| v danasnji Stevilki

objavljamo interni raz-
pis za dela in naloge v |
razvojni sluzbi; !

lovno uspeSnost o pove-
¢ani premiji;

danasnje vprasanje se
nanasa na povradcilo stros
| kov prevoza na delo;

nasa mnenja prihajajo
| iz Zale, govore pa o delu
| 24 novega tujega part
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leto XV._ N
glasilo delovne organizacije labo

novo mesto, 20. januarja 1989

d tovarne oblacil novo mesto

December in januar sta meseca sindikalnih letnih sej. Posnetek je nastal na let-

Stevilka 1 /

nem obénem zboru delavcev skupnih sluzb, objavljamo pa ga kot na?;wed po-
vzetkov z vsehletnih zborov sindikata v nasih tozd

slednji stevilki Laboda.

hitreje:ZIive w =~
hitreje se odzivati

Leto 1989 bo vsekakor
leto velikih sprememb.
Pripravljeni moramo bi-
ti nanje, na tiste, ki nam
Eh bodo prinesli novi za-

onski iredpisi, in na ti-
ste, za katere se odlog-
amo samiv Labodu. Kako
se moramo v Labodu pri-

raviti navse to, razmis-
ja vodja rodafne sluz-
be BoZo Verstovsek:

»Na samem zacetku bi
si morali postaviti nekaj
vpra8anj, kajti zdi se, da
se premalokrat zavedamo
najosnovnejiega — zakaj
8 ‘oh delamo in zakaj
zivimo. Ne Zivimo zato,
da bi delali, ampak dela-
mo zato,da bi ziveli. Za to
in tako delati pa pomeni
delati tako, da bi lahko
¢im bolje ziveli. Ce danes

v Labodu nehamo delati,
se na trzid¢u ne bi kaj do-
sti poznalo. To 8i moramo
priznati. Torej se mora-
mo naravnati tako, da bo
nas 2000-¢lanski kolektiv
delal tako in tisto, kar
nam bo omogodilo prime-
ren zasluzek.

V teh kriznih razme-
rah, ko nam sedanja 250-
odstotna inflacija podira
vse vecje upe, pogosto
sli8imo, da ni pravih moz-
nosti. Pa vendarle tudi v
takih razmerah so dobre
in slabe delovne organi-
zacije. Tudi mi v Labodu
smo 8i zadajali velike ci-
ljie — biti nadpovpreéni v
branzi. Zadnje ¢ase se je,
na Zalost, ta misel kar
izgubila.

poglejmo po
odrodjih, kaj nas ¢akain
ako bl morali delati.

PROIZVODNJA — ose-
bno menim, da bo ta na-
redila vse potrebno. Dela-
ti bo morala ?roizvode, ki
bodo prenesli na8e poslo-
vne stro8ke, ki 8o v zad-
njem ¢asu zaradi slabe
finanéne situacije in za-
radi nade organiziranosti
pod povprec¢jem. Napove-
dati moramo moéno zma-
njsevanje serij, s ¢imer 80
se soocili in se tako tudi
naravnali tudi drugi kon-
fekcionarji, tudi tisti, ki
so kar trikrat vedji od
nas.

Posebno pozornost pa
bomo morali posvetiti
kvaliteti. Ta bo morala bi-
ti neoporedna, kajti zara-
di Zze navedenega bodo
na3i proizvodi na'drai'}i.

SI HRONIZA&J!JA N
SODELOVANJE med na-
bavno sluzbo, proizvod-
njo in prodajo bo moralo
iti kar najbolj8e. Maksi-
malna bo morala biti tudi
selekcija asortimana tka-
nin, kajti nase visoke ce-

Sicer Ea

,0¢emer bomo p

alivna-

ne ne bodo prenesle kla-
si¢nih osnovnih materia-
lov. Ekskluzivnost mora
biti nasa nota.

KREACIJA ima izred-
no vlolg(() in odgovornost.
Samo kot primer Eoglej-
mo moéko obleko, ki jo iz
enakega materiala proiz-
vaja tovarna v BIH z iz-
gubo, hrvasdka tovarna na
robu rentabilnosti in pa
slovenski konfekcionar,
ki je prav po zaslugi do-
miselne kreacije in pre-
tehtane konstrukcije z
njoustvarjal odli¢no aku-
mulativnost. Ponovno mo-
ram poudariti na3e cene,
ki seveda zahtevajo za-
res ekskluzivne modele.
Zavedati se moramo, da
je ustvarjanje oblacil tudi
v konfekciji, e zlasti v
taki, kakrina smo mi, to-
rej eleﬁantn'humetnust.

ITREJE ZIVETI je us-
meritev, ki nam bo lahko
dajala prave rezultate.
Fleksibilnej&i moramo bi-
ti, se dnevno prilagajati
in imeti zafrtane le os-
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hitreje Ziveti...
O
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novne usmeritve, sicer
pa reagirati tekoce. Flek-
sibilnosti nam manjka na
vseh koncih, v poslova-
nju navzven in navzno-
ter. Sedanja finan¢na si-
tuacija nas prisiljuje k
novemu odnosu do kapi-
tala. Iskati najcenejdega,
obnagati se tako, da z
zongliranjem in dinamic-
nim dnevnim odnosom
najdemo prave poti tudiv
financah, ki se morajo
komercializirati. K temu
naj dodam, da dobivajo
tudi nasi trgovski zastop-
nikiob nalogi prodaje nag—
egablaga v ustrezne, Lo je
zahtevneje trgovine s
grimerno ravnijo ponud-
e, tudi nalogo izterjave
dobavljenega blaga. Tona-
rekuje obdelavo trzidca
tudi z druge strani. Torej
ne le neposredni stiki s
trgovei, ampak tudi po-
vezava s financ¢niki, vse
do likvidatorjev fak tur.
Prav na tem podrocju
pa se bojimo novosti, Ki
Jih bo prinesel nov zakon
ofinancah. Trg se nam bo
8¢ zozeval z juga proti
severu. Vendar pa ze ti
kupei, s katerimi trenut-
no sodelujemo, zahtevajo
odaljsevanje neto placi-
a z 90 na 120 dni, pri¢-
akujejo investicijska po-
sojila, brezobrestne bla-
govne kredite in podobno.
Vendar pa ima Labod
ob vseh neugodnih pric-
akovanjih tudi veliko
!]r'ed nost in zato sem ose-
no optimist tudi za letoé-
nje leto. Trzisée nas ceni.
Imamo svojo veljavo. Za-
Lo si moramo prizadevati,
da bomooceno, dosezeno
na trzigcu, dosegli tudi v
nasih notranjih odnosih
in organiziranosti. Imeti
ugled na trzidcu je velik
kapital. Zato si upam po-
gumno gledati na to leto
1989, ¢e bomo le uposte-
valinavedeno — to e pre-
tehtan asortiman, odgo-
vorna in pogumna kre-
acija, usklajeno delo, od
nabave do prodaje, najvis-
jakvalitetain fleksibilne-
j8e poslovanje.

L.etos zmanj$ujemo pro-
izvodnjo za okoli 20 od-
stotkov. Najvee v progra-
mu vrhnjih oblacil, sle-
dijo srajce in krila, manj
pa v bluzah. Ob zmanj3a-
nem obsegu pa je seveda
poudarjena maksimalna
selekcija, kar sem ze

5

omenil. Odgovorno in pa-
metno delo bo potrebno
za primerne rezultate.
Leto 1988 je minilo z ve-
liko dela, v pridnosti in
prizadevnosti, zal pa re-
zultati, ki jih priéakug‘e-
mo z zaklju¢nim racu-
nom, ne bodo ekvivalent-
ni vsem tem prizadeva-
njem. Efekti so se zgub-
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ljali¥Zato naj bo letodnja
parola: hitreje Ziveti, hi-
treje reagirati. Poleg tega
pa potrebujemo tudi red,
rezim dela, ki bo temeljil
tudi na odgovornosti in
zaupanju. Spostovati se
moramo kot delavei, kot
sodelavei, prijatelji pa si
bodimo v prostem dasu.
Poslovnost torej na vsa-
kem koraku, odgovornost
in temu ustrezno zaupa-
nje. Tako se nam ne bo
treba bati novih pogojev
in trznega gospodarjenja.

novosti v tehnologiji

V prejsnji Stevilki smo
vam predstavili novosti v
tehnologiji  izdelave 8§i-
vank in pisali o razliéni
uporabi teh. Tokrat pa
inz. Mira Tu$ek in inz.
Nikola Koljanin iz raz-
vojne sluzbe predstavlja-
ta novosti, ki jih je pri-

ravila firma Bullmer —

erk:

Firma Bullmer — Werk
dela naprave za oznace-
vanje, elektriéne roctne
krojilne noze, vertikalne
grobe krojilne noze s po-
daljsano roko ali na zrac-
ni blazini, fino-krojilne
stroje, polagalne stroje,
polagalne mize, polagal-
ne naprave — avtomal-
ska skladisca, obrezoval-
ne naprave in pregledo-
valne stroje.

Zanimivi in vabljivi so
avtomatski krojilni siste-
mi. Najnovej8i dosezek v
tehnologiji krojenja je do-
sezen 8 CNC — sistem
2000. Na ta sistem je mo#.-
no vgraditi tudi nekatere
polagalne stroje starej8ih
tipov. Sistem 2000 je tre-
nutno najvecja stopnja
avtomatizacije pri pola-
ganju in krojenju mate-
riala. Osnova je gradirni
sistem. Pred zacetkom re-
zanja je potrebna krojna
slika, izdelana na siste-
mu Microdynamics. Sis-
tem rezanja Bullmer je
kompatibilen z vsemi si-
stemi za pripravo krojnih
slik.

Za rezanje lahko upo-
rabljamo dalj3e ali krajse
noze. Trajnost teh je pri-
blizno mesec dni, odvis-
no od koli¢ine rezanja.
Polagalna miza je vakuu-
mirana in ima dve hitro-
sti. Na enem koncu se po-
laga, nato se obrne trak in
material se premakne v
podrodje rezanja. Séetka-
sta podlaga je v obliki Le-
koctega traku, trajnost te

pa je dve leti. Stisnjena
vidina rezanja pa je naj-
ve¢ 6 centimetrov. Noz
zarezanje se brusi z bru
silnimi trakovi. Sistem je
podoben sistem Gerber
In ima na sprednji strani
noz za rezanje, na zadnji
strani pa iglo za oznace-
vanje. Ko noz prereze fo-
lijo in material, se va-
kuum na tistem mestu
sprosti. Za rezanjem se
odvija e ena folija, ki
0mogocta ponovno nasta-
janje vakuuma in s tem
tudifiksiranje rezanih de-
lov. Takone more priti do
premikov plasti rezanih
delov, ker se vakuum
ustvarja ob straneh in
spodaj. To omogod¢a papir
med materialom za loce-
vanje bal..

Razvoj polagalnih sis-
temov je potekal v vec
stopnjah, in sicer je 8la ta
pot od Rekorda, Komela,
Optime do Robota. Posa-
mezni stroji se dopolnju-
jejo po Baumkasten si-
stemu, kar se oznaduje s
Stevilkami.

SUPER ROBOT 30 je
najenostavnejsisistem za
polaganje blaga z odre-
zovanjem. Dela na prin-
cipu vodenja s fotocelico,
natan¢nost polaganja pa
je v odstopanju enega mi-
limetra. Stroj polaga eno-
stransko. Gnalni valj po-
ravnava po S8irini polo-
zene plastl. Stroj avtomat-
skoregistrirain se ustavi,
¢e se v blizini pojavi ovi-
ra. l_(o je ta odstranjena,
stroj zopet nadaljuje z de-
lom. Stroju lahko streze
ena oseba,

RECORD AUTOMATIC
30 ima dodatni sistem za
vlaganje bal, moznost cik-
cak ali stopni¢astega po-
laganja zaradi dodatnega
agregata,imadodatno na-
pravo za avtomatsko re-

zanje, sistem pa omogoca
tudi nastavitev programa
polaganja, saj se polaga-
nje vseh 8irin uravnava s
foto celico. Izrezovanje
napak se lahko progra-
mira tako, da se blago
L)r'ekrije in izreZze napa-
0, nato pa stroj dalje po-
laga. Najvedja hitrost po-
laganja je 8 metrov na
minuto. V stroj pa se lah-
ko vstavi program pola-
ganja namodulu. Program
vsebuje tudi avtomatsko
skladisée materiala — bal,
kar seveda omogoca naj-
boljéi izkoristek teh.

EVS 20 je sistem, ki
omogocaavtomatskovsta-
vljanje ali odlaganje bal
na polagalni stroj ali vo-
zicek. Strojimadve hitro-

8Li.

MERCURY 30 omogo-
¢a polaganje tezkih ma-
terialov, kot je na primer
zametl. Zato je bolj upo-
rabljen v avitomobilskiin-
dustriji in podobno.

VARIO CUTTER 615 je
izpopolnjen finokrojilni
stroj s podaljSano roko.
Smisel stroja je v tem, da
gse kar najbol) zreducira
uporaba grobo krojilnega
noza. Pri uporabi tega
stroja je obvezna upora
ba perforirane polagalne
mize 7z vakuumom. Re-
zanje poteka pod folijo,
kjer se naris in material
stisneta pod vakuumom
in zato niso potrebne
sponke, igle ali lepilni pa-

ir, skrojeni deli pa so ze-
o Lto¢ni. Stroj ima namrec
ozek noz, ki lahko to¢no
reze tudi okrogline in tu-
di sicer lahko zamenjuje
fino krojenije.

KOMETIISUPER omo-
goca dvakratno vzpored-
no vlaganje bal. Zato je
primeren tudi za polaga-
nje cevastih trikotaznih
materialov, kot tudi na
vadnih tkanin.

PREGLEDOVALNIST-
ROJ WA 1000 je stroj za
kontroliranje blaga in je
opremljen z racunalni-
kom. Bala se previja prek
stroja, kontroliraniso do-
IZina, vrsta in obseg na-
pak, njihov polozaj pa se
1zpise na racunalniku. V
program je treba vstaviti
podatke o 8irini, dolzini
in deklarirani bonifikaci
ji materiala. Kontrolno
mizo lahko po zelji dvi-
gamo in spuscamo. V raz-
voju pa je tudi povezava
kontrolnega stroja prek
programskega paketa s
polagalnim strojem.

MT in NK
razvojna sluzba

labod — januar 1989/



ponudimo svoje znanje
drugim in pri drugih

se ucimo

Na podlagilanskoletnih
raziskav ocenjujemo, da
obstaja na Dolenjskem ve-
liko znanja, ki bi ga stro-
kovnjakilahko medseboj-
noizmenjavaliin za kate-
rega je =zainteresirana
tudi Sir§a strokovna jav-
nost.

Drudtvoekonomistov Do-
lenjske s tem pismom po-
ziva vse strokovnjake in
njihove organizacije, da
oblikujejo ponudbo svoje
storitve (glej prilozeni
vzorec) in jo posljejo na
naslov: Drustvo ekonomi-
stov Dolenjske, 68000 No-
vo mesto, Kandijska 5.

Ponudbo lahko obliku-
jete kadarkoli, jo sproti
dopolnjujete in popravl-
jate vse dotlej, dokler ne
pride do dogovora z bo-
doc¢im koristnikom. Ponud-
bo lahko po8lje strokovn-

jak sam, v nje(%ovem ime-

nu njegova 0ZD ali gva
07D sama. Ponudbo posl-
je ponudnik takrat, ko
oceni, da je lahko korist-
na za kateregakoli upo-
rabnika in ko svojo po-
nudbo lahko ovrednoti
za optimalno uporabo (za
znanega uporabnika ali
uporabno pri vec¢ih upo-
rabnikih).

S tem pismom tudi po-
zivamo posameznike in
organizacije zdruzenega
dela, da na isti naslov
sporocajo svoje potrebe

o storitvah (glej prilo-

eni vzorec), §e posebno
v primeru, ¢e imajo pro-
bleme, ki jih sami ne mo-
rejo rediti, ali pa, da je ob-
seg teh storitev tako ve-
lik, da bi bila OZD ali po-
sameznik zainteresira-

ni, da se organizirajo na
Dolenjskem (npr.ra¢unal-
nisko izobrazevanije, zu-
nanjetrgovinski servisi
itd.). Tudi v tem primeru
gosreduje iniciator potre-

o takrat, ko nastane.

Drustvo bo s pomogjo
racunalnika ponudbe In
potrebe posredovala med
ponudniki in uporabniki
individualno, s pismeni-
mi seznami, ali pa bo v
primeru vedjega obsega
govprasevanja in ponud-

e poskrbelo za redno ob-
javljanje v sredstvih jav-
negaobveicanja. Posredo-
vanje bo brezpla¢no vse
dotlej,dokler ne nastane-
jo vedji strogki oz. dokler
se neka storitvena dejav-
nost ne usposobi za sa-
mostojno delovanje. Dru-
Stvo ne vstopa v poslovni
odnos med ponudnikom
in koristnikom, razen na
izrecno zahtevo in sklad-
no 8 8vojimi samouprav-
nimi akti.

Ker mineva industrij-
ska doba, moramo zlasti
strokovni kadri strokov-
no drug drugemu poma-
gatl, pri tem upo8tevati
etiko nasega poklica ter
po&tenje pri ovrednoten-
Ju lastne ustvarjalnosti.

PONUDITE DRUGIM SVO-
JE ZNANJE IN PRI SVO-
JEM DELU BOLJ KOT SE-
DAJ KORISTITE ZNANJE
DRUGIH, SAJ BOSTE NA
TA NACIN NAJVEC PRI-
SPEVALI K ZAPOSLITVI
MLADIH OZ. SVOJIH OT-
ROK, K PREMAGCOVANJU
GOSPODARSKIH TEZAV
{\II\\IIAKVALITETI ZIVLJE-

Delegatki delavskega sveta DO iz Delte in njihov di-

rektor na zadnji seji delavskefa sveta. Tezko bo

uganiti, kaj direktorja tako o¢i

no skrbi. V danas-

njem gospodarskem trenutku je veé kot dovolj po-

vodov za to...

Zap & 1 (]
Drulivu ekonomisiov Dolenjake Ponudba siorive
BH000 Novo meatn, Kandiska 5 e Leto L 1
Diejusymost | ]
| B8 4 I 1 Bt e )
L] Tofen naslov i -
(Privmek in ime oriroma naziy OZD, polina fevilka, krai, ulica
| 1411 L L ! N |
cestal ali vas, hikna Revilkal
L ] Naziv sworitve 2 Ll
T I S S B I ! | | ! ]
Obrazloditey slorve
L ] Veljsvnost ponudbg | |
Ponudnikova oposorila e
Dt Podpis

DED
CAOP Plonir

Tab.str.

Namenklatura storitev

mesec leto

EKONOMIKA POSLOVANJA OZD, SIS ali DPS

= ekspertize o ekonomijl poslovanja

- ocene poslovanja in revizija

- racionalizaci ja vaeh vrst evidenc

- ugotavl janje bonitet in solventnoati poslovanja

- primerjalne analize

- nacértovanje proizvodov in storitev, organizaclj In dejavnosti
- analiza gospodarskih pojavov

- metodologi ja obrafuna in kolkulaci)

- lzdelava ekonomskega dela investici jskega elaborata

- itd. (dopidite)

Rafuna Inistvo

- uvajanje PC v poslovanje

- rafunalnidko programiranje in komuniciranje
- organizacija racunalnidkih cbdelav

- izobraievanje raunalnikov

- izvedba seminarjev za uporabo radunalnikov
= izvedeniika mnenja o racunalniskih prevarah
- itd. (dopisitel)

Naértovanje in projektiva

= projektiranje velikih prireditev

- projektiranje razvoja proizvodov, ‘storitev, trea, OZD,
SIS ali DPS

nadrtovanje v trgovini, turizmu in drugje

- nadzor nad izvajanjem inveaticijskih del

svetovanje pri izboru dolodene dejavnosti In uvajanju
novostl v delu

oblikovanje ponudbe in izvedba racpisa o oddajl inveati-
cijskih in drugih del

projektiranje organizacije dela

deasing

itd. (dopisitel)

Marketing

- metode marketiranja prolzvodov in storitev

= menagement

pesredovanje v prodaji izdelkov in storitev, nepremi®nin
in umetnin

atoritve raziskave trga

zbiranje in posredovanje podatkov o moZnosti trgovanja ,
investiranja in skupnih vlagan )

turisticna agencija

itd. (dopiaitel)

i

(]

Organizacija dela

svetovanje pri spremembah tehnolodke in samoupravne orga=

niziranosti

- avetovanje pri organiziranju arhiviranja in mikrofilma

- organizaclja kadrovskih evidenc, evidenc o delovnem Gasu,
izobrazevanju, letovanju itd.

= izdelava analiz organiziranoati in priprava elaborata o eko-

nomaki upravidencati sprememb

organizaci ja obiaska velikih prireditev

svetovanje in opravljanje knjigovodsko=-radunovodskih poslov

koncentriranje samoupravnih sploanih aktov

itd. (dopidite)

Financiranje

svetovanje pri Cinanciranju inozemskih poslov

prodaja vrednoatnih papirjev, dolgov itd.

avetovanje v poslovanju £ valutami, hranilnimi viogami,
deponiti itd,

avetovanje v Cinanciranju naloZb in nadzor nad izvajanjem
nadrta financiranja

izvedeniika mnenja iz podrodja financiranja zavarovalnidtva
itd,

itd. (dopidite)

Poudevanje in doplsnistvo

poutevanje tujih jezikov

strokovna predovanja

poudevanje v Soli izven delovnega éasa

preva jan je

prispevkov za objavo v sredatvih javnega obveddanja
itd. (dopidite)

labod — januar 1989
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INTERNI RAZPIS

Na podlagi sklepa DS DO o organiziranju
SKK na ravni DO objavlja poslovni odbor in-
terni razpis naslednjih prostih del in nalog:

1.Zavodjosluzbe SKK v DO LABOD, eden
(1) delavec, sedeZ delovnega mesta je v No-
vem mestu.

Pogoji: strokovna izobrazba VII./VI. sto-
pnf'a, smer konfekcijsko-tehnolodka 0z. z
delom pridobljene delovne zmoZnosti.

Delovne izkusnje 36 do 48 mesecev na
podrod¢ju organiziranje proizvodnega pro-
cesa in kontrole kvalitete.

2. Glavni kontrolor (P8-VO), 2 delavca, se-
deZ Novo mesto.
Pogoji: strokovna izobrazba VI./V. stopnije,
smer tekstilno-konfekcijska.

Delovne izku8nje 24 do 36 mesecev na
podrodju konfekcijske tehnologije.
Poskusno delo traja 2 meseca.

3. Kontrolor TOZD, 8 delavcev, in sicer za:
TOZD LOCNA: 1 delavec
TOZD LIBNA: 1 delavec
TOZD DELTA: 1 delavec
TOZD TIP-TOP: 1 delavec
TOZD TEMENICA: 1 delavec
TOZD ZALA: 1 delavec

Pogoji: strokovna izobrazba VI./V. stopn-
je, smer konfekcijska.

Delovne izkunje najmanj 36 mesecev na
podrodju konfekcijske tehnologije.

Poskugno delo traja 2 meseca.

4. Kontrolor, vecdje 8tevilo delaveev v po-
sameznem TOZD.

Pogoji: strokovna izobrazba V. stopnije,
smer konfekcijski tehnik ali modelar oz. z
delom pridobljene delovne zmoZnosti.

Delovne izkudnje 12 do 24 mesecev na
podroc¢ju vseh proizvodnih del v konfekciji.
Poskusno delo traja 2 meseca.

5. Pregledovanje tkanin (PS-VO), vhodni
kontrolor, 3 delavci.

Pogoji: strokovna izobrazba V. smgnje,
smer tekstilno-tkalska oz. z delom pridobl-
jene delovne zmoznosti.

Delovne izku&nje 12 do 24 mesecev na
podrodju proizvodnje tkanin in konfekcij-
skih proizvodov.

Sedez delovnega mesta: 2 delavca v No-
vem mestu, 1 delavec v Ljubljani.

6. PreizkuBanje tkanin in pomoZnih ma-
terialov {PS-VO‘, eden (1) delavec, sedez
Novo mesto.

Pogoji: strokovna izobrazba V. stopnje,
smer tekstilno-kemijska oz. z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti.

Delovne izkuSnje najmanj 24 mesecev na
podroc¢ju primarne tekstilne proizvodnje
in preizkusov tkanin.

7.In8truktur — kontrolor v kooperaciji, 1
delavec.

Pogoji: strokovna izobrazba VI./V. stopn-
je, smer konfekcijska oz. z delom pridobl-
jene delovne zmoznosti.

Delovne izkué‘uge 36 mesecev na podrod-
ju organiziranja dela in tehnologije proiz-
vodnje oz. z delom pridobljene delovne
ZIMOZNOoSsit.

Sedez: pri enem od TOZD.

Prijavo za posamezna dela in naloge naj
interesenti posljejo v 8 dneh po objavi ogla-
sa v dGaBopisu, in sicer na kadrovsko-
socialno sluzbo Novo mesto.

Kandidati bodo obve&denioizidu oglasav
15 dneh po sprejetju sklepa o izbiri.

odmevi
na akcijo

Prviuspesdniskupniko-
rak je storjen pa tudi na-
daljnje moznosti za ved-
no donosnejie trgovanje
z intelektualnimi storit-
vami v regiji. Seznanja-
mo vas, da smo prejeli Ze
3 ponudbe in dve povpra-
Sevanji.

Ponudbe so posredovali:
1. Branko Breglec, dipl.
oec., Pod Tr&ko goro 5,
Novo mesto, za statistic-
ne analize in njihovo ra-
¢dunalnifko obdelavo.

2. Janez Bombek, Adria
Scandinavia AB, Kumla
Géardsvag 13, Box2105,145
02 Norsborg, Sweden, za

Z zadnje seje poslovnega odbora.
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zunanje trgovinske sto-
ritve pnomega, marketi-
nskega in ekonomskega
znacaja in

3.Vincencij Dreo, 68000
Novo mesto, Marjana Ko-
zine 29/a,za ekonomske,
ekonomsko tehni¢ne in
ratunovodske storitve.

Povprasujeta
po storitvah

1. Dana Mirna za vo-
denje seminarjev za UF -
rabo osebnih radunalni-
kov in

2. bolnidnica Novo mes-
to za izdelavo financéne
konstrukcije nabave uvo-
ZNE opreme.

e te storitve zahteva-

jo marketing, zato inten-
zivno is¢emo sposobne in

za trgovanje zaTe,rele de-
lavce, kibio rav&alipred-
vsem naslednja dela

— storitve bolje preds-
taviliuporabnikom na na-
¢in, ki bi uporabnika za-
interesiral,

— oblikovali pisne po-
nudbe po vsebini glede
na potrebo uporabnika,
(ceno, storitve, roke itd.),

— dolocili svoj delez v
prodajni ceni za posredo-

Vanie, & o T
— lzvedl fakturiranje,
— proucili moznosti

dolgorotne sodelave z
uporabniki itd.

0 odzivih na akcijo bo-
mo sproti pisali. Bodo med
temi tudi nase ponudbe,
saj imamo tudi mi precej
znanja!

olnidke izostanke.
Ker

prikraj

Predlog komisije za delovno uspesnost:
povisana premija

Komisija za delovno us?eénost,kiiovodiDimi-
tar Peri¢, je na seji konec
pobudi tozda Libna, ki je pred
mo#znost stimulacije za prisotnost na delu. Do te

thudc so prisliob razmisljanju, kako zmanj8ati

a Labod do sedaj nikoli ni bil naklonjen
razmi ganju, da bi bil bolan ¢lovek e dodatno
gan za stimulacijo, je komisija sprejela

eta s;l)r'egovorila tudi o
agal v premislek

drugaéno pobudo. Izdelala je predlog za povisa-
nje premije na preseg individualnega Flana. Do
sedajje delavkav proizvodnji prejemala za vsak
odstotek, ki ga je dosegla nad individualnim pla-
nom, premijo 0,25 odstotka. Za 4 odstotke pre-
sezen individualni plan je bil za placilo Stet od-
stotek. Predlog komisije pa je,daje ta premija na
individualni plan povidana na 0,75%, kar je kar
obdutno poviganje in gotovo tudi mo¢na stimu-
lacija za doseg lepih osebnih rezultatov.
Posredno sicer tudi ta pobuda komisije stimu-
lira vedjo prisotnost na delu, vendar ne le to.
Stimulira predvsem trud in rezultate same. Za
presezen individualen plan omogoc¢a primerne-
j8e premije, kar kli¢e podeluinne le po prisotno-

sti na delu. Tu pa je e velika razlika. _
Predlog komisije bo veljaven, ko ga bo potrdil
centralni delavski svet.

zelimo biti obvesceni

V zadnjem ¢asu je nade
duhove burila predvsem
reorganizacija. Marsikaj
se {e sliSalonataracunin
velikoje bilougibanj. Mir-
no lahkorec¢emo,daje §lo
zatoveliko energije. Ven-
dar pa komisija niti ni
mogla sporoditi kaj konk-
retnega, sag je potrebova-
ladoloten ¢as za osnovne
reSitve, motivi za pristop
K reorganizaciji paso zna-
ni. O teh smo pisali in o
teh je govoril tudi gene-
ralnidirektor v novoletni
8tevilki Laboda. Pa ven-
darle, ponovimo jih v kra-
tkem: dosedi fleksibilne-
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j8o obliko organiziranosti,
poslovati racionalneje in
v skladu z novo zakono-

dag)n.

svojem dosedanjem
delu in o osnovnih re&it-
vah, ki jih je pripravila
komisija, je izdelano po-
ro¢ilo, s katerim se je
seznanil centralni delav-
ski svet. Porocilo je ob-
sezno, zato bi bilo prav,
da vsi, ki vas zanima, do
kje je komisija prisla, ka-
kojedelalainkaj je nare-
dila, preberete le-to. Ima-
te ga v tozdih in pri dele-

gacijah za centralni de-

lavski svet.

novi pogoji —
nova vrednotenja

Po sklepu poslovnega
odbora naj ne bi do ures-
niditve reorganizacije, to
je do julija meseca, komi-
sija za razvid del in nalog
ter nagrajevanje obravna-
vala nobenih pobud in
sprememb opisov in vred-
notenja,razen tistih, kjer
bo priglo do morebitnih
bistvenih sprememb ali
nove organiziranosti. Re-
organizacija bo pogojeva-
la tudispremembe na tem
podrocju, zato ne bi bilo
smotrno posegati v rela-
cije, ki so s S&tevilnimi
spremembami Ze precej
podrle prvotni, na refe-
rendumu sprejeti, sistem
nagrajevanja.

Pa vendarle poglejmo,
kaj je komisija obravna-
vala v obdobju od 1. ja-
nuarja1986 do konca lan-
skega leta.

Strokovna delavka na
tem podrocju, dip. oec.
Diana Vodopivec, nam
posreduje nekaj podatkov:
Na komisijo, kiseje vome-
njenem obdobju sestala
desetkrat, je prispelo lani
135 pobud za dopolnitve

opisov del in nalog ter za

revrednotenje del in na-
0g. Najvec teh je iz tozda
Commerce in iz skupnih
sluzb. Povejmo, da je 70
BObUd komisija zavrnila.

d obravnavanih pa je
prevrednotila 44 del in
nalog, ali 68 odstotkov.
Pri Sestih obravnavanih
delih in nalogah, kar po-
meni 9 odstotkov, je rela-
Livno razmerje ostalo ne-
spremenjeno. Komisija pa
je potrdila 15 novih raz-
pisov del in nalog, kar je
23 odstotkov. Do teh je
prislo zaradi organizacij-
skih in vsebinskih spre-
memb.

Od skupno prevredno-
tenih del in nalog je kar
86 odstotkov teh za rezij-
ska dela. In od teh je
najve¢ prevrednotenj v
Commercu in v skupnih
sluzbah — kar 67 odstot-
kov. Najpogostejsi varok
prevrednotenja je prehod
naratunalniskinacin ob-
delave. Kar v 23 primerih
je bil prevrednoten krite-
rij C1, toje napor ¢util za-
radi dela na terminalih.

kontrola kvalitete
V Novi organizaciji

S februarjem mesecem
naj bi sluzba kontrole
kvalitete zazivela v novi
organiziranosti. S tem v
zvezi je delavski svet de-
lovne organizaclje spre-
jel nekaj sklepov, ki nam
jih posreduje pravna slu-
zba:

Po razpravi o pmf'ekl,u
za organiziranje sluzbe
kontrole kvalitete narav-
ni DO je DS DO soglasno
sprejel sklep:

1. Sprejme se predlog
direktorja DO za organi-
ziranje sluzbe kontrole
kvalitete v DO LABOD
Novo mesto. 1z tega izha-
ja, da z zacetkom dela
SKK naravni DO preneha
delovanje sedanje SKK.

2. Zadolzuje se direk-
torja DO, da v sodelovan-
ju z dosedanjim vodjem
SKK organizira SKK na
ravni DO v skladu s spre-
jetim projektom, pri ¢e-

mer ustrezne sklepe spre-
jema tudi poslovni odbor
kotizvrailniorgan DS DO.

Rok: 1. 2. 1989

3. Vsa dela in naloge
(delovna mesta) SKK se
interno objavijo v Labo-
dovem ¢asopisu. S tem
zeli DS zagotoviti najbolj
ustrezno kvalifikacijsko-
kadrovskostrukturo v tej
sluzbi. Optimalno &tevilo
delaveev na posameznih
delih in nalogah, pogoiji,
ki jih mora izpolnjevati
delavec za posamezna de-
la in naloge iz opisa po-
sameznih del, sodolo¢eni
s projektom.

4. Delavee, ki so do se-
daj opravljali dela in na-
loge v SKK v TOZD, pa ne
bodo izbrani za delo v na
novo organizirani sluzbi,
morajo TOZD razporediti
na ustrezna dela in nalo-
ge v skladu s splodnimi

akti.
>




aktivnosti
ob planu

Ekonomska politika,
vpliv okolja, napovedane
reforme in 8e kaj postav-
lja pripravo plana za le-
to8nje leto pod vpra8aje.
Kaj in kako planirati, je v
tem trenutku Se vedno
tezko doredi. Jasno pa je,
je bilo ob tej temi poudar-
jeno na nagem poslovnem
odboru, da poznamo last-
ne moznosti, ambicije in
napake, in iz teh postavk
moramo izhajati.

V razpravi je bilo raz-
midljanje Andreja Kirma,
direktorja DSSS, e poseb-
no odmevno. Razmi§ljal
je o nadi »rak rani«: kako
na kratek rok okrepiti
lastna obratna sredstva.
Med predlogi so:

— zmanjsanje vseh ci-
klusov, od nabave suro-
vin do plac¢il nagih part-
nerjev;

— priprava izrac¢unov
za vse poslovne odloditve;

— finan¢éna disciplina
je Lrzni pogoj; v tem smis-
lu se moramo naravnati
tudi pri nasem poslova-
nju;

— zelena lu¢ bi morala
veljati le za tiste investi-
cije,kibidale hitre finand-
ne in proizvodne uéinke;

— vnasih proizvodnjah
bi morali poiskati notra-
nje rezerve, kot so na
primer zdruzevanje ope-

L6

racij, skupna krojilnica,
likalnica, dvoizmensko
deloitd. Prihranke, do ka-
terih bi prisli z novimi
posegi, pa bi morali tudi
stimulirati.

Z,vsakodnevnimravna-
njem bimorali vplivati na
boljse poslovanje.

Do srede decembra so
tozdi posredovali pripo-
mbe na izhodis¢a za plan

nasa mnenja

Konec leta je bilo v Zali
zelo zivahno. Med dru-
gimsoizdelovali tudi mo-
dele za italijansko part-
nerko Carlo Carini in fir-

W

Mira Rejc iz Zaline mo-
delarne: »Usake bale se
posebej razveselimo, saj
ima Carla Carini same
lepe in kvalitetne tkani-
ne.«

1989, konec decembra pa
je PAS predlozila konéni
predlog smernic. Do kon-
ca januarja bodo tozdi in
DSSS izdelali svoje letne
plane, ki naj bi jih delav-
ski sveti potrdili do 5. fe-
bruarja. Plan delovne or-
ganizacije bo verificiral
delavski svet delovne or-
ganizcije do konca febru-
arja.

iz zale

mo Fimat, s katero sode-
luje ta priznana italijan-
ska modna ustvarjalka.
Razdrobljeno delo je pov-
zrocilo, da je bilo v proiz-
vodnji naenkrat kar 35
delovnih nalogov in je bi-
lo v enem dnevu zamen-
janih kar po osem mo-
delov.

Kaj so o takem delu
menile delavke Zale? Ni¢
dosti tarnanja ni bilo sli-
8ati, deprav vse Lo zveni
precej hudo...

MOJCA VEKLIKANJE
in VLASTA LESKOVEC,
krojilnica: »Reci morava,
da pri krojenju teh ne3te-
tih lepih modelov kar uzi-
vava. Italijani imajo kra-
sne materiale, ki pa niso
le lepi na pogled, ampak
so tudi zelo kvalitetni.
Kroji so zanimivi, ¢eprav
dokajenostavni.Pred tem
smo krojili za avstrijsko
firmo in zgodilo se je, da
je imela jakna 36 kosov...
Res pa je, da ob krojenju
modelov, ki so drug od
drugega razli¢ni, tezko

dosegamo kake prave ose-
bne rezultate.«

MARICA PODOBNIK,
luknji¢arka: »Delo je ze-
lo zanimivo, ni paucinka.
Na moji operaciji je Lo iz-
razileje, saj moram po
Stirinajstih izdelkih, ko-
likor jih izdelamo v vsa-
kem modelu, menjati no-
ze in 8ablone.«

MARIJA ALBREHT, li-
kalnica: »To je zahtevno
delo, ker so zahtevni ma-
teriali. Sicer pa je izvoz
po navadi tezji.«

MIRA REJC, modelar-
na: »To je zelo lepo delo.
Urejeni so priprava, ris-
be, prikazi. Naillep{si pa so
materiali: kvalitetni, mod-
ni, lepi da se vsake bale
posebej razveselimo.«

To je nekaj vtisov o de-
lu za eno vidnejsih itali-
janskih modnih proizva-
jalk, Carlo Carini. Sprva,

ravi direktorica Albina

usar, je bilo delo videti
enostavnejse, vendar je
prav nasprotno. Gre za
zahtevne modele, pri ka-
terih pricakujejo tudinaj-
vidjo kvaliteto. Pri teh
zahtevah so prav v »3pi-
ci«. Nadin izdelave pa je
povsem drugacen, kot so
ga bili v Zali — in pri nas
sploh — navajeni. Tokrat
so to modeli, ki so mehko
izdelani, brez lepljenja,
brez okrasnih 8Sivov. Ti
modeli delujejo sprodce-
no, enostavno, vendar je
v njihovi izdelavi ogrom-
no truda in pretehtanosti.

1j

silvestrski utrinek

Na Silvestra, ko nas je
vetina praznovala prihod
novega leta med domac-
imi, v veselju in rajanju,
s0 bili nekateri tudi v sluz-
bi. Med temi je tudi duvaj
Lado iz tozda Libna. Ko
je tako sam pri¢akal novo
leto, je v knjigo zapisal:
31. DECEMBER 1988 OB
24.00 — SRECNO IN VE-

IKO USPEHOV ZELI

VAJ LADO.

sez slabo uro, ko se je
odpravil na obhod, pa je
zabelezil: OBHOD OKO-
LITOVARNE OD 1.05 do
1.30. V OKOLICI POKA
KOT NA FRONTI, V TO-
VARNIPA JEVSE NOR-
MALNO.

Tudi mi zelimo Guvaju
Ladu iz Libne in vsem, ki
ste Silvestra pricakali na
delu, sre¢no, uspesno in
zdravo novo leto. In ¢e
pristavimo e en loncek «
da bi bilo v tovarni vse
normalno«!

e
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Libna ima 45 upokojencev in ve¢ kot polovica se jih je udelezila novoletnega

srecanja, ki je bilo tokrat prvi¢ na Sromljah. Da so se imeli zares lepo in veselo
skupaj s predstavnikitozda in delovne organizacije, gotovo ni treba posebej po-
udarjati, saj posnetka zgovorno pri¢ata o tem...

na kratko

Kolekcija jesen — zima
1989—90

Kot smo Ze navajeni, se
25. januarja v Labodu za-
¢ne zakljudevanje kolek-
cije za naslednjo jesen in
zimo. Kolekcija za nas-
lednje mrzlo obdobje po-
spefeno nastaja v vseh
nasih programih, da bi
lahko kupcem ponudili
vse, kar od nas pricakuje-
jo, in morda e kaj vec.

Sezona sejmov

Z, novim letom se za-
¢enja sezona modnih S{‘.{-
mov. Prvije na vrstiljubl-
janskisejem mode, ki tra-
ja od 16. do 24. januarja,
sledi sarajevski in nazad-
nje je na vrsti nas najvec-

j1 sejem mode v Beogra-
du. Zacel se bo 13. febru-
arja.

Zimske poditnice

Na8e kapacitete na Ze-
lenici 80 za potrebe vseh
smucanja Zeljnih labodov-
cev premajhne. Med po-
¢itnicami bomo seveda
lahko koristili le svojih
develt lezi&¢, zato ni bilo
mogoce ugoditi vsem pro-
gnjam. Sicer pa ostaja Se
vpradanje snega, saj ni¢
ne kaze, da ga bo v kra-
tkem kaj ve¢ zapadlo.

Recept za zavrnitev

Ni nam vseeno, kakgen
je odnos do slovenskega
jezika. To so dokazale

tudi delavke iz Loéne, ki
so se odlocile za zavrni-
tev knjige receptov, pol-
ne slovni¢nih in stilnih
naEak. Knjigo je natisnila
neka beograjska zalozba,
ki je poskrbela tudi za
prevod. Ta pa je e kako
vpragljiv. V tekstu mrgoli
hrvatizmov, zaradi slabe-
ga prevoda pa so tudi re-
cepti nejasni. V sloven-
8¢ini je natisnjenih 2000
izvodov te knjige, 140 so
jih pokupile delavke iz
Lo¢ne. Toda pravocasno
so odkrile grobe napake
in enotno so se odlodile,
da namesto plad¢ila vrnejo
knjige, ki so sramota gle-
de prevoda in tudi preva-
ra, saj e skupek receptov

obran iz raznih znanih

uharskih knjig, dodani
pa so mu tudi zasilni na-
svell.

vprasanje —
odgovor

Vprasanje:

0 nasem pravilniku
imamo delavci Laboda
pravico do vracila stro-
skov prevoza na delo
do oddaljenosti 30 kilo-
metrov. Zato zanima
delavee Loéne, v kak-
g§nih primerih lahko
pride do izjeme in ali
ima delavec pla¢an pre-
voznadelo tudi za ved-
jo oddaljenost.

Odgovor:

odja pravne sluzbe
pojasnjuje, da lahko
pride do izjeme le v
orimerih, ko tako od-
o¢i delavski svet, se-
veda na osnovi proén-
'gu. Ob obravnavi pro-
8nje za vradcilo celot-
nega stroska prevoza
na delo uposteva spe-
cifiénosti del in nalog,
ki jihynsa:m:znik opra-
vlja, deficitarnost pok-
lica, izredne razmere
in podobno. Torej iz-
jeme niso nezakonite,
¢e so potrjene s skle-
pom delavskega sveta
tozda ali DSSS.

veselo
v tip-topu

Ob novem letu je bilo v
Tip-topu zelo veselo. Po-
vabili so upokojence in
jim pripravili prisréno no-
voletno rajanje, obdarili
so otroke delavk in pri-
pravili tudi prijetno pre-
senecenje v brigadi 4100.

Na novoletno srecanje
je bilo povabljenih 39 upo-

ojencev, in skoraj vsi so
na srecanje tudi prisli.
Organizatorjiso pripravi-
li sre¢elov, zabavo in, se-
veda, poskrbeli so za do-
bro pijaco in jedaco.

Za najmlaj8e pa so v
Tip-topu pozorno pripra-
vili darila. Porazdelili so
jih v dve starostni skupi-
ni in bili pri tem pozorni
tudi na spol. Povejmo, da
je starej8a skupina otrok
obsladkarijah dobila tudi
Labodove srajcke,

Brigada 4100 si je orga-
nizirala sreéanje, ki je bi-
lo veselo in presenetljivo.

Upajmo, da bo leto, ki
80 ga v Tip-topu tako lepo
pri¢akali, uspesno in za-
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oblikovanje
in trzenje

vtisi 8 seminarja

To je bila vsebina se-
minarja, ki je potekal v
Portorozu. Prvi seminar
na to temo je organiziral
Domus iz Ljubljane, se-
minar pa je bil jugoslo-
vanskega znacaja. Preda-
vatelji so pridli iz raznih
domadcih in tujih centrov.
Pripravili so vec¢ zelo ak-
tualnih in zanimivih tem.
Med temi so bile tudi
Lteme:

Mesto in vloga estet-
skega oblikovanja v so-
dobnem oblacéenju. Pre-
davanje je pripravila prof.
Andjelka Slijepcevic.

Predlog za usklajeva-
nje ponudbe proizvajal-

cevtkanin, konfekcije in
dodatkov. Avtorica do-
cent Maja Vinkovic.

Sodobne osnove pred-
stavitve in marketinga je
bila tema, ki so jo pripra-
viligostje z dunajske Sole
za modo in njihove viso-
ke Sole za uporabnoumet-
nost ter predstavnik Po-
limode iz Firenc.

HitrejSe prenaSanje sve-
tovnih trendov mode v
nase razmere; avlorica
prispevka je bila Ana Ele-
r8ic iz Lisce.

Lisca iz Sevnice pa se je
El‘(;‘.dstav ila tudis prispev-
om mag. Stanislava ({'u
bera: Marketing, sred-
stvo za uporabljanje ino-

vacijskega poslovanja.

Iz Murinih izku8enj je
bil pripravljen prispevek
Strategija trzenja.

O trgovini in izdelkih
je govoril prisp(‘.vnk dipl.
oec. Petra Zuleta.

Razmiéljanja udelezen-
cev tega seminarija iz La-
boda — udelezili so se ga
dve kreatorki, propagan-
distin predstavnik iz pro-

daje — je seveda veljalo
nasim razmeram in pogo-
jem. Tako kot ve¢ina ude-
lezencev iz konfekcije in
trikotaze tudi mi pogre-
Samo predvsem izbor do-
datkov, ki so velikega
pomena za izdelek. Mor-
da bidelo pozivil in osve-
zil vedji pretok idej med
programi. Tuje izkusnje
pravijo, da so kreatorji
pri svojem delu bolj sa-
mostojni, kar omogoda po-
gumnejse posege, za ka-
tere pa seveda nosijo tudi
vso odgovornost. Ved in
drugace bomo morali pri-
stopiti tudi k ekonomski
I)mpagﬂndi, Kjer je potre-
na kontinuiteta in dol-
goroten program pojav-
lianja v raznih medijih.

Kip Mirana Jarca, kikra-
sipreddverje novomeske
studijske knjiZnice, ime-
novane po njem.

prostor
za knjigo

Po obsegu in vrednosti
fondov je novomeska §tu-
dijska knjiznica Mirana
Jarca med najbogatejsi-
mi slovenskimi splodno
izobrazevalnimi knjizni-
cami. Ob koncu leta je
imela blizu 200.000 knjig
in brosur, blizu 15.000
vezanih letnikov periodi
¢nega tiska ter nekaj nad
160.000 enot drugega bi
bliotednega gradiva, ka-
mor sodijo tudi rokopisi,
zemljevidi, n'lu'z,ika!liju,
razglednice, fotografije,
exlibrisi, podobice, parti-
zanski tisk, drobni tisk...

Za vse to gradivo ima
novomeska 8tudijska knji-
znica le 30 odstotkov po-
trebnega prostora glede
na predpisane standarde
in normative. Zato in za-
radi tega, ker naj bi bila
knjiznica 8e vse kaj dru-
gega kot le hraniteljica
knjig, kar novomeska
knjiznica tudi neguje in
razvija, je nujno poskr-
beti za adaptacijo in 8iri-
tev stavbe. Idejni projekt
za Lo je izdelal arhitekt
Marko Musié¢, toda kaj, ko
zmanjkuje denarja. brrz_,-
namo omejitve in (ne)
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moZnosti prifinancah. To-
da mislitije treba na na8e
bogastvo, na knjigo, na
vlogo knjiznice kot ne-
pogresljive infrastruktu-
re sleherne druzbe, saj
sega tako na podro¢je kul-

Bomo znali prisluhniti
potrebam knjiZnice in s
tem nasim lastnim potre-
bam — to vpra8anije osta-
ja za enkrat 8e brez od-
govora. Ob tem pa opti-
mistiéno upanje, da le

ture kot vzgoje, izobra- znamo gledati dlje od se-
Zevanja, raziskovanja... danjosti.
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poONovNOo O jeziku

Nas jezik si lahko ogro-
zimo in ga uni¢imo pred-
vsem in samo mi sami. V
zadnjem ¢asu je ¢utiti ve-
liko ved pozornosti in
skrbi za to nade najvedje
bogastvo, da bi ga uspeli
zadrzati ¢istega, jasnega
in moénega. S tem name-
nom je zadela delovati
tudiskupina pri RK 8ZDL,,
ki skrbi za slovenski je-
zik v gospodarstvu in tu-
rizmu. Med prvimi je obi-
skala Labodovo novome-
8kososedo Krko, kerje ta
DO izrazila Zeljo, da se
Euggvori 0 jeziku v nji-

ovi notranji korespon-
denci in v tstih sporod-
ilih, ki so namenjene &ir-
8e. Krka ima v svojem
krogu tudi turisti¢no de-
javnost, ima veliko pu-

likacij in veliko stikov z
javnostjo, ker ima tudi
zelo 8iroko dejavnost.

Vendarle pa bi se veljalo
gotovo tudi pri nas po-
vpradalti, kako je z na8im
jezikom v nasih interes-
nih dopisovanijih in pisa-
nju, ki je namenjeno Sir-
ge. Ve¢ skrbi bi morali
posvetitislovenskemu je-
ziku, jasnosti in Cistosu
tega, ni¢ manj pa zaradi
svojega ugleda in zaradi
spoStovanja naslovnika —
tudi vsakemu jeziku, v
katerem pisemo.

Poenostavljamo ta vpra-
Sanja,strokovnjakipanas

S %radavania o menopavzi v tozdu Temenica. Predavanje je bilo v jedilnici, kjer
je

ila tudi razstava ro¢nih del. Nekaj izdelkov vidimo tudi na posnetku.
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opozarjajo, kako obdéutlji-
votkivojejezik. Ob¢asno
bi morali medse povabiti
strokovnjaka, da nas spo-
mni na dolo¢ene staFm_
napake slovni¢nega in
pravopisnegaznacaja. Kaj-
ti, kako komu tede pisa-
nje ali govor, koliko ob-
¢utka ima za izrazoslovije,
10 je Zze drugo vprasanje.
Pravopis in slovnica pa
nam zares ne bi smela
»Sepati«. Tega se da sicer
do dolotene meje tudi
Br‘iuéiti, vendarle pa nam

o le strokovnjak lahko
povedal, zakaj tako in nic¢
drugace, kako se posveti-
tijeziku, kje gaizboljgati...

Vcasih se zdi, da se vsa
Labodova skrb za jezik
zaéne in kondéa na napa-
kah v ¢asopisu. Pa ne na
tistih slovni¢nih ali pra-
vopisnih. Veliko besed
sprozijo predvsem zatip-
kane napake, napake, Ei
8o pridle na te strani »po-
motomag, zaradi nepozor-
nosti, ker so bile spregle-
dane. Ni opravicila za to,
vendarle pa tudi ni opra-
vi¢ila za na8 premalo o0s-
vesden odnos do sloven-
skega jezika in do drugih
jezikov, v katerih piSemo
ali govorimo.

Zato ne bi bilo odved
razmisliti o tem, da tudi
mi povabimo skupino
strokovnjakov za jezik.
Sami lahko izberemo te-
me in termin za pogovor.
Marsikaj bomo zvedeli,
na kar v naglici poza-
bljamo in za kar niti ne
vemo, kakéno teZo ima.
Tako kot pozabljamo, da
enostavno povedane res-
nice in dejstva ne izgub-
ljajo na vrednosti — na-
sprotno. Ovinkarjenije,
frazerstvo, trpanje zvene-
¢ihin modnih besed... vse
to je balast. Tito je rekel,
da kdor jasno misli, tudi
jasno govori. Mi pa do-
dajmo, da kdor je osve-
8¢en, bo imel tudi odgo-
vornejdi odnos do svojega
javnega nastopa ali pis-
nega izdelka. In samo 8e
majhna ponazoritev za
konec. Politik, publicist
in novinar Franc Setinc je
nekod¢ dejal, da c¢e je le
mogodce, ne odda nobene-
ga pisnega izdelka, ne da
bi ga pred tem ponudil

lektorju!




Pripravniski izpiti so Ze nekaj prav vsakdanjega,
toda tokrat ga je prvic¢ opravljala delavka iz kuhinje
Marjanca PreSeren. Na posnetku (levo) je skupaj z
mentorico Rezko Jerin, vodjo kuhinje v novomes-
kem delu Laboda. Pripravniski izpit je potekal se-
veda teoretiéno in praktiéno. Predvsem drugi del je

bil zelo dober...

idrijski

»berkmandlci«

Komisija za Sportno re
kreacijo prizvezitelesno-
kulturnih organizacij ob-
¢ine Litija je v zeljl, da
vklju¢i¢imvec ljudi v §por-
tno-rekreativne dejavnos-
ti, pripravila trim akcijo
zanaziv berkmandlc (do-
broduéni jamski Skrat).
Akcija ni tekmovalnega
pomena, njen osnovni na-
men je moznost in vse-
letna rekreacijska aktiv-
nost. Za pridobitev brona-
stega berkmandlca je po-
trebna udelezba na 5 ak-
cijah, za srebrnega na 10
akcijah, od katerih je ob-
vezno smucanje, planin-
skipohodin kolesarjenje,
za zlato priznanje pa je
potrebna udelezba vsaj
na 15 akcijah, med kate-
rimi 80 obvezne smudan-
je, planinski pohod, kole-
sarjenje, tek in plavanje.
Doslej je akcija potekala
4-Kkrat.

L.eta 1988 se je udelezi-
lo 74 udelezencev: bro-
nastega berkmandlca je
prejelo 16 rekreativeev,
16 srebrnega in 15 ude-
lezencev zlatega, med nji-
ma sta tudi Stojan Kacin
(udelezil se je vseh 23 or-
ganiziranih akcij) in Fa-
nc¢i Poljanec, aktivna port-
nika v tozdu Zala.

Slovesna podelitev pri-
znanj je bila na priljubl-
jenih ko¢i na Hleviski
planini. Za zlatega berk
mandlca jima iskreno
cestitamo!
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18. decembra 1988 se je
7 zimskim pohodom na
Javornik zacela 5. vse-
letna rekreacijska akceija.

Prav tako so delavci
tozda Zale aktivni na sin-
dikalnih Sportnih igrah:
med razliCnimi panoga-
mi, v katerih sosodelova-
1i, 80 v letu 1988 osvoijili 3
pokale: bronastega v pla-
vanju in atletiki in zlate-
ga v kolesarjenju. Za do-
sezene uspehe jim cesti-
tamo in zelimo veliko
zdravija, §portnih uzitkov
In priznanj tudi v bodoce.

B. 7.

bodimo pozorne

do sprememb

Zinabavo sodobne apa-
rature za zgodnje odkri-
vanje raka na dojki —
mamografa — smo dobili
nove moznosti za natanc-
nejo preiskavo spre-
memb na dojkah.

Obisk v ambulanti za
bolezni dojk svetujemo
zenam po 35. letu staro-
sti, mlaj8im v primeru, ¢e
imajo kakrinekoli tezave
z dojkami,

Predvsem priporotamo
obisk:

— Zenam po 50.
starosti,

— zenam, ki imajo v
ozjem sorodstvu rakasto
obolenje dojk,

— zenam, ki so dobile
prvo menstruacijo zgodaj
[pred 12. letom] in jo ima-
jo 8e po 50 letu,

— zenam, Ki niso rodi-
le ali so rodile po 35. letu,

— zenam, ki imajo po-
vigan krvni tlak, sladkor-
no bolezen ali so nagnje-
ne k debelosti.

letu

pravi Clovek

Preiskava in RTG sli-
kanje dojk dajeta najbolj
natanc¢en izvid, ¢e se Ze-
na oglasivambulantaiod
8.do 13. dne menstruacij-
skega ciklusa (ra¢unamo
od prvegadne krvavitve).

Za pregled se lahko na-
rocite po telefonu. Pokli-
Cite prve dni menstruaci-
je na telefon 8tevilka
22-124, int. 239, da vam
bomo lahko dolodili da-
tum pregleda, (torek od
14. do 18. in ¢etrtek od 7.
do 13. ure).

Ambulanta za bolezni
dojk deluje v Zdravstve-
nem domu Novo mesto,
Partizanska 27, v prosto-
rih splodne ambulante V,
po temle urniku:

torek od 14. do 18. ure
cetrtek od 8. do 12. ure.

. Za pregled ne potrebu-
jele napotnice.
Zdravstveni dom N. m.

na pravem mestu

Obvstopu v novoletoje
bilo napisanih in izrede-
nih veliko lepih zelja, ze-
leno veliko srede, zado-
voljstva in poslovnih us-
pehov.

Vendar pa zame oseb-
no samo datum ne pome-

Fandéi Poljanec in Stojan Kacin sta med najuspesne-
jSimi rekreativnimi é&ortniki v Idriji, saj sta prejela

ZLATEGA BERKMA

DLCA.

ni prelomnice iz starega
v novo. Stanje terja globl-
je spremembe, Se posebej
pa na gospodarskem po-
droc¢ju. Sama zakonoda-
ja, pa ¢e je 8e tako pople-
menitena, neresuje krize.

Samo majhen primer —
o zakonu se ne sme
rasti, pa kljub temu kra-

dejo.

Obrat v trzno gospodar-
stvovidim jaz osebnole v
demokraciji na podrocju
gospodarskih odnosov.
Administracija ne reduje
problemov. Imamo dovolj
mladegaizobrazenega ka-
dra, med Kkaterim ne
manjka niti doktorjev
znanosti za razna Stro-
kovna podroc¢ja. Tem bi
bilo treba prepustiti odlo-
c¢anje in vodstvo.

Zalo se zamislimo ob
geslu: pravega ¢lovekana
pravo mesto, in najprej
?nmislimo, kdo je pravi
lovek!

MAKS BRACIC
upokojenec Delte
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keltski
horoskop

(Nadaljevanje s prejénje
stevilke)

Brest: dobrih misli
12.1.—24.1.in15.7. — 85.
2

Prezet je s humorjem,
prakti¢en in izredno in-
teligenten. Zivljenje nac-
rtuje tako, da mu pogled
seze zelo dale¢. Zmerom
zna preudarno izkoristiti
vse moznosti. Hitro si pri-
dobi zaupanje soljudi, pri
poklicnemdelu je delezen
priznanja. Vodi, ne pod-
reja se rad. Njegove za-
hteve so velike, drugim
zelo zameri napake. Po
eni strani hoce zmerom
imeti prav, po drugi pa je
Sirokosréen, umirjen in
znase obvladovati. V part-
nerstvu je zvest in pos-
ten. Druzinske obvezno-
sti nadvse skrbno izpol-
njuje. Nikomur ne zeli
otezevati zivljenja — pa
tudi sebi ne.

Cipresa: zvestoba
25.1.—38.2.1n26.7. — 4. 8.

Zivlienje jemlje takéno,
kot je, zna biti dobre vo
lie, zadovoljna in optimi-
stitna v kakrdnih koli
razmerah. Za cipreso je
pomembno, da sta izpol-
njena dva pogoja: stalen
dohodek mora imeti in

velikojomorajo hvalit. V
ljubezni je vihrava in ne-
& nasitna. Prijateljem raz-

daja svojo dobro voljo in
oslaja jimzvesta. Veckrat
je silovita in kar izbruh-
ne, pogosto je uporna in
kljubovalna, vcasih silno
natan¢na, potem pa spet
popustljiva in zanikrna.
Skratka, nenavadno bitje
je. Ne mara razpravlja-
nja, zelo rada pa slisi se-
be. Zivlienju 8l uravnava
tako, da ravno prav dela
in 8e ravno prav zabava.,

Topol: negotovost
4.2, —8.2,1.5.—14.5in
5.8.—13.8.

Potrebuje naklonjenost
in prijetno okolje. Toda
ker je zelo izbiréen, je
pogosto osamljen. Njego-
VO nemirno srce je zvr-
hano polno plemenitih ob-
cultij, toda le redko se mu
izpolnijo zelje. Topol je
zelo obéultljiv, zato tezko
Zzivi v sozitju z drugimi
ljudmi. Skriva vse, kar se
dogaja v njegovi notra-
njosti. UmetniSka narava
je, dober organizator,
toda nagnjen je k filozofi-
ranju. Partnerstvo je zanj
resna stvar. Topol se red-
ko lo¢i od zZivljenjskega
spremljevalca. Ljubezen
ga omehdca in zaradi nje
se zlahka prilagaja. Nje-
gov nastop je malce ne-
golov.

Cedra: zaupanje
9.2.—18.2.in 14.8. — 23.
8.

Spretno se zna prilaga-
jati vsem zivljenjskim
okolis¢inam, deprav bi v
bistvu rada sebi priskrbe-
la ¢im ved udobja. Cedra
je lahko vesela, ker je

trdnega zdravija. Ni plas-
na in na ljudi, ki so okrog
nje, bi zmerom rada na-
redila dober viis. Pridna
ie innadarjena, zatoji pri
tem sploh ni tezko. Zme-
rom zaupa vase in ni ji
mogoce svetovati kaj ta-
kega, da bi jo spravili v
dvome. Cilje, ki si jih za-
stavi, zmerom uresnici,
tudi v éustvenem svetu.
Partner ima v cedri in
njenem neomajnem op-
timizmu dobro oporo.
Kljub hrepenenju po pu-
stolovicéinah Zivi cedra
najveckrat normalno.

Lipa: dvomljivka
11.3.—20.3.in13.9. —22.
94

Cim bolj prihaja lipa v
leta, tem bolj jo osrecuje,
¢e jo sorodniki in prijate-
l11 cenijo. Mirno in spro-
sc¢eno sprejme vse, kar ji
nameni zivljenje. Napori,
bojevanje in mrzliétnost
so njeni sovrazniki, kajui
nagnjena je k lagodnosti.
Mehka je in upogljiva.
Sanjari o zivljenju, ko bi
se ji cedila med in mleko,
o ciljih, ki jih ne more do-
sedi. Ziveli z njo je prijet-
no, kajti lipa je dobrosraé-
na in rada se zrivuje za
vse, ki so ji blizu. Vses-
transke darove ima. Svo-
jth sposobnosti ne more
vselej razviti, ker ni do-
volj vztrajna. Mnoge lipe
s2 zelo navezejo na ljudi.
V ljubezni se jim sreca, o
kateri sanjajo, le redko
1zpolni.

Hrast: odporna in Zilava
21. 3.

Zenska, rojena kot
hrast, ne potrebuje opore,

=

zakaj v vsakizvezijeona
mocnejsi del. Poleg od-
pornosti in modi je naji-
menitnejda lastnost hra-
sta pogum. V vsakem po-
loZaju je spreten krmar,
ker je poln korajze. Str-
pen je in neodvisen. V
mlajsih leuih se rad zalju-
bi in je vsakokrat pre-
pri¢an, da je nasel ljube-
zen za vse zivljenje. Ko
prihaja v leta, se oklene
enega samega partnerja,
in to stori po treznem
preudarku. Hrast je sta-
noviten in ne mara spre-
memb. Na tleh stoji z
obemanogama, Samo dej-
stva pri njem kaj veljajo.
Vecinoma je pri trdnem
zdravju, ki ga ne zane-
marja. Samo ob pogledu
na kri postane zivcen,

Leska: nenavadno bitje
22.3.—31.3.in 24.9. — 3.
10.

Ne zbuja pozornosti, ne
naredl vtisa, toda na svo-
je okolje zmerom vpliva.
Sama sebi je dovolj in ze-
lo je ocarljiva. To dvoje ji
pomaga, da doseze cilje,
kisijihje zastavila. Snret-
no zna pridobivat ljudi.
Velik dar ima za sozitje z
ljudmi, zato je pogosto v
prvih bojnih vrstah, ak-
tivna bojevnica je, najvec-
krat za skupno blaginjo,
manjkrat zase in za svojo
druzino. Zato je ljudje
spostujejo. V ljubezni je
dostikrat muhasta, toda
poétena in strpna partne-
rica. Njene glavne lastno-
sl so intelizenca, intuici-
ja In sposobnost za ostro
presojanje.

Tubi Wow ah hel, o, e B el pucovn o itk R
s Gl boanas s, ipotnict Sowgey ol
Vit s amo tahaatisioms im pams sl #1989, i

il paoondly wspchor, da b Bilas mika Tovare

Invalidsko se je upokojila Lu¢ka Mohar, ki je bila v
Labodu zaposlena vso svojo delovno dobo — 30 let.
Bila je med najaktivnjeSimi sindikalisti. Zadela je z
nasimi internimi prodajami in se udelezevala vseh
akcij. Za svoje delo je prejela tudi drzavno odlikova-
nje. Na posnetku je na sredini, med svojima dolgo-
letnima sodelavcema Mileno Zagar in JoZetom
Muhiéem.

Seve milo,29.12.1988 Yoy Yastelie
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bucike

V zadnjih petih letih
smo si napisali kar devet
biltenov o na&ih pravilih,
o na#i disciplinl. Nekaj
teh so podpisali celo di-
rektorji. Pisali smo o tem,
kaj kdaj smemo in ¢esa
ne bi smeli. Tako rekoc¢ v
vseh teh biltenih se vse te
dovoljene in nedovoljene
stvari ponavljajo, torej se
nas nikakor ne primerjo

Poglejmo, kje ga lomi-
mo: Podatki pravijo, da je
v novomedkem delu La-
boda dnevno kar precej
tistih, ki zamujajo na de-
lo. Pogosti pa so tudi pre-
dc¢asni odhodi tistih s fik-
snim delovnim ¢asom kot
tudi tistih, ki imajo pre-
makljiv delovni ¢as in
brez presezkaur »na kre
dit« odhajajo predcéasno.
Tudi zamud po malici ne
smemo prezreti. Sicer pa
je ¢as malice v nasi disci
plini potreben posebne
obravnave. Mnoziéni so
odhodi v trgovino ¢ez ce-
sto ali celo v bife. Resnicl
na ljubo pa tega ne obis-
kujejo labodovei le med
malico, ampak tudi med
delovnim ¢asom. Tudi iz-
hodnih kartic ne uporab-
liamo kaj dosti. Vemo, da
je veliko sluzbenih izho-
dov, pa v mesecu novems-
bru, na primer, ni bilo niti

ene izhodne kartice za
sluzbeno pot. _
In nadi ostali grehi?

Kljub temu da ne bi smeli
odnasati skoledic s ¢ajem
ali kavo po pisarnah, jih
dnevnonaberejo karlepo
gtevilo. Pa 8e en podatek
— od vse. skuhane kave
je 40 odstotkov tiste na
reprezentancne stroske.
Ne smemo pozabiti na
tevilne goste, ki jih je
pac treba primerno pogo-
gtiti in kava je ob tem
najmanj, karlahko damo.
Toda odstotek je e ved-
no velik. H kavi, ki gre
tako v nos, éeprav vemo,
da smo se je navadili na
njo in 8SmMo je enostavno
potrebni, pa je treba do
dati e kaj drugega. Tudi
drage alkoholne pijace se
pogosto najdejo v kozar-
cih za stranke, takega ali
drugac¢nega porekla.

In ¢e gremo postrodkih
naprej, ne moremo mimo
stroskov fotokopiranja. O
teh smo tudi ze nekajkrat
pisali. Vsi, ki razmnozu-
jemo, ho¢emo fotokopira
nje. Tako imamo kar 80
odstotkov fotokopij in le
20 odstotkov razmnoze-
vanja na matricah. To je
sicer primernejse za viije
naklade, toda med na8imi
Stevilnimifotokopijamije

veliko tudi takega mate
riala, kigre vvecizvodih.

Torej, velja se vprasgati
o delovni zavesti, o tem,
kar smo konéno tudi v
nasem c¢asopisu zZe vel-
krat pisali. O pohajanju
po prostorih, o klepetih, o
spostovanju dogovorjene-
ga reda in clisciphnc—:. Vse
to pa bo rodilo Zeleno le,
¢e bo zrastlo iz lastnega
spoznanja,datakone gre.
Prisiljeni red in preostro
poseganje lahko discipli
nile skodi. Zato je ¢as, da
se poskusimo med seboj
odkrito pogovoriti. Kajti
¢e bomo tako na splodno
ugotavljali, da se pojavlja
to in to, bomo vsi skupaj
prikraj8ani za dolotene
ugodnosti, kot je tudi flek-
sibilen delovni ¢as, zajirk
in §e kaj. Tisti, ki ne spos-
tujejo dogovorjenega, naj
za Lo tudiodgovarjajo. Do
tega pa ne pridemo in ne
pridemo. Zato se je bati,
da bomo 8e pisali biltene
in bucike.

nagradna uganka

SRAJCA GRE
V COMMERCE

Na naso drugo nagrad-
no igro je prislo 32 odgo-
vorov. Ponovno jih je naj-
ve¢ iz Libne — 10, iz
novomeskega dela Com-
merca je prislo 7 odgovo-
rov, 6 iz enote Commerce
v Ljubljani, 4 iz Temeni-
ce in Delte ter eden iz
Tip-topa. V odgovorih ste
nastevali, da smo letos
izdelali za domadi trg med
700.000 do milijon sto ti-
so¢ srajc. Pravilen odgo-
vor je milijon srajc za
domadi trg.

Tokrat so bili v komisi-
"l’i Marija Barbori¢ iz Lo-

ne, agica Stopar in
Tanla%rlnﬂoi iz Commer-

Silva Puhar

ostale so ¢repinje.

ostale so sledi.

ostajajo le izgubljeni.

ostajajo zaprti v ¢asu.

odkar je v Labodu

tavljeno tudi Sirse.

RAZPROSTRTA KRILA

Razprostrl je v vetru svoja krila
Sepnil nad prepadom mu navdih,

S kamnom tolkel je ob kamen,
na sredo dal je ¢as, zdaj ga v ni¢ spreminja,

V dimu se vrtindijo stopinje idile,
razpotje se krivinéi, skriva v pesku,

Bi¢ nad njim, krohot v sivini,
ostrina reze zrak tiSine, pogubljeni segajo si v roke,

Silva Puhar je priucena Sivilja. V Delti je zaposlena
od leta 1979, rojena pa je oktobra 1953. Je mati treh
otrok, starih 14 let, 10 let in sedem mesecev. Vsa leta,

: ob¢asno objavljamo njene pesmi.
Silva Puhar se udeie:éuje tudi sre¢anj mladih literatov
in pesnikov. Tako je njeno pesni$ko ustvarjanje preds-

-

leti.

odrezi in bezi!

.

sopek modrosti

Ce hodis za sreco, ta tede. Ce teées za sreco, ta

Cuvaj se hudobnega ¢loveka! Ce se ti usede na
suknjo, ne reci mu, naj se pridvigne, ampak

Lahko je v nesreco priti, tezko iz nesredce uiti.

(Slovenska ljudska)

(Slovenska ljudska)

(Slovenska ljudska)

ca ter Miran Jenko in
Otmar Potré iz DSSS.
Otmar je potegnil listek
In_tako prinesel srajco
Zdenki Princ iz Commer-
ca. Cestitamo!

NAGRADNO
VPRASANJE

Ker se bliza februar,
mesec, v katerem Sloven-
Cl praznujemo svoj kul-
turni praznik, je prav, da
se ozremo v naso kultur-
no zakladnico. Tokrat vas
spradujemo:

KDAJINKJE JEJANEZ
VAJKAND VALVASOR
USTVARIL DELO SLA-
‘SFQI\:I‘PJV ODINEKRANJ-

Da se ba lazje spomniti,
dodajmo 8e nekaj poda-
tkov o Valvasorju. %odil
se je v Ljubljanileta 1641,
umrl pa je v Kr§kem leta
1689. Torej obelezujemo
letos tristoletnico njego-
ve smrti. Pobrskajte po
spominu in po knjigah in
posljite odgovor do po-
nedeljka, 30. januarja
1989.

Tokrat bo za nagrado
porcelanast labodek.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in ne-
nadomestljivi izgubi dra-
gega brata

SLAVKA BOGOLINA
iz Bregov

se zahvaljujeva sodelav-
cem za podarjeni venec in
izrecena soZalja. Posebno
zahvalo sva dolZna JoZe-
tu Muhiéu, ki nam je stal
ob strani v teh tezkih
dneh.

TONI IN
SLAVICA BOGOLIN

Olabod

LABOD — jzhaja tritedensko
v nakladi 2760 izvodov.
Odgovorna urednica: Lidija
Jetg

Lektoriranje: Tone Jak3e
Grafi¢na priprava: DIC tozd
Grafika

Tisk: Tiskarna »Novo mesto«
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