
ŠSiAskL$IO RE

ZELEZAR
Leto XII. — Št. 7 25. julij 1972

POMEMBNA PRIDOBITEV
NOVA VALJARNA IZROČENA NAMENU

Poseben pečat proslavi občinskega praznika Celja so dali štorski 
železarji; po temeljitih predpripravah so prizadevnim valjarjem izro
čili v upravljanje novo valjarno. V četrtek, 20. julija je bila ob 9. uri 
dopoldne v dvorani Kulturnega doma v Štorah svečana seja občinske 
skupščine Celje, na kateri so podelili tudi Šlandrove nagrade. Po seji 
pa so se udeleženci proslave napotili k novi valjarni, ki jo je predsed
nik delavskega sveta tovarne svečano izročil v upravljanje predsed
niku DS metalurškega oddelka in obratovodji tov. Ferdu Halerju. Pred 
tem je spregovoril glavni direktor železarne tov. Tugomer Voga, za 
njim predsednik občinske skupščine Celje tov. dipl. ing. Burnik Du
šan, nato je povzel besedo še generalni direktor Združenega podjetja 
Slovenske železarne tov. Gregor Klančnik in za njim ing. Zygmunt 
Fraczek iz Katowic, predstavnik Združenja rudnikov in železarn.

relih  napravah smo konkurirali 
najbolj m odernim  napravam  v 
svetu in doma. Ob vsakem  delov
nem uspehu smo si valjarji želeli 
b iti enaki z enakim i, im eti boljše 
pogoje dela, večje možnosti v teh
nologiji in ob tem  večji in boljši 
standard. Danes stojimo na p ra 
gu svojih želja in to nam  daje 
novih moči in  poleta.

Danes, ko nam  valjarjem , nek
danjim  pudlarjem , družba, pred
vsem  pa kolektiv Železarne Štore 
izroča v up rav ljan je  ta  impo
zantni objekt z dokaj m odernim  
postrojenjem , nam  obenem, ko 
nam  daje veliko priznanje, nalaga 
še veliko večjo sam oupravno so
cialistično odgovornost, katere  se 
zavedamo.

Ob spuščanju v pogon in ob 
gradnji tega objekta smo imeli 
veliko težav, katerih  še danes ne 
prim anjkuje, vendar se ob tem 
lahko še pohvalim o z določenimi 
uspehi. Od 24. novem bra 1970 pa 
do danes smo osvojili pretežni del 
predvidenega program a valja rna  v 
tej valjarn i. P ri nekaterih  dim en
zijah  in kvalite tah  smo že doseg
li instalirano kapaciteto, oziroma 
smo jo presegli. V jan u arju  lan
skega leta smo organizirali tretjo  
izmeno. Med prvim i v Železarni 
Š tore smo organizirali delovne 
skupine kot tem elj naše sam o
uprave. Prevzgojili smo se v v a 
lja r je  na sodobnejših napravah, 
ki zahtevajo veliko več um skega 
dela na račun  fizičnih naporov. 
Od začetka poizkusnega obrato
van ja  pa do danes smo kupcem

porodila zamisel o rekonstrukciji 
s ta re  valjarne, to je bilo v ob
dobju graditve elektroplavža v 
Štorah. Zaradi finančnih in d ru 
gih težav pa tedaj izvedba te za
misli ni bila možna. Pač pa so 
iz lastn ih  sredstev izvršili za tiste 
čase izredno zahtevno rekonstruk
cijo stare valjarne  s postavitvijo 
m oderne Custodii potisne peči in 
postopoma elektrifikacijo vseh 
valjarn išk ih  prog, p rekrili so 
halo priprave vložka (sedanje či
stilnice gredic). V tem  obdobju so 
postopoma pristopili k proizvod
n ji in predelavi jekla višjih  k a 
kovosti. Prvotno je bila p redvi
dena rekonstrukcija valjarne na 
starem  mestu, objekt bi segal od 
sedanje kovačnice preko Voglajne 
do železniške proge Celje—Ma
ribor, tako da bi tekla Voglajna 
pod objektom  adjustaže valjarne. 
Ta pro jek t pa je  zahteval dolgo
tra jn i izpad proizvodnje va ljan e
ga jekla, glavnega v ira  dohodkov, 
bilo pa je  tudi nešteto drugih teh 
noloških in tehniških pom anjk lji
vosti. V tistem  času so že p ri
prav ljali železarji program  kom
pletne rekonstrukcije, ki je za je
m al vse obrate od aglom eracije in 
elektroplavža, jeklarne, valja rne  
in drugih objektov do strojno- 
elektrovzdrževalne službe. Za to 
pa v starih  Štorah ni bilo dovolj 
prostora, treba je  bilo najti novo 
lokacijo. Po dolgih prem išljanjih  
je bil v letu 1961 izdelan dokončni 
investicijski program , ki ga je po
trd ila  Revizijska kom isija Zvez
nega izvršnega sveta, odobren je

Hala nove valjarne ob železniški progi Celje—Grobelno (v ozadju Anski hrib)

Svečanosti so prisostvovali n a j
vidnejši predstavniki našega jav 
nega živ ljen ja: predsednik skup
ščine SR Slovenje tovariš Sergej 
K raigher, sekretar sek re taria ta  
CK ZKS ing. A ndrej M arinc, ge
neraln i sek re tar UJŽ D jordje Me- 
seckovič, predsednik ekonomske 
kom isije CK ZKS Zvone Dragan, 
sek re tar za gospodarstvo pri IS 
Slovenije M arjan  Dolenc, p red
sednik občinske skupščine Celje 
ing. Dušan Burnik, generalni di
rek tor Združenega podjetja  slo
venske železarne Gregor K lanč
nik, p redstavniki družbeno poli
tičnih  organizacij republike, ob
čine Celje te r  sosednjih občin.

O bratovodja nove valjarne  tov. 
H aler Ferdo je, kakor ostali go
vorniki, poudaril, da pomeni ta  
novi tovarniški objekt še en de
lovni uspeh več ne samo za štor- 
ske železarje, tem več za celjsko, 
slovensko in jugoslovansko go
spodarstvo v celoti. Za štorske že
lezarje  pa seveda večji kos k ruha 
delovnim  ljudem . Za sam e v a
lja r je  pa pom eni otvoritev nove
ga ob jek ta mnogo več. S svojo 
požrtvovalnostjo in delom na de
lovnih napravah  iz leta 1851, smo 
pod izredno težkim i pogoji u stva r
jali velike rezultate, tako v  kva
litetnem  ko t v finančnem  pogle

du. Svoje izdelke smo izvažali in 
jih  še izvažamo v Indijo, Burmo, 
Pakistan , Egipt, Am eriko, Sov
jetsko zvezo in na zahtevna ev
ropska tržišča. Z delom na zasta

izročili 51.274,2 ton kvalitetno  iz- 
valjan ih  izdelkov. Le izvedenec 
pa lahko presodi koliko naporov 
smo vložili, da smo to količino iz- 
valjali, izključno iz jekla,, ki so 
ga dobavili tudi dobavitelji, k a te
rih  število je danes že 10.

Ti skopo om enjeni podatki pa 
so poroštvo, da družba daje ta  ob
jek t v up rav ljan je  delavcem, ki 
vedo vselej in  ob vsakem  času kaj 
hočejo, je  končal.

Res je  treb a  vedeti, da so bili 
predhodniki današnjih  valjarjev  
pudlarji, k i so tedaj na povsem 
drugačen način pridobivali železo 
in jeklo za potrebe industriji in 
za železnico, za ladjedelnice in po
dobno. To je bilo pred 120 leti. 
Na tak ih  sta rih  napravah  so n a 
daljevali delo po drugi svetovni 
vojni v zastarelem  objektu in na 
zastarelih  stro jih  in  napravah  v a
lja rji, ko je bilo treba  preskrbo
vati industrijo  opustošene domo
vine za najnu jnejšim , z beton
skim  jeklom , katerega je v  obnovi 
gospodarstva prim anjkovalo na 
vseh straneh. Zato se je  km alu

bil tudi kred it Jugoslovanske in
vesticijske banke. Zaradi restrik 
cij v investicijski dejavnosti pa 
so m orali ta  program  izgraditve 
večkrat korig irati in krčiti. Ce
lotna rekonstrukcija  naj bi bila 
končana do leta 1967, zaradi fi
nančnih težav pa graditev in  re 
konstrukcija ni potekala po pred
videni dinam iki. K reditni odnosi so 
bili potem še sprem enjeni in n a
m esto 10 % lastne udeležbe je  b i
lo treba le-to povišati na 35 %, 
oskrbeti je  bilo treba  k red ite  iz 
republiških virov. Cene so n a ra 
ščale, prišla je gospodarska refo r
m a in nastopile so izredne dodat
ne finančne težave, treba  je bilo 
oskrbeti dopolnilne kredite. Inve
sticijska vrednost se je  od prvot
nih 127,590.100 din povečala kar 
na 219,495.000 din v  letu  1965. Za
rad i nepravočasnega in nezadost
nega finansiran ja graditve in re 
konstrukcije se je d inam ika g ra
ditve stalno podaljševala, k ar je 
seveda imelo zopet posledice v 
višjih  stroških investicij, vsled 

(Dalje na 2. strani)

Tovariš predsednik SFRJ
Ob svečani predaji novo zgrajene valjarne v Železarni Štore v redno 
obratovanje, ki je združeno s proslavo občinskega praznika občine 
Celje, Vam pošilja iskrene pozdrave delovni kolektiv železarne in 
občani občine Celje.
Nov obrat predstavlja še eno delovno zmago prizadevnih delavcev naše 
železarne, kakor tudi širše družbene skupnosti. .Istočasno pa pomeni 
nova valjarna tudi pridobitev za celotno naše železarstvo in gospo
darstvo. *
Obljubljamo, da bomo tudi v bodoče znali odgovorno, osveščeno in 
uspešno samoupravljati pri povečanih možnostih za uspešno delo in 
s tem prispevali svoj delež k utrjevanju našega gospodarskega polo
žaja.

Store, 20. julij 1972 Kolektiv Železarne Štore in občani Celja



P O M E M B N A  P R I D O B I T E V
(N ađaljevan je 's 1. strani) 
v išan ja  cen in uslug na tržišču. 
Za delno k ritje  teh podražitev so 
bila železarni odobrena dodatna 
sredstva, v pretežni meri pa so 
morali podražitve kriti iz lastnih 
sredstev.

dočim je glavni proizvajalec elek
tričnega dela Dolmel (Poljska) in 
Rade K ončar iz Zagreba;. M onta
žo celotne m ehanske oprem e je 
izvršilo podjetje H idrom ontaža iz 
M aribora. Ogrevne peči je  po 
poljski dokum entaciji izdelala

Razširitev proizvodnih zm oglji
vosti je  po svoje vplivala na spre
membo pretežno agrarne okolice: 
iz predvsem  »delovnega naselja« 
se Store skladno z urbanističnim  
načrtom  sprem enijo v »stano
vanjsko naselje« in zategadelj na
sta ja jo  tu  nove funkcije od šol
skih, zdravstvenih, ku ltu rn ih  ter 
družbenih institucij.

V perspektivni razvoj črne m e
ta lurg ije  Jugoslavije se je  vk lju 
čila tudi Železarna S tore pred
vsem z razvojem  dveh gospodar
skih v e jr  železarstva in livarstva 
z višje specializirano proizvodnjo. 
S tem  program om  razvoja neka
ko do leta 1961 so bile začrtane o- 
snovne tehnološke in proizvodne 
orientacije podjetja.

Sodobnejša oprem a omogoča 
večjo proizvodnjo in u re jan je  so
dobnih m etaluršk ih  in livarskih 
dosežkov.

Po uspešno izvršeni integraciji 
slovenskega železarstva pa je v 
tem  razvoju poudarjena racional
na in gospodarska proizvodnja in 
da z izvršeno delitvijo  program a 
v tej skupnosti dosežemo zaokro
ženo in  tehnološko celovitost.

V aljarna je  locirana v zazidal
nem  kom pleksu Š tor II med ob
stoječo železniško progo L jub lja
n a—M aribor na severni stran i in 
med regulirano strugo Voglajne 
na južni strani. Celoten industrij
ski kompleks je  bilo tehnološko 
povezati, pri čem er je  bila odlo
čujoča izpeljava industrijsk ih  ti
rov, cest, energetskih vodov, ka
nalizacij in regulacija Voglajne. 
P ro jek t industrijskega urbanizm a 
za kompleks Š tor II je  dozoreval 
vrsto  let. P roučevani so bili vsi 
industrijsk i objekti, tako da so se

lahko k ar najbolj precizno v k lju 
čili v to tehnološko in gradbeno- 
arhitektonsko zaključeno celoto. 
Celoten pro jek t industrijskega 
urbanizm a kom pleksa Železarne 
Store je izdelal SLOVENIJAPRO- 
JEKT oziroma glavni p ro jek tan t 
dipl. ing. DIDEK Jože s sodelavci 
podjetja.

Dolžina hale m eri 410 m, širina 
posam ezne lad je  30 m  in širina 
aneksa 15 m. Skupna površina 
objekta znaša 28.260 m 2 in je raz
deljena na
— skladišče vložka 6.480 m?
— tehnološki del

valja rne  15.120 m 2
— adjustažn i del 2.880 m 2
— tehnološki aneks 2.160 m2
— san ita rn i aneks 1.620 m 2

Teža jeklene konstrukcije 2.703 
tone ali 100 kg po m2 pri 1.200 
din za m 2.

Tone in tone raznih profilov jekla bo dala ta hala

Že od sam ega začetka je  gradi
tev nove v a lja rn e  zahtevala n a j
višjo investicijsko vrednost in si
cer dobro tre tjin o  sredstev, seve
da pa bo realizacija tega obrata 
adekvatno (enakovredno) dopri- 
našala največ ji delež podjetju.

Zanim ivo je, da so leta 1964 
med prvim i pričeli z izgraditvijo 
objekta valjarne , z u rejevanjem  
zemljišča, nasipavanjem  terena.

Osnovni tehnološki p ro jek t v a 
lja rn e  so izdelali sami, na pod
lagi različnih inozem skih ponudb. 
Leta 1962 so se tesneje povezali 
s poljskim i dobavitelji. Inženirji 
b iro ja za m etalurgijo  BIPROHUT 
iz Gliwic so izdelali koncept se
danje valjarne , ki so ga z m an j
šimi sprem em bam i osvojili in 
podpisali pogodbo za dobavo po
trebne oprem e s podjetjem  CEN- 
TROZAP iz Katowic. Uvožena o- 
prem a je  b ila  dobavljena v letih 
1965 in 1966, zaradi zakasnelih 
gradbenih  del pa so lahko z 
m ontažo pričeli šele le ta  1968. 
G radbeno zasnovo in obliko va- 
ja rne  je izdelal dipl. ing. Josip 
D i d e k  pri S lovenijapro jek tu  v 
L jubljan i, sta tika  in p ro jek t je 
k lene konstrukcije  sta delo dipl. 
ing. K arla  D o l e n c a  (M etalna 
M aribor). Vsa gradbena dela za 
halo in oprem o je  izvaja lo  grad
beno podjetje  Ingrad iz Celja. Za
rad i izredno neugodnega terena z 
m ajhno nosilnostjo  je  b ilo  treba  
vse tem elje  za halo izvesti na pi
lotih po belgijski metodi franki 
— pilo tiran ja . Vsak tem elj steb ra 
hale je  op rt na 6 do 12 pilotih 
debelosti 40 cm in dolžine do 10 
m etrov. Vse tem elje  naprav  pa so 
izvajali v vodotesni izvedbi, saj 
je  največja globina do 10 m  (jam a 
za škajo in o ljna jam a). Jekleno 
konstrukcijo  je  izdelala in  m onti
ra la  M etalna M aribor, oblogo fa
sad in strehe z Durisol ploščami 
je izvedlo podjetje  K om grap iz 
Beograda, hidroizolacijo pa Izola- 
te r  iz Zagreba. Oprem o je  izdela
lo po p ro jek tih  B iprohut podjetje 
H uta Z igm unt (m ehanski del),

JE  MED DRUGIM POVEDAL:

Za kolektiv  Storske železarne, 
združene v slovenskih železarnah, 
20. ju lij ne pomeni samo občin
ski praznik občine Celje, tem več 
pomeni pomembno delovno zm a
go ob svečani otvoritvi ob rata  no
ve valjarne. Lahko bi dejal, da je 
to p raznik  naših valjarjev .

Po osvoboditvi se je železarna 
postopom a širila  in m odernizira
la. V povojnem  obdobju je  bila 
proizvodnja povečana več kot 5- 
k ra t po fizičnem  obsegu. V tem  
času so bili zgrajeni popolnom a 
novi obrati — elektroplavž z ag
lom eracijo, obdelovalnica valjev, 
rekonstru irana je bila livarna.

V saka investicija tehn ične in 
tehnološke izboljšave je  v znatni 
m eri povečala tudi kvalite tno  
rast proizvodnje.

S tro jna tovarna iz Trbovelj, m on
tažo pa je izvršila m ehanična de
lavnica naše železarne, ki je  n a
prav ila  ozirom a izdelala nešteto 
m anjših naprav, ki jih  prvotno 
ni bilo možno predvideti. Ž erjave 
sta  izdelala Litostroj (3) in  Me
ta lna  (2). P ri graditvi pa je so
delovalo še nešteto m anjših  pod
je tij, ki so prav  tako doprinesla k 
uspešnem u zaključku del. Celotni 
nadzor nad izvajanjem  posam ez
n ih  del je op rav ljala  U prava o- 
snovnih sredstev  s svojim i stro 
kovnim i službami.

Da si lažje predstavim o obseg 
del, ki so bila opravljena, si po
glejm o glavne podatke o novi v a 
lja rn i :

Dolžina hale 410 m, š ir in a  15 m 
+  30 m 4- 30 m =  75 m, površina 
zgrajenega ob jek ta 28.260 m 2, v i
šina žerjavnih  prog +  8,5 m, no
silnost žerjavnih  prog 25 t (251/ 
10 t), v išina strehe 15 m, največja 
v išina 20 m, teža jeklene kon
strukcije  hale 2.703 t.

GLAVNI DIREKTOR

TUGOMER VOGA

V aljarno sestavljajo  po tehno
loških zaporedjih dve koračni pe
či za ogrevanje gredic, srednja 
proga 0  550 s 5 trio  ogrodji, lah
ka proga 0  300 s 7 trio  ogrodji 
ter fina proga 0  250 z dvojnim i 
duo ogrodji, nadalje  h ladilna 
klop, v adjustaži pa ravnalni 
stro j te r  ostala ad justažna opre
m a vključno z 80-tonsko te h tn i
co.

Za valjarno  je bilo iz energet
skega pom pleksa vgrajeno in in
sta lirano  skupno 11,1 MVA elek- 
troenergije, toplotne energije — 
plina 8.870 X 106 Kcal/h, za teh 
nološko ogrevanje in san ita rije  
pa še 1020 106 Kcal/h. Tehnološka 
energija je  iz lastne m ešalne po
sta je  — m ešanice propan, butan , 
zrak  in plavžni plin, količina 
vrednosti 550/m3. E nergija za o- 
g revanje in san ita rne  potrebe je 
iz vročevodne postaje Štore II. 
Tehnološka voda — v ir  je  Vo
glajna, ta  se preko črpalne posta
je II pošilja v sistem  I kot m e
hansko čiščena voda in  sistem  II 
v m ehansko-kem ično čiščenje. 
Oba sistem a sta v  krogotoku, 
skupna količina pa znaša 450 m 3 
na uro.

M azanje prog in ostale oprem e 
je centralno izvedeno v dveh si
stem ih — olje — mast.

V aljarna je  za izbrano tehno
logijo razm erom a visoko m ehani
zirana, dočim so posamezne ope
rac ije  ustrezno avtom atizirane. 
A vtom atizacija uporab lja določe
ne sodobne transduktorske in 
tranzistovizirane elemente. A v
tom atika pokriva ogrevanje enot, 
tran spo rtne  poti, regulacijo h itro 
sti v a ljan ja  in adjustažne n ap ra 
ve. Za m edsebojno dogovarjanje 
Valjavcev o poteku proizvodnje in 
tehnološka navodila te r obvestila 
pa služi interfonska zveza.

Celokupna teža oprem e znaša 
3.265 ton, od tega uvožene po lj
ske oprem e 2.715, ostalo pa je  do
mače.

K apaciteta  v a lja rn e  znaša sto 
tisoč ton možnega program a tako 
z ozirom na kvaliteto  kot dim en
zijo v troizm enskem  delu upo
števajoč 42-urni delovni tednik.

V aljarna je bila p rogram irana v 
okviru jugoslovanskih valjarn . 
N jena značilnost je  v tem, da je 
s svojim  program om  prilagodljiva 
potrošnji predelovalne industrije, 
sk ra tk a  je univerzalna. T ržna u- 
sm eritev: preko 60 % proizvodne
ga program a se usm erja na rep u 
bliko Slovenijo, 30 % na ostale 
republike, 10 % pa v izvoz.

Celotni investicijski stroški u- 
poštevajoč vse sprem enjene po
goje znašajo 108.225.736 din in so 
po stru k tu ri razdeljeni takole:
— na čista gradbena dela 20 %
— gradbena dela vezana

na oprem o " 21,4 %
— uvozno oprem o iz

Poljske in delom a iz 
Švedske 36 %

— ostali stroški pa
znašajo 2,3 %

Za izgradnjo tega ob jek ta so 
bili p rav  tako koriščeni krediti 
pri L jub ljansk i banki v L jub ljan i 
in Jugoslovanski investicijski 
banki. Vsi kred itn i posli pa se 
odvijajo  preko L jubljanske ban 
ke.

Izva jan je  vseh zahtevanih  del 
je  opravilo gradbeno podjetje IN
GRAD Celje. Vse tem eljne n a 
prave so izvedene v vodotesni iz
vedbi do m aksim alne globine 10 
m etrov.



P O M E M B N A  P R I D O B I T E V
(N adaljevanje z 2. strani)

Vsem projektantom  in izvajal
cem se za uspešno in  dobro o- 
pravljeno delo v im enu delov
nega kolektiva najlepše zahvalju
jem.

P ri doseženi polni kapaciteti
100.000 ton, bo znašala realizaci
ja  valjarne  upoštevajoč sedanje 
cene 320 m ilijonov din. Ce celot
nim  investicijskim  stroškom p ri
štejem o še stroške, ki odpadejo 
na. vgrajeno energetiko, potem 
nam  vsak naloženi d inar da 2,5 
din realizacije.

V obratu  je  zaposlenih v triiz- 
m enskem  delu 127 ljudi, kar daje 
pri polni kapaciteti produktivnost 
de}a 66 ton valjan ih  izdelkov na 
zaposlenega na mesec.

T renutno se v letošnjem  letu 
borim o s težavam i pri oskrbi z 
gredicam i . tako rokovno _ kot v 
kvalitetnem  oziru. Boljši časi bo
do nastopili v prihodnjem  letu, 
ko bo že obratovala novozgraje
na. elektrotopilnica z napravo za 
neprekinjeno u livan je gredic. Z 
izgradnjo tega objekta pa bo ta 
sklop tako tehnološko kakor go
spodarno zaokrožen.

V letošnjem  letu bomo zak lju 
čili dela še v obratu livarna I in 
obdelovalnici valjev  in  odlitkov. 
S tem  je tudi sklenjeno delo n a 
šega rekonstrukcijskega in inve
sticijskega program a, ki se je  iz
vajalo  po tem  načrtu.

Novi tehnični in tehnološki po
goji dela, doseženi v sedanji iz
gradnji, dajejo šele kolektivu šir
še možnosti vk ljučevanja na do
mače in tu ja  tržišča, kakor tudi 
možnost preusm eritve proizvod
nega program a v višjo stopnjo 
predelave ozirom a finalizacijo.

Takšna poslovna orientacija po
leg razum nega strokovnega, pro
duktivnega dela je m ateria lna  o- 
snova za pokrivanje naših obvez
nosti za nadaljn ji razvoj in so
cialno varnost.

Danes naši v a lja rji kakor ce
lotni kolektiv sprejem am o to ob
veznost.

V aljarjem  pa še posebej želim 
veliko proizvodnih in poslovnih 
uspehov v nadaljn jem  rednem  o- 
bratovanju .

S r e č n o  !

IZVAJANJA PREDSEDNIKA 
OBČ. SKUPŠČINE

Letošnji praznik  občine Celje, 
20. ju lij, praznujem o v Š torah 
p rav  z nam enom , da z vam i pro
slavim o za vaš kolektiv kot tudi 
za našo širšo delovno skupnost, 
pom em bno zmago in uspeh.

D ograditev nove valjarne, v 
k a teri se danes nahajam o, pom e
ni največji uspeh in ob jek t v 
sklopu rekonstrukcije in  izgrad it
ve Železarne Štore, ki ne pom e
ni samo veliko novo proizvodno 
kapaciteto  do 120.000 ton različ
n ih  kvalite tn ih  jekel specialnih 
profilov, tem več daje predvsem  
velike možnosti nadaljn jem u raz
voju podjetja v sm eri finalizacije 
in specializacije proizvodnje.

Ta objekt ste gradili dolgo let, 
vse od leta 1963 s težavam i in 
problem i, ki so sprem ljali gospo-- 
darsko reform o, stabilizacije, in 
flacije in devalvacije v  tem  ob
dobju, na način kakor se investi
cije naj ne bi izvajale (z vm esni
mi prekinitvam i in z ustanav lja 
njem  del). V endar pa je v z tra j
nost in p ravilna usm eritev  pro

gram a razvoja Železarne Štore 
rodila sadove.

Nova v a lja rn a  daje Železarni 
Štore že v tej kapaciteti, p red
vsem pa še v novih dopolnjenih 
program ih, prve pogoje in mož
nosti, da se podjetje pojavlja kot 
eden najm očnejših nosilcev raz
voja v naši občini, kot nosilec že
lezarske proizvodnje v povezavi 
s kovinsko-predelovalno industri
jo pom em ben tudi za širše po
dročje. Pom em ben še zlasti zato, 
ker obrat nove valjarne  ne pred
stav lja  samo enega izoliranega 
proizvajalca določenih artiklov, 
am pak v kom pleksni povezavi s 
sosedno livarno in še posebej z 
obratom  stro jne obdelave zaokro
ženo celoto železarske industrije  
na višji stopnji predelave.

Žal pa je danes, trenutno, nova 
v a lja rn a  še obrat, ki ni oskrbljen 
z lastno surovinsko bazo. Nova 
jek larna z elektroobločno pečjo, 
se v pospešenem tem pu gradi v 
podaljšku tega objekta, bo šele 
pom enila povezavo dveh tehnolo
gij z najsodobnejšim  tehnološkim 
procesom od proizvodnje surove
ga jekla, preko kontinuiranega 
litja  do neposrednega va ljan ja  po 
ogrevanju v  valjarn išk ih  ogrev- 
nih pečeh. Po dograditvi tega o- 
b ra ta  bo dejansko predstav lja l 
sklop jek larne—valjarne, ne sa
mo sodobno tehnološko celoto s 
čim nižjim i proizvodnim i stroški, 
pač pa predvsem  izredno elasti
čen obrat za h itre  možne spre
m em be delovnega program a 
skladno z zahtevam i trga. Izgra
ditev jek larne je  v zakasnitvi tu 
di zaradi pomislekov pri gradnji 
takšnega ob jek ta v  določenih 
strokovnih krogih izven podjetja, 
vendar menim,, da je  potrebno da
ti vodstvu podjetja  in  sam ouprav
nim  organom pri njihovih odlo
čitvah za perspektivni razvoj vse 
priznanje, ker je  danes pokazala 
p raksa in problem  preskrbe s su
rovim  jeklom, da je  bila ta k ra t
na odločitev povsem na mestu.

Po dokončani izgradnji Žele
zarne Štore po sedanjem  dolgo
letnem  program u rekonstrukcije 
in izgradnje podjetja  te r po n a
da ljn jih  izpopolnitvah in dopol
nitvah  tehnologije, delovnih pro
cesov te r  zlasti uvedbi novih fi
naln ih  proizvodov, bo Železarna 
Š tore zaokrožena železarna m a
lega tipa z rela tivno  m ajhno k a
paciteto, vendar s takšno usm e
ritvijo, ki lahko daje tudi zelo 
ren tab ilne proizvodne in poslov
ne 'rezultate, bistveno različne od 
tistih  m asovnih železarn v in te
gralnem  ciklusu železarske proiz
vodnje z več m ilijonskim i kapa
citetam i, za ka tere  se sicer sm a
tra , da so edinole sm iselne in ren 
tabilne.

Zato mislim, d a  je  naša skupna 
želja, da se program  dokončne 
m odernizacije podjetja  čim prej 
uresniči za dobrobit tako delov
n ih  ljudi v sam em  kolektivu že
lezarne Štore, naše občine, kot 
širše družbene skupnosti.

Za. ta  delovni uspeh naše čestit
ke in p riznan ja  v  im enu skup
ščine občine Cejje,. družbenopoli
tičnih organizacij in občanov n a
še občine delovnem u kolektivu 
Železarne Štore, vsem  izvajalcem  
in projektantom , ki so pri izgrad
n ji nove v a lja rn e  sodelovali, še 
posebej pa čestitke delovni eno
ti valja rne  z željo, da bi proiz
vodnja tek la s čim m anjšim i za
stoji.

Generalni direktor ZPSŽ, Gregor 
Klančnik je po pozdravnih bese
dah nadaljeval:

Nova v a lja rn a  v Š torah pomeni 
za slovensko in  celotno jugoslo
vansko gospodarstvo, ki je na 
področju jekla deficitarno, veliko 
pridobitev. Potem, ko bo zgrajen 
še n jen  prednji del s ta lilniškim i 
pečmi in napravo za vlivanje gre
dic bo n jena zmogljivost blizu
150.000 ton paličastega jekla le t
no. Že čez dobro eno leto bo mož
no proizvajati valjane izdelke na 
ravni letne proizvodnje okrog
100.000 ton, z nabavo dodatne ta-

lilniške peči v prihodnosti pa se 
bo proizvodnja skokovito povišala.

Za vašo valjarno  je sedaj slo
vensko gospodarstvo bogatejše, 
saj bodo njeni izdelki pomenili 
pom em ben prispevek razvoju p re
delovalne industrije  in gradbeni
štva.

P red stoletjem  nastala  železar
na, je  z izgradnjo Novih Štor do
segla pravo novo rojtsvo.

Ta nova tovarna im a svoj že
lezni in  svoj jekleni del. Vsebuje 
sodobno nodularno in sivo liv a r
no, veliko m ehansko obdelovalni- 
co, va lja rno  s talilnico in  ener
getske obrate. To je  m ateria lna 
osnova, ki posta ja velik in  donos
ni industrijsk i kapital, vaš po
nos te r  k ruh  sedanje in nasled
n je  generacije.

Nove Štore so vaš pomembni 
delež pri jačan ju  slovenskega že
lezarstva.

Med tem, ko se je  proizvodnja 
jekla na slovenskem  k ljub  svoji 
veliki trad iciji pred štirim i leti 
zvijala v težki krizi smo sedaj 
najm očnejša, ekonom ska trdna  in 
poslovno vpliva proizvodna tvo r
ba. N ekateri so nam  že preroko
vali konec in le velikem u številu 
zaposlenih se m oram o zahvaliti, 
da ni bilo javno rečeno, naj konč
no um re, ostanek preteklosti in 
slovensko brem e sedanjosti.

Postali naj bi narod trgovcev 
in prekupčevalcev. Nosilci tak š
nih zablod so h itro  spoznali, da 
noben narod pa tudi slovenski ne, 
če tud i je  geografsko ugodno 
predisponiran  za trgovanje brez u- 
s tv a rjan ja  vrdnosti ne m ore ob

stati. Postalo je  tudi jasno, da je 
jeklo še vedno term om eter gospo
darske moči in  pogoj celotne 
družbene reprodukcije. Mi smo 
pri. tem  odigrali svojo vlogo.

P red  trem i leti smo spoznali, 
da je  združitev edina rešitev slo
venskega železarstva, č e  tudi or
ganizacijsko še slabi smo ob vza
jem ni in  medsebojno sam ouprav
no vsklajevani proizvodno po
slovni politiki v tem  kratkem  ča
su dosegli preobrat.

Od leta 1968 do lanskega leta 
smo proizvodnjo jekla povečali od
565.000 t  na 670.000 ton ali za 19% 
blagovno proizvodnjo od 464.000 t 
na 565.000 ton ali za 21 % realiza
cijo od 1.018 m ilj. din na 2.069 
m ilj. din ali 102 %.

Število zaposlenih je ob tem  
padlo na 11.694 ali za 2% . Še več
ji uspeh je bil dosežen v  dohod
ku. ob tem, da so osebni dohodki 
na zaposlenega porasli na. 1.655 
din mesečno ali za 57 % in  am or
tizacija na 148 m ilj. din ali za 75 
%, smo od 68 m ilj. din poslovne 
izgube leta 1968 leta 1971 imeli 
140 milj. dobička.

Tudi letos gre naša ra s t proiz
vodnje dalje.

V prvem  polletju  smo proti 
istem u obdobju lani napredovali 
v surovem jeklu, izdelanega je  
bilo 342.8881, za 1%  blagovni 
proizvodnji, k i smo jo dosegli 
301.526 t, za 9%  v  realizaciji, do
segli smo 1.163.444 din, za 17 %.

K er se je  ob tem . število po
prečno zaposlenih pom aknilo le 
za 1 % na 11.721 delavcev je  po
večanje produktivnosti očitno.

Tudi vi sam oupravljale! zdru
ženega dela železarne Štore ste pri 
tem  dali svoj prispevek. Če tudi 
je  pri vas zaradi zapoznelega in 
vestiran ja  večjo rast pričakovati 
v prihodnosti, ste blagovno proiz
vodnjo od 1968 do 1971 le ta  pove
čali od 68.0841 na 96.3061 ali za 
41 %. Med tem  ko ste leto 1968 
sklenili s 3,8 m ilijonov din po
slovne izgube, ste lani zbrali sko
ra j 17 m ilijonov din dobička.

Tudi letos vam  gre proizvodnja 
dobro.

Blagovne proizvodnje ste v  p r
vem  polletju  dosegli 64.0621 kar 
je celih 39 % več kot v istem  ob
dobju lani, v realizaciji ste n a 
predovali še več. Dosegli ste jo 
180.802 milj. d in  ali 42 % več.

Uspehi kažejo, da smo po p re
boleli krizi postali močnejši, po
m em bnejši in vplivnejši. Im am o 
začrtan  tudi svoj usklajeni kon
cept razvoja, ki predvideva mesto 
in vlogo slovenskega železarstva 
v prihodnjih  desetletjih.

Zavedamo se pogojev s k ateri
mi razpolagamo, zato naš pro
gram  predvideva postopni prehod 
na izključne proizvajalce elektro 
jekla. Med tem, ko bo v  predvi
deni proizvodnji 800.000 ton su
rovega jekla le ta  1975 še prisotno 
SM jeklo, pa za leto 1985 naš 
koncept na en m iljon ton suro
vega jek la ne predvideva več la 
stne proizvodnje grodlja, kot te 
kočega vložka. To pomeni, da na
še integralne ambicije posegajo 
preko slovenskih meja. V poslov
no tehničnem  povezovanju z_ žele
zarnam i v drugih republikah za 
oskrbovanje s polizdelki, proizve
denim i na sodobnih produktivnih  
napravah, vidim o izhod za va- 
ljarsk i vložek navadnih  kvalitet. 
Naše talilnice pa bodo predispo- 
n irane le za proizvodnjo kvalite t
nih in  žlahtnih  v rst jekla.

(Dalje na 4. strani)



P O M E M B N A P R I D O B I T E V
(N adaljevanje s 3. strani)

Ena od osnovnih in najpo 
m em bnejših  nalog vodstva zdru
ženega podjetja  je  neprestana 
skrb  za prilago jevanje proizvod
n je in porabe jek la  na S loven
skem.

Vemo, da sedaj močno razvita 
predelovalna industrija  in g rad 
beništvo iz naših železarn po
k riv a ta  le okrog 40 % svojih po
treb , mi pa ob tem  oskrbujem o 
oddaljenejše kupce v državi in 
inozem stvu in jim  plasiram o sko
ro polovico naše proizvodnje.

Bližina porabnika je  velika 
prednost proizvajalca rep rodukcij
skega m ateria la  in tud i jekla, za
to m oram o z obojestranskim  pri- 
lagojevanjem  in  s truk tu ra lno  u- 
red itv ijo  doseči znatno večji de
lež železarn Jesenice, Ravne in 
Š tor pri oskrbovanju bližjih  po
rabnikov  kovinsko predelovalne 
in elektro industrije.

O snutek družbenega načrta  raz
voja SR Slovenije do leta 1975, ki 
je  že predm et javne razprave, ta 
ke prem ike že upošteva. On že 
daje jek larstvu  poseben poudarek 
s predvideno odstopitvijo držav
nega kapitala, ki smo ga po 47. 
natečaju  JIB  dobili v obliki k re 
dita, pa nam  odpira m ožnost ta 
ke lastne udeležbe, da bo razvoj 
železarstva v prihodnjem , sred 
njem  in dolgoročnem obdobju za
gotovljen.

Štore so v  tem  razvojnem  kon
ceptu udeležene tako na področju 
proizvodnje in  predelave jek la 
kot na področju proizvodnje in 
p redelave sive in  nodularne liti
ne.

Velik zalogaj investicijsk ih  n a 
ložb v stroje v zadn jih  le tih  vašo 
delovno skupnost sili k  tak i po
slovni politiki, ki bo pom enila 
progresivno ra s t dohodka, zbolj
šan je  dohodkov in  pridobivanje 
m ateria lne osnove za nov korak 
napre j v prihodnosti. To pom eni:

— najp re j zak ljučiti investicij
ska dela po dosedanjem  progra
mu,

— osvojitev tehnologije in  opti
m alno koriščenje novo pridoblje
n ih  proizvodnih zm ogljivosti,

— postopno odp rav ljan je  ozkih 
grl in drobno dopolnjevanje sred 
stev za delo.

Le s tako stra teg ijo  u trjev an ja  
na osvojenih položajih, bomo vo
dili zdravo poslovno politiko, ki 
bo dala zadovoljstvo sedanji ge
neraciji in u stvarila  pogoje za 
novo rast, nam enjeno novim ge
neracijam .

Na koncu vam  ob želji in  p re 
pričan ju , da bo prev ladal duh 
vzajem nosti in  zdravega sam o
upravnega združevanja k  vašem u 
delovnem u uspehu iskreno česti
tam o in vam  ob vašem  prazn iku  
zaželim  vse najboljše.

Za n jim  je  zborovalce pozdra
v il še d irek tor izvozno-uvoznega 
sek to rja  Združenja rudarstva , že
lezarn  in  jek larn  gospod ing. Zyg
munt Fraczek in  izrazil veselje, 
da lahko prisostvu je svečani ot
voritv i naše nove v aljarne , ki je 
rezu lta t skupnih naporov poljskih 
in  jugoslovanskih strokovnjakov  
in  delavcev. Želeti je, da bi bilo 
takega sodelovanja čim  več.

Na vprašanje kako so organizira
li oziroma kako jim danes uspe
va organizirati proizvodnjo v va
ljarni II, je obratovodja tov. Fer
do Haler odgovoril:

V aljarstvo na Slovenskem im a 
že določeno tradicijo , s katero  se 
tudi mi štorski valja rji lahko po
našamo. Razvili smo se iz pud- 
larjev  v današnjega valjarja , ki 
je  kos tudi najbolj zahtevni teh 
nologiji na sodobnih napravah  v 
valjarn i II.

Z organizacijo dela na p rip ra 
vah za spuščanje v pogon v a lja r
ne II smo začeli že 2. 3. 1970, ko 
je prišla v valjarno  II prva sku
pina z nalogo, da se seznani z o- 
premo, jo valjarsko  usposobi za 
obratovanje te r  se p rip rav lja  za 
spuščanje v pogon različnih n a 
prav.

Prvo skupino smo sestavljali: 
H aler Ferdo kot vodja skupine, 
tov. Kom polšek F ranc kot pred- 
valjar, tov. P laušta jne r Anton kot 
p redvaljar, tov. Flis Vlado kot 
p rip ravn ik  za p red v a lja rja  in 
tov. Rom ih Jože kot ključavničar.

Ob našem  prihodu je  imel ob
jek t v a lja rn a  II še nepopolno sli
ko, saj so gradbeniki za nekate
re  objekte šele gradili tem elje. V 
tem  času nismo držali križem  
rok, am pak smo pregledovali v a 
ljarsko arm aturo , se spoznavali s 
stro ji in  napravam i te r odprav
lja li razne napake, ki nastanejo  
bodisi p ri p ro jek tiran ju , pri iz
delavi ali pri m ontaži. Že ob sa
mem začetku smo im eli nešteto 
izboljševalnih predlogov, ki so jih  
nadzorni organi upoštevali in se 
danes kažejo kot p rav ilno  ocenje
ne.

V m aju  so se nam  pričeli p r i
druževati še ostali, tako da smo 
v avgustu le ta  1970 pričeli s h lad 
nim i preizkušnjam i. Obenem, ko 
smo valjarsko p rip rav lja li proge 
za obratovanje, smo se in tenziv
no učili in p rip rav lja li za p rihod
n je naloge. V času hladnega poiz
kusnega v a ljan ja  smo bili neka
teri v a lja rji in vzdrževalci 14 dni 
na praksi v v a lja rn i Železarne 
Ravne na Koroškem. V septem 
b ru  istega le ta  nas je  bilo v va
lja rn i že 30 valjarjev , k a r je  za
dostovalo za eno izmeno. Tako 
p rip rav ljen i smo dne 24. novem 
b ra  ob 10. u ri poizkusili vroče 
va ljan je  na progi 0  550 mm. S 
poizkusnim  valjan jem  smo p riče
li dim enzijo 0  45 mm. Poizkusno 
va ljan je  je  v celoti uspelo in tako 
je bilo že prvič nagra jeno  napor
no delo grad iteljev  in  izvajalcev 
raznih  m ontažnih in inšta lacij
skih del te r  delo nas valjarjev .

Po 24. novem bru, dnevu, ki po
meni prelom nico v valjarstvu  
Železai-ne Štore, smo želi valjarji, 
g rad itelji in  vzdrževalci uspeh za

uspehom. Po kratkem  času obra
tovanja v eni izmeni smo organi
zirali obratovanje v dveh izm e
nah, v jan u arju  letošnjega leta pa 
smo organizirali obratovanje v 
treh  izmenah. Jedro  pri sestav
ljan ju  izmen je b ila izmena, ki 
smo jo oblikovali ob sam em  za
četku.

Delo v valjarn i II smo si že ob 
prvih začetkih organizirali tako, 
da smo si postavljali tem elje na 
področju tehnologije, organizacije 
dela, v sam ouprav ljan ju  in na o- 
ostalih področjih. Leto 1972 smo 
pričakali p rip ravljeni, da smo 
lahko sprejeli zadolžitev po go
spodarskem  načrtu  53.000 ton va
ljan ih  izdelkov. Ob napornem  in 
težkem  delu te r  pri pom anjkanju  
strokovnih kadrov smo si kljub  
tem u u rejevali arhivo in doku
m entacijo  te r vse pom anjkljivo
sti, ki so se pojavljale, dokum en
tirali. Vse izboljšave in predela
ve smo predhodno obdelovali na 
risaln ih  deskah in šele nato p ri
stopili k izdelavi. Ob tem  m ora
mo poudariti, da so pri spuščanju 
v pogon in pri preizkusnem  v a
lja n ju  bile izredno požrtvovalne 
elektro delavnica, energetski od
delek in  m ehanična delavnica. 
K onstrukcijsk i biro pa nam  je bil 
vedno v  pomoč pri reševanju

nizacijskih in drugih problemov, 
črpam o iz izkušenj valja rne  I, o- 
stalo pa prem agujem o s smelostjo 
in energijo mladih.

Ob tej priložnosti m oram  po
jasniti nekaterim , ki niso podrob
neje seznanjeni z organizacijo v 
m etalurškem  sklopu, da smo va
lja rji v Železarni Š tore ostali eno, 
da pa smo se zaradi boljših de
lovnih rezultatov organizirali v o- 
brate, kot so valjarna  I, valja rna  
II, jeklovlek in kalibracijsk i bi
ro. Skupno rešujem o problem e 
kadrov, kot so m ladoletniki, stro
kovni kader in invalidi te r  tisti 
člani naše delovne skupnosti, ki 
so se s svojim  dolgoletnim  delom 
izčrpali in  so sposobni opravljati 
le še lažja fizična dela. P ri orga
n iz iranju  obratov ozirom a oddel
ka, smo im eli vedno pred očmi 
tiste, ki so bili ob vsakem  času 
prip rav ljen i žrtvovati čas in sebe 
za to, da bi bilo valjarjem  in 
štorskim  železarjem  ju tr i boljše.

Danes, ko valja rji praznujem o, 
se mi postavlja vprašanje, ali 
lahko dobi delavec večjo nagra
do od. p riznan ja  za svoje delo, od 
takega priznanja, ki je  neizpod
bitno, to  je  da proizvaja z druž
benim i sredstvi in h k ra ti z njim i 
tudi upravlja.

tehničnih problem ov in  realiza
ciji različnih  zamisli.

Po določenih uspehih, ki smo 
jih  dosegli, smo čutili praznino, v 
organizaciji na sam oupravnem  in 
političnem  področju. K er nismo 
bili v dislociranih Š torah II ved
no o vsem  pravočasno obveščeni, 
smo se sam oupravno poskušali 
organizirati sam i (v sm islu s ta tu 
ta  Železarne Štore). Organizirali 
smo delovne skupine. Na sestan
kih neposrednih proizvajalcev 
smo se dogovarjali za n ad a ljn je  
akcije v proizvodnji in  sproti re 
ševali razne problem e. Osnovni 
pogoji za obratovanje v a lja rn e  II 
so bili dan i šele v  m aju  1972, ko 
smo dobili sam oupravljalce v red
ne san ita rne  prostore in jedilnico. 
Na teh sestankih  smo se pogovar
jali tudi o p rekršk ih  delovne di
scipline in jih  vselej ugodno re 
šili.

Danes menimo, da smo organi
zirani v toliki m eri, da smo kos 
tudi najbolj zahtevnim  nalogam  
in težavam , ki jih  pa ni malo. Iz
kušnje, ki jih  potrebujem o pri re 
ševanju  razn ih  tehnoloških, orga

V e n ,v  naravo!
V torek, 4. ju lija  so se pred ša- 

m otarno ob 8. u ri zbrale skupine 
železarjev in  n jih  družinskih  čla
nov, da bi se na povabilo kom isi
je  za rekreacijo  pri osnovni o r
ganizaciji s ind ikata  podale peš na 
Svetino. Ladi K aluža in njegovi 
tovariši so pripeli udeležencem  
tega pohoda TRIM značke in po
hod je pričel. Skozi B ojanski po
tok pa skozi Laško vas so odri
nili vedrih  obrazov v  lepo n ara 
vo, ležerno, v  p rije tnem  pogovo
ru  o gobah, vrem enu in  razdrli 
vmes sm ešne in  domiselne, tako 
da je  bilo res lepo, kratkočasno 
in nič naporno. K m alu po _9^ uri 
so prve skupine že prišle do žele
zarskega dom a na Svetini. Vse 
bolj živahno je postajalo, raz ig ra
ni izletniki so se končno zbrali 
in pričel je  — po k ratkem  počit
ku  in okrepitvi — tekm ovalni 
del, toda vse na zabaven način.
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V četrtek 6. julija popoldne so na delovni konferenci osnovne 

organizacije Zveze komunistov železarne v kulturnem domu v Štorah 
sprejeli v Zvezo komunistov 5 novih članov iz metalurškega sklopa. To 
sc neposredni proizvajalci, ki izhajajo iz delavskih družin, in so si z 
vestnim delom pridobili zaupanje pri sodelavcih ter so se v delovnih 
skupinah že pričeli vključevati v samoupravljanje kakor tudi v ostala 
družbeno-politična dogajanja.

Nato je glavni d irektor podjetja 
tov. Tugomer Voga poročal o GO
SPODARJENJU V PRVEM POL
LETJU IN PERSPEKTIVAH v 
nadaljn jem  poslovanju. N ajprej 
je  osvetlil sedanji gospodarski 
položaj z v idika sprejetih  sm er
nic družbenoekonom ske politi
ke za leto 1972 v SR Slo
veniji. N aštel je najvažnejše u- 
krepe, ki so v reševanju, tako li
beralizacijo cen, om ejevanje in 
flacijsk ih  stroškov, um iritev  vseh 
oblik porabe, likvidnost gospo
darstva, krepitev  sam oupravljanja 
v delovnih organizacijah, torej u- 
krepe, ki bodo ob doslednem iz

v a jan ju  krepili vpliv  naprednih  
sil ne samo na stabilizacijo, tem 
več tudi na uveljav ljan je sam o
upravnih  Organov te r njihov na- 
daln ji razvoj v duhu sprejetih  u- 
stavnih  dopolnil. P ri vsem  tem  pa 
je upoštevati odgovornost do druž
bene lastn ine in spoštovanje trž 
nih zakonitosti sam oupravnega 
družbenega sistema. Omenil je, da 
je  tudi naše podjetje — vk ljuče
no v enotni gospodarski prostor 
države — delilo vse dobro in s la 
bo, k a r  se je v tem  obdobju in v 
gospodarskem  živ ljen ju  dogajalo. 
Razum ljivo je, da m oram o vsa 
svoja prizadevanja usm eriti v re 
alizacijo gospodarskega načrta  ta 
ko v m aterialnem , kot v social
nem  pogledu, kakor tudi na s ta l
no razv ijan je sam oupravnih od
nosov ! N adaljeval je : Ce spreje te 
zadolžitve in njihovo uresničitev 
prim erjam o s pretečenim  petm e
sečnim  obdobjem, nekatere podat
ke pa celo za polletje, potem naša 
prizadevanja po glavnih zadol
žitvah gospodarskega načrta  iz- 
gledajo tako-le:

— fizični obseg proizvodnje:
po gospodarskem  načrtu  smo 
sprejeli obvezo realizira ti proiz
vodnjo v višini 206.330 ton, doseg
li pa smo v 6 mesecih 100.988 ton 
ali 49 %. Od tega. sklop 114 p a
noge 85.932 ton ali 49.7 %, 117 
sklop 13.792 ton ali 45.5 %, MO/ 
117 1.204 tone ali 40.1 %.

— Od skupne realizacije v v i
šini letnega načrta  404.846 tisoč

din smo dosegli v prvem  polletju 
187.148 tisoč din ali 46.23 %.

— Od planiranega izvoza
3.666.005 dolarjev je doseženo 
1,389.805 ali 38 %, k a r pomeni, da 
v dinam iki zaostajam o za 12 %.

— Uvoz letnega p lana v višini 
3.170.441 dolarjev smo realizirali 
s 1,854.732 do larjev  ali 58.5 %.

Vi veste, da smo v gospodar
skem načrtu  sprejeli obvezo, da 
uvoz krijem o z izvozom +  15 %.

— P rodajne cene so bile dose
žene v odnosu na povprečno p la
nirano ceno 3.035 z 2.833 ali 93.3 +  . 
Tu najdem o tudi glavni razlog, da 
v prvem  polletju nismo zaradi ob

jektivnih  težav predvsem  zaradi 
težav z oskrbo v kvalitetn im  vlož
kom v valjarn i II dosegli p lan i
rano prodajno ceno 100, temveč 
samo 93.3.

— Poslovni stroški, katere smo 
p lan irali v višini 302.277, so dose
ženi v prvih petih mesecih 123.594 
ali 40.9 %.

— Delovna sila ozirom a zaposli
tev — po gospodarskem  načrtu  
imamo p lan iran ih  skupno 2.405 
zaposlenih, realizirano pa je bilo 
v prvih 5 mesecih 2.365 ali 98.33%.

— N adur smo v tem  obdobju 
izvršili 67.408 ali 3.38 % od izvr
šenih efektivnih ur. N adure pred
stav lja jo  85 stalno zaposlenih lju 
di. Če upoštevam o izvršene nad 
ure in preračunam o to na število 
ljudi, potem bi znašali vsi zapo
sleni 2.490 ali 1.87 % nad planom.

— Osebne dohodke smo p lan i
rali s 1.800 din, dosegli pa smo 
1.820 din ali 100.1 %.

— Zaloge: s staln im  prizadeva
njem  nam  je uspelo zaloge zm anj
šati pri osnovnih surovinah, m ed
tem  ko še nismo v celoti uspeli 
znižati zaloge .polizdelkov, m ed
tem  ko gotova proizvodnja ne 
predstav lja  večjih težav v zalogah.

P ri nedokončani proizvodnji ve
žemo obratna sredstva 23 dni, pri 
dokončani proizvodnji pa 2 dni. 
Bistveno se je  tudi popravila ve
zava dni upnikov in dolžnikov, saj 
je vezava pri dolžnikih 59, pri up 
nikih pa 38 dni.

— Tehnološka disciplina: v go
spodarskem  načrtu  ali pa kot že 
sedaj to im enujem o — v metodi 
sprem ljan ja d irektnih  stroškov — 
direktne variabilne stroške, k je r 
predstav lja jo  izpleni izredno po
membno stroškovno postavko, 
lahko iz rezultatov petm esečnega 
poslovanja ugotovimo, da na tem 
področju nismo preveč uspešni in 
beležimo povečanje stroškov za
radi nepridržavanja planskih iz- 
plenov, v višini 3.827.569 din.

P rav  tako smo v stroških vzdr
ževanja prekoračili v petm eseč
nem obdobju planske zadolžitve 
za 1.810 in prekoračili tudi inve
sticijsko vzdrževanje za 840.000 
din.

Vse te  prekoračitve nas opozar
jajo na slabo izpolnjevanje teh 
nološke discipline in da še nismo 
izostrili odnosa v pogledu upo
rabe sredstev, katero  m oram o 
nujno spraviti v okvir plansko za
črtan ih  stroškov. Razum ljivo je, 
da na tak a  n ihan ja  m oram o biti 
občutljivi in moram o z ustrezni
mi ukrepi preprečevati vso p re
kom erno porabo surovin in pol
izdelkov, z boljšim i tehnološkim i 
rešitvam i skušati doseči določene 
prihranke, z vestnim  ravnanjem  
zaupanih nam  osnovnih sredstev 
pa lahko bistveno zm anjšujem o 
tudi stroške vzdrževanja.

Podvzeti ukrepi v likvidnost
nem načrtu  od 1. ju n ija  1972 delu
jejo p rav  v tem  smislu zaostritve 
in p regan jan ja  vseh negativnih 
pojavnih oblik.

V petih  mesecih smo ustvarili 
pozitivni rezu ltat iz proizvodnje v 
višini 1.144 dinarjev  (000), toda po 
izplačilu brem en na račun sklada 
skupne porabe in po poravnavi 
izrednih dohodkov in izdatkov smo 
praktično z našim  delom in rea li
zacijo pokril vse stroške brez o- 
stanka. Sprejeti ukrepi v mesecu 
m aju in jun iju  nakazujejo izbolj
šanje situacije, saj je  bil v m e
secu m aju  ostvarjen pozitivni re
zultat po pokritju  vseh stroškov 
v višini 50 milj. Boljši rezultat se 
ob realizaciji meseca jun ija  v vi
šini 35.400.000 din pričakuje.

Stanje likvidnosti:
Po izvedeni večstranski kom 

penzaciji je  naše podjetje bilo blo
kirano za več kot 42 mili j. din. 
Sedanje stan je blokade znaša 29 
milij. Podjetje  ima izdelan lik 
vidnostni načrt, k je r se mesečno 
predvideva kvota, koliko se sme 
potrošiti za nabavo m ateriala, 
transport, uvoz, nadalje obstoja 
posebna obveznost in zadolžitev 
kom ercialnega sektorja za priliv  
tekočih likvidnih sredstev, kon
kretno za mesec julij 1 m ilijarda 
din, nadalje  zm anjševanje upn i
škega in  dolžniškega odnosa.

V sam em  podjetju  se bodo po
stopom a ustav lja la  vsa režijska 
dela in se podredila v okvir raz
položljivih stroškov. Posamezni 
obrati lahko trošijo  sredstva za 
vzdrževanje le v .m ejah  postavlje
nih norm ativov.

Delež reklam acij v eksterni re
alizaciji ne sme prekoračiti 0,8 %, 
v petih mesecih je  doseženo 74 %.

P rav  posebno zadolžitev je  spre
je l tehnični sektor, da v pogle
du izplenov, izmečkov, odpadkov, 
k je r nastopajo znatna odstopanja, 
u trd i neposredno z odgovornimi 
v sam i proizvodnji tehnološko di
sciplino.

V podjetju  je postavljen team, 
ki tedensko preverja  stan je rea li
zacije likvidnostnega načrta, da 
preusm erja blago finančno spo

sobnim kupcem  in da ustav lja do
bave blaga vsem, ki dolgujejo nad 
90 dni.

V zvezi s tem i ukrepi m ora skr
beti . tudi za prilagajan je proiz
vodnje.

V sanacijskem  načrtu  predvi
devamo še letos ak tiv iran je  ne
dovršenih investicij v  vrednosti
26.438.000 din, nadalje znižanje 
zalog m ateriala od 47.314 na 36.000 
te r te rja tev  kupcev kljub  višjim  
realizacijam  na 75.000 tisoč din.
. Do 30. 6. 1972, torej prvo pol

letje, m oram o zaključiti s pozi
tivnim  ostankom  dohodka.

Ne glede na to, da se je  zakon
ski ukrep podaljšal do 1. I. 1973 
za vsa podjetja, ki niso likvidna 
in se ne bodo uporabile sankcije 
90 % izplačila osebnih dohodkov 
na lanskoletni osnovi, ker_bi kon
kretno pri nas predstavljalo  
zm anjšanje 45 din mesečno, nas 
to ne obvezuje vseh prizadevanj, 
da se do 1. novembra spravimo v 
likvidnostno stanje.

Kot je  znano, so v mesecu ju 
n iju  nastale znatne sprem em be pri 
u re jan ju  cen tako električne e- 
nergije, prevoznih stroškov, de
loma uslug, popravljene pa so 
tudi cene izdelkov 114 panoge in 
tistim  izdelkom 117 panoge, kate
re prodajam o znotraj Združenje 
jugoslovanskih železarn nas obve
zuje, da pripravim o rebalans p la
na tako povečanih stroškov na 
eni, kakor tudi povečanih cen n a
šim izdelkom na drugi strani. Re
balans p lana p riprav iti do kon
ca ju lija, nakar ga je po organih 
up rav ljan ja  potrebno dokončno 
sprejeti tako, da dobimo nove ob
veznosti iz naslova rebalansirane- 
ga p lana od 1. ju lija  letošnjega 
leta.

V zaključni oceni ne moremo 
prezreti in dati p riznanje vsem 
tistim , ki so v napornem  delu po
m agali o stvarjati rezultate tak š
ne, kot smo jih  pač lahko dosegli. 
Letošnje leto je sigurno za naše 
podjetje leto težke preizkušnje, 
saj se moram o neprestano boriti 
za 'k v a lite ten  vložek v valjarn i II 
ob istočasnem  osvajanju  proizvod
nje.

P rav  tako še dokončujem o dela 
na rekonstrukciji livarne I in pa 
m ehanske obdelave, elektrojek- 
larn i in energetiki. P repričani 
smo, da bomo z, lastno jeklarsko 
surovinsko bazo oziroma z lastn i
mi gredicam i dosegali boljše e- 
konomske rezultate v naslednjem  
letu. V ilustracijo  samo toliko, da 
nabavljene gredice dosegajo sko
ra j 94 % prodajne cene valjanih  
proizvodov.

V kolikor bomo dosledno izva
jali zadolžitve rebalansiranega 
p lana v drugem  polletju  tako gle
de tehnološke discipline, zakar je 
prevzelo tehnično vodstvo polno 
odgovornost, nadalje za izvajanje 
kom ercialne politike, da bomo v 
drugem  polletju  dosegli planirano 
povprečno prodajno ceno ali celo 
presegli, zakar je kom ercialna 
služba že naprav ila  načrt, kar že 
operativni plan v mesecu ju liju  
takšno usm eritev potrju je , če bo
mo na področju finančne porabe 
ustvarili tako disciplino, da bo
mo spoštovali zadane okvire po 
gospodarskem načrtu, potem  nas 
ni treba skrbeti za ekonomično 
poslovanje v letošnjem  letu.

Posebno pozornost pa je  po
trebno posvetiti varstvu pri delu, 
saj se nam to izredno poslabšuje 
in smo zabeležili v prvem  pol- 

(Dalje na 6. strani)
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(N adaljevanje s 5. strani)
le tju  k ar 150 nezgod pri delu. P ri 
tem  je  ugotovljeno, da nastopajo 
kot nezgodniki največ novinci do 
dveh let zaposlitve, kar 78 %. 
Vzroke za tako veliko število no
vincev med poškodovanimi gre 
prip isa ti predvsem  pomanjkljive
mu uvajanju na neposrednem de
lovnem mestu ter nezadostnem  
nadzoru na delovnem mestu, na
dalje  pom anjkanju  delovnih ozi
rom a poklicnih izkušenj ter p re 
cen jevanju  nevarnosti.

V pogledu sam ega program a in 
vesticijske izgradnje bi podal n a 
slednjo inform acijo:

V livarni I se dokončujejo dela 
na rekonstrukciji, k je r bo pričela 
v avgustu obratovati p rip rava pe
ska, p rav  tako bo v avgustu uspo
sobljen novi 20 tonski žerjav  v 
stransk i hali. Potrebno je še uspo
sobiti 10 tonski žerjav  v stranski 
hali in ured iti šaržirne bunkerje  
z dozirno tehtnico za frekvenčno 
peć. V teku so še elek trifikacijska 
dela na zunanji žerjavih  progi.

V obdelovalni« valjev so za
betonirani vsi tem elji stro jev  ta 
ko za nove, kakor sta re  W aldri- 
chove stroje. Vse napore usm e
riti v to, da se bo pričelo z m on
tažo 5 stružnic. Rok za dokonča
n je m ontaže teh  stro jev  je za m e
hanski del 5. 8., za električni del 
ap do 20. avgusta.

S pripravo vzdrževanja je do
govorjeno. da bodo do konca le ta  
1972 p restav ljen i vsi stro ji iz Ob- 
delovalnice I, kakor tudi iz ob- 
delovalnice v  v a lja rn i II.

Jeklarna II — tu  imamo močno 
kasn itev  največ z gradbenim i de
li tako na sam i hali, kakor na te 
m eljih  naprav. K asnitev  sta  pov
zročili gradbeni podjetji M osto- 
g radn ja  in Ingrad  zaradi pom anj
k an ja  m ateria la  - cem enta. P red 
videno je  bilo, da bodo gradbena 
dela končana do konca jun ija , 
zdaj računam o do 15. 8., z m on
tažnim i deli na elektroobločni 
peči bi pričeli s 5. 7., p rav  tako 
z m ontažo konti naprave 1. avgu
sta  1972. Vsa m ontažna dela v jek 
la rn i bodo končana do novem bra
1972.

P red  puščanjem  jek larne  v  ob
ra tovan je  pa je potrebno ured iti 
še ustrezno energetiko, predvsem  
instalacijo  h lad ilne vode. Tudi ta  
dela so v teku. Vsa dela m orajo 
b iti po pogodbenih rokih končana 
do septem bra.

Realno gledano je  možno vsa 
dela na ob jek tu  jek larne  dokonč- 
čati do konca tl. in  pričeti z ob
ratovanjem .

Po sklepu ekonom sko-poslov- 
nega odbora m orajo  vsi odgovorni 
šefi sklopov ozirom a obratovodje 
obvezno en k ra t m esečno n a  de
lovnem  sestanku  obdelati I. in II. 
inform acijo  o tekočem  poslovanju 
kakor tudi ana liz ira ti rezu lta te  o 
tako im enovani kontro li ren tab il
nosti te r  podvzem ati neposredne 
ukrepe oz. odk lan jan je  neskladij 
od gospodarskega načrta. Vse svo
je  sodelavce v sklopu in obratih  
pa je  neposredno na najbolj r a 
zum ljiv  način in fo rm irati o re 
zu ltatih  dela za prek li mesec. S 
tako široko zasnovo dela in  ne
posrednega in fo rm iran ja  bomo 
najlaž je  vključili celoten kolek
tiv  v skupna prizadevanja za do
sego še boljših rezultatov v d ru 
gem polletju.

Za njim  je  predsednik osnovne 
sindikalne organizacije železar
ne mgr. kem ije Alojz Šturbej op- 
jasnil, kaj je Tem eljna organiza
cija združenega dela, opozoril na 
nekatere dileme, ki se pojavljajo  
v okviru up rav ljan ja  z dohodkom 
na nivoju TOZD. Dosedanja orga
nizacija podjetja je  zagotavljala 
enotnost, osrednji elem ent je bil 
interes podjetja. Za oblikovanje 
vsebine in teresa pa je  bil p risto
jen delavski svet podjetja. N eka
teri m orda m islijo, da pri u sta 
nav ljan ju  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela trp i no tran ja  e- 
notnost podjetja, vendar je  ta  e- 
notnost podjetja  zagotovljena na 
drug način, pojavi še skupen in
teres TOZD v okviru podjetja. 
O blikuje se s sam oupravnim  spo
razum evanjem  m ed TOZD in 
predstav lja  nekaj več kot in te 
res podjetja.

V razpravi so se dotaknili od
va jan ja . članarine, reorganizacije 
■komerciale in kadrovskega sek
torja, točkovanja adm inistrativno- 
upravnih  delavcev in neposred
nih proizvajalcev, u stanav ljan ja  
TOZD v slovenskih železarnah. 
P ri slednjem  se je  pokazalo, da 
je  to zelo zapletena zadeva, ki 
zahteva previdno, prem išljeno de
lo, ki ga bodo mogoče olajšala do
datna ustavna dopolnila. P red 
sednik kom isije za pripravo u s ta 
nav ljan ja  TOZD, dipl. ing. Janez 
Barborič je  pojasnil, da so p ri
prave v teku, vendar čaka vse, ki 
na tem  delajo, še veliko dela. N a
še podjetje ' je  treb a  organizacij
sko do konca urediti. P redlaga 
konferenci, da sprejm e naslednja 
stališča:

U pravi pod je tja  je predlagati, 
da form ira strokovno-politično 
komisijo, ki naj takoj prične z

V sedanjem  trenu tku  je  pozor
nost železarjev usm erjena v dvo
je navidez nasprotujočih  si pro
cesov, v  resnici pa v enovit pro
ces kakovostno novih družbenih 
in ekonom skih odnosov, ki jih  o- 
predelju jejo  ustavna dopolnila. Z 
uveljav ljan jem  pravice in dolžno
sti čim bolj neposrednega odlo
čan ja proizvajalcev o rezu ltatih  
svojega dela in celotnega dohod
ka te r  združevanjem  na načelih 
XXII. ustavnega dopolnila proiz
vodnih, delovnih, poslovnih, um 
skih in  finančnih  potencialov 
(storilnosti, zmogljivosti) bomo u- 
stvarili potrebno podlago za bolj 
sm otrno in produktivno delo. To 
bomo dosegli le, če bosta oba pro
cesa obenem  in v skladu z in te
resi delovnih ljudi. Brez jasno o- 
p redeljen ih  dolgoročnih ciljev in 
na n jih  tem elječega sam ouprav
nega sporazum evanja, ne m ore bi-

delom. Im enuje jo organ uprav
ljan ja , ne kaže pa odlašati, ker 
je  malo časa, dela pa veliko. U re
diti bi bilo 4 tem eljne točke: or
ganizacijsko u trd itev  podjetja z 
rokom do 1. 1. 1973, dalje ekonom 
ski odnos, k ar bi precizirali v na
ših sam oupravnih aktih. Družbe
ni plan za leto 1973 naj bi bil 
preizkusni kam en funkcioniranja. 
Leto 1973 bi bilo leto norm ativnih  
aktov, sta tu ta , k ar je  potrebno 
pač m enjati, oziroma dopolniti. 
Do konca leta 1973 je  treb a  vzpo
staviti tudi novo sam oupravno 
strukturo . Udeleženci konference 
so se s tem  strinjali.

Nato je  glavni d irek tor pod
je tja  še pojasnil, kaj so doslej p ri
p rav lja li in kaj bo treba še storiti 
in kako. Zdaj je potrebno, da po
stavim o okvirni program  in d i

ti tra jn eg a  in učinkovitega eko
nom skega in  družbenega nap red 
ka. Težnja k tra jn i socialni v a r
nosti in iz nje izvirajoča so lidar
nost delovnih ljudi so in m orajo 
ostati tem elj nadaljn jih  ekonom 
skih in družbenih procesov, zato 
tudi tem elj obsežnih prizadevanj 
železarjev, da bi dosegli višjo 
stopnjo  povezanosti m ed seboj in 
v širšem  gospodarskem  prostoru, 
je  nava ja l tov. Ertl, in nad a lje 
val: p rav  v obdobju po in tegraci
ji je  pričel intenziven proces u- 
v e ljav ljan ja  neposrednega sode
lovanja kolektivov v u p rav ljan ju  
posam eznih železarn, ki je  bilo 
razširjeno tudi na u p rav ljan je  za
dev skupnega in teresa slovenskih 
železarjev. P rav  ta  p rizadevanja 
in doseženi rezu ltati so pom agali 
pri prem agovanju težke ekonom 
ske situacije  v bližnji p retek lo
sti. Delavski svet ZP nim a pra-

spozicijo dela, da vidim o svoj 
model, o katerem  lahko diskuti
ramo. TOZD m ora še bolj trdno 
povezati vse naše interese v zdru
ženem delu, 'prav tako, kot p riča
kujemo, da bomo vsa tr i podjetja 
še bolj povezana po integracijski 
stopnji in vsebini združenega že
lezarstva.

Potem  je dipl. ing. Jovanovski 
govoril še o delovanju delovnih 
skupin v kovinskem  sklopu. Za 
njim  je  tov. Suhar predlagal, da 
se da polna podpora, ukrepom , ki 
so in še bodo podvzeti, da se od
klonijo vse težave v poslovanju 
in v d ružbenopo litičnem  delova
n ju  v drugem  polletju. Sklepi s 
te  delovne konference bodo obli
kovani in posredovani vsem čla
nom osnovne organizacije ZK že
lezarne.

vice brez soglasja kolektivov že
lezarn odločati o pom em bnejših 
vprašanjih . N ekateri m enijo, da 
to ovira h itre jši proces bolj po
globljene integracije. V resnici so 
samo tak i sam oupravni odnosi po 
ustavnih  dopolnilih možni. Te
m eljne organizacije združenega 
dela lahko v posam eznih konkret
nih p rim erih  prenašajo  svoje p ra 
vice na predstavniške organe sa
m ouprav ljan ja v skladu s po tre
bam i in ho ten ji združenih proiz
vajalcev. Teh potreb bo toliko več, 
kolikor bolj bo m edsebojna deli
tev dela tem eljila  ne sam o na op
tim aln ih  proizvodnih program ih 
posam ezne železarne, am m pak ce
lotnega združenega podjetja. Ko
likor bolj bo doseženo enotno n a
črtovanje razvoja, skupno raz
iskovalno delo, enotni nastop na 
tržišču, skupno oskrbovanje, . za 
k ar bodo potrebna skupna obrat
na sredstva, toliko bolj bo delav
ski svet združenega podjetja  lah 
ko prevzem al u p rav ljan je  posa
m eznih skupnih vprašan j. To si
cer pom eni koncentracijo  dela 
sredstev posam eznih kolektivov in 
tudi začasnega odrekan ja v korist 
dolgoročnih interesov, vendar ob 
že doseženi ravni sam oupravnih 
odnosov v  združenem  podjetju  
slovenskih železarn to prelivanje 
sredstev ne more potekati brez 
soglasja tistih, ki so jih ustvarili 
brez jasno opredeljenih  ciljev in

Malo ljudi, dosti strokovne prizadevnosti — velik učinek

ZBOROVANJE SAMOUPRAVLJAVCEV
Ob dnevu samoupravljavcev je bil v veliki dvorani slovenske 

skupščine v torek 27. junija zbor več kot 300 predsednikov delavskih 
svetov večjih delovnih organizacij Slovenije. Udeležili so se ga tudi 
predstavniki slovenskega političnega in javnega življenja. Po pozdrav
nem govoru predsednika Sveta Zveze sindikatov Slovenije tov. To
neta Kropuška je govoril predsednik skupščine SR Slovenije tov. Ser
gej Kraigher o nekaterih sedanjih nalogah in možnostih, ki se odpi
rajo razvoju samoupravnega socializma pri nas. Potem pa so štirje 
predstavniki delavskih svetov spregovorili o izkušnjah iz samoupravne 
prakse, med njimi predsednik delavskega sveta Združenega podjetja 
Slovenske železarne, dipl. politolog Tomaž Ertl.



DELO SAMOUPRAVNI H ORGANOV
Na 32. seji dne 5. julija 1972 je 
EKONOMSKO-POSLOVNI OD
BOR sprejel naslednje s k 1 e p e :

1. Obseg reklam acij naših pro
izvodov iz tujine, kakor tudi do
mačega tržnega prostora nareku
je, da je potrebno poostriti nad
zor nad kvaliteto  naših proizvo
dov in izpolnjevanjem  dobavnih 
term inov. Skrb za oboje m ora biti 
stalno prisotna ne samo med vo
dilno strokovno-tehnično operati
vo, temveč tudi v v rstah  delovod- 
skega kad ra  in neposrednih pro
izvajalcev.

V zvezi z navedenim  je EPO 
sklenil, da je  potrebno mesečno 
izdelovati pregled reklam acij, jih 
analizirati, kategorizirati po vzro
kih vrednostno opredeliti te r ob
javiti v in ternem  inform ativnem  
sredstvu in na oglasnih deskah. 
Vodstva sklopov in obratovodstva 
m orajo o tem  gradivu razp rav lja
ti. P ri tem  naj razprave zajam ejo 
čim širši krog proizvajalcev.

2. V zvezi s posojanjem  osnov
nih sredstev je opozoril na spo
štovanje in tern ih  predpisov o po
slovanju v tak ih  prim erih. Ind i
v id u a l s  pravice posojanja nim a 
v podjetju  nihče.

3. Zadolžil je upravo podjetja, 
da zahteva od službe finnčno-m a- 
terialne kontrole, da ta  sproti 
perm anentno sprem lja izvajan je 
obstoječih organizacijskih pred
pisov' na področju m aterialnega 
pretoka te r  evidence osnovnih 
sredstev in drobnega inven tarja  
in da sproti obvešča pristojni or
gan, ki naj energično ukrepa pro

ti kršilcem  organizacijskih pred
pisov.

4. O bravnaval je poročilo I. in
II. za mesec m aj 1972 ter na o- 
snovi razprave sprejel sklep:

S 1. ju lijem  se uvede kot stalna 
praksa v obratih  in oddelkih o- 
b ravnava poročila I. in II. te r  po
ročila o kontroli rentabilnosti po 
D irect-costing metodi. O teh po
ročilih m ora razprav lja ti vse ope
rativno vodstvo na nivoju sklopa 
in obrata, ki m ora po tej razp ra
vi v k ra tk i razum ljivi obliki in 
form irati sodelavce o navedenem  
gradivu.

Odbor je  bil tudi seznanjen z 
vrsto  nalog, ki bodo izvedene na 
tehničnem , kom ercialnem  in fi
nančnem  področju, in  ki im ajo 
vse cilj izboljševati likvidnost 
podjetja  in akum ulativnost. Na 
znanje je sprejel poročilo, da bo 
prvo polletje zaključeno s pozitiv
nim finančnim rezultatom.

5. EPO je potrdil operativni 
plan za mesec julij 1972 s p ri
pombo, da ostane tekoče vpraša
n je zadostitev potrebe po delovni 
sili in da se vse prizadete obvesti 
o korig iranju  operativnega p lana 
proizvodnje.

6. Sklenil je tudi, da se 20. ju 
lija  1972 ob proslavi otvoritve no
ve valjarne  zaradi čim večje ude
ležbe zaposlenih, prekine z de
lom ob 10. uri dopoldne, dočim 
popoldanska in nočna izmena 
redno delata. Proslave se udele
žijo vsi, ki niso v obratu  neob- 
hodno potrebni (razen posadke 
pri peči in podobnih delovnih 
mestih.

ZBOROVANJE SAMOUPRAVLJAVCEV
(N adaljevanje s 6. strani)

koristi, ki m orajo omogočiti kon
trolo učinkovitosti takega združe
vanja, Sredstva, ki se prelivajo 
zaradi doseganja večjih ekonom 
skih efektov ne m orejo biti ne- 
povračljivo odtujena in  m orajo 
prinašati ustrezne koristi, četudi 
dolgoročne, tistim , ki so jih  zdru
žili.

Proces no tran jega povezovanja 
v  železarstvu ni zaključen. H kra
ti s prizadevanjem  za tesnejše ho
rizontalno povezovanje m ed žele
zarnam i menimo, da je oboje
stransko nujno in smotrno verti
kalno (navpično) povezovanje s 
kovinsko predelovalno industrijo, 
predvsem  s tisto, pri kateri ima 
jeklo velik  delež v proizvodnih 
stroških. To je  predvsem  industri
ja  spojnih elem entov: žičnih iz
delkov, em balaže, železnih kon
strukcij, orodij in izdelovalci in
vesticijske opreme. K er se že
lezarne sam e zelo intenzivno u- 
sm erjajo v  finalizacijo svojih pol
izdelkov, bi h itre jše vertikalno 
povezovanje lahko h itre je  in ra 
cionalnejše reševalo ta  prizadeva
nja. Zato so bili že opravljeni šte
vilni razgovori v kovinsko prede
lovalni industriji. Čeprav so bili 
doseženi dolgoročni poslovni od
nosi z nekaterim i podjetji v  Slo
veniji in drugih republikah, je  to 
povezovanje ostalo na ravni po
godbenih odnosov. M edsebojna in 
tegracija poteka prepočasi. Iz
kušnje, ki jih  im ajo železarji ob 
združevanju slovenskih železarn 
kažejo, da jasna opredelitev skup
nih interesov in načina njihovega 
zadovoljevanja pom enijo zelo

zavzeto in konstruktivno (tvorno) 
razm išljan je neposrednih proizva
jalcev o možnostih skupnega raz
reševanja proizvodnih in družbe
n ih  potreb.

Železarji smo enako zain teresi
rani, da bi dosegli večjo m edse
bojno integracijo  s trgovino, ven
dar dosedanji razgovori kažejo, 
da bi bilo tako povezovanje mož
no le, če se ustavna določila v 
tem pogledu bolj konkretizirajo , 
ali na drug način pospeši proces 
povezovanja trgovine in proizvod
nje. K er ni izgledov, da bi na tem  
področju dosegli kakršenkoli n a 
predek, smo pričeli razm išljati o 
lastni trgovski hiši.

Naš cilj je taka tem eljna orga
nizacija združenega dela, ki za
gotavlja kakovostno nove eko
nom ske in družbene odnose in 
večjo učinkovitost proizvodnih in 
družbenih potencialov. Taki od
nosi pa se lahko razv ijajo  le  v 
TOZD, ki je  m aterialno in  druž
beno odgovorno povezana z dru
gimi tem eljnim i organizacijam i 
združenega dela, ki jih  povezu
jejo skupni interesi. Brez resnič
no dem okratičnega vodenja bo 
osveščanje proizvajalcev zelo dol
gotrajen  proces. D em okratičnega 
vodenja pa ni brez spoznanja, da 
so tudi razviti sam oupravni odno
si neobhodno potrebni za dosega
nje visoko produktivnega dela. Za 
take odnose ni potrebna samo vo
lja, am pak tudi znanje, zaupanje 
v delovnega človeka, 'ob istočas
nem brezkom prom isnem  prepre
čevanju, da se uveljav ljajo  s skup
nim  interesom  nasprotujoči po
sam ezni in posebni interesi.

KADROVSKO SOCIALNI OD
BOR je na 24. seji dne 6. ju lija  
letos

1. obravnaval predlog komisije 
za kršitev delovnih dolžnosti m e
talurške enote v zadevi FRAI- 
TAG Ciril in sklenil, da se to
variš F raitag Ciril, delavec v v a 
lja rn i II, izključi iz delovne skup
nosti.

2. Potrd il je  reorganizacijo e- 
konom sko-organizacijskega sek
to rja  z veljavnostjo od 1. ju lija  
1972 dalje s tem, da se izstavijo 
odločbe z navedbo, da je ocenitev 
začasna in da se pridrži pravica, 
da pri dokončni vskladitvi oceni
tev v okviru podjetja lahko p ri
de tudi do drugačne ocenitve.

3. Im enoval je tričlansko ko
m isijo za razpis delovnega m esta 
»direktor ekonom sko-organizacij- 
skega sektorja« in sklenil, da se 
na delovno m esto »direktor eko- 
nom sko-organizacijskega sektor
ja« im enuje kot v. d. Peter Knez, 
dipl. met. ing.

4. Na delovno m esto »vodja od
delka za ekonomsko analizo in 
statistiko« pa se im enuje Danica 
ŽNIDARŠIČ, dipl. oec.

5. Sklenil je, da se v gostinski 
enoti razširi zasedba na delovnem 
m estu »servirka v bifeju« od 6 
na 8.

6. Pritožbo na črtan je  pravice 
do participacije na akordnem  pre
sežku, ki sta jo vložila Fidler V in
ko in Sorčan Drago iz sklopa m e
hanske obdelave, je odstopil v ob
ravnavo in pristojno rešitev sve
tu  enote KOVINSKI OBRATI.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADE
VE, NORMATIVNE AKTE IN 
INFORMACIJE je na 18. seji dne
6. ju lija  1972 obravnaval osnutek 
PRAVILNIKA o STIMULATIV
NIH DODATKIH in sklenil, da se 
da le-te  v razpravo svetom enot 
s tem, da se razprave zaključijo 
s 25. ju lijem  1972.

T ajništvo organov uprav ljan ja

PONOVNA ZAUPNICA
Na zasedanju delavskega sveta podjetja dne 19. julija so s ploskanjem  
sprejeli predlog razpisne komisije za glavnega direktorja, da se to 
mesto ponovno zaupa dosedanjemu glavnemu direktorju tov. Tugo- 
mcrju Vogi. To je lepo priznanje za njegovo dosedanje uspešno vode
nje podjetja in zaupnica, naj še nadalje posveča svoje organizatorske 
in tehniško-poslovne sposobnosti vsestranskemu razvoju našega pod
jetja. Vemo, da štejejo danes med najuglednejše poslovne ljudi in 
družbenopolitične delavce v Sloveniji in Jugoslaviji tudi našega glav
nega direktorja, saj spada naše podjetje med tiste gospodarske orga
nizacije, ki znajo s svdjo prizadevnostjo in sposobnostjo uspešno klju
bovati vsem težavam in oviram. To je potrdilo tudi priznanje general
nega direktorja Združenega podjetja Slovenske železarne tov. Gregor
ja Klančnika našemu podjetju ob otvoritvi nove valjarne. Za takšna 
priznanja pa gre velika zasluga tudi prizadevnemu in sposobnemu 
vodstvu podjetja, na čelu katerega je glavni direktor tov. Tugomer 
Voga, ki mu veljajo ob ponovni zaupnici za vodenje podjetja naše 
iskrene čestitke.

IZ DELOVNIH SKUPIN
Razprave o poslovanju v mesecu maju, proble
matiki delovne sile, sanacija iinančnih težav, 
delovna in tehnološka disciplina.

Razgibano je  bilo delo v jek lar
ni in obdelovalnici valjev

Obdelovalnica valjev — III. 
skupina, Jager Emil — 12. 6. 1972

Izboljšati je treba delovno di
sciplino. Pravočasno je  nabavljati 
orodje in m erilno orodje. Nesm i
selno je delati nadure dokler bo 
im ela obdelovalnica valjev  n a j
nižjo vrednost točke. Zahtevajo 
pojasnilo tehničnega d irektorja, 
zakaj je tu  najn iž ja  vrednost toč
ke; na sestanku naj bi bil na
vzoč tudi p redstavnik  sindikata. 
To naj bi bil množični sestanek 
vsega obrata. Če bodo še delali 
nadure, naj bi denar dobili k je 
drugje, ne iz m ase osebnega do
hodka. Izločiti je staro  m erilno 
orodje in nabaviti novega.

Obdelovalnica valjev, skupina I 
— Gobec Marjan — 13. 6.

Izboljšati je treba tehnološko in 
delovno disciplino. S trugarji odo
bravajo  sankcije proti kršilcem

discipline. Dokler bodo v podejtju  
najslabše plačani v obdelovalnici 
valjev, prekiniti z nadurnim  de
lom. Želijo pojasnilo, zakaj je  že 
par le t tako slaba vrednost točke 
v njihovem  sklopu. S trugarji s 
svojimi prizadevanji prekoračuje
jo norm e, zato niso krivi slabem u 
učinku in  ne bi smeli im eti na j- 
nižjo vrednost točke. N ujno je 
čim prej nabaviti novo m erilno 
orodje.

Obdelovalnica valjev, II. skupi
na — Ulaga Jože, 14. 6.

Delovna skupina se s tr in ja  z u- 
krepi za sanacijo stan ja  v pod
je tju . Poostriti je treba delovno 
disciplino, proti kršilcem  pa ostro 
ukrepati, zlasti še proti tistim , ki 
neopravičeno izostajajo z dela, iz 
m alom arnosti uničujejo orodje in 
delajo zastružbe. Več pozornosti 
je  treba posvetiti kakovosti v a 
ljev. P re trde  izločiti, ne pa jih  ob- 
'delovati naprej z velikimi stroški



P R A V I L N I K  0 D E L O V N I H  R A Z M E R J I H
(N adaljevanje izvlečka iz p rav il
nika)

Delo v nočnem času: (čl. 146— 
151)

Značaj dela v železarni zahteva 
uvedbo dela tudi v nočnem  času. 
Za uvedbo takega dela so po za
konu določeni posebni pogoji. Na 
delo v nočnem  času ni mogoče 
razporediti delavke — nosečnice 
ali m atere z otroki v starosti do 
treh  le t in ne delavke, katerim  
v času od 22. do 7. u re  ni zagotov
ljen  7- urni počitek. Izjem a je, če 
dobi podjetje ustrezno dovoljenje 
od Republiškega sek re taria ta  za 
delo SRS. Železarna im a tako do
voljen je za naslednja delovna m e
sta : laborant v laborato riju  in 
delavke v kuhin ji toplega obro
ka. Na delo ponoči ne sme biti 
razporejen delavec, ki še ni star 
18 let in ne delavec, ki je  bolan in 
bi m u delo ponoči še poslabšalo 
zdravstveno stanje. O tem  odloča 
zdravnik, ki izda v ta nam en 
zdravniški izvid.

Za nočno delo se šteje čas med 
22. in 6. uro naslednjega dne, a 
delo, opravljeno v tem času, p r i
pada delavcu povečan redni oseb
ni dohodek za 30 %. V delu na 
izm ene je treba zagotoviti m enja-

(N adaljevanje s 7. strani) 
in s tem  vezati veliko stro jn ih  
in  ročnih u r dela. Mesečni plani 
so visoko postavljeni, zato jih  niti 
z nadurnim  delom ne dosegajo. 
Zahtevajo pojasnilo, zakaj je v red 
nost točke pri n jih  vedno n a j
nižja.

Obdelovalniea valjev — orod
jarna, brusilnica — Lah Jože, 14. 
G. 1972

Stanje v pod je tju  je  kritično, 
tem u pa niso kriv i delavci, treba 
je  angažirati tudi vse službe v 
podjetju, kot je kom ercialna, zla
sti prodajni oddelek. Ne razum e
jo prepričevanja, zakaj je  p ri n jih  
v rednost točke najnižja, s to lm a
čenjem  se ne strin ja jo . G lede de
lovne discipline pa je  treb a  za
ostriti ukrepe tud i v drugih ob
ratih .

Jeklarna — IV. in V. del. sku
pina — Brin Janez in Cater Franc 
16. 6. 1972

Za vlivališče je  treba poskrbeti 
za nove delavnice; v sedanji za
sedbi je delo nemogoče. Težave so 
še večje v času le tn ih  dopustov. 
D okler se s tan je  ne bo izboljša
lo, je  treba om ejiti zahteve po 
letnem  dopustu.

Izboljšati je  kakovost ingotov, 
tako v ulivališču, kot v čistilnici. 
Skupinovodje naj poostrijo n ad 
zor nad čiščenjem  kanalske od
prtine. Razen tega je  treb a  fo r
sirati proizvodnjo. T reba je  sk rb 
no ravnati s pomožnimi m ateria li 
in skrbeti za čim večji izplen. 
Zaradi zam aknjen ja glave ingota 
in  slabe kontro le skupinovodij je 
prišlo do nezgode v valjarn i. V 
prihodnje je  treb a  izvajati stroge 
ukrepe, da se zaostri odgovornost 
in tehnološka disciplina. Opozo
riti je delovodje in skupinovodje 
na dolžnosti in odgovornost. Čim 
prej je  posredovati predlog o a- 
kordnem  prav iln iku  ustreznim  o r
ganom v potrditev.

vo izmen tako, da dela delavec 
ponoči brez presledka najdalj en 
teden.
Delo ob nedeljah: (čl. 125 in 153)

Tudi delo opravljeno ob nede
ljah  se šteje kot posebni delovni 
pogoj. Za delo ob nedeljah ima 
delavec pravico do izplačila +  50 
odstotkov na osebni dohodek v 
rednem  delovnem času. N edelj
sko delo se šteje v času od 6. ure 
zju traj na nedeljo do 6. ure zju
tra j naslednjega dne.

Delo na dan državnega praznika:
(čl. 154—157)

Na državni p raznik  ima dela
vec pravilom a dela prost plačan 
dan. Delavec, ki je  neposredno 
pred in po prazniku neopraviče
no izostal z dela, nim a pravice do 
nadom em stila osebnega dohodka 
za praznik. V delovnih enotah, 
k je r to zahteva tehnološki proces, 
je  mogoče odrediti delo tudi na 
državni praznik, vendar se tako 
delo sm atra  kot poseben delovni 
pogoj in im a delavec pravico do 
povečanega osebnega dohodka za 
75 %. Torej v p rim eru  dela na 
dan državnega praznika im a de
lavec pravico do osebnega dohod
ka za opravljeno delo, do nado-

Jeklarna, II. dnina — Križnik 
Jože, 28. 6.

Zaradi objektivnih težav proiz
vodnja v m aju  ni b ila  zadovolji
va. Izboljšati je  treb a  delovno in 
tehnološko disciplino. Paziti je  na 
čistočo ingotov, odpraviti vključ- 
ke sam ota in točneje nam eščati 
kape, da ne bi prišlo do nezgod v 
valjarn i. Posadko je treba izpo
polniti, da bo olajšano delo in d a 
na mdžnost koriščenja letnega do
pusta. Zahtevajo povišanje vro
činskega dodatka, ki naj ga p r i
znajo tudi topilcem. V arčevati je  
s potrošnim  m aterialom , kot m i
lom, čistilno volno, kakor tud i s 
surovinskim i m ateriali, tako s 
ferroleguram i, jedavcem  in t. n. 
K ritično je s preskrbo pijač v ob
ratu. Tovarniški buffet naj bi bil 
tudi ob sobotah in nedeljah  od
p rt in v bolj ugodnem  času n u 
dil delavcem  osvežilne pijače. 
Mesto čaja, naj dostavljajo  v  ob- 
b ra t črno kavo. Med delovnim  ča
som je treba  preprečiti odhaja
n je v gostilno ali trgovino po p i
jače. A kordni presežek naj se ob
računava: proizvodnja in tis ti de
lavci, ki so bili dejansko na de
lovnem mestu.

Promet — skupina pri dodatni 
lokomotivi — Vodeb Jože, 1. 7.

Skupina dela samo v I. izmeni. 
V mescu m aju in  jun iju  skupina 
ni dosegla norme, pojasnjujejo  pa 
to z objektivnim i vzroki, oziro
m a razlogi (težavami). N ab ira ln i
ki zam ujajo, razen tega pa m o
rajo  pogosto že dostavljene vago
ne p restav lja ti drugam , od tega 
pa n im ajo  norm e. Zato n a j jim  
dolg — zaostanek pri norm ah č r
tajo, oziroma, naj se jim  om enje
ne težave vpoštevajo in se jim _v 
tak ih  p rim erih  do lg . ne beleži. Ce 
pa dodatna lokom otiva ni re n ta 
bilna, naj se uk ine delo s to loko
motivo.

m estila osebnega dohodka za 
praznik in do povečanja 75 °/o na 
osebni dohodek za opravljeno de
lo (100 % za delo +  100 °/o za 
praznik 4- 75 % kot poseben de
lovni pogoj). Delo na državni 
praznik  se šte je čas od 6. u re zju
tra j na prazn ik  do 6. u re  z ju tra j 
naslednjega dne.

ORGANIZACIJA IN 
TRAJANJE ODMORA
Odmor med delovnim časom: (čl. 
158—160)

Delavec, ki dela polni delovni 
čaš, im a pravico do 30-m inutnega 
odm ora med delovnim  časom. 
Odmor se k o r is ti. v enkratnem  
tra jan ju  ali pa dvakra t po 15 m i
nut, odvisno od organizacije in 
pogojev dela. Odmor ni mogoče 
prenesti na začetek ali na konec 
delovnega časa. Običajno se ta  
odmor koristi za malico. V času 
koriščenja 30-minutnega odmora 
delavec ne sme zapustiti območ
ja tovarne.

Dnevni počitek:
Med dvem a zaporednim a de

lovnim a dnevoma, im a delavec 
pravico do najm anj 12 u r počit
ka, vendar ta  izjem a ne velja  za 
m ladoletn ike in za m atere z otro
ki do 7 let starosti.

Tedenski počitek:
Pom eni počitek m ed dvem a 

tednom a. Tak počitek tra ja  n a j
m anj 24 u r brez presledka. Tak 
počitek je lahko katerikoli dan v 
tednu, delavec pa m ora vnaprej 
vedeti, kateri dan je zanj dela 
prost. Dela proste dneve ni mogo
če »zbirati« in jih  koristiti več

Pri ugotavljanju  števila dni se 
upošteva delovna doba, ki jo bo 
delavec dopolnil do konca kole
darskega leta, za katerega se u- 
gotavlja dopust.

Delavca se razvrsti v težavnost
ne stopnje, odvisno od delovnega 
mesta, na katerem  je razporejen 
te r  pogojev __ dela na delovnem 
mestu, in  sicer:

v I. težavnostno stopnjo se raz
vrsti delavca, ki je  ob p lan iran ju  
dopusta najm anj 6 mesecev ne
prekinjeno opravljal delo na de
lovnem  mestu, k je r poteka delo 
v treh  izm enah, delovna m esta 
delovodje, delavce razporejene 
na delovna mesta, ki so po s ta tu 
tu  tovarne določena kot. vodilna, 
obratovodje in vodje oddelkov, 
kakor tud i delavce razporejene 
na delovna mesta, k je r se delovna 
doba šte je  s povečanjem  (bene
ficirana) najm anj 3 mesece na le
to.

V II. težavnostno stopnjo se 
razvrsti delavca, ki je  ob p lan i
ran ju  dopusta najm an j 6 m ese
cev delal neprekinjeno na delov
nem mestu, k je r poteka delo v 
dveh izmenah, delovnem  mestu

skupaj. Tako početje pomeni k r
šitev delovne dolžnosti.

Letni dopust:
Delavec im a m ed letom  pravico 

do letnega dopusta pod pogojem, 
da im a najm anj 11 mesecev ne
prek in jene delovne dobe. Izjem a 
je  za delavce, ki končajo poklic
no šolo in se zaposlijo v tovarni 
neposredno po končani šoli, a 
najpozneje v roku 5 dni. V tem 
prim eru im a delavec pravico do 
6 dni dopusta, ki ga lahko koristi 
v mesecu decem bru istega leta. 
Delavec, ki pride na delo v naše 
podjetje iz druge delovne organi
zacije im a pravico do dopusta ko 
izpolni 11 mesecev delovne dobe. 
Delavec, ki pride v našo organi
zacijo iz druge in je  tam  pridobil 
pravico do dopusta, ga m ora iz
koristiti v delovni organizaciji od 
koder p rihaja, v kolikor ni ob 
sklenitvi delovnega razm erja bilo 
dogovorjeno drugače.

U pravičenci do dopusta m orajo 
koristiti dopust v tekočem  kole
darskem  letu. Če delavec nastopi 
dopust ob koncu koledarskega le
ta, ga lahko nadalju je  brez pre
sledka v naslednjem  letu. Enako 
lahko delavec nadalju je  dopust v 
naslednjem  letu, če je  prekinitev  
nastala  zaradi bolezni, pod pogo
jem, da je  mogoče preostali do
pust izkoristiti do konca jan u ar
ja. Delavcu, po m erilih  prav iln i
ka, p ripada najm anj 14, a največ 
30 dni dopusta z upoštevanjem  
prostih  dni, k ar se pa po našem  
prav iln iku  p reračuna na dejansko 
delovne dneve.

Dolžina letnega dopusta se u- 
gotavlja po k rite rijih , določenih 
v čl. 170—173 praviln ika, katerih  
glavna vsebina je  naslednja:

skupinovodje in delovnem  m e
stu uvrščenem  od vključno XIII. 
kategorije navzgor, kakor tudi na 
delovnem  mestu, k je r se delovna 
doba šte je s povečanjem  (benefi
cirana) najm an j 2 meseca na leto.

V III. težavnostno stopnjo se 
razvrsti vse ostale delavce, ki i- 
m ajo pravico do rednega letnega 
dopusta.

Dodatno k številu  dni dopusta 
ugotovljenem u po gornji osnovi, 
se p rište je  še dopust za nepreki
njeno delovno dobo v podjetju  in 
sicer: — za delovno dobo od 3 do 
10 le t dodatno 1 dah, za delovno 
dobo od 10—15 let 2 dni, za de
lovno dobo od 15 do 20 le t 3 dni 
in za delovno dobo nad 20 le t 4 
dni.

Člen 172 in 173 še določata o 
dodatnem  dopustu za m atere z o- 
troki, invalide in  udeležence v 
NOV. Po posam eznih k rite rijih  je 
dodaten dopust od enega do n a j
več 4 dni.

Delavcu, ki še ni s ta r  18 let, če 
im a pravico do dopusta, p ripada 
le-ta  po določilih praviln ika, po
večan za 7 dni.

IZ DELOVNIH SKUPIN

Tabela za izračun dopusta po delovni dobi in težavnostni stopnji:

Delovni pogoji Skupna delovna doba — l e t a
te r težavnostne do 5 nacj nad nad nacj nad nad
st°Pnje let 5—10 10—15 15—20 20—25 25—30 30

I. tež. stop. dni 16 18 20 22 24 26 30
II. 15 17 19 21 23 25 30

III. 14 16 18 20 22 24 30



P R A V I L N I K  0 D E L O V N I H  R A Z M E R J I H
(N adaljevanje z 8. šjrani)

Število dni dopusta ugotavljata 
kadrovski sektor na osnovi k a 
drovske dokum entacije in vod
stvo posamezne delovne enote. Ob 
začetku leta se sestavi seznam de
lavcev v enoti ter pripadajoča 
dolžina dopusta ter se na običa
jen način (oglasna deska in ind i
vidualno obvestilo) obvesti delav
ca.

Dopust se koristi po vnaprej 
določenem planu. K oriščenje do
pusta odredi, skladno s planom  
oziroma določil praviln ika, vodja 
delovne enote ali po n jem  poob
laščena oseba. O dobritev m ora 
biti dana v pism eni obliki (potr
dilo), katerega en izvod prejm e 
kadrovski sektor zaradi evidence 
odsotnosti z dela. K oriščenje do
pusta v naspro tju  z razporeditv i
jo, in brez soglasja vodstva enote 
pomeni neopravičeno izostati z 
dela in posebno hudo kršitev  de
lovne dolžnosti.

Delavec im a pravico koristiti 
dopust v nepretrganem  tra jan ju , 
samo na njegovo zahtevo oziro
ma z delavčevo privolitvijo lahko 
delovna skupnost pristane, da ko
risti dopust deljeno.

Izjem om a im a delavec pravico 
izkoristiti en dan letnega dopusta 
za svoje potrebe tistega dne, ki 
ga sam določi, vendar m ora s tem  
seznaniti svojega vodjo najm anj 
7 dni prej.

V letni dopust se ne šteje od
sotnost v naslednjih  prim erih, 
kar se delavcu ne m ore odbiti od 
letnega dopusta, in sicer: čas bo
lezenskega dopusta odrejenega po 
zdravniku, čaš porodniškega do
pusta, čas udeležbe na orožnih 
vajah, predvojaški vzgoji, na pro
stovoljnih akcijah, čas neplača
nega odpusta do 30 dni, čas izred
no plačanega dopusta, čas ko je 
delavec na strokovnem  izpopol
n jevan ju  ali izobraževanju, ne
opravičeni izostanki z dela, čas 
ko je delavec v priporu ali zapo
ru  do 30 dni, če to sam ne želi 
te r  čas odstranitve z dela (su
spenz).

Člen 183 določa: »Če delavec 
na letnem  dopustu zboli ali pa se 
pojavi katerikoli od dogodkov iz 
p rejšnjega člena« (navedenih v 
predhodnem  odstavku) »se mu 
dopust prekine, vendar m ora de
lavec o dogodku obvestiti kadrov
ski sektor v času 24 u r potem, ko 
je dogodek nastal«. O nada lj
njem  koriščenju preostalega dela 
rednega dopusta se m orata spora
zum eti delavec in oseba, ki je o- 
dobrila koriščenje dopusta. P ra 
vice do koriščenja letnega dopu
sta  ni mogoče prenesti iz enega 
v drugo koledarsko leto, razen v 
prim erih, ki smo jih  že navedli.

Porodniški dopust: (čl. 188)
Delavka — nosečnica im a p ra

vico do porodniškega dopusta v 
tra jan ju  brez presledka najm anj 
105 dni. Z zdravniškim  izvidom 
sme nastopiti delavka porodniški 
dopust 45 dni pred porodom, mo
ra pa ga nastopiti 28 dni pred  po
rodom.

Izredno plačana odsotnost — iz
redni dopust: (čl. 191—199)

Delavec im a pravico, da koristi 
izredno plačani dopust največ 7 
dni v  le tu  in  v naslednjih , p ri
m erih:
— ob sklenitvi zakonske zveze 
2 dni

— ob ro jstvu  otroka 
1 dan

— ob sm rti ožjih sorodnikov ali 
če je delavec skrbnik  pogreba 
3 dni

— ob sm rti ostalih sorodnikov 
1 dan

— ob selitvi z družino 
1 dan

— ob elem entarni nesreči do 
3 dni

— ob vpoklicu na orožne vaje za 
več ko 14 dni ali če m ora 
delavec na vaje neposredno 
iz nočne izmene
1 dan

— v slučaju bolezni sorodnikov, 
če ni drugega skrbnika do
3 dni

— za udeležbo v družbenopoli
tičnem , ku lturnem  ali 
športnem  delu do
7 dni

— za krvodajalce do
8 ur

Delavec izkoristi dopust ob n a
stanku dogodka in le v prim erih  
ob sklenitvi zakonske zveze, ob 
ro jstvu  o troka in  v prim eru  ele
m en tarn ih  nesreč, lahko koristi 
dopust v  roku 8 dni po nastanku  
dogodka.

V izjem nih prim erih, ki niso 
navedeni ali da se pojavijo večje 
potrebe za delo na družbenopo
litičnem , športnem  ali ku lturnem  
delu, lahko odbor za kadrovsko 
socianle zadeve pri DST odobri 
izredno plačani dopust tudi več 
kot 7 dni v letu. P rošnjo  lahko 
poda delavec ali prizadeta orga
nizacija, za katero  delavec dela.

Pravico do plačane odsotnosti 
z dela si delavec pridobi z dnem, 
ko nastopi delo za nedoločen ali 
določen čas. Odsotnost z dela o- 
dobri na predlog prizadetega de
lavca vodja delovne enote, potem 
ko je  ugotovil resničnost navedb 
o dogodku. Delavec je dolžan, 
pred  ali neposredno po dogodku, 
predložiti dokazilo o resničnosti 
dogodka. Če delavec ni bil up ra
vičen do plačanega dopusta, in ga 
je na osnovi neresničnih podat
kov koristil, se taka odsotnost 
šte je  kot neopravičena odsotnost 
z dela.

Pravico do plačanega dopusta 
zaradi izobraževanja (priprava in 
oprav ljan je izpitov) je  določena 
s posebnim pravilnikom  o izobra" 
ževanju. Sedaj velja določilo, da 
je delavec, ki se izobražuje po so
glasju odbora za kadrovsko-so- 
cialne zadeve pri DST, upravičen 
do plačanega izrednega dopusta 
za oprav ljan je izpitov in p rip ra 
vo nan je  odvisno od stopnje šole, 
od 1 do največ 20 dni. Osnutek 
novega prav iln ika o izobraževa
n ju  je v pripravi.

Če delavec iz kakršnihkoli raz
logov ne izkoristi pravice do p la
čanega izrednega dopusta v času 
nastanka dogodka, mu ta  p ra
vica zapade. K adar m ora biti de
lavec odsoten z dela zaradi pozi
va na vojaške vaje, predvojaške 
vzgoje, udeležba na vajah  civilne 
zaščite ali terito rialne obram be, 
op rav ljan ja  javn ih  funkcij, na 
katere  je  pozvan, im a pravico do 
nadom estila osebnega dohodka, 
če se svojem u vodji izkaže s po
zivom. Za odsotnost, ki tra ja  več 
kakor 5 dni, m ora biti izdana 
odločba. Odločbo izda kadrovski 
sektor na osnovi poziva, ki ga

m ora predložiti delavec. Nadome
stilo sicer izplača podjetje, ven
dar na račun organa, ki je  delav
ca poklical. To velja  za kakršen
koli dan v tednu, če je  delavec 
odsoten z dela zaradi poziva.

Izredno neplačana odsotnost — 
neplačan dopust: (čl. 200—205)

Za nu jna opravila im a dela
vec pravico dobiti neplačan do
pust do največ 30 dni v  le tu  pod 
pogojem, da odsotnost podjetju  
ne bo povzročila m aterialne ško
de v proizvodnem procesu in po
slovanju. P rim eri, ko delavec 
lahko dobi neplačan dopust: za 
delo v družbenopolitičnih organi
zacijah, za udeležbo n a  prosto
voljnem  delu, za nego bolnega 
družinskega člana, če je  taka ne
ga potrebna več kot 3 dni, za štu 
dij in izpite kad a r delavec ni do
bil soglasja za študij, za strokov
no pomoč drugim  organizacijam  
ali ustanovam , če zaprosijo priza
dete organizacije, v p rim eru ele
m entarn ih  nezgod na zasebnem i- 
m etju  in v prim eru u re jan ja  d ru 
gih nu jn ih  zadev, ki jih  delavec 
ne m ore opraviti v prostem  času 
in so osebnega statusa.

Neplačano odsotnost z dela v 
navedenih prim erih odobri obra- 
tovodja, oz. vodja organizacijske 
enote v tra ja n ju  do 7 dni, če naj 
bi odsotnost tra ja la  več kakor se
dem dni, pa odbor za kadrovsko- 
socialne zadeve na osnovi pism e
ne želje prizadetega delavca in po 
predhodnem  soglasju vodje orga
nizacijske enote. Vlogo pa lahko 
poda tudi društvo ali organizaci
ja, ki ji je v interesu, da delavec 
dobi odobrenje za tako odsotnost. 
Za m orebitno neplačano odsot
nost v tra jan ju  nad 30 dni dolo
či delavski svet tovarne. Za odo
breno neplačano odsotnost do 7 
dni m ora biti izstavljeno po trd i
lo po enakem  postopku, kakor za 
druge vrste  odsotnosti. Za nepla
čano odsotnost nad 7 dni izstavi 
kadrovski sektor odločbo.

PRENEHANJE 
DELOVNEGA RAZMERJA
(čl. 209—255)
Pogoji in čas prenehanja dela:

Delo v podjetju  lahko preneha: 
po volji delavca, proti volji de
lavca, na osnovi določil zakona 
(neodvisno od volje delavca ali 
delovne organizacije). Delavcu 
lahko preneha delo ob vsakem  
času pod pogojem, da je volja iz
ražena s pism eno izjavo delav
ca ali sklepom pristojnega or
gana v tovarni in da delavec o- 
stane (razen v  prim eru izključit
ve in delovne skupnosti in dolo
čilih zakona) na delu še toliko ča
sa kot je določeno s pravilnikom  
in se šteje odpovedni rok: delav
cu z delovno dobo 10 le t — en 
mesec, delavcu z delovno dobo od 
10 do 25 le t — dva meseca in de
lavcu z delovno dobo nad 25 let 
— 3 mesece. K navedenem u od
povednemu roku se doda še: de
lavcem  na delovnem mestu, k jer 
se zahteva poklicna ali srednja 
šola en mesec, delavcem  ria de
lovnih mestih, k je r se zahteva 
v išja ali visoka šola pa dva m e
seca.

Izjem om a se lahko delavec in 
delovna skupnost sporazum eta, da 
bi bil čas, ko m ora delavec še o- 
stati na delu tudi k rajši od na
vedenega, če je to v obojestran
skem  interesu. O tem  odloča or
gan, ki je pristo jen  za sklenitev

delovnega razm erja (komisija ali 
odbor). V času odpovednega roka 
ima delavec pravico, da koristi 
redni letn i dopust, če m u gre_ozi- 
rom a če ga še ni izkoristil.

Prenehanje dela po volji delavca:
Po delavčevi volji preneha de

lo ob vsakem  času in tudi brez 
obrazložitve, če delavec izrazi 
svojo voljo v pism eni obliki, po
goj pa je, da ostane na delu še 
toliko časa, kakor je  določeno. Ce 
delavec ne upošteva odpovedne
ga roka in  preneha z delom pred 
potekom določenega roka, ne da 
bi zato dobil soglasje pristojnega 
organa, se sm atra, da je sam o
voljno prenehal z delom in s tem  
prevzel nase vso odgovornost za 
posledice takega ukrepa.

Samovoljno prenehanje dela:
Delavec, ki zaporedom a izosta

ne z dela najm anj 3 dni, ne da 
bi svoj izostanek opravičil, ali če 
na nedvoum en način izjavi (pis
meno), da bo prenehal z delom, 
ne da bi upošteval čas, ko bi mo
ra l še ostati na delu v tovarni, se 
šteje, da je sam ovoljno zapustil 
delo. S tem  je  tudi posebno hudo 
kršil delovno dolžnost te r  se s 
tem  sam  izključil iz delovne 
skupnosti. Delavec je  v tem  p ri
m eru tudi odgovoren za škodo, ki 
nastane v tovarni zaradi sam o
voljne zapustitve dela. Vodja de
la je dolžan ugotoviti in dostaviti 
kadrovskem u sektorju  poročilo o 
nastali škodi.

Prenehanje dela brez privolitve 
delavca:

Do prenehan ja dela v tovarni 
lahko pride brez privolitve delav
ca v naslednjih  prim erih :

— zaradi negativne ocene v po
skusnem  delu
— če delavec tra jno  ne zadovo
lju je  zahtevam  delovnega mesta, 
na katerega je razporejen

— zaradi ukinitve delovnega 
m esta ali zm anjšan ja števila za
poslenih na delovnem mestu

— če je delavec ob vstopu na 
delo zam olčal ali dal netočne po
datke

— če se delavec up ira odločbi 
o prem estitvi na drugo ustrezno 
delo

— z izključitvijo iz delovne 
skupnosti.

O p renehanju  dela delavcu v 
sm islu teh določil odloča p risto j
ni organ up rav ljan ja  (komisija ali 
odbor).

Delavcu ni mogoče odpovedati:
Dokler je  na bolniškem  dopu

stu, dokler je na strokovnem  iz
popolnjevanju ali specializaciji, 
na katero  ga je  napotilo podjetje, 
dokler je  delavec na rednem  le t
nem  dopustu, na prostovoljnem  
delu, vojaških vajah, na odslužit
vi vojaškega roka in dokler je  de
lavka noseča, oz. im a otroka s ta 
rega do 8 mesecev.

Članu delavskega sveta tovar
ne, članu izvršilnega organa, od
borniku ali poslancu, ne m ore 
prenehati delo zaradi odprave de
lovnega m esta ali zm anjšanja 
dela ali poslovanja. Izjem a je, če 
je odpravljena delovna enota.

Podjetje  ne more odločiti o p re
nehanju  dela delavcu brez njego
ve privolitve zaradi odprave de
lovnega m esta ali zm anjšanja 
števila delavcev na delovnem me-



OJ, DOPUST, TI ČAS PRESNETI...

Prijetno razvedrilo na Svetini 4. julija

Vse leto im a človek v  m islih 
prip rave in načrte  za čim p rije t
nejši, čim cenejši in  čim lepši do
pust. Tu je  treb a  seveda računati 
tudi s kako oviro, z naraščajo
čimi cenami, z m učnim  prevozom, 
k e r večina še vedno koristi do
pust v poletnih mesecih, ko je  
prom etna gneča najhu jša , včasih

Mojster svojega poklica

k a r obupna. Razen take gneče pa 
nam  lahko dopust pokvari še več 
stvari, ali pa olepša! Veliko jih  
poznamo. Na eno lepo pa včasih 
sploh ne mislimo. Dopust naj ne 
bo samo vesel dopust. Ta čas je  
treba uporabiti kot koristen od
dih! Sprostitev ni sam o v  len ar
jen ju  in mogoče še rah lem  p ija n 
čevanju, ali pa celo v rednem  vsa
kodnevnem , m očnem  popivanju, 
ali kot tem u pravim o v  krokanju . 
To potem ni oddih, ni sprostitev, 
ni rekreacija, sk ratka , tak  dopust 
je  škodljiv, saj nism o doživeli nič 
lepega, razvedrilnega, okrepčujo- 
čega. Na dopustu pa si m oram o 
n ab ra ti novih sil za nada ljn je  de
lo na delovnih m estih.

Dopust naj bo to rej p rem išlje
na, načrtovana, svobodna, o rgani
zirana dejavnost, ki nas fizično, 
psihično, to rej telesno, jduševno 
in  socialno bogati in sprošča, ob
navlja naj nam  fizične in duhov
ne sposobnosti — tudi s sredstv i

športa. To je torej dopust z re 
kreativne plati. In  takšnega si 
privoščimo, takšnega smo nam 
reč v današnjem  stehniziranem  
življenju in svetu potrebni! Da
nes im am o že veliko stvari avto
m atiziranih, dom ala povsod — tu 
di v gospodinjstvu — si pom aga
mo s stroji. Danes skoraj že ni 
k raja , kam or ne prispem o z av 
tom , vlakom , da celo z letalom. 
Bistveno se je  sprem enil ritem  
ž iv ljenja in dela. P rej smo se več 
gibali in  zopet gibali! Ozračje je  
bilo čistejše. Svežega zraka je  bilo 
več. 2 e pri s tro jih  delavci veliko 
sedijo, veliko gibov opravljajo  po 
d ik ta tu  stro ja . Uslužbenci pa ve
činom a veliko, ali sploh samo se
dijo! Razni neprirodni položaji pri 
sedenju, stalno statično obrem e
n jevanje posam eznih m išičnih 
skupin, vse to izredno slabo vp li
va na kroženje krvi, na neprav i
len razvoj mišic in  kosti. Vse to 
škodi organizm u, privede včasih 
do deform iran ja hrbtenice, nog 
in prsnega koša. Uboga p ljuča in 
srce!. In  vsaka od deform acij p ri
vede do zm an jšan ja delovne spo
sobnosti, do bolezni. K aj pa naši 
živci, ali niso zelo načeti?! Neza
dovoljni, nerzvozni, razkačeni i- 
ščemo izhoda iz tega položaja. P a  
ga ne najdem o, ali pa mogoče sa
mo v raznih  konjičkih, kot p ra 
vimo recim o šah iran ju , r ib a rje 
nju, lovu, zb iran ju  znamk, čitanju, 
risan ju  in  podobno. N ekateri pa 
zaidejo v p ijančevanje, v  hazard 
ne igre, postajajo bru taln i, h iste
rični, neznosni sebi in okolici. 
Poznam o pa še eno obliko nega
tivn ih  posledic stehniziranega živ
ljen ja : sla po posedovanju, po
trošniška m rzlica, kupovanje, k u 
povanje . . .  novo, najnovejše k u 
pim, ker menim, da to po trebu
jem. O dtujim o se soljudem, sose-

P rav ilna sprostitev, gibanje, re 
kreacija, šport, družabnost, okre
pitev, zdravljenje, počitek, oddih, 
to nam  je potrebno, tu  je izhod, 
je ozdravljenje.

Psihologi so ugotovili, da od tu
jena osebnost, ki se prodaja, iz
gublja v veliki m eri občutek do
stojanstva, ki je  značilno celo za 
človeka v najprim itivnejših  k u l
turah . T aka osebnost izgublja vsak 
občutek svojega »jaz-a«, osebe 
kot edinstvenega in neponovljive
ga. Pa ne vzemimo tega tako tra 
gično, saj pri nas še nismo tako 
daleč; ali pač?

Res je, da brez ekonom sko-teh- 
niškega napredka ni mogoče u- 
s tvariti hum anih  ciljev današn je
ga in ju trišn jega dne, ni možno 
odpraviti zaostalosti in revščine, 
uresničiti celovitosti človekove o- 
sebnosti, doseči popolnost, to ta l
nost njegovega bivanja. Toda do
sedanja praksa kaže, da je  tudi 
ekonom sko tehniški napredek  po
m anjkljiv , nesm iseln in  bo po 
vsej verje tnosti v določeni fazi 
tudi nemogoč brez sočasnega raz
voja človeka, ki bo ta napredek 
uporabljal v človečanske namene. 
Torej, ne pozabimo na oblikova
nje človeka! P a smo zopet pri 
športu  in rekreaciji, pri telesni 
ku ltu ri! Telesna k u ltu ra  naj d a 
nes nastopa kot kom penzacija (na
domestilo), ventil za vse potrebe

po ukvarjan ju , delovanju, sode
lovanju, dokončanju, ki jih  ne za
dovoljujejo racionalizirane nalo
ge v delavnicah, pisarnah, na 
gradbiščih, v rudnikih , nadom e
stilo za vse stalne napetosti v psi
hičnem stan ju  posameznikov. Te
lesna kultura, šport, rekreacija, 
to vse naj plem eniti naš značaj, 
krepi telo in  duha, vrže naj nas 
ven iz potrošniške mrzlice, kori- 
stolovstva, vzbudi naj nam  zado
voljstvo, željo po lepem ustvarja 
nju, koristnem , po sprostitvi, po 
ustvarjalnosti in izražanju  oseb
nosti.

Vsi si tega ne m orem o privošči
ti skozi vse leto. Mnogi smo ta 
ke priložnosti tudi zanem arili, iz
ogibljemo se športni in rek rea tiv 
ni dejavnosti, ne znam o je  ceni
ti. Toda vsaj na dopustu izkori
stimo čas za počitek, za oddih, za 
sprostitev! Ne poležujmo, ne le
narim o, ne parim o in ne pecimo 
se na soncu, da zbolimo in se m u
čimo z opeklinam i. Fizični delav
ci so res potrebni odmora, počit
ka, toda ne lenarjen ja  in popiva
nja, krokanja. Naj ne bo naš do
pust »ta čas prekleti!«  G ibajm o 
se, razgibajm o se sistem atsko, v  
igri in zabavi, razvedrim o se, v r
nimo se spočiti in  vsaj dobre vo
lje, če že ne razigrani, vrnim o se 
polni najlepših  vtisov in  spomi
nov. R. U.

Svetina — horuk, še ni šlo . . .

Raznoterosti med počitkom: iskalci biserov (ježkov), krepak napoj iz 
stekleničke z dudo, čolnarjenje . . . pa bo šlo . . .



KO ČAS NIMA
(Dopust na Rabu)

Bleda svetloba ju tra  je  še sla
bo prodirala skozi temnozeleno 
kopreno, toda na vzhodu je  že 
rožnato rdelo. Drobni pevci so že 
gostoleli v še spečem gozdu, naju  
radovedno opazovali, obenem po
zdravljali. Zdelo se mi je, kot bi 
mi hoteli reči "dobro jutro!,« ali 
»dobro se imej«!

S takšnim i občutki sva se z ne
gotovimi koraki in s polnim i po
tovalkam i spuščala po stezi proti 
Štoram. Na asfa ltu  pa nam a je 
korak odločneje zapel in km alu 
sva b ila pri avtobusu. Nisva prišla 
prva. Živahno govorjenje pa se 
je  še povečalo, ko so p rihaja li no
vi in novi, najin i bodoči znanci 
in  tovariši na morju.

Motor je zahrum el, potovanje je 
pričelo. Vreme v začetku vožnje 
ni bilo sončno. Sonce je  le tu  in 
tam  predrlo sivo kopreno, kot bi 
hotelo reči — vidimo se šele na 
m orju. In res! Od Reke naprej se 
je  šele pričela p rava vročina. Vro
či asfa lt je  izpareval, ozračje je 
migetalo, v daljavi — tam  — je 
ležala meglica, m odra meglica 
m orja. Rab nas je pričakal v son
cu. In to sonce nas ni razočaralo 
ves čas p rije tnega letovanja. Vseh 
deset dni smo imeli čudovito v re
me, drobni oblački pa so bili vča
sih k a r dobrodošli, saj smo se ta 
k ra t za nekaj trenutkov lahko od-

VREDNOSTI. . .
dahnili pred hudo pripeko. Se
veda pa smo pravi užitek našli v 
valovih Jad rana. Ugodno počutje 
je iz dneva v dan naraščalo. H ra 
na je bila obilna in zelo okusna, 
katero  si še z večjim  užitkom  po- 
užil, ko si sedel v hladni jedilnici 
ali pa na p rije tn i. terasi. Tudi o- 
svežujoče pijače je  bilo dovolj. 
Brez Radenske ni šlo, rad i smo 
jo pili in se z njo še najbolj od
žejali. Sploh pa, da ne pozabim 
pristne rdeče kapljice, ki so jo ne
kateri preim enovali kar v »grozd
ni sok«. Vseh deset dni smo se 
tudi športno udejstvovali. Tovariš 
Lisec je skrbel vse dni za rekre
acijo, obenem pa je vadil staro in 
mlade v plavanju. Tekmovali smo 
za značko TRIM in se kosali v 
plavanju, nam iznem tenisu, s tre 
ljan ju  z zračno puško, pikado, ke
g ljan ju  in balinanjem . Včasih pa 
smo k ar v vodi igrali še odbojko. 
V malem zalivu smo si lahko iz
posodili dva čolna. Najbolj se je 
zan je navdušila m ladina. Vsi pa 
smo radi križarili okoli bližnje
ga otoka Suza in iskali školjke, 
m orske ježke in še ostali m orski' 
drobiž. Z m otornim  čolnom, kate
rega je uprav ljal domačin Stipe, 
ki obenem pomaga v Čampu, smo 
si privoščili pestre izlete na Suho 
Punto, k je r smo si lahko, seveda 
le od daleč — ogledali nudistično 
plažo, od blizu pa hotel »Zagreb«,

Po okusnem obedu prijeten počitek. Trije mušketirji pa so venomer 
trosili dobro voljo . . .

VEN, V NARAVO!
(N adaljevanje s 4. strani) 
O rientacijski pohod proti Vrunče- 
vem u domu, vmes je  bilo treba 
pokazati spretnost in iznajd lji
vost, zakaj po gozdu so bile 
sk rite  kuverte  z nagradam i in to 
kar lepimi, koristnim i. Potem  so 
ozirom a vmes še poskusili srečo 
s »pikado«, p ri nam iznem  ténisu, 
keg ljan ju  (rusko kegljišče), vle
čenju vrvi, malo napora pa veliko 
sm eha in  sam a zadovoljnost, raz
igranost. P rak tične nagrade, o- 
krepčilo, potem  pa godba in ples 
do poznih popoldanskih ur. Tako 
je preko 160 železarjev, vk ljuč
no z družinskim i člani, na poho
du in v program u za resnično 
sprostitev preživelo lep dan, ka-

(N adaljevanje z 9. strani) 
stu, če im a delavec najm anj 30 
(delavka 25) le t za pokojnino šte
tih  let, razen če odkloni razpore
ditev na drugo strokovni izobraz
bi in drugim  delovnim  sposobno
stim  ustrezno delovno mesto. 
Medsebojne pravice in obvezno
sti o prenehanju dela:

Delavec im a pravico biti na
vzoč na seji organa, kadar le-ta  
obravnava o njegovih pravicah in 
dolžnostih. V ta  nam en m ora biti 
delavec pravočasno obveščen ozi
rom a povabljen na sejo.

V času, ko še m ora ostati na 
delu v tovarni, im a delavec p ra
vico v delovnem  času iskati d ru 
go zaposlitev, vendar le toliko 
časa, dokler druge zaposlitve ne 
dobi. Zaradi tega sme biti odso
ten z dela največ po 8 u r v 14 
dneh, največ 24 u r v vsem času, 
ko bi m oral še ostati na delu. De

kršnega je  m arsikdo potreben in 
si ga udeleženci tega sprehoda še 
želijo. R. U.

Tine Veber v elementu — 
navodila

lavec je  v tem  prim eru dolžan 
dva dni vnaprej sporočiti vodji 
dela, kdaj in koliko časa želi biti 
odsoten z dela zaradi iskan ja za
poslitve.

Delavec, ki je poklican na od
služitev vojaškega roka v JL A  ali 
če je  izvoljen V predstavniška te 
lesa, ostane še naprej član delov
ne skupnosti tovarne, vendar 
dolžnosti in pravice, ki izhajajo 
iz dela, m irujejo. Delavec ima 
pravico vrn iti se na delo v tovar
no, če se je  javil na delo v roku 
10 dni po odslužitvi vojaškega 
roka ali po poteku m andata. Če 
še delavec v navedenenj roku ne 
v rne na delo iz neopravičenih 
razlogov, obveznosti podjetja  do 
takega delavca prenehajo in de
lavcu preneha delo z dnem, ko 
je  odšel iz podjetja.

(Prihodnjič nadaljevanje in
konec)

ki im a čudovit bazen. N azadnje 
smo se ustavili še na Suhi Punti, 
k jer smo se najedli okusnih sa r
delic in se krepko odžejali. Zad
njo soboto smo se nekateri od
pravili na otok Pag. Domačin p re
voznik je  dejal, da za Slovence 
naredi vse, posebno še, ko je iz
vedel, da smo iz štorskega campa. 
Na Pagu je šlo v glavnem  za p ri
jetno razpoloženje v dobri družbi, 
ki spoštuje »vinsko kapljico«, k a r 
se je  posebno poznalo pri povrat
ku.

Plaža pri našem  cam pu je bila 
enkratna! P rijetnega dosti za sta
ro in mlado, saj je  peščena z niz
kim  spustom, k a r precej daleč v 
morje. Voda je  bila lepa in čista, 
obala prav  tako p rije tna  in dom a
ča. Ko bomo znova gledali v pu 
ste tovarniške, pisarniške zidove, 
poslušali ropot strojev, bomo v u- 
tripu  tovarne kaj radi pomislili, 
kako je  bilo lepo na Rabu. J a 
dransko sonce nam  je vzelo vsa
ko misel na vroče jeklo v liva r
nah, v globočini m orja se je  raz-

P la v ž a r ji sm o
Letos smo za sprem em bo izbra

li za izlet k ratko  relacijo  vožnje 
in si za cilj določili A ndrejev dom 
na Slemenu.

Oboroženi s potrebnim i rekvizi
ti: streln im  orožjem, žogo, napo
vedjo lepega vrem ena in še z ne
kim i dobrotam i za »ogrevanje« 
smo se 7. ju lija  z ju tra j vkrcali v 
avtobus. P rva postaja je bil ru 
darski muzej na V elenjskem  gra
du. N ajprej smo šli skozi sobane, 
k je r prikazujejo razvoj rudarstva 
od prim itivnega kopanja in izvla
čenja prem oga iz jam , do najm o
dernejše tehnike, ki jo pri ru d ar
stvu sedaj uporabljajo . Videli smo 
zanim ive m akete velenjskega pod
ročja, kakšno je  bilo nekoč in

Pravilnik o delovnih razmerjih

topila vsaka skrb, požrl jo je 
m orski škrat. Misli so se zopet 
zdram ile šele v hladni gostilniški 
sobi »kod Ike«.

Zanim iv in prije ten  pa je bil 
zlasti zaključni večer, ko je re- 
k reator tovariš Lisec sestavil pe
ste r program  v treh  delih: V p r
vem so nastopali najm lajši z re 
citacijam i, pevskimi točkami, ki 
so nas prijetno  presenetile, v d ru 
gem delu je  razglasil športne re 
zultate in razdelil sicer skromne, 
vendar prisrčne nagrade najbo lj
šim, pa tudi takim, ki so z malo 
smole pristali srečno na repu. 
T retji del je  obsegal seveda za
bavne točke in ples ob glasbi s 
plošč.

Vožnja proti domu je bila po 
svoje spet zanimiva, za kar je 
m ed drugim  poskrbela m anjša 
skupina v zadnjem  delu avtobu
sa. Celje nas je  pričakalo z že zna
čilno ploho in hladnim  vremenom, 
k a r  nas je zopet vrnilo  v resnično 
sedanjost.

S. T.

b il i  n a  iz le tu
kako ga sedaj proces ud iran ja ze
m lje sprem inja. P rijazen  vodič 
razstave nam  je odprl tudi pro
store NOB, k jer so razstavljene 
izredno pretresljive reči, kot p is
m a iz zaporov, taborišč, original
ne slike dvorišča »starega piskra« 
tik  po stre ljan ju  talcev, predm eti 
poslani iz taborišč in še mnogo 
drugih žalostnih spominkov. Za 
zaključek ogleda smo bili še v 
pravem  knapovskem  rovu in vi
deli ogromnega predhodnika slo
nov, katerega okostje so odkopali 
v Šaleški dolini.

Nato smo nadaljevali vožnjo 
skozi sveže zelenje p laninskih ob
ronkov in se km alu povzpeli na 

(Dalje na 12. strani)



ZA L E P Š E  Š T O R E
K om isija za lepši videz naselja 

Štor je že začela s pregledi posa
meznih predelov našega naselja. 
Ugotovitve niso rožnate, saj so 
napake, ki kvarijo  zunanji izgled 
izredno številne. Tako so ugoto
vili, da v  stanovanjskih  blokih št. 
76, 77 in 78 skoraj nobena s tran 
ka ne goji cvetja, na nekaterih  
balkonih je najti razno pohištvo, 
pred večino teh  blokov pa so na

ložene skladovnice drv, ki po
vzročajo, da je  videz še slabši in 
bolj zanem arjen, kakor je  v  res
nici. Tudi lesene garaže pri blo
ku št. 77 so slabo spričevalo za 
lepši izgled tega objekta.

K om isija pa je  tudi ugotovila, 
da im ajo nekateri lastn ik i zgradb 
izredno lepo urejeno okolje. T ak
šni lastn ik i so Junger Jože, Vidic 
Anton, G orjup Stanko, K andušar

Ivan, Kroflič M arija, Zore Jože, 
Šoštarič Srečko in Turnšek S lav
ko lepo pa je  tudi u re jena okoli
ca ŠIC te r četvorčkov št. 62, 63, 
64 in 65. Tako bi lahko naštevali 
še dalje, toda to  ni nam en tega 
sestavka. Radi bi le opozorili, da 
bo potrebno v  Š torah naprav iti še 
veliko, da bodo Štore lepe.

N ajprej bo treba porušiti vse 
lesene garaže ter lastnikom  dolo

čiti novo lokacijo. Enako velja  
tud i za skladovnice drv. P ri ne
katerih  stavbah še ni zadostnega 
števila posod za smeti. U rediti pa 
bo potrebno še najm anj tri p ark i
rišča, saj tako park iran je  po ze
lenicah, kakor je  sedaj, ne vodi 
nikam or.

KOM ISIJA

O D M E V I
Živeli! Imam o kom isijo za lep

ši izgled naselja. Sedaj pridejo 
konkretne zadolžitve. N ajprej do
govor z meteorologi, da bodo po
slali veter šele potem, ko bomo 
pobrali vse papirje, papirčke ih 
razne vrečke, sicer ne bomo' mo
gli ugotoviti kdo je  n jih  lastn ik  
in kdo jih  m ora odstraniti, če jih 
bo veter prej razpihal. Saj niti 
za poti in zelenice s koprivam i ne 
poznamo lastnikov. Zdaj bomo 
tudi to ugotovili. Poznam  resne
ga in teresen ta za zanem arjen  vrt, 
ki bi bil kolikor toliko pognojen. 
V rt nam reč. Ej, tudi suhim  dr- 
vam  bo odklenkalo. Pospravili 
jih  bomo v vlažne kleti, da ne bo
do kvarile  videza. No, vsaj dva 
m eseca bomo imeli še m ir, saj 
im a šola počitnice, a  v akcijo bo
mo vključili tudi šolske kolekti
ve. P redvsem  z vzgojo!

vega pa še ne! Napisano je, da 
obstaja neki 34. člen, 35. člen. 1. 
in 3. točka povezana z zveznim 
predpisom , ki še ni spreje t in 37. 
člen odvisen od republiškega za
kona, če bo ta  člen sprejet. Se
daj' pa vem pri čem sem. V Ne
deljskem  so nekomu, ki je bil 
p rav  tako radoveden kot jaz, sve
tovali, naj še nekaj časa počaka, 
da bo zakon sprejet, ker samo u- 
g iban je nim a nobenega pomena.

Pravilno brušenje
Priporočam , da navodila p rile

pimo v bližino brusiln ih  stro jev  
in  vsakem u brusilcu stisnem o ta 
ko inform acijo  v  roko, preden ga 
pustim o na delovno mesto.
Priznanja kažejo, da so ljud je  še 
vedno p riprav ljen i žrtvovati svo
je  moči za sočloveka, za družbo

PLAVŽARJI SO BILI M  IZLETU

To pač ni prispevek k lepšim Štoram

(N adaljevanje z 11. strani)
Sleme. V lepi planinski koči smo 
se le malo zadržali, k a jti preveč 
so vabili cvetoči travn ik i in zele
ne jase med sm rekam i. Na eni 
izmemd tak ih  jas si je  m oški svet 
uredil bojišče. N am estili so tarče 
in kaj km alu  so se čula povelja 
in tudi streli so zamolklo požviž
gavali. Vmes je bilo slišati smeh, 
domislice in šale na račun  stre l
cev. Izven konkurnce so se taki, 
ki niso prišli na vrsto  pri vročem 
orožju, poigravali z žogo in čisto 
preh itro  je  m inil čas do kosila. 
P red  kosilom  so še proglasili zm a
govalce dopoldanskega s tre ljan ja  
in razdelili nagrade. Zm agal je 
tov. K arel M lakar.

Po kosilu so se nekateri lotili 
šaha in ig raln ih  kart. Toda poziv 
na jaso je  dvignil skoro vse. Se
daj je  poveljstvo za bo jevanje z 
žogo prevzel tov. Košir Jože. P rav  
vsi so m orali sodelovati, z izjemo 
tistih  tovarišic, ki so bile zaposle
ne pri s tre ljan ju . Čeprav je bilo 
nam reč rečeno, da so moški po
strelili vse naboje, se je  v vsa
kem  žepu dopoldanskega strelca 
našlo še toliko nabojev, da so lah 
ko tudi žene tekm ovanje v redu

izvedle. — Ni kaj oporekati, plav- 
žarji so kavalirji !

B ojevanje z žogo je  bilo nepo- 
pisljivo. Ne zam azana srajca, ne 
osm oljene hlače niso prestrašile  
nikogar, da se ne bi zakadil med 
grm ovje ali čez om enek za po
beglo žogo. Seveda je pri tem  znoj 
k a r  v potokih lil čez razgrete ob
raze, saj se je  popoldan popolno
m a zjasnilo in je  bilo na jasi 
vroče, da le kaj. A dom iselnost 
vodje izleta tov. K arla V rečka je 
bila tud i tu  na mestu. P ijačo  je  
dal prenesti k a r  pod sm reke in jo 
je bilo za vse dovolj.

H itro je  potekalo popoldne in 
bližajoči težki oblaki proti 18. uri 
niso napovedovali nič dobrega, 
toda neuničljiva borba se je  n a
daljevala. Šele pošten tuš nas je 
p regnal v avtobus, k je r je  bilo 
sm eha, ša l in  petja  vse do Štor, 
kam or smo prispeli nekaj po 19. 
uri. - .

Za zaključek naj ponovim  samo 
željo, ki jo je  izrekel eden ude
ležencev izleta: »Da bi bilo več
k ra t tako, da bi imeli vsaj en k ra t 
na teden toliko čistega, svežega 
zraka !«

M. M.

Priporočila občinske skupščine
Celjska občina m ed drugim  po

ziva republiške organe naj zahte
vajo pospešeno rešitev  cen. Za
vod za cene im a ogromno vlog za 
zvišanje cen. P ridružujem o se z 
odprtim  srcem in denarnicam i tej 
zahtevi in upamo, da bodo višje 
cene v kratkem  odobrene.

Pravilnik o delovnih razmerjih
Brez kom entarja , k er se ta 

p rav iln ik  nada lju je  iz prejšn je 
številke in  če snovi ne morem 
kom pleksno obdelati, se je  ra je  
ne lotim. Opozarjam  le na novost 
o delovnem  času. Piše, da dela
mo 8 u r na dan. Kdo bi si mislil! 
M anjka le tolm ačenje kaj dela
mo, k je  delamo in kako delamo.

Novosti v pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju

Iščem  pojasnila o pogojih za 
pridobitev starostne pokojnine. 
Ej, dragi moji, kaj tako razum lji-

in za lastni napredek. Ni še vse 
tako črno kot se včasih zdi.

Šola in dom želi svojim  otrokom, 
da si v počitnicah privoščijo vse 
k a r si glasno in tiho žele. Veste 
kaj je  to? K opanje v štorskem  
bazenu!

Šport si je  rezerviral v našem  
glasilu  četrtino  prostora. Le kje 
so naši ku ltu rn ik i in  vsi tisti, ki 
niso vključeni v športna tekm o
vanja, pa so vendar dokaj ak tiv 
ni?

Kadrovske vesti
Kdo se ne bi razveselil te  n a j

bolj zanim ive strani! Ta je prišel, 
oni odšel, eni se rodijo, drugi u- 
m irajo. Le redki odhajajo  redno 
v  pokoj, poleg železa proizvajam o 
nam reč tudi delovne invalide. 
N ekaj m e moti. P ri naraščan ju  v 
družini in pri porokah čestitamo, 
a p ri prihodu in odhodu iz delov- 

(Dalje na 13. strani)Sproščeni vdihujejo planinski zrak



Skupščina občine Celje je  na 
seji občinskega zbora in na seji 
zbora delovnih skupnosti dne 9. 
ju n ija  1972 sprejela

ODLOK
o ureditvi cestnega prometa v na
seljih v občini Celje

O bjavljam o nekaj važnih iz
vlečkov iz tega odloka.

V m estu Celju je prepovedan 
prom et z ročnim i vozički po G re
gorčičevi in Levstikovi ulici te r 
po L jubljanski in M ariborski ce
sti (do odcepa Skaletove ulice).

Na javnih  prom etnih površinah 
iz prvega odstavka tega izvlečka 
te r v Aškerčevi, C ankarjevi, S ta
netovi, Vodnikovi in Zidanškovi 
ulici je prepovedan tudi prom et z 
vprežnim i vozili in  vodenje živi
ne.

V naseljih je prepovedano pri- 
slan jan je koles ob zgradbe in d ru 
ge objekte, ki m ejijo  na javne 
prom etne površine. V naseljih  je 
prepovedano p rislan jan je  koles ob 
pločnike. Na javnih  prom etnih 
površinah v naseljih  je  dovolje
no puščati kolesa na mestih, ki so 
zato določena.

O dlaganje kuriva  in drugega 
blaga. K urivo in drugo blago, ki 
je dostavljeno naročniku v nase
lju  in odloženo na javno prom et
no površino, mora biti odstranje
no brez odlašanja in hitro. Ja v 
no prom etno površino m ora upo
rabn ik  po odstranitv i blaga te 
m eljito očistiti.

Na javnih  prom etnih površinah 
v naseljih  je prepovedano žaga
n je drv.

V m estu Celju je  prepovedan 
prom et za vsa vozila v Prešernovi 
ulici, delu S tanetove ulice (od k r i
žišča s C ankarjevo do P rešerno
ve ulice) in na delu Tomšičeve
ga trga (od Prešernove ulice do 
hišne št. 4). Za vsa vozila je  pro
m et prepovedan tudi v delu Ipav
čeve ulice (od hiše št. 8a začetek 
ograje splošne bolnice do odce
pa Oblakove ulice). Na javnih  
prom etnih površinah iz začetka

Za lepše Štore
(N adaljevanje z 12. strani) 
nega razm erja  ne najdem o be
sed. Vsaj novim članom  bi lahko 
izrekli dobrodošlico, upokojen
cem pa še mnogo let._

P a smo pri koncu! Želite še kaj 
podobnega iz naslednje številke? 
Sem za sodelovanje, če je  dovo
ljena te  v rste  p isarija. Za hono
ra r  se lahko lig itim iran  s kopijo 
tega pisanja. Seveda, če boste ob
javili. G re se mi nam reč p red
vsem za honorar.

—• AŽ —

Čeprav pravilom a nepodpisa
nih prispevkov ne objavljam o, bo 
ta  prispevek objavljen, ker je 
vsaka presoja, če je  le konstruk
tivna (tvorna) in dobronam erna, 
zelo dobrodošla. Le čemu taka 
sram ežljivost, konspiracija, k riti
ka (presoja) naj bo vedno j a v 
n a ,  torej podpisana ! Taki p ri
spevki so zaželeni. Toda ne k v a
rim o jih  s tis tim  nesrečnim  »gre 
mi nam reč predvsem  za hono
rar«. S tem  smo zgrešili cilj. P re 
soja, ali kritika , kakor se pač zdaj 
že izražamo, naj pripom ore k iz
bo ljšanju  oblike, sloga, vsebine, 
predvsem  vsebine! P rid ružite  se 
še drugi!

U redništvo

S o l a  i n  d o m
tega odstavka je prepovedano raz
k ladanje in nak ladanje predmetov, 
ki so daljši kot 3 m etre, razen 
med 21. in  5. uro. Prepoved iz za
četka tega odstavka pa ne velja  
za vozila s prednostjo, poštna vo
zila te r vozila, ki dovažajo kruh, 
meso, mleko te r sadje in zelenja
vo.

Splošni park irn i prostori so na 
javnih  prom etnih površinah, ki so 
posebnega pomena za prom et 
(modre cone) ali na posebej u re 
jenih prostorih  izven vozišča. Na 
splošnih park irn ih  prostorih  se 
sme park ira ti le osebne avtom obi
le in  m otorna kolesa.

P ark iran je  v m odri coni m ora 
imeti vozilo parkirno uro, ki mo
ra  biti nam eščena na vidnem  m e
stu na no tran ji strani vetrobran
skega stekla in m ora biti narav 
nana na čas prihoda vozila na 
park irn i prostor.

Na javnih  prom etnih površinah 
izven m odre cone je  park iran je  
prepovedano, k je r je  tako določe
no s prom etnim i znaki. Na ploč
niku je park iran je  dovoljeno le, 
če je  to označeno.

Razen v prim erih, ki so določe
ni v prom etnih predpisih o varno
sti cestnega prom eta, je  prepove
dano park ira ti vozilo:

— v pasaži ali hišnem  prehodu 
za pešce,

— na prostoru, določenem za 
odlaganje posod za smeta,

— na stezah med stanovanjsk i
mi zgradbam i, če bi ostalo za d ru 
ga vozila m anj kot 3 m etre pro
ste širine.

U stavljeno m otm orno vozilo ne 
sme im eti m otorja v teku več kot 
2 m inuti, razen, če se vozilo u- 
stavi zaradi zastoja prom eta, ali 
da bi se ravnalo  po znaku, s k a 
terim  se u reja  promet.

Na javnih  prom etnih površinah 
je prepovedano puščati pokvarje
na ali poškodovana vozila.

O trok do 8 leta starosti ne sme 
voziti kolesa na javni prom etni 
površini brez usprem stva odrasle 
osebe.

Javne prom etne površine se 
smejo uporab ljati samo za pro
met. V izjem nih prim erih  se lah 
ko dovoli posebna uporaba javne 
prom etne površine, (prekopi za
rad i električnih, plinskih, vodo
vodnih in telefonskih napeljav, 
kanalizacije in podobno.) Poseb
na uporaba javne prom etne povr
šine se dovoli le v prim eru, če se 
dela ne da opraviti na noben drug 
način; dovoljenje se da le za do
ločen čas, ne sme pa se ogrožati 
javnega prom eta (in ovirati).

Del javne prom etne površine, 
ki je  v posebni uporabi, m ora biti 
vidno zaznam ovan s predpisanim i 
prom etnim i znaki in  zavarovan s 
predpisanim i braniki ali drugim i 
ustreznim i ograjam i. Ponoči in  ob 
slabi vidljivosti m ora b iti mesto, 
na katerem  se opravlja delo, za
znam ovano tud i s predpisanim i 
lučmi.

Nadzorstvo nad izvrševanjem  
tega odloka opravljajo  delavci m i
lice in pooblaščeni delavci p ri
stojnega občinskega upravnega 
organa.

R. U.

j  DOPISUJTE j 
I V NAŠ LIST J

ČAS POČITNIC
V tem času verje tno  ni veliko 

naših učencev doma. Nekaj pa jih 
je  brez dvoma! Mogoče so že p ri
šli nazaj z m orja, od znancev, so
rodnikov. N ekateri pa se šele od
pravljajo , kam  daleč ali bliže. 
Vsem pa je to čas, ki ga v m lado
sti pač n a jra je  imamo. Čas ve
selja, čas ko ni strahu  za prihod
nji dan, kako bo šlo pri posamez
nih predm etih in učnih urah, pa 
če — zaradi dela, ki smo se zanj 
odločili moramo vstati še tako 
zgodaj ali nekoliko pozneje. Vsa
kodnevnih težav torej ni! Smo 
sproščeni in polni energije, ki pa 
jo je dobro uokviriti v neke do
ločene meje. Nič hudega ni, če se 
dekle ali fan t vk ljučita  v kakšno 
delo, nič hudega ni, če gresta kam 
tudi kaj pomagati. Delo koristi, 
delo uči. P a  tisti, ki n im ate te 
možnosti! Obilo opravil je  doma. 
Vsi naj pomagajo, vsi naj delajo, 
vsi naj pridobe določene delovne 
navade. Te navade, ki si jih  bo 
pridobil vaš otrok in naš učenec 
m u bodo tudi ostale. Smo zato, da 
otrok tudi pametno dela. Se ved
no se držim o tistega starega — 
»Kar se Janezek nauči — to tudi 
zna !«

VRTEC V TEHARJIH
Naši šoli je do zaključka šol

skega le ta  uspelo vsaj v grobem 
urediti dva lepa prostora v  Tehar
ski šoli za vzgojno-varstveno u- 
stanovo za predšolske otroke. Se
daj čakam o še samo na opremo, 
tako, da se bo po dolgem času le 
uresničila želja številnih m ater po 
prostoru, k je r bodo lahko varno 
in brezskrbi puščale svoje otro
ke. Obenem smo s prostori u re 
dili tudi kuhinjo, tako, da je se
daj za 20 predšolskih otrok na Te- 
h arjih  lepo preskrbljeno.

V zgojno-varstveni oddelek na 
T eharjih  je  finančno u red ila  te 
m eljna skupnost otroškega varst
va iz Celja, ki je  tako pokazala 
izredno razum evanje za ureditev 
varstva na deželi. Oddelek bo vo
dila vzgojiteljica tov. M irnikova, 
dokončni vpis pa je  možen vsak 
dan od 8—10. u re na osnovni šoli 
v  Štorah.

PODALJŠANO BIVANJE
Učno-vzgojni rezultati na pod- 

družničnih šolah na Svetini in 
Kom polah so relativno dobri. K er 
pa bi rad i tu  učence naučili še 
več, tako, da bi jim  tudi prehod 
na šolo v Štore bil nekoliko lažji, 
bodo v jesenskih dneh organizi
rali za učence na Svetini in Kom
polah dve uri dodatnega pouka, 
tako, da bodo učenci ponavljali 
snov in napravili vse potrebne 
naloge. Doma bodo učenci tako 
bolj prosti, staršem  pa ne bo treba 
skrbeti za učenje, ki se je  v zad
njih  le tih  močno sprem enilo in 
le težko pom agajo svojim  otro
kom.

V arstvo bo treb a  tako kot na 
šoli v Š torah tud i na Svetini in 
Kom polah plačati s skrom nim  
prispevkom , nekateri najbolj po
trebni pa bodo oproščeni tega p ri
spevka.

4. ŠPORTNI DAN
P raktično  za zaključek šolske

ga leta, so na šoli organizirali še 
zadnji — to je  4. športni dan. Ta 
športni dan je bil lepo p rip rav
ljen  — pri pohodu v naravo pa se

je  večina učencev napotila na 
Svetino, k je r so se otroci skupaj 
z učitelji veselili lepega zaključ
ka šolskega leta.

NAJBOLJŠI RAZRED NA ŠOLI
V letošnjem  šolskem letu so or

ganizirali na osnovi šoli v Štorah 
tekm ovanje za najboljši razred v 
učnih rezu ltatih  in v disciplini. 
Tekm ovanje je  bilo š tirik ra t in 
na k ra ju  je  postal najboljši raz
red na šoli 4. b razred, n a  drugo 
mesto pa se je  uvrstil 5. a razred. 
Oba razreda sta  bila nagrajena 
s posebnim izletom. Tekm ovanje 
samo je  bilo dobro organizirano, 
rezultati pa so tako ohrabrujoči, 
da bodo ta  in podobna tekm ova
n ja  organizirali tudi v prihodnje.

USPEL SESTANEK
Vseh šoloobveznih otrok na Sve

tin i je  skoraj 100 in dobra polo
vica se jih  vozi vsak dan v Štore, 
k jer je m atična osnovna šola. Ker 
starši teh otrok le redkokdaj p ri
dejo na šolo pogledati, kaj je z 
otroci, učni rezultati svetinskih 
otrok pa niso na zavidanja vred
ni višini, so učitelji v Š torah skle
nili, da bodo oni stopili na Sve
tino in se tako približali staršem, 
da bi skupaj premislili, kaj sto
riti za boljši učni in vzgojni u- 
speh.

Roditeljski sestanek je  nadvse 
uspel, saj sta  m anjkala le dva 
starša, starši in učitelji pa so se 
odkrito pom enili o vseh težavah, 
ki ta re jo  ene in druge pri vzgoji 
otrok. Nadvse vzpodbudno pa je 
bilo spoznanje, da je šolarjem  po
trebno in koristno podaljšano bi
vanje, saj v tem  času otroci n a 
rede naloge in se nauče snov za 
prihodnji dan. Učne pomoči s ta r
ši ne m orejo nuditi, rad i pa bi, 
da bi njihov otrok le im el boljši 
kos kruha, kakor oni sami.

ŠOLA V NARAVI
Ob zaključku šolskega leta so 

na osnovni šoli Štore organizirali 
sedem dnevno šolo v narav i za u- 
čence četrtih  razredov v počitni
škem dom u Železarne Štore na 
Rabu. V dveh skupinah po dva 
razreda skupaj je organizirano 
preživelo to nadvse koristno obli
ko šole v naravi 85 otrok. Vsaka 
skupina se je delila na dva oddel
ka. V dopoldanskem  času so ime
li najprej v prvem  oddelku tri 
u re pouka, zatem do kosila orga
nizirano šolo plavanja. V drugem  
oddelku je bilo obratno. Popol
dan je  bilo p lavanje za vse pod 
nadzorstvom  plavalnih učiteljev. 
T em em ljit program  in delovna 
disciplina so dali nadvse lepe re 
zultate. G renko je le to, da ta  po
uk posam ezne starše preveč sta
ne in bo zato potrebno tem eljito 
prem isliti, kako zm anjšati s tro 
ške na posameznega otroka.

Obvestilo
Člane P rešernove družbe za 1. 

1973 obveščam, da je  izid nagrad
nega žrebanja srečk bil objavljen.

Im etniki srečk, katerih  (konč
na štv ilka je  4 ali 6 ali pa 9, p re j
mejo kot dobitek knjigo R. Gor
don: Zdravnik  se zaljubi.

Srečke naj pošljejo im etniki 
najkasn je  do 30. septem bra na 
naslov: PREŠERNOVA DRUŽBA 
LJUBLJANA, O pekarska-Borse- 
tova 27. Navedite svoj naslov.



NEZGODE PRI DELE
V mesecu jun iju  je bilo 

nezgod pri delu:
po obratih  in oddelkih naslednje število

Elektroplavž 1 6 2
Jek larna 5 13 15
V aljarna I 4 27 17
V aljarna II 4 15 9
Livarna I 7 28 28
L ivarna II 4 29 11
Obdelovalnica valjev 2 7 10
M ehanična delavnica 2 7 2
Elektroobrat 1 2 5
Prom et 3 6 4

KRAJNC Edi (4 mes.). P ri pre
m iku m u je stisnilo četrti prst 
desne roke.

ZIDANŠKI Rudi (2 leti). P ri 
varovan ju  cestnega prehoda ga je 
zadel osebni avto in zbil po tleh.

V PREMISLEK!
Izvlečki iz Tem eljnega zakona 

o cestnem  prom etu

Člen 12:
Voznik m ora vožnjo z vozilom 

prilagoditi prom etnim  okolišči
nam  in voziti tako, da vozilo ves 
čas popolnoma obvlada in da lah
ko ukrene vse, k a r je  potrebno, 
da se izogne nevarnosti, ki jo v 
danih  razm erah lahko pričakuje.

Kdor je  tako u tru jen  ali bo

lan ali v takšnem  duševnem  sta
nju, da ni zmožen za zanesljivo 
vožnjo, kot tudi kdor je  pod vpli
vom alkohola ali drugih mamil, 
ne sme voziti vozila v cestnem  
prom etu in tudi ne tega poskuša
ti.

Člen 25:
Voznik m ora h itrost vožnje p ri

lagoditi lastnostim  in stan ju  ce
ste, vidljivosti, vrem enskim  raz
m eram , stan ju  vozila in tovora, 
gostoti prom eta in drugim  pro
m etnim  razm eram , tako da se vo
zilo lahko pravočasno ustavi pred 
vsako oviro, ki jo je v danih raz
m erah mogoče pričakovati.

SLUŽBA VARSTVA PRI 
DELU

VEČJO V10G0 DELOVODJEM 
IN SKEPINOVODJEM

S k u p a j :
Brez nezgode pri delu so bili v 

tem  mesecu naslednji obrati in 
oddelki: jeklovlek, m odelna m i
zam a, šam otarna, energetski o- 
b rat, m erilna služba, ekspedit, 
razvojni oddelek, OTK in ostalo.

Na poti na delo in z dela so se 
poškodovali: KRANJČAN K arl in 
OPRESNIK Zvonko, v a lja rn a  I; 
GUČEK A nton, v a lja rn a  II; LE
BER Tomaž, livarna II; HOJNIK 
M arjan, obdelovalnica; OBER- 
2 AN Roman, m erilna služba; 
BRECL Franc, promet.

Pri delu s,o se poškodovali: 
ELEKTROPLAVŽ:

JELENC Ivan  (10 let) je  skočil 
z žlindrine košare in si p ri tem  
poškodoval hrb ten ico  (neustrezen 
sestop!).

JEKLARNA:
KOVČE S tanku  (4 leta) je  pri 

m azanju  kokil spodrsnilo in si je 
poškodoval hrbtenico.

ROMIH G abriel (5 let). P ri dvi
govanju kokil je  z desno nogo 
stopil v režo m reže in  si poškodo
val stegno desne noge. P ri preno
su brem ene z žerjavom  je  spoto
ma padla koren ina na tla  in mu 
poškodovala goleno leve noge. 
(dve nezgodi !)

ŽOLGER Francu  (3 leta) so 
zdrsnile klešče pri izvlačenju in 
gotov in  si je  poškodoval hrbet. 
(Opeklina!)

VALJARNA I
JOHAN K arl (15 let) se je  pri 

prestopu ozkotirne tračn ice iz
pahnil gleženj leve noge.

LABOHAR B ranko (eno leto) 
je pri p rehodu preko jaška stopil 
na pokrov, ki se je  ob rn il ter u- 
daril poškodovanca v trebuh.

ŠTARKL S tanka (5 let) je  uda
ril kavelj po levi stran i glave.

ŽMAHAR Jože (14 let). P ri n a 
k ladan ju  ingotov so zdrsnile k le
šče in m u poškodovale tre tji, če
tr ti in peti p rs t leve roke.

VALJARNA II:
ARZENŠEK Silvo (18 mes.) je 

stopil v režo za pom ično letev in 
si poškodoval stegno in  golen leve 
noge.

GRAČNER A lbert (9 mes.) se • 
je  pri ad ju stiran ju  v a ljan ih  palic 
spotaknil in  si pri tem  porezal 
podlaket leve roke.

KALIBRIRSKI ODDELEK:
JOVANOV Boško (5 mes.) je 

pri sestopu iz tovorn jaka skočil 
na tla  in si pri tem  poškodoval 
gleženj desne noge.

SEKULOVSKI Duko (15 mes.). 
P ri vg rajevan ju  odvodke m u je 
odvodka p ad la  na palec leve ro 
ke in m u ga poškodovala.

LIVARNA I:
ČATER M arjana (1 mes.) in 

SKOBERNE F ranca (1 mes.) je  o- 
pekla para, ko sta polivala vroč 
pesek.

GOVC Francu  (3 leta) jè  stisn i
lo tre tji in četrti prst desne roke 
pri postav ljan ju  prekucnika na 
tir.

ISKRAČ Franc (1 leto) je pri 
privezovanju posode za pesek o- 
m ahnil v jam o in si poškodoval 
desno stran  reber.

LESNIKA V iktorju  (3. mes.) je 
stisnilo tre tji, če trti in peti prst 
leve roke pri sestav ljan ju  kalup- 
nega okvirja.

LUBEJ Ivanu  (17 let) je  stisn i
lo palec leve roke pri sestav ljan ju  
jedrovnika.

STOKLAS Jože (5 mes.). P ri či
ščenju peska ob transportnem  
traku , ga je  tra k  zagrabil in mu 
odtrgal levo roko v ram enu.

LIVARNA II:
FLIS Alojzu (6 let) se je  pri 

b rušen ju  u litkov razletela brusna 
plošča in m u poškodovala stegno 
desne noge.

GOLEČ M artina (3 mes.) so 
stisnili kalupni okvirji za podla
ket desne roke.

KOJTERER P eter (4 leta). Pri 
zapen jan ju  posode za pesek m u je 
veriga stisn ila palec desne roke. 
(Neskladno delo z žerjavovodjo.)

ZAVRŠEK Ivan  (18 let). P ri o- 
b račan ju  u litka  z železnim dro
gom m u je  drog zdrsnil, pri tem  
pa se je nespretno usedel na des
no nogo in  si jo izpahnil.

OBDELOVALNICA VALJEV:
KAČIČNIK Ju rij (4 leta) se je 

p ri prenosu obdelovanca spo tak
n il in padel te r  si poškodoval 
tre tji in če trti p rst desne roke.

VODIŠEK M irko (2 mes.). P ri 
odvijan ju  v ijaka  si je  poškodoval 
koleno leve noge.

MEHANIČNA DELAVNICA:
GOLOB Zvonko (4 leta) se je 

porezal mezinec desne roke ob 
konici svedra pri snem anju  obde
lovanca.

POŽIN A nton (2 leti). P ri vpe
n jan ju  obdelovanca v vpenjalno  
glavo, m u je  obdelovanec zdrsnil 
in stisnil drugi p rst desne roke.

ELEKTROGERÄT:
VEBER Stefan (2 leti). P ri p re 

izkusu tokovnega odjem alca ga 
je  žerjavovodja stisnil s kabino 
žerjava (neskladno delo!).

PROMET:
GROSEK Franc (15 let). Ob 

p revrn itv i tirnega žerjava si je  
poškodoval levo nogo pod kole
nom.

V okviru strokovnega usposab
ljan ja  zaposlenih v podjetju  je 
kadrovski sektor — oddelek za 
izobraževanje, p rip rav il po skle
pu ožjega strokovnega sveta in- 
form am tivni sem inar za delovod
je in skupinovodje. Udeležilo se 
ga je 212 od skupno 236 vablje
nih ali 89,8 %.

Sem inar je potekal po skupi
nah v času od 16. do 30. ju n ija  t. 1.

P redavatelji so s tem am i:
— VOGA TUGOMER: P lan ira

n je v proizvodnji, stroški — ele
m enti stroškov

— MARKOVIČ RAJKO: Vloga 
in lik  delovodje in delovna raz
m erja

— OPAKA VIKTOR: O rgani
zacija dela

— OCVIRK STANE: Varstvo 
pri delu

K andidati se lahko vpišejo v:
1. organizacijsko sm er — z or- 

ganizacijsko-proizvodno usm erit
vijo in  organizacijsko-poslovno 
usm eritvijo

2. računalniško smer
V šolo se lahko vpišejo:
1. brez preizkusnega izpita kan

didati, ki so končali štiriletno 
srednjo  šolo;

2. š preizkusnim  izpitom :
a) , kandidati, ki so uspešno kon

čali trile tno  srednjo  šolo indu
strijskega ali drugega gospodar
skega značaja ozirom a upravno 
adm inistrativnega značaja ih ki 
im ajo najm anj 3 leta p rakse na 
delovnih m estih, ki so povezana 
z organizacijo dela, se lahko vpi
šejo na šolo, če opravijo  preiz
kusni izpit iz m atem atike, iz n a 
cionalnega jezika in iz družbene 
ureditve 'SFR J ;

b) kandidati, ki niso končali 
šol pod 1. in 2.a), se lahko vpiše
jo, če so najm an j 8 le t opravljali 
delo, ki je  povezano z organiza
cijo dela, in opravijo preizkusni 
izpit iz m atem atike, nacionalnega 
jezika, družbene ured itve SFRJ, 
fizike, kem ije in  zgodovine.

posredovali prisotnim  potrebne 
podatke in inform acije s pomoč
jo k a terih  si bodo lažje organizi
rali in vodili delo svoje skupine 
ozirom a dnine. M arsikom u pa bo
do podatki pripomogli k  boljšem u 
razum evanju  proizvodnih in po
slovnih poročil, kakor tudi pri 
p rip rav i in realizaciji dnevnih in 
mesečnih planov. Ta inform ativni 
sem inar je bil samo uvod v  n a
daljn jo  form ativno obliko izobra
ževanja, ki bo organizirana v  je 
seni. S tem  želimo doseči, da bi 
delovodje in  skupinovodje pri 
svojem  delu v obratu  ali oddel
ku  imeli večjo vlogo pri odloča
n ju  za n jih  in obrat pom em bnih 
zadevah.

V sekakor je ta  sem inar dosegel 
svoj nam en in bo oblika inform a
tivn ih  sem inarjev  postala naša 
praksa.

F. K.

P redavan ja  za redne študente 
bodo v K ranju , za izredne študen
te  pa bo šola predvidom a organi
zira la  p redavan ja v K ranju, L jub
ljani, Celju, M ariboru, V elenju, 
Sevnici, Novi Gorici in  Kopru.

Podrobnejše inform acije dobijo 
in teresen ti v ta jn ištvu  šole, P re
šernova c. U /H , telefon 22-834 in 
22-846.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dobrega moža 
in očeta,

IV A M  GLAVAČA
invalidsko upokojenega uslužben
ca železarne, se iskreno zahvalju
jem vsem, ki so ga spremljali na 
njegovi zadnji poti in mu darovali 
cvetje.

Posebno zahvalo čutim do god
be na pihala in tov. Kranjcu 
Aleksandru iz komercialnega sek
torja za poslovilne besede ob od
prtem grobu.

Žalujoča žena in hčerka Tanja

VIŠJA ŠOLA
ZA ORGANIZACIJO DELA 
KRANJ

R A Z P I S U J E

Vpis v študijsko leto 1972-73



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu jun iju  so bile nasled

n je kadrovske sprem em be v naši 
delovni skupnosti :

Iz JLA so se vrnili:
JUG DANIEL, kovač, m ehanič

na delavnica, VOLOVŠEK IVAN, 
delavec, valjarna, JANC ADOLF, 
KV strugar, obdelovalnica valjev, 
REGGRŠEK STANISLAV, žerja- 
vovodja, elektroplavž, SIVKA 
FRANC, delavec, livarna sive li
tine, TROBIŠ IGNAC, rezkalec, 
obdelovalnica valjev, MATZELE 
ALOJZ, rezkalec, m ehanična de
lavnica, PLEJIČ BRANKO, orod
ja r  ključavničar, obdelovalnica 
valjev.

Novi člani delovne skupnosti
ŽAVSKI FRANC in RAJNIŠ 

IVAN — oba NK delavca v va
lja rn i I. V konstrukcijskem  biro-

V mesecu aprilu  in m aju  1972 
so se kom isije za kršitev  delov
nih dolžnosti pri svetih m etalur
ške enote, kovinske enote, enote 
vdzrževalnih obratov te r enote 
skupnih služb sestale devetkrat in 
obravnavale 63 prim erov kršitev 
delovnih dolžnosti.

'V  2 p rim erih  sta b ila  k ršite lja  
predlagana kadrovsko-socialnem u 
odboru pri DST s predlogom za 
izključitev iz delovne skupnosti, 
v  2 prim erih  je  bil k ršite ljem  iz
rečen zadnji javni opomin, v 19 
p rim erih  je bil k ršite ljem  izre
čen javni opomin, v 26 prim erih 
je  bil izrečen najm ilejši ukrep o- 
pomin, v 8 prim erih  so bili k r
šitelji oproščeni k rivde in odgo
vornosti, ker ni bilo razlogov za 
izrek ukrepov, v 6 prim erih  je  bil 
postopek ustavljen, ker so kršite
lji odšli iz podjetja.

Hujše so prekršili delovno dolž
nost:

— Predlagani kadrovsko-so
cialnem u odboru pri DST za iz
k ljučitev  iz delovne skupnosti:

1. ŠKRABL FRANC, prom et:
6. in 7. 4. 1972 ponovno neopravi
čeno izostal z dela — predlagan 
kadrovsko-socialnem odboru za 
izključitev iz delovne skupnosti.

2. LEMUT ALOJZ, prom et: 2. 4. 
1972 bil m alom aren pri svojem 
delu pri koračni peči v valjarn i 
II, vsled česar je  prišlo do okvare 
na koračni peči — predlagan kad
rovsko-socialnemu odboru za iz
ključitev iz delovne skupnosti.

— Z zadnjim javnim opomi
nom:

1. KOKOL VINKO, livarna va
ljev : 16. in 18. 4. 1972 neopravi
čeno izostal z dela — zadnji jav
ni opomin.

2. JUG JANEZ, obdelovalnica 
valjev : 10., 11., 12., 13., 14. in  15. 
4. 1972 neopravičeno izostal z de
la — zadnji javni opomin.

— Z javn im  opominom :
1. GAJŠEK MARTIN, ekspedit:

15. 4. 1971 bil m alom aren pri svo
jem  delu, zato je  bil vagon nalo
žen s kokilam i, odprem i j en v Že
lezarno Jesenice, nam esto v Že
lezarno R avne — javni opomin.

ju  se je zaposlil DOMANJKO I- 
VAN, avtom ehanik. V livarni sive 
litine: LUGARIČ MILAN, dela
vec, SELCAN VILJEM  KV rudar 
kopač, ŠELEKAR RAJKO, dela
vec. V livarni valjev: VEŠLIGOJ 
M ILAN,' delavec, ŽAFRAN SIL
VESTER, delavec, SAMARĐIC 
MUHAMED, delavec.

V jek larn i: ROZMAN RU
DOLF, delavec, PL ANKO IVAN, 
delavec, KOPINŠEK IVAN, de
lavec, MUHA FRIDERIK, dela
vec. V obdeiovalniei valjev: RE
ZAR FRANC, PK  strugar, 
KRAJNC FRANC, PK  rezkalec, 
GAJŠEK BRANKO, KV rezkalec, 
STANISLAVA KROFLIČ, KV go
spod., gostinska enota, VREČER 
AM ALIJA, delavka, kom unalni 
oddelek, MEZE ANDREJ, PK  av
toličar, stanovanjsko gradbena e- 
nota, DUŠIC ANTON, NK dela
vec, avtooddelek, GROBELŠEK

2. JUG EMIL, ekspedit: 16. 4. 
in - 15. 5. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

3. ROMIH ŠTEFAN, livarna 
valjev : 24. 4. 1972 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

4. ŠERUGA DANIEL, livarna 
specialne litine: 26. 3. 1972 ni sle
dil delovnem u nalogu — javni o- 
pomin.

5. STOPINŠEK ALOJZ, obde
lovalnica valjev: 19. 4. 1972 bil 
m alom aren pri svojem  delu te r 
je  zaradi tega zlomil vpenjaln i 
trn  in tr i komade rezkarjev  — 
javni opomin.

7. KOCMAN VINKO, v a lja rn a  
II: 22. 4. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

7. ZALOKAR STANKO, v a lja r
na I: 23. 2. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

8. GOLEŽ HINKO, valja rna  I:
6. 4. 1972 grobo izpadel proti svo
jem u sodelavcu — javni opomin.

9. JAZBEC JOŽE, v a lja rn a  I:
30. in 31. 3. te r  1. 4. 1972 neopra
vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

10. FIDLER LUDVIK, v a lja rn a  
I: 17. 3. 1972 grobo izpadel proti 
svojem u nadrejenem u — javni 
opomin.

11. GUČEK ANTON, elektro
plavž: 2. in 3. 4. 1972 neopraviče
no izostal z dela — javni opomin.

12. JOŠT JOŽE, v a lja rn a  I: 9. 
4. 1972 neopravičeno izostal z de
la — javni opomin.

13. PEVEC FRANC, livarna va
ljev: 4. 4. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

14. STOKLAS JOŽE, livarna 
valjev: 4. 4. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

15. VODEB VINKO, livarna 
specialne litine: 23. 3. te r  8. 4. 
1972 neopravičeno izostal z dela 
— javni opomin.

17. KRAMPERŠEK RUDOLF, 
prom et: 2. 3. 1972 neopravičeno 
izostal z dela, razen tega pa 28. 3. 
1972 zam udil prihod na delo — 
javni opomin.

18. MOTOH ANTON, m erilna 
služba: 6. 4. 1972 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

Iz p isarne pravne službe

FRANC, delavec, elektroplavž, 
KRESNIK SILVA, gostinska eno
ta, GRČAR SILVA, ekonomski 
tehnik, p rip ravn ik  v finančnem  
sektorju, v va lja rn i II: LIPAR 
MARTIN, PK avtogeni rezalec, 
ROMIH FRANC, delavec, kali- 
brirski oddelek, ZEME ANICA, 
delavka, kom unalni oddelek, 
ŠTRAVS JOŽEF, KV strojni k lju 
čavničar, m ehanična delavnica, 
RAJNIŠ IVAN, delavec, v a lja r
na I, ZAVRŠKI VINKO, delavec, 
ekspedit, DEBELJAK STANI
SLAV, delavec, promet. Dobro
došli !

Na odsluženje kadrovskega roka
je odšel ŠUSTER CVETO, avto
geni rezalec iz livarne sive litine.

Po lastni želji je prenehalo delov
no razmerje

ZALOKAR STANISLAVU, de
lavcu iz v a lja rn e  I, TERČEK JA 
NEZU, ta jn iku  organov sam o
up rav ljan ja  iz splošnega sektor
ja.

Umrl je
KAJBA FRANC, delavec iz li

varne sive litine, s ta r 29 let, do
m a iz Babnega b rda pri Vinskem 
vrhu.

Zaradi hude kršitve delovnih 
dolžnosti je bil izključen iz naše 
delovne organizacije

POLŠAK IVAN, delavec iz je 
klarne.

Zaradi samovoljne zapustitve de
la so bili izključeni iz delovne or
ganizacije:

TOVORNIK FRANC, šofer iz 
avtooddelka, BREČKO MARTIN, 
delavec iz elektroplavža, LUGA
RIČ LUDVIK iz jeklovleka, 
ZDOVC KARL, delavec iz ekspe- 
ditd, ZUPANC FRANC, delavec 
iz elektroplavža, FIRANT KON
RAD, delavec iz jeklarne, ŠNUR 
MIHAEL, s trugar iz obdelovalni- 
ce valjev, ŠPEC FRANC, strojni 
k ljučavničar iz m ehanične de
lavnice, REĐEPOVIC NURIJA, 
delavec iz v a lja rn e  I, PERTINAC 
LADISLAV, delavec iz livarne si
ve litine, LAHITI LJAH, delavec 
iz valjarne, BOBEK ANTON, de
lavec iz obdelovalnice valjev, 
KRIŽNIK PETER, delavec iz va
lja rn e  I, PENIC DANIEL, dela
vec iz jeklarne, PLANINŠEK A- 
LOJZ, delavec iz valjarne  I, 
SMODEJ ALOJZ, delavec iz ša- 
m otarne, ISKRAC FRANC, dela
vec iz livarne valjev, NOVAK 
MARTIN, stro jn i ključavničar iz 
kalibrerskega oddelka, POD- 
BREŽNIK MARJAN, vodovodni 
inšta la ter iz m ehanične delavni-

S t o r s k i  ž e l e z a r . G lasilo  
d e lo v n e g a  k o le k t iv a  Ž eleza rn e  
S to re  — Izh a ja  v s a k  m esec  — 
O d govorn i u red n ik  S tan e  
O cvirk  — U red n ik  R u d o lf U r
š ič  — U red n išk i od b or: d ip l. 
in g . J a n e z  B a rb o r ič , F r id er ik  
J e rn e jše k , A n to n  M ack ošek , 
R ajk o  M a rk o v ič , S ta n e  O cvirk , 
S ta n e  S o tler , R u d o lf U ršič , d ip l. 
in g . N ik o  Z a k o n jše k  in  Iv a n  
Ž m ahar — T isk ; A ERO , k e 
m ičn a  in  g r a fič n a  in d u s tr ija  
C elje

ce, CERAJ MILAN, delavec iz 
elektroplavža, GRIČNIK MAR
JAN delavec iz livarne sive litine.

V preizkusni dobi je prenehalo 
delovno razmerje

BROZIK DRAGUTINU, KV 
strugarju  iz obdelovalnice valjev.

Naraščaj v družini so dobili:
VIZJAK JOŽE iz jeklarne, 

KUMPERGER STANKO iz va
lja rne  II in KOLAREC ŠTEFAN 
iz jeklarne.

Čestitam o !

Na novo življenjsko pot so stopi
li:

RAMŠAK JOŽE iz m ehanične 
delavnice, LESKOVŠEK IVAN iz 
jeklarne, KACJANClC MARTIN 
in KURMANŠEK BRANKO — 
oba iz m ehanične delavnice in 
GORENC JANEZ iz energetskega 
obrata.

Želimo jim  mnogo družinske 
sreče.

UPOKOJENA V MESECU 
JUNIJU

AM ALIJA SIVKA, rojena 4. 4. 
1916 v Šentjurju , sedaj stanuje v 
Štorah. Do leta 1953 je bila za
poslena kot sezonska delavka 10 
let v Železarni Štore — v glav
nem  na posestvu. Nato je  delala 
3 mesce pri Cestnem podjetju  Ce
lje. Dne 1. 4. 1954 se je zaposlila 
v Železarni Štore kot delavka, 
najp re j v ekspeditu, nato pa je 
bila prem eščena v kom unalni od
delek, k je r je delala vse do 27. 
ju n ija  1972, ko je b ila  zaradi sla
bega zdrav ja invalidsko upokoje
na kot invalid I. kategorije.

MIHAEL GABERŠEK, rojen
14. 5. 1923 v Grličah, sedaj pa s ta 
nu je  v Vodicah pri Slivnici. Le
ta  1946 se je  zaposlil v Lesno in 
dustrijskem  podjetju  M estinje, 
k je r je  delal s k rajšim i p rek in it
vam i do leta 1951. Dne 4. 8. 1951 
se je  zaposlil v Železarni Š tore — 
obratu  livarna sive litine in de
la l na raznih  delovnih m estih vse 
do 6. ju n ija  1972, ko je  bil upoko
jen kot invalid I. kategorije za
rad i slabega zdravja.

Želimo jim a čim lepše živ ljenje 
v zasluženem  pokoju.

D e lo v n o  d o lž n o s t  so  p r e k r š il i



NOVE KNJIGE V TEHNIČNI KNJIŽNICI
Sichert B.: Preureditev Quanto- 

metrov na kazalni sistem volum
skega pretoka z VF sondo . . .  Po
ročila metal. inšt. Lj. 1972, S-3548

Študija in aplikacija optimal
nega načina odžvepljanja grodlja 
za potrebe jeklarn in livarn. Po
ročila metal. inšt. Ljubljana, 
3549

Androjna V.: Splošni upravni 
postopek in upravni spor. Lj. 
1971, 2673

Cigoj Stojan: Odškodninsko 
pravo Jugoslavije, Lj. 1972, S-2672

Abendroth W.: Socialna zgodo
vina evropskega delavskega giba
nja, 0335

Bojan K rau t: S tro jn iški p riroč
nik, Zagreb 1971, inv. 3458

U stava SFRJ, Izd. Časopisni za
vod SRS L jub ljana, S-0333

Proizvodstvo sta li v  elektrope- 
čah. Izd. »M etalurgija« Moskva, 
1971, S-0323

Teplouvov V. I. : Express analiz 
stali. » M eta llu rg ia«  Moskva, 
1971, S-0326

A naliz čern jih  m etallov sp la
vov i m argančevih rud. Izdanje 
vtoroe. » M eta llu rg ia«  Moskva, 
1971, S-0322

TEST
ZA PREIZKUŠNJO ŽIVCEV
Pazljivo preberite vsako vpra

šanje, nekaj časa premišljajte in 
nato na vprašanje odgovorite. 
Slednjič seštejte vse pritrdilne 
odgovore pod točkami č), vsoto 
pomnožite s 5, in če ste talko do
bili 25 točk, ste lahko prepričani, 
da ste dobrih živcev in se v pre
sodnem položaju dobro znajdete.

1. Vaš sopotnik (sopotnica) z 
bruto težo 100 kg vam v nabito 
polnem avtobusu, obut v čevlje 
tipa »pancer«, stopi na kurje 
oko. Kaj boste storili?

a) se mu prijazno nasmejali 
in rekli: »Eh, saj imam še dve 
kurji očesi.«

b) Se mu boste priporočili še 
za drugič.

c) Mu boste priporočili shuj
ševalno kuro.

č) Ga boste nataknjeno pogle
dali in mu povedali kaj primer
no krepkega.

2. Greste po ulici, ravno raz
mišljate o povečanju storilnosti 
pri delu, ko se s strehe vsuje po 
vaši glavi sneg, vmes tudi nekaj 
kock ledu.

Kakšne misli vas pri tem ob
hajajo?

a) Ste srečni, ker nesreča ni 
prizadela nekoga, ki ga ne mo
rete videti živega?

b) Se skušate spomniti, kako 
glasi formula za prosti pad?

c) Se jezite na vremensko na
poved, ker za tisti dan niso bile 
napovedane padavine?

č) Se jezite in preklinjate po 
mednarodnih vižah?

3. Ravno ste oblekli novo, od 
krojača prinešeno obleko, greste 
po cesti in mimo huškne z ra
ketno hitrostjo vaš sosed z av
tom. Pri tem se ulična mlakuža 
preseli na vašo obleko. Kaj boste 
storili?

a) Sklenili, da si takoj tudi sa
mi kupite avto.

Zuikov V. N.: Sozdanie tjaželoi 
industrii na Urale. Izd. »Misal« 
Moskva, 1971, S-0324

Rukovodstvo k  laboratornjim  
rabotam  po prokatke. Izd. »Me- 
ta llurgija«  Moskva, 1971, S-0327

Belgolskii : V nutrizavodskoe
planirovanie v  černoi m etallurgii. 
Izd. »M etallurgij a« Moskva, 1971, 
S-0328

Korolev I. N.: Emissionii spek- 
traln ii m ikroanaliz. Izd. »Mašino- 
stroennie« Leningrad, 1971, S-0329

E lek trop lav iljn ije peči cvetnoi 
m etallurgii. Izd. »M etalurgija« 
Moskva, 1971, S-0330

L urje Jo.: Spravočnik po ana- 
litičeskoi him iji. Izd. »Himija«, 
Moskva, 1971, S-0331

Gordov A. N.: Osnovi pirom e- 
trii. Izd. »M etallurgiia« Moskva, 
1971, S-0332

Toplotna b ilanca 60 T žarilne 
peči. Poročila metal, in štitu ta  
L jubljana, 1972, S-3529

Jeftović V.: P riručn ik  o tra n s
portu fluida sa katalogom . Izd;. 
P riv redn i pregled, S-2670

Jugoslov. privreda. Poslovni vo
dič. Beograd, 1971, S-3530/I, II.

P. V.

MAIO ZA RES
b) Se obrnili za voznikom in 

mu veselo pomahali.
c) Vložili tožbo pri najbližjem 

filatelističnem klubu.
č) Si zapisali registrsko šte

vilko, nato pa poiskali prvo ke
mično čistilnico.

4. Vaš znanec je imel avtomo
bilsko nesrečo, moral je v bol
nišnico. Prvo nedeljo ga obišče
te. S čim ga boste skušali raz
vedriti?

a) Mu izrečete veselje, da mu 
niste zadnjič šli za poroka pri 
posojilu.

b) Ga zaskrbljeno morite s što
rijami, koliko jih je v podobnih 
primerih bilo amputiranih.

c) Mu pripovedujete pol ure, 
kako je bilo včeraj veselo na ve
selici in škoda, ko ne more ple
sati.

č) Mu prinesete darilce in ga 
iskreno bodrite k okrevanju.

5. Na ulici dohitite znanca^ ki, 
obložen s kovčki gre z družino 
in se mu mudi na vlak, ker gre 
na dopust. Kaj storite ob sreča
nju?

a) Ga naprosite, naj vam mi
mogrede na pošti odda priporo
čeno pismo.

b) Ga opomnite, da vam še ni 
vrnil neke knjige in če ibi hotel 
pogledati v kovček, če nima 
knjige s seboj.

c) Ga naprosite, če bi vam lah
ko menjal pettisočak, po mož
nosti v dinarskih kovancih.

č) Mu odvzamete kos prtljage 
in ga spremljate na postajo.

UGANKA
Popotnik se znajde v kamniti 

pokrajini, kjer ni nobene rastli
ne, nobenega potoka, nobenega 
drevesa. Nebo je brez zvezd, te
ma je kot v rogu, tudi lune ni. 
Tudi kompasa seveda nimate. 
Kako se bo orien tira l?

Rešitev v prihodnji številki.

MALO ZA ŠALO -

Inform ativni seznam  
strok ovn e litera tu re
Kot enkratno  inform acijo ob

jav ljam o v tej številki k ra tke  bi
bliografske podatke domačih in 
tu jih  strokovnih časopisov in  re 
vij za leto 1972:

1. A rchiv fü r das E isenhütten
wesen (Stahleisen-Verlag, Düssel
dorf)

2. B ilten dokum entacije B -l, 
B-2 (Jugosl. centar za naučnu i 
tehničnu dokum entaciju, Beograd 
— dokum entacijski m ateria l o 
strok, literaturi)

3. B rennstoff- V ärm e- K raft 
(Düsseldorf)

4. B ritish Foundrym an (Lon
don)

5. Brow n-Bovery M itteilungen 
(Badon-Schweiz)

6. CIS — publikacije (ILO — 
Ženeva)

7. Delo in  varnost, L jub ljana
8. DIN -M itteilungen (Stahl- 

Eisen Verlag, Düsseldorf)
9. DRAHT -WELT (Düsseldorf)

10. Ekonom sko-tehnički reg istar 
(Zagreb)

11. E lektro tehnika (Zagreb)
12. E lektro tehniški vestn ik  

(L jubljana)
13. ELEKTROW ÄRME -IN TER
NATIONAL (Vulkan-Verlag, Es
sen)
14. EX PR ESS-Inform acije-M etal- 
lovedenije i obrabotka (SSSR)
15. EXPRESS-INFORM ACIJE- 
tehnologija i obrudovanie lieino- 
go proizvodstva (SSSR)

16. FONTES ET ACIERS (In
form acije evropske skupnosti za
7p1

17. FOUNDRY (USA)
18. Das G as-und W asserfach 

(Oldenbourg)
19. Gas W ärm e -In te rna tiona l 

(Vulkan-Verlag, Essen)
20. Giesserei (Düsseldorf)
21. G iesserei-Forschung (Düs

seldorf)
22. G iesserei-L iteraturschau 

(Düsseldorf)
23. G iesserei-Praxis (Berlin)
24. G iesserei-Technik (Leipzig)
25. H utnicke listy  (P raha — 

CSSR)
26. IN G -R egistar (Zagreb)
27. IRON and Steel (London)
28. Der K libreur (Düsseldorf)

■ 29. K em ija u industriji (Za
greb)

30. Klepzig F achberichte fü r 
die F ührungskräfte  (Düsseldorf)

31. L ivarski vestn ik  (Lubljana)
32. L iteinoe proizvodstvo 

(SSSR)
33. M anagam ent u. O rganisa

tion (Wien)
34. M anufacturing Systems 

(CIRP-Žurnal, Zürich)

35. M ašinostroitelj (SSSR)
36. M aterialprüfung (Düssel

dorf)
37. M edžusobni radni odnosi 

(Zagreb)
38. Zeitschrif fü r Messen, S teu

ern u. Regeln (Berlin)
39. Mesečni statistični pregled 

(Ljubljana)
40. M etallovedenie i term iče- 

skaja obrabotka stali (SSSR)
41. M etallurgija svodnji torn, 

(SSSR)
42. M etallurg (SSSR)
43. M etode i tehnike organiza

cije (Zagreb)
44. M oderna organizacija 

(Kranj)
45. Naše gospodarstvo, (M ari

bor)
46. N eue H ütte  (Leipzig)
47. Neue Z üricher Zeitung (Zü

rich)
48. Novie knigi iz SSSR (biblio

grafski bilten)
49. Novie knigi za rubežom 

(bibl. bilten) SSSR
50. O gneupori (SSSR)
51. Poduzeće-banka (Zagreb)
52. P riručn ik  za savrem eno po

slovanje (Beograd)
53. QUARTERLY BULLETIN 

OF STEEL, (UN-Genova)
54. QUALITÄT und Z uverläs

sigkeit (Freiburg)
55. Radex Rundschau (Randt

hein)
56. R evija m arketing  novih 

proizvoda (Beograd)
57. R udarsko-m etalurški zbor

nik, L jub ljana
58. Savrem ena p raksa  (Beograd)
59. S icher arbeiten  (Luzern)
60. Siem ens Z eitschirt
61. S igurnost u pogonu (Zagreb)
62. Sistem  (Beograd)
63. S tah l u. Eisen (Düsseldorf)
64. S tah l u. Eisen (Zeitschriften 

u. Bücherschau)
65. S tandard izacija  (Beograd)
66. Steel tim es (London)
67. T ehnika podm azivanja (Za

greb)
68. Teenische Rundschau (Bern)
69. T erm ička obrada čelika
70. T ransport u. Lager (Bonn)
71. U radni list SFR J (Beograd)
72. V ariina tehn ika (Ljubljana)
73. V estnik m ašinostroenia 

(SSSR)
74. W erksta tt u . B etrieb (Mün

chen)
75. Z birka propisa za rad  opšte 

i kadrovske službe
76. Z eitschrift fü r w irtschaft

liche F ertigung (Freiburg)
77. Zavodska ja  labora to rija  

(SSSR)
78. Ž iv ljen je in tehn ika (L jub

ljana).

Res so človekoljubni, za darovano kri odličja


