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PLENUM RS ZSS:

‘Obseg splosne porabe mora biti o.(lviSen
od stopnje rasti druZbenega proizvoda

Plenum je zavrnil osnutek zakona o republiski obdavéitvi sredstev skladov skupne porabe in osnuiek
zakona o financiranju kulturnih dejavnosti

Kaksna naj bo ekonomska pollhka in sploh politika raz-
voja Slovenije v prihodnjem letu in kako naj se ta politika
uresni¢uje? To je bilo vprasanje, kateremu je bila v pone-
deljek posvecena seja plenuma republidkega sveta sloven-
skih sindikatov, ki so ji prisostvovali tudi podpredsednik
lzvrinega sveta SRS Vinko Hafner in ¢lan tega sveta
Jozko Strukelj ter podpredsednik gospodarske zbornice
Janez Nedog. Gradivo, ki so ga ¢&lani plenuma prejeli za
to sejo, je bilo izredno obseino, saj je vsebovalo dokument
izvrénega sveta »Osnovna stali3€a in sklepi o izvajanju
druzbenega plana razvoja SRS do leta 1970 in o razvoju
v letu 1969« ter enajst osnutkov oziroma predlogov zako-
nov, ki pomenijo konkretizacijo gospodarske politike v pri-
hodnjem letu. Kot uvod v razpravo pa je podpredsednik

RS ZSS inz. Joze Tribuson obsirno obrazlozil,

kako sindi-

kati gledajo na letosnji gospodarski razvej in na moZnosti
tega razvoja v prihodnjem letu.

ODLOCEN ODPOR
PRITISKOM ZA POVECANJE
SPLOSNE PORABE NAD
DOGOVORJENIMI OKVIRI

In%. Tribugon je najprej po-

udaril, da so leto$nji gospodar-

ski dosezki nad predvidevanii
v prvi vrsti zasluga Sirjenja
kroga gospodarskih organizacij,
ki’ svoje poslovanje uspe$no
prilagajajo natelom gospodar=
ske reforme. Zato sindikati me-
nijo, da meora temu’ krogu in
njegovemu razsirjanju biti pod-
rejena vsa gospodarska politika
v prihodnjem letu, ko bomo mo-
rali resiti nekatere zelo vaZne
naloge: narediti pomemben ko-

rak k nadaljnji modernizaciji
gospodarstva, urediti nekatera
kljuéna wvpraSanja infrastruk-
ture (energetike in prometa),
sanirati del gospodarstva, resiti
vsaj najhujsa neskladja na pod-
rotju sploéne porabe (pokojni-
ne, osebne dohodke v kulturi in
prosveti ter milici), povetati

.obrambne napore, ob vsem tem

pa povetati akumulativno spo-
sobnost gospodarstva.

Te naloge so seveda zelo
zahtevhe, rediti pa jih bo moz-
no samo tedaj, ¢e bomo zadr-
Zali - pribliZzno enako dinamiko
gospodarske rasti, kot smo jo
dosegli letos, Pogoje za to ima-
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ZLATA KOSUTA —

garancija za' modne novosti

mo, razen ¢e ne bi prislo do
bistvenega poslabsanja sedanje
konjunkture na%ega gospodar-
stva.

InZ. TribuSon je opozoril,da
bi vsako zaostajanje za planira-
nim porastom druZbenega pro-
izvoda pomenilo resno nevar-
nost za modernizacijo gospodar-
stva in za podroéje osebnih do-
hodkov, zaradi ¢esar se moramo
toliko bolj energitno upreti
vsem pritiskom za poveéanje
splodne porabe nad dogovorje-
nimi okviri. Torej — neizbezno
je, da obseg splosne porabe pod-
redimo stopnji rasti druzbenega
proizvoda,

Podpredsednik RS ZSS je

dalje dejal, da bomo v prihod- .

njem letu morali za potrebe
splodne porabe zbrati za skoraj
16 % vet sredstev kot letos, &e-
prav bo druZbeni proizvod pred-
vidoma povetan le za 10%,. Gre
torej za otitno prerazdelitev
druZbenega proizvoda med po-
sameznimi oblikami porabe, ki
je izredno obtutljiva in teZav-
na, Na sploino pa lahko ugo-
tovimo, da so bile upostevane

pri planiranju gospodarskega

razvoja Slovenije v prihodnjem
letu bistvene zahteve sindika-
tov: ne povetati obremenitve
gospodarstva, zmanjsati pri-
spevne stopnje od osebnih do-
hodkov, bremena obfanov pa
pravitneje porazdeliti — tako,
da bo za skupne potrebe wvet

DOKLEJ PO »POSEBNIH POGOJIH«
IN PO »INTERNIH CLENIH«?

Odfnevi in

uginki smernic vodstev ZKS in ZSJ

V zadnjih mesecih smo
prelili precej tiskarskega &r-
nila na raéun »odloéne in do-
sledne bitke« za odpravo de-
formacij v nasem druzbenem
razvoju. Vendar smo e veli-
ko razgoveorov na to temo
sklenili tudi s takole oprede-
ljenim, neobvezujocim »akcij-
skim napotkom«: druzbeno-
politicne organizacije so doli-
ne tudi v prihodnje javno
najostreje reagirati na nega-
tivne pojave v druibi, kot so:
korupcija, privilegiji, $peku-
lacije, neupravi¢eno bogate-
nje in drugi
pojavi, jih javno obsoditi in
dosledno ukrepati e posebej,
¢e gre za ¢lane organizacije.

Najbr# ni treba posebej do-
kazovati, da tako izraZeno »za-
ostreno stali3ée«; pa naj ga iz-
rete e tako ugleden posamez-
nik ali organ, ne bo spodrezalo
korenin vseh tistih pojavov, ki
jih nasteva omenjeni sklep, Bo-
lezen lahko zaénemo uspeSno
zdraviti Sele potem, ko spozna-
mo njene vzroke, Osnovna
skupna vzroka za druZbeno ne-

'

nesocialistiéni.

gativne pojave, ki se z njimi
javno spopadamo, pa sta rela-
tivha nerazvitost proizvajalnih
sil in samoupravnih odnosov na
razliénih podroé¢jih na3ega druz-
benega Zivljenja. Dokazi? Po-

glejmo samo nekaj njihovih po-
javnih oblik in vzrokov.

@® Svet delovne skupnosti
KBH je v letih med. 1965 1n
1968 (do 30. 6.) -odobril 190 kre-
ditov za nakup ali gradnjo sta-

novanj v razponu od 3000 do
120.000 N-dinarjev z odplaéilno
dobo od 5 do 60 let, v veliki ve-
¢ini po obrestni meri 1%, v 8

Nadaljevanje na 5. strani)
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dal tisti, ki ve& zasluZi, oziroma
ki ima visje dohodke.

DELITEV DRUZBENEGA
PROIZVODA GLEDE OSEBNIH
DOHODEKOV NI V SKLADU
S CILJI REFORME

V razpravi o nasi ekonom=-
ski politiki v prihodnjem letu
se je najprej oglasil podpred-
sednik gospodarske zbornice
Janez Nedog, ki je opozoril na -
nekatere znatilnosti sedanjega
razvoja. Dejal je, da so v na-
gem zunanjetrgovinskem rezimu

(Nadaljevanje na 3, strani_)'
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Kako

»Pra-
Vicno«?

Te hladne decembrske dni
se tako imenowvana »§iroka
javnost« v razgovorih o raz-
li¢nih vrodih wvpradanjih nade
notranje politike Se vedno naj-
bolj trazgreva ob »poletnem«
vpraSanju: kako zajeziti bo-
gatenje v nadi druzbi, to je,
kako onemogociti monopolne,
konjunkturne in privilzgirane
zasluzke ter s tem omiliti raz-
like v socialnem poloZaju de-
lovnih ljudi, ki ne temelje na
rezultatih  dela. Nikakor ni
nakljucje, da je to vpradanje
prav zdaj otoplilo javne ozraé-
je: uresniciti nameravamo po-
letno zahtevo delovnih ljudi
in obljubo predstavnikov skup-
§¢in, podprto z avtoriteto vseh
vodstey druzbeno-politiénih
organizacij, »naj tisti, ki do-
sega veéje osebne dohodke, tu~
di ve¢ prispeva za skupno po-
rabo.«

To zahtevo nameravamo
uresnicili spet na najbalj eno-
staven naéin, § privitjem davé-
nega vijaka v dve matici: ugo-
tovljivi osebni dohodki in pre-
mozenje.

Najbrz je za mafo finanéno.
in davéno administracijo res
najbolj poceni in  enostavna
takina praktiéna »realizacija«
davéne poli‘ile. ki ji daje pra-
vico, da jemlje denar tam,
kjer ga je moZno otipati ali
nrelteti; kliub temu pa bi ne
smeli povsen pozabiti na
glavno »n nto zahteve delov-
nih ljudi - da je treba ob-
davéiti nredvsem nenormalno
ali celo nemoralno visoke do-
hodke (konjunkturne, monopo-
listiéne. privilegirane), ne pa
kar polez wvse dohodke, tudi
tiste, ki izvirajo iz ‘dela. Se-
danji predlogi za obdavéitev
nsebnih dohodkor pa so ob-
devéevanje zastavili po sta-
Nadaljevanje na 5. strani)



5 Nove naloge sindikatov

zahtevajo tudi drugadne oblike
& in metode dela, kot smo jih
. imeli doslej, Predvsem je to
= pomembno za osnovne organi-
§ zacije sindikata. Dosedanje iz-
kudnje tudi kazZejo, da so se
naloge v sindikalnih podruz-
nicah zgrnile predvsem na
predsednika in morda 3e na
tajnika, preostali &lani sindi-
kalnega organa pa v glavnem
niso bili aktivni v taki meri,
kot bi si Zeleli.

V wveéjih podruZnicah 8§92
imeli organizirane posebne po-
moZne organe (komisije) za
posamezna podrodja dela. V
novth pravilth naj bi osnov-
ne organizacije v posebnem
poglavju obravnavale tudi ob-
= like dela. Pravila naj bi do-

lodala, da so posamezni. clani
izvrinih odborov zadolZeni za
= posamezna podrolje dela, na
= primer za: :

: — gospodarska tpraianja,
— vparstvo delavcev in de-
" lovna razmerja,

= — drufbeni standard in

= rekreacijo,

: — informiranje in poverje-
nistvo,

— interne predpise itd.

8 tako razdelitvijo dela bi
»  mnogodem  razbremenili
predsednike in tajnika osnov-
ne organizacije. Predsednik
tako me bo wveé wdeklica za

vsew, ki organizira in dela
vse — od razprave o statutu
do izleta.

= Z razdelitvijo dela in skrbi
= za izvedbo nalog se bo delo
razdelilo med veé élanov. Pri
delu pa bo doseZena velja
strokovnost, LaZje delo bi
imeli s tem tudi pri kadrova-
nju é&lanov v izvrine odbore
osnovnih organizacij. Marsi-
kdo ne pristane, da bi delal v
sindikatu, ker me wve tocno,
kakine so njegove naloge; ko
bo pa vedel, kaj bo v odboru
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Kocevje:

7 dni v sindikatih

[ZMENJUJEMO IZKUSNJE

| OBLIKE IN METODE
| DELA V OSNOVNI
| ORGANIZACIJI

njegova glavna zadolZitev, bo
briéas funkcijo raje sprejel.

Posamezni ¢lani, ki so za-
dolzeni za dolocena podrocéja
dela, se bodo povezovali s
pristojnimi komisijamj pri ob-
dinskem sindikalnem svetu in
pri strokovnih odborih ter
prenalali v osnovno organiza-
cijo © smernice, pobude in
iniciative za posamezne na-
loge. Tudi ¢&lani osnovnih or-
ganizacij se bodo z vprajaniji
in Zeljami ter s predlogi obra-
cali tako na weé ¢&lanov in ne
samo na predsednika. Vsak
¢lan izvr$nega odbora naj bi
imel moZnost, da za relevanje
nalog pritegne k delu $e dru-
ge Clane, ki bi v takem prime-
ru tvorili delovno skupino to-
liko ¢&asa, dokler bi bila po-
treba za to. V veédjih osnovnih
organizacijah pd bi imeli za
posamezna podrodja dejavno-
sti komisije, ki bi imele ena-
ke naloge. V komisije naj bi
bila imenovana samo pred-
sednik in mnjegov namestnik,
drugi élani pa bi se lahko me-
njavali glede na aktivnost ozi-
roma glede na naloge komisij.
S takim nac¢inom kadrovskih
sprememb bi dosegli wveéjo
aktivnost sindikata,“saj je se-
danje dveletno mandatno ob-
dobje za mnoge élane predol-
go, da bi vso mandatno dobo
aktivno sodelovali,

Z razdelitvijo nalog med
¢lane sindikalnega vodstva bi
torej dosegli:

@ caktivizacijo vedjega Ste-
vila ¢lanov in 8 tem vedlji uci=
nek dela,

@ vedjo odgovornost posa-
meznikov oziroma skupin 2za
posamezna podrodéja delovanja
in vecjo strokovnost dela,

® vedjo povezanost s ko-
misijami obdéinskih vodstev,

@ ved wusposabljanja in
in vzgoje ¢lanov za posamezne
funkcije. NACE FAVLIN

Ivo Movrin

predsednik sindikalne organizacije
splosnega gradbenega podjetja Zidar,

@ Katerim vpradanjem, ki najbolj priza-
devajo vasSe delavce,
gvetiti na obénem zboru vase sindikalne
organizacije osrednjo pozornost?

nameravate po-

Osebni dohodki nadih delavcev niso zadovoljivi. Zato je
potrebno delavcem obrazloZiti gospodarski in poslovni poloZaj
podjetja in ga primerjati z drugimi delovnimi organizacijami
v nadi stroki. Semkaj sodi tudi razprava o kalkulacijskih osno-
vah in o vrednotenju dela gradbenih delavcev, kot ga predlaga
republiki odbor sindikata gradbenih delavcev. Poiskati je po-
trebno vse moznostl, da bi se predlogom republiikega odbora
priblizali, kajii ceprav predlagane kalkulacijske osnove ne segajo
visoko, jih v trenutnem poloZaju me moremo doseci.

Naslednje wvprasanje, ki ga bomo obravnavali na obénem
zboru, je druZbeni standard delavcev. Za boljse Zivljenjske in
delovne razmere delavcev se je nad sindikat vedno zavzemal.
V teh prizadevanjih pa je mnogokrat zadel ob mnepremostljivo
oviro — na pomanjkanje sredstev. Navzlic temu smo zgradili
v Kotevju priblizno 60 druZinskih stanovanj za nafe delavee,
urejene so tudi stanovanjske razmere in prehrana samskih

delavcey v Kodevju in na Reki, kjer imamo svojo
enoto. V dokaj meurejenih razmerah pa $e vedno Ziv

tielovno
jo madi

delavei v ljubljanski delovni enoti. Ze precej éasa si prizadeva-
mo, da bi zgradili v Ljubljani samski dom, v ta namen smo
tudi Ze zbrali potrebna sredstva, vendar ne uspemo dobiti

kolikor toliko primerne lokacije.

Ivo Frece

predsednik sindikalne organizacije,
Rudnika svinca in topilnica, MeZica:
® Kako se pripravljate na obéni zbor

va%e sindikalne organizacije in

vpradanjem boste na zboru posvetili osred-

njo pozornost?

katerim

V teh dneh se sestajajo na svojih obénih zborih osnovne
sindikalne organizacije po obratih. Na osnovi njihovih razprav
in poroé¢il bomo pripravili obéni zbor rudni$ke organizacije.

Osnovne organizacije razpravljajo med drugim o predlo-
gih reorganizacije naSega sindikata, ki jo je pripravil rudni-
&ki odbor. Bistvo reorganizacije je v tem, da bi dosedanjih 14
osnovnih organizacij, ki so po obratih, zdruzili v 7 sindikal-
nih organizacij po delovnih enotah. Te move organizacijske
oblike, ki jih bomo verjetno imemnovali sindikalni aktivi, bi
bile vez med osnovnimi organizacijami in rudniikim odborom
— osrednjim sindikalnim organom rudnika. Taka reorganiza-
cija obeta vsaj dve prednosti: vodstva sindikalnih aktivov bi
lahko kadrovsko bolj okrepili, ker bi jih sestavljali predsed-
niki osnovnih organizacij sindikate po obratih, in z neposredno
novezavs med cbrati in rudniskim odborom, ki ga sestavljajo
‘udi predsedniki sindikalnih aktivov, bi lahko hitro in uéinko-

ito relevali vsa wvprasanja, ki se sproti porajajo med élan-
stvom, in uresni¢evali naloge, ki jih bomo zapisali v programu.
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0 DRUZBENOEKONOMSKEM 1ZOBRAZEVANJU ZAPOSLENIH IN SINDIKALNIH VODSTEV

Sestavina politi¢ne akcije

Na pobudo nekaterih ob&inskih sindikalnih svetov in delavskih univerz sta Repub-
liski svet ZSS in Zveza delavskih univerz organizirala v Slovenskih Konjicah, SeZani,
Kranju, Novem mestu in v Mariboru v oktobru podroéna posvetovanja o druzbeno-
ekonomskem izobraZevanju zaposlenih in Se posebej sindikalnih kadrov. Na zadnji skup-
ni seji predsedstev RS ZSS in RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti, na kateri je
bila podana informacija o teh posvetovanjih, se je tako izpopolnila slika o tem, kako
poteka to izobraZevanje, kak3ni so rezultati in kakSne so teZave na tem podro¢ju dela.

Iz uvodne razprave tajnika RS JoZeta Marolta povzemamo najpomembnejSe ugo-

tovitve.
Z IZOBRAZEVANJEM
YV OSNOVNIH ORGANIZA-
- CIJAH NE MOREMO BITI
ZADOVOLJNI

@® V obinska in medobtin-
ska sindikalna wvodstva je pro-
drlo spoznanje o pomembnosti
tovrstnega izobraZevamja, zato
je Ze nadlo svoj delez domala
v vseh programih obéinskih
svetov in odborov, zapostavlieno
pa je Se v osnovnih organizaci-
jah, Zal pa tudi programi ob-
¢inskih vodstev druzbenoeko-
nomsko izobraZevanje obravna-
vajo najveckrat le kot enkratno
akeijo. Seminarje organizirajo
le za novoizvoljene Clane vod-
stev ali pa v seminarju sezna-
rjajo vodstva le s programom
polititne aktivnosti v nasled-
njem obdobju. Izpopolnjevanje
znanja pa bi moralo biti staino
— in to tistega znanja, ki je
potrebno pri delu v sindikatu in
v samoupravnih organih.

@ Ze pred podrofnimi po-
svetovanji sta na zahtevo ne-
katerih obtinskih vodstev komi-
sija za organizacijslko-kadrovska
vprasanja pri RS in Zveza de-
lavskih univerz izdelali predlog
minimalnega programa druZbe-
no-ekonomskega izobraZevanja
sindikalnih delavcev. Na tej
osnovi je doslej Ze precej ob-
&inskih vodstev pripravilo svoje
konkretne izobrazevalne progra~
me, ki jih ponekod tudi Ze ures-
ni¢ujejo. Opozoriti pa moramo,

da nekatera obéinska wvodsiva -

V KRANJU

wovodstvom  predlagati,

premalo sodelujejo z delavskimi
univerzami,

@® Na podrotnih posvetova-
njih so nekateri zagovarjali mi-

'sel, naj bi minimalni program

bil prilagojen le konkretnim ak-
cijskim potrebam sindikata. To
ni sprejemljivo. Lo€evati mora=-
mo potrebo po stalnem in siste-
matitnem izpopolnjevanju drui-
benoekonomskega znanja od
znanja, ki je potrebno za kon-
kretno politi¢no akcijo. Prvo je
pogoj drugemu in drugo je lo-
gitno nadaljevanje prvega. RS
ZSS bo otitno moral v bodoce
se vedno svetovati, katera ak-
tualna vprasanja naj izobraZe-
valni programi vkljuéujejo v
dolotenem &asu.

@ Zdaj so sklenili ob&inskim
naj: wsi
¢imprej pripravijo svoje pro-
grame izobraZevanja, pri ¢emer
naj zagotovijo stalnost izobra-
Zevanja. Obtinska sindikalna
vodstva se bodo o¢itno morala
bolj zavzeti za to, da spoznanje
o pomembnosti druZbeno eko-
nomskega izobraZevanja zapo-
slenih prodre tudi v samouprav-
ne organe, za kar se morajo
zavzeli seveda tudi osnovne or-
ganizacije. Predlagali so, naj
bi osnovne in ob€inske sindi-
kdalne organizacije s svojimi
finannimi naérti predvidele
stalen odstotek sredstev, ki bi
omogoc¢ala stalnost druZbeno-
ekonomskega izobraZevanja,
Zveza delavskih univerz pa naj
bi pripravila program stalnega
izpopolnjevanja ' znanja preda-

vateljev. Osnovne sindikalne
organizacije naj bi se zavzele
za to, da druzbenoekonomsko
izobraZevanje =zaposlenih dobi
svoje mesto tudi v vseh statutih
delovnih organizacij.

NOSILCI IZOBRAZEVALNIH
AKCIJ NAJ BODO OBCINSKE
SINDIKALNE ORGANIZA-
CLJE

Stevilne predloge iz razprave
kaZe upostevati. ‘Dolfka Bost-
janéié je predlagala, naj bi izo-
brazevalni  programi vklju&ili
tudi nekatera znanja s podro-
¢ij, na katerih delavei odlotajo,
kot na primer to velja za norme
mednarodnih konvencij o de-
lovnih razmerjih in zdravstveni
zastiti, Lojze Capuder se je za-
vzel, da jasno povemo, kdo so
nosilci druzbenoekonomskega
izobraZevanja in da do zdaj raz-
drobljeni denar za to smotrno
uporabimo. Aleksander Cerde
je opozoril na izku$nje nekate-
rih tujih sindikatov, ki imajo

- predavateljski kader organiziran

v enem centru, Dejal je tudi,
naj bi akcija druZbenoekonom-
skega izobraZevanja bolje izko-
ris¢éala »Sindikalno knjiZnico«.
Tilka Blaha se je zavzemala za
jasno delitev dela med delav-
skimi univerzami in sindikati.
Zavzela se je za stalnost izobra-
Zevanja, ki naj nam omogodi
rast delavskih kadrov in njiho-
vo vkljutevanje v druZbene or-
gane samouprave. Pri tem ra-
¢unamo na vse predavateljske

|ZREDNO BOGAT PROGRAM IZOBRAZEVANJA OBEINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

kadre, vse intelektualne mod:
Center naj zagotavlja le
priogram, literaturo . in  pomof
pri izpopolnjevanju predavate
ljev. Igor Ponikvar je sodil, d2
sindikalna vodstva marsikje do-
slej niso bila sposobna pove
dati, kaksSen izobraZevalni pro-
gram Zele, Majda Poljansek s¢
je zavzela za to, da izobraZeva®
nje vedno prilagodimo predizo
brazbi é&lanstva. IzobraZeval
rezultati v Ljubljani oditno od*
stopajo od drugih. A kot j¢
dejal tovari% JoZe Marolt, mi
nimalni program je potrebe?
morda drugim 40 obé&inam,
ne razpolagajo s taksnim ka*
drom kot Ljubljana. Milan P0*
gacnik je opozoril, da funkcio*
nalno izobraZevanje mora vklju
tevati tudi samoizobraZevanje
pri tem je potrebno videti. viog0
nadega sindikalnega . tednika
‘njegove priloge »Pogovorie 1B
vlogo »Sindikalne knjiZnices.

IZOBRAZEVANJE MORAMO
NUDITI ZLASTI MLADIM
‘DELAVCEM

® Za konec posredujemo
zelo enotne poudarke iz ome
njene razprave. Prvié, nosil
akcij druZbenoekonomskeg?
izobraZevanja zaposlenih
fe posebej sindikalnih ved*
stev morajo biti obéinske sin®
dikalne organizacije, da
zagotovili v tem izobraZeva®
nju tisti del specifi¢nosti,
je potreben zaradi politicéneg?
delovanja sindikatov. Drugi
denar, ki je na voljo, je po*
trebno smotrno uporabiti. I?
tretji¢, sindikati so dolEni n’
diti tovrstno izobrazbo zlas
mladim delaveem.

SONJA GASPERSIC

Bodo¢nost
se razkriva

' § sindikalnega
obénega zbora v
tovarni Motvoz in platp?

v Grosupljah .

—

Le z znanjem bogato

sindikalno

PRIV 7
S oyl T T

Poseben poudarek so dali politi¢ni $oli, ki jo bo obiskovalo vsaj 35 mladih

sindikalnih delavcev

Kot je v uvodu povedal ANTE MARJANCIC, pred-
sednik komisije za izobraZevanje pri kranjskem obéin-
skem sindikalnem svetu in strokovni sodelavec tamkajs-
nje delavske univerze, je program izobraZzevanja sindi-
kalnih kadrov zasmovan na vsebini dokumentov VL
kongresa ZSJ in na programskih osnovah zveze sindi-

katov Slovenije.

Kaj pravzaprav obsega iz-
obraZevalni program kranjskih
sindikatov?

»V prvi vrsti izobraZevanje
sindikdlnega aktiva v obéini, to
je ¢élanov plenuma obcinskega
sindikalnega sveta in &lanov
vseh obéinskil strokovnih odbo-
rov sindikata,« odgovarja Ante
Marjanéi¢, »Potem izobraZeva-
nje sindikalnega aktiva v vsa-
ki kranjski delovni orgamizaci-
ji, koder so zajeti tudi ¢lani
vseh komisij, ki delujejo pri
izvr$nih  odborih  sindikalnih
organizacij, in
sindikalnega ¢lanstva, zlasti pa
aktivnih samoupravljavcev.«

Bi lahko oznatili oblike izo-
braZevanja, ki ste si jih zami-
slili v okviru omenjenega pro-
grama? .

»Izbrali smo si nekaj zelo
pestrih oblik izobraZevanja. Naj
omenim najprej politi¢no Solo,
potem veédnevne seminarje za
predsednike in tajnike sindi-
kalnih organizacij, enodnevne
seminarje za predsednike in
tajnike sindikalnih organizacij
in predsednike posameznih ko-
misij, cikluse predavanj za
usposabljanje sindikalnega akti-
va v obéini in v vsaki delovni
organizaciji in slednji¢ tudi
samostojne seminarje o aktu-
alnih idejnih problemih.«

Kot je nadaljeval Ante Mar-
janéié, bodo v sindikalno poli-
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izobraZevanje '

tiéno ¥olo vkljudili mlaje per-
spektivne kadre, ki jim po-
manjkljivo znanje onemogota
veéjo druZbeno aktivnost.
»Program $ole 2zajema na-
slednja podroé¢ja: osnovni eko-
nomski in idejno-politiéni pro-
blemi pri uresni¢evanju refor-
me., Samoupravljanje in druz-
beno-politiéne organizacije, ak-
tualni problemi komune in de-
lovnih organizacij v Kkranjski
obéini, normativna ureditev od-

nosov v delovni organizaciji in-

nova grupiranja v sodobni med-
narodni skupnosti.«

Program sindikalne politi¢ne
Sole v Kranju obsega od 80 do
100 izobraZevalnih ur, preda-
vanj in razprav. Za preizkus
znanja bo vsak slusatelj izdelal
seminarsko malogo iz enega iz-
med obravnavanih poglavij ali
pa bo opravil test s pismenimi
odgovori na vprasanja in z za-
govorom.

In kaj bo vsehina veédnev-
nih seminarjev za predsednike
in tajnike sindikalnih organiza-
cij?

»Na teh seminarjih bomo
obravnavali najbolj aktualne in
perete problema &asa, v kate-
rem pa¢ bodo ti seminarji, ter

. naloge, s katerimi se. pri tem
. sretujejo sindikalne organizaci-
! je v obini ali v delovnih orga-

nizacijah. UdeleZenci seminar-
jev bodo dobili fudi Sirsi in ce-

lovitejdi pregled nad problemi
in palpgami, ki jih morajo sin-
dikati .razrefevati po VI. kon-
gresu Zveze sindikatov Jugo-
slavije. 8 temi seminarji torej
#elimo zagotoviti tudi enotnost
sindikalne akcije.

Ciklusi predavanj za uspo-
sabljanje sindikalnega aktiva na
ravni obéine ali za posamezne
delovne organizacije bodo zaje-
mali gospodarjenje v delovni
organizaciji, aktualne naloge in
probleme samoupravljanja, sa-
moupravno pravo V delovni
organizaciji, organizacijo in na-
loge sindikatov, oblike in me-
tode -dela ter nekatera vprasa-
nja medsebojnih odnosov.«

Poseben poudarek v izobra-
Yevalnem programu obéinskega
sindikalnega sveta v Kranju je
dan tudi delu v sindikalni or-
ganizaciji, saj se-to iz dneva v
dan zahteva sodobnejSe metode
dela. O programu tega izobra-
Zevanja je Ante Marjanci¢ pove-
dal naslednje:

»Tovrstno izobraZevanje bo-
mo izvedli na enodnevnih se-
minarjih za predsednike in taj-
nike sindikalnih organizacij ter
za predsednike posameznih ko-
misij. Okvirni program semi-
narjev predvideva naslednje
feme: organizacijske osnove
medsebojnih odnosov, glavne
psiholo§ke znadilnosti odraslih,
sredstva in metode spodbujanja
dela, kolektivno vzdusje in jav-
no mnenje, naéin vodenja sku-
pine, potrebnost ali nepotreb-
nost sestankov, priprava na se-
stanek, ravnanje z nekaterimf
te?jimi osebnostmi, organjzacije
itudijskega sestanka in Se mar-
sikaj drugega.«

M. Z.

Pred dnevi so imeli obéf
zbor ¢lani sindikata v tekstilsl
tovarni »Motvoz in platno« v
Grosupljem. Na obéni zbor si*
cer niso prisli vsi delavei, po®
slali so le delegate, ki pa so jib
na obéneém zboru dobro zasto”
pali. :

Takoj po uvodnih besedal
predsednika sindikalne organi”
zacije so delegati zadeli zastaV”
liati vpradanja. Zanimalo jih j&
koliko ¢asa bodo Zenske Se mo7
rale delati tudi ponoéi, zakal
niso predli na skrajsani delo
teden in zakaj imajo tako nizke
osebne dohodke,

Na veéino zastavljenih vprd”
Banj je odgovoril direktor to0°
varne., Dejal je! »Dolga leta J€
bila nada tovarna v hudih te”
savah. Zaradi izredno moéné
konkurence smo morali ;
jati celo za lastno ceno!

Zakaj. je do tako kritién
razmer sploh priflo? V Jugo
slaviji je podobnih tovarn, K
je nada, veliko preve¢. Da sm0
sploh kaj prodali, se lahko 287
hvalimo le dobremu imenu, X
ga pri kupcih u?iva naga to0;
varna. Nismo pa seveda mol
zmerom nastopati z ekonomsk?
ceno, ker so nadi konkurenti p9
navadi prodajali po niZji cend
od nase,

Sedaj smo jugoslovansk!
vrvarji konéno sklenili spord”
zum: vsi bomo prodajali po istt
cenah, drugim jugoslovan
vrvarjem pa smo obljubili, 42
bomo mi prodajali samo v Slo”
veniji. Da bomo drzali svoif
obljubo, smo zdruZenju mor
dati ¢ek za 500.000 N-dinarje¥:
ki ga zdruzenje lahko proda, ¢€
se ne bi dr#ali pogodbe. Takeé
¢eke so morali podpisati tud
drugi proizvajalci, ker je v te®
garancija, da se bomo vsi drzall
dogovora.

Razen tega smo prodali vs¢
stare zaloge in zadeli z no¥?
proizvodnjo. Razen iz konoplj®
sedaj izdelujemo vrvi in vr
fe iz sintetiéne rafije. Prvo s€
rijo je trg takoj pokupil, zani®
manje za te izdelke pa fe n2°
rasca.

Ko bo proizvodnja normaln?
stekla, bomo lahko tudi poprd”
vili nafe osebne dohodke, N
no delo bo pa ostalo, ker
Zal, zahteva tenrmologija.« ai

Grosupeljski vrvarji so bt
7z odgovori zadovoljni, upal?
samo, da se bodo optimistién®
pri¢akovanja vodstva tov
tudi kmalu uresniéila, m. Ve



OBSEG SPLOSNE PORABE MORA
BITI ODVISEN OD STOPNJE RASTI
DRUZBENEGA PROIZVODA

(Nadaljevanje s 1. strani)

vedno moénejSe teinje po sub-
jektivhem reSevanju vprasanj,
in da se pod plastem »zastite«
domate proizvodnje vse pogo-
steje javljajo teZnje po vrnitvi
na pogoje avtarkiénega gospo-
darstva. Glede odnosov med fe-
deracijo in republikami je tov.
Nedog poudaril, da sklad za
razvoj zaostalih podrodij Se
vedno pogojuje razli¢ne politi¢-
ne investicije, na katere gospo-
darstvo nima wvpliva; zato bi
bilo nujno, da se izkoriidanje
tega sklada prenese v gospodar-
sko obmotje. Tovari§ Nedog je
dalje dejal, da varfevanje in
racionalizacija na izvengospo-
darskem podrodju napredujeta
Pprecej bolj polasi kot v gospo-
darstvu in da bi bilo zato po-

trebno 3%e enkrat kompleksno
proutiti podrotje splosne porabe
— in to upoStevaje vse obre-
menitve gospodarstva, ki slab-
Sajo njegov polozaj. Nasa indu-
strija je nujno potrebna moder-
nizacije in je zato ne kazZe
obremenjevati s pretiranimi ob-
veznostmi, saj je podobna bol-
niku, ki je komaj zacel okre-
vati.

Andrej Grahor je opozoril,
da delez osebnih dohodkov v
delitvi druzbenega proizvoda ne
raste tako, kot smo predvideli
z gospodarsko reformo. V pri-
merjavi s produktivnostjo oseb-
ni dohodki zaostajajo, raste pa
minimum za enostavno repro-

dukcijo delovne sile — z vsem
tem pa se krepi pritisk na
uravnilovko., Tak3na politika

osebnih dohodkov ne stimulira

sposobnih delavecev, s tem pa
zavira razvoj = gospodarstva.
Trenutni poloZaj je sedaj sicer
res tak, da v prihodnjem letu
ne moremo pri¢akovati resitve
teh vprasanj, zavedati pa se mo-
ramo, da sedanja politika oseb-
nih dohodkov lahko pomeni
samo kratkoroéno orientacijo,
proti kateri bodo morali sindi-
kati ostro nastopiti, ¢e se bo
nadaljevala tudi leta 1970.
Tovari§ Grahor je dalje de-
jal, da banénih sredstev sedaj
ne moremo smatrati kot sred-
stva gospodarstva in temu nje-
govemu mnenju se je pridruzil
tudi Stijepan Saubert, ki je na-
vedel, da imajo letos banke
18 9/, vet sredstev kot gospodar-
stvo, prihodnje leto pa jih bodo
imele vet celo 3509, Njihova
vloga pri investicijah raste, vla-

TRGOVINA IN REGIONALNI NAERT GOSPODARSKEGA RAZVOJA SLOVENSKE OBALE

azno je sodelovati

Komisija za izdelavo zasnove dolgorofnega razvoja

obalnega obmocja se ho trudila, da bodo v delovnih or-
ganizacijah usposobili potrebno Stevilo programerjev, ki
naj bi ali sami dajali nove ideje ali pa jih zbirali od
drugih ter jih obdelovali in zaokroZevali. Komisija bo
tako obdelane ideje usklajevala z osnovnim naértom

razvoja na obali ter jih tako vkljuéevala v razvojni kon-

cept.,.

I Pred dnevi je bil v Kopru
* razgovor o vlogi trgovine v go-
razvoju slovenske

obale. Slo je za enega izmed,
razgovorov v okviru priprav

regionalnega nadrta gospodar-
Bkega razvoja slovenske obale,
i ga organizirajo obalni sin-

; i svet Koper, obalna kon-
ferency 7yeze komunistov ter
komisjja ~ medobtinskega sveta
Za izdelavo regionalnega pro-
Brama razvoja slovenske obale.

Razgovora o vlogi trgovine
v gospodarskem razvoju sloven-
ske obale se je udeleZilo veé kot
30 predstavnikov trgovskih pod.-
jetij. Namen sestanka je bil
predvsem v tem, da strokov-
njaki iz trgovskih in sorodnih
podjetij ter drufbeno pomtiépi
delavel izredejo svoje mmnenje
in stali¥¢a k osnutku omenjene-
ga maérta. Razprava pa naj ne
bi bila omejena le na podroje
trgovine, ampak naj bi udele-
Jenci  razlozili svoje poglede
tudi do razvoja na drugih po-
dro¢jih, ki vplivajo na splosen
Tazvoj obale.

TRGOVINA BO MORALA
POSTATI VPLIVNEJSA :
Uvodne misli v razpravo je
podal sekretar komisije medob-
tinskega sveta za izdelavo Te-
gionalnega nacdrta razvoja slo-
- Venske obale in%. Peter Aljan-
8% samostojni svetovalec Zza
gospodarska vpraanja pri skup-
§8ini obgine Koper, ki je med
drugim povedal naslednje:
»Zasnova dolgorofnega raz-
Voja obalnega obmogja ima svoj
osnoyni namen Vv tem, da poda
Usmeritev za poznej$e odlotitve,
i naj bi vplivale na optimalen
razvoj slovenske obale. Ta za-
Snova naj bi bila torej dogo-
Vor za doloteno razvojno poli-
tiko, Koncept razvoja pa ne bo
Obsega] le gospodarskega raz-
Voja, ampak bo zajemal tudi
Socialni razvoj, pri katerem bo
treba posvetiti posebno pozor-
Nost prohlemom medsebojnih od-
Nosov in izobrazevanju. Skrat-

ka, dolgoroéni koncept razvoja
mora podati osnove dolgoroéne
ekonomske — socialne politike
in osnovnih natel uporabe obal-
nega prostora, kar naj bi bil
rezultat enotne volje celotne
druZbene skupnosti obalnega
podroc¢ja. Seveda bodo na raz-
voj obalnega obmoc¢ja odloéilno
vplivali tudi dejavniki izven
tega prostora. In ker so v si-
stemu naSega gospodarstva od-
lo¢itve v rokah $tevilnih nosil-
cev gospodarske aktivnosti, bo
treba naSe razvojne zasnove
sproti usklajevati z republidki-
mi tovrstnimi nadrti, Vsekakor
bo morala biti nasa komisija
za pripravo dolgorotnega raz-
voja aktiven in borben nosilec
zasnove in idej tudi nasproti
republifkim orgamom, kadar bo-
do le-te dovolj proutene in pod-
krepljene z argumenti in v
skladu z razvojem pomorskega
gospodarstva in celotnega na-
rodnega gospodarstva.«

O vlogi trgovine v gospo-
darskem razvoju obalnega ob-
modja pa povzemamo iz misli
inz. Aljanc¢i¢a naslednje:

»V prihodnjem obdobju bo
morala postati trgovina na obal-
nem obmod¢ju izredno vplivna.
Koper naj bi postal poleg Ljub-
ljane in Maribora najvaZnejéi
trgovski center v Sloveniji. Tre-
ba bo misliti na vse veéje ha-
loge in pomen domade trgovi-
ne, to je oskrbe potro$nikov in
turistov, na porast mednarodne
trgovine in ne nazadnje tudi
na maloobmejni promet, ki ga
bomo morali ¢éimbolj poZiviti.
Izredno vazno pri vsem tem je
poznavanje mednarodnih bla-
govnih tokov, ¢e hotemo, da
bodo nas$i programi smotrni.
Seveda se ob tem takoj postavi
vprasanje, kdo bo analiziral
mednarodne blagovne tokove
in kdo jih bo poznal tako do-
bro, da bo kos izdelavi potreb-
nih dolgorotnih programov raz-
voja trgovine na slovenski

obali., .«

InZ. Aljanéié je tudi pouda-
ril, da je danes pomanjkanje
programerjev v delovnih orga-
nizacijah zelo perete vprasa-
nje. Nasploh je premalo ljudi,
ki bi poznali gospodarski polo-
7aj v ‘svetu in nafe danasnje
potrebe, zato je priprava regio-
nalnega naérta gospodarskega
razvoja slovenske obale Se to-
liko bolj zahtevna in problema-
ti¢na.

VECJO SKRB
STROKOVNIM KADROM!
Vsi navzofi so se na ome-

njenem sestanku strinjali z ugo-
tovitvijo, da bodo postale z leti
zahteve po maloobmejnem pro-
metu veliko vecdje. Zato bo po-
treboval ta prostor precejinje
povrsine novih prodajnih pro-
storov. Treba bo misliti tudi na
nove kvalitete uslug, na primer
na  neposredno
blaga na dom itd. Skratka, gle-
de na porast prebivalstva na
tem obmoé¢ju, na veliko veéji
turisti¢ni, maloobmejni in med-
narodni promet, bo morala biti
trgovina organizirana zelo smo-
trno.

V tem so si bili udeleZenci
sestanka zelo edini, medtem ko
o kakih konkretnih naértih, kot
jih imajo na primer Ze na po-
drotju prometa, gostinstva in
turizma, tokrat Se ni bilo go-
vora, Vedina pa se je strinjala
z zakljuékom, da bodo morala

trgovska podjetja bolj skrbeti

za strokovne kadre, ki bodo
lahko opravljali potrebne &tu-
dije in na osnovi tega pripo-
mogli k zasnovi regionalnega
naérta gospodarskega razvoja
slovenske obale,

Koprski razgovor o vlogi tr-
govine Vv mnadaljnjem razvoju
obalnega obmocja sicer ne po-
meni zelo velikega prispevka k
nad¢rtu gospodarskega razvoja,
gotovo pa predstavlja pomem-
ben korak v prizadevanjih, da
bi zaéeli ljudje »iz stroke« pre-
misljati o svojem perspektivnem
razvoju. Predstavnike samo-
upravnih organov in strokov-
njake, ki delajo v podjetjih, je
treba prepricati, da morajo za-
céeti razmisljati o svojem mna-
daljnjem razvoju, &e Zelimo iz-
delati programe gospodarskega
razvoja, ki nam o dejamsko
tudi koristili...,.« je bil eden
izmed glavnih zakljuékov ome-
njenega koprskega razgovora.

: A. ULAGA

dostavljanje

>

gajo pa praviloma v nove ob-
jekte, ne pa v modernizacijo se-
danjih zmogljivosti. Ce gospo-
darstvo ne bo imelo vel sred-
stev za investicije, potem je
vprasanje, ¢e bo lahko uresni-
tilp svoja prizadevanja v pri-
hodnjem letu.

JoZe Vidic je dejal, da do-
biva vtis, da skuSamo pokrivati
potrebe splosne potroinje ne
glede na posledice, ki jih bo
to imelo na proizvodnjo, in da
vetkrat naravnost zaviramo raz-
liéne pobude, posebno na pod-
rotju zasebnega dela, s tem pa
zaviramo tudi gospodarski raz-
voj in moZnosti za pokrivanje
sploine potrosnje.

ZAVRNITEV DVEH
ZAKONSKIH OSNUTRKOV

Mnogi udeleZenci razprave so
s tehtnimi argumenti zavrnili
predlog, da se obdavcitev skla-
da skupne porabe rloveta in
prenese v pristojnost republike.
Rudi Bregar je nato.v imenu
komisije za Zivljenjske in de-
lovne pogoje pri RS ZSS pred-
lagal, da se ta zakonski predlog
zavrne, saj je praksa pokazala,
da obtine lahko wvodijo mnogo
bolj smotrno politiko uporabe
sredstev skladov skupne porabe,
saj pat bolje poznajo svoje
specifiéne potrebe. Njegov pred-
log je plenum takoj soglasno
sprejel, enako kot predlog
Slavka Bohaneca, da se zavrne
zakonski osnutek o financiranju
kulturnih dejavnosti v prihod-
njem letu, Tov. Bohanec je de-
jal, da ta osnutek ne ureja
vpra$anja ustreznih virov za to
financiranje, hkrati pa ni izo-
blikovan glede samoupravne
zgradbe v kulturi. Predlagal je,
da se takoj pristopi k pripravi
sistemskega zakona o financi-
ranju kulture, ki bi Sel Ze pri-
hodnje leto v javno razpravo,
veljati pa naj bi zacel leta 1970.

Predsednik RS ZSS Tone
Kropusek je na koncu razprave
pevzel sklepe in ugotovitve. De-
jal je, da plenum potrjuje osno-
ve gospodarske politike v pri-
hodnjem letu, kot jih zatrtuje
skupstinska resolucija in da po-
trjuje tudl stalista svojega
predsedstva o nacelih te poli-

‘tike, ki jih je predsedstvo za-

vzelo na skupni seji z Izvrénim
svetom SRS. Razprava na ple-
numu je pokazala, da letosnja
dinamika gospodarske rasti vli-
va optimizem, obenem pa zave-
zuje sindikate, da podpirajo

~ takSne ukrepe gospodarske po-

. litike, ki ne bodo wvplivali zavi-

ralno na dinamiko rasti gospo-
darstva. Sindikati so odlo¢no za
to, da skupna obremenitev go-
spodarstva v prihodnjem letu
ne bo vedja, kot je bila letos
in zato se bodo uprli vsem pri-

‘tiskom, da bi se te obremenitve

povedale, Plenum je jasno po-
vedal, da pretirano obremenje-
vanje osebnih dohodkov lahko
odloéilno vpliva na gospodarsko
rast. V Sloveniji osebni dohodki
zaostajajo za produktivnostjo in
zato se e pojavljajo vprasanja,

. ki silijo bolj v uravnilovko kot

pa v stimuliranje proizvodnje
na podlagi delitve po delu. Kar
pa zadeva politiko druZbene po-
troinje, plenum slovenskih sin-
dikatov meni, da skupséinska
resolucija o razvoju gospodar-
stva v prihodnjem letu sicer za-
jema osnovna staliSéa sindika-
tov, ki pa bodo kljub temu zelo
pozorni do konkretnih ukrepov
s tega podroéja, saj se zavedajo
nevarnosti teZenj, da bi se pre-
veé vprasanj sploine potro3nje
poskuZalo urejati naenkrat.
MILAN POGACNIK

N NN

©® VPRASANJE:

V podjetju, kjer delam, imamo uveden 42-urni delovni
teden. Delovni ¢as je razporejen tako, da delamo vsako prve
S0boto v mesecu, medtem ko so preostale sobote proste. Zaradi
Premalo delovnih ur pa delamo e po dve soboti v maju in
V novembru, V zvezi z rednim letnim dopustom me zanima, ali
8¢ dopust Steje tako kot dejansko delam — po 8 ur dnevno in
Proste sobote, ali pa se mi Steje po 7 ur dnevno dela in sobota

ot delovni dan. Menim, da je delavec prikrajsan, &e se mu
ele sobota v dopust, oziroma se Steje kot delovni dan, eprav
0 je delavec »oddelal« Ze med tednom v okviru osemurnega
dela v pryih petih dneh tedna. P.B. — Senovo

g ODGOVOR: o s
e vpelje delovna skupnost petdnevni delovni en, se eje
5"5@_ d‘;% élede uveljavljgnjatgg-eavic iz dela v delovni organi-
2aciji (letni dopust in drugo), kot da bi ga delavec prebil na
elu. Takg izrecno dolo¢a &len 150 temeljnega zakona o delov-
Tazmerjih. :
2 tega dolotila torej sledi, da je prosta sobota tudi delovni

dan, Gre le za prerazporeditev delovnega ¢asa; prosta sobota ni
dan tedenskega poCitka, ki ne Steje v dopust, temvet izrecno
v smislu zakonskega 'doloéila delovni dan. Kot delovni dan pa
se Steje v redni letni dopust. Vsaka sobota se vam torej —
detudi se na ta dan v vasi delovni organizaciji ne dela — Steje
v redni letni dopust enako kot preostali dnevi v tednu. Kot Ze
reteno, tak$na razlaga sledi iz zakonskega besedila; v tem smi-
slu je tudi zvezni sekretariat za delo izdal tovrstno obrazloZitev.
M. LIPUZIC
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ZA UVELJAVITEV
ZAKONA O DOHODKU

Novi zakon o formiranju in delitvi dohodka, ki je bil
sprejet letos, bo postal veljaven dez slabih Stirinajst dni.

S tem pa se zastavlja povsem praktiéno vprasanje: kaj je
bilo v minulih §tirih mesecih storjenega v delovnih organiza-
cijah, da bi bilo uveljavljanje nacéel novega zakona c¢imbolj
uspedno? To je bilo tudi vprasanje, ki si ga je na medavni seji
zastavilo predsedstvo Centralnega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije. Odgovor na vpradanje pa ni
bil kdove kako spodbuden, saj razen v avtonomnih pokrajinah
Kosovo in Metohija in Vojvodina mi bilo storjenega praktidno
nié. V razpravi na predsedstvu je celo previedalo prepricanje,
da niso redki tudi vodilni delavci v delovnih organizacijah, ki
0 zakonu o dohodku ne vedo nicesar.

Ta ugotovitev je malce v nasprotju z odloénostjo prizade-
vanj sindikata, da bi zvezna skupéina sprejela zakon o formi-
ranju in delitvi dohodka ter da bi le-ta éimprej stopil v veljavo.
Vendar to ne pomeni, da velja zdaj odvredi pusko v koruzo in
da namerava sindikat éekati, da bo, kar paé¢ Ze bo. Predsed-
stvo centralnega odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva se je temu mnasprotno izreklo, da mora sindikat vztrajno
in uporno zahtevati uveljavljanje zakona o dohodku ter pri-
lagajanje interne zakonodaje delovnih organizacij novim nade-
lom, ki jih vna$a v druibeno ekonomsko Zivljenje delovnih
kolektivov prav ta zakon. Zato se je predsedstvo centralnega
odbora zavzelo, da v prihodnje organiziramo $e veé seminarjev
in razgovorov o doloéilih novega zakona in o spremembah, ki
jih le-ta vnadajo v delovno kolektive, da je .potrebno zagoto-
viti 'vedjo pomoé strokovnjakov posameznim delovnim organi-
zacijam itd.

ODLOEILI SO SE
ZA KONFERENCO B R

V rudniku Zelezne rude v Ljubiji so osnovali rudnisko kon-
ferenco kot stalno obliko dela sindikata. Pred dnevi je tudi Ze
zasedala ma prvi, tokrat izredni seji. Delegati, ki so jih izbrali
v osnovnih organizacijah in ki predstavljejo stalne d&lane rud-
niske konference, so na seji obravnavali nekatera najpomemb-
nejsa vprasanja delovne organizacije, kot na primer delitev
dohodka, razvoj samoupravnih odnosov, zaposlenost in zapo-
slovanje, izobrazevanje in kulturne Zivljenje delavcev, Zivljenj-
ska raven delavcev. Ze na tej seji so 3tevilni predlogi, pobude
in zahteve sindikalnih delavcev opozorile, da bo poslej v Ziv-
ljenju in v prizadevanju kolektiva pogosteje in tudi glasneje
slifati mnenje sindikata.

Tako Ze uspe$nost dela prve izredne konference sindikata
rudnika v Ljubiji pomeni dober obet za uspeinejie delo sin-
dikata v podjetju. Po mnenju vedine c¢lanstva je bil namreé
rudniski odbor sindikata Steviléno predibak, da bi mogel pravo-
dasno in dovolj uéinkovito uresnicevati naloge, ki jih je nalagalo
¢lanstvo. Zdaj pa postaja rudniski odbor izvrdilni organ konfe-
rence sindikata in bo tako zadolZen za povsem konkretne naloge
pri uresnievanju delovnega programa.

KAJ PREDLAGAJO
V PANCEVU

: Qb koncu prejinjega meseca je mnaslovil tovarniki odbor
si‘ndakata tovarne Zarnic »Tesla« iz Panceva malce nevsakdanje
pismo na predsedstvo Sveta Zveze sindikatov Srbije. Vsebina
pisma je pravzaprav posveéena skrajfevanju delovnega staza,
v mjem pa €lani te sindikalne organizacije izpovedujejo tudi
svoje nezadovoljstvo sprido razmer, ki so nastale kot posledica
spora med sindikatom in edministracijo, kot so zapisali.

) .Poudarjajoé, da je resnica nekje na sredi med argumenti,
ki jih na_vajajo zagovorniki skrajfevanja delovnega staza, in
argumenti nasprotnikov skrajSane delovne dobe, sindikat pan-
devske tovarne »Tesla« predlaga, da bi naj postalo izhodiice
za upokqutev 35 delovnih let za mofke in 30 za Zenske. Ko bi
delavec izpolnil te pogoje, naj bi odiel v pokoj po sili zakona.
Kar pa 2adeva starostho dobo, sindikat v »Tesli« predlaga, da
je 55 let za modke in 50 let za Zenske dovolj za upokojitev,
?i_SW_m_POROJTIme pa naj bi se v tem primeru delocala po skali,
ki bi jo opredeljevala dolZina delovnega staza. Kljub tem dolo-
¢ilom pa naj bi delavei imeli moznost, da bi delali dlje, dokler
ne bi izpolnili obeh pogojev — starostnega in delovnega, O tem
naj bi odlqéala delovna organizacija, ki bi naj z delavcem pod-
pisala tudi pogodbo o nadaljnjem delu. To podaljsano delovno
razmerje pa ne bi smelo biti daljfe od petih let. Izjemo v tem
pravily naj—bi pomenili le znanstveni delavci.
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Protesino pism_o ob¢in-
skega odbora sindikata

UPORABLJAJT

E

_ delaveev industrije
1n rudarstva v Mariboru :

Odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva obdine
Maribor se je 11, decembra letos sestal na izredni raz§irjeni
- 8eji 2aradi oceéne poloZaja kolektiva TAM sprifo  skiepa
sekretariata Za Zunanjo frgovino o uvozu kamionov iz Kate-
gorije proizvodnega programa TAM in po zahtevi delavskega -
Svetq ter sindikalne organizacije TAM; da zavzame sindikat
staliste do refevanja nastalih razmer. L S5
Zvezni Sekretatint Zd zunanjo trgovino je izdal dovoljenje
za uvoz 800 avtomobilov vzhodnonemdke proizvodnje IFA
brez posebnega. pojasnila in ob negativnem staliféu sveta za
industrijo pri zvezni gospodarski zbornici. Pri vsem tem
priporoda zvezni sekretariat marodni banki, naj daje kupcem
teh kamionov posebne bonitete glede kreditiranja prodaje.
Uvoznikom se torej omogodajo boljsi pogoji prodaje avtomo-
- bilov, kakor domaéi industriji. Slifati je ‘tudi ‘vesti, ki se Zal
rade uresnitijo, po- katerih je pricakovati ¥e dodatni uvoz
,;camiionbv za- refevanje problemov v zunanjetrgovinski bi-
anci, - - ety R :
-Znano je, da sodeluje TAM z wveé kot sto kooperanti’
v dravi in da je ‘ta kolektiv prebrodil reformne tefave ter
ima vse pogoje za vefanje svoje proizvodnje. Pri tem pod-
-jetju-sodelujejo -kooperanti s -50 ¥y v proizvodnji kamionow.
‘Zmanjianfe protzvodnje:enega kamiona v TAM zmanjiuje .

zaposlenost za 1 delavca v matiénem podjetfu in za 2 deldvca
-pri ‘kooperantih. .- ol A, 2 T
Odbor- sindikata delavcev industrije in rudarstva obsoja
. ‘metodo: obveidanja, ki je- bila uporabljena v primeru uvoza
-kamionov, in prakso, s katero se enostavno megira mnenje. .S
‘8veta'zu industrijo pri gospodarski_zbornici. Nevzdrino je,
-da imu gospodarska zbornicg, ki obravnava gospodarske pro-
bleme ‘iz Sirfega vidika, kakor posamezni sekretariati, le
“pravico-dajanje mnenja, ki se ga nato upodteva ali ne. .
Protestiramo proti proteiranju tvoZenega blage z daja-
. ‘njem - vecjik koncesij wvoZenemu blagu kakor proizvodom -
domacde industrije. Industrija na nasem podrocju_ e komaj
-premaguje cene na svetovnem trgu, zato ocenjujemo tovrsino
proteziranje uvoZenega blaga kot nevzdrfen primer preva-
-ljevanja napak v zunanji-trgovini na ramena proizvajelca, .S .
ki je viboju za svoje mesto na svetovnem trii¥éu Ze dosegel . .
‘usirezne uspehe. S tak§nim postopkom je ustvarjena megoto- .
vost ¥ krogu tistih proizvajalecev, ki so reformna prizadeva- .
nja vzeli zelo*resnoe in se-zanje nenehno.bore z vsem svojim. .

umskim in materialnim poétencialom. . IR 7o e
Sindikalni odbor delaveev industrije in rudarstva obéine.
Maribor podpira reakcifo delavskega sveta - TAM v zuvezi
z-nastalimi razmerami ter poziva sindikalne organizacije v
delovni organizaciji TAM, njenih kooperantov in drugih or-
ganizacij sindikata industrije, da prikaZejo svojim ¢lanom
‘posledice samovolje zvezne administracije ter mobilizirajo
vse delovne ljudi proti takemu ravnanju. ;
Zavedati se moramo, da samo protestiranje ne vodi do
razrefevanja teZav, ki se pojavljajo v gospodarstvu. Nedavna
praksa refevanja problemov v tekstilni industrifi oéitno opo-
zarja na to, da s protesti pridobljene malenkostne koncesije
niso zagotovile refitve problemov v.tej industriji, saj. le-ta §
se nadalje le Zivotari. To velja tudi za industrijo tirnih vozil,
Ce hocemo doseti trajnejie-refevanje gospodarskih proti- .
slovij ‘in interesov proizvajalcev posameznih vej industrije, .
‘potem moramo bolj ‘energicno pristopiti k povezovanju ko-
lektivov po panogah ter med njimi hitreje oblikovati resniéne
samoupravne odnose proizvdjalcev na viSjih ravneh. S tem
bi‘lahko zagotovili vedji vpliv proizvodnje na tiste kljuéne

iR

N TUDI VAS AVTO BO DOSEGEL TAKO STAROST
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® WD-40 lahko uporabite, kadar hoZete hitro posuditi viazni vZigalni sistem
in olajsati start. Potrebno je samo, da ga razprsite po razdelilniku, grel-
nih vodih, sve€kah in po povr§ini akumulatorja. Tako boste ne samo od-
stranili vlago, marve¢ boste prepreéili tudi preboj toka, ki ga povzroca
kondenzirana vlaga. WD-40 lahko vbrizgate celo v notranjost razdelilni-
ka: tako ga posusitein izbolj$ate elektriéne lasthosti vzigalnega sistema.

@ WD-40 penetrira, maze in odstranjuje vlago, zato je njegova uporabnost
v avtomobilizmu res vsestranska. Ker naglo prodira in maze, vam je v.
veliko pomo¢, kadar je treba odviti zarjavele vijake, matice kljuke, vo-
de brzinomera, sestavljive antene itd. .

® WD-40 ne gkoduje laku!

TUDIL VI UPORABLJAJTE WD-40 @ TUD] V1 UPORABLJAJTE WD-40 @ TUDI VI UPORABLJAJTE WD-40 @
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- NOVO-MESTO

TOVARNA ZDRAVIL

. no sodelovanje, ki rojeva sado”
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odloditve proizvajalcev, ki dolofajo pogoje. poslovania posa-
meznega podjetja ter predstavljajo osnovo za dolgoroénejse
programiranje.

kolektivih zaéno razprave o tem vpradanju, posebno pa za
ureditev statusnega poloZaja gospodarske zhornice in drugih
zdruZenj proizvajalcev, ki mordjo postati tisti strokovni orga-
- ni na vi§ji ravni, ki bodo prepredevali administrativno samo-
Poljo in povezovali ter organizirali
miran razvoj gospodarstva. - » %
" Obdinski odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva
Maribor opozarja na vse posledice, ki bodo nastale zaradi

podasnega, neudinkovitega in v bistvu protireformnega’ admi- |

nistrativnega refevanja gospodarskih peroblemov, pri &emer

Ze v nastalih razmeralk v TAM in pri njegovih kooperantih -

pretijo akcije solidarnostnega znacaja. Odgovornost za po

sledice bodo nosili povzrocitelji, ki 8 svojim etatistiénim rav-

nanjem izzivajo nezadovoljstvo in revolt proizvajalcev.

OBCINSKI ODBOR INDUSTRIJE
~IN RUDARSTVA MARIBOR

Pozivamo osnovne  sindikalne organizacije, da v. svojih

proizvajalce za progra-
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Z OBCINSKIH
SINDIKALNIH|
SVETOV ' {

® TREOVLJE

- Obéinski sindikalni ‘svet: v '
‘Trbovljah je pripravil ved raz-
govorov s predsedniki in tajni=-
ki sindikalnih organizacij, -na
katerih so obravnavali pripra-
ve na obéne zbore, predvsem z
namenom, -da bi imeli leto&nji
obéni zbori kar najbolj delovni
znacdaj,

Dogovorjeno je bilo, da bo-

do na ob&nih zborih sindikal-
nih organizacij v Trbovljah
obravnavali predvsem najpo-
membnejSe naloge oziroma ti-
sta vprasanja, ki bi jih bilo
mogoce resiti Ze v prihodnjem
letu. Posebno pozornost pa bo-
do namenili tudi obravnavi
metod. dela v prihodnje in iz-
oblikovanju takega sistema de-
la, da bo zagotovljeno kar naj-
bolj uéinkovito in hitre izvrie-
vanje posameznih nalog in do-
govorov, (v8).

@ LITLA

Tudi letos bodo v Litiji nad-

vse dostojno proslavili 24. de-

cember — obéinski praznik.
Prireditve se bodo zadele Ze
danes (21. decembra), slavje pa

bodo konéali na sam praznik,
Tega dne bo dopoldne zbor
druzbeno-politiénih organizacij
litijske ob¢ine, na katerem bo-
do obravnavali izhodis¢éa za
nadaljnji razvoj obdine, govo-
rili bodo o druzbenem dogovo-
ru za izvedbo referenduma za
vpeljavo krajevnega samopri-
spevka za zbiranje denarja za
investicije v Solstvu, govora pa
bo Se o pripravah na spomla-
danske skupidinske volitve.

©24. decembra- popoldne pa
bo tudi slavnostna seja skup-
8¢ine obdine Litija, na kateri
bodo podelili . domicil Dolenj-
skemu odredu, po seji pa si
bodo odborniki obéinske skup-
$¢ine inrigostje ogledali Pre-
dilnico, "+ (v3)

DOLENJSKI GRADBINCI PODPIRAJO STALISZA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV

mnogih gradbenih delaveev e
vedno pod 500 N-dinarji, a Se

~ - y - - : ; : . - PN } v. teh dohodkih je skrit precej-
: : Ao e I ; ; f Sen dele# terenskega dodatka.
1 BN A Vi E : . ‘ L Nekatera gradbena podjetia se
: Mz : - ‘ VB : : resno pripravljajo na prevred-

~ Naloge sindikata v druibenéni'-in samouprévneﬁl dogovatj'an"jd in pri uresniteva-
nju dogovorov o vrednotenju dela -gradbenih delavcev v cenikih del in v kalkulacijskih
osnovah — to je bilo v srediS¢u razprave na podro¢ni konferenci aktiva sindikata grad-

- 60 %

osebnimi dohodki. Tudi
tako nizki osebni dohodki »po-
Jedo« skorajda vse sklade te
delovne organmizacije.

notenje dela, Ze prvi izraéuni
pa jim kaZejo, da zahteva pre-
vrednotenje dela gradbenih de-
lavcev velika-sredstva, tolikina,
da bi jih lahko druga podjetja

benih delavcev za dolenjsko podroéje. Dolenjski gradbinci so zelo ugodno ocenili pri-
zadevanja svojega republiSkega odbora pri urejanmju najbolj bistvenih materialnih
vprasanj gradbenih organizacij in njegova konkretna stali¢a glede integracijskih pro-
cesov, vrednotenja dela, problemov zaposlovanja in Zivljenjskih ter delovnih razmer.
V razpravi so poudarili, da je mogofe na osnovi stalis¢ republiSkega odbora v delov-
nih organizacijah konkretno spreminjati gospodarsko in poslovno Zivljenje v prid bolj-
§im Zivljenjskim razmeram delavcev. Toda druZbene in samoupravne dogovore je
potrebno dopolnjevati in izpeljati tako, so dejali dolenjski gradbinci, da bodo resni¢no
obvezni za sleherno gradbeno organizacijo. Le v tem primeru si lahko obetamo, da se

bodo uresnié¢ila najnaprednejSa prizadevanja za go
izboljSanje Zivljenjskih razmer gradbincev, '

V danadnjih gospodarskih -

razmerah “se najteZe ‘zndjdejo
manjse delovne organizacije.

Prepuséene so same sebi, - qaj'
vetja' gradbena podjetja v veti= -

ni primerov ne kaZejo-prav no-

bene volje za poslovho sodelo--
vanje ali za razli¢ne oblike ‘in-: -

tegracije.:Ce bi vprasali delavce
za mnenje o taks$ni ali drugac-
ni -obliki
gimi podjetji, bi se enoglasno
izrekli.- za wvsako -obliko, ki “bi
uévrstila poloZaj njihove orga-
nizacije in kelektiva. Najmanj

volje kaZejo za povezovanje z-

drugimi podjetii vodilni, uprav-
ni in strokovni delavci, kar ne-
dvomno- kaZe- na. eno izmed

povezovanja -z dru- -

= ki,

osnovnih ovir v integracijskih
procesih. ik i
Pospésevanje " integracije in

‘razliénih oblik poslovnega so-

delovanja je za gradbeniitvo e
posebno potrebno. Vet desetin
gradbenih podjetij stopnjuje ne-
zdrave konkurenéne razmere, ki
resno $kodijo gospodarski rasti
te gospodarske .panoge, mnoge

spodarsko rast gradbenidtva in za

nje na trzis¢u. Veliki zamerijo

- manjdim, da se -ukvarjajo z
 vsemn — z.uslugami in z novo-

gradbene: delavce pa pehajo v -

c¢edalje vecjo reviéino., V zad-
njem ¢asu sicer nara$ca Stevilo
poslovnih zdruZenj in mjihovih

- ¢lanic. Povezujejo pa se le ve-
naprodaj
--vstopnie v élanstvo«, ¢eprav je

za manjse »ni

osnovni motiv zdruZenj delitev
dela in skupno, enotno nastopa-

gradnjami, ne vkljudujejo jih
pa medse in se na enakopravni .
ravni ne dogovorijo z njimi, kaj,
kje in za kak$no ceno bo kdo
delal. Zaradi tak$nih razmer se
seveda lahko zgodi na skorajda
skupnem Zivljenjskem prostoru,
da si je veéje podjetje na Do-
lenjskem zagotovilo v zimskih
mesecih delo ob morju, za kar
bi potrebovalo vetje &tevilo
delavcev. Dober streljaj od njih
pa je manjse podjetje, v kate-
rem morajo delavei zaradi po--
manjkanja dela poz mi za §tiri
mesece na zapefek s 50 % ali
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dobna neskladja, so se sprase- |l
vali nekateri udeleZenci dolenj- =
skega posveta gradbincev.
NasSa zakonodaja dosledno
spodtuje . -samostojnost sleherne
delovne organizacije. To pome-
ni, da ni pri¢akovati neposred-
ne pomo¢i od »zgoraj«. Kolek-
tivi- si morajo sami kréiti pri-
hodnjo gospodarsko pot. In ker
je temu tako, potem je dolZnost
upravnih, strokovnih in samo-
upravnih organov, da delavcem
povedo, - kak8na prihodnost jih
¢aka. V primerih, ko pa tega ne
delajo, je dolZnost sindikata, da
se s kolektivi pogovorijo o nji-
hovem sedanjem in prihodnjem
gospodarskem poloZaju.
Prihodnje leto ¢aka gradbin-
ce teZka preizkusnja; ali bodo
lahko uveljavili predlagane kal-
kulacijske osnove, ki vkljuéu-
jejo tudi vrednotenje dela in
predvidene najniZje osebne do-
hodke med 600 in 750 N-dinarji
in ustrezno visino osebnih do-
hodkov za kvalificirane in vi-
soko kvalificirane delavee in
strokovne delavee z visoko, vis-
jo in srerdnjo izobrazbho. Dej-
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Dobava takoj!

@ SKODA 1000 MB STANDARD
MODEL 1969

Cena 20.500,00 din
‘Odobravamo potros$nigki kredit

TRGOVSKO PODJETJE
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volan ljubljana
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telefon 311-734

PRVA SEJA
MEDOBEINSKEGA ODBORA
V PTUJU

Sodelovanje te-

melji na poirebah

Pred dnevi se je v Ptuju
sestal na prvi redni seji na
novo izvoljeni medobéinskl
odbor obéinskih sindikalnih
svetov Cakovec, Koprivnica,
Ormo#, Ptuj, Slovenska Bi-
strica in VaraZdin, Namen
sestanka je bila zasnova
okvirnega naérta za sodelo-
vanje v prihodnjem letu in
nalrt priprav na VIIL teden
bratstva in prijateljstva, ki
ga bodo sodelujoéi sindikati
posvetili 50. obletnici sindi-
katov Jugoslavije in 1900-
letnici mesta Ptuja.

‘Razprava. je opozorila na
oblike delovanja, ki bi jih mo-

rale sodelujote ob¢ine fudi ¥
‘prihodnje razvijati:. organizaciis
‘osrednih kulturnih in Sportnib

prireditev, likovnih razstav;
razstave dokumentov in publi='

“kacij o delovanju sindikatov ¥

minulih 50 letth in osrednje
proslave med tednom bratstve
in prijateljstva, nadalje konti-
nuirano sodelovanje preko vse-
ga leta na vseh podro&jih delo-
vanja sodelujoéih komun 0
slednji¢ prizadevanje; da bi s@
krug pobratenih. komun raziirl:
in privabil v to edinstveno obli~
ko sodelovanja in povezovanjs
dveh narodov nove in nove ko*
mune, :
Ze dosedanje izkuinje Bestih
obéinskih  sindikalnih. svebo?
razkrivajo, da dobiva tako sode*
lovanje pravo obliko in pomeni
de ga narekujejo gospodarske it
druzbene  potrebe o posl ;
zblizevanju gospodarskih orga
nizacij, - delovmih  kolektivo¥
druzbenih sluZb, drugih druzbe
no-politiénnih orgamizacij, kul*
turnih in #portnih organizaeil
in vse tiste oblike druZbene®
dejavnosti, kjer. ¢utijo Ljudje %
obeh strani Drave potrebo pd
izmenjavi mnenj in iskanju od¢
govrrov na najrazliénejsa skup®
na vprasanja teritorialnih skup®
nostl. Na vseh teh podro&jih s8¢
je razvilo v minulih letih- plod-

ve v kooperacijskih n -integm™
cijskih procesih gospodarstva: |
posvetih sindikatov' o najrazlié-
nejsih vpradanjih delovanja njisf
hove organizacije, gostovanj?
kulturno umetnidkih skupin
razstav in mnoZiéne Sportné
in rekreativnhe dejavnosti, Té
oblike sodelovanja pa je potreb”
no se bolj poglabljati in razvi
jatl. Med drugim so v razpra”
vi ‘posebej opozorili na pospe
Sevanje integracijskih procesoV
gospodarstva, na potrebno jzme-
njavo izkuSenj o samoupravi ¥
druzbenih sluzbah, $e posebn?
na skupno refevanje vpragani
ki jih poraja zamotana zdrav-
stvent in socialna politika, po~
povezovanje, zasebnih kmetoval-
cev itd., itd. Poleg tega, so po-
udarili na seji medobé¢inskegd
odbora je potrebno bolj uéinko~
vito kot doslej vkljugevati ¥
vse oblike sodelovanja Zenskés

“mladino in pripadnike JLA.

IL.V.
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z dosedanjo politiko vrednotenid:
dela enostavno pokopala. Zat?
80 dolenjski gradbinci poudari-
li, da je potrebno te in- drugé
druibene zahteve uveljavill
hkrati, enotno in dosledno
vseh delovnih organizacijah. T0
je lahko tudi klju¢ do boljseg?d
sporazumevanja med delovni
organizacijami,
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10b 140-letnici ajdovske

tekstilne industrije
"""‘,*

Na pomlad letos so v Teks-
y ajdovski tekstilni indu-

; ;_Eln, zateli s proizvodnjo v

Vi oplemenitilnici. To je go-
0 najpomembnejsi dogodek
industrije,
ﬂblv letodnjem letu slavi 140.
ni 8tnico obstoja. To je oblet-

3, ki nedvomno Ze sama po
1 Zagotavlja tradicijo v stro-

| Mo;n s tem kakovost izdelkov.

f 2mo sicer upoStevati, da
v prvih zametkov tam
n,18.28.' letu, ko je bila usta-

.ajdovska tekstilna

Ustrija, tako rekod med

3 gn’“m tovrstnimi podjetji na
m
| Velikg

ozemlju, res preteklo
tasa, vendar pa, da je
9 poslovanje tovarne v dru-
Svetovni vojni prekinjeno.
bl Vojni, togneje 1948. leta, je
fetp, Pet treba zaleti na za-

ky, Najprej je pozrtvovalni

b;l

kvgi_ikﬁv obnovil zapuscene to-

iSke obrate, pozneje je

povedeval proizvodnjo.

tistem #asu je bila vrednost

Poizvodnje Tekstine najvecia
}P’Sej ajdovski obgini,

. tlt’Erad'il' moderno predilnico in
: téko :

i l‘asoda po vojni so nenehno
)

li podobni tekstilni objekti

: e {avikin tezave, ki so pe-
In ki Se pestijo jugoslo-
Vﬁhsko pestijo Jjug

tekstilno industrijo,

% obﬁle. tudi Tekstine. Zato
wV poghetju nenehno iskali
€ moZnosti. Svoj proizvod-
lzdplrogram §0 usmerili v nove
nﬁ'\? ke. Zato so potrebovali
Men: Plemenitilnico. Z novo
% enitilnico je zdaj tovarna
kvalitertm “Dbroizvajati najbol]
in umart, tkanine iz naravnih
Metnih viaken. To je bila

i
1;&-:1: Taga inyesticija, Teksti-
Starih g cJala pol milijarde

dinarjey, vendar kaZe,

2 je ‘bila . ;
%Vilna. Dsllnél'tev koiektwg

Tradicija nedvomno veliko
::?.eni, toda glavno besedo
& izdelku imajo vendar po-
%niki. Potro¥niki so prej po-
%:11 Tekstino po manj kako-
v.hih tkaninah, ki jih sedaj

j_ tovarni prakti¢no ne pro-
v Jajo ved Usmerili so se
dra?‘?dne artikle, ki so sicer
i 1, a zato visoko kvalitetni

Pa trey najbolj iskani. Da
Te Tes za jzjemno kvaliteto,

Skem velesejmu in beo-
Askem sejmu mode. Na
sejmih se je namreé
tina prviz predstavila ju-
Vanskemu trgu s svojim
| 3 M texonom, posebnim
m usnjem, in s filmsko
imi tkaninami iz bom-
Wb sintetike in polinoznih
0. Novost ni le v tem, da
e, Ranine filmsko tiskane,
da so tako oplemeni-

o> 94 se niti ne kreijo niti
&y Metkajo, Tisk je izredno
§ ' 2Por tkanin pa zelo 3irok:
8sengy z ved kot 400

by i inagicami. Sedem
tr:r‘fnih variant po 7000 me-

ki, 02 Proda Tekstina kot eks-
Zvng blago,

| da Sksting je svoje nove iz-

Wy Predstavila tudi na Ste-

hog,. ., odnih revijah, Ze pri-
I mesec pa se bo znova
tavila na ljubljanskem
n Mmode. V ospredju po-
b St bo nedvommno texon,
nju.g: ‘Modni ustvarjalei oce-
90 kot wmodno ‘popevko«

v 2oMlad, Zato ni gudno, da
. StNi prejemajo dnevno
2% pisma potrognikov
Bog TaSanji, kje je sploh mo-
Piti nove izdelke, Ze

N0 vetrovke iz texoma,
frge, Je toliko bolj &udno, da
Neg, - Nima tega tako iska-
is;rtlkla, razen nekaterih
o V V vedjih mestih. Ven-

mm,af:"braéevan je kupcev bo
Vet

by
Y

t Opraviti svoje in Vv
" si upravideno obetajo
©8a proizvodnega pro-
Velike uspehe.
i (E.P.)

Potrdili tudi kupci na za- |
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(Nadaljevanje s 1. strani)

rem: do tu nié, od tod dalje
pa progresivno in za vse ena-
ko.

Kakor vse kaZe, je komu-
nike izvrinega komitejua CK
ZKS »QOdlofen boj deformaci-
jam«~, ki smo ga »na terenu
enotno in odloéno« podprli, Ze
oblezal v pisarni§kem predalu.
Zato ne bo napak, dée obriie-
mo prah vsaj s tistega njego-
vega dela, ki povsem doloéno
govori o tem, koga je treba
obdavditi, vsaj kot nasvet, ce
Ze ne kot napotek organom,
ki so dolZni to nalogo opraviti.

»So primeri, da vodilni ljud-
-je v podjetjih organizirajo sa-
mi ali oZjim sorodnikom de-
javnosti iz predmeta poslova-
nja svoje delovne organizaci-
je. Dogaja se tudi, da vodilni
delavee zapusti svoje podjetje,
potem pa Se zacéne privatno
ukvarjati z dejavnostjo, ki jo
je prej opravijel v podjetiu.
Pri tem mnajbolj vzbuja skrb
to, da takih primerov pogosto
kazensko me preganjajo, izgo-

varjajoé se na pomanjkanje
predpisov in sankcij. Zato je
nujno ¢imprej zakonsko ure-
diti ta in podobna vpraianjo
in tako prepreciti, da bi po-

samezniki zlorabljali svoj- po- -

lozaj. v delovni organizaciji-in
se tako neupraviéeno bogatili.

Komunisti morajo imeti izo-
stren politi¢ni posluh tudi za
probleme delitve in nagraje-
vanja, ki izvirajo iz poloZaja
razlié¢nih vplivnih neformalnih
skupin v delovnih organizaci-
jah, ki se povezujejo med se-
boj in ki si prisvaejajo dohodek
neodvisno od rezultatov dela.
Preprecevati je treba pojave,
ko se posamezne skupine med
seboj primerjajo in tako izsi-
ljujejo visje osebne dohodke.

Nujno je treba opozoriti e
na druge vire neupravicenega
bogaterja: oddajanje stano-
vanj in letoviSkih hidic za vi-
soke najemnine, wvéasih celo

za - devize, ne da bi lastniki
placevali wustrezne davicine,
Nekateri posojajo denar za

oderuske obresti. So tudi pri-
meri, ko posamezniki Ipekuli-

rajo z zemlji¥éi, se ukvarjajo
z nedovoljeno trgovino, nele-
galne posrednifko dejavnostjo
in podobnim.«

Ob tej »nacelni« zahtevi iz-
vrinega komiteja CK ZKS, ki
je bila samo izraz zahtev de-
lovnih ljudi, morda kaZe pri-
pisati e oceno njenega prak-
ti¢nega wucinka, kakor jo je
oblikoval tovari¥ Roman Al-
breht v ¢lanku »Ali predlaga-
na zamisel ustreza« (Delo, 6.
dee., str. 3):

»PredloZeni - instrumentarij
encko obravnava osebni do-
hodek zelo pridnega, delovne-
ga, spretnega delavea, ki poleg
vsega ne gleda na svoj delov-
ni ¢as, in osebni dohodek ti-
stega, ki daje v najem svoj
vikend, ki oddaja odveéne sta-
novanjske povrdine — ki jih
je, mimogrede povedano, v ve-
éini primerov dobil od druz-
bene skupnosti — ki daje v
najem zemljisko posest, ki se
ukvarja s prometom vseh mo-
gocih oblik pridobljenih  pra-
vie, ki tei postati neke vrste
dobro situiran rentnik, ki mu
je malo mar za delovne na-
pore in prizadevenja delavcev
v zdrufenem delu. To je ves
¢as, odkar obstaja ta prispe-
vek, predmet resnih kritik.«

Kakor kaZe predlagano ob-
davéevanje — Zal, kritik brez
odmeva in udinka.

0 0 R

KAKO
»PRAVICNO?«

0 L AR

VINKO BLATNIK'
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SRECNA

TRINAJSTICA

Kako zakljuéu

jejo Ie_ioﬁnje poslovno

tovarne

letov ELRI @ Veliko si obeiajo od nove

Menda je bilo kar zdravo, da
je Elra Se lani capljala v oseb-
nih dohodkih na repu gospodar-
stva v Skofjeloiki obé&ini. Neza-
dovoljni kolektiv, ki mu nikoli
ni bilo .mogode ocitati nedelav-
nosti, se je konéno dovolj po-
globil v vzroke Sibkega gospo-
darskega poloZaja, da se je zna-

Sel pred alternativo: ali preiti iz -

razdrobljene in drage obrtne
proizvodnje na industrijski na-
éin dela z moderno tehnologijo
ali stagnirati in propasti.

Da se za polom ni nihde
navduZeval, se razume. Dvanajst
let so kot debele vlagali v
Elro, da je iz majhne delavnice,
v kateri so popravljali elektrié-
ne in radijske aparate, zraslo
podjetje, ki ga Zahodna Nem-
¢ija, Avstrija, Francija, Italija
in Svica poznajo po solidnih
kuhalnikih, domaéi potrosniki
pa e po Stevilnih drugih ter-
miénih izdelkih — od peéic in
televizijskih termostatov do su-
Silcev in kodralcev za lase ter
kavnih mlin¢kov.

ZA POLOVICO VECJII

OSEBNI DOHODEKEI

Ko sem jih pred kratkim
obiskala, so mi Ze postregliiz
omembe vrednimi sanacijskimi -
uspehi, €eprav menijo, da so
komaj na zatetku. Proizvodnjo
§tevilnih izdelkov, ki jih trZisce
sicer zahteva, vendar v majh-
nih koli¢inah, so prepustili ko-
operantom, manjsim obrtnim
podjetjem. OZja specializacija in
postopen prehod na veéje serije
izdelkov za domaéi trg in tuja
trziZda Ze izboljdujeta finanéne
rezultate podjetja. Od lani je
dohodek porasel za tretjino, za
sklade ostaja 31,76 %, dohodka
(lani 24,2 9/), éeprav so zasluzki
v primerjavi z lanskim letom za
polovico porasli.

KO BO NOVA TOVARNA

- - DOGRAJENA

Toda osnova rentabilne pro-
izvodnje je sodobna industrij-
ska' organizacija = proizvodnije.
Elra je napotila vodje nekaterih
sektorjev v kranjsko vigjo Zolo
za organizacijo dela, posebej pa
bo za operativho vodstvo pri-
redila teCaje o temeljnih vpra-
ganjih z omenjenega podroéja,
da v novi tovarni, ki’ bo ¢&ez
kake pol leta dograjena v Rete-
tah, ne bo vet slifati: »Delajmo,
kakor smo navajeni.«’

Zaradi utesnjenosti so doslej
delali, kakor so pa¢ mogli, Delo
je bilo slabo organizirano, trpeli
sta proizvodnost in “disciplina.
In tako je %e zdaj, feprav so
proizvodnjo elektrotermi¢nih iz-
delkov #e v celoti preselili v ne-
dograjeno reteSko tovarno in v
starih prostorih izdelujejo samo

" e transformatorje.

MISELNOST LJUDI
JE NAJTEZE
MODERNIZIRATI
Proizvodi in pomembl}e ko-
operacije s tujimi podjetil — v

kooperaciji z italijanskimi to-
varnami jzdelujejo izredno li¢ne
kombinirane stedilnike na elek-
triko in plin z infragrelei v pe-
¢icah; plinske ped, kavne
mlinéke in fene — kaZejo Elrin
posluh za sodobno poslovanje in
za veliko Prilagodljivost trine-
nemu gospodarstvu, ki zahteva
mednarodno delitev dela.

Proizvodnja plinskih peéi je
v Elri stekla v treh mesecih,
medtem ko v nekaterih velikih
podjetjih mineta dve ali tri leta,
preden osvoje vedji gospodinj-
ski aparat.

Toda kljub tem uspehom
strokovnjaki iz tehnitne pripra-
ve dela v Elri niso zadovoljni
z miselnostjo kolektiva, InZ, No-
vinec mi je med drugim omenil,
da od njih zlasti komercialisti
zahtevajo éez no¢ resitve, da
njihovo delo ni dovolj cenjeno,
razen tega pa, da zaradi po-
manjkljive opreme ni mogoce
strokovnjakov v razvojni sluZbi
vedno primerno zaposliti. Odtod
razmeroma velika fluktuacija
prav med temi kadri — nosilei
modernizacije.

Ocene delovnih mest, ki mi
jih je pokazal, govore v prid
njegovim trditvam. Mojster, ki
je prevzel v pripravi dela iz-
delavo prototipov, je denarno
prikrajsan. Na uro — pri osva-
janju novega izdelka je proto-
tip silno vaZzen! — mu priznajo
80 tofk manj, kot jih je imel
v proizvodnji. Nova ocena je
usklajena z vrednotenjem dela,
ki ga opravljajo inZenirji —
toda ti so izravnani z mojstri.
InZenirjema Malovrhu in Po-
ljancu so na uro priznali. po
497 totk, nekdanji mojster in
sedanji protolipski delavec pa
jih' je imel 503...

»Miselnost ljudi je najteZe
modernizirati,« je nadaljeval
inZ. Novinec, »kadar obrtno pod-
jetje prerasta v industrijsko.
Kdor na3ega dela ne pozna,
tezko dojame, koliko truda je
treba vloZiti v pripravo dela,
kaj vse moramo prestudirati,
preden se lotimo naértovanja...
konstrukeij. Ce konstruktor pri-
hrani en sam vijak pri novem
izdelku, prihrani pri 100.000 ko-
sih 100.000 vijakov ali toliko in
toliko tisoakov. Mnogim v na-
fem kolektivu tega ni mogote
dopovedati. Stasoma prizadete
mine veselje do dela in odidejo.
Skoda, sami mladi ljudje smo
v tem oddelku, ambiciozni in
¥eljni dela. Veliko bi lahko na-
redili. za razvoj Elre.«

Najbolj pa mlade strokov-
njake moti to, da analize, ki bi
jih lahko sami opravili, oprav-
ljajo vnanji instituti, in sicer
velikokrat z zamudo, zavoljo
katere zastaja nadaljnje delo.
Greinik pa je potem domai
razvojni oddelek.

Opravi¢ilo za to -krivico?
Nizka izobrazbena raven ko-
lektiva in proizvodnega vod-
stva, upanje, da se bodo raz-
mere izbolj$ale, pa kategoriéna
zahteva po dopolnilnj izobrazbi

vodilnih delavcev v strokovnih -

sluzbah in v proizvodnji.

- 8SE NEEAJ VPRASANJ
ZA ZAKONODAJALCE

Med kritiénim pogovorom o
notranjih teZavah Elre so stro-
kovnjaki pometli Se druZbeni
prag. Omenili so, da so. na8i
standardi za izdelke §iroke po-
troénje zelo strogi in da je to
pravilno. Fen za susenje las je
smel pri njih v proizvodnjo Sele,
ko so predloZili atest, da ne bo
povzrocal radijskih in televizij-
skih motenj. Toda zakaj rigo-
roznost samo do domacih pro-
izvajalcev? Zakaj tudi do uvoz-
nikov fenov druZba ni enako
zahtevna? Ne gre samo za fene,
vprasanje je umestnejSe za
vetje gospodinjske aparate, ki

jih uvaZamo, Na primer za pral-

ne stroje, plinske peéi itd. Var-
nostni predpisi so konkretno v
Italiji takio mimimalni, da je
marsikateri gospodinjski stroj
pomanjkljiv. Posebno tisti, ki
jih izdelujejo manj$a podjetia.
Zato ima Italija v gospodinjstvu

- ravho toliko nesret kot na ce-

stah.

# Ce se morajo nafa podjetja
pri izvozu ravnati po standar-
dih drzav, kamor gre blago, za-
kaj smo mi do tujcev. prizanes-
ljivi, do domatih proizvajalcev

pa strozji kot tujei?

MARIOLA KOBAL

Kako gospodarimo

Doklej po »posebnih
pogojih« in pe
winternih ¢lenih«?

(Nadaljevanje s 1. strani)

primerih po 2% in le v enem
primeru po 3 %. Najveé kredi-
tov z odplac¢ilno dobo nad 30 let
je odobril leta 1965 in prej. Med
temi krediti so tudi krediti v
znesku 2,138.820 N-din 56 de-
laveem banke za odkup stano-
vanj od stanovanjskih zadrug z
odplagilno dobo 60 let.

® Se bolj radodarno roko
pri odobravanju kreditov so
imeli ob&inski stanovanjski
skladi ljubljanskih obéin BeZi-
grad, Sigka in Center (zlasti v
letih 1958—19861), katerih obve-
ze je leta 1965 prevzela KBH.
Posameznim stanovanjskim za-
drugam so dajali posojila z od-
pladilno dobo 30 let, toda z za-
éetkom odpladevanja po 30 do
50 letih brezobrestnega mirova-
nja posojila (npr. 21 ¢lanov sta-
novanjske zadruge naj bi zace-
lo odplagevati posojilo 2009. le-
ta, 66 ¢lanov 2010. leta, 7 ¢lanov
pa 2011. leta; en &lan naj bi ga
uzival do 1885. leta brez obre-
sti, 16 €lanov do 2010, leta, en
élan do 2011. leta in en é¢lan
do 2019. leta). :

@® Pri kontroli, kako je ban-
ka odobravala turistine kredi-
te, pa je SDK ugotovila, da
banka nima o tem predpisane
in potrebne dokumentacije, -da
ni opravljala kontrole glede na-
menske uporabe teh kreditov
ter ni zahtevala izjav in potrdil
o oddajanju sob in da je dajala
posojila za gradnje tudi izven
dolodenega obmoéja. V nekaj
primerih so ugotovili, da so bila
posojila uporabljena za novo-
gradnje stanovanjskih hi¥ ali
pa za nakup predmetov, ki ne

sodijo med opremo za poveda-.

nje. turistitnih zmogljivosti. Po-
samezniki sicer niso dobili ve-
likih kreditov, zastavlja pa se
vpra¥anje, ¢e so vsi tisti, ki so
dobili kredit, res pripravljeni
oddajati sobe v turisii¥ne na-
mene.

@ Kreditni odbor KBH je
dajal posojila obéanom za grad-
njo stanovanj in weekendov tu-
di na podlagi posebnega 19. &le-
na, ki omogofa izjemne In
ugodnostne pogoje (kredit pred
rokom, za daljSo dobo itd), in
na podlagi 4. ¢lena za stano-
vanjske kredite delovnim orga-
nizacijam. Ti »izjemni pogoji«
niso bili opredeljeni, kar je
prakiitno pomenilo, da je kre-
ditni odbor izjemne kredite 1ah-
ko tudi legalno odobraval, ce-
prav je s tem kr3il predpise. Po
19, »izjemnems« ¢élenu je bilo
odobrenih 42 »iziernnih kredi-
tov«.

POSLEDICE

Vse te stvari so javnosti Ze
znane, $e. posebno, ker ‘jih' je
SDK opisala v bro¥uri »za in-
terno uporabo« (kar povetuje
radovednost, hkrati pa tudi raz-
pihuje natolcevanje) in je med
velikim Stevilom imen tudi ne-
kaj funkcionarjev iz -republi-
gkega upravnega aparata« Ne Vv
opravitilo teh funkcicnarjev,
ampak zato, da bodo stvari jas-
ne, je treba zapisati, da poro¢i-
lo SDK vkljutuje vse, tudinaj-
manie administrativne prekrs-
ke: od prekrikov, za katere je
odgovoren referent v banki, ps
do prekrikov, ki so jih napra-
vili ‘nekdanji obédinski stano-
vanjski skladj in ki iih je kas-
neje »prevzela« kreditna banka
in hranilnica.

Ni pa $e dovolj jasno, kaks-
ne so bile sankcije. Niso ravno
majhne: moralna in politiéna
obsodba javnosti, moralna
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PLASTIKA POLYFEX je material jutriinjega dne! Izdelk! iz POLYPEXA
prihajajo tudi na’nade tr#iife. Zakaj je POLYPEX uspel v Evropl in v éem

se razlikuje od drugih materialov?

POLYPEX

je fzredno topel v primerjavi s kovino,

INDUETRIJA

ko%i je prijetenm, ni spolzek. Ohrani &vr-

stost, je odporen proti udarcem, ims

PLASTIKE
SOSTANJ

trajno barvo in sijaj.

PREHITITE CAS IN ODPRITE SVOJ
DOM sPOLYPEXUs!

Kopalne kadi, kad! za prho in pomivalna korita 1z POLYPEXA dobite
v beli, rumeni, zeleni, neZno sivi, modrl in roZnati barvi,

e T
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politiéna diskvalifikacija neka=
terih druzbenih delavcev, ki so
si izposodili denar po - »poseb-
nih pogojih« — za ¢lane ZK pa
kazni izkljuéitve. Vse kredite
so preklicali, kar pomeni, da so
jih jemalei odplacali ali pa-so
odstopili- od prosnje za kredit.
Oceno - zakonitosti ali nezakoni-
tosti teh kreditov imata v rokah
javno toZilstvo in sodisZe,

ZAKAJ ZAKASNELA
SENZACIONALNA
ODEKRITJA?

V ‘razpravah o . vpralanjy,
kako odpraviti vzroke neodgo-
vornega gospodarjenja z druZ-
benim premoZenjem, so druZbe-
ne ‘organizacije in samoupravni
organi denarnih zavodov ® obli-
kovali ¥e veé¢ uporabnih nagel
s pomotjo katerih naj bi-izpo-
polnili zakon o bankah in-dru-
ge predpise, ki cbravnavajo ‘to
podroéje ‘ druzbenih dejavnosti;
ter s tem prepretili podobne po-
jave v .prihodnje.. Tako naj bi
banke  oblikovale dohodek ' na
osnovi tarif za opravljene uslu-
ge, provizij in drugih strofkovj
njihov dohodek naj bi torej te-
meljil na delu; ne pa kot'doslej
na vidini obresti od posojenih
kreditov. Ce bi upostevali to
natelo:pri oblikovanju: dohodka
bank, bi na drugih osnovah
obradunavali in izpladevali tudi
osebne dchodke zaposlenih v
bankah, ki-so bili doslej obut-
no visji, kot so dohodki delav-
cev v gospodarstvu. Obresti na
kredite bi morale biti niZje, 8
tem pa bi razbremenili gospo-
darstvo. Spremenili naj bi-tudi
sestav kreditnih odborov bank;
tako da bi vedino njegovih &la-
nov - sestavljali predstavniki
ustanoviteljev banke in finan&-
nih ustanov. Sedaj namreé nih-
te-ne kontrolira ‘namenske po-
rabe.in u¢inka kreditov, kar ne
zagotavlja skrbnega gospodarje-
nja s sredstvi. Uvesti bi morali
tudi’ osebno odgovornost &lanov
kreditnih odborov ter e bol]
zaostriti kriterije za vodilna de-
lovna mesta, tako da bi postale
banke vzor finanne discipline
in ureijenosti gospodarjenja.

. 'Ze bera dosedanjih' uéinkov
javnega vpogleda v gospodarje-

nje z druibenim premoZenjem

v. bankah torej pri®a, da se'v
nade denarne =zavode vradata
zakonitost in red, kakor tudi,da
si vodstva denarnih zavodov
prizadevajo odpraviti tudi za-
starane grehe. Potemtakem lah-
ko senzacionalisti¢na objava po-
datkov iz razli¢nih »rumenih«
in »modrih« knjig o »nekih
funkcionarjih iz banénih in po-
litiénih krogov«, ki so neodgo-
vorno porabljali druZbeni de-
nar (Vjesnik u srijedu, 30. 10,
str. 3) brez poznavanija teh dej-
stev' denarnemu gospodarstvu
Slovenije samo Skodi.

ZE KONEC
ALI SELE ZACETEK? O

Vendar to samo mimogrede!
Glavno, o &emer kaZe naprej
razpravljati, pa je:"ali se bo ak-
cija za utrditev druzbeno samo-
upravne zakonitosti, kot vse ka-
Ze, res zaustavila le ob najbolj
razkri¢anih primerih kr§itev za-
konitosti- v tako imenovani
druzbeni nadstavbi!? Mar ni tu-
di na.drugih podroéjih druZbe-
nega Zivljenja in v drugih de-
loynih. organizacijah podobnih
deformacij?! Mar nimajo ludi
drugje »posebnih &lenov s po-
sebnimi pogoji za  posebne 1ju-
di«, ki jih uporabljajo »posebni
ljudje v posameznih, posebnih
primerih«!?

.Veliko znamenj priéa, da so
komunisti, ob&ani in samo-
upravni ter druZbeni organi do
nesocialistitnih pojavov v last-
nem okolju bolj prizanesljiv,
kot so v kritiki navzven ali na-
vzgor. Kakor da bi vsi ne ve-
deli za primere, ko so delovne
organizacije prodajale stanova-
nja- svojim »delavecem' v -vod-
stvenih organih« na kredit in
pod trZno ceno!? Pomanjkljivo-
sti- v ‘zakonih in predpisih io
seveda omogocajo, fe najbolj v
predpisih tako imenovane no-
tranje - zakonodaje delovne :za-
konodaje, Je krivda za to »zu-
naj«?! Pa raziirjena praksa, da
vodilni liudje organizirajo sebi
dejavnost iz predmeta poslova-
nja. podjetja, ne da bi 3amo-
upravni organi in obginske
skupéine na to reagirali. ;

Boj za smernice se torej 2z
doslej razglafenimi aferami Se
ni kon#al, ampak se mora Sele
zacdeti, ¢e resni¢no Zelimo od-
straniti ovire na nadi samaoe
upravni poti.

VINKO BLATNIK
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POLITIENA PODPORA CELJSKIH SINDIKATOV UPRAVICENIM

Iz nase druzbe

ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

POTREBAM SKLADA

f

rez
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Na razdirjenem plenumu obéinskega sindikalnega sveta Celje so v ponedeljek z
vseh strani kritiéno osvetlili probleme sklada zdravsivenega zavarovanja delavcev,
zdravstvene sluzbe in zavarovancev ter si zacrtali nadaljnje naloge pri razreievanju
te problematike. Dali so politi¢no pedporo 0,5 %/0» poviSanju osnovne stopnje za zdrav-
stveno varstvo, zavedajo¢ se pri tem, da to poviSanje le ohranja sedanje stanje zdrav-
stvenega varstva, kar je Se vedno bolj gospodarno, kot pa da bi ga zniZevali. Vsako
zniZevanje ravni zdravstvenega varstva bi gospodarstvo bholj bolede prizadelo, kot pa
obremenitev za 0,5 % poviSano stopnjo.

Celjski sindikati so se tako
kot skupstina komunalne skup-
nosti zavarovancev in obdinska
skupséina sootili s problemi, ki
sodijo pod skupni imenovalec
zdravstveno varstvo, Vsled pre-
tefno objektivnih .vzrokov z
moZnimi  indtrumenti  (limit
osnovne stopnje), predpisanimi
nekaj let nazaj, sklad ni mogel
pokrivati vseh izdatkov z redni-
mi dohodki, temveé so bili za
pokrivanje vedjih izdatkov pred-
pisani izredni prispevki. Vse to

- meposredno mo¢no obremenjuje

zavarovance, kljub temu pa ni
bilo mogote zbrati toliko sred-
. ‘stev, da sklad iz leta v leto ne
bi lezel v izgubo in da mne bi pri
tem stagniralo zdravstveno var-
stvo, Tudi prenos nadomestil do

\

30 dni bolnidke odsotnosti na de-
lovne organizacije ni dal Zele-
nih rezultatov, Se celo veé: ugo-
tovitve, da v delovnih organiza-
cijah zaostrujejo visino nadome-
stil preko upravi¢enih norm, so
sindikati ocenili kot kratkovid-
ne. Zaradi take kratkorofne po-
litike se Ze 5tevilo mo¢no zmanj-
Zanih izostankov z dela rahlo
dviga. Narasta pa tudi Stevilo
jzostankov z dela nad 30 dni,
kar je v precejinji meri posledi-
ca prepoznega iskanja zdravni-

_Ske pomoti, koriS¢enja rednih

dopustov za zdravljenje itd. To
so nenormalni pojavi, ki v koné-
ni fazi lahko e povetajo stroske
za zdravstveno varstvo.
Razprava na plenumu je bila
zavzeta. In nihte ni drugacéne

pric¢akoval, kajti soofili so se
predstavniki gospodarskih orga-
nizaeij, zdravstvene sluzbe, pred-
stavniki skupdéine in socialnega
zavarovanja, vsak s svojimi
prohlemi in argumenti, Prepric-
ljivi so hili dokazi zdravstvenih
delavecev, da kljub naporom  za
racionalizacijo sluzbe, zdravstvo
nima sredstev, da bi potrebne
dejavnosti razvijalo, ker na
vrsto strofkov od cene zdravil,
obvezilnega in drugega potros-
nega materiala do cene elektrié-
nega materiala do cene elek-
tri¢ne energije, zvisanih stroskov
za 'PTT storitve itd. ne more
vplivati. Dejstvu, da zdravstve-
no varstvo na celjskem obmodju
stagnira, sindikati niso oporeka-
ti. Zavedajo se, da kljub povi-
gani stopnji za 0,5 %, zdravstve-

SONENE IN SENENE STRANI ZDRUZEVANJA ZDRAVSTVENIH ZAVODOV

Skodljivo odla3z

Na zadnji seji skup3éine obéine Litija je bilo v srediicu
zanimanja obravnavanje porotila o stanju v Zdravstvenem
domu Domiale, ki ima v svojem sestavu tudi teritorialno
enoto Litija. SliSati je bilo mogode vrsto prednosti ket sla-
bosti, ki smo jim bili pri¢e ob zdruZevanju zdravstvenih
zavodov, pa Se marsikaj drugega v zvezi s prekinitvijo
dela, do katere je yriSlo 2. novembra 1968 v teritorialni
enoti Litija Zdravstvenega doma DomZale.

Zdruzitev zdravstvenih do-
mov Domiale, Kamnik in Litija
ter obratnih. ambulant nekate-
rih delovnih organizacij je bila
opravijena s 1. januarjem 1968,
in sicer po sili zakona kot zdaj
poudarja vedina zdravstvenih
delavcev.: 'V okviru novega
zdravstvenega doma so kmalu
pristopili. k izoblikovanju enot-
nega sistema zdravstvene slui-
be in k izenadevanju ravni
zdravstvenega varstva na celot-
nem obmod¢ju, Z novo organiza-
cijo zdravstvene sluzbe je bilo
vpeljano teritorialno nacelo or-
ganiziranosti, vendar se zadnje
¢ase vse bolj <¢uti potreba po
druga¢ni povezanosti zdravstve-
ne sluzbe v okviru ZD Domzale.

Zavarovanci v Litiji, podob-
no kot v Kammiku in Domzalah,
7e lahko spoznavajo prednosti,
ki jih je pogojila ustanovitev
enotnega Zdravstvenega doma
Domzale. V Litiji je bila usta-
novljena mova obratna zobna
ambulanta in v njej vzpostav-
ljena tudi sluzba medicine dela.
Bolj je poskrbljeno za varstvo
prebivalecev na podroéju Gab-
rovke in Dol. Vzpostavljena je
tudi organizirana patronaZna
sluzba, vedje je Stevilo ekip v
zobozdravstvenih ambulantah
itd. To so torej otitne in otip-
liive prednosti reorganizacije
zdravstvene sluzbe za Litijo.

Vendar pa so si ob tem, ko

so urejali novo organizacijo
zdravstvene sluzbe, tako v ZD
DomzZale kot tudi v Domzalah,
Kamniku in ne nazadnje v sa-
mi. Litiji premalo prizadevali,
da bi kar najhitreje razregili
nekatera pomembna in dokaj
pereda vpradanja. Do konca ok-
tobra namreé e ni bilo reseno
vpradanje prenosov  poslopij
biviih zdravstvenih domov (Kam-
nik, DomZale) na novi zdravst-
veni Dom oz. plafevanje anui-
tet za to, enotno mi bila obra-
¢unavana amortizacija, enotno
ni bilo urejeno financiranje pre-
ventivne sluzbe itd. Dosti pa
tudi ni bilo storjenega za krepi-
tev neposrednega samouprav-
ljanja in v tej zvezi tudi obve-
Sdanja, kot sestavne pravice sa-
moupravljanja, v teritorialnih
enotah, Niso pa negovali oz. po-
skudali negovati tudi nacelo so-
lidarnosti med vsemi zaposleni-
mi v okviru novega ZD Dom-
zale.

Tem do tedaj Se mereSenim
oziroma »pozabljenim« proble-
mom in nalogam je sledil ob
koncu oktobra $e napaden jzra-
éun rezultatov poslovanja (ne-
enaka startna osnova in razli¢ne
stopnje za izradun amortizacije),
po katerem naj bi v Litiji zapos-
Jleni prejeli »niZje« osebne do-
hodke, kot bi, jih »morali«, To
je bil tudi neposredni povod za
to, da so litijski zdravstveni de-

Superavtomatiéni pralni stroji, hladilniki in &tedilnikil

znamke NAONIS

Neuniéljiva iglana najlonska obloga za vsak pod’
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Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,
Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseh ve&jibh mestih Jugoslavije
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POHISTVO

1esnina

Spalnice, dnevne sobe, kuﬁlu,le, stoli, fotelji, kavdl,
omare vseh vrst, plsarnifko, gostinsko in Zolsko pohi-
§tvo, stilno In rustikalne pohistvo

lavei prekinili z delom in cd-
klanjali nudenje pomodi. obda-
nom.

Odborniki obéinske skupscine
Litija so na zadnji seji kar naj-
odloéneje obsodili prekinitev de-
la v teritorialni enoti Litija 2D
Domiale, posebej &e kot obliko
izsiljevanja, saj so imeli tijski
zdravstveni delavei na voljo
vrsto drugih oblik za samou-
pravno = razresitev = problema,
predvsem pa bi morali ugotovi-

ti, e so bile njihove zahteve tu-

di dejansko upravitene. In 3e
na nekaj ne gre pozabiti: vsi li-
tijski zdravstveni delavei so ve-
deli, da so se obtinske skupsci-
ne Domzale, Kamnik in Litija
kot ustanoviteljice ZD Domzale
v drugi polovici oktobra zaveza-
le, da bodo dokon&no (sicer z
zamudo) redile vse tiste zadeve,
ki bi jlh morale Ze ob sami
ustanovitvi ZD Domiale, Vendar
pa je pedtica dosegla, da je pri-
§lo do prekinitve dela,

Naj bo kakorkoli Ze! v Liti-
ji so prekinitev dela tamkajs-
njih zdravstvenih delavcev jav-
no in odloéno obsodili! (v8)

no varstvo ne bo napredovalo.
Zavestno so jzbrali »konzervira-
nje« zdravstvene sluZbe, kar je
Se vedno bolje, kot pa, da bi
zdravstveno varstvo nazadovalo.
Odlo¢tno so se celjski sindi-
kati opredelili za to, naj v bo-
dote vsi dejavniki razpravljajo
na osnovi primerjalnih podatkov
tudi drugih regij, zdravstvenih
institucij itd, da bo mogoce
kvalificirano ocenjevati, kaj je
na celjskem podrodju upravice-
na, dobrega in ka jodveénega ali
slabega. Seveda pa zahtevajo
celjski sindikati, da pristojne
republifke institucije izpolnijo
svoje dolfnosti in obveznosti
glede izdaje standardov in nor-
mativov, da izpeljejo verifikaci-
jo bolni%nic, pa tudi preporaz-
delitev odvidnih posteljnih ka-
pacitet, bi morala biti naloga in
pristojnost republike ne pa re-
gij. :
Celjski sindikati so sprejeli
sklep, da bo treba analitiéno
oceniti izgube, ki bodo ob kon-
cu leta nastale v zdravstvenem
domu Celje in tudi v bolniSnici,
&e bodo to poslovno leto zaklju-
&ili s primanjkljajem, Za pro-
grame zdravstvenega varstva,
ki jih sestavljajo zdravstveni
center in posamezni zdravstveni
zavodi,” pa je treba zagotoviti
druZbeno verifikacijo, Za to pa
sosevda kot orientacija potrebni
primerjalni slovenski podatki.

Poseben problem in breme za
zdravstvene delovne organizaci-
je so anuitete in sredstva za raz-
girjeno renrodukeijo, ki jih bo
po mnenju sindikatov, treba
dimprej temeljito prouditi, Pri
reorganizaciji zdravstvene sluz-
be naj bi po priporoéilu sindi-
katov dali prednost takim orga-
nizacijskim oblikam, ki bodo
upoitevale ne le funkcionalno
povezanost, temved tudi ekonom-
ske moZnosti.

Obtne zhore sindikalnih or-

ganizacij naj bi po sklepu ple-
numa v delovnih skupnostih iz-
koristili za SirSo razpravo o
zdravstvenem zavarovanju. Pred-
vsem je treba okrepiti in po-
ostriti aktivnost pri urejanju in
izbolifevanju delovnih pogojev
in varstva pri delu te ranalizi-
rati politiko nadomestil osebnih
dohodkov in soudeleibo zavaro-
vancev pri zdravstvenih uslu-
gah,

Celjski sindikati bodo svoje
polititno delovanje Se posebej
usmerili v to, da bi prizadeva-
nja za gospodarsko rast obéine
bila &m bolj uspe$na, kajti ta
rast je osnovni pogoj za normal-
ni razvoj vseh druZbenih dejav-
nosti in tudi za razvoj zdravst-
venega varstva,

N. L. ,

BATERIJE
za tranzistorje

TOVARNA BATER

1 ZMAJ
i LJUBLJANA

 specialno ega ftransi-
storje nova baterija
SUPER PL po angle-
§ki licenci VIDOR

® 50 % daljsa Zivljenj-

ska doba
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onemogoda izlocanje
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@ izredno natanéne me-
re
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ota in nadini, kako formirati potrebni proradun bodist
P republiski bodisi obéinski, so razliéni. Tako pote kot nadini

pa naj bi — tako Zelimo — bili smotrni, upostevali naj bi
potrebe in moznosti, Tazumno naj bi vse to usklajali, predvsem
pa naj bi radunali s ¢asom, v katerem Zivimo. In ée v besedah
vsak dan poudarjamo nujo poglobljenih samoupravnih dogo-
vorov, potlej te besede smelo prelivajmo tudi v prakso, pé
deprav visi nad proradunom morece vpraianje, kje dobiti sred-
stva.

Tak uvod kljub temu, da se bomo danes lotili le enega pro-
blema, to je predloga zakona o republifkem prispevku sredstev
skupne porabe, ki ga je izvrini svet poslal v obravnavo in skle-
panje republidki skupidini. Pota in nacéini pridobivanja prord
Sunskih sredstev se mamreé zbirajo tolike &asa, da le-ta i
formiran, zato tudi na§ danainji wvod.

Skladi skupne porabe so bili ustanovljeni z dolodenim name:
nom — financirati vse tiste oblike skupnih potreb, ki bi delav®
cem-ob&anom omogodale boljie delovne in Zivljenjske pogojé
Delovne organizacije naj bi pridajale sredstva komunam 20
boljfanje druZbenega standarde, saj ob wvseh obveznostih in
piclih sredstvih obéine ne bi zmogle vsega same. s

Uspednost samoupravnih dogovorov obédin in delovnih skup*
nosti za financiranje skupnih potreb komun je potrdila prakso
Kopica prepriéljivih podatkov v tistih obéinah, ki so se leto!
delno ali v celoti odpovedale mosnosti obdavéitve sredsteV
sklada skupne porabe, govori o tem. Samo nekaj primerov, kako
so se delovne skupnosti vkljuéile v komunalni program zado"
voljevanja' skupnih druZbenih potreb:

Obéinska skupdcéina Murska Sobota se je odpovedala obdat”
Sitvi. Zradunali so, da bi imeli od »prisile« veé §kode kot Koristh
kajti samoupravni dogovori jim zagotavljajo, da bodo uresnidilt

 (NE)ZAUPNICA
SAMOUPRAVNIM
DOGOVOROM

programe, ki jih sicer e dolgo ali pa nikoli ne bi. Lani so skle
nili z delovnimi organizacijami dogovor za ureditev nekate
cest. V petih letih naj bi zbrale delovne organizacije v te nameé
ne priblifno 80 milijonov starih dinarjev. V naértu je grad
otrofko varstvene ustanove. Samo »Mura« se je zavzela, da bl
leta 1970 dalae v skupni sklad komune za gradnjo varstvent
ustanove vsako leto 20 milijonov starih dinarjev.

Preprosta rac¢unica je botrovala odloditvi odbornikov obdinské
skupddine Kranj, de so se davi¢ini skladov skupne porabé
odpovedali: trikrat ve¢ sredstev po poti samoupravnih dogovd”
rov iz delovnimi organizacijami, kot pa bi jih dobili z obda?”
Citvijo.

Primerov bi lahko nasteli fe ved in s tem prepriéljivo ovrgh
oditek, da se je zaradi $irokih oprostitev, ki so jih uvaj
obdinske skupiéine glede obdavéitve sredstev skladov skupm
porabe, zbralo doslej le 3,5 milijona novih dinarjev od 20 m¥
lijonov maértovanih. Dejstvo je, da so se sredstva zbirala i
trofila po samoupravno dogovorjenih programih in kar je po
glavitno, slufila so druZbenemu standardu, éemur so bili sklﬂd‘
skupne porabe ob formiranju tudi namenjeni.

Ocitel izvrinega sveta, da so sredstva iz skladov skupne P&
rabe v nekaterih podjetjih Ze predla v posebno obliko osebnéd
dohodka, sicer drZi. Vendar je bilo teh podjetij veliko manj, K
pa tistih, ki so 8 temi sredstvi relevala nujne in potreb"
stvari, ki jih sicer ne bi mogld. Posebno oblutno obliko osebneé
dohodka iz sredstev sklada skupne porabe so lahko uvajale
visoko akumulativna podjetjai V teh podjetjih pa tudiz osno
in progresivno obdavditvijo sredstev skladov skupne porabes
bomo zavrli take oblike, saj jih prispevek me bo prizadwﬂ_l'

Drugace pa je z nizko akumulativnimi podjetji, kjer imél
zaposleni mizke osebne dohodke. Sredstva iz. skladov skuP
porabe namenjajo v teh delovnih organizacijah za preventiﬂ"
zdravljenje svojih delavcev, za regresivanje dopustov in za pid
K-15, za regresiranje toplih in zdravju potrebnih malic,
prevoze na delo, za Kkulturno in rekreacijsko dejavnost itd:
V nizko akumulativnih delovnih organizacijah me dajejo sred
stev iz skladov skupne porabe »tja v en dan«, temuvec psl
dinar, ki jih itak ni veliko, skrbno obrnejo. In fe je to mekt
prste minimalno posredno 2zvisevanje osebnih dohodkov P'i
nizkih neposrednih dohodkih, je mar to gospodarski greh? Ce j8
je veliko mang$i, kot obdavéitev teh sredstev, ki bi zavria
itak muajhne mozZnosti, "

Kadar bomo lahko zadovoljevanje wseh potreb delov™ i
ljudi prenesli na osebni standard, takrat tudi skladi skuP"I
porabe ne bodo ved potrebni. Danes ¥e zdale¢ mismo v tej f02
Zakaj torej krniti namembnost teh skladov s prisilnimi obdf“".
gitvami in sredstva prenadati v republiiki proratun, ki naj 1
jih — v obliki intervencij — vradal v gospodarstvo? Veliko bo!
kot bi se s tem opomoglo gospodarstvo, bi sedaj zavrli de ved
prepodasno rast druibenega standarda.

(Zasedanje zborov, ki sta pristojna za odloéanje o predlod”
zakona, gospodarski in republiiki, ob zakljucku nafe redak
fe traja. Zato me moremo poroéati o tem, ali so predlog P

slanéi sprejeli ali me. O tem bomo porodali v prihodnji stevil
DE.) N.LUZAR
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= Preizkus znanja

= kritje nastalih strogkov.

® HRASTNIK

Pisk sirene — vreden 77 milijonov N-din

Minuli tedgn,_ v sredo dopoldne, so v enem izmed naj"eé-
zasavskih podjetij — Steklarni Hrastnik 20 dni pred naértova? !
rokom s p_lsk9m sirene naznanili izpolnitev letosnjih obvezﬂf’;ih
Kolektiv je izdelal kar 17 in pol milijona kilogramov ré#,
ste}{lemh 1I2(§elltov, v skupni vrednosti 77 milijonov din. I’Epanj
nili so tudi izvozne obveznosti za letosnje leto, in sicer v ‘”illo
1 milijona 908 tiso¢ dolarjev. Hrastnisko steklo si je letos “trjg
pot v 11 zahodnoevropskih dezel in v ZDA. Tudi za priho®

= leto imajo zagotovljene pogodbe, tako kot letos bo tudi v prilt

njem letu najvedji kupec stekla zlasti Zahodna Neméija. Z8 .u.:
sIedn-je'leto predvidevajo, da bodo povecali izvozni plan, in si¢
na 2 milijona 180 tiso& dolarjev. v

® TGA KIDRICEVO

4
Izobrazevalni center, ki ima veliko zaslug pri tem, d‘di]
varstvo pri delu v TGA Kidri¢evo uspedno, je tudi leto p{i
predlog upravnemu odboru, da se preizkusi znanje o HTV 0
strokovnih in vodilnih delavcih. Ker je za izvedbo takega Pl
kusa doloden Zavod za varstvo pri delu Maribor, je upf®y
odbor obenem s soglasjem odobril tudi potrebna sredst";

® SLOVENSKE KONJICE

'Razprava o gospodarjenju in investicijah

Na obénem zboru sindikalne organizacije Opekarne Ii'juﬂ
so v razpravi o gospodarjenju ugotovili, da je proizvodnja k p‘
enakemu ¥tevilu zaposlenih veéja kot lani, temu primer?®

so ve¢ji tudi osebni dohodki. Kljub precejinjemu porastu l‘}‘,t'
nje proizvodnje so sklaci§¢a prazna, saj sproti prodajo VS& jgxﬁ
naredijo. Spomladi bodo zageli z gradnjo novih suSilnic, k€% o
sedaj za sufenje primanjkuje prostora. Razen tega pa bod%
bavili tudi nekatere nove stroje. V.
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L MALIM ZADO

»Poglejte ti dve oblekici.«

ALMA PRESTORJEVA, ki
vodi konfekcijski obrat in je
obenem $e predsednica uprav-
nega odbora v kranjskem Za-
vodu invalidske delavnice, ce-
prav  ima samo mnekaej Ccez
dvajset let, je iz skromne ko-
lekecije zimskih otroikih obla-
¢l v direktoridini pisarni po-
lofila predme dve karirasti
obleki,

»Tale je nafa, tale pa od
Kore iz Radeé. Enaki sta, ali
ne? Ampak model je nas. Na-
pi¥ite kaj o tej vrsti poslovne
nemorale. Nihcée te ne vprada,
¢e dovoli§ kopiranje... Tako
je bilo z mnadimi igralnimi
hladkami za majhne otroke, 8
pelerinami in s temi karira-
stimi oblekicami.«

Prestorjevo ta poslovna mne-
morala osebno e bolj priza-
deva kot druge élane kolekti-
va. Tako na tesmem je pod-
jetje, da nima svoje pisarne,
po drugi uri pa so upravm
prostori prazni in tedaj vzame
skicirko in svinénik v roke in
skicira in rife move modele in
kroje.

»Tako hudo, kot govorite,
vseeno ni,« sem jo skudala po-
miriti, »ondan so mi v Modni
hi%i povedali, da se lepo uve-
ljavljate z otrosko konfekcijo.
Zato sem zdajle tukaj.«

Prestorjevi je hvala dobro
dela, vendar ji ni zlezla v gla-
vo,

»Ej, ¢e bi v nadih trgovinah
dobili primerno pozamenteri-
jo in oblacilne dodatke, spon-
ke, zadrge in podobno. Malo
lepega je na razpolago. V Ita-
liji sem videla kot cukréek le-
pe oblekice za puncéke, idej
imam ni¢ koliko, ko jih ho-
dem uresniditi, pa ne dobimo
ne primernega blaga ne pri-
mernega okrasja. Za januar-
ski modni sejem v Ljubljani
moramo pripraviti nekaj lepih
modelov., Tak$nih, da bodo
vigali, kakor so na prejinjem
sejmu.«

Zavod je s sejemsko kolek-
cijo dobil toliko mnaroéil, da
je zacel konfekcijski oddelek
obratovati v dveh izmenah.
Del ima na pretek, éeprav nje-
gove trgovske potnike wvedje

blagovnice tako rekod Ze pri'

Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z

VOLJNI

vratih odpravijo, &e§ da je
podjetje premajhno in zato
neinteresantno.

»Mislim,« je ta odnos razlo-
#ila Prestorjeva, »da bi nas
drugade obravnavali, ¢e bi
prirejali bogate velerje in ko-
mercialistom na skrivaj madi-
li debele kuverte v zep — to-
da mi tega me moremo. Pre-
majhni smo in preved revni.
Moj osebni dohodek je znaial
letos v prvih devetih mesecih
890 novih dinarjev. Sivilje so
zasluzile e veliko manj. Zdaj
smo precej na boljsem, Je
vedno pa si veliko pritrgamo
za adaptacijo stavbe, v kate-
ro se bomo preselili konec le-
ta. La%e bomo tudi zato zadi-
hali, ker smo ukinili pletilni-
co, ki nam je Sest let prina-
$ala samo zgubo. Kdo bi se
meril z Almiro, Radico in dru-
gimi tovarnami pletenin, ki
delajo v wvelikih serijah, pa
kljub temu teZko Zivijo

Kaj bo s pletiljami? Pre-
kvalificirali jih bodo v kon-
fekcionarke. Delavke se s tein
strinjajo. Proizvodnja otroike
konfekcije se bo zato precej

UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAV

povedala, Na vpradanje, ¢e jo
bo uspelo vnovciti, pa je Pre-
storjeva odgovorila:

»Ne domidljamo si, da bo-
mo Jutranjki, glavnemu slo-
venskemu proizvajelcu otroske
konfekcije, kmalu resno kon-
kurirali. Tudi ko se preselimo,
bomo majhno podjetje. Serije
pa Ze lahko povedamo, ker
smo v slabem letu razdirili
prodajno mreZo tjo do Beo-
grada, naro¢ili pa smo Ze tudi
nove §ivalne stroje, s kateri-
mi je mogoce opraviti veliko
ved izdelavnih faz kot s seda-
njimi. Oblekice bodo hitreje
izdelane in lepde.x

»Smem zapisati, da tudi ce-
nejie?« sem prekinila Prestor-
jevo. »OtroSka konfekcija se
mi zdj predraga. Tudi proda-
jalke po trgovinah so tega
mnenja.«

Prestorjeva se je namuz-
nila, njen odgover pa je bil
ovinkast,

»Nasa konfekcija je Ze zdaj,
ko delamo z iztroSenimi stro-
ji, malo cenej$a kot od Ju-
tranjke. Vendar smo z otro§ko
konfekcijo precej zasluZili za
adaptacijo bododih delavnic in
upravnih prostorov. Upam, da
bome ostali z malim zadovolj-
ni.« Po kratkem premolku pa
je madaljevala: »Kaj menite,
na katero modno risarko v

Ljubljani bi se obrnili za so-
delovanje? Cimveé idej bo za
modele, lepSe bodo nase vzoré-

ne kolekcije, Veliko hudega
smo Ze prestali v tem podjet-
ju in ne Zelimo, da se povr-
ne... Naj zaprosimo Dalo
Pelhanovo ?«

Z zanimanjem sem poslula-
la to mlado dekle, polno ne-
izpolnjenih ambicij in volje,
da bi po svojih moéeh poma-
gala podjetju ma trdne noge.
V dopoldanskem dasu, ko nad-
zoruje proizvodnjo v §ivalni-
ci, in popoldne, ko se gre mod-
no ewisarko, Udarnisko...

MARIOLA KOBAL
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EﬂJBLJANA TRANSPORT ISCE TUDI V GOSTINSTVU IN TURIZMU SVOJE MESTO

Smucdar

ji, s

te pripravljeni?

Kakéna bo zimska sezona na Veliki planini? @ V okviru Ljubljana transporta deluje Ze 14 vleénic, 2 sedeinici in ena gondolska

Ziénica @ Letos bodo v Ljubljana transportu ustvarili v gostinstvu in turizmu 10,300.000 N-din, prihodnje leto pa racunajo, da bodo
v obeh panogah dosegli Ze 14,550.000 N-din
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— Saj ne retem, Peter,
8 precej ljudmi sem govoril,
res je. Ta je rekel to, oni
ono, ampak nisem 8e slisal
tistega, kar bi rad. Zelim, da
mi prav {i, ki nate veliko dam,
naravnost, takole iz ofi v odi,
in pozabi, kaj sem, kako je
odjelnil med ljudmi nas obéni
zbor, Kaksni so komentarji?

Delovodja Peter Porenta se
v glohokem naslonjaéu v za-
dregi presede: — Tovari§ di~
rektor, kolikor sem jaz slifal,
S0 komentarji zelo razliéni,..

— Kako to misli: raziiéni?

‘S osiro vprasa dirvekior,

Peter Porenta si z dlanjo
ofre gelo: — Tovaris direktor,
mislil sem redi, da so zelo
ugodni, kar se tife strokovno-
sii dela Lkolegija in 'vas pri
trasiranju nafega razvojnega
programa. Kar pa se tife de-
lifvenih odnosov, so pa, razum-
1jivo, zelo razliéni, Kljub temu
pa mislim, da se je po sindi-
kalnem obénem zboru, ko ste
razloili svoj koncept naSega
razvejnega programa, ohéutek
socialpe varnosti naSega de-
lovnega  kolektiva  Dbistveno
okrenil,

— Po fem sklepas? :

" — Pepe je rekel, da za zdaj
e ne gre siran...

— Take? Kaj pa drugi, ki
80 grozili?

— Za druge pa $e ne vem.
~— Hm, Zrak torej Se ni po-
VEem ¢ist.,. Kaj misli§, Peter,
do nam najbolj kvari sitna-
Cijo?

_— To se pa ja ve, tovaris
direktors Miha in JoZe, kdo
drug!? Na zboru se je to zclo

= Jasno videlo.

i

. — Misli¥? Jaz pa tega ne
i rekel, Po mojem sta oba
Bostavljala stvari zelo zrelo in
= Zelo konstruktivno. Kaj ni res
S “@ zadnji ¢as, da mapravi ne-
40 v nagi druibi red?

s — Ampak, saj to ni letelo
Vigor,..

— K2j? Ce ni navzgor, kam
Je potem letelo?

Peter Porenta povesi ofi:
— Na naSe notranje odnose se
je nanaSalo, tovari§ direktor,
to je tisto...

— To ni mogole! Mar se
v kolektivu res tako komen-
tira Kravecarjeva in Krjavlje-
va diskusija? Glej no, kdo bi
si mislil, a jaz jima nasedem
kot sem dolg in Sirok, in plo-
skam, za vraga, le kje imam
pamet!? Cakaj, se mi Ze svita,
tak pomagaj mi, no, Peter. Kaj
je Ze rekel Miha?

— Da je treba natanéno
opredeliti materialno in mo-
ralno odgovornost strokovnja-
kov in odgovornih ljudi pri
predlaganju programa razvoja
in izvajati tudi sankcije, €e
povzrodi njihov predlog zaradi
sirokovne nedognanosti drui-
beno Skodo v &asu, ko ga izva-
jamo..,

— Vidi§ ga, lisjaka, sedaj
Sele jasno vidim, kam pes taco
moli. Kar name konkreino se
je Miha skopal v svoji nera-
zumljivi latovi€ini, jaz sem

Ce ne leti navzgor...

pa mislil, da misli na nad na-
cionalni preogram razvoja  in
sem pridno kimal, v dobri ve-
ri, da sluZim koristni stvari.
Da bi ga... Kaj pa JoZe?

— Se res ne spomnite? Jo-
Ze je razpravljal o povezavi
delitvenih odnosov z uéinki
intelekiualnega dela in odgo-
vornostjo zaposlenih na vodil-
nih delovnih mestih...

— Glej ga, Ze razumem,
fudi on potemtakem ni mislil
na dohodke republidkih funk-
cionarjev, ki se obradunavajo
glede na povpreine dohodke
zaposlenih v Sloveniji, ampak
gre in enostavno minira moj
kkoncept razvoja naSega pod-
jetia. ..

— Ne samo vad§ koncept,
tovari§ direktor...

— Misli5, da je stvar Se
globlja, Peter?

— Globlja, na Zalost, tova-
ri§ direktor. Minira tudi vaSo
kandidaturo ob reelekciX.

— Kaj takega! vzkipi di-
rektor Stefan, Ne, tega pa ne
bom dovolil, razkroja v kolek-
tivu ne smem dovoliti! Ne gre
zame, ni vaino, &e sedim tu
jaz ali kdo drug: gre za prin-
cip, za nadelo, za razvojni
program  nafega  podjetja;
Imam prav, Peter, iskreno mi
povej, imam prav ali ne?

— Seveda, tovaris direktor,
kako ne! vdano prikima delo-
vodja Peter Porenta.

VINKO BLATNIK

1l

=]

IIIIHIIII!HI!IlilIIHliilllliliIHIIJIhlIIIHI}IEIHlIi|II]HIJIiiIHISI[II\IIJIEII\IHI[INIHIIII[IIJIIIIHIII[II\IIII\||1IiI]\IIiIHI\IIJ]EIIHillHlﬂIII\IIlIEIIHEJIUIJIiIHIIIHIi1|EIHlIIIHIJI!II\[IiIIIIiIIIIIﬁ

»Dejstvo, da naSa osnovna
dejavnost, to je tovorni in pot-
niki medkrajevni promet stag-
nira, nas je pravgaprav prisili-
lo, da smo tako kot druga to-
vrsina podjetja zadeli iskati svo-
je mesto tudi v gostinstvu in
turizmu,« je Vv razgovoru pove-
dal inZ. Slavkoe Jakof&ié, gene-
ralni  direktor ljubljanskega
prometnega podjetja »Ljubljana
transport«,

Na podrodju gostinstva in tu-
rizma je Ljubljana transport v
minulem obdobju e dosegel pr-
ve rezultate, saj je letos z obe-
ma dejavnostma naredil pro-
meta za veé¢ kot milijardo sta-
rih dinarjev, v prihodnjem letu
pa namerava z gostinstvom in
turizmom ustvariti 8e zablizu
pol milijarde starih dinarjev veé
prometa kot letos,

V nasprotnem primeru se je
osnovna dejavnost tega podjet-
ja, to je transport, letos v pri-
merjavi z lanskim letom pove-
dala za 10%, na podobno
ali $e celo nekaj manjse pove-
¢anje prometa v transportu ra-
¢unajo tudi v prihodnjem letu.

NOVE INVESTICIJE

»To je pravzaprav Sele za-
detek nase dejavnosti na po-
dro¢ju turizma in gostinstva,«
je nadaljeval generalni direk-
tor Ljubljana transporta. »Z no-
vim letom bomo najprej vse go-
stinske in turistiéne objekte, ki
sedaj poslujejo v okviru poslov-
ne enote medkrajevnega pro-
meta, zdruzili v novo poslovno
enoto: gostinstvo in turizem.
Potem se bomo na podro¢ju go-
stinstva in turizma lotili novih
investicij, za katere Ze priprav-
ljamo investicijske programe.«

V Ljubljana transportu teZi-
jo za tem, da bi po teh progra-
mih ustvarili mo¢no gostinsko
turisti¢no dejavnost v Ljubljani,
kjer bi zgradili veZji nov hotel,
predvsem =za goste poslovnega
znadaja in pa mocna turistiéna
centra v hribih, to je ma Veliki
planini in v Gozd-Martuljku.
Razen tega si bodo prizadevali

zgraditi turistiéni center tudi na
slovenski obali, ¢e pa tu ne bo-
do dobili lokacije bodo center
gradili nekje v Istri, ali v Hr-
vaskem Primorju.

»Kar zadeva nove investicije,
smo s programi najdlje za Gozd-

~Martuljek, kjer se je k nafemu

podjetju Ze prikljudilo znano
zdravilisfe »Franc Rozman«, To-
da zmogljivosti zdravili$¢a, ki
zdaj posluje pod imenom
»Spik«, tako kot se je imenoval
tudi hotel v Martuljku, so mno-
go preskrommne za to, kar terja-
jo dana3nji turisti, Zavoljo tega
smo se odlodili za kar najhitrej-
o gradnjo novega hotela, ne-
dale¢ od zdravilis¢a, Nov hotel
v Martuljku bo imel pravzaprav
manjge &tevilo lezis¢, toda zato
bodo ta toliko bolj kvalitetna.
Seveda bomo vzporedno z no-
vim hotelom zgradili tudj ust-
rezne in dovolj zabavis¢nih pro-
storov ter igrif¢ za razne Spor-
te, kar pravzaprav najbolj pri-
manjkuje v tem predelu. Manj
zahtevnim gostom pa bomo nu-
dili vse udobje v sedanjih ob-
jektih -zdravilid¢a,« pojasnjuje
in%. Slavko Jakoféi¢,

KAKSNA BO ZIMSEA
SEZONA NA VELIKI
PLANINI?

»Cesta do Kamniske Bistrice,
oziroma do Zitnice na Veliko

|

Ste slisali...

..+ da so imeli v prvih
festih mesecih letodnjega
leta v turisti®énih krajih
obalnih ob¢in 44.820 gostov,
kar je za 5% ved kot mi-
nulo leto;

... da so letos zabelezili
najvi§ji porast turistov v
piranski obé&ini, kjer-je tu-
risticne kraje obiskalo ne
le ve¢ tujih, temve¢ tudi
ve¢ domaéih gostov;

VELEBLAGOVNICA

nama

® priporoda potroinikom hiter, sodoben In
cenen nakup wvseh potrebidin za sebe
za druZino, za dom in za gospodinjsivo

® potrodnikom nudi blago na obroéno od-
pladevanje;

@ 7a tuje kupce je v hisl menjalnica.

LJUBLJANA

planino je kon¢no asfaltirana,«
se je vkljuéil v pogovor tudi
Silvo Jordan, pomoénik direk-
torja za medkrajevni potniski
promet pri Ljubljana transpor-
tu, »in urejen je tudi parkirni
prostor pri spodnji postaji gon-
dolske Zi¢nice, Cesta in parkirni
prostor bosta redno pluZena in
vzdrZevana, kar je Ze dogovor-
jeno z ljubljanskim Cestnim
podjetiem., Na parkirnem pro-
storu bo lahko parkiralo tudi
do 300 avtomobilov .. .«

Na Veliki planini so uredili,
oCistili in oznaécili nove smudcar-
ske proge v skupni povriini 14
hektarjev. Pri tem delu so so-
delovali prizadevni smudarji iz
Kamnika ter delavei Gozdnega
gospodarstva Ljubljana — ob-
rat Kamnik in podjetja Kamnik
(smodnis$nica), ki so razstrelili
in odstranili skale ter pozagali
posamezna drevesa. S tem je
podjetje Ljubljana transport po-
skrbelo tudi za manj zahtevne
smuéarje in tudi za tiste izletni-
ke, ki se radi sankajo.

Za smucarje je teren pri-
pravljen in tudi vletnice so Ze
na mestih: Pri vodnjaku, Pod
Purmanom in na Koritnem vr-
hu, v drugi polovici decembra
pa bo nared tudi vletnica v Tihi
dolini. Ta ima zmogljivosa 600
smufarjev na uro, ostale pa po
500 smudarjev, kar znese sku-
paj 2.100 smuéarjev na uro. In
¢e k temu dodamo $e zmoglji-

. vost sedeznice, je skupna zmog-

ljivost vseh teh objektov 2.500
smudarjev na uro. Tudi ob se-
deZnici so uredili smuéarsko
progo, tako Vv »roru«, to je na
zgornjem delu, kot tudi na
spodnjem delu sedeznice.

»_Na.roér‘ili smo tudi teptalni
Sh.‘.OJ,« pristavlja |Silvo Jordan,
»ki ga bomo dobili v drugi po-
loviel decembra ali takoj v zadet~
ku januarja, Smuéarske proge
bomo potem redno vzdrievali .«

Posebna zanimivost na Veliki
planini bo v tej sezoni za smu-
tarje tudi turna proga, dolga
najmanj 2 kilometra.

M. ZIVKOVIC

Na 10 cicero

@ ZASAVSKI
REVIRJI

Rudarji iz Trbovelj, Hrast-
nika in Zagorja ob Savi so no-
vembra nakopali 150.700 ton
rjavega premoga, oziroma kar
8960 ton ve¥, kot je doloéal no-
vembrski meseéni proizvodni
nadrt.

Planske naloge so presegli
v Trbovljah in Hrastniku,
medtem ko je pa bila proiz-
vodnja v 'Zagorju ob Savi
manjsa od predvidene. (v8) |

@® PODCETRTEK

Ze lani novembra so na re-
publi¥kem posvetovanju o top-
licah sprejeli sklep, da je tre-
ba zavarovati zemljiS¢e za na-
daljnji razvoj »atomskih top-
lic«, Turisti¢no druitvo Podde=
trtek se je ponovno obrnilo na
skupi¢ino obéine Smarje s
pro$njo, naj bi éimprej zas¢iti-
la obmoéje Skofljaka in 6 kilo=-
metrski pas okrog Vrtine III v

toplicah, pk
@® RAVNE i
NA KOROSKEM

Na ob&nem zboru sindikal=
ne organizacije Zelezarne, ki
bo v ponedeljek, bodo razprav=
ljali predvsem o perefem po-
loZaju v Zelezarski industriji;
o integraciji slovenskih Zele=
zarn, o osebnih dohodkih de-
lavecev in o pomodi za letni
oddih ter za rekreacijo ravene
ske Zelezarne. L P

& DRAVOGRAD

Obrtno podjetje MeZa je z
upravo carine v Beogradu
sklenilo pogodbo o adaptaciji
carinarnice v Dravogradu. De-
la bodo veljala 28 milijonov
starih dinarjev, koné¢ana pa bo-
do spomladi prihodnjega leta.

.PI

S

® TRBOVLJE

Plenum obdinskega sindikal-
nega sveta Trbovlje je na zad-
nji razdirjeni seji, ki so se je
udelezili tudi predsedniki ob-
¢inskih sindikalnih podruZnic,
obravnaval dosedanje gospo-
darjenje in izhodii¢a za na-
daljnji gospodarski in druZbe-
ni razvoj Trbovelj do Ileta
1970, V razpravi so prisotni
opozorili, da dosega trbovelj-
sko gospodarstvo zadovoljive
uspehe, da pa je zaskrbljujo-
¢e predvsem dejstvo, da so se
sredstva, namenjena za oseb-
ne dohodke, povecala enkrat
hitreje kot sredstva za sklade.

® SENTJUR

V fentjurski obéini bodo tu-
di letos zhirali denar za obda-
ritev otrok ob novem letu. Ob-
¢inski sindikalni svet je pri-
porotil delovnim organizaci-
jam, naj sredstva nakazujejo
na poseben radun pri ob&inski
zvezi prijateljev mladine, Ob-
daritev bodo pripravile Sole.
Lani so na podoben nadin
zbrali 13.000 dinariev.

P. K.

Glasilo republigkega sveia ZSJ
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubliani
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1042, Ureja ga uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave.
Liubliana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal BR13/VI telefon
urednisdtva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodni banki v
Liubljani. &. NB 501-1-801, de.
vizni ratun pri Kreditni banki!
in  hranilnlei Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna &tevilka stane 50 N-par
— 50 S-din - Naro¢nina je
tetrtletna 6.50 N-din — 850 S-din
= polletna 13 N-din - 1200 S-din
In letna 26 N-din -~ 2600 S-din
= Rokopisov ne vratamo -—
Poftnina platana v gotovini
="' Tisk In kligeji CZP »Ljudska
nraviea~ T.iubliana

Potro&niki labhko izbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toméi¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubliana, &opova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka, Kidriceva

ulica1a

i
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Izobrazevanije in kultura

Pv;{/-m n WW

Tokratni nas sogovornik je bil Rado Miklié, pomoénik repub-
liSkega sekretarja za delo, Rado Mikli¢ je sodeloval pri sestav-
ljanju republifkega zakona o pripravnikih in pripravnitvu.

Rade Mikli¢ je najpreje v nekaj besedah zelo pohvalno
ocenil urednisko politiko nasega tednika, ki da spremlja nasta-
janje novih zakonov in komentira mjihov pomen ter nato po-
hvalil Se anketo samo. Dejal je: »Va3a akcija se mi zdi zelo
pomembna, saj dokazuje, kako zelo potrebujemo organizirano
druzbeno akcijo.«

Ko je anketo podrobneje ocenjeval, je rekel: »V petek,
20, t. m. bodo slovenski poslanci sprejemali dokonéno besedilo
republiSkega zakona o pripravnikih in pripravnistvu. Zakon
pa ni cilj, je le sredstvo. To nam lepo dokazujejo Stevilke, ki
povedo, da smo Ze pred sprejemom zakona na novo zaposlili
okoli 3 tiso¢ mladih fantov in deklet, ki so koné&ali srednje,
vLs',ji in visoke BSole. Za njih preje ni bilo prostih delovnih
mest.«

Rada Miklica smo potem prosili, da odgovori na nekaj
vprasanj, ki so nam jih v zvezi s pripravnistvom zastavile de-
lovne organizacije.

Dejal je: »Vasa anketa je odprla vrsto vprasanj: zelo zani-
miva se mi, denimo, zde pri¢akovanja tistih, ki so upali, da bo
zakon na konkretna vpraSanja konkretno odgovoril! Tega -pa

Rado Mikli¢ :

Neorganizirano
pripravnistvo
ne koristi
nikomur

|}

republi§ki zakon ni storil. Ustrezne konkretne odgovore na
konkretna vprasanja morajo delovne organizacije poiskati same,
drugaée njihov pravilnik ne bo zaZivel!

Na primer: v neki delovni organizaciji, ki ste jo obiskali, se
sprasujejo, ali naj pripravniki kroZijo, ali ne. Odgovora na to
vpraSanje republiski zakon ne daje. Pravi pa, da se naj priprav-
niki usposabljajo v delovni organizaciji in zunaj nje. Kako in
kje — na to vprasanje pa naj delovne organizacije odgovore
same s svojim samoupravnim aktom.«

-»Nekje so nam rekli, da njihovi pripravniki ne bodo pisali
dnevnika, ¢ée tega ne bo zahteval republifki zakon. Kaj menite
o tej izjavi?« A !

»Ne zdi se mi logi¢na. Pripravnike imajo, republiski zakon
pa ne bo posebej sankcioniral pisanja dnevnika, ker to-pad¢ ni

RAZPRAVA O »OSNOVAH SISTEMA SAMOUPRAVLJANJA IN FINANCIRANJA KULTURE« V SINDIKATIH:

Samoupravljanje razvijati na zanesljivi bazi am

Kljub doloéenim razlitnim pogledom, kdaj pa kdaj tudi izraZenim dvomom, so bili povabljeni
kulturni delavel, ki so jih slovenski sindikati med prvimi seznanili s svojimi fezami o »Osnovah
sistema samoupravljanja in financiranja kulture«, v neéem vendarle enotni, Konkretno prizade-
vanje sindikatov so ocenili kot koristno in skupaj z zakonskim predlogom (da do leta 1970 izde-
lamo sistemski zakon) kot dobro zasnovo bodofim sistemskim reSitvam. Le-te pa bodo tolikanj
boljse, kolikor bolj bodo v procesu njihovega oblikovanja sodelovali tudi vsi kulturni delavei in
drugi. Zato kaZe zasnovati zelo Siroko javno razprave. V razpravi so mnogi govorili seveda fudi
o revah in nadlogah sedanje kulturne situacije, o zaostajanju kulturne zavesti in o druzbenih
nasprotjih, o katerih ne kaZe moléatl, Posredujemo le del misli iz te bogate razprave.

Avgust Vizintin, Delavska
knjiZznica Ljubljana:

NIMAMO PROGRAMOYV

Ugotovil je, da himamo raz-
vojnih programov mniti v repub-
liki, regijah niti obéinah.- In
vendar bi morali opredeliti, kaj
7e imamo in kaj potrebujemo
v mnaslednjih letih, sicer bomo
z novim zakonom le legalizirali
sedanje stanje. Tiste, ki posku-
Sajo zasnovati meke perspektiv-
neje nacrte, tolaZzijo, ¢e§ naj
poc¢akajo ma boljse c¢ase. Tudi
prizadevanja nekaterih institu-
cij, da bi dobivale od skladov
sredstva na osnovi programov,
so jalova. Slej ko prej bolje
odreze tisti, ki skusa dobiti veé
na star, administrativno-prora-
¢unski nac¢in. Vzroki temu niso
le premajna sredstva. Gre za
nerazumevanje na vseh ravneh,
za razkorak med deklariranim
dohodkom ma osnovi programov
dela in kvalitete ter staro prak-
s0. .

Karel Pec¢ko, Umetnostni
paviljon Slovenj Gradec:

PRISPEVEK 1Z TURIZMA,
NE LE IZ TURISTICNE TAKSE

Obsodil je doslej mehaniéno
delitev sredstev za kulturo, ki
zelo malo uposteva programe
in njihovo dejansko vlogo V
konkretnem prostoru. Zavzel se
je tudi, da bi kulturne dejav-
nosti iz naslova turizma preje-
male deleZ, pri ¢emer pa me bi

\BREST

POHISTVO

mogli izhajati le iz turisti¢ne
takse, pa¢ pa iz ocene, kolikSen

nju kulturnih programov. Tu-
rizem mora biti za to zaintere-
siran. Zgovoren primer: velika
potovalna agencija iz Amerike
je povprasala Ljubljanski festi-
val, kaksne prireditve bo imel
prihodnje leto, da bi to uposte-
vali v turistiénem potovanju po
Evropi. -

Vlado Golob, Center za glasbeno
vzgojo, Maribor:

VAZNI SO UCINKI
KULTURNE POLITIEE

Sodi, da se je treba takoj
potegovati za ustanovitev skup-
nosti, ¢eprav so sredstva majh-
na, a potrebno je razpravljati
o Kkulturni politiki, o vrsti te-
7zav, ne nazadnje o dosedanji
ekstenzivni rasti kulture in o
posledicah takega stanja. Velik
problem pa je medobéinsko so-
delovanje na podroc¢ju kulture.
Republi§ka skupnost bo morala
refevati kulturna vprafanja re-
gionalnih okvirov, ki so pereca
zlasti po ukinitvi okrajev. Pri
skupnostih nam namre¢ ne gre
le za formalno pravico obliko-
vanja kulturne politike, paé¢ pa
za njene uéinke. Glede virov za
financiranje pa je dejal, da ne
ka¥e razmifljati le o obdavéit-
vah, temveé¢ tudi o nekaterih
davénih olaj$avah za kulturne
prireditve.

France Kosmaé, filmski reZiser,
Ljubljana:

BREZ NEPOTREBNIH
POSREDNIKQV

Samoupravne skupnosti kul-
ture, sestavljene iz tistih, ki so
jim kulturni programi name-
njeni in onih, ki jih ustvarjajo,
bodo izrinile s tega podrodja
nekaj nepotrebnih posrednikov.
V mnadaljevanju je govoril o
nekaterih predvidenih finanénih
virih, zlasti filmskem prispev-

¢en. V razvitejiih sredis¢ih se
je kino mreZa zoperstavila kon-
kurenci televizije z moderniza-
cijo tehniénih naprav, s pre-
navljanjem prostorov, z uvaja-
njem novih tehnik, s speciali-
zacijo programov, s Kkulturo
filmske predstave. Mali kinema-
tografi pa so pred tem, da jih
zapremo. Ne gre torej le za kri-
zo na podrod¢ju filmske produk-
tivnosti, pa¢ pa tudi za krizo
reproduktivne kinematografije.

Peter ToS, Zveza kulturno-
prosvetnih organizacij,
Ljubljana:

SAMOUPRAVNE ODNOSE
MORAMO GRADITI
NA NAJZANESLJIVEJSI BAZI

Ce bi se uveljavili le zadasni
ukrepi, ki jih je predlagal re-
publigki sekretariat, bi sicer ob
vetjem poudarjanju nacela sa-
moupravljanja, a ne dovolj pro-
uéenih denarnih virih prenesli
breme za urejanje teh vprafamj
iz sfere »etatistitnega urejanja«
v sfero samoupravljanja. S tem
pa bi bili ti samoupravni orga-
nizmi obsojeni na mrtev kot.
Samoupravne odnose moramo
graditi na zanesljivejdi bazi, ki
bo =zagotavljala razreSevanje
kulturnih problemov ob é&im
bolj racionalni kulturni politi-
ki, sicer bomo ostajali le pri
vsakokratnem monologu kultur-
nih delaveev, polnem gneva in
razotaranj.

Milan Batista, osrednja
knjiZnica ob&ine Kranj:

NUJNOST STROKOVNIH
RAZISEAY 3

Opozoril je na zapletenost
odnosov in problemov v kultu-
ri, ki terjajo strokovne raziska-
ve in strokovno razrefevanje.
Programov pa ni mogofe rea-

govora. Le-ta mora zagotovitl
samoupravnost v kulturi in sta-
bilno materialno osnovo.

Lojze Filipié, Mestno gledaliite
ljubljansko:

PROGRAME IMAMO

Polemiziral je z mislijo, da
nimamo kulturnih programov.
Programe imamo, saj imamo
stanje v kulturi, razdrobljenih
programov pa nihée ni sistemi-
ziral in zahteval revizije spro-
gramov. Ne gre torej za krizo
programov, pa® pa krizo revi-
zije programov: kaj bomo ohra-
nili, kaj odrezali, kaj prisadili.
Zavzel se je za to, da deleZ
kulture v druZbenem proizvodu
postane res deleZ z vsem, kar
ta pojem vsebuje, se pravi, da
v krizi pade in z dohodkom
raste. V dosedanjih izhodiséih
pogresa poudarek, da je kultura
sestavni del narodnega Zivljenja,
pri ¢emer je treba upoitevati
dve sestavini — mnacionalni ob-
stoj in socializem in to maj bo
stvar kulturne, politiéne in idej-
ne odlotitve. V izhodisS¢ih po~
greSa poudarek, da mora sistem
samoupravljanja uresnic¢iti do-
lo¢ila ustave, se pravi, da mora
druzba umeinikom omogoéitl
ustvarjanje, drzavljanom pa po
goje, da jim bo umetnina do-
stopna. Podvemil je tudi v po-
trebnost kulturme skupnosti na
ravni republike, kajti v tem pri-
meru bi $lo za dupliranje (pro-
svetno kulturni zbor).

Sandi KroSelj, Slovensko
Ijudsko gledaliiée, Celje:

RAZDROBLJENOST
NAS UNICUJE

Med drugim je dejal, da b
morali- pri umetnigkih dejavno-
stih najti skupni interes. Ce je
druZba zainteresirana za splo3-
no in umetnostno kultiviranost
naroda, ki ga je za veéjo ob¢in®
velemesta, bi se ta druzba mo-
rala boriti proti razdrobljeno-
sti. Ta razdrobljenost pri mnas
kulturo uniéuje. To je prepuw
i¢anje finanénih bremen manj
5im enotam, ki za to niso spo’
sobne. Kulturni interes naj b
bil bolj povezan. Premalo nas
je, da bi lahko hodili vsak svoj®
pot, kajti le wsi skupaj se' 1ahke
zaséitimo pred nekulturnosti®
ne pa vsaka obdina sama zas®

potrebno. Samo po sebi se mi zdi razumljivo, da brez pisanja je bil prispevek kulture k raz- gy ki se mu zdi problemati- lizirati, & ni druzbenega do- F
dnevnika ne more biti ué¢inkovitega pripravnistva. Eno z drugim voju turizma in drugih dl?Jﬁ-V— &
je vendar povezanol« : VS no;’gi, l':tl.l so ‘vp_z_'a;i’ ia?c%{l furizma
: ; 7 ustvarile ve¢ji dohodek.
»Koliko ¢asa bi naj po vaSem mnenju tfrajal pripravniski -
staZ in kako to utemeljujete?« P
»Ko smo se odlotili, da predlagamo, da bi naj pripravniski Sergej Voinjak, »Delo«: ®
staZz trajal eno do dve leti, smo se ravnali po priporoéilih slo- STABILIZACIJA V SKLADU
venskih delovnih organizacij. Sprejeli smo izkustveno pot, tocen Z NARODNIM DOHODKOM
¢as trajanja pa naj predpiSe program staZiranja in ne pravilnik, Odbor za kulturo pri Mest-
ker tega ni storil tudi osnutek republiskega zakona.« * s A Ljubljana se zavze- s | 4 ,
»Predlog zakona ne predpisuje, da bi bilo potrebno mentorje ma za taksno stabilizacijo kul- ® 5
za njihovo delo nagrajevati, Kaj menite o tem?« turnega razvoja, ki boduiklgll(& da l Zberete ]Z
»Delo mentorjev je druzbeno koristno in potrebno. Mislim, gaé':] r?:than?;c’inesgki péoéigski%- VELETRGOVINA
da ni nobenega razloga, da bi moral zakon Se posebej zapisati, por}'oéil A zag'lnja B 1ot e LJUBLJANA, TITOVA 77 i %
da je njihovo delo tudi druZbeno priznano, Kot takdno, ga je detl: Jeot 'da 80 ZEE BinarirRIt TELEX: 31248 TELEFON: 315-855 °
seveda potrebno nagrajevati. Kako, je Ze drugo vpraSanje, ki kulturne programe. A pozna Sor lra nl Za Og.
terja poseben odgovor.« ¥ prenekatero kulturno instituci- :
»Ali imate kaksino pripombo k odgovorom, ki so nam jih jo, od katere nikoli nihée ni
dajali po delovnih organizacijah?« zahteval, dazp,?roia d? ‘g?’alg“é’gﬁ (] lusrjﬂe,rpgjtrebﬁéine za sed- @ gumijaste in vinil tekae, @ pisalne in raunske strofe,
A e . : o) programa. ato Tudl 1 arje, €evljarje in tapetnike, podolite,’ tople pode, vi Zeval t: * ji=
B ovee suna poimetoailony 2aon, e g ve¢ tisti, ki je maredil ved, in tesnilni in izolacijski mate- plosce, linolel, iglane nylon- govodske  stroje, r?gfxtui-‘i?—fule
trebujemo. To pa ni res. Zakon je tisti instrument, ki daje ohratiio.: Saminar et Int ot rial, avtolake, filtre, obloge ; ske preproge (Fulda), tui- stroje, teleprinterje.
&irSo osnovo za naértno sprejemanje pripravnikov in za ureja- e A tve, Joi'’bi: cmogd- o za z;wore in s;;lu%ke; A ting, " likolit, kotne profile, ”
nje pripravnidtva sploh. Zakon je v soglasju s kadrovskim pla- gaela n:g éfjivm{je vk it iﬁ’élt’éﬁika“‘i};m?al, pioAses lepiesr avEhmmoin e L EE S
niranjem, ki pa je zelo pomembno. Pripravnikov ne bomo spre- opravljenega dela. Prouditi bi sta in pogonska jermena, @ za&éitne obleke, &elade, ro- @ TOVARNE
jemali administrativno, jih strpali v neko sobo, kjer bodo ARl el AL e R T iy tﬂﬂsP““g‘; tfakﬂ"e; 8“111111' kavice, ofala, zaititno obu- @ OERTNA, TRGOVSEA
kartali. Tudi za takSen primer vem, okoli pa se hvalijo, &e3 da kuinje v Beogradu in Zagrebu ‘}:Ye e bt O e Ui 0 §§§N§§g§§ﬁ}a PR AN
imajo v tovarni pripravnike. Zato osnutek republifkega zakona Gospodarstvo Bnaj bi dofinaneie moped in avto gume; in  kovinsko galanterijo, ® GRADBISCA
tudi ne omenja $tevila pripravnikov, ki so jih delovne organi- ralo v vedji meri tiste progra- Sjutedscn gll;!;ggliedﬂe%otrk;?é- 3 LEtetie bitutertia; SEIE 1 IN USTANOVE
zacije doline zaposliti. : me, ki razvijajo kulturne inte- ne tkanine, cerade tehnié- ekarne szite zeié:zae tkanine,  DPrepri¢ajte se o solidni po-
Organizirano pripravni$tvo bodo pozdravili tudi pripravniki rése pmizvéljajlcev. Zavarovati ne thkanine, vrvarske izdel- pmlmsko'in pekarnisko opre- sitl;eim in najniZjih cenah ve-
sami, neorganizirano pa nikomur ne koristi in je celo &kodljivo. bi se morali pred tem, da se Py ;‘li‘sﬂe“ ol ke BV e ?p‘i’;emn i g AR ‘fs:g;v;l::;ﬂ»asznal.. : :
Stude_nt]e se namret zavedajo, da pripravnistvo ne pomeni ob skupnostih ne bi razvile profile in cevi, ploite, pla- stinstvo, hladilne in toplot- na ai preal::’oostfagilal ?Jo‘t,nsill-:n:;“
nezaupnice njihovemu Solskemu znanju, temved ga razumejo sluzbe, ki bi zaZirale v Ze tako stiéne mase za predelavo, ne naprave, blagajne, hla-  izvr§imo hitro in selidno. Pri
kot institucijo, ki s praktiénim delom oplaja njihovo teoreti¢no skromna sredstva za dejavnost. o e o iae o S B L e L W T L
znanje,« je zaklju¢il Rade Mikli&, y ; Tudi on se je zavzel za vedjo p i nices vam tudi strokovno svetujemo!
z MATJAZ VIZJAK udelezbo turizma pri financira- =
B—
= —
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dejavnosti o TEZAH O RAZVOJU IN IZPOPOLNJEVANJU SISTEMA IZOBRAZEVANJA IN VZGOJE
; - V. SFRJ (skupna seja 9. decembra 1968)

Predsedstvi menita, da je pri oblikovanju druZbenemu razvoju
ustreznega sistema vzgoje in izobraZevanja treba upostevati ures-

ni¢evanje samoupravljanja, kulturni napredek in hiter razvoj zna-

nosti in na njej zasnovane tehnologije. Pri iskanju resitev bi morali
izhajati iz vsestranske druzbene vloge vzgoje in izobraZevanja, pri
¢emer bi bilo treba imeti pred o¢mi tako potrebe proizvodnje in
drugih dejavnosti kot tudi razvoj druzbenih odnosov. Teze o razvoju

in izpopolnjevanju sistema izobraZevanja in vzgoje v SFRJ, ki .

v bistvu temeljijo na omenjenih izhodis¢ih, naj bodo osnova za
zvezno reso:ucijo in ne za zaxon. Ta splodni zvezni doxument naj
bi postal temeljno besedilo, na podlagi katerega bodo posamezne
republike izgrajetale svojo zakonodajo na vzgojno-izobraZevalnem
podroé¢ju, in sicer v skladu s posebnostmi. druZbenega in ekonom-

skega razvoja. Zvezni dokument naj bi bil &imbolj splogen, to se
pravi, da naj bi razélenil druZbenoekonomske temelje in doloéil
cilje vzgoje in izobraZevanja, hkrati pa je seveda nujno, da bi
zacrtal tudi najbolj sploine obrise izobraZevalnega sistema v
Jugoslaviji. Zato naj bi zvezni dokument nakazoval samo osnovne
poteze strukture vzgojno-izobraZevalnega sistema in dopuséal raz-
nolikost organizacijskih oblik, prek katerih bi bilo mogoée uresni-
devati postavljene cilje. Konkretizacija vzgojno-izobraZevalnegs
sistema naj bo potemtakem v celoti prepuséena republikam.

‘Teze so povsem sprejemljivo zaértale druzbenoekonomske osnove
vzgoje in izobraZevanja, zlasti pa je pomembno, da gradijo na
enotnih druzbenoekonomskih izhodi&éih. Podlaga za urejanje druz-
benoekonomskih razmerij na izobraZevalnem podrodju naj bi bila
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»cena« izobraZevanja. »Cena« izobraZevanja ne more biti posledic?
delovanja trinih zakonitosti in zato ne more — tako kot je zapisan?
v tezah — »najbolj uéinkovito vplivati na razvoj izcoI:}l-zaitz'n.'EJ.l’lJa
v sklfl_du_s potrebami ‘delovnih ljudi in ob&anov, na strukturo i?
omreZje izobraZevalno-vzgojnih ustanov, na racionalizacijo, intel
zifikacijo, uéinkovitost in kvaliteto dela in na refevanje vrste drugi
problemov na podroéju izobrazevanja in vzgoje« »Ceno« je treb?
razumeti (in tako dopolniti tudi teze) kot kategorijo druzbened?
dogovarjanja; predvidena kvaliteta in kvantiteta izobraZevanija
sklavdu z druzbenimi potrebami in materialnimi moZnostmi *
drugbene dogovarjanje so osnova za enakopravno vrednotenje iz"é
braZevanja glede na druga podroéja dela (seveda v odvisnosti ©
delovnih rezultatov).

V zvezi s poglavjem tez »Cilji vzgoje in izobraZevanja« pred'
sedstvi nimata kaj bistvenega dodati in soglasata, da naj bo
poglavje sestavni del zveznega dokumenta.

O poglavju o sistemu izobraZevanja predsedstvi menita, di
gredo teze preve¢ v podrobnosti in da bi moral zvezni dokume
vsebovati le splone obrise sistema. Najbolj problemati¢éno s t
v zvezi je poglavje o srednjem izobrazevanju. Ni dvoma, da je pré
srednje izobraZevanje najbolj kriti¢ni del izobraZevalnega sistel'f'zt
in da so v sedanjem sistemu pomanjkljivosti, ki bi jih mol'a_
¢imprej odpraviti. Ce ho¢emo dosledno upoétevati nenehni druibeo
noekonomski, kulturni in tehnolo3ki napredek, potem bi kaza1

. graditi na izhodi¥¢ih, ki so zapisana v tezah, in sicer da je tré””

na tej stopnji izobraZevanja zagotoviti veéji obseg splogno-izobfa.
Zevalnih znanj, da ima »sodobno srednje izobraZevanje nalogo
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Konee minulega meseca
%0 podelili v Ljubljani v
Klubu poslancev Ze Cetrtié
zapovrstjo Bloudkova pri-
Znanja — mnajvisja republi-
$ka drufbena priznanje za
dosezke mna telesnokultur-
nem podrodju.

Pobudo za wustanovitev
Bloudkovih priznanj sta
dala Ze pred leti Zveza za
telesno kulturo Slovenije in
pd Komisija SRS za telesno
kulturo, Z mnagradami in
priznanjl maj bi sleherno
leto obudili spomin na po-
kojnega in%. Stanka Bloud-
ka, obenem pa se naj bi
gpomnili tistih neumornih
funkcionarjev, organizator-

_jev in tekmovalcev, ki se

JHim danes lahko zahvalimo
Za uspehe na telesnokultur-
‘mem podrociu.

Tokrat je prejelo nagrade
in plakete 24 posameznikov
in 4 organizacije. Sest na-
grad so podelili 5 posamez-
filkom in 1 organizaciji, 22
plaket pa je prejelo 19 po-
sameznikov in 3 organiza~
Cije, : :

_Imen ne bi nasteval, saf
_Hh tisti, ki se zanimajo za
Tazpoj telesne lkulture pri
nas, nedvomno dobro po-

Tezaven
izbor

2najo. Vsi ti — vsaj velika

vedina — tudi dobro vedo, da

Je imela. komisija za pode-
litev . Bloudkovih priznanj
izredno teZgvno delo, ven-
dar — da ga je dokaj dobro
opravila,

S to oceno mislimo pred-
Usem na to, da tudi letos
ML med mnosilci tega po-
Membnegs priznanja niko-
9ar, ki tega me bi zasluZil.

¥ nmosprotno: ele danes
™i8li na wrsto tisti, ki
Py ;_0. Visoko priznanje za-

UZili Ze pred &asom.

Toda, Etevilo Bloudkovil
?rizmmj in nagrad je ome-
jeno. Ni jih toliko, kot je
kandidatov, saj bi jih sko-
rajda loahko opredteli na
prste dveh parov rok, med-
tem ko je zasluZnih 3port-
nih delaveev pri nas na
stotine,

Ceprav je bilo doslej po-
deljenih %e 33 Bloudkovih
nagrad in 88 plaket, so to-
Te_j danes Se ljudje in orga-
Mizacije, ki bi to priznanje
Prov tako zasluZili, pa za-
radi znanih razlogov e niso
Prifli ma vrsto. Temu bi
Malce teiko oporekali...

Se bolj tezko pa bi krivill
Clane komisije za podelitev
Bloudkovih priznanj — in
to delajo nekateri danes —
da »pozabljajo« na zasluz-

80

| Me 3portne delavee in orga-

Nizacije,

Sli%i se tudi, da si ome-
Niena komisija s svoiim de-
Om  w»povedéuje dolg« dn
Mmarljivih
bortnikov in organizacii.
_Zato naj ponorvno pouda-
rimo, da ne gre niti za
*Pozabljanje« in 3e manj za
) drugega. Dejstvo je le
= naj ¥e enkrat zapi¥emo
=~ da je 3tevilo priznanj
Precej manjfe od 3tevila
tstih, ki bi jih zaslugili!

" funkeionarjev,

OB ZAKLJUEKU II. LETOSNJIH DELAVSKIH $PORTNIH IGER ObSS KRANJ

Na svidenje na Krvaveu

Na slovesnem zakljudku IT. letnih delavskih Zportnih iger Obéinskega sindikalnega sveta

Kranj, ki je bil minuli teden v dvorani kranjskega Delavskega doma, se je zbralo blizu sto tek-

movalcev in poZrtvovalnih organizatorjev.

Vedri so bili obrazi Stevilnih Sportnikov — predstavnikov kranjskih delovnih kolektivov —

ki so priZli po trdih, toda prijetnih sreanjih na igris€ih, po zasluZena priznanja.

Dolga miza, za katero so sedeli Vili Planinsek — vodja Sportne komisije pri Obginskem sin-

dikalnem svetu, Stane BoZi¢ — predseﬂnik sindikalnega sveta Krahj in drugi' organizatorji in

pobudniki letonjih sindikalnih Zportnih iger, se je skorajda- Sibila od blei¢etih pokalov, Stevil-

nih plaket in diplom, ki so ¢akale Vnakti'ste.- ki so se letos najbolje odrezali.

NA STARTU
690 TEKMOVALCEV

V tovaniskemn vzdufju in ne-
vezanem razgovoru je stekla
beseda o minulih - $portnih sre-
¢anjih in pa o pripravah na
leto$nje zimske sindikalne igre,
ki bodo meseca februarja na
Krvavcu.

Ob letos$njih $portnih dgrah
obé¢inskega -sindikalnega sveta
Kranj je vsekakor zanimiva
ugotovitev, da je uspelo orgami-
zatorjem 2z razmeroma skrom-
nimi sredstvi kar lepo razgibati
éportno udejstvovanje zaposle-
nih. Na razpis za tekmovanja
v sedmih $portnih panogah se
Je namreé prijavilo kar 89 ekip
690 tekmovalcl. In za organi-
zacijo zares Stevilnih telkmo-
vanj, ki so bila ma sporedu vse
od septembra do prvih dni de-
cembra, je potrosila komisija
za Sport pri obdinskem sindi-
kalnem svetu komaj blizu 6000
dinarjev. Ce rafunamo, da so
tu viteti tudi stroski zakljuéne
slovesnosti, potem moramo vse-
kakor priznati, da je mo¢ tudi
s skromnimi sredstvi organizi-
rati mnozié¢na Sportna srecéanja,
ki pomenijo za ljudi v proiz-
vodnji dragoceno spodbudo za
redno aktivnost na telesnokul-
turnem podrodju,

In prav zato zasluZzijo kranj-
ski sindikalni delavei e poseb-
no priznanje.

NEKATERE
SINDIKALNE ORGANIZACIJE
SO ZATAIJILE

»Ko smo letos -organizirali
II. letne $portne igre obdinskega
sindikalnega sveta Kranj, smo
skusali  dolotene pomanjkljivo-
sti, ki so pridle do izraza minu-
lo leto, odpraviti« je v svojem
govoru dejal Vili PlaninSek,
predsednik Sportne komisije pri
ObSS Kranj. »Mislim, da smo
v marsi¢em uspeli, brez spo-
drsljajev pa seveda mnikoli ne
gre. Glavna leto$nja ugotovitev
komisije za $port, ki je bila
imenovana od predsedstva oh-
¢inskega sveta je, da smo imeli
najvedje teZave pri organizaciji
prav z neresnim pristopom ne-
katerih sindikalnih podruZnie.
Ko smo na primer priceli s tek-
movanji ob napovedanem d{asu,
nekaterih ekip sploh ni bilo na
startu, ne da bi predhodno
opravicile svoj izostanek. . .«

Naj na tem mestu $e omeni-
mo, da se kljub letoinji rekord-
ni udelezbi iger niso udelezila
nekatera velika gorenjska’ pod-
jetia, deprav bi delavei - radi
tekmovali. Zato bodo morale
sindikalne organizacije posve=-
tati v bodode se veé skrbi ak-
tivnemu oddihu zaposlenih, saj
gre v bistvu za pomembno de-
javnost, ki krepi delovne spo-
sobnosti zaposlenih.

Nikakor pa ne £memo poza=
biti na nekatere prizadevne de-
lovne kolektive in organizator-
je, ki so pripomogli, da so le-
todnje #portne igre tako lepo

na primer posebej pohvaliti
ekipo Puskamme in vse tiste to-
varise, ki so mesebi¢no pomagali
pri organizaciji dger in poskr-
beli za to, da so potekala tek-
movanja nemoteno in v zado-
voljstvo vseh mastopajodih...«

KDAJ BODO STARTALE
~ ZENSKE?

Ugotovitev vseh, ki so letos
spremljali II. letne Sportne igre
ObSS je, da so bila letodnja
tekmovanja  kvalitetnejsa od
lanskih, Tekmovalei in tudi dru-
gl pa so enoglasno ugotavljali
nadaljnjo potrebo po &portnem
sred¢anju predstavnikov delov-
nih organizacij, medtem ko so
sindikalni = funkcionarji dejali,
da si bodo v prihodnje de bolj
prizadevali, da bi dobila rekre-
ativna dejavnost v slehemni de-
lovni organizaciji mesto, ki ji
pripada. - . 3 =

»Komisija za sport pri ObSS
si je zadala: nalogo, da Vv pri=
hodnjem - letu  svojo: dejavnost
okrepi in razdiri,« je poudaril
predsednik. komisije ‘Planinsek,
»saj imamo za to vse pogoje.
Tudi obéinski
ima polno razumevanje za nase
delo, zato imamo v macrtu, da
stopimo v bodote prek masih
obd¢inskih meja in organiziramo
sretanja s sindikalnimi ekipami
izven naSe obéine.. .«

Se marsikaj spodbudnega bi
lahko napisali o letodnjih sin-
dikalnih Sportnih igrah v Kra-
nju, pa se kljub wvsemu raje
dotaknimo vprasanja, zakaj med
skoraj 700 nastopajoéimi mi bilo

niti ene predstavnice Zenskega

spola. - ) 3

Na naSe vprafanje smo do-
bili od organizatorjev maslednji
odgovor:

»Veliko &tevilo samouprav-
nih organov in posameznikov se
sicer strinja, da je &portna re-
kreacija na moé¢ koristna, ven-

dar obitajno pri tem vse sku-'

paj tudi ostaja. V manrsikateri
delovni organizaciji enostavno
ni é&loveka, ki bi bil priprav-
ljen Zrtvovati nekaj svojega
prostega ¢asa v korist organi-
zacije oddiha zaposlenih. Ob le-
tosnjih igrah smo seveda razpi-
sali tekmovanja tudi za Zenske.
Vendar — brez uspeha. Na raz-
pis za tekmovanja v odbojki in
namiznem tenisu se mni prijavila
niti ena sama ekipa...«

LOVORIKA
PREDSTAVNIKOM ISKRE!

Stane ‘Bozi¢, ki je razdelil

najuspesnejdim ekipam in po-:

sameznikom zasluZena prizna-
nja, je v svojem -pozdravnem
govoru poudaril, da je treba
krog sodelujodih  &e * razdiriti.
Gre mnamreé za koristno in pri-
jetno razvedrilo proizvajalcev

po napornem delu, rezultati de-,

javnosti pa v vsakem primeru
govore v prid tako posamezni-
kom kot skupnosti — je dejal
predsednik Bozi&. . .
Na leto$njih Sportnih igrah

sindikalni - svet

ekipe Puskarne, Standarda, Pro-
jekta, Lesne ‘industrije, Save,
Kovinarja, Tekstilindusa, IBI,
Iskre II, Kovinskega podjetja,
Elektro Kranja, Tekstilnega $ol-
skega centra in Exoterma II.

Rezultati po posameznih pa-
nogah pa so maslednji:

. Namizni tenis: 1. Iskra, 2.
Sava, 3. Projekt; posamezniki:
1. Novak (Iskra). 2. Tréek (Sa-
va), 3. in 4. Korenjak in Lutar
(oba Sava — Kranj); odbojka;
1.:Iskra, 2. Kovinar, 3."IBI L;
rokomet: 1, Iskra, 2. Sava, 3.
Prosveta; streljanje: 1. Iskra,
2. Sava, 3. IBI; tenis: 1. Komu-
nalni zavod za socialno zavaro-
vanje (Starc-Prislan), 2. Iskra I.
(Znidar-Zdegar), 3. Sava (Lak-

ner-Polenc); kegljanje: 1. Elek-
tro Kramj A, 2. Tekstilindus,
8. Iskra I.; mali nogomet: 1.
Iskra II., 2. Puskarna, 3. Stan-
dard. - U,

gport
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: 'Novi Solski sporini park
Do maja prihodnjega leta bodo pri novi osnovni 3oli zgradill
mali &portni park, ki bo imel igri%¢e za kosarko, rokomet in od-
bojko. Uredili pa bodo tudi igris¢i za mini golf in rusko keglji-
&&e. Vegino del bodo opravili $olarji sami s prostoveljnim delom,
vedia strojna in zemeljska dela pa bo opravilo gradbeno podjetie
iz Dravograda brezplaéno. Radunajo, da bodo igrifca nared do
konca maja, ko bo %ola prireditelj tretje pionirske olimpiade ~
sredanja najboljdih pionirjev-§portnikov iz vse obéine. e
. I

© MARIBOR :
Vodita Invalid in TAM V

Pod pokroviteljstvom Obginskega sindikalnega sveta Maribor
j& bilo odigrano peto kolo obéinske namiznotenike lige, na
kateri sodeluje 24 ekip iz mariborskih Kolektivov. Tekmovanje
se je pri¢elo v oktobru in bo trajalo vse do aprila prihodnjega
leta. Po petem kolu tekmovanja vodi v prvi ligi ekipa Invalida
pred TSN, v drugi ligi pa ekipa TAM V. D.Z,

© GORNJA RADGONA
Loverika predstavnikom Gornje Radgone

Na nedavnem sredanju sindikalnih podruZnic ob&inskih upraw
Ljutomera in Gornje Radgone so se tekmovalci pomerili v ods=
bojki, &ahu, streljanju in kegljanju. Presenetljivo so letos zma=
gali predstavniki sindikalne podruZnice gornjeradgonske obéin=
ske uprave v streljanju z 11 krogi prednosti, v Sahu z rezulta-
tom 3:1 in v odbojki z rezultatom 3:2. Le v kegljanju so gornjes
radgonski tekmovalci izgubili z razliko 28 kegljev. £

- F. Klementid

© NOVA GORICA = . ;
Dobro obiskovana vzpenjaca

Podjetje Avtopromet Gorica je pred dnevi izdalo lifen barvni
prospekt Svete gore, na katero je letos speljalo najsodobnejfo
gondolsko vzpenjaéo. Zahimivo je, da je interes za obisk Svets
gore oziroma Skalnice, kot imenujejo, ta hrib nekateri domadéini;
%e od nekdaj izredno visok. Danes se lahko povzpnemo na Sveto
goro z gondolsko vzpenjado, ki nas Ze v petih minutah pripelje
na vrh. S Svete gore, ki je visoka 682 metrov, je ¢udovit razgled
na Julijske Alpe, Furlansko niZino in na Jadransko morje.
Spodnja Zi¢nica, ki leZi ob vstopu v Sofko dolino, je:oddaljena

od Nove Gorice le 4 kilometre. -

A, UL. uspele,« je med drugim poudaril ObSS Kranj so bili majuspes-
Vili Planingek, »Tako moramo nejdl predstavniki Iskre, Slede
\.‘___._-—_
=
ding, 1 se je odlo¢ila nadaljevati Solanje v %olah za kvalificirane  visokih 3olah. Tako bi bili olaj$ani tudi prehodi med posameznimi  bi ustrezalo njihovi funkeiji. V vsebini izobraZevanja odraslih je

derlla"‘le, v tehnigkih $olah in gimnazijah, nuditi predvsem solidno
Dréwo splogne izobrazbe za sprejemanje kasnej§ih sukcesivnih
Okmemb v razvoju znanstveno-tehni¢ne baze, tehnologije in de-
stratxénega druzbenega sistema«, medtem ko si je oZjo strokov-
a 5 ogoce pridobiti Jele med delom, na delovnem mestu, nadalje,
> J& brez odlaganja treba ustrezno urediti prehode med posamez-
Dolgy; vrstami srednjih §ol, da morajo imeti v srednjih olah ob
leni usmeritvi ustrezno mesto tako sploSno-izobrazevalna kot

Nitna znanja s proizvodnim delom itd.
o 'l oblikovanju srednjega izobrazevanje }:n morali izhajati iz
dr;“enk}ature in analize poklicev; to naj bi bilo enotno za vso
Dot:vo in naj bi zajelo vse poklice, torej tudi tiste, za katere ni
dologpna srednjefolska izobrazba. V skladu s tem naj bi republike
Step L@ Vsebino, oblike in dolZino tovrstnega izobrazevanja, V si-
njam Vzgoje in izobraZevanja sodijo razen Solskih oblik izobraZeva-
Dokll-]a ravni srednje stopnje tudi vse oblike izobraZevanja za oZje
Ssteme’ ki se izobrazujejo na delovnem mestu; obenem.bi n}oral
horim Omogoéiti tudi neovirano napredovanje tako v vertikalni kot
Omzc'ntalni ravni, Z druzbeno verifikacijo poklicev (po predpisani
« enklaturi), ki se izobraujejo na delovnem mestu, pa bi vseka—l
bt b!?orau doloditi minimalno splogno in strokovno znanje. Za zdaj
Siste‘@ verjetno treba dosedi, da bi v poklicnih in tehniénih Zolah
an.matléno dodajali vet sploine izobrazbe in dokonénemu obliko-
bi li“ Profilov namenjali zlasti zadnje obdobje Studija, medtem ko
Van_pr. V -gimnazijah lahko uvajali ve¢ tehni¢nih znanj in pozna-
I€ Proizvodnega dela, seveda pa zaradi tega ne bi smela trpeti

kvalit

eta gplosnih znanj, ki so potrebna za nadaljnji itudij na

vrstami #ol, kljub temu pa bi morali sistem prehajanja preuciti in
le-to tudi brez vedjih tezav omogocati. Glede na vse doslej poveda-
no bi bilo treba e temeljito preuditi resitve, ki jih za srednje
izobrazevanje predlagajo teze, in se Sele nato odlocati, kdaj in
v kakinem obsegu bi tak model srednjega izobraZevanja ustrezal
nagim razmeram. Predsedstvi tudi menita, da sedaj. in v bliZnji
prihodnosti ni pogojev za to, da bi se mladina odlo¢ala za poklic
gele pa dokonéanem 17. letu, : :

Ob osnovnem $olstvu, ki ga teze obravnavajo tako, kot ga Ze
deset let dejansko uresni¢ujemo, ni’ mogofe mimo tolikokrat po-
novljene ugotovitve, da osnovna Sola ostaja nedokonéano delo in
odstotek otrok, ki ne dokonéajo osnovne Sole, ovira, prek katere bi
morali priti v najkrajSem ¢&asu. Prepodasno premagovanje tako
izrazite hibe v osnovnem izobraZevanju tudi onemogoda hitrejSe
spreminjanje izobrazbene strukture zapnslenih. Zato naj bi zvezni
dokument spodbujal republike, da bi pospeseno odpravljale vzroke,
ki preprecujejo, da bi bila osnovna Sola taka, kot smo jo z reformo
predvideli. Pri tem gre zlasti za ustreznejse ucne nadrte in sodobne
metode pouka, za boljfo kadrovsko strukturo in za izboljsanje ma-
terialne osnove. Hkrati pa ne bi smeli zanemariti tudi tistega dela
mladine, ki se z nedokonéano osnovno Solo zaposli, marve¢ bi mo-
rale tako delovne organizacije kot druZbenopolitine skupnosti
storiti vse, da bi si ¢imve¢ te mladine ob usposabljanju za poklic
pridobilo tudi osnovno splodno izobrazbo.

Glede izobraZzevanja odraslih predsedstvi ugotavljata, da delav-
ske univerze in druge specializirane ustanove za tovrstno izobraZe-
vanje niso dobile v tezah dovolj natan¢no opredeljenega mesta, ki
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Preveé popdarje’n zgolj produkeijski vidik izobraZevanja, zanemar-
jeno pa je kompleksno oblikovanje osebnosti odraslega ¢Eloveka
(hurxzar}istic”:no, splosno, kulturno itd.. Teze tudi premalo jasno
dolo¢ajo materialne obveznosti druzbe do izobraZevanja odraslih,
zlasti pa %e do tistega izobraZevanja, za katero je druzba najbolj
zainteresirana. V tezah je pravilno opredeljena pomembnost per-
manentnega izobraZevanja, vendar pa zaradi obstoje¢ih razmer ne
bi srneli zanemariti kompenzacijskega izobrazevanja, ki bo nedvom-
no Se precej ¢asa druzbeno aktualno. ;

S tako vlogo republike pri izgrajévanju izobraZevalnega sistema,
kot smo jo opredelili v zacetku, se pred republiko postavljajo zelo
._zah@evne :Jaloge. Poskrbeti bo morala, da bi uveljavili oblike vzgoje
in izobraZevanja, ki bodo najbolj zagotavljale uresni¢evanje v
zZveznem dokumentu postavljenih izhodi§é. Samozadovoljstvo in ne-
kr_itxénost s‘gn seveda povsem odveé, prav tako pa tudi vztrajanje
pri ne}{aterlh v tradiciji zakoreninjenih oblik in vsebin vzgojno-
izobraZevalnega dela. Ni dvoma, da bo treia tudi v na$i republiki
na izobrazevalnem podrodju premagati konservativne tendence
in ob zelo moénem prizadevanju in podpori strokovnjakov in
§tmk0ynih i_nstitucij uveljaviti najnaprednej$e zamisli o sodobnem
izobraZevanju in vzgoji. Sindikati se bodo prizadevali in se zavze-
majo, da :oi se v Sloveniji organizirano in strokovno lotevali vzgoj=
n9-1zobrazeva1ne problematike; Se prav posebno pozornost pa bl
bilo treba posvetiti strokovnemu izobraZevanju, ki po vsebinski,
organizacijski in kadrovski plati terja ustrezne posege, da bi bilo
t.ako c;fnbolj prilagojeno zahtevam proizvodnje in druZbenih de-
javnosti.

v
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V DOMZALAH

POSEBNA IZDAJA

Danainjo posebno izdajo so novinarji Delav-
ske enotnosti pripravii na pobudo obéinskega
sindikalnega sveta v DomZalah, Ne da bi lep3ali
all kazill podobo prizadevanj, jo zdaj posredu-
Jejo bralcem tako, kot so jo povzeli iz razgovorov
v delovnih organizacijah, druZbeno politiénih
organizacijah in v obé&inski skup3éini. Vsem ude-
leZencem razgovorov se najiopleje zahvaljujejo.
Posebej pa se moramo zahvaliti za podatke in
misli naslednjim tovariicam in tovarisem, ki jih
posebej ne omenjamo v prispevkih: naéelniku
za gospodarstvo obéinske skupiéine SLAVKU
MATICICU, predsedniku sveta za gospodarstvo
inZ. IGORJU PAPEZU, podpredsedniku obéinske
skupiéine JANEZU KRALJU, vodji analitskega
oddelka obéinske skupicine ANKI LAH, sekre-
tarju obéinske konference SZDL FRANCU GA-
BROVSKU in predsedniku obé&inskega sindikal-
nega sveta MILANU DEISINGERJU.

Posebno izdajo so pripravili: IVANKA VR-
HOVCAK, MILAN GOVEKAR, MATJAZ VIZ-
JAK in BOJAN SAMARIN,

Bogatije ni!

Svojega mezadovoljstva niso
gkrivali, zato ne vem, éemu bi
ga zdaj jez prikrival. A za kaj
pravzaprav gre?

Pripovedovali so: vsakokrat-
na bilanca gospodarjenja v
domZalski obéini je na sploino
ugodna, Podatki izpri¢ujejo po-
rast v vseh pomembnejinih ka-
zalcih, Tudi napovedi za letos-
nje poslovno leto so take.

A kljub temu je obéinsko
skup$céino in njene organe zajel
nemir,

Cisto preprosto povedano:
izracuni analitikov so razkrili,
da tolikokrat povzdignjena bo-
gatija pocéiva na sila trhlih te-
meljih, celo na tako trhlih, da
prete domzalsko gospodarsivo v
doglednem casu spraviti na be-
ra¥ko palico, Ce se seveda mar-
sikaj me spremeni! Spremeniti
pa bo potrebno veliko. Rentgen-

ska slika ekonomske moéi dom--

Zalske obcine, kot so jo pokazali
analitiki, razkriva nekatera zna-
menja hudo nevarnih bolezni,

@ V porabi sredstev na pre-
bivalca v proracunski potrosnji,
kot pravimo, celo nekatere do-
‘tirane obdine prehitevajo dom-
Zalsko komuno, In vendar so se
DomzZale v proradunski potros-
nji povzpele s 27. mesta pred
petimi leti na letodnje 17. mesto
v slovenskem merilu. Ta pre-
mik pa je pomenil tudi to, da
so izdatki zacdeli hitreje mnara-
#¢ati, kot bi to dovoljeval
ustvarjeni dohodek. V prora-
¢éynski potrodnji Ze prekoracu-
jemo realne mozZnosti, zatrjujejo
danes v DomZalah.

@ Upoitevaje obdobje od
leta 1964 dalje in primerjaje
rezultate v domZalski obéini z
jugoslovanskimi in slovenskimi
povpreéji ter rezultate drugih
gorenjskih obdéin, povprecni ju-
goslovanski delavec Ze ustvarja
veé¢ dohodka kot delavec v
domzalski industriji. Pri tem pa
je zanimivo, da so DomZale po
delgzu druibe v wustvarjenem
dohodku »padle« s prvega me-
8ta na Sesto, kar torej pomeni,
da druiba zajema relativno
manj dohodka iz domZalske in-
dustrije, kot pa ga je v zaletku
primerjalnega obdobja.

. @ DomiZale so po moéi skla-
dov delovnih organizacij zdrk-
nile s cCetrtega ma sedmo mesto,
§ sedmega mesta pa s0 se po-
vzpele na prvo, kar zadeva
sklade za osebne dohodke. Od
tod tudi opozorilo nekaterih, da
domzalsko gospodarstvo, zlasti
pa industrija Ze zajeda lastno
substanco. Za dokaz ponujajo
podatek, da skladi celotne dom-
Zalske industrije komajda dose-
gajo sklade ljubljanske pivovar-
fie Union.

® Samo v letu 1965 je dom-
Zalsko gospodarstvo izloéilo pri-
bliZzno 1000 delavcev. Nato je
§tevilo zaposlenih vsa naslednja
leta 3e upadalo in je 3ele letos
v oktobru doseglo raven, dose-
Zeno v decembru leta 1965,
Letni prirastek novih delavcev
ocenjujejo v DomzZalgh na blizu
500. Tako je danes samo v ljub-
lianskih obéineh zaposlenih ka-
kih 2400 obéanov iz Domzal.
O¢éitno je tudi to, da je gospo-
darstz=n izlocalo majbolise kad-
re, ker so se le-ti tudi lahko
zaposlili drugje. Po drugi strani
pa je treba dodati, da mepri-
stranski ocenjevalci opozarjajo
ha' sila neugodna razmerjae v
strukturi zaposlenih v domZal-
skem gospodarstou.

@® Samo 56% delavcev
domzalski obéini oblikuje svo-
je osebne dohodke v odvisnosti
od doseZenih rezultatov dela in
poslovanja. Po drugi strani pa
je produktivnost dela v minulih
§tirih letih marasla v povpreéju
za 8°, mominalni osebni do-
hodki so se v povprecju dvignili
za 7%, realni osebni dohodki
pa komaj za 2%,

O bogatiji zdaj v DomZalah
nihée noce veé mnifesar slilati.
Namesto tega so se v obdinski
skupséini razlegli pozivi k od-
loénim posegom. Takole bi jih
lahko ma kratko povzeli: prora-
éunsko potrpinjo wuskladiti =z
gospodarsko modéjo, odkriti, ka-
tere panoge in dejavnosti go-
spodarstva so perspektivne in
katere mne, izboljdati strukturo
vodstvenega kadra in podpreti
koncepte, ki vodijo v ekspanzi-
jo delovnih organizacij.

Resnici na ljubo pa je treba
povedati, da je od ieh pozivov
do resniénih premikov e dokaj
daleé. Pojasnili so sami: nima-
mo enotnih izhodi3é pri obliko-
vanju nadaljnjega razvoja, ne
znamo se organizirati v skupni
akceiji, Obéinski samoupravni
organizem opozarja — samo-
uprava v delovnih organizacijah
hodi svoja pota — druZbeno po-
liti¢ne organizacije niso udinko-
vite v podpori naprednih kon-
ceptov.

Skratka, za zdaj Se dokaj ne-
ugladen orkester! A maj izreCem
fe svoje mnenje k temu: &e mnaj
kdo zacéne uglalevati ta orkester,
potem mora to storiti zlasti tisti
delavec, ki so me megle zastrle
jutriinje obzorje, in to nemudo-
ma. Saj gre za njegovo kozZo!

- rezultati zadovoljni.

SLOVENIJALES JE PRISLUHNIL SODOBNIM GOSPODARSKIM TOKOVOM

NESLUTEN RAZVOJ

Kolektiv lesne in pohistvene industrije v Radomljah
se je pred nedavnim pripojil k podjetju Slovenijales.
K temu koraku jih je vodila potreba, da si pridobijo
poslovno moénega partnerja, ki bo kolektivu jaméil pri
najetju kreditov za rekonstrukcijo obratov in ki jim bo
pomagal pri prodaji izdelkov prek svoje prodajne mre-
Ze. S peséico ustvarjenih sredstev kolektiv lesne in po-
hiStvene industrije v Radomljah ne bi mogel sam rekon-

struirati zastarelih obratov.

V Radomljah so kolektivu
podjetja Slovenijales veé kot
hvaleZni. Omogodil jim je Se
pred nedavnim nesluten proiz-
vodni in poslovni razvoj, hkrati
pa je z veliko mero obcutka s
pogodbo kolektivu delovne eno-
te v Radomljah prepustil popol-
noma samostojen samoupravni
status, kar pomeni samostojno
gospodarjenje z ustvarjenim do-
hodkom. .

Slovenijales je najel za obrat
v Radomljah kredit v vrednosti
7 milijonov 880 ftiso¢ N-dinar-
jev. Dobri dve tretjini ga bodo
porabili za osnovna sredstva, za

nove proizvodne prostore in
najmodernej$o strojno opremo,
preostali del pa za obratna
sredstva.

Nove proizvodne prostore Ze
gradijo. V njih bo stekla skrbno
organizirana proizvodnja z mo-
derno tehnologijo, ki bo obtut-
no zniZala stro$ke proizvodnie,
kar bo omogodilo tudi zniZanje
cen izdelkov, Elaborat dokazu-
je, da so taka pri¢akovanja re-
alna, da bodo brez teZav vracdali
letno nekaj ve¢ kot poldrugi
milijon anuitet, povedali bodo
sklade, z osebnimi dohodki pa
se bodo uvrstili med proizvajal-

KRATKA OCENA LETOSNJIH PRIZADEVANJ TOVARNE INDUPLATI JARSE
IN PROGNOZA NJIHOVIH BODOEIH PRIZADEVANJ

Z.a prvim Se drugi korak

»Smo ena izmed mnogih tekstilnih tovarn v drzavi
in s tem smo najbrz povedali dovoljl« so na$ pomenek
o letoSnjih rezultatih in prihodnjih prizadevanjih tovar-
ne Induplati JarSe zaceli zastopniki tega kolektiva:

Brane Zupan, predsednik delavskega sveta, Marjan'

Slapsek, predsednik izvrSnega odbora sindikalne orga-
nizacije, in Janko Ukmar, vodja splosnega sektorja.
Njihova skupna misel ni bila izrefena zaradi tega,
ker bi odklanjali razgovor; marveé zavoljo tega, da ne
bi tratili ¢asa s ponavljanjem znanih dejstev o tezkem
polozaju tekstilne industrije. ‘
Povzemamo najvaznejSe misli sobesednikov iz tovar-

ne INDUPLATI:

Brane Zupan: »Upostevaje
razmere, v katerih smo bili pri-
siljeni delati, smo z letosnjimi
Tako kot
vsako leto smo namreé tudi
letos proizvodnjo povecali za
priblizno 109, V primerjavi z
lanskim letom smo osebne do-
hodke lahko zvisali za 189} in
dosegli mesetno povpretje 830
N-dinarjev. Medtem ko smo ob

. lanskoletni bilanci wugotavljali

celo izgubo, bo nad leto$nji re-
zultat ne le pozitiven, ampak
resnitno ugoden. S sredstvi na-
Sih skladov bomo torej lahko
pospesili rekonstrukcijo, ki naj
bi vplivala predvsem na pove-
¢anje produktivnosti

. Globlji vzrok za naSe letos-
nje rezultate in tudi za opti-
mizem vidim v nekaterih nasih
spoznanjih; prepri¢ali smo se
namre¢, da moramo bolj realno
nacrtovati nase delo in nasa
prizadevanja. Zato smo se za
naslednje leto odloédili, da bi

proizvodnjo poveéali le za-5 %,
bolj kot doslej pa nameravamo
izboljSati kvaliteto. In drugié:
spoznali- smo, da nas prevelika
razvejanost v proizvodnji samo
tepe. Zato bomo v naslednjih
letih skrbeli predvsem za raz-
mah dveh osnovnih dejavnosti:
proizvodnje blaga za potrebe
Siroke potrodnje in reproduk-
cijskih materialov za industrijo.
Za to smo navsezadnje tudi
usposobljeni, Druge nade dejav-
nosti pa bodo morale polakati
dotlej, da bomo ulvrstili ta
temeljna stebra nafe tovarne.«

Marjan Slapfak: »Upoiteva-
je strukturo zaposlenih in tu-
kajsnje razmere, so nasi ljudje
zadovoljni z osebnimi dohodki,
ki jih prejemajo. Spodbudno je
predvsem spoznanje, da so za-
sluzki dejansko odvisni od re-
zultatov dela slehernega posa-
meznika in seveda od trinih
razmer. Glede slednjega lahko
retem, da se na$§ kolektiv za-

PAPIRNICARJI S KOLICEVEGA O LETOSNJIH REZULTATIH IN O PERSPEKTIVI

MODERNIZACIJA
—NAJVAZNEJSA NALOGA

Papirnicarji s Kolicevega Ze leta veljajo za dobre
gospodarje, saj po svojih rezultatih zasedajo eno izmed
vodilnih mest med proizvajalci papirja v Sloveniji in
tudi v drzavi. Najbolj zgovoren rezultat njihovih priza-
devanj je, da so v zadnjih petnajstih letih samo za 11
odstotkov podrazili izdelke, Ceprav so se materialni
stroSki v tem ¢asu zvisali za ve¢ kot tri éetrtine.

Tudi tako prizadeven, dela-
voljen in strokovno usposobljen
kolektiv, kot ga sestavljajo ko-
licevski papirniéarji, pa se se-
veda ne more izogniti vplivom,
ki jih prinasajo ne dovolj prou-
¢ene spremembe predpisov. V
minulem letu, ko so pristojni
organi med drugim dovolili ne-
kontroliran wuvoz papirja in
drugih izdelkov, ki jih proizva-
jajo, so se zaradi tega znasli v
hudih tezavah, medtem ko so
druge papirnice zaradi tega za-
bredle celo v izgubo. Zaradj te-
ga se niso zafele kopi¢iti samo
zaloge — medtem so jih Ze raz-
prodali — marveé je to nepo-
sredno vplivalo na dohodek
njihovega podjetja in s tem na
uresnifevanje nadértov v zvezi
z modernizacijo tovarne.

Iz pripovedi sobesednikov iz
Papirnice Kolitevo — pomenka
so se udelezili direktor Ivo
Sone, predsednik upravnega od-
bora Franc Panéur, predsednik
tovarniskega odbora sindikalne
ore- .izacije Mirko Avbelj, se-
kretar OO ZKS Franc Brenéi¢
in vedja kadrovske sploSnega
sektorja Marjan Cerne — pa

vendarle povzamemo, da jih je

ta mepremisljeni ukrep drzavne
administracije vmovi¢ opozoril,
da nikakor ne smejo odlasevati
z modernizacijo proizvodnje, ¢e
naj vzdrzijo konkurenéno spo-
sobnost v primerjavi s tujimi
proizvajalei in tudi glede na
domaco, bolje opremljeno kon-
kurenco.

Rezultat teh njihovih spo-
znanj je, da so odlo¢neje zadeli
izkori$¢ati notranje rezerve na
vseh podroéjih. Ker je papirni-
Ska industrija hkrati uspela do-
kazati nesmiselnost povsem li-
beraliziranega uvoza, je spet
stekla tudi prodaja. Rezultat
vsega tega je, da so v letoinjem
letu dosegli za pribliZno 20 od-
stotkov ve¢ dohodka kot lani ob
tem casu.

Akumulativnost, ki jo dose-
gajo, jim zdaj omogoca, da lah-
ko =zadenjajo misliti tudi na
uresni¢evanje njihovega progra-
ma modernizacije, saj si samo
tako lahko zagotove zanesljivo
perspektivo.

Vendar vsaj za najbliZjo pri-
hodnost kolidevski papirni¢arji
ne predvidevajo bistvenega po-
vedanja obsega proizvodnje. Za-
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to pa so njihova prizadevanja
usmerjena v izboljSevanje kva-
litete. V zvezi s tem jim =zdaj
manjkajo predvsem nekatere
pomozZne naprave, Tako bo med
prvimi investicijami prisla na
vrsto gradnja novega susilnega
kanala, ker je sedanji premaj-
hen in zastarel. Cimprej bi mo-
rali poskrbeti tudi za ustreznej-
5i notranji transport, ki trenut-
no tudi predstavlja ozko grlo.
Kot tretja naloga, ki je pred
njimi, je ustvaritev moZnosti za
gradnjo proizvodnega obrata za
lesovino., S tem se kolid¢evski
papirni¢arji ne bi samo osamo-
svojili pri preskrbi s to osnov-
no surovino, marve¢ bi lesovino
lahko izdelovali v Zeleni kva-
liteti. To pa, kajpak, obéutno
vpliva na kvalitefo papirja in
kartona, ki ga proizvajajo. Na-
slednja, v bistvu najpomemb-
nejsa investicija, pa je moder-
nizacija kartonskega stroja II,
h kateremu bodo dogradili pre-
mazne in druge naprave, ki jim
bodo spet omogoéile nadaljnje
izboljSanje kvalitete kartona. In
slednjié: Ze zdaj morajo mislitj
na to, da bi v naslednjih nekaj
letih kupili nov kartonski stroj.
Kot refeno, jim sedanja aku-
mulativnost dovoljuje, da zace-
njajo z uresni¢evanjem omenje-
nih naértov. Pot do cilja pa je
dvojna: ali takojinje investici-
je iz lastnih sredstev ali pa
prek orofanja’ sredstev. Sprico
vrednosti predvidenih investi-
cij se kolicevski papirniéarji po-
sluzujejo obeh moznosti,

vzema za to, da bi med proiz-
vajalci naSe stroke prislo do
sporazuma, s katerim bi pre-
pretili nepotrebno medsebojno
konkurenco. Se vef: od nasih
samoupravnih in vodstvenih or-
ganov tudi zahtevajo, naj vpli-
vajo na sklenitev taksnega do-
govora ali kakrinega koli dru-
gega sporazuma, ki bi omogodil
vetjo delitev dela med sorod-
nimj tovarnami, Prve rezultate
smo Ze dosegli. Od vseh nas pa
je zdaj odvisno, kako hitro
bomo napredovali po zadrtani
poti. Za naSe podjetje pa po-
meni korak naprej Ze to, da
bomo lahko nadaljevali z rekon-
strukcijo. Lahko pa rectem, da
rekonstrukcija ne bo pomenila
odpustov. Morebitne probleme
bomo lahko resili z naravno
fluktuacijo.«

Janko Ukmar: »To ne po-
meni, da zapiramo vrata nase
tovarne za nove, strokovno
usposobljene sodelavce. Potre-
bujemo jih tako v razvojnem
sektorju kakor tudi v proizvod-
nji in v sluzbah. Izmed desetih
Stipendistov na srednjih, visjih
in visokih Zolah jih vetina za-
klju€uje $olanje Ze v naslednjem
letu, Mladi strokovnjaki pa se
bodo lahko uveljavili, ¢e bo tudi
politika pomlajevanja, ¢e tako
reCem, slonela na zavestnih od-
lo¢itvah vseh organov in orga-
nizacij v nasi tovarni. Kon-
kretno: ¢lani kolektiva, ki iz-
polnjujejo pogoje za upokoji-
tev, bodo morali svoja delovna
mesta prepustiti mlaj§éim in
strokovno bolj wusposobljenim
sodelavcem. Pomladitve seveda
ne mislimo. izpeljati na mah,
ker bi to Skodovalo tudi inte-
resom podjetja.« -mG

ce razvite lesne industrije.

Izhod je v veliki moderni se=
rijski proizvodnji, poudarjajo v
Radomljah. Doslej so izdelova-
li 36 vrst izdelkov v mamijsih
serijah. Drugadne proizvodnje
si tudi niso mogil privosciti z
zastarelo opremo. Po rekon-
strukeiji bodo prefli na specia-
lizirano proizvodnjo — 12 wvrst
izdelkov — kolonialno pohistvo
in sedefmo pohiitvo, v glavnem
gostinsko opremo. Vse izdelise
proizvodnega programa v novers
obratu bodo izvozili na konver
tibilno podroéje. Poskusno bode
zadeli obratovati v drugi polo-
vici, prihodnjega leta, medtem
ko bo stekla redna proizvodnja
v letu 1970.

To je prva etapa rekonstruk=-
cije, so povedali v Radomljah.
Pozneje nameravajo rekonstrui=
rati $e Zago in v manjsem ob=
segu obrat v DomZalah, kjer iz-
delujejo stilno pohistvo in kjer
je za sedanje strojne zmogljivo~
sti premalo prostora, ®

Za uresni¢evanje velikih na=
értov je zelo pomembno, da s0
mizarji v Radomljah strokiovno
usposobljeni za najzahtevnejso
proizvodnjo. Dokaz: Ze doslej so
ved kot polovico svojih izdelkov
uspesno izvazali na izbiréno tu-
je trZzis¢e, Potrebno jim je 1o
visoko strokovno usposobljen
kader za organizirano kvalitetno
in velikoserijsko proizvodnjo.
Zaposlitev takega kadra je se-
stavni del zaértane poslovne po-
litike,

Stevilk ne prebiramo radi
Vendar imajo v Radomiljah ta-
ko zanimive podatke, da z be-
sedo ne bi mogli dovolj preprié-
ljivo opisati njihovih prihodnjilt
groi-zvodnih in poslovnih uspe-

OV,

Letosnji celotni dohodelk bo
11 milijonov N-dinarjev. Po
predvidenem naértu bi ga pri-
hodnje leto poveéali za 43 od-
stotkov, in to v zadnjem é&etrtr
letju, po zaslugi nove proizvod-
nje. Po konéani rekonstrukeijl
bo znasal celotni dohodek pred-
vidoma 21 milijonov 350 tisoé
N-dinarjev ali 94 odstotkov veé
kot letos, Dohodek enote bo pris
hodnje leto v primerjavi z le*
todnjim letom za 58 odstotkoVi
leta 1970 pa za 134 odstotko¥
vedji, sklad osebnih dohodkoV
bo prihodnje leto za 43 odstot~
kov vedji, leta 1970 pa za 101
odstotek, skladi bodo prihod”
nje leto za 243 odstotkov wvetih
leta 1970 pa za 583 odstotkoV-
Prihodnje leto bodo poveéalj tu=
di $tevilo zaposlenih, predvido”
ma za 28 odstotkov. In Se pov-
preéni osebni dohodki: leto$
imajo razmeroma nizke osebné
dohodke, saj znaSajo le 675 N-
dinarjev v povpreéju, toda Ze ¥
prihodnjem letu jih bodo pove:
¢ali za 11 odstotkov, naslednjé
leto pa za 26 odstotkowv.

Take uspehe predvideva ela:
borat o prihodnjem gospodar:
skem razvoju obrata lesne if
pohistvene industrije v Radom-
ljah. Kolektiv se je zatrdno od”
lo¢il, da se bo boril za slehern?
§tevilko v njem. Z vztrajnim
delom, tako pravijo, lahko pre-
kosi lastna pri¢akovanja.

IZ RAZGOVORA Z DIREKTORJEM
PODJETJA UNIVERZALE MATIJEM SVOLJSKOM:

Optimizem — ne brez osnoré

TAKOLE NARAVNOST: KAKO OCENJUJETE LETOSNJE

GOSPODARJENJE?

Rezultati so po dosedanjih obradunih nekaj boljsi od lanskil
V skladih se pozna, dosegli smo 10 % poveéanje osebnih dohodko?
ali 980 N-dinarjev popreénega meseénega osebnega dohodka. Z0
tekstilno industrijo oziroma za konfekcionarje ter za struktur?
zaposlenih, kot jo imamo — 95 odstotkcy zaposlenih so Zenske =
smo lahko zadovoljni. Priakujemo tudi, da bomo letos dosegl
2 milijardi 200 milijonov dinarjev celotnega dohodka, razmerje mé
osebnimi dohodki in skladi pa bo ob koncu leta brZéas 70 : 30.

IN TEZAVE, CE SEVEDA LAHKO O NJIH GOVORIMO?

O zadregah tekstilne industrije ne kaie izgubljati besed. Nai®
najveéja teZava pa so obratna sredstva. Vezava obratnih sredsté?
se nam je letos povzpela Ze na 119 dni. Potrebujemo pa milijard"
obratnih sredstev. Od tega smo uspeli zagotoviti 900 milijonq"
lastnih obratnih sredstev, preostalih 100 milijonov pa predstavijoi?
krediti. HitrejSe obraéanje tega kapitala torej pomeni za nas najp?
mebnejlo nalogo in, kot Ze redeno, tudi najvedijo tezavo.

KO JE ZE_GOVORA O TRZISCU, KAKO SE PODJETJE
VKLJUCUJE V MEDNARODNO DELITEV DELA? 4

Smo specializirano podjetje za izdelavo vetrovk, volnenih tulcé?
in klobukov ter slamnikov. In ker nasa proizvodnja presega domd
potrebe, wveliko izvafamo. Samo letos bomo izvozili na Vzi'lﬂ‘i
240.000 vetrovk in na Zahod 45.000. In ker Zelimo vnaprej ostﬂ“
tako specializirani, bomo tudi v prihodnje bili bitko za tuja trzigét
MozZnosti za intenzivnejfe posege na tuja trZiiéa je na videz velik?,
A res samo na videz, kar Se posebej velja za zahodna trFisc
V kvaliteti in v krojih dosegamo zahodne mormative, pa moram
vendarle zavradati ponudbo za delo. Zakaj? Ker moramo biti, dent
mo na italijanskem trgu, zavoljo zaséitnih carin in davicin za 33 %

cenejfi. Ob sedanji stimulaciji izvoza pa si takega zniZanja prodd f

-

ne cene ne moremo privodditi. ZviSevati produktivnost dela zato ™
edini kljué do refitve tega problema. Se pred nedavnim smo pofai
bili za eno vetrovko 5 delovnih ur, zdaj jo zgotowimo v dvel
Saj razumete, kaj hofem reéi: za intenzivnejfe vkljudevanije pi
mednarodno delitev dela bo potrebno izoblikovati tudi udinko
tejdi instrumentarij stimuliranja izvoznikov. Dotlej je vsaka bif
na zahodnem trgu neenakopravna, z =2konomskega wvidika za PO%
jetja marsikdaj Ze vnaprej izgubljena.

'IN PERSPEKTIVA?

Postopoma poveéujemo obseg proizvodnje, se organizacijsko

in

tehnolofko utrjujemo. Tako se priblifujemo nafemu optimumi =
trem milijordam celotnega dohodka. V treh ali §tirih letih, kot ol

kaZe, ga bomo tudi dosegli.
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ZELJA IN HOTENJE :
KOLEKTIVA
TOKO DOMZALE

ObdrZati
in Se utr-
diti sloves

Zaradi pomanjkanja ne-
katerih vrst surovin in za-
voljo zastojev pri izvozu v
vzhodnoevropske drZave je
Inana tovarna TOKO Dom-
Zale v prvem polletju letos-
hjega leta komajda Zivota-
rila, S pospeSenim delom v

gi polovici leta pa so
Malodane nadomestili zamu-
jeno. Kakor zdaj kaze, bo
lﬂtoEnji obseg proizvodnje
enak lanskemu, medtem ko
:fdo finan&ni rezultati bolj-

. Kakor pa so mam povedali
Predstavmiki tovarne TOKO di-
Péltor Janko Jansa, predsednik
dela kega sveta Franc TUrSic,
br ilk upravnega odbora
Mile Dedi¢ in predsednik sindi-

organizacije Vinko Kas-
ik, se njihov kolektiv ne zado-
Voljuje z ugotovitvijo, da bi re-

Zultat bil lahko tudi slabgi, &e
2 izjermimi napori le ne bi re-

ali, kar so paé lahko resili.

2 drugimi besdami: poglobili
B0 se tudi v vazroke letosnjih
teZay, Izkudnje so pouéne in na
:ﬁ;‘ %e gradijo tudi prihodnjo

Predvsem ugotavljajo, da
Mmorajo v prihodnje bolj realno
Na¢rtovati proizvodne, poslovne
In 3e vse druge naérte tovarne.
. namreé, da so jih konku-

€ntna podjetia v zadnjih letih
Skoraj dohitela v kvaliteti iz-
d Na raéun sodobnejde
?gmm_e pa jim lahko konkurira-

tudi v ceni, Razen tega se je
V zadnjih letih na domacem fir-

Spremenila struktura potros-

e usnjenih in galanterijskih
;’nd&kw. To pomeni, da ne

&0 ves vztrajati pri obrini-
ﬂ‘em Naginu proizvodnje eks-
d YZivnih " {zdeikov, ker jih na
d"_"?’ajéem trgu ne bi mogli pro-
d% 1. ker jim, ekonomsko gle-
ano, povzrodajo , saj pre-

Vet drobijo proizvodnjo. Res je,
da tovrstni izdelki gredo dobro
V denar na tujih trgih, kjer si
Je TOKO z njimi tudi ustvaril
lep sloves. Toda preskrba s kva-
litetnim usnjem ni zanesljiva.
Tvegali bi torej svoj tefko pri-
jeni sloves, ¢e bi se pogod-

0 zavezali za izvoz tovrsinih
i2delkkov, obveznosti pa ne bi
Mogli izpolnjevati,.

Ponujajo pa se jim mozno-
84 2a jzvoz serijskih 1zdelkov,

pa jih trenutno ne morejo
zkoristiti v celoti, saj so za-
Tafli zastarelost! in slabe oprem-
Yenost; premalo konkurenéni,

»Za vse mas zelo draga Sola
le bila, da nismo pravoéasno,
ko je ¥e bilo mogode dobiti kre-
dite, pomislili na korenito mo-
dermnizacijo fovarnel« so soglas-
M0 poudarili nadi sobesedniki.
*Namesto tega smo v desetih le-
Yh v manjse izboljfave proiz-
Vodnega procesa, ki pa je vse-

obdrzal obrtnifko obeleZje,
Zdrobili vet¢ kot milijardo S-
dm&rjev lastnih sredstev!«

To spoznanje je, kot trdijo,

0 in tudi zapoznelo, Ven-
dar hkratj pristavljajo, da $e ni

0zno, da se Se lahko zoper-
Stavijo stagnaciji.
“ Prav zavoljo tega %e z no-
vm letom preusmerjajo proiz-
Odnjo na vedje serije tistih iz-
gﬁlkov diroke potrosnje, ki gre-
n“ V denar, ¢eprav akumulativ-
oSt ni tolikéna kot pri eksklu-
:Wnlh modelih, Primerjalni iz-
n?é‘-lmi jim vseeno kaZejo, da

%0 prodajno ceno »pokrivajo«
Prihranki, ki jih je mogote do-
,‘ffi pri velikoserijski proizvod-

I Fkskiuzivni modell, ki so

] predstavljali jedro njiho-

proizvodnega programa,
Yoref dobivajo zmataj dopolnil
dejavmosti.

Drugo njihove spoznanje pa
L‘& da bodo morall &imprej re-
od"smlirati nijthovo tovarno.
5 19811 56 e, da bodo razpoloZ-
.3 Sredstva orotall pri banki,
o tega pa kasneje najeli

"®dite. Takina pot je sicer
koS0, vendar edina, ki jim v
atkem gasy lahko razbistri
hot, ktivo in uresni® njihovo
d&:hie. da bi TOKO ne le ob-
ves, lv‘marveé Se povetal slo-
ha ki ga uziva na domadem in
em trgu.

e 4
BRPEST|
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Spodbudna prihodnost

Tovarna sanitetnega materiala »Tosama« na Viru
sodi v tekstilno industrijo, ¢eprav bi jo po njenem pro-
izvodnem izboru tezko uvrstili v to panogo. Proizvajajo
sanitetne izdelke: vato, obveze, sanitetne tkanine, obli-

Ze. V novejiem ¢asu proizvajajo tudi cigaretne filtre. '

Proizvodnja cigaretnih filtrov zajema Ze tretjino celotne
proizvodnje. Posel jim cvete, v nekaterih obratih delajo
v treh in celo v Stirih izmenah, da lahko zadostijo po-

trebam trga. In S¢ en dokaz za uspe$no poslovanje: na,

skoraj Stiriurnem ob&nem zboru sindikalne organizacije
niso razpravljali o gospodarjenju, o osebnih dohodkih
v podjetju — o vpraSanjih, ki se ponavljajo skoraj na
vsakem obénem zboru sindikalne organizacije, In zakaj
v Tosami drugace? Iz izkuSenj vemo, ¢e v podjetju
dobro gospodarimo, potem takih uspehov ne obesamo

Hitrejsi ritem proizvednje v tovarni saniteinega materiala na Viru
110 milijonov ma 20 milijonov

" »Tosaminih« proizvajalcev. Ce-

“hodnje leto povzpel na 70 mili-

" dohodki.

na veliki zvon.

Vprasanje smo zastavili Jo-
Zetu  Pogaéniku, direktorju,
Francu Rogli¢u, ratunovodji in
Janezu Babniku, tehni¢nemu
vodji in pri tem Zeleli izvedeti,
kako gospodari njihova delovna
organizacija dames, kaj si obe-
tajo od prihodnjega leta in
kaksne nadrte snujejo za na-
daljnji razvoj podjetja.

»V letoSnjem letu bo ustva-
ril 630-Clanski kolektiv -55 mi-
lijonov. N-dinarjev bruto pro-
dukta,« so dejali predstavniki
Tosame., »Proizvodni naért za
letodnje leto smo Ze presegli,
nekoliko bomo presegli tudi pla-
niranj dohodek. Produktivnost
smo povetali skoraj za petino
in po zaslugi zrizadevanja ko-
leitiva se bliZzajo letos nasi po-
vpreéni osebni dohodki 1000 N-
dinarjem.«

TakSna je ena plat medalje
uspesnega gospodarjenja v . to-

Ali veljajo te ugotovitve za vaso delovno organizacijo? : -

varni sanitetnega materiala na
Viru. Druga plat pa kaZe prve
obrise perspektivnega razvoja
podjetja. Letos so namreé v To-
sami jinvestirali v moderno
opremo za nove izdelke ved kot
4 milijone N-dinarjev. Enako
vsoto, ¢e bo vse prav, bodo in-
vestirali prihodnje leto za mo-
dernizacijo proizvodnje. Pro-
grami za prvo fazo rekonstruk-
cije podjetja so nared ih vsebu-
jejo tudi' objekt za movo mikal=-
nico — proizvodnjo wvate, novo
opremo’ v tekofi proizvodniji,
predvsem Vv pripravljalnici, po
vsej verjetnosti tudi v tkalnici,
deloma v konfekciji sanitetnih
izdelkov in v proizvodnji ciga-
retnih filtrov.

Investicijski program Tosa-
me je obsezen, Obéutno bo spre-
menil ritem njihove proizvodnje
in izboljgal poslovni uspeh. Kon-
kretni rezultati prve rekonstruk-
cije obetajo: 100 odstotkov pove-

V ZDRUZEN|I KEMIENI INDUSTRIJI DOMZALE NAPOVEDUJEJO $E BOLJ3E REZULTATE

“me« Nadrobnih naértov za pri-

¢anje proizvodnje cigaretnih
filtrov, ali z drugim podatkom:
bruto produkt proizvodnje filt-
rov se bo povetal od sedanjih

N-dinarjev, Z veljimi proizvod-
nimi zmogljivostmi bodo od-
pravili 4. izmeno in morda ce-
lo tretjo izmemo., To bo Se po-
sebej velika pridobitev za Zen-
ske, saj Stejejo tri Getrtine vseh

lotni bruto produkt se bo pri-

jonov N-dinarjev, sorazmerno s
. tem; povetanjem pa bo porasel
tudi dohodek, skladi in osebni

Obe investiciji, leto$nja in v
prihodnjem  letu pomenita del
srednjero¢nega programa »Tosa-

hodnjih nekaj let e nimajo. Go-
tovo pa je, da bodo v tem ob-
dobju nadaljevali z moderniza-
cijo tkalnice, modernizacijo kon-
fekeije in osvojili nekaj novih
izdelkov v proizvodnji sanitet-
nega materiala. Proizvodnja ci-
garetnih filtrov pokriva Ze se-
daj skoraj vse jugoslovansko tr-
“#iS¢e, zato se bo potrebno napo-
titi v prihodnje s prodajo filt-
“Tov préko meja, "

* Z wvsemi nalrti 2a razvoj
podjetja je kolektiv seznanjen.
‘Z vetjo produktivnostjo, z iz-
‘boljsanjem kwvalifikacijske struk-
ture, z mnenehmim izobraZeva-
njem in obfutkom za mero, do
kod lahko seZejo Zelje po delit-
vi osebnih dohodkov, si je znal
ustvariti kolektiv Tosame dober
materialni polozaj danes in
spodbudno perspektivo za pri-
hodnje.

Kakor smo lahko razbrali
iz pomenka s predstivhiki
ZdruZene kemitne industri-
je Domiale, je njihov 474-
¢lanski kolektiv letos go-
spodaril bolje kot lani. Vsi
kazalei gospodarjenja nam-
re¢ izkazujejo ugodnejse re-
zultate, kot pa so jih lahko
ugotavljali v minulem letu.
Vse to, po njihovem mne-
nju, predstavlja posledico

» nvedjega reda«, ki so ga Ze

ali pa ga se vpeljujejo v
lastni hisi.

Preden povzamemo $e
ostale bistvene ali zanimive
podrobnosti iz tega razgo-
vora, naj predstavim na3e
sobesednike, To so: Tone Fe-
renc, predsednik gospodar-
ske komisije delavskega
sveta; Tine GlaZar, analitik;
Stefan Hrovat, predsednik
izvrinega odbora sindikalne
organizacije; Marija Pod-
miljSak, vrSilec dolZnosti
vodje kadrovske sluzbe, in
Tone Preloznik, sekretar
00 ZKS. : y

Predvsem velja poudariti, da
je treba pravilno razumeti pri-
pombo o »redu« v njihovi to-
varni. Ta pojem namrec¢ pred-
stavlija tisto organizacijo dela
in proizvednje ter takdno stop-
njo medsebojnih odnosov, ki je
trenutno uresniéljiva, Tisto pa.
kar je po njihovem mmenju re-
alno dosegljivo, pa zdaled pre-

sega vse, ¢esar so bili doslej na-

Najprej red v lastni hiSi

vajeni in kar se jim je zdelo
optimalno dosegljivo.

Glede organizacije dela in
proizvodnje je na primer treba
zapisati, da se od izdelkov &iro-
ke motrofnje vse bolj usmerjajo
na proizvodnjo ftistih proizvo-
dov, ki jih potrebujejo druga
proizvodna ali - predelovalna
podjetia, To v bistvu predstav-
lja rezultat njihovih proudevanj
tr7i$¢a, ki so pokazala, da Je
preusmeritev — prvi¢ — moz-
na, da z njo — drugi¢ — zade-
njajo proizvajati za potrebe zna-
nih kupcev, kar olaj$uje progra-
miranje proizvodnje in — tret-
ji€é — takéna resSitev je zanje
tudi finanéno zanimiva. Na os-
novi tega so strokovne sluZbe
ZdruZene kemi¢ne industrije v
Dom#alah Z#e pripravile tudi
osnutek proizvodnega in finané-
nega plana za leto 1969, ki mi-
mo drugega predvideva za 19
odstotkov ve&jo prodajo kot v
letodnjem letu in za 13 odstot-
kov ved&ji obseg proizvodnje. 1z-
hodi%¢na misel predloga stro-
kovnih sluzb, o katerem bodo te
dni razpravljali in sklepali tudi
samoupravni organi, torej je, da
na boljde poslovneuspehe lah-
ko vplivata samo povetanha pro-
duktivnost in trgu bolj prilago-
jen izbor izdelkov.

Po mnenju nasih sobesedni-
kov je omenjeri program realen
in stvarnejéega v njlhovi dose-
danji zgodovini #e nikoli niso
sestavili. Morda pa so vsemu
navkljub le zadrzki, ki ki lahko
ngrozili ali celo spddkopali ures-
nitevanje njihovih prizadevanj?

Tovariét iz ZKI DomZale so
odkrito povedali, da bi se tudi
to lahko primetilo, e tudi na
drugih podrodjih ne bi urejali

razmer v lastni tovarni, Ome-
niti velja predvsem dvoje:

@ Niihovi delovni organiza-
ciji  primanjkuje  strokovno
usposobljenth kadrov, ki bi dela-
1i v neposredn! proizvodniji in v
tazvojnih ©  sluzbah. - Prihodu
mlajsih, sposobnih in izSolanih
kadrov pa se ne upirajo »na-
vadni delavei, marvef so nosil-
ci odpora tisti, ki_trenutno za-
sedajo. inzenirska in druga
strokovna mesta, feprav zanje
niso usposobljeni.

~-® ZK1 DomiZale na fakul-
tetah in srednjih Solah trenutno
ftipendira 18 bode¢ih strokov-
njakov; finanéno pa pomaga Se
22 ¢lanom kolektiva, ki izredno
§tudirajo na teh ¥olah in 11 de-
lavecem, ki so se vpisali v po-
klicne Sole, da bi pridobili po-
trebno kvalifikacijo.

Novi, izSolani lkadri pa bode
lahko prodrli, ¢e bo za vse za-
poslene veljala delitev dohodka
po delu. V delovni orgamizaciji
zclaj Ze pripravljajo novo anali-
ticno oceno delovnih mest, da
bi spremenili tudi sedaj veljav-
ni pravilnik o delitvi osebnih
dohedkov, Bistvo predvidenih
spréememb v nagrajevanju je, da
bi povecali Stevilo meril, ki iz-
razajo delovni uspeh rezijskih
delaveev, ki ga — kot povsod
drugod — trenutno izradunava-
jo na osnovi povpreénih rezul-
tatov enot, kjer le-ti delajo.
Seveda so Se dale¢ od tega, da
bi lahko v celoti izmerili delov-
ni‘uspeh posameznika. Bolj kot
doslej pa bodo, vendarle lahko
konkretizirali delovne rezultate
nosameznikov, ki bodo seveda
lahko neprimerno boljéi pri ti-
stih dlanih kolektiva, ki tudi po
znanju ustrezajo zahtevam de-
lovnih mest, na katera so raz-
porejeni,
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- PodrZzaj

' REZERVIRANI STOLPEC.
Marija

kemijski tehnik in predsednik sindi-
kalne organizacije Lek, Menges:

@ Poslovno leto se bliZa koncu. l'{akéne
gospodarske rezultate vam prinasa?

Leto¥nji gospodarski uspehi so ugodni. Proizvodnja tece ne-
moteno, prav tako tudi prodaja. Osebni dohodki so zadovoljivi
in v povpredju presegajo 1000 N-dinarjev. Na§ obrat ima status
delovne enote. Imamo sicer svoje organe upravijanja — svete

"enot, vendar je gospodarjenje v pristojnosti osrednjih organov

upravljanja. V njih so zastopani, razumljivo, tudi ¢lani kqlek-
tiva nade enote. Na sestankih samoupravnih organov sodelujemo
tudi élani sindikalne organizacije. Sicer pa imamo v enoti moz-
nost razpravljati in predlagati spremembe na vse predloge
osrednjih samoupravnih organov. Kolektiv je obvqiéen ("] v:_eh
dogodkih v delovni organizaciji prek glasila kol_ektwa in zapi_s-
nikov. sej samoupravnih organov. Kdor se torej hode seznamniti
2 delom in z Zivljenjem celotnega kolektiva, ima moZnost za to.
Gradivo za sejo in zapisnike samoupravnih organov dobi v raz-
ravo tudi sindikat. '
% ® Razpravljate o tem gradivu? Ste Ze kdaj predlagali kako
drugade, kot piSe v gradivu?
Razpravljamo. Posebno Zivahna je bila razprava o pravil-
niku o kreditiranju stanovanjske gradnje. Sicer pa smo v sin-
dikatu zadovoljni z gospodarjenjem in nismo dajali nobenth
pripomb. sl

- JoZe Pece ' °

predsednik sindikalne organizacije v

tovarni mlinskih strojev »MLINO-

STROJ«, DomiZale: T

@ Kako ocenjujete proizvodne in poslovne

" rezultate, ki jih je letos dosegla vala
delovna organizacija, ter kaj za prihod-
nje leto programira vad kolektiv?

Izdelujemo razliéno investicijsko opremo, ki je ob danadnjih
mzmefah ni lahko prodati. Z nafo kvaliteto so zadovoljni tako
domaci kot tudi tuji kupci, toda kaj nam to pomaga, ¢é nam
primanjkuje sredstev, s katerimi bi v veéjem obsegu kreditirali
prodaejo nadih izdelkov, : N, P

Navzlic vsemu temu so na¥i letodnji proizvodni in poslovni
rezultati ugodni, in kar je $e posebej pomembno, tudi bolji
od lanskih. To se nam pozna tako pri dohodku kakor tudi pri
skladih in pri osebnih dohodkih. So pa po naSem enotnem
prepri¢anju posledica prizadevanj na¥ega projektivnega biroja
in inZeniringa z ene strani ter prizadevnosti vseh élanov kolek-
tiva, dfa bi trZiscu dejansko ponudili ‘tisto, po femer najbolj
povprasuje.

Prav zaradi rezultatov lefoknjega leta pa tudi pri¢akujemo, da
bomo v movem letu doZiveli nov vzpon. Med novimi izdelki, ki
smo jih Ze pripravili za redno proizvodnjo, so namred tudi
takini, ki jih v drZavi e nismo proizvajali; mlinska in druga

. industrija pa jih potrebuje. Dosedanja poskusna. obratovanja

teh izdelkov, med katerimi bi ¥e posebej omenil elekironsko
kontrolirane zradne filtre, so pokazala dobre rezultate.

Stefan
Podgorsek

glashilar in predsednik sindikalne or-
ganizacije Melodija, Menges:

@© Kaj sodite o letofinjih gospodarskih
uspehih vafe delovne organizacije?

Letos se nam obéutno obrada na bolje. Finandni uspehi
sicer 3e niso kdove kako veliki, vendar-spremembe v organiza-
ciji in poslovanju obetajo, da si bomo letos s prizadevanjem za
dobro kuvaliteto izdelkov ustvarili solidno osnovo za stabilizacijo
podjetja v prihodnje. :

V prejinjem obdobju smo se pri naértovanju proizvodnje
usteli. Nekatetih glasbil smo proizvedli veé, kot $mo jih lahko
prodali. Zato je letos osnovno vodilo kolektiva: kvaliteta izdel-
kov in realna presoja, koliko lahko proizvajamo, da bomo
izdelke tudi vnovéili. Poleg tega je bila letos za nas pomembna
prodaja starih zalog in delna preusmeritev protz%dnje na neka-
tere druge izdelke. Prav proizvodnja nekaterih novih izdelkov
odpira moZnosti za boljéi poslovni uspeh in potrebo po zaposli-
tvi novih delavecev, To je za najo komuno pomembno, saj-je
precej delavcev brez dela. Letos smo kupili tudi §tiri nove stroje.
Z osebnimi dohodki 3e nismo zadovoljni. Sindikalna organiza-
cija je zato predlagala organom wupravljanja, da 8 pomodéijo
strokovnih sluzb prouéijo, kakine so realne moZnosti za zvisanje
osebnih dohodkov. Prihodnje leto, tako vse kaZe, se bomo morda
le pribliZali obéinskemu povpreéju.

Stane MusSi¢

kovinostrugar in predsednik sindikal-
ne organizacije Trak, Menges:

@ Kako se sindikat v vaéi delovni orga-
nizaciji zavzema za boljfe gospodarjenje
in poslovanje? 4

Na¥a sindikalna organizacija sproti spremlja proizvodne in
gospodarske uspehe. Z letoinjim gospodarjenjem pa smo lahKo
zadovoljni. petni proizvodni naért smo Ze dosegli. Do konca leta
bo na§ 200-clanski kolektiv ustvaril pribliZno za 8 milijonov 800
t_isoc N-dinarjev bruto produkta. V devetih mesecih letos nam
je uspelo povecati sklade v primerjavi z enakim obdobjem lani,
za 90 %, ali od 270.000 na 410.000 N-dinarjev, osebne dohodke pa
smo v popreCju zvifali za 189, tako da znadajo v popredfu
pribliZno 770 N-dinarjev. Lahko bi bili seveda vi¥ji, toda ée se
primerjamo z drugimi pozamenterji — in v driavi nas je pri-
blizno 30 — smqu nasimi osebnimi dohodki v vrhu. Poleg tega
smo letos precejsnja sredstva naloZili v investicije. Kupili smo
35 novih strojev, v glavnem za pletilni obrat in za oplemenitil-
nico in v te namene porabili 760.000 N-dinarjev. Nekateri &lani
kolektiva spr'ua.niso bili zadovoljni z razmeroma velikimi naloZ-
bami v modernizacijo strojnik naprav :n bi raje denar razdelili
za osebn_e (Iohoc_ila-o. Taka politika bi bila seveda zelo kratko-
vidna, Sindikat je v skrbi za jutriinji dan vseh zaposlenih ne bi
1n'og'el podpreti. Na¥ strojni park, predvsem v obratu pletilnice, je
bil Ze tako zastarel, da brez obnove ne bi mogel dolgo vzdriati.

Za boljso Iwa!itetp izdelkov pa smo morali izpopolniti tudi
opremo v oplemenitilnici.
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PRVI ZNANSTVENI PROGRAM ZA RAZVOJ OTROSKEGA VARSTVA PRI NAS SO NAREDILI V DOMZALAH @ PRVI ZNANS

-

- €e ima svo] dom in druZino, lahko zaposlena %ena in mati izbira med tremi moznostmi:

@ Lahko vestno opravlja svojo sluzbo in zanemarja dom.

@® Lahko zanemarja sluibo in vzorno skrbi za dom.

@ Lahko si izbere utrujenost.

Tezava je v tem, da si presenetljivo veliko drugaée razumnih zensk raje izhere utruje-
nost, kot pa da bi se odpovedale slepe¢emu lesketanju v svojih domovih in bi bile v sluzbi

le kanec pod popolnostio.

Zato so neprestano utrujene. Posledica utrujenosti pa, je, da nazadnje odpovedo doma

in v sluzbi.

Na zalost je vedini Zensk to nemogoée dopovedati, dokler ne oblezijo pod bremenom.

S temi besedami iz »Nage
Zene« se zadenja Studija o raz-
voju otroskega varstva v obdini
Domzale. Z besedo in §tevilkami
opisuje resnico, ki pa ni ¢isto
nié¢ liricna.

»Pred petimi leti smo bili
v Domzalah na istem, kot so
bili v drugih obéinah. Otroiko
varstvo smo urejevali sproti,
kakor je paé pritekal denar v
obéinsko blagajno« je zadel
Janez Kralj, podpredsednik skup-
g¢ine obéine DomZale.

»Potem smo se odloédili, da
bomo vpra3anje otrofkega wvar-
stva pri nas zacéeli reSevati na-
értno, Diplomiranemu ekenomi-
stu  Slavku Mati¢iéu smo naro-
¢ili, da v ta namen izdela §tu-
dijo. On je vzel naroéilo resno
in je zaclel takoj delati. Sedaj je
Studija gotova in je prvo znan-
stveno delo te vrste pri nas,

Slavka Mati¢i¢a, on je sedaj na-
Celnik oddelka za gospodarstvo
in finance skupséine obéine
Domzale, pa vabijo v Zagreb,
Beograd in celo v Svico, da iz-
dela podobno studijo tudi njim!«

PORAZNE UGOTOVITVE

»Ekonomist sem in kot eko-
nomist sem seveda poznal samo
metodo, kako naj $tudijo nare-
dim, O otroikem varstvu pa ta-
krat nisem vedel dosti,« je za-
¢el Slavko Matici¢, dipl. ekonon-
misf in nacéelnik oddelka za go-
spodarstvo in finance skupi€ine
obgine DomZale. »Zato sem do-
sti bral, istodasno pa sem zacdel
zbirati prve podatke. Ugotovil
sem, da pri nas le 5,05 odstotka
starfev nudi svojim otrokom
kvalitetno otro$keo varstvo. Izra-
¢unal sem tudi, da v 7324 od-
stotka vseh primerov delata oba
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zakonca in, da na racéun druzin-
skega dohodka trpi wvarovanje
in vzgoja otrok. Tri. é&etrtine
vseh stariev je dolgoroéno za-
dolZzenih za gradnjo ali adapta-
cijo stanovanj, materialno sta-
nje druZin pa kaZe na to, da bi
morali star3i za % dnevnega ¢a-
sa ¢éuvanja otroka pladati 70 od-
stotkov razpoloZljivega dohodka
na otroka. Najveé¢ problemov
imajo z varstvom otrok starii,
ki delajo v delovnih organiza-
cijah: »Induplati«, »Trak«, »To-
sama«, .- »Toko«, »Univerzale«,
»File« in v Solstvu. Analiza je
pokazala, kako nujna. je druz-
bena intervencija pri vzgoji in
varovanju ofrok-in da tega ni
veé¢ mogode prepuséati ozki
osebni odloéitvi stariev, ¥e po-
sebej, e upodtevamo materialno

stanje . in - veliko = zadolZenost
druzZin.«
»Podatke ste neprekinjeno

zbirali nekaj let. Kaj vse ste e
ugotovili,« nas je zanimalo.
»Demografski podatki za na-
S0 ob¢ino pravijo takole: kon-
cem leta 1965 je bilo v nafi ob-
¢ini 8137 otrok starih do 14 let
in letni prirastek pri nas je 126
otrok, :
. Analiza varovanja pa nam

kaZe, da otroke varujejo v 32.7 -

odstotka primerih stari stardi,
v 20,7 odstotka =zakonec, ki
dela v izmeni, v 15,6 odstotka
primerih nihée, v 7,7 odstotka
primerih sosedje, v 7,4 odstotka

primerih sostanovalec in pgd-:_

21 otrosko

: metrov od

najemniki in samo v 3,5 odstot-
ka primerih vzgojno varstvene
ustanove. V 3,5 odstotka prime-
rih pa otroke varujejo v vzgoj-
no varstvenih zavodih samo se
v centralni Afriki, v deZelah se-
verne Evrope je odstotek ved
kot desetkrat vidjil«

»Ali se star$i rezultatov vase
analize zavedajo?« ;

»Seveda se! Star§i so pri-
pravljeni dati svoje otroke v
varstvo in to v kar 49,3 odstotka
primerih, ¢e ne bi bilo potrebno
placevati celotne oskrbe. Vsaka
mati bi raje videla, da bi bil
njen otrok v vrteu, kot pa da
ga ima vsak dan po 8 ur za-
prtega v straniSéu, kajti tudi na
takSen primer sem naletel, ko
sem obiskoval starfe po domo-
vih!« je povedal Slavko Matiéic.

NACIN IZGRADNJE

»Kaj predlagate vi?«
vprasali. .

»V programskem delu svoje
studije obravnavam tri skupine,
ki vplivajo na doloditev koné-
nega programa razvoja otroske-
ga varstva v obéini. To so: do-
locitev vrstnega reda izgradnje
otrosko varstvenih ustanov, na-
¢in izgradnje in nacin zbiranja
sredstev,

Najprej sem na osnovi ma-
kro-lokacij | izdelal prednostno
listo izgradnje vzgojno varstve-
nih ustanov. Tu sem predvsem
uposteval pripravljenost starsev,
da dajo otroke v varstvo, ite-
vilo vseh otrok v obéini in Ste-
vilo otrok, ki so jih starfi pri-
pravljeni dati v vzgojno var-
stvene ustanove. Prve so Zgor-

smo

" nje Domzale,” drugi je Menges,

nato Vir, Spodnje Domzale in
tako dalje. Skupaj bo potrebnih
varstvenih ustanov.

Potem sem izbral mikro-lo-
kacije. Tu sem po ustreznih
metodoloskib doloé¢ilih uposte-
val dve osnovni zahtevi, in si-
cer, da otroiko varstvena usta-
nova ni oddaljena ve¢ kot 500
stanovanja in da
leZi v smeri poti v sluzbo vedine

CEZ DVE LETI BO PRI DOMZALAH JEZERO

lica, daj me v vriec!

starfev, Smeri sem spoznal tako,
da sem z vsakim starSem pose-
bej sel v sluzbo in nazaj domov!
Ko sem dobljene rezultate kom-
biniral z rezultati makrolokacij,
se je prioritetni vrsini red spre-
menil. Frve so sedaj Domzale
(PreSernova cesta), drugi je
Spodnji Vir, tretje so DemZale
(Kamni$ka cesta), éetrti je IThan
in prej drugi Menge$ je sedaj
na petem mestu!«

»Kdo bi naj po vaSem mne-
nju financiral izgradnjo vzgojno
varstvenih ustanov?«

»Dve mozZnosti sta: podjetni-
S§ka izgradnja in solidarnostni
samoupravni dogovor. Jaz pod-
piram seveda drugi naéin finan-
ciranja, Pri prvem naéinu bi
tovarne gradile vrtce tam, kjer
se zdi njim prav in se pri tem
ne bi ozirale na resni¢ne potre-
be, v drugem primeru bi pa
delovne organizacije dajale sred-
stva v ustanovljeni namenski
fond za otrofke varstvo, iz ka-
terega bi potem financirali iz-
gradnjo otro$ko varstvenih usta-
nov tako, kot to priporota §tu-
dijal« :

»Kako pa je bila &tudija v
Domzalah sprejeta?« nas je za-
nimalo.

»Studija je izredno delo.« so
soglasno ugotovili Rajko Rad-
melié, direktor VVZ Domzale,
Jakob Cerne, predsednik sekei-
je za otrosko varstvo pri TIS
Dom7ale, Milan Flerin. direktor
domZalske esnovne Sole in é&lan
T0O TES, ter Janez Kralj, pod-
predsednik  skupsfine obdine
Nomzale.

»Po njej se #e ravnamo, le
da se prednostne liste povsem
ne drZimo. Prebivalei Mengsa
so zbrali denar in zadeli graditi
vrtee, na Viru je vrtec ¥e zgra-
jen in tako dalje. V glavnem
pa se drZimo vseh ugotovitev
ftudije in jo bomo skufali &im-
prej tudi realizirati. Brez teZav
pa pri tem seveda ne gre« so
zakljuéili.

MATJAZ VIZJAK

Kolovec vabi

Cesta je bila ravna, drugaie pa takina kot bohinjski sir. Fi¢ko je po njej kar poska-
koval, vmes pa je Zalostno cvilil. Same luknje so je bile.

»Tjale gor, v drevored zapelji,« je rekel Slavko Mat

svaw

icic, dipl.

ekonomist in' nacelnik

oddelka za gospodarstvo in finance skupiiine ob&ine Domzale.

Milan Deisinger,'pred;ednlk’ obcinskega sindikalnega sveta, je zapeljal po klancku
navzgor in zaustavil avte. Tam pa ni bilo nobenega drevoreda.

»Ni ga vec, bil pa je! Videti bi morali tiste velizastne lipe, pa jih je kmet, lastnik dre-
voreda, posekal en dan prej, preden je zacel veljati republiki zakon, ki je Kolovec zascitil
kot narodni park. Mogoée je zanje dobil 200 starih tisotakov, $kode pa je naredil za dosti

- ve€ in se je ne bo dalo Se kmalu popraviti. Dolgo traja, preden drevesa zrastejo!«

Meglen dan je bil, ko smo se
peljali iz Dom#al proti Kolovcu,
Iz DomZal ni dale¢, z avtomo-
bilom pribliZno 5 minut, Med
potjo je Slavke Mati¢ié dejal:
»Tule vidite, bomo naredili pre-
grajo za umetno jezero.« Sedaj
pa je Ze tam, nekaj metrov pod
cesto, ljubka, majhna dolinica.

: In 3e je razlagal, kaj vse na-
meravajo narediti na Koloveu.
Drugi dan pa sem &el h Grad-
benemu podjetju »Obnova« v
Ljubljani. Tam mi je Ludvik
Blajpah, komercialni direktor
tega podjetja, pokazal maketo
in zadel razlagati: »Mi bomo
samo gradili, kdo pa bo nare-
jene objekte odkupil, vam pa ge
ne morem povedati. Slovenske
turistiéne in gostinske organiza-
cije so predvsem »prizidkarske«:
nobena se ne upa spustiti v to
investicijo. Pa so zanjo izvedeli
gostinci iz Porefa: za projekt
so se ogreli in bi ga takoj tudi
prevzeli, ne morejo pa dobiti
kreditov. .

Po drugi strani pa je dom-
Zalska kreditna banka in hra-
nilnica pripravijena kreditirati
samo domace podjetje: tako se
bo verjetno za Kolovee odloéilo
trgovsko podjetje ,Napredek iz
DomzZal in v banki zaprosilo za
kredit,« je rekel Ludvik Slaj-
pah.

VELICASTEN NACRT

Sla sva k maketi, mimogrede
pa je Ludvik Slajpah dejal;
»Kolovec ne more spodleteti. Od
Ljubljane je z avtomobilom od-
daljen pribliZno za dvajset mi-
nut zmerne voZnje. Ljubljanda-
nom in drugim bo dosti bolj
pri roki kot Rakitna. Kar pa se
kopanja tiée: &e se pride letno
okoli 300 tisof Ljubljananov
kopat na Soro, ki sploh ni ure-

jena, zakaj bi ne §li Se malo
naprej, na Kolovec?«

Z roko je pokazal na make-
to: »Tule bo jezero, ki bo Siroko
200, dolgo pa 400 metrov, Na
najglobljem delu bo vada glo-
boka okoli 8 metrov, ena tretji-
na jezera pa ne bo globlja kot
poldrugi meter. Tla v jezeru
bodo posuta s peskom, tako da
voda tudi ne bo kalna, Bolj bi-
stra bo. kot v bazenu, saj bo
jezero ves ¢as s sveZo vodo na-
pajal potocek.

Ob jezeru bo stal hotel, ki
bo imel 100 leZi&&, klasiéno re-
stavracijo in samopostrezni del.
Ob jezeru bosta Se ®olnarna in
kopaliste, malo naprej pa bodo
igris¢a za golf, tenis in odbojko.
Okoli hriba, vse do Voléjega
potoka, ki ni daleé, bo speljana
jahaska steza.«

»V DomZalah so mi povedali,
da boste na Koloveu zgradili!
tudi dosti vikendov, ali je res
tako?« -

»Da, zgradili bomo velje te-
vilo vikendov,« je odvrnil Lud-
vik Slajpah. »Petindvajset vi-
kendov bo vetjih, to bodo po-
slovni vikendi, namenjeni bodo
za poslovne razgovore, malo
stran od njih bodo stale podit-
nifke hiSice posameznikov.

Poslovni vikendi, te bodo po-
kupili delovni kolektivi, bodo
imeli po 24 leZis¢, zasebni pa po
6, 7 in 8 leZi§¢. Vsi dopustniki
se bodo seveda lahko hranili v
hotelu. Kak&na bo cena vikenda,
sedaj %e ne vem, zgrajeni pa
bodo vsi v pristnem gorenjskem
stilu.« y

sPovedali ste, kako bo po-
skrbljeno za zabavo poleti, ka-
ko pa bo pozimi?« T

»Hrib ob bodoem jezeru je
za smuko idealen, Z ene strani

je poloZen, z druge strani, to je

osojne, pa zelo strm, primeren °

samo za zahtevnejfe smudarje.
Ves pa bo seveda prepreZen z
Ziénicami, kot to zahteva so-
doben zimski turizem.«

»Kdaj boste zageli z delom?«
nas je zanimalo.

sKmalu, Kolovec mora biti
nared Ze &ez dve leti,« je pre-
priéljivo odgovoril Ludvik Slaj-
pah. »Najprej bomo zgradili
hotel, nato igris€e in poéitniske
hiSice, ¢isto nazadnje pa bo
pri§lo na vrsto jezero in nato
Se cesta.«

LEPO PO VRSTI

»Kako to, da se zg gradnjo
tega rekreacijskega centra niste
v DomzZalah odloili Ze prej?«
sem vpradal Slavka Mati¢ida.

»Kdaj, takrat, ko nismo imeli
turistom Se nitesar ponuditi?«
e odgovoril naéelnik oddelks za
gospodarstvo in finance. »Sedaj
imamo vsaj dobre ceste, so-
dobn_o urejeno trgovino in Ze
vpeljano gostinstvo, Sele sedaj
lal"ako turistom poregemo: Obi-
Stite mas! Saj bi nas turisti
lahko obiskali tudi Ze prej,
samo potem ne bi od teh nihée
nikoli ve¢ prigel. To pa seveda
ne more hiti nas cilj.«

. »Kaj vse si od rekreacijskega
centra v DomzZalah obetate?«

»V obf¢insko blagajno nam bo
prinesel denar. Ze sedaj ga je,
ko sploh #e ni zgrajen. GP ,Ob-
nova* je zemijif¢e namreé od-
kupilo in ga ni dobilo zastonj!

Predvsem pa si obetamo, da
bomo na Koloveu lahko zapo-
slili wvse tiste mlade Domzal-
fane, ki sedaj zaman i%ejo
dela,« je zakljudil Slavko Ma-
tidie, MATJAZ V,

Domzal-
ska
mini
anketa

Pred novo veleblagovni-
co »Napredek« v Domzalal
smo zaustavili tri obcane
in jih vprasali, na kater?
svoje vprasanje bi radi sli*
sali odgovor javnih delav*
cev. Obcani so vprasali to
le:

© Niko Adlesi¢, aranief
iz Mengesa: Ceste v Men”
gesu, so zelo zanemarjené
na novo je bila v zadnjem
dasu asfaltirana samo cestd
Menges—Rodica. Zani
me, zakaj ob¢ina Domzal
tako slabo skrbi za ceste
Mengsu in zakaj pri X
e zmerom nimamo urej
nih hodnikov za pesScel«

Odgovarja Slavkoe Mati
¢é, diplomirani ekonomish
nacelnik oddelka za gosp®
darstvo in finance skups¢iné
obéine DomiZale: »Od
milijonov starih dinarjev
ki smo jih letos za ceste na*f|
mensko zbrali v nadi obél
ni, je za ureditev 2,74 ki
krajevnih  cest dobila kra
jevna skupnost Menges 54
milijona - starih dinarjev:
Razen tega je KS Meng
dobila iz obéinskega pr?
ra¢una e 6,4 milijona st3
I rih dinarjev, ki bi jih lab

ko tudi uporabila za vzdr*
Zevanje cest. Ce jih ni, &}
to njihova stvar, so pa
imeli druge, verjetno
perece potrebe. Za ceste 1€
publikega pomena je dol
na skrbeti republika. Vsé
eno pa je skupi&ina nas
obéine, na odloéno zahtev!
odbornika iz Mengsa, &
faltirala cesto Menges~
Rodica. To pa je bilo na#
darilo republiki in ne
dolZnost !«

@ Sprasuje Jure Majne'/-&

ni¢ iz Kolitevega: »V Do
zZalah smo imeli mladinsld!
klub. Deloval je dva mesé
ca, sedaj pa je pribliznt
pol leta Ze zaprt, Zakaj?«

Odgovarja Franc Gal'
roviek, selretar izvrineg

odbora SZDL  Domzalé
»SZDL je za miladi
klub, saj smo miadince?
brezpla¢no celo odstop

opremo. Zal pa se je ml#
dinski klub v Domzald?
povsem izrodil. Mladi fan?
je in dekleta so bili

klubskih prostorin vse @2
zgodnjih Jjutranjih ur,

celi pa so vse mogoce. Klud
smo bili prisiljeni, tudi ‘
zahtevo prizadetih starie"
zapreti. Ponavno ga bom?
odprli takoj, ko bomo PI¥
dobili pedagoske delavcee
druge’ za mentorje. Zv€
miladine pa mora sev
pripraviti primeren = prY
gram dela.«- ' 1

® Sprasuje  Majda 0
gan, gospodinja iz Do
~Pred dvema letoma sem ?
zdruZino preselila v no¥s
stanovanje v bloku v K&
nidki ulici. Ves &as red
plac¢ujem za cenLraino;K

pa zmrzujemo, Zanima 7
zakaj so pri nas kotel |
centralno kurjavo zaceli pe
. pravljati Sele takrat, ko 10 |
morali zafeti Ze kuritl, ', |
je po 13. oktcbru in ne
~ koj, ko se je pokvarill«

Odgovarja JoZie Zev
direktor Stanovanjskes” J
podjetja Domzale: ~CeP’ 3
-ralna kurjava v bloki_hn‘.
Kamniski ulici je narel€’ ¥
tako, da je $e pri — 18 Sio8
pinj Celzija v stanovall s
4- 18 stopinj. Pogodba P‘u,:‘
vi, da smo dol#ni zateti "
riti takoj, ko je mraz
ne, denimo, 15. oktobra. Le
tos je do zamude prislo, 1;,
se je pokvaril kotel. Na %5
novi garancije smo Z€ o
mesecu marcu zahtevall
GP »Obnova« iz Ljubli )
da kotel popravi. Oni ?Svs,
s popravilom odlasali -
do oktobra. Sedaj P2 %
kotel popravljen in J€
klokih Ze toplo.« i
M. vizIAF
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