GLASILO DELOVNEGA KOLEK
IN ALUMINIJA ,BORIS

Ao L g i

LJUDSKA IN\EﬁgﬁijsKﬁ'KNJiﬂwic;
U Y

Trg, swobode: 1
niunivivyu

Stev. 5

Maj 1974

LETNIK XI

OB PODPISOVANJU

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA V

MARIBORU — GLAVNI DIREKTOR TGA BORIS KIDRIC IZ
KIDRICEVEGA, DIPL. OEC. MILAN KRAJNIK:

Enotni smotri na temelju
neodtujliivih pravic delavcey

TovariSice in tovariSi!
Predstavniki politiénih skup-
nosti in organizacij, vabljeni
gostje, predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij zdruze-
nega dela IMPOL Slovenska
Bistrica in TGA »Boris Kid-
rié« Kidricevo, z danasSnjim
dnem na svecan nacin priso-
stvujemo podpisu Samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
sestavljeno organizacijo ZDRU-
ZENE ALUMINLJSKE INDU-
STRIJE SLOVENIJE.

Zavestno opredelitev za
skupno pot v novi sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela
so potrdili delavci obeh kolek-
tivov na zborih v mesecu mar-
cu in je izraZena v uvednih
doloéilih samoupravnega spo-
razuma z naslednjimi beseda-
mi:

»Delavei obeh delovnih orga-
nizacij so se odloéili za zdru-
Zitev v ZDRUZENO ALUMI-
NIJSKO INDUSTRIJO SLO-
VENLJE zaradi uspeSnega raz-
voja osnovne in predelovalne
industrije aluminija, enotne
proizvodne orientacije, skupne
razvojne politike, skupnega
nastopanja na domacem in tu-
jem {rziSéu, boljSega in ra-
cionalnejsega jzkoriSéanja pro-
izvodnih zmogljivosti, b upo-
Stevanju doseikov sodobne
tehniéne in ekonomske znano-
sti, delitve proizvodnega pro-
grama in specializacije proiz-
vodnje, Sirjenja proizvodne de-
Javnosti, veéje poslovne uéin-

kovitosti, socialne varnosti de-
lavcev, skupnegwm nastopanja
pri druZbenih organih, bané-
nih in drugih poslovnih insti-
tucijah, pa se sporazumeli o
vseh doloébah samoupravnega
sperazuma, ki ga danes pod-
pisujemo.«

Osnove za zdruZitev obeh
kolektivov imajo globoke kore-
nine v 20-letnem sodelovanju,
ki se je zacelo Ze leta 1954 z

izgradnjo prve faze proizvod-
nje primarnega metala na
Dravskem polju in so¢asno po-
stoepno preorientacijo tovarne
pod Pohorjem — od predela-
ve bakra na predelavo alumi-
nija.

Veéletno poslovno-tehniéno
sodelovanje in dobri tovariskij
odnosi med obema organizaci-
jama zdruZenega dela so bili
gonilna sila vedno tesnejSega
zbliZevanja, tako na gospodar-
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skem kot tudi na druZbenopo-
liticnem podroéju. Samouprav-
na skrb za boljsi jutriSnji dan
se je vedno bolj odrazala v
medsebojnem dogovarjanju, ki
je koncem leta 1972 zacelo do-
bivati v »elaboratu o sestav-
ljenem podjetjus in v letu
1973 v »samoupravnem spora-
zumtix sedanjo oblike. Ta ob-
lika izhaja iz spoznanja, da
je v sestavljeni organizaciji
mozno hitreje in celoviteje u-
resnic¢iti vse teZnje, omenjene
v uvodnem citatu samouprav-
nega sporazuma, da se okre-
pijo in Se naprej razvijajo do-
seZene pridobitve, upostevajoé
prehojeno pot obeh kolektivov,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ob slovesnem podpisovanju samoupradnega sporazuma
o zdruzitvi

UVODN! GOVOR NA PRVI SEJI DELAVSKEGA SVETA ZDRUZENEGA PODJETJA ZALIS — DIPL. INZ. FRANJO KIKEC:

Ena od ,lokomotiv”’ - na tirnicah
druzbeno-gospodarskega napredka

Tovarisice in tovarisi!

Ko smo pred tremi dnevi
podpisovali samoupravni spo-
razum o nasem zdruZevanju v

Z zasedanja delavskega sveta ZALIS

sestavljeno organizacijo zdru-
zenega dela — ZdruZena alu-
minijska industrija Slovenije
v Mariboru — smo imeli pred

oémi vse prednosti in cilje, kar
tere lahko dosegamo s takim
povezovanjem. NaSa pritako-
vanja so dovolj obSirno obde-
lana v na$ih aktih, zato tega
ne bi ponavljal. Posebej pa bi
Zelel podértati aspekte povezo-
vanja s stali3éa novih ekonom-
skih in druzbenih razmer, ki
so uveljavljene z ustavnimi do-~
polnili in dolo¢ili nove Usta-
ve.

Povezovanje in zdruzevanje,
kaksno je zastavljeno z doloéi-
li nove Ustave, zadrtuje druz-
beno ekonomske in druZbeno-
politiéne cilje. Povezovanje in
zdruZzevanje je osnova in pogoj
za pospeSen gospodarski rac-
voj in druzbeni napredek in za
spreminjanje poloZaja delawvea
v zdruZenem delu. Z jntegra-
cijami Zelimo pospe$iti razvoj
proizvajalnih sil in razvoj sa-
moupravnih odnosov v zdru-
zenem delu.

Integracije so pomembna se-
stavina ekonomske politike. Z
njimi je mogode zagotoviti ved-
jo usklajenost razvoja posa-
meznih dejavnosti in postopno
odpravljati Stevilna struktur-
na neskladja. Dosedi je mogo-
e vetjo koncentracijo sred-

stev, prav tako tudi umskega
potenciala, s tem pa tudi veé-
je ekoncmske uéinke.

Pogoj za nadaljnji razvoj or-
ganizacij zdruzZenega dela je
ustrezna povezamost delovnih
procesov zlasti v ventikalni
smeri, ob neprestani nadaljnji
druzbeni delitvi dela. Tako iz-
boljSujemo pogoje za optimali-
zacijo razvojnih programov in
njithovo uresmitevanje ter za-
gotavljamo nemoten potek
proizvodnje. To je tudi pot za
zagotovitev zadostnih energet-
skih in surovinskih virov in
za trajnejso oskrbo v sprejem-
ljivih pogojih. Samo s povezo-
vanjem in zdruZzevanjem se je
mogocte uéinkowito vkljutevati
v mednarodno delitev dela.

Druzbeno ekonomska plat
povezovanja in zdruZevanja o-
beta potemtakem odpravo
vrsto slabosti v nafem gospo-
darjenju in daje kvalitetnejSe
osnove za nadaljnji gospodar-
ski razvoj.

Kar zadeva poloZaj delavea
v zdruzenem delu oziroma v
druzbeni reprodukciji, daje
samoupravno povezovanje in
zdruZevanje mozZnost za to, da

(Nadaljevanje na 2. strani)



Kako smo poslovali?

Iz tabel I in II je pazvidno, kake smo poslovali v mesecu
aprilu 1974 in v ¢asu od L do IV. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje ednos doseZene proizvednje na-
sproti enakemu obdobju v preteklem letu.

I. Dinamika proizvodnje — jndeks fiziénega obsega

DosezZeno

Obrat — mesec Plan

v mesecu  kumulat. 1974/1973
A. GLINICA:

1. XzluZeno:

Marec 100 111,10 102,90 101,89

April 100 94,66 100,69 100,78
2. Kalcinirano:

Marec 100 104,88 103,50 104,54

April 100 106,54 104,34 107,11

B. ALUMINIJ:

3. Hala A:

Marec 100 124,38 113,83 48,90

April 100 101,19 108,53 59,54
4. Hala B:

Marec 100 101,79 102,76 104,69

April 100 103,84 103,03 103,73
5. Hala B-12 P:

Marec 100 109,94 99,23 83,58

April 100 115,30 103,25 87,86
6. Hala B-12 S:

Marec 100 111,09 110,40 123,22

April 100 82,98 103,55 118,68
7. Livarna:

Marec 100 106,05 102,32 77,46

April 100 100,52 101,77 82,27
8. Anodna masa

Marec 100 89,21 92,70 168,55

April 100 97,32 93,85 178,19

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizveda — IV/1974

L Tl __ Indeks
a 1 tono proizvoda Plan april I-1V/1974
1. Al hidrat — Al20s
— boksit 100 99,51 100,39
— Na OH 100 148,69 113,38
— para 100 116,73 104,16
2. Aluminij:
Hala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna mass 100 111,80 113,77
— kriolit 100 83,33 103,33
— alum, fluorid 100 90,00 95,00
— el. energ. — kemija 100 95,55 95,33
Hala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 104,52 98,09
— kriolit 100 86,67 90,00
— alum. fluorid 100 85,00 77,50
— el. energija - kemija 100 100,21 100,10
Hala B-12 P:
— glinica 100 100,00 100,05
— anodni bloki 100 101,96 99,64
— kriolit 100 46,67 80,00
— alum. fluorid 100 60,00 65,00
— el. energija - kemija 100 96,20 97,62
Hala B-12 S:
— glinica 100 100,00 99,90
— anodna masa 100 98,78 98,43
— kriolit 100 53,33 83,33
— alum. fluorid 100 92,50 82,50
— el. energija - kemija 100 116,60 103,47
3. Anodna masa:
Za izvoz:
— petrolkoks 100 101,07 101,07
— katnanska smola 100 98,61 98,58
Za domaéo uporabo:
— petrolkoks , 100 100,64 100,96
— katranska smola 100 98,37 97,20
— el. energija 100 92,83 94,14

2 ALUMINIJY

Z zasedanja delavskega sveta ZALIS

Ena o

Jokomotiv®
na tirnicah druibeno-

gospodarskeoa napredka

(Nadaljevanje s 1. strani)

ima delavec poloZaj resniéne-
ga upravljalca z delom in nje-
govimj rezultati in da lahko
delavec uveljavi vse svoje ne-
odtujljive pravice, ki zadeva-
jo upravljanje z delom, s sred-
stvi in s sadovi dela. S tem je
presezen njegov lastni eko-
nomski interes in uveljavlja-
jo se Sir8i druZbeni interesi.
Ko naSe integracijske pro-
cese ocenjujemo, je treba ime-
ti pred oémi celoto druzbenih
uéinkov povezovanja in samo-
upravnega zdruzevanja. To je
bilo v vseh nasih aktih morda
premalo poudarjeno in prewvec
pomanjkljivo obdelano. Seda-
nji razvoj nasih druibenoeko-
nomskih odnosov pomeni nam-
re¢ eno najglobljih prelomnic
v dosedanjem razvoju samo-
upravljanja pri nas.

Ze v Mariboru je bilo pove-
dano, da SO se s povezova-
njem TGA Kidritevo in IM-
POL ukvarjali vrsto let. Pri-
zadevanj in pobud, ki so bile
dane od razlitnih dejavnikov,
je bilo vehlko. dejanskih rezul-
tatov pa ni bile videti. Do in-
tenzwnejélh integracijskih pre-
mikov je prislo Sele v zadnjem
tasu. Vzroke zato je treba is-
kati predvsem v tem, da se je
druzbena klima, ki poprej in-
tegracijskim prizadevanjem ni
bila kdovekako naklonjena, za-
tela ugodno spreminjati. Pri
takS$nem spreminjanju druz-
benega ozratja in razpoloZenja
pa so nedvomno imela odlo&il-
no vlogo ustavna dopolnila,
pobude in prizadevanja ZK,
da bi samoupravno povezova-
nje in zdruzevanje cCimbolj
pospesili.

Ob priloznosti, ko smo pri
koncu nasih prvih uspe$nih
korakov k povezovanju in ko
konstruiramo ' skupne organe
upravljanja, bi bilo na mestu,
da ponovno pregledamo nafe
skupne cilje, ki smo si jih za-
stavili z nagimi razvojnimi pro-
grami in na$o razvojno kon-
eepcijo. Ce se namred¢ drZimo
nadela, da je vsaka integraei-
ia, s katero me dosegamo ved-
jih poslovnih in druZbenih u-
éinkovitosti, sama sebi namen,
potem je treba teziti k jasno
opredeljenim ciljem.

.V elaboratu smo zapisali, da
vidimo v sodelovanju in pove-
zovanju nasih dveh kolektiviov
jedro nastajajotega aluminij-
skega kompleksa, ki bo v sta-
nju sledjti vsem pretresom in
dogajanjem ma trZistu. K tes-
nejSemu sodelovanju Zzelimo
pritegniti v eni ali drugi ob-
liki ostale predelovalee alumi-
nija v Sloveniji in zunaj nje.
Svojo proizvodnjo Zelimo éim-
bolj specializirati in se pravo-
Gasno usmeriti na razne spe-
cialne proizvode. Vso svojo
razpolozljivo surovino zelimo
predelati v zares visoko kva-
litetne in visoko zahtevne pro-
izvode — po moZnosti v final-
ne proizvode. Zapisali smo, da
bomo tako laZje sledili stalni
rasti cen surovin in energije,
kar je v slovenskem gospodar-
skem prostoru, kjer surovin in
energije primanjkuje, Se pose-
bej pomembno.

Do leta 1980 hotemo doseéi:
proizvodnijo glinice

140.000 tor
proizvodnjo anodne mase

40.000 ton
proizvodnjo primarnega alumi-
nija 70.000 ton
proizviodnjo sekundarnega Al

10.000 tom

proizvodnjo litih in kovanih
proizvodov 6.000 ton
proizvodnjo polizdelkov (valja-
nih, stiskalnih,

vletenih in Zi¢nih)

58.000 ton
proizvodnjo finalnih proizvo-
dov 10.000 ten

Moramo imeti pred oémi. da
so naloge, katere smo si za-
sta'vﬂm, izredno zahtevne, kaj-
ti pri realizaciji svojih ciljev
se bomo vefinoma morali opi~
mati na lastne sile in veliko-
krat krmariti po lastni preso-
ji in odgovornosti. Zal nam
bo na¥ poloZaj eteZila tudi ne-
usklajena razvojna politika v
nasj panogi — v okviru Jugo-
slavije.

Kljub tezavam, katere je
treba pridakovati, pa mislim,
da gre v nastajajotem alumi-

nijskem kompleksu wvendarle
za tvorbo, na katero lahko a-
pliciramo besede tov. Karde-
lja:

Da gre za nastajanje sposob-
ne delovne skupnosti, da na-
staja veliko zdruZzenje druzbe-
nega dela, ki bo sposcbno
spreminjati razvoj sodobne
tehnike in tehnologije in se
bojevati za tedalje vetjo pro-
duktivnost druzbenega dela Vv
celoti.

In da bo takSen nas8 kom-
pleks dejansko predstavljal
eno od »lokomotive, ki bodo
viekle za seboj vlake druZbe-
enoekonomskega n.apred;ka in
razvoja proizvednih sil in po-
stale glavni nosilec zdruZene-
ga druzbenega dela.

Nage zdruZevanje in formi-
ranje sluzbe skupne deJ'arv'rm-
sti ne pomeni koncentracije
odlotanja in graditve mnovih
hierarhiénih organov wvodenja.
Zdrufena aluminijska indust-
rija Slovenije to ne bo in ne
more biti trust ali druzba, ki
bo centralizirala kapital ali
druzbeno akumulacijo z razla-
gtanjem ali odtujevaemnjem do-
hodka od neposrednega proiz-
wajalca, potem pa s to ekonom-
sko motjo vladala TOZD. Na-
sprotno, TOZD bodo tiste, ki
bodo opravljale temeljno funk-
cijo upravljanja z druzbeno a-
kumulacijo.

Nekot¢ so pri nas nastajali
giganti tudi zato, da seo zbi-
nali presefno vrednost. Nasa
smer, ki se ujema s sedanjo
smerjo v naéi druzbi — ko gre
za revolucionarno preobrazbo
druzbenih odnosov in mnepo-
sredno oblast delavskega raz-
reda —, pa vodi v sodelovanje
in v trajneijfo povezave v ve-
rigi prmzvodnega procesa, Vv
svobodno in zdrufeno delo.

Naj ﬂﬁonﬁaqn svoja izvajanja

razvojne moznosti, ki jih ima-
mo.



TOZD V in DS 8 —
TOZD ALUMINLY 4 —
TOZD GLINICA 3 —
SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB — 1

Skupaj:

V APRILU
1974

Aprila se je poSkodovalo 16 delavcev.
Prikaz ponesreéencey po tozdih in skupnosti skupnih sluzb:
na poti

pri delu skupaj

oW e

15 1 16

Stevilo nezgod po wvirih:

strojna naprava, priprava
stopnica

rotno orodje

vrota voda

wro¢i strdek kriolita

el. vozitek
lug
delovni oder

7
2
1
1
1
al. odlitek 1
1
1
1
6

nezgod

Stevilo nezgod po vzrokih:

po ponesretencu — nepazljivost
hiba na napravi
spolzka tla

po ponesreéencu — mnepravilen delovini postopek
neurejen dostop
nagel tempo dela

6
2
2
neuporabljanje osebne varovalne opreme 2
2
1
1

16 nezgod

Aprila so se poikodovali naslednji delavei:

TOZD V i DS

i
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Janez GAJSER, mat. 5t. 2493, iz strojnega vzdrZevanja, je 5. 4. v
strojni delavnici aluminija pri toékovanju anodnih klinov utrpel laZje
poikodbe na palcu.

Franc PETROVIC, mat. &t. 1084, iz elektro wvzdrZevanja, je 5. 4.
v livarni zaradi uporabljanja po3kodovanih rokavic utrpel na dlani
leve roke laZje opekline,

. Stanku HORVATU, mat. §t. 3690, iz elektro vzdrZevanja, je 8. 4. v hali

»B« ob pregledu svetilke nad kabino dvigala zaradi neurejenega do-
stopa spodrsnilo in noga mu je zdrsnila v korito z anodno maso. Pri
tem je na levi nogi utrpel laZje opekline.

. Francu PURGU, mat. 5t. 2439, iz strojnega vzdrZevanja, je 8. 4. leZaj

od lomilca skorje laZje stisnil palec leve roke.

. Daniel COLNARIC, mat. §t. 3959, iz strojnega vzdrZevanja, je 12. 4.

v skladiitu glinice ob sodelovanju pri varenju spone na pokrovu
polZza zaradi nepravilno nameStenega improviziranega podesta padel
z visine 4,80 m na betonska tla, pri Cemer je na glavi in roki utrpel
teZje poikodbe.

. Marjan LOVRENCIC, mat. 5t. 1945, iz strojnega wvzdrZevanja, se je

18. 4. v elektrolizi zaradi naglega dela spotaknil, zaradi tega je padel
in si laZje posSkodoval desno nogo v kolenu.

. JoZze KOKOT, mat. §t. 3912, iz strojnega vzdrZevanja; 24. 4. pri delu

v Glinici ni uporabljal varovalna otala, zaradi tega je na levem ofesu
utrpel laZjo poikodbo.

. Dragu LONCARICU, mat. 5t. 3067, iz strojnega vzdrZevanja, je 24. 4.

pred strojno delavnico Glinice, pri nakladanju materiala na elekir.
vozitek, zaradi spolzkih tal spodrsnilo, padel je in si na stranici vo-
zitka laZje poskodoval prsni ko3,

TOZD ALUMINIJ

1

Martin MILOSIC, mat. 5. 2344, iz elekirolize »Be«, je 8. 4. na severni
strani hale B, pri grelni pefi z rofnim strgalom odstranjeval phalno
maso iz Zeleznega zaboja. Pri tem mu je spodrsnilo in strgalo ga je
zadelo po stopalu leve noge, kjer je utrpel laZje opekline.

. Franc LAH, mat. 5t. 543, iz elektrolize »A«; 5. 4. pri kopanju v ko-

palnici hale B je zaradi okvare na meSalni bateriji prislo do izne-
nadnega izliva vrote vode, ta ga je zadela po levem ramenu in oprsju,
kjer mu je povzrotila laZje opekline.

. Anton SAGADIN, mat. 5t. 2728, iz elektrolize »B«, je 13. 4. v elektrolizi

B pri pef€i 803 ob vstavljanju &rpalne cevi v peé zadel strdek vrofega
kriolita, kateri mu je na nartnem delu noge povzroéil laZzjo opeklino.

- Stanku FISERJU, mat. 5t. 3956, iz livarne, je 22. 4. pri livnhem stroju

za vlivanje hleb&kov, ki je bil pri 6. indukecijski pe&i, pri roénem
pristavljanju dostavne mize zaradi osebne nepazljivosti padel odlitek
na palec desne roke, kjer mu je povzro&il laZjo poskodbo.

TOZD GLINICA

1.

Alojz HORVAT, mat. 5t. 2594, iz glinice — beli del, je 1. 4. v vparilnici
pri hoji po stopnicah zaradi spolzkosti padel in si pri tem laZje po-
Skodoval gleZenj leve noge.

. Ivanu ZNIDARICU, mat. 5t. 4140, iz glinice — rde&i del, je 10. 4. v

dekantaciji pri odkrivanju razdelilnega korita pokrov zdrsnil iz rok
in mu padel na nogo. Ponesrefenec je na noznem prstu leve noge
utrpel laZjo poikodbo. '

- Anton DOBNIK, mat. 5t. 2817, iz glinice — beli del, je 24. 4. v de-

kompozerjih ob odpiranju ventila zaradi slabega tesnenja brizgnil
lug v obraz. Pri tem je na levem ofesu utrpel laZjo opeklino.

SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

1.

Stanislavi HUZJAN, mat. 5t. 894, iz splone sluZbe, je 8. 4. na poti v

sluzbo na stopnicah spodrsnilo, zaradi tega je padla in si laZje po-
ikodovala hrbtenico v oprsnem delu tesela. -k

Enotni smotri na temelju
neodtujljivih pravic delaveey

(Nadaljevanje s 1. strani)

sedanje in razvojne material-
ne osnove, temeljece na samo-
upravljanju jn nacelih dolog¢il
nove Ustave.

PoloZaj vsake organizacije v
sestavljeni organizaciji zdru-
zZenega dela je opredeljen v
skladu z druzbeno lastnino kot
izrazom socialistiénih, druZbe-
noekonomskih odnosov med
ljudmi jn predstavlja osnovo
svobodnega zdruZenega dela,
ki ustreza volji delavcev obeh
podjetij in zagotavlja njihove
in enotne druZbene interese.

Produkcijska in denarna
sredstva kot neodtujljiva osno-
va druzbenega dela in repro-
dukecije so last temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela za za-
dovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb delovnih ljudi ter
se z njihove voljo zdruZujejo
na nacin, doloc¢en s tem samo-
upravnim sporazumom in dru-
gimi veljavnimi akti na niveju
organizacije zdruzenega dela
in sestavljene organizacije in
v primerih, za katere se de-
lovni ljudje, organizirani v
TOZD, posebej dogovarjajo.

Na ta naéin je omogoéeno
vsaki temeljni organizaciji
zdruzZenega dela v okviru or-
ganizacije zdruZenega dela, da
se ob enakih pogojih vkljuéi v
zdruZeno delo z druZbenimi
sredstvi in da pri uresniéeva-
nju letnih in dolgoroénih go-
spodarskih na€rtov s svojim
delom pridobiva dohodek za
zadovoljevanje skupnih in o-
sebnih potreb.

Tako bodo delovni ljudje v
sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela z neposrednim po-
vezovanjem, s samoupravnim
sporazumevanjem, druzbenim
dogovarjanjem in s planira-
njem dela in razvoja sposobnj
obvladati stihijskio delovanje
trga in optimalnoe wusmerjati
denarni in kreditni potencial
na podrocju reprodukcije.

Oblika samoupravne organi-
ziranosti sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela zagotav-
lja moZnost za neposreden
vpliv delovnih ljudi pri odlo-
¢éanju in sprejemanju vseh ak-
tov na podroéju jntegriranega
dela po samoupravnih organih
in integriranem delovanju
druzbenopolitiénih organizacij
Zza popolnejSo, smoternejSo in
organizirano zadovoljevanje
skupnih in osebnih interesov.
Jasno, to obliko samoupravne
organiziranosti pa je potrebno
nenehno dograjevati v skladu
z razvojem druZbenoekonom-
skih odnosov in dosledno £0-
mogociti enakost pravie, dolz-
nosti in odgovornosti ljudi v
skladu z ustavnostjo, zlasti Se
v organih vodenja, samouprav-
ljanja in druZbenopolitiénih
organizacijah.

Solidarnest in vzajemnost,
ki temeljita na zavesti delov-
nih Ijudi, sta jasno opredelje-
ni v tekstu sporazuma in sta
prisotni v vseh momentih, kjer
se zdruZujejo interesi delovnih
ljudi in sredstva za dosego pla-
niranih smeotrov,

Dovolite mi, da spregovo-
rim Se nekaj besed o glavnih
znacilnostih sedanjega in bo-
docega dela.

Industrija aluminija v Slo-
veniji jn Jugoslaviji predstav-
1ja mlado industrijsko stroko,

ki Sele v zadnjih treh letih
belezi intenzivnejsi razvoj —
tako na podroéju proizvodnje
primarnega metala kot tudi
polproizvodov in finalnih pro-
izvodov.

Tako se je ta industrija kljub
komperativnim prednostim, ki
jih ima tuwdi ZDRUZENA
ALUMINIJSKA INDUSTRIJA
SLOVENIJE, znasla v dobi
konjunkture domadcega in med-
narodnega {rZiséa v izredno
neuwgodnem poloZaju.

Kljub temu, da aluminijska
industrija zadnja leta stalno
opozarja na odprta vprasanja,
se reSitve ne premaknejo z
mrive tocke. Nujno bi bilo u-
kreniti naslednje: ga bo odnos
med elektrogospodarstvom in
aluminijsko industrijo reguli-
ran s posebnim druzbenim do-
govorom, po hitrem postopku
je treba dosecéi spremembo
druzbenega dogovora o krite-
rijih in naéinu oblikovanja
cen, pa ustvariti enake pogo-
je gospodarjenja domaéi alu-
minijski industriji v odnosu
na inozemske proizvajalce in
to:

— da bo v celoti ukinjena ca-
rina in zmanjSane uvozne
takse za ves reprodukeijski
madterial in rezervne dele;

— da bo s carinskimi ukrepi
zaS€itena domaca predelo-
valna industrija.

Pri reSevanju navedenih
problemov je potrebno vse si-
le usmeriti v sedanje in bodoée

stanje — v skladu z mestom
in vlogo, ki jo ima zdruZena
aluminijska industrija Slove-
nije v okviru slovenskega go-
spodarskega prostora, v okvi-
republike Jugoslavije in Vv
mednarodni delitvi dela v skla-
du moZnestmi, plani in pro-
grami razveoja. V podjetniSkem
potencialu ZDRUZENE ALU-
MINIJSKE INDUSTRIJE
SLOVENILJE je potrebno zdru-
Zevati vse tiste funkcije, ki
bodo prinaSale poslovno uéin-
kovitost, Sirjenje proizvodne
dejavnosti, ucinkovit nastop v
predstavniskih organih, ban-
kah in v zdruZenjih.

Za uresnicitev razvojnega
programa sestavljenega pod-
jetja bo potrebno teZiti pred-
vsem k tistim funkeijam, ki
bodo omogoéile nadaljnjo mo-
dernizacijo in razSirjeno rep-
rodukeijo, vedji poslovni uspeh
in materialno osnovo delavcev.
Ker je kompleks aluminijske
industrije v Socialisticni re-
publiki Sloveniji in ostalih re-
publikah Siroke zasnovan in
prisoten, bo ZDRUZENA
ALUMNIJSKA INDUSTRIJA
SLOVENIJE odprta hiSa za
vse, ki bodo imeli Zeljo, da se
pridrriijo v kakrinikoli obliki.

Na koncu mi dovolite, da se,
zahvalim in izreéem priznanje
vsem ¢lanom Kkomisije, ki so v
ve¢ kot enoletni gobi priprav-
ljali materiale, ki so bili os-
nova izdelanemu in sprejete-
mu samoupravnemu sporazu-
mu in elaboratu sestavljenega
podjetja.

Se posebej bi poudaril ve-
liko vlego druZbenopolitiénih
organizacij obeh kolektivov
in njihovih vodstev v celotnem
¢asu razgovorov o zdruzitvi in
njene jzvedbe. Nadalje bi se
zahvalil za sodelovanje pred-
stavnikom obéinskih druzbeno-
politiénih vodstew in organiza-
cij skupscine obéine Slovenska
Bistrica in Ptuj. Posebno zah-
valo izrekamo tudi tov. Sor-
Saku, medobdinskemw sekre-
tarju ZK, ¢igar napotki in su-
gestije so nam éesto pomagale
pri iskanju dokonénih reSitev.

Ob slovesnem podpisovanju samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi

ALUMINIJ 3
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Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije je na plenarni seji 2. aprila le-
tos razpravljal o razmerah v Sloveniji
na podrodju delavskega turizma in
Sportne rekreacije ter sprejel stalisca,
ki jih objavljamo v celoti.

Telesna kultura, ki obsega telesno
vzgojo, Sport in aktivho rekreacijo, je
izredno pomembna za sleherno, Se po-
sebej za naso druzbo. Mnozi¢na aktiv-
na rekreacija je na podrodju samo-
upravno organizirane telesne kulture
tudi temeljno merilo za ugotavljanje
ucinkovitosti prizadevanj na tem pod-
ro¢ju druzbene dejavnosti.

Sportna rekreacija je v neposredni
zvezi z nekaterimi osnovnimi dejavniki
razvoja nase samoupravne druzbe, kot
so: druzbeno ekonomski odnosi, pro-
duktivnost dela, prosti ¢&as, hkrati pa
je tudi v funkcionalni zvezi s cloves-
kim razvojem, predvsem pa zaradi nje-
nega ucinka na psihosomatski, zdrav-
stveni in socialni status.

Pri razvijanju druzbenoekonomskih
odnosov je vloga 3portne rekreacije po-
sebno pomembna, ker pozitivno wvpli-
va na odnose med delavci razlicnih
delovnih in druzbenih poloZajev, med
obéani krajevne skupnosti in seveda
zaradi humanizacije osebnosti. V nasi
druzbi proizvajalna aktivnost postopno
osvobaja ¢loveka materialne odvisnosti,
aktivnost v upravljanju pa od druZbene
zasuznjenosti. Zato se pri nas veca &lo-
vekova svoboda, ki omogoca, da po
koli¢ini materialne proizvodnosti orga-
nizira zivljenjsko okolje, v katerem ¢lo-
vek dosega pravo zado$cenje v Sportni
rekreaciji in se razvija v celovito oseb-
nost.

V zvezi s produktivnostjo dela ima
éportna rekreacija vlogo, da razvija ta-
ko bazi¢no kot specifi¢no delovno spo-
sobnost. V bazi¢no ali osnovno sposob-
nost uvri¢amo predvsem sposobnosti
organizma, da se prilagaja delovnim
naporom. To je rezultat integracije
funkcionalnih sposobnosti razlicnih or-
ganskih sistemov: Zivénega, kardiovas-
kularnega, dihalnega in drugih siste-
mov. V specificno delovno sposobnost
pa uvri¢amo predvsem posebne psiho-
fizioloske sposobnosti. h ,

Prii izkori§¢anju prostega casa ima
§portna rekreacija vlogo regulatorja
med pridobljeno in oddano energijo,
med dnevno monotonijo in pravo svo-
bodo gibanja, misli in reakcij.

V éloveskem razvoju ima Sportna re-
kreacija vlogo, da ohrani ¢loveka druZ-
bi, ker mu grozi uni¢enje ne le z_aradl
zastrupljenja zraka, vode, radioaktivno-
sti itd., temve¢ tudi zaradi pomanjka-
nja gibanja. Pomanjkanje gibanja pri
delu in v prostem Casu povzroca ve-
rizne reakcije na psihosomatski status,
zdravje, produktivnost in obrambno
sposobnost. ) =

Pri pomanjkanju gibanja nastajajo v
organizmu negativne spremembe, na-
bira se podkoZni mastni sloj, slabi se
razpon in stabilnost regulacije organ-
skih funkcij, manja se repefitivna in
statiéna mo¢ misic, zmanjsuje gibljivost,
skratka, zmanjiuje se fizi¢na kondicija
in s tem skrajéuje Zivljenjska doba ter
doba delovne in obrambne sposobno-
sti. Sportna rekreacija ima pri tem vlo-
go, da s sistemati¢no vadbo pridobiva
ali vzdrzuje kondicijo. S

Glede zdravja ima Sportna rekreacija
vlogo preventive. Sportna rekreacija je
namre¢ najucinkoviteje naravno zdra-
vilo predvsem za tista prehodna stanja
in oblike, ki so med zdravjem in bo-
leznijo. :

Zato so sindikati Slovenije zaintere-
sirani predvsem za podrocje Sportne re-
kreacije, ki v glavnhem zajema program
aktivnosti delavcev iz celotnega pod-
ro¢ja telesne kulture. Zato so sindikati
Slovenije dali pobudo, da se tudi po-
dro¢je 3portne rekreacije ustrezno or-
ganizira, da bi uspesneje in bolj enot-
no izvajali aktivnost za vse obcane, po-
sebej pa za zaposlene. Zato naj sindi-
kati “podpirajo predvsem dobro opera-
tivno organiziranost tega podrodja in
uresnicevanje stalis¢, ki so bila sprejeta
v slovenskem merilu Ze v letu 1973.

Pri uresnicevanju sprejetih stali3¢ in
akcijskih programov na podrodju Sport-
ne rekreacije so bili sindikati doslej
najuspesnejéi, saj je vefina mnozi¢nih
akcij slonela na osnovnih sindikalnih
organizacijah in komisijah za 3portno
rekreacijo pri obéinskih  sindikalnih
svetih. Sindikati so bili nosilec akcije
TRIM in vseh oblik iz njenega progra-

ma. Posebno uspe$ni so bili sindikati
pri gradnji. TRIM stez in drugih rekre-
acijskih povriin v naravi. Uspehi na
podrodju mnoZi¢ne S3portne rekreacije
obéanov bi bili lahko 3e vedji, ée bi
Zveza za telesno kulturo Slovenije in
njene organizacije uspeineje organizi-
rale in izvajale zastavljene naloge na
tem podrocju.

Izhajajo¢ iz sklepov 4, konference
Zveze sindikatov Slovenije in v skladu
z izhodi$¢i za nadaljnji razvoj telesne
kulture v Sloveniji, ki jih je sprejela
republi3ka  konferenca  Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva Slovenije na
razdirjeni seji 19. aprila 1973, je ple-
num republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije na svoji seji 2. aprila
1974. leta sprejel naslednja staliiéa o
nadaljnjem razvoju delavskega turizma
in 3portne rekreacije zaposlenih:

1)

Oddih in aktivna rekreacija sta ne-
deljivi in sestavni del druzbene repro-
dukcije in standarda delavcev, ki mo-
rata biti odloc¢ilna in neposredna no-
silca celotne politike naértovanja in
izvajanja oddiha in rekreacije zapo-
slenih, njihovih druzin in drugih ob-
¢anov.

2

Samoupravne interesne skupnosti za
oddih in rekreacijo delavcev morajo
biti institucicnalna oblika realizacije po-
litike na tem podroc¢ju, ki zagotavlja
vedji vpliv delavcey, izrazitejSo solidar-
nost in vzajemnost, racionalneje po-
slovanje, povezavo sicer razdrobljenih
objektov in bolje pogoje za organizi-
rani in mnoZzi¢ni delavski turizem. Sin-

6.

Organiziranje preventivnega in zdrav-
stveno-rekreativnega pocitka naj bo Se
naprej ena najvaznejsih nalog sindika-
tov, predvsem za delavce, ki delajo v
tezjih delovnih pogojih in ki so slabse-
ga zdravja.

7.

Gradnja in vzdrzevanje rekreacijskih
objektov mora obvezno vsebovati tudi
objekte za vse vrste aktivnega pocitka,
razlicna igris¢a, kopali$a, dvorane,
TRIM steze in kabinete, sprehajaliica
itd.,, pri ¢emer je treba zagotoviti tudi
zadostno Stevilo strokovnjakov — or-
ganizatorjev rekreacije. Sindikati Slove-
nije bodo zato okrepili sodelovanje s
Planinsko zvezo Slovenije in njenimi
drudtvi za nacrtnejSe izkoriscanje nji-
hovih zmogljivosti v planinskih posto-
jankah in s tem koristno aktivno izra-
bo prostega casa delavcev.

8.

Vprasanje deljenega letnega dopusta
mora biti v ospredju interesa sindika-
tov in je z njim potrebno redevati do-
pustniSko prenatrpanost v juliju in v
avgustu ter nacrtnejde izkoriS¢anje ne-
zasedenih zmogljivosti pocitniskih do-
mov in turistiénih organizacij v drugih
letnih obdobijih.

Lk

Nujno je treba zaceti reSevati in se
dogovarjati o ustreznejSem casu letnih
in zimskih Solskih pocitnicah, bodisi po
razlicnih stopnjah 3ol ali pa v regio-
nalnem pogledu, s ¢&imer bi povedali
casovne moznosti za izkoriiéanje do-
pusta za druZine s Soloobveznimi otro-
ki. To wvprasanje je treba redevati z

Stalis¢a sindikatov
Slovenije
o delavskem turizmu

in sportni

dikati Slovenije zato podpirajo pobu-
do mestnega sveta sindikatov Ljublja-
ne, ki je izraZena v osnutku tez za u-
stanovitev samoupravne interesne skup-
nosti na podro¢ju rekreacije delavcev
ljubljanske regije. Podobne reSitve naj
bodo izhodii¢a za refevanje tega vpra-
%anja tudi v drugih regijah v Sloveniji.

3:

Zagotovitev potrebnih in primernih
zmogljivosti po¢itniskih domov za de-
lavce in njihove druZine mora izhajati
iz ukrepov za preprecevanje odtujeva-
nja pocitniskih domov, za izboljsanje
dosedanjih pogojev z ustreznimi adap-
tacijami, predvsem pa za intenzivno
gradnjo novih zmogljivosti s pomodjo
zdruZevanja sredstev skupne porabe v
samoupravnih interesnih skupnostih za
oddih in rekreacijo delavcev. V ta na-
men naj bi iz sklada skupne porabe
zagotovili za gradnjo pocitniskih do-
mov in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrzevanje najmanj 10% iz-
placanih regresov za letni dopust v
tekocem letu,

Za gradnjo novih ali razSiritev se-
danjih zmogljivosti poéitniskih domov
se morajo zagotoviti ustrezne povrsine,
ki so sestavni del projektov urbanega
razvoja turizma in rekreacije. Sindikati
Slovenije bodo zato sodelovali s sindi-
kati Hrvaske pri zagotavljanju in ure-
janju kompleksov za gradnjo poitnis-
kih zmogljivosti tudi na obmorskih
podroéjih severnega Jadrana in istrske
obale.

5.

Zbrana sredstva, ki so namenjena za
rekreacijo ali oddih, ne morejo biti
obremenjena z davki ali prispevki ena-
ko kot objekti pridobitvenega turizma.

rekreaciji

druzbenim dogovorom ustreznih dejav-
nikov ne samo v slovenskem merilu,
temvec¢ skupno z drugimi republikami
in pokrajinami.

10.

Interesne skupnosti za oddih in re-
kreacijo delavcev in turisti¢cno-gostin-
ske organizacije naj bi ponudile ugod-
nejse in cenejie storitve v casu izven
sezone, da bi v njem delavci planirali
in izrabili del svojega letnega dopusta.
Sindikati Slovenije bodo podprli akcijo
turisticnega varcevanja, s katero bi de-
lavci laZze in nadrtneje varCevali sred-
stva za letni dopust.

11.

Skrb za dnevni in tedenski pocitek
mora biti povezana s problematiko let-
nih dopustov in jo moramo prav tako
naértovati in organizirati. Zato bodo
sindikati podpirali akcije za gradnjo in
urejanje rekreacijskih centrov pred-
vsem v krajevnih skupnostih, kjer bo-
do zagotovljene moZnosti za razli¢ne
rekreacijske aktivnosti za delavce in
¢lane njihovih druzin.

124
Druzbenopoliti¢éne skupnosti ne sme-
jo ostati nezainteresirane za problema-
tiko rekreacije in delavskega turizma,
pa& pa jim mora to biti obveznost —
in sicer skupaj s sindikati in organiza-

.cijami zdruzenega dela.

3%

Sindikati Slovenije pozitivno ocenju-
jejo novo organiziranost telesne kul-
ture z ustanovitvijo temeljnih telesno-
kulturnih skupnosti v obéinah in prek
njih ustanovljene telesno-kulturne skup-
nosti Slovenije. V teh interesnih skup-
nostih so zagotovljene moZnosti, da
delavci, ki sicer zdruZujejo potrebna
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sredstva za to dejavnost, neposredno
odlocaja o politiki razvoja telesne kul-
ture nasploh, posebej pa podrodja re-

kreacije zaposlenih, ki je bilo doslej

mocno zapostavljeno v primerjavi z
vrhunskim in atraktivnim Sportom so-
razmerno skromnega Stevila obcéanov .in
Se to predvsem - mlajsih.

14.

Sindikati Slovenije menijo, da mo-
rajo interesne skupnosti za telesno kul-
turo zagotoviti ustrezno obliko organi-
ziranosti tudi osnovnih telesnokultur-
nih organizacij in vseh njihovih orga-
nov in asociacij, v katerih bodo delov-
ni ljudje imeli bolje moZnosti za
vkljuéevanje v stalno in naértno aktiv-
no rekreacijo. Nove oblike organizira-
nosti ne smejo biti v nobenem po-
gledu ovira za uspeinejie delo in bolj
mnozi¢no vkljuéevanje zaposlenih v
razlicne Sportnorekreativne aktivnosti.

152

Sindikati Slovenije bodo $e naprej
podpirali vse akcije za gradnjo novih
rekreativnih povréin in objektov, za ka-
tere bodo predvsem delovne organiza-
cije zdruZevale potrebna sredstva. Ti
objekti in povrS§ine morajo biti zato
prilagojene predvsem delovnim ljudem
in ne morejo biti predmet pridobiva-
nja sredstev za nove povriine in s tem
za ekonomsko neupravicene najemni-
ne. Telesnokulturne skupnosti naj bi s
politiko gradnje in vzdrzevanja objek-
tov in rekreativnih povriin omogodile
njihovo naértno in ceneno  uporabo
vsem kategorijam obcanov!

16.

V delovnih organizacijah in sindikal-
nih organih so nujno potrebni stro-
kovni kadri za telesno kulturo, pred-
vsem za organizirano vodenje Sportne
rekreacije zaposlenih. Zato se morajo
moznosti za redno in izredno $olanje,
usposabljanje v tecajih in seminarjih
prilagoditi sedanjim razmeram, pred-
vsem v telesnokulturnih skupnostih in
strokovnih organih ter ustanovah, ki
te kadre 3olajo oziroma usposabljajo.
Delovne organizacije morajo intenziv-
neje in bolje izbirati kandidate za to-
vrstno  Solanje in obenem zagotoviti
sistemizacijo delovnih mest za izSola-
ne strokovnjake — vije organizatorje
rekreacije.

i

Delavske 3portne igre so sestavni del
programa Sportno-rekreativnih dejavno-
sti v delovnih organizacijah, zato ne
morejo biti same sebi namen, pa¢ pa
morajo sloneti na stalni in nacrtni ak-
tivnosti preteznega Stevila zaposlenih.
Osnova delavskih Sportnih iger je za-
to v tekmovanjih znotraj temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, med njiho-
vimi ekipami znotraj organizacij zdru-
Zenega dela, ali pa v ob&nskem meri-
lu, ki jih organizirajo in uresniujejo
ustrezne komisije ali odbori pri ob¢in-
skih sindikalnih svetih. Tovrstne igre
morajo biti sestavni del programa te-
meljnih telesnokulturnih skupnosti na
podrodju 3Sportne rekreacije obéanov.

18.

Sindikati Slovenije pozitivno ocenju-
jejo samoiniciativno organiziranost de-
lavskih Sportnih iger tudi izven obéin-
skih meja, denimo, regionalnih ali re-
publidkih, ¢e program teh iger izhaja
iz Siroko zastavljenega dela in aktiv-
nosti- vseh udelezencev, tako ekip kot
posameznikov v njihovih organizacijah.
Zato mora biti moZnost za nastopanje
na tekmovanjih izven obéinskih meja
pogojena s poprejsnjo stalno aktivnost-
jo v delovnih organizacijah samih, ka-
kor tudi z obveznim nastopanjem na
vseh programiranih tekmovanjih v ob-
¢inskem merilu. V tem pogledu se je
treba dogovoriti o skupnih staliséih v
republizkih odborih sindikatov oziro-
ma v bodoé¢ih konferencah sindikatov
posameznih dejavnosti.

19.

Sindikati Slovenije bodo tudi vnaprej
sodelovali v vseh akcijah republiskega
ali medrepubliskega znacaja, ki so o-
snova za $iroko vkljucevanje obéanov,
predvsem pa zaposlenih. Posebno po-
zornost bodo posvetili prireditvam, ki
nosijo spominska in manifestativna o-
belezja ali pa imajo vzgojne ali vse-
ljudske obrambne cilje.
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PROTESTNO PISMO:

[ahtevamo
benificirani stai!

Delavei, zaposleni v proizvodnji in predelavi alu-
minija, zbrani na Zboru delavcev 14. maja 1974 prote-
stiramo proti naéinu obravnavanja oziroma zavlaéeva-
nja postopka za reSitev zahtevka za priznanje zavaro-
valne dobe s poveéanim trajanjem na delovnih mestih:

— elektrolizer za proizvednjo aluminija;
— kljuéavnic¢ar za remont elektrolitskih peéi in
— elektrikar na elektrolitskih peceh.

OBRAZLOZITEV:

Zahtevek za priznanje benificiranega staZa na na-
vedenih delo#nih mestih smo vlozili pri Skuvpnosti in-
validskega in pokojninskega zavarovanja SR Slovenije
— direkecija Ljubljana, 15. junija 1973, a Se do danes,
kljub veékratni urgenci, nismo prejeli odgovora.

Delavei, ki delamo na navedenih delovnih mestih,
opravljamo telesno zelo naporno delo. Vecina izmed nas
dela v turnusu. Pri delu smo izpostavljeni neugodnemu
toplotnemu okolju, ropotu in vibraciji, jedkim snovem,
draZljiveem dihal, prahu in hlapom katranskih smol,
prahu aluminijevih speojin (natanénejSe ugotovitve o
delovnih pogojih vsebuwje elaboratf, katerega smo vam
posredovali ob vloZitvi zahtevka).

Omenjene Skodljivosti vplivajo na zdravje zapo-
slenih in pogojujejo nastanek invalidnosti. Frekvenca
nastanka invalidnosti je v obratih za proizvodnjo alu-
minija najgecja (58 %) od vseh primerov nastanka in-
validnosti v TGA, moZnosti za zaposlitev invalidnih
oseb pa, glede na naravo dela v teh obratih, takorekoé
ni.

Nenehno se srecujemo s problemi zaposlovanja de-
lavcev na teh delovnih mestih. Se veéji problem pa je
zaposlene delavee obdrzati, ker zgolj osebni dohodek
ni zadosten stimulans za zaposlitev delavcev na teh
delovnih mestih.

Zahtevsaamo, da bo postopek za reSitev naSega zah-
tevka za benificirani staZz éimprej konéan in da pri-
stojni organ poda pismeni odgovor z obrazlozitvijo
vzrokov za zavlaéevanje postopka! Nikakor ne bomo za-
dovoljni z odgovorom, da nas zahtevek za benificirani
staz Se ni bil obravnavan, ker 5e ni podpisan ustrezen
gruibeni dogovor, saj ta odgovor Ze predolgo poslu-
Samo.

Opozarjamo, da smo delavel v proizvoednji pod-
pisali Ze vrsto samoupravnih dogovorov. Tako smo med
drugim uredili (v zelo kratkem &asu) tudi problem
financiranja socialnega zavarovanja. Zato upraviéeno
zahtevamo, da tudi vi konéno uredite nas problem!

Predsednik zbora delavcev
TOZD ALUMINIY

Boris Solovjev

Na osnovi pravilnika o izobraZevanju in strokovnem iz-
popolnjevanju

RAZPISUIEID TOLD

za izredne Studente — svoje sodelavce:

Odbor za kadre je na 3. redni seji 9. maja 1974 razpravljal
0 internih razpisih izrednih Stipendij za &lane TOZD glinica in
sprejel naslednji

sklep:
Odbor za kadre razpisuje naslednje $tipendije:
— wvisja %ola, smer kemija 1 Stipendija
— wvi%ja Sola, smer strojnidtvo 2 Stipendiji
— wviSja Sola, smer organizacija dela 2 Stipendiji

Predsednik odbora:
Ivan Modrié

: Odbor za kadre TOZD tovarna aluminija je na 1. izredni
seji 30. aprila 1974 razpravljal o predlogu direktorja TOZD to-
varna aluminija glede razpisa Stipendij — pomoéi pri izrednem
Solanju za potrebe TOZD tovarna aluminija in sprejel naslednji

sklep:

Odbor za kadre TOZD towarna aluminija sklene, da je za
trebe TOZD tovarna aluminija v skladu s 40. &l waﬂm‘kap%

izobrazevanju in strokovmem i—zpopolnje'vamju ‘potrebno - razpi-

sati naslednje Stipendije:
Visja Sola:

— smer elektro 2 Stipendiji
— smer kemija 2 Stipendiji
— smer strojnistvio 2 Stipendiji
— smer metalurgija 1 Stipendija
=Srednja Sola:
— smer elektro 1 stipendija
— smer metalurgija 2 Ztipendiji
— smer strojna 2 Stipendiji

Predsednik odbora:
TIvan Kodrié, dipl. ing.

Traktor 5t. 10

Odbor za kadre pri TOZD promet je na seji 20. maja 1974
razpravljal o internem razpisu dveh izrednih Stipendij in spre-
jel naslednji

sklep:
objaviti je potrebno interni razpis dveh izrednih $tipendij za
— srednjo Solo za Zelezni$ko-prometno stroko 1 Stipendija
1 Stipendija
Predsednik odbora:
Alojz Sladnjak

— srednjo Solo — prometna stroka

Brusenje

Odbor za kadre DS skupnih sluzb je na 4. redni seji 30.
aprila 1974 razpravljal o predlogu pomod&nilka glavinega direk-
gocrja za skupne sluzbe z dne 19. mprila 1974 za interni razpis
izrednih Stipendij za &lane DS skupnih sluzb in sprejel nasledngi

sklep:

. Odbor za kadre sklene, da je treba interno razpisati jaredne
Stipendije za ¢lane DS skupnih sluZb:

— visoka Sola, smer sociologija, psihologija

ali pravo 2 stipendiji
— visoka Sola, ekonomska smer 2 Stipendiji
— visoka $Sola, tehnitna smer 2 Stipendiji
— wvisoka Sola, organizacijska smer 1 stipendija

— viSja Sola, smer ekonomska, tehni¢na, fiz-matem.,

upravno-pravna organizacijska 9 Stipendij
— srednja Sola, smer ekonomska, tehnitna,
administrativna, gimnazija 12 stipendij

Predsednik odbora:
Anton Kozodere

SMISEL
POVECEVA-
NJA
KAPACITET

Obstoj za ekonomsko bazo
nujno  potrebnega  proizvoda,
katerega je moZno vskladis¢iti in
transportirati, povecanje porasta
povpraSevanja za 10 odst. letno
in moznost za izgradnjo novih
kapacitet v predvidenem roku.
Vse to je povzrodilo veliko vne-
mo za povecanjem proizvodnje
v trenutku, ko se je ponudila
moznost.

Zadnje desetletje je bil edini
ekonomski vir energije za elek-
trolize vodna energija, potenci-
alni razvoj se je omejil na nekaj
moznih podrodij z nizko ceno
elektri¢ne energije: Norveika, Ka-
nada, ZDA, Islandija, Afrika. V
primeru zadnjega je bila esto
pri razvoju odloéilna tudi poli-
tiéna situacija. Ta situacija je Ze
sama po sebi prinadala tudi do-
lo¢ene omejitve.

S pojavom zemeljskega plina
in atomske energije so se odprle
nove moznosti, sicer na nivoju
vidjih cen energije, kot so bile
prejénje, vendar so te moZznosti
Se vedno bile sprejemljive vsaj
za elektrolizo. To je bila izho-
di$¢na tocka za nastanek sedanjih
tovarn. Obenem je to bil zacetek
povecevanja Stevila  efektivnih
proizvajalcev.

(Nadaljevanje iz zadnje 3tevilke)

To se je dogajalo od leta
1968 in 1969. Taksno gibanje
je bilo zasnovano na razlié-
nih nivoiih, s &emer razlaga-
jo tudi pogostnost in hitrost v
izgradnji.

Na mnivoju drZave, v indu-
strijsko razvitih deZelah, je bi-
la spodbuda za razvijanje pro-
izvodnje bolj na podlagi razi-
skav oblasti in posledica war-
tevanja z devizami in éesto so-
tasno Zelja po izgradnji indu-
strije z visokimi uéinki, kakor
tudi skrb za gospodarsko pozi-
vitev geografskih con ali dru-
gih sektorjev z zaostajajoto in-
dustrijo.

Ti motivi so bili najvetkrat
razumni, toda v konéni fazi so
nosili v sebi zasnovo za poru-
gitev mavnoteZja. Izhajajol iz
nacionalnih rezmer niso upo-
Stevali svetovnega ravnotezja
med ponudbo in povpraseva-
njem.

Razen tega pa je bila prisot-
na Zelja po izgradnji in &e je
bilo potrebno, je bil zagotov-
ljen prioritetni rezim (subven-
cije) torej, do neke meje umet-
no ustvarjanje ekonomiénosti.

V deZelah v razvoju je na
nivoju oblasti prihajala moti-
vacija iz Zelje, da bi ovredmno-
tili naravne obstojete surovi-
ne: minerale ali energetske vi-
re.

Na nivoju podjetij so jgrali
vlogo razliéni aspekiti:

— Pri obstojedih proizvajal-
cih smo bili pri izvrieva-
mju obstojedih programov
pri¢a nastajajodim tezavam,
katere so povzrofali novi
projekti.

— Pri novih proizvajalcih so

bili v glavmem Stirje razlo-

gi:

a) Nastanek novih proizvodnih
enot pri predelovaleih alu-
minija z Zeljo, da si zago-
tovijo kontrolo nad surovi-
mno in dosezejo nizjo ceno.

b) Odsotmost lokalnih proie-
vodnih wvirov ali nezadost-
nost teh, torej tam, kjer je
obatajal trg potrodnikov.
Glede ma lokalne plame so
bile te odloditve razumne,
toda imele so za posledico,
da so onemogodéile plasman
zunanjih Joli¢in kovine in
da je ta vsaj do neke mere
bila odviéna.

(Nadaljevanje na zadnji
sirani)
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Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

Aktualno: usklajevanje med TOZD

Drugo redno zasedanje de-
lavskega sveta TGA je bilo
19. aprila. Na tem zasedanju
je delavski svet obravnawval
in sklepal o maslednjih zade-
vah:

— Poroéila z zborov delaveev

V éasu od 26. do 30. marca
1974 so bili v nasi delovni or-
ganizaciji zbori delaveev, ki so
odlotali o samoupravnem Spo-
razumu © spremembi samoup-
ravnega sporazuma o zdruZit-
vi v delovno onganizacijo TGA,
o integraciji TGA-IMPOL in o
samoupravnem Ssporazumu o
zdruzitvi v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela zdru-
Zena aluminijska industrija
Slovenije, pa o financiranju
skupne in sploSne ponabe v ob-
Cini Ptuj v letu 1974.

Delavski svet je razpravljal
o poroéilih, ki so bila sestav-
ljena o jzidu glasovanja na teh
zborih.

Samoupravni sporazum o
spremembi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi videlov-
no organizacijo tovarna glinice
in aluminija »Boris Kidric«
Kidritevo je bil sprejet na zbo-
rih: v TOZD tovarna glinice
z 259 glasovi od skupno 364
delavecev, v TOZD aluminij s
380 glasovi od skupno 545 de-
lavecev, v TOZD vzdrievanje
z 299 glasovi od skupno 443
delaveev in v TOZD promet
& 141 glasovi od skupno 166
delaveev, zato ga je delavski
svet nrazglasil kot wveljavno
sprejetega.

Za sklep o zdruZitvi delov-
nih orgamnizacij tovarne glini-
ce in aluminija »Boris Kidrit«
Kidritevo in industrije metal-
nih polizdelkov Slovenska Bist-
rica v sestavljeno onganizacijo
zdruzenega dela zdruZena alu-
minijska industrija Slovenije
s sedezem v Mariboru je gla-
sovalo: v TOZD tovarna glini-
ce 259 od skupno 364 delavcev,
v TOZD tovarna aluminija 380
od skupno 545 delavcev, v
TOZD vzdrzevanje 298 od
skupno 443 delavcev, v TOZD
promet 141 od skupno 166 de-
laveev in v delovni skupnosti
skupnih sluzb 204 od skupno
343 delavcev. Sklep je bil
sprejet z vedino glasov v vsa-
ki TOZD in delovni skupno-
sti skupnih sluzb, zato je DS
TGA ugotovil, da je zdruzitev
navedenih delovnih organizacij
veljavno sprejeta s 30. marcem
1974,

Delavski svet TGA je madalje
ugotovil, da je bil z enakim
stevilom glasov sprejet na zbo-
rih samoupravni sporazum o
zdruzitvi v sesbtavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela zdru-
Zena aluminijska industrija
Slovenije, zato ga je razglasil
in gklenil, da bo zadel veljati
z dnem, ko ga bodo podpisali
pooblaiteni predstavniki obeh
delovnih onganizacij.

Delavski svet TGA se je na-
dalje seznanil o tem, da so se
delavei ma zborih v vseh TOZD
in delovni skupnosti skupnih
sluzb seznanili z gradivom o
financiranju skupne in splo$-
ne porabe v obéink Ptuj v letu
1974, s problematiko prehoda
na nov sistem finaneciranja te
porabe in s kratkimi izvliedki
iz programov samoupravnih
interesnih skupnosti (ob¢in-
skih, regionalnih in mepublig-
kih), predlogom bilance dohod-
kov ter razporeditvijo dohod-
kov proratuna obéine za leto
1974, K temu niso imeli pri-
pomb.

Delovni ljudje wvseh TOZD
in delovne gkupnosti skupnih
sluzb so prejeli v celoti pred-
loZzene prispevne stopnje, ki so
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predvidene v predlogu koordi-
nacijskega odbora skupstine
obéine Ptuj za financiranje
skupne in sploéne porabe v ob-
¢ini Ptuj v letu 1974.

Za delegate in pooblastence
za podpis samoupravnega Spo-
razuma o doloéitvi prispevnih
stopenj so doloé&ili:

— TOZD towarna glinice Iva-
na Laha, predsednika DS —
TOZD tovarna alumindja Voj-
teha Rajherja, dipl. ing., di-
rektorja TOZD in Antona Ko-
sija, predsednika DS, — TOZD
vzdrievanje Petra Gegiéa,

predsednika DS, TOZD promet
Jurija Zupanca, predsednika
DS, delovna skupnost skupnih
sluzb pa JoZeta Brgleza, pred-
sednika DS.

— Informacija o sklepih DS
TOZD o obracunavanju
osebnih dohodkov

Delavski svet je ngotovil, da
so vsi delavski sveti TOZD in
delovne skupnosti skupnih
sluzb gprejeli predlog sekiorja
za organizacijo in natrtovanje
za obratun osebnih dohodkov
7a obdobje I do III in predlog
za movo vrednost obradunske
totke. Pri tem se je strinjal
tudi s sklepom poslovno-koor-
dinacijskega sveta, da morajo
v bodoce postopki pri obratu-
navanju osebnih dohodkov po-
tekati po poslovnokoordina-
cijskem gvetu.

— Razpis volitev v organe
ZALIS

Delavski svet je mampisal vo-
litve v samoupravne organe
zdruzenega podjetja: — delega-
te v delavski svet zdruZenega
podjetja in Clane odbora za
samoupravno delavsko kontro-
lo zdruZenega podjetja. Volitve
so bile razpisane za 30. april
1974, Imenovana je bila voliv-
na komisija v sestavi: Franc
Vrli¢, predsednik, Peter Kro-
pec, mamestnik predsednika,
Cilka Podbreznik, ¢lan, Amica
Klajnfek, mnamestnik ¢&lama,
Amton Kores, ¢an ijn Janko
Preac, namestnik ¢lana. Ime-
novana je bila tudi komisija
za sestavo volivnih imenikov:
Alenka Gorup, predsednik,

Marjana Toplek, mnamestnik
predsednika, Nezika Artenjak,
¢lan, Drago Zlender namestnik
¢lana, Karla Dovhan, ¢élan in
Dusan Hazabent, namestnik
Clana.

— Pravilnik o oblikovanju
sveta za glasilo »Aluminij«

Delavski svet je posredoval
v razpravo predlog pravilnika
o oblikovianju sveta za glasilo
» Aluminij«. Delovna organiza-
cija mora pravilnik sprejeti v
skladu z novim republiskim
zakonom o javnem obveS&anju.

Elektrodelavnica

— Samoupravni sporazum o
delitvi sredstev in virov
sredstev TGA

Na predlog poslovno-koordi-
nacijskega sveta je sprejel de-
lavski svet sklep o sprejetju
samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev in virov sred-
stev TGA »Boris Kidri¢« Kid-
ricevo: — delaviski svet je dal
pobudo za uvedbo postopka za
sprejem samoupravnega spora-
auma o delitvi sredstev in vi-
rov sredstev TGA »Boris Kid-
rit« Kidritevo v predloZeni
obliki.

— Delavski svet je predlagal
delavskim svetom TOZD to-
varna glinice, tovarna alumi-
mija, wvzdrZzevanje, promet in
delovne skupnosti skupnih
sluzb, da sprejmejo mpobudo,
razpravljajo o osnutku spora-
zuma in ga dajo za 15 dni v
javno razpravo. Delavski sveti
TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb soéasno imenu-
jejo dwva ¢élana v telo za uskla-
jevanje morebitnih pripomb
med TOZD. V primeru poda-
nih pripomb ima usklajevalno
telo malogo, da pripravi uskla-
jen predlog samoupravnega
sporazuma in ga posreduje de-
lavskim svetom TOZD in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.

— Delavski sveti TOZD to-
varna glinice, tovarna, alumi-
nija, vzdrZevanje, promet in
delovne skupnosti skupnih
sluzb obravravajo predlog, ki
je bil dan v javno obravna-
vo in predlagajo zborom de-
lavcev sprejem gporazuma —
ali v primeru, da so bile po-
dane pripombe, obravnavajo

predlog usklajevalnega telesa,
zavzamejo do njega staliSte in
pobtemn predlagajo zborom de-
lavcev sprejem sporazuma.

— Zbori delavcev obravna-
vajo in sprejemajo samouprav-
ni sporazum o delitvi sredstev
in virov sredstev TGA »Boris
Kidri¢« Kidritevo. ;

— Delavski svet TGA bo po
izvedenem postopku iz tega
sklepa ugotovil, da je samoup-
Traynl sporazum o delitvi sred-
stev in wirov sredstev TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo do-
konéno sprejet in ga bo obja-
vil.

— Letno porotilo SVD

S porotilom SVD =za leto
1974 se je delavski gvet sezna-
nil jn sklenil: — poroé¢ila SVD
morajo biti v bodoge sestavlje-
na tako, da bo iz procentualne-
ga deleza miesre¢ razvidna tudi
starostna struktura zaposlenih
glede na 3tevilo zaposlenih v
posameznih  kwalifikacijskih
gkupinah. — TOZD maj dajo
predloge za novo organizacijo
gluzbe wvarstva pri delu. —
pripraviti je potrebno dodat-
ne seminarje za vodstvene
kadre TOZD v zvezi s proble-
matiko, ki se pojavlja v TOZD
po wvarstveni plati. — Prouditi
je moZnosti wa ugotavljanje
dejanskega stanja pri poskod-
bah, ki se pripetijo ¢lanom de-
lovne skupnosti na poti na de-
lo.

Sluzbi varstwa pri delu in
finan¢nemu sektorju je bilo
narodeno, da preverita podatke
v letnem poroéilu SVD za leto
1973 in ugotovila, zakaj je pri-
kazano 18°% povedanje oprav-
ljenih delovnih ur v letu 1973
v primerjavi z letom 1972, te
je povpredno Stevilo zaposle-
nih v enakem obdobju za 0,53
odst. manijse.

— Ustanovitev delovnega tele-
sa — komisije za obravna-
vanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov

V komisijo za obravnavanje
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov je delavskj svet imeno-
val maslednje dlane: Frac Ku-
mer iz TOZD aluminij, Maks
Tominc iz TOZD tovarna glini-
ce, Konrad RiZnar iz vzdrzeva-

nja, Danilo Miheli¢ iz TOZD
promet in Stanko Debeljak,
dipl. ing., iz delovne skupno-
sti skupnih sluzb. Za predsed-
mnilky si je komisija izvolila
Stanka Debeljaka, dipl. ing.

Komisija ima maslednje na-
loge:

— dajanje pobud za spremem-
be ali dopolnitve samouprav-
nih aktov, ki urejajo podroéje
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, — pripravljanje bese-
dila sprememb in dopolnitev
omenjenih samoupravnih ak-
tov, — vodenje razprav o
predlaganih spremembah in
dopolnitvah v TOZD in DS
skupnih sluZb s pomoéjo stro-
kovne sluzbe, usklajevanje ob-
ravnane problematike ma nivo-
ju TGA v smislu dolodil 68.,
70., 71 in 89. &lena cit. spora-
zuma, — posredovanje uskla-
jenih predlogov v mazpravo in
odlotanje pristojnim organom
upravljanja v TOZD in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb.

— Najem sob za letovanje &la-
nov kolektiva pri turistiéni
agenciji

Na osnovi sklepov delawvskih
svetov TOZD in delovne gkup-
nosti skupnih sluzb je delavski
svet TGA odobril potrebna
sredstva v znesku 120.000 din
za najem leziSé pri turistidni
organizaciji za rekreacijo, iz-
letnistvo in letovemje delavcev
Alpe Adria v Novem gradu in
na Rabu. Sredstva bremenijo
sklad skupne porabe.

— Dodelitev stanovanj

Na predlog sveta zasamoup-
ravljanje, Zivljenjska vprasa-
nja delavcev in obvestanje je
delavski svet dodelil stanowva-
nje Stanku Goritanu, mat. St.
1461, KV Kkljudavniéarju iz
TOZD vzdrzevanje — v Ptuju,
Potréeva c. 40, II. nadstropje.
Nadalje je dodelil stanovanje
v Kidricevem St. 3 dr. Z}nati
Ivetié, zdravnici, zaposleni Vv
zdravstvenem domu Ptuj —
TOZD zdravstvena postaja Kid-
ri¢evo.

— Imenovanje komisije za
razpis delovnih mest
vodilnih delavcev

Delavski svet je ustanowvil
komisijo za razpis delovnih
mest skupnih sluzb wvodilnih
delaveev TGA. Za clane ko-
misije je imenoval: Rudija
Stelcerja iz TOZD tovarna gli-
nice, Franca Krajneca iz TOZD
fovarna aluminija, Ladislava
Fajta iz TOZD wzdrzevanje,
Antona Zadravea iz TOZD pro-
met in Ivana Veljaéo, dipl. ing.,
iz delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Ob koncu seje je delavski
svet gklenil, da so dolzne stro-
kovne sluzbe podjetja in vod-
stva TOZD v dveh mesecih po-
dati ustrezen predlog za omi-
ljenje sedanjega problema Vv
zvezi z zaposlitvijo invalidnih
oseb.

Osnovni organizaciji sindika-
ta je mpriporoéil, da mpripravi
predlog kandidatov za Elaqe
notnanje arbitraze; te imenuje
delavski svet TGA po 110. ¢le-
nu samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo TGA.

Naroéil je direktorjem
TOZD, da so dolzni omogotiti
¢lanom delavskega sveta TGA,
da se v najvetjem moZnem
Stevilu udelezujejo sej delav-
skega sveta TGA.

K.-n.



O SINDIKATIH IN NJIHOVI VLOGI TUDI V VSEH STATUTIH TOZD

Oblikujmo in uzakonimo nase pravice in dolinosti

Ker smo v ¢asu, ko bomo morali razpravijati o osnutkih statutov
TOZD in statuta zdruZenega podjetja, je prav, da se izérpno seznani-
mo z nekaterimi zadevami v zvezi z delovanjem nase sindikalne or-

ganizacije.

Ceprav se sicer ne bi mogli
pritozevati, da pri nas ni 'bulo
sodelovanja med sindikati in
ostalimi samoupravnimi orga-
ni, vodstvom podjetja in po-
dobno, pa je vsekakor potreb-
no poudariti, da vedno mni bilo
tiako, kot bi bilo potrebno in
da je zatorej prav sedaj oGas,
ko je treba sindikatom dati ti-
sto mesto, ki jim pripada in
jim po ustavi tudi gre.

Zato ni prav ni¢ novega, ce
se ze dalj Gasa potegujemo za
to, da bi dolotila o sindikatih
res konkretno in temeljito ob-
delali v statutih delovnih or-
ganizacij. Pred fem moramo
vsekakor wvsaj beino oceniti
druzbeno vlogo sindikatowv,
kajti politiéni pomen in druz-
bena vloga sindikatov v seda-
nji fazj jugoslovanskega sociar
listitnega nrazvoja je, da se sin-
dikati organizacijsko in akeij-
sko uveljavijo na vseh ravneh
kot skupnost politi¢no organi-
ziranih delaveev, ki se borijo
za uresnievanje svojega pplp-
saja, katerega jim zagotavljajo
ustavnopravne spremembe.

Vsekakor so ustavne spre-
membe krepak koralk naprej v
nasem druzbenem razvoju, ki
omogota bolj aktivno in orga-
nizirano izrazanje interesov de-
laveev. V organizaciji in de-
lovanju sindikatov pomeni to
nove moznosti jn seveda tudi
nove obveznosti. Predvsem mo-
rajo sindikati v sedanji fazi,
tako v zvezi kKot v republiki jn
obtini, predvsem pa v delov-
ni orgamizaciji, dosledno delo-
vati kot organizirana socialna
baza; ne torej kot »posrednik«
delovnih ljudi, ki deluje pred-
wisem jn zgolj po svojih poob-
lagtenih organih, marve¢ kot
orgamizacija delavecev, ki &m-
boli neposredno sodeluje pri
oblikovanju politike sindikatov
in s tem — wse druzbene poli-
tike. Da bi uresni¢evali »oblast
delavecev«, so temeljne naloge
sindikatov na vseh ravneh v
naslednjem obdobju prav v do-
slednem uresniCevanju ustav-
nih gprememb, tvornem sode-
lovanju pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov — od iniciati-
vie do nadzorovanja nad njiho-
vim izpolnjevanjem mna teme-
lju wsestranske obve$tenosti o
pormenu in vlogi samoupravnih
sporazumov in druzbenih do-
govorov, o katerih morajo wsi
niasi delavel biti zares temelji-
to seznanjeni, da bodo wedeli,
za kaj sploh gre. Dosledno je
treba obvescati delavece o vseh
vprasanjih, ki zadevajo njihov
polozaj v zdruzenem delu, v
delovnih organizacijah, kakor
na wseh mavneh, od OO0S do
zveze; zato zahteva po dosled-
ni odgowvornosti tistih, ki z in-
formacijami razpolagajo, da
bodo te zares popolne. Dosled-
no in nenehno je treba skrbeti
Za pravice wvseh delavcev, za
vanstvo Zena in miladine pri
delu, za meSevanje konfliktov
med posamezniki in delovno
skupnostjo, med posameznimi
skupinami v delovni gkupno-
sti.

Ko pravimo, da so sindikati

sestavni del politinega siste-

ma, seveda razumemo to tako,
da so kot najsir§a organizacija-
delaveev predvsem instrument
Za spreminjanje obstojetih
druzbenoekonomskih in politié-
nih odnosov, ne pa sredstvo za

varovanje megibnosti obstoje-
Cega polititnega sistema in ne-
spremenljivosti obstojeéih
druzbenih odmosov.

Ce smo se izérpno seznanili
z doloé¢ili o sindikatih v ustar
vi SRS, v gtatutih obé&in in de-
lovnih onganizacij, potem smo
lahko ugotovili, da dopolnila o
sindikatih jasno dolotajo, da
da bi bila s tem okmnjena pra-

nje o pridobivanju dohodka.
Statutanne norme morajo ust-
rezno odgovoriti na to, kako
organizirati obwvestanje in #a-
ko stopnjo obveSéenosti delav-
cev 0 vseh pomembmnih wpra-
Sanjih, da bodo lahko po ¢la-
nih samoupravnih organowv, ki
so obenem tudi ¢lani sindika-
ta, ali po sindikalnih orgamni-
zacijah v direktnem stiku s sa-
moupravnimi organi in wvsemi
organi upravljanja sprejemali
taka stali$éa in oblikovali ta-
ke predloge ter pobude, ki bo-
do odraz njihowih temeljnih
kratkoroénih in dolgorotnih

ravljanja v TOZD, po kateri
delavei organizirano wpliviajo
na samoupravno odloéanje,
razvijajo samoupravne odnose
in uveljavljajo svoje pravice
iz samoupravljanja. Organi u-
pravijanja v TOZD so dolZni
obravnavati predloge in pobu-
de 0OOS jin njenih orgamnowv,
pobude, ki se nanalajo na po-
lozaj delovnega ¢loveka. Prav
talko S0 ongani upravljanja
dolzni, da o pomembnejsih
predlogih, ki so doloceni v sta-
tutu ‘ali drugih aktih za ure-
ditev posameznih vpra$anj in

Centralni komite ZK Slovenije se vam v imenu VI1I. kongresa ZK Slovenije in novo
izvoljenih organov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma Cestitko, ki ste jo poslali
kongresu v dneh njegovega zasedanja.

VaSe besede so bile mo¢na spodbuda kongresu in zavezujejo novo vodstvo Zveze ko-
munistov Slovenije. Prepricani smo, da se bomo skupaj bojevali za uresniéitev stalisé&
in sklepov kongresa. Novo izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi opravi-
¢ili zaupanje, ki ste ga izrazili z vasim pozdravom VII. kongresu Zveze komunistov

Slovenije.

Tovariski pozdrav!

Ljubljana,

vica do odlodanja, bodisi v sa-
moupravnih ali v drugih orga-
nih,

Vsekakor pa kaZe poudariti,
da fto niso pravice, ki gredo
sindikalnim forumom, marveé
le delaveem v zdruZenem de-
lu. To pa pomeni, da jih sin-
dikalni forumi uveljavljajo sa-
mo potem, ko so resniéno tu-
di zahteve sindikalnega ¢lanst-
va, ne pa zgolj lastna pobuda
forumov, skilicujoé se na man-
dat socialne baze v sindikatih.

Doloé¢ila o sindikatih v na-
sih statutih bi morala doloda-
ti, na kakSen nadin sindikati v
delovnih ongamizacijah vpliva-
Jjo na odlodanje gamoupravnih
organov o dohodku, katerega
delovni ljudje ustvarjajo, la-
ko sodelujejo s svojim vplivom
pri upravljanju sredstev druz-
bene reprodukeije in ma kalk-

~ Sen nadin vplivajo na odloda-

19. aprila jo7¢4

Nadalje
statutarmih
naravnana tudi k temu, kako
obravnawvati pobude in pred-

naj bo
dolotb

interesov.
vsebina

loge, ki so izraz organizi-
ramne volje in sprejetih staliSé
clanov sindikata; zlasti glede
na to, da imajo wse drugatno
veljavo, ¢e so gprejeti v demo-
kratiéni razpravi, kot pa, &e
pomenijo zgolj Se tako napred-
no mnenje posameznikov. Ka-
ko nazrefiti neogibne konflik-
te in dosedi optimalno soglas-
je v primerih, ko razlitne zah-
teve kot dzraz ragliénih inte-
resov vodijo do razlitnih sta-
115¢? Kako zawvarovati delovne
ljudi pred mamipuliranjem z
njimi in pred demagogijo po-
sameznikov ali skupin, ki si
prizadevajo, véasih tudi mimo
njih, uveljaviti svojo voljo?

Osnovna organizacija sindi-
kata je sestavni del samoup-

Predsednik

centralnega komiteja ZKS

France Popit

se nanasajo na polozaj delaw-
ca pred dokonénim sklepa-
njem, obwvestiti OOS in jim
predloge temeljito obrazloZiti.
Orngani upravljanja so dolZni
v roku odgovoriti, kot to dolo-
¢a statut, na vsa vpradanja, il
jih ménje naslovi OOS in na
katere terja odgovor sindikal-
no ¢lanstvo. OOS je treba se-
znianjati s predlogi in pobuda-
mi, ki zadevajo odlo¢anje o de-
litvi dohodka, upravljanje
sredstev druzbene reprodukei-
je in odlotanje o pridobivanju
dohodka, samoupnavne spora-
Zume, organizacijo dela in raz-
vijanje sodobnejse tehnologije,
izpopolnjevanje delavcev v
strokovnem pogledu, delovne
in Zivljenjske pogoje delaveev,

pa wvarstvo mjihowih samoup-
mavnih prawvie.

V statutu mora biti tudi do-
loteno, da ¢lani vodstva OOS
in ostali njeni élani ne morejo
biti klicani na odgovornost za
predloge, stalista in pobude, ki
se nanasajo na varstvo samo-
upravnih pravic in poloZaj de-
lavea v TOZD. To pa Se pred-
vsem velja za staliita, predlo-
ge in pobude, ki so izraz we-
¢ine sindikalnih élanov, pa {u-
di za predloge, ki so izraz
mnenj posameznikov ali samo
dela sindikalnega &anstva.
TOZD mora omogotiti normal-
mo delovanje O0S v gkladu z
vsemi statuti ZSJ, ZSS in po-
dobnem, predvsem %e, da gkli-
cuje sestanke zaradi razprav
o vprasanjih, ki zadevajo ko-
risti posameznikov ali TOZD,
da daje mnenja in predloge k
statutu in drugim splo$nim ak-
tom, preden jih sprejmejo sa-
mioupravni organi, da predlaga
referendum o wprasanjih, ki
jih dolodata zakon ali statut.

TOZD omogota delovanje
00S tako, da jim tudi zago-
tavlja prostore za razne se-
stanke in redne seje, kakor tu-
di dodatna materailna sred-
stva za njeno dejavnost ali ak-
tivnost. Omogoditi mora tudi
sklic sestankov med rednim
delovnim Gasom (to pri mas Ze
doslej uveljavljamo), da ugo-
tovi sama majbolj primeren
¢as za sestanke, da ¢lanom IO
0O0S priznava nadomestila OD
za normalne organizacijske po-
trebe pri pripravljanju akcij,
ko morajo zaradi opraviljanja
svojih funkeij zapustiti svoja
delovna mesta, da ¢élanom IO
priznava za politiéno jzobraZe-
vanje doloCeno Stevilo dni do-
pusta na leto, da zagotovi svo-
jim ¢lanom za imobraZevanje
dodatna sredstva, de je to po-
trebno, da omogoda &lanom
TOZD, ki so izvoljeni v orga-
ne sindikata v ob&ini, republi-
ki n zvezi, da se lahko nemo-
teno udeleZujejo vseh sklica-
nih sej.

To bi naj bil le skromen del-
tek tistega, kar bi obvezno
moralo v vse maSe statute
TOZD, kajti izkuSnje iz minu-
lih let, v mnogih delovnih or-
ganizacijah pa $e danes, nam
vet kot zgovorno kaZejo, da Se
ni povsod vse v najlepSem re-
du.

Ziato bomo monali pri obrav-
navi nasih statutov budno pa-
ziti, da bodo vse te naSe pra-
vice, skupaj z dolZnostmi se-
veda, temeljito obdelane in
vipisane; prav bo tudi, ¢e ge
bomo v prihodnje $e natanéne-
je seznanili z wvsemi dologili
o sindikatih v slovenski ustawi,
kajti to je tudi nasa prawica
in dolZnost!

Franc Meékﬁ
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STROKOVNA EKSKURZIJA CDS TGA KIDRICEVO:
Kot je Ze tradicija, je tudi zadniji CDS_I priredil ekskurzijo ob zakljuéku

svojega mandata.

Osnovni namen ekskurzije
je hil, da si ogledamo
Tovarno aluminija Ranshofen
v Zg. Awvstriji. To je podjetje,
ki Ze dolgo let kupuje pri nas
glinico. :

Ekskurzija je bila organizi-
rana tako, da je bila odsoinost
z dela omejena ma timmanjso
moZno mejo in da so bili stros-
ki kolikor mogote nizki.

Vsak udeleZzenec je »odsto-
pil« en dan od redmega dopu-
sta, ostala dva dneva, sobota
in medelja, pa sta bila za ve-
tino dela prosta. Noben ude-
lefenec ni dobil dnevnic, kar

je tudi pocenilo strodke; éeprav
je to verjetno bila redka izje-
ma pri nas, so se vsi udelezen-
ci s tem popolnoma strinjali.

Iz Kidritevega smo odpoto-
vali v cetrtek, 9. maja ob 16,30
proti Sentilju in po wveturni
voznji prispeli v kraj potitka
— Liezen oziroma Steinbach,
kjer je bila vederja in poéitek.
Glede na napovedani rani od-
hod v petek 10. maja ni bilo
nobenih Zelja po »spoznava-
njue kraja in pivekih mavad v
tem delu Awvstrije.

Naslednje jutro, takoj po

zajtrku, ob 4,30 je bil odhod

Med nami je bil tudi taboriSénik Dachaua tov. Fajfaric

Avtobus sStev. 1
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Spomenik Zrtvam v Dachauu

Avtobus Stev. 2

V RANSHOFNU IN DACHAU...

naprej proti severu — smer
Braunau, kjer je v meposredni
blizini mas cilj — Ranshofen.
Pred tovarno smo prispeli Ze
do 8. ure. Sprejeli so nas pred-
stavniki wvodstva podjetja in
sindikata. Pred ogledom obra-
tov so nas v lepi dvorani (ver-
jetno sejna) ma kratko seznar
nili o podjetju in nam na ma-
keti pokazali njegov obseg, na-
kar je sledil ogled.

Ogledali smo si elektrolizo,
livarno, wvaljarno, stiskalnico
in pakirnico gotovih izdelkow.
Sprehod skozi obrate je bil za
mnas vse zanimiv in poucen.

V okviru podjefja Ranshofen
je 10 hal elektroliz s po 84
petmi, vedno po 2 hali v gru-
pi, ki imata skupne pralee pli-
na. Toviarno so gradili v letih
1938 do 1941, torej precej pred
nago in je Se danes taksna, kot
je bila ob zacetku cbratovia-
nja. Imajo Siidebergove anode
z vodoravnimi amodnimi klini,
so nekoliko manjse od nasih in
zaprte. Vsakdo, ki wsaj malo
pozna elektrolizo, kaj kmalu
opazi nekatere razlike, kot npr.

anode Se vedno dvigajo roéno
z wverigo, kar smo pri nas Ze
z.chewna.j odpravili. Eno halo
(84 pecl) posluzuje v eni izme-
mi 5 Ijudi in vodja izmene, to-
rej je v hali vsega skupaj 6
ljudi. Enako kot pri nas je
urejeno doziranje glinice v pe-
¢i, kar opravlja en sam dela-
vec, teprav je pri nas prav to
delo povzrotilo precej nepo-
trebnega prahu, ko smo odpra-
vili dvojno zasedbo.

Razumljivo, so nekatere raz-
like tudi v ostalih obratih.
Obrat anodne mase so si ogle-
dali le nekateri, katere je to
posebej zanimalo. Bolj zanimi-
vo je bilo v obratu — waljarna
in v pakirniei gotovih izdelkov,
saj je marsikateri od nas wvi-
del prvié, kako poteka delo v
teh obratih.

Po konctanem ogledu smo se
ponovno zbnali v sejni dvora-
ni, kjer so nam odgovorili na
zastavljena vpra$anja in tol-
madcili mjihov nac¢in mnagraje-
vanja.

Iz posredovanega smo lahko
ugotovili, da je skrb za ¢love-
ka pri njih kar precej$nja in
da v marsitem daje podjetje
veé, kot je z zakonom doloteno.
Pri OD ali plaéi ije uposteva-
no prav vse — od gtalnosti,
staZa, notnega, nedeljskega in
dela v jzmenah, kot tudi de-
lovni pogoji. Omenili so tudi
Jugoslovane, ki delajo pri njih,
in poudarili, da dobijo po 6
dni dopusta ve¢ kot domacini,
pa da so zelo dobri delavel.
Zamimiv je podatek, da je od

okrog 2.100 zaposlenih kar
dobrih 800 wusluzbencev. Res,
da je pri njih pojem usluzbe-
nec SirSe obravnavan kot pri
nas, pa vendar je razlika pre-
cejsnja.

Ob koneu so celotno skupino
povabili na kosilo v Braunau,
kjer smo se tudi razsli z vljud-
mimi gostitelji.

Naslednj; cilj naSega poto-
vanja je bil Miinchen. Mejo
smo prestopili pri Braunau,
kjer deli Neméijo in Awvatrijo
reka Inn. Vedina nas je bila
razodaranih nad zelo slabim in
birokratskim sprejemom pri
nems&kih obmejnih usluZben-
cih. Vso proceduro so razbeg-
nili ma dobro uro — prej veé
kot manj.

Bali smo se Ze, da bo prav
zanadi tega propadel namera-
vani ogled taboriséa Dachau.
Konéno smo le e imeli dovolj
dasa in smo mesto Mimchen
obsli in po ogledu taboriScéa z
druge strani prisli v Miinchen,
kjer smo se takoj nastanili v
hotelu Damiel.

Sledila je weCerja in »pro-
sto«. Vsak je veler in wves so-
botni dopoldne prebil po svo-
je. Popoldne smo si na kratko
ogledali tehni¢ni muzej, za kar
je bilo zelo zelo malo ¢asa; pa
e kratek skok v olimpijsko
wvas s stolpom in nazaj v ho-
tel!

Iz Miinchena smo krenili v
nedeljo zjutraj okrog 8. ure
proti Salzburgu, kjer smo si

(Nadaljevanje na 9. strani)

Pred naZim hotelom v Miinchenu



PRAZNOVANJE 50. OBLETNICE ZLOMA ORJUNE VWV ZASAVJU

1. junija - vseljudska proslava v Trbovljah

V revirjth se pripravljamo
na praznovanje enega od naj-
pomembnejsih dogodkov jz bo-
gatte, revolucionarne zgodovine
delavskega gibanja v revirjih.
1. junija 1974. leta bo poteklo
namreé 50 let od zgodovinske-
ga spopada slovenskega delav-
stva g fadistiéno organizacijo
Orjuno. Tega dne je slovenski
proletariat na delu z revirskimi

rudarji — delavei pod vod-
stvom Komunistitne pamtije,
skupno z delavskimi obramb-
nimi ¢etami PAC iz revirjev
in Ljubljana zadal tej orga-
nizaciji odlogilen udarec, od
katerega s2 ta jugoslovanska
fialistiéna organizacija mi vet
opomoegla.

Dogodki v Trbovljah so se-
stavni del boja jugoslovanske-

ga delavskega razreda proti
takratnemu  cenfralistiénemu
rezimu v Jugoslaviji in jugo-
slovanskemu nacionalimmu, ki
ga je ponujala Orjuna, preze-
fan z brutalnostjo fas$izma, in
=0 kot taki pripomogli, da je
bil odbit prvi wval fasizma v
Jugoslaviji.

Obnavljajota se moé delav-
skega razreda je navedla cen~

Tovaris Klancnik se je predstavnikom firme Ranshofen zahvalil za topel sprejem

V RANSHOFNU IN DACHAU...

(Nadaljevanje z 8. strami)

ogledali nekaj znamenitosti in
v blizini Skofovsko letno rezi-
denco Hellbrunn z znanimi
vodnimi igrami; naprej smo z
nekaterimj malo smoknimi«
potovali proti Radstadtu v
Gradec in Sentilj, kjer nas
je v restavraciji Putnika éaka-
la vecerja, Ob 22. uri je bilo
konec nasega potepanija.

Ob koncu lahko mirno trdi-
mo, da je bila leto$nja ekskur-
zija najprijetnej$a doslej in ze-
lo korjstna. Precej zaslug za
tako oceno ima nedvomno Put-
nik in mjegova vodita, pred-
vsem vodié prvega avtobusa,
ki nas je znal usmerjati ta-
ko, da smo v danih pogojih
videli in zvedeli ¢imweé. Tudi

udeleZenci sami smo prispeva-
i k takemu izidu ekskurzije
s svojo disciplino in veselim
razpoloZenjem.

V naslednjih Stevilkah Alu-
minija vas bomo seznanili jz-
drpneje o posameznih delih
ekskurzije, predvsem e o pod-
jetju Ranshofen.

Prehodilj smo kar precej kilometrov

tnalistiéni rezim, da odobri na-
javljeni pohod Orjune v Tr-
bovlje, »v rdeéo komunistiéno
trdnjavo«. Pohod je pomenil
predrzen izaiv tako delavstvu
kot nacionalnim opozicijskim
silam, v prvi vrsti lkomunistig-
nemu gibamju. Za ta pohod je
Orjuna zbrala pristage iz vse
Slovenijje, Zagreba, Splita in
drugod, s ¢C¢imer je prenasel
okwvir slovenskega politi¢nega
dogajanja in dobil znataj alk-
cije v wvsedrzavnem obsegu.
Orjuna je v Trbovljah tako
nastopilla kot udarna pest cen-
traflistiénih in hegemonisti¢nih
krogov srbske burzoazije.

Pod vodstvom Komunistitne
partije v Sloveniji so se rde-
¢i revirji zavestno in maértno
pripravljali ma oboroZen od-
por z Orjuno v Trbovljah. De-
lavstvo je v Trbovljah branilo
gvoj knaj, svoje domowve, svoje
pridobitve in svojo kulturo.

Ravnalo je v skladu z opo-
zorili in navodili Komunistiéne
partije, ki ji gre zasluga, da
je zgodaj spoznala nevarnost
fafizma — groZnjo slovensike-
mu narodu kot celoti.

Po aprilski generalni stawvki
letia 1920 je bil to najhujsi no-
tranjepolitiéni spopad v Slove-
niji. V njem se je odrazila ost-
ra razredna napetost in ostra
nacionalna kriza v takmatng
Kraljevini Srbov, Hrvatov in
Slovencev, 1. junij 1924. lela
zato oznadtujemo v zgodovini
boja delavskega razreda kot
pomemben dogodek in zmago
delavskiega razreda pri zausta-
vitvi fasistiéno-nacionalistiéne-
ga pohoda v takratni Jugosla-
viji. Zato tudi staliée Izvrine-
ga biroja Predsedstva ZK Ju-
goslavije, da ob 50-letnici zlo-
ma Orjune v Zasavju damo
tem akcijam in borbi delawv-
skega razreda po vsej drzawi
vsejugoslovansko obeleZje in
pomen.

Sedanje priprave na pnazno-
vanje te pomembne obletnice,
ki jih vodi poseben 30-&lanski
republidki odbor pod vodstwviom
predsednika ZKS tov. France-
ta POPITA, imajo zato vse-
slovenski in tudi jugoslovan-
aki znataj.

Praznovanje 50. obletnice
Zloma Orjune bomo v Zasavju
obelezili z vseslovensiko delav-
sko proslavo, ki bo ma sam
dan spopada, 1. junija 1974 v
Trbovljah. Na proslavi, ki bi
se je naj udeleZilo 25 do 30
tiso& ljudi iz vse Slovenije, bo
govoril sekretar Izvrinega bi-
roja Predsedstva ZKJ tov. Star
ne Dolanc. Proslava bo skle-
njena s kulturnim programom,
v kaberem bo nastopilo 780 &la-
nov kulturnih skupin iz vsega
Zasavia, in vseljudskim praz-
novanjem po kontani proslawvi.

Vsebinski koncept praznowva-
nja 50. obletnice zloma Ornju-
ne v revirjih izhaja od komnti-
nuitete revolucionarnega de-
lavskega gibanja od konca le-
ta 1918 pa wvse do danasnjih
dni, To ' pomeni, da praznova-

nje te obletmice ni posveteno
samo spopadu rudarjev rewvir-
skih delaveev z Orjuno, ampalk
da obsega Cas in dogodke v le-
tih med obema vojnama, ko je
v rudarskih reviriih wvznikla
»Komunistiéna partija«, vznik-
la »trboveljska komunas, ko je
prislo v dneh od 20. julija do
17. septembra 1923. leta do
najvetje rudarske stavke, za-
sedba rovov in gladovne stav-
ke in ko so v zasavskih revir-
jih zrasla mnoziéna delavska
kulturma drustva, kakor tudi
obdobje graditve nove Jugo-
slawvije.

Danasnji ¢as daje vsemu te-
mu poseben petat, saj prav v
tem obdobju s sprejetima u-
stavama nadszlje razvijamo in
poglabljamo razredno usmeri-
tev naSe druzbe, viogo in po-
loZaj delavskega razreda-s tem,
da dokonéno uresnitujemo tez-
nje delawvskega razreda »po o-
svoboditvi in oblasti«, cilje, za
katere so ge borili tudi rudar-
ji, delavei iz rdeéih revirjev.

Praznovanje 50. obletnice
zlomia Orjune v Zasaviu bo
tako pomenilo manifestacijo
delawvstva iz wvse Slovenije, s
¢imer bo izpridana vztrajna
borba delavskega razreda za
novl in drugaden svet, za nove
druzbene odnose na osnowvah,

ki so koncipirane v ustawvi
SFRJ in SRS.
Praznovanje 50. obletnice

zloma Orjune bomo v Zasaviu
— Trbovljah trajno obeleZili
z odkritjem novega spomeni-
ka. Nov spomenik, ki bo po-
ghavljen na kraju samega spo-
pada, t.j. pred muzejem ljud-
ske revolucije v Trbovljah, bo
sicer imel vsa obeleZja spopa-
pada z Orjuno, vendar pa bo v
svoji zasnovi pomenil Zivije-
nje in borbo delavskega raz-
reda, pot, katero je ta prehodil
in dozivljal v pretekli zgodo-
vini. Spomenik izdeluje nas ro-
jak — kipar Stojan Batié.

Pomembnia kulturna pridobi-
tev za Trbovlje in tudi Zasav-
je pomeni sedanja sanacija
muzeja ljudske revolucije v
Trbovljah. S preureditvijo te-
ga objekta: bo v Trbovliah o-
mogodteno, da bo muzej imel
tisto visebinsko vrednost in po-
men, ki mu glede na pretek-
lo bogato, revolucionarno zgo-
dovino Trbovelj in revirjev tu-
di upravideno pripada.

Po programu praznovanja
bomo imeli v Zasaviu v zad-
njem tednu maja t.1. vrsto kul-
turnih in Sportnih prireditev.
Nia teh prireditwvah naj bi pred-
vsem sodelovala gulturna in
Sportna druStva iz delavskih
centrov Slovenije; vrsto prire-
ditev pa bodo organizirala dru-
Stva iz Zasavja. V program je
vikijudena tudi Solska mladina
iz Zasavja.

S svojim programom se vV
prazncvanje wvkljuduje prav
tako tudi slovenska miladina,
ki je 50. obletnico zloma Orju-
ne dolo¢ila kot svojo osrednjo
proslave v tem letu.
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NE SPREJEMAMO
STARIH PAROL V
NOVI PREOBLEKI!

Vsem je Ze znano in
o tem smo Ze tudi pisali,
da je z novo ustavo in
novim sistemom v samo-
uwpravljanje vkljuéenih
na novo veliko Stevilo
delaveev, ki so prisli v
razne organe Sele prvic.

To pa ni niti tako bistveno,
niti tako posebno, kot je to, da
Ze tu in tam sliS§imo parole,
da smo z novim samoupravnim
sistemom Se povedali Stevilo
neproduktivnih ljudi, kateri bi
naj po mnenju nekaterih po-
sameznikov le morali ustvarja-
ti dohodek, ostalo pa bi maj
bila stvar drugih.

To pa je tako zmotno, da se
bo potrebno o tem Se kako ko-
renito jn temeljito pogovoriti
v raznih forumih. Ni namre¢
sluGajnost, ¢e tudi pri nas v
kolektivu nekateri menijo, da
jim sindikat ni potreben, in da
z raznimi izrazi imenujejo ti-
ste tovariSe, ki so, delajo in
bodo Se delali v sindikatih
vestno in edino z mamenom —
koristiti delovmemu &loveku.

To moZnost nam daje ustava
in se je bomo tudi povsem do-
sledno drzali, jo tudi uzakonili
v nasih samoupravnih aktih.

Ugotovili smo Ze tudi, da je
kljub nekaterim pomangjkljivo-
stim prislo v move ongane mno-
go dobrih delavecev, da pa je
tudi Se nekaj takega, ki po-
polni strukturi ne ustreza, pa
tudi mne veem merilom kadrov-
ske politike, katero bo tudi v
bodoée potrebno $e kako impo-
polnjevati. Ljudje, ki $e vedno
govoriéijo, da mnogi danes vse
preve¢ govorijo samo 0 novi
ustavi, o kongresih ZK in o 10.
kongresu ZKJ, bodo prej ali
slej morali spoznati, da je no-
vi delegatski sistem mnajveéja
nasa pridobitev, lgatere se bo-
do delavei posluZzevali v vseh
primerih; zato se moramo od-
loéno posbaviti po robu starim
parolam v novi preobleki, ¢e§,
da je majpomembnejSe pat le
ustvarjanje dohodka.

To je seveda res, da je mas
skupen in najvaznejsi smoter
— ustwariti ¢imve¢ dohodka,
toda to nikakor ne pomeni, da
nag delavec ne bi smel na se-
shanek ali sejo med svojim de-
lovnim ¢asom, saj mora biti
predvsem jasno razi$éeno to
vpraSanje Ze sedaj; ireba je
jasno povedati, da delovanje
delegatov mi nekaj izven go-
spodarjenja in izven rednega
dela, temvet to, da je tudi to
neobhodno sestavni del nasih
produkcijskih odnosov. Kot je

namre¢ za vodilnega delavca
normailno, da se udelezuje po-
slovnih sestankov med rednim
delovnim ¢asom, bo to moralo
biti urejeno tudi za delegata.

Iz tega pa dokonéno $e izha-
ja to, da bo, kot sem Ze prej
omenil, moralo biti v internih
aktih urejeno mnadomeSéanje
delavcev — delegatov. Skrat-
ka: omogociti je potrebno, da
delegatska opravila me bodo
ilegalna, da bo delegat nor-
malno stimuliran, ne pa owviran
pri svojem delegatskem delo-
vanju.

Kot bo to moralo veljati za
vse delegate, ne bodo smeli
izpasti miti sindikalni delavei,
saj smo iz minule prakse lah-
ko spoznali in sliSali, da ne-
kater; miso hoteli dosti vedeti
o tem, da bi se njihov delawvec
udelezil kakega sestanka, se-
minarja ali podobnega.

Ce se kdo dames namerava
Se naprej skrivati za preZive-
limi parolami, ki bi naj neko-
mu sluZile za kratenje prawvic,
potem je to zmotno in celo
protiustavno.

Prav gotovo wvsi tisti, ki Se
delajo zelo aktivno v sindi-
katih, ZK ali SZDL, tako v to-
varni kot v krajevni skupnosti,
ne delajo to samo za sebe in
svoje lastne interese, temwvet
tudi za vse ostale in za celot-
no skupnost.

Minule wvolitve v delovnih
organizacijah in v kvajevnih
skupnostih so nam najbolje do-
lazale, kako dobro so nadi de-
laviei sprevideli, kaj je za njih
edino dobro, napredno in ko-
ristno. Enako, kot povsod, lepo
okrasena voliséa, tako tudi iz
redno dobra volivna udelezba
— to nam je povsem dokaza-
lo, da se velika wvetina masih
delovnih ljudi upira vsem po-
skusom tistih, ki bi Se wvedno
zeleli ribariti v kalnih vodah,
ki bi radi ovirali delo ostalih
obtanov, ki gso za vetii napre-
dek.

Ob naSem ustvarjalnem in
odgovornem delu mora dele-
gatski sistem odloéilno prispe-
wvati k temu, da se bo samo-
upravni socialisti¢ni sistem po-
trdil tudj po tem, da je spo-
soben zagotoviti optimalni raz-
voj proizvajalnih sil in pro-
dulktivnosti dela in kar mnaj-
hitreje izboljSati sploSne Ziv-
ljeniske, socialnozdravstvene
in druge razmere delovnih 1ju-
di, pa se tako tudi majbolj u-
ginkovito mnostawiti po Tobu
vsem gbtarim parolam v movi
preobleki!

F. Medko

StruZenje
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AKTIVI MLADIH DELAVCEV V TGA:

Prepotrebna“Sola za utinkovito udelezbo
mladih v samoupravljanju

V prejénji Stevilki smo se seznanili z nekaterimi izhodiS¢i o tem,
zakaj se sindikati ukvarjajo tudi z organiziranjem mladih delavcev
v aktivih mladih delavcev; to je pojasnil na enem od seminarjev za
sindikalne delavce — tovaris Franéek KAVCIC.

Zaradi tega, ker v prejinji Ste-
vilki nismo dokon€ali njegovega
izvajanja, je prav, da v nekaj
vrstah omenimo tudi drugi del
njegove razlage, ki bo nedvomno
nasim mladim delavcem pri vsak-
danjem delu v bodote 5e kako ko-
ristila, saj nas wvse skupaj €Caka-
jo Se kako zahtevne in odgovor-
ne naloge, pri €emer aktivi mla-
dih delavcev morajo odigrati zelo
pomembno vlogo.

Kot prvo naj obdelamo praktié-
no vprasanje, kako izvoliti mlade
delavee v izvrini odbor? AKktiv
mladih delavcev samostojno kan-
didira svoje kandidate, vendar se
bo naslonil le na tiste, ki so naj-
bolj aktivni v aktiva in ki so do-
volj seznanjeni s svojim delom v
aktivu mladih delavcev.

Mislim, da bo normalno, e bo
vodstve aktiva miladih delaveev
preteZno izvoljeno v izvrini odbor
osnovne organizacije sindikata in
bo tudi s tem zagotovljena konti-
nuiteta, pa medsebojno sodelova-
nje.

Pri nas v TGA imamo Se ved-
no nerazéiSséeno vprasanje o pro-
gramih aktivov mladih delavcev,
saj nih&e ne ve, kako in kdo na_
sestavi take programe in kaj naj
bo v njih sploh konkretno obde-
lano.

Program aktiva mladih delav-
cev namreé sprejemajo vsi mladi
delavei na svojem rednem sestan-
ku; tega nato predloZijo izvrine-
mu odboru sindikata, ki priprav-
lja program osnovne organizacije
sindikata. Izvrini odbor odnosno
vsi €lani na €lanskem sestanku pa
odlo®ijo o tem, katere naloge iz
programa aktiva mladih delavecev
bodo uvrsSéene v skupni program
osnovne organizacije, katere pa
ne! Lahko namreé Ze predpostav-
ljamo, da bodo mladi delavei pla-
nirali predvsem tiste naloge, ki
bodo v skupnem interesu celotne
organizacije sindikata in da bo
zelo malo tistih nalog, ki jih sin-
dikalna organizacije ne bi spreje-
la za svoje, saj je smoter skupno
in enotno delo!

Tiste naloge, ki bodo sprejete v
skupen delovni program, bodo si-
cer samostojno izvajali aktivi mla-
dih delavcev, odgovornost za nji-
hovo izvajanje pa bodo mosili tu-
di izvrini odbori osnovnih orga-
nizacij sindikata v TOZD. Osnov-
ne organizacije bodo morale za
uresnitevanje teh mnalog predvi-
deti v svojih finan&nih na#rtih tu-
di potrebna sredstva, bodisi iz
naslova sindikalne @lanarine ali
iz drugih sredstev, katera imajo
005 v TOZD.

Zastavlja pa se tudi vpraganje,
kaj bo s tistimi malogami, katere
osnovna organizacija sindikata ne
bo sprejela za svoje? Mislim, da
se bodo mladinci o njih samostoj-
no odlo€ili ali pa jih bodo vseeno
izvedli v svoji reZiji ali pa jih
opustili! Zato bodo morali tudi
sami izbirati potrebna sredstva.
Verjetno bo ostala e maprej mla-
dinska €lanarina in bo namenjena
za financiranje celoine mladinske
organizacije in njenih posebnih
nalog. Aktivi mladih delavecev

bodo ustanovljeni tudi wv wvseh
drugih organih sindikata, ne pa
v organih zveze sindikatov! Aktiv
mladih delavecev v TOZD ali v
zdruZeni delovni organizaciji, v
kateri je veé osnovnih organizacij
sindikata, sestavljajo mladi &lani
konference osnovnih organizacij
sindikata, bodisi na ravni TOZD,
bodisi na ravni zdruZene delovne
organizacije. Izvolijo jih izvrini
odbori, ki delegirajo delegate v
konferenco 0O0S.

Aktvi mladih delavecev v konfe-
renci 00S imajo lahko tudi svoj
program; to bo verjetno potrebno
glede na samoupravno organizira-
nost v zdruZenem delu in glede
na to, da samoupravni sporazum
med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela postavlja odloia-
nje in sploh uresnifevanje samo-
upravnih pravic na nivo cele
TOZD oziroma zdruZene organiza-
cije zdruZenega dela.

Praviloma se bodo aktivi mla-
dih delavcev v konferenci 0O0S
posebej sestajali le v zvezi s vpra-
Sanji, ki bodo na dnevnem redu
konference 0O0S in ki se bodo
posebej manaSale na mlade delav-
ce. Nadela organiziranja aktivov
mladih delavcev v obé&inskih orga-
nizacijah sindikata oziroma v ob-
tinskih konferencah in, principi
organiziranja aktivov mladih de-
lavcev v regionalnih konferencah
ali v regionalnih organizacijah so
podobni. V vseh organizacijah se-
stavljajo aktive mladih delavecev
mladi delegati, torej mladi &lani
teh organov. Aktivi mladih delav-
cev so v tem primeru predvsem
oblika delovanja sindikalne orga-
nizacije, niso pa sestavni del mla-
dinske organizacije v takem smi-
slu, kot so to aktivi mladih de-
lavcev v TOZD ali v osnovni or-
ganizaciji sindikata.

Delegati v konferenco mladih
delavcev obiinske konference zve-
ze mladine so voljeni na dva na-
¢ina: iz aktivov mladih delavcev
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela oziroma osnovnih or-
ganizacij sindikata in iz ob&inskih
odborov sindikatov (ob&inskih sin-
dikalnih konferenc). Prvi princip
je osnovni, delegiranje iz ob&in-
skih odborov sindikatov pa je dru-
gotnega pomena.

V praksi to pomeni, naj bi bilo
iz aktivov mladih delavecev v
TOZD delegiranih v konferenco
mladih delavcev obéEinske konfe-
rence ZMS vsaj dve tretjini &la-
nov (vetina &lanov) obéinske kon-
ference, iz aktivov miladih delav-
cev v obéinskem odboru sindika-

tov oziroma konferencah pa naj

delegirali le tretjino ali celo manj
delegatov v konferenco mladih de-
lavcev.

Kljué z organizacijo zveze mia-
din;: sev:]eda
vsej verjetnosti pa bodo to prine-
sli konkretni dogovori orgal?lxa.clj
zveze sindikatov oziroma sindika-
tov in zveze mladine v ob#inah,
saj se bo potrebno v posameznih
primerih odlo®ati o tem, kako bo
sestavljena konferenca mladih de-
lavcev obéinske konference zve-
ze mladine. Morda to Ze poteka

Se ni dogovorjen, po

ali pa je celo opravljeno, vendar
to trenutno ne sme nikogar mo-
titi. Prav tako tudi nas ne sme
motiti to, da te konference pov-
sod Se niso wustanovljene, da 3Ze
niso zaZivele. NajbrZ bodo; to je
tudi od nas odvisno, kakine bo-
do in kako hitro bodo zaZivele.

Delegati obéinskih odborov ozi-
roma konferenc bodo v konferen-
co prina3ali izraZene interese mla-
dih delavecev posameznih dejavno-
sti. Tako tudi odpade potreba po
aktivu mladih delavcev v organih
zveze sindikatov, ki bi predstav-
1jal nepotrebno dvojnost pri orga-
niziranju mladih. .

V zvezi z organizacijo aktivov
mladih delavcev v republiskih od-
borih sindikatov in republiskih
konferencah veljajo enaki princi-
pi kot za obiinske odbore, Aktiv
mladih delavcev sestavljajo mladi
€lani republikih organov sindika-
tov in se sestaja po potrebi, gle-
de na naloge svojega organa. Ak-
tiv mladih delavcev poSlje delega-
te tudi v konferenco miladih de-
lavcev republiSke konference zve-
ze mladine.

Upam, da smo se v teh vrstah
seznanili s tem, kaj pomenijo in
kaj predstavljajo aktivi miladih
delavcev, katere smo pri nas for-
mirali #e pred meseci, vendar pa
kljub temu moremo trditi, da 3e
niso zaZiveli in da takorekot ne
delajo, ali pa ne vedo, kaj bi de-
lali. Prav tako smo se seznanili s
tem, da je sindikalna organizacija
v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela tista, ki je odgovorna za
delovanje aktiva mladih delavcev
v svoji organizaeiji, v svojem.
TOZD.

Kot vemo, je v nove samoup-
ravne organe, katere smo letos iz~
volili, prislo veéje Stevilo mladih;
ti bodo marsikaj pridobili tudi na
bliznjih seminarjih, katera bodo
morali obvezno obiskovati, saj bo-
do le tako kos vsem Ze takajodim
nalogam.

Vsi €lani izvrinih odborov o0s-
novnih organizacij sindikata v
TOZD bodo torej v bodofe morali
pomagati novoizvoljenim aktivom
miladih delaveev, kajti povsem
zgreSeno bi bilo, €e bi sedaj te
pustili ob strani in se ne bi vel
zanimali za njihovo delovanje, za
njihovo aktivnost. Prav tako, kot
morajo v uvajalne in podobne se-
minarje novoizvoljeni €lani delav-
skih svetov in vseh drugih samo-
upravnih organov, bi morali na
podobne seminarje tudi vsi sindi-
kalni delavei, kajti njihove nalo-
ge so namret Se veliko bolj kon-
kretne, saj so v nenehnem, vsak-
danjem stiku s svojimi sodelavei.

Ker vemo, da bomo letos mo-
rali v vsaki TOZD pripraviti raz-
ne pravilnike in sprejeti pred tem
tudi statute, je ve¢é kot jasno, da
bo s takim delom treba prideti z
vso resnostjo in odgovornostjo, pri
temer velja poudariti: prav vse to
je tudi velika preizkuinja za akti-
ve mladih delavcev v 0O0S, saj
bodo morali prispevati svoj deleZ,
ﬁt pa ne bi smel biti ravno maj-

en.

Zato namenimo vso naso pozor-
nost in pomo& novoformiranim ak-
tivom mladih delavcev in jih vpe-
ljimo v Zivahno wusmerjevalno
druZbenopoliti¢no delo na wvseh
podrotjih!



PREHRANA IN ZDRAVJE

Dr. Vera Ragaci, vodja
sluzbe za higieno pre-
hrane pri Zavodu SRS
za zdravstveno varstvo

Nadin prehpvane ima pomem-~
ben vpliv na zdravstveno sta-
nje. Slaba prehrana povzrota
hipovitaminoze, bolezen »kalo-
riéno prot.enrmk.ega: primangj-
kljaja¢, anemije in vrsto dru-
gih, ki so v deZelah v razvoju
ge vedno pogostne. Pomanjka-
nje enega in vet hramil v pre-
hrani vpliva tudi na rast in
razvoj mladega organizma, zvi-
Suje sprejemljivost za nekate-
re malezljive in druge bolezni
in zmanj$uje delovno storil-
nost. Te posledice nezadosine
prehrane pa $e vedno zasledi-
mo tudi v razvitih deZelah, kjer
je prehrana slaba, 'b()d].SL Z8-
radi slabega ekonomskega sba-
nja amli neustreznih prehran-
skih navad. Tudi precbilna ali
enostranska prehrana je lah-
ko v zvezi s celo vrsto bolez-
ni, kot so degenerativne bolez-
ni srca in ozilja, diabetes in
obolenja prebavil. Prav te bo-
lezni so v razvitem svetu eden
od glavnih vzrokov smrti in
prezgodnje invalidnosti. Seve-
da je prehrana samo eden od
dejavnikov, ki pospeSujejo nar
stanek teh bolezni in slabSajo
njithov potek.

Ko govorimo o varstvu oko-
lja, vedno pogosteje omenja-
mo tudi varstvo zivil pred ne-
ugodnimi wvplivi snovi, ki jih
uporabljamo za zatiranje Skod-
ljiveev in jih Zivilom dodaja-
mo pri njihovi predelavi. Prav
tako pa ne smemo pozabiti, da
napravijo Zzivila razmeroma
dolgo pot od proizvodnje do
pctwémk.a. zato lahko izgubijo
precej svoje hranilne vredno-
sti. Pri neustrezni predelavi,
uskladi$éenju in ravnanju se
lahko tudi okuZijo z bolezen-
skimi klicami in povzrodajo
dolocene bolezni.

V zadnjih 50 letih ge je ma~
¢in prehranjevanja zelo spre-
menill. Zaradi spremenjenega
naéina dela, delovnega ¢asa in
zaposlenosti Zena smo danda-
nes navezani na prehrano iz-
ven doma. Veliko Stevilo lju-
di pouZije veaj en obrok hra-
ne zunaj doma, majpogosteje
na delovnem mestu, Sestav in

higienska kakovost tega obro-
ka zato tudi bistveno wvpliva
na macin celotne prehrane in
s tem na zdravstveno stanje
ljudi. Veliko skupin otrok in
mladine se hrani v Solah im
vzgojnovarstvenih ustanowvah.
Pri otrocih in donaStajoéi mla-
dini pa je Se posebno wvazno,
da so ti obroki hrane v skladu
s prehrambnimi potrebami.
Vrh tega ne smemo pozabiti,
da s tem oftroku privzgojimo
tudi pravilne prehramske na-
vade. V zadnjih letih se je
povprecéna zivljenjska doba po-
daljSala. Z usirezno prehrano
pri starej§ih ljudeh pa lahko

Pri malici

bistveno vplivamo ma njihovo
zdravstveno stanje in telesno
kondieijo.

Pri ugotavljanju vseh dejav-
nikov, ki vplivajo na mnadin
prehrane, moramo upostevati
tudi zaposlenost zena. To zah-
teva od industrije in trgovi-
ne vetjo kolitino Zivil, ki se
dajo hitro pripraviti ali pa so
Ze napol pripravljena. Vsi i
problemi v prehrani sodobne-
ga &loveka zahtevajo reSitve,
prii katerih mora sodelovati
vrsta strokovnjakov, sluzb in
ustanov. Posebnega pomena je
v tem sklopu Zivilski industri-
ja, kateri naj bi strokovnjaki

v vetji meri dajali pobude za
razvoj in proizvodnjo.

Kot zdravstvene delavee pa
nas pred\nsem zanima, kalksna
Jje nada prehrana in kakSne so
glavne napake v naSem nadéi-
nu prehranjevanja. Daljse
spremljanje nasega nacina pre-
hrane je pokazalo, da prehpa-
na kaloritno ustreza. Tista sku-
pina prebivalstva, ki opravlja
na]tezma fizitna dela, izravna
svoj kaloriéni primanjkljaj in
slab ¢asovni razpored prehran-
skih obrokov z obrokom, ki ga
dobi ma delovnem mestu. Pre-
vec alorij v prehrani ima ti-
sta skupina prebivalstva, ki

opravlja lahka fizitna dela in
ima torej manjse kaloritne po-
trebe. V porastu je predvsem
potrosnja mastob in ogljikovih
hidratov — vidnih in mevidnih
maséob v hrani, sladkorja in
slaséidarskih jzdelkov. Upada
pa poraba zit in krompirja.
Poraba Zivalskih beljakovin
— gnovi, ki so najpomembnej-
Se za na$ organizem — je si-
cer v porastu in povpretno za-
doSta. Seveda ne moremo trdi-
tl, da je poraba zadostna pri
vseh skupinah prebivalstva,
kjer je Se vedno premajhna
pri prebivalstvu, ki ima mniz-
ke osebne dohodke, vetje Ste-

vilo druzinskih élanov in sla-
be prehrambene navade. Kakor
za Zivalske beljakovine, welja-
to tudi za nekatere vitamine
in minerale, ki Se vedno niso
zastopani v mna$i prehrani v
najustreznejsih koli¢inah.
Nizja poraba beljakovin v
primerjavi s celo vrsto evrop-
gkih drZav ni samo posledica
gospodarskih mazmer, ampak
tudi neustreznih prehrambe-
nih navad. Premalo uZivamo
mileka, ki je razmeroma cenen
izvor zivalskih beljakovin, kal-
cija in mekaterih vitaminov.
Nasa poraba mleka je na dnu
evropske lestvice. Potrodnja

zelenjave in sadja je v zadnjih
letih sicer v mahlem porastu,
vendar Se vedno ni ustrezna
in kaZe velike sezonske spre-
membe, kar je poialedma neor-

ganiziranosti {rZiSéa in cen.
Kalorije takoimenovane zasCit-
ne hrane (meso, zelenjava, sad-
je, nekateri mleéni izdelki) so
nesorazmerno drazje od kalo-
rij, ki izvirajo iz Zit in mar
Stob. Ne smemo pa zanemariti
tudi varctevanja pri hrani za-
radi kupovanja »standardnih
in prestiZnih« predmetov.

Ker ima torej prehrana v
obratih druZbene prehrane,
vzgojnovarstvenih ustanowah,
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RAZPISUJEMO:

stipendije in DM pripravnikov

Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevio
vabi k sodelovanju diplomante in Studente viSjih in visokih
Sol, dijake srednjih ter wience osnovnih Sol, ki si Zelijo pridobiti
lastnost delavea v zdruZenem delu ali pa postati Stipendisti
perspektivne delovne organizacije. Kandidatom za Stipendije
ponujame urejene materialne razmere med Studijem, priprav-
nikom pa zanimivo delo in solidne osebne dohodke.

RAZPISUJEMO:
A. STIPENDIJE

I. FAKULTETE
1. FNT — metalurgija
2. FNT — kemija

3. Fakulteta za strojnistvo
4, Fakulteta za elektroniko

5. Ekonomska fakulteta
6. Pravna fakulteta

II. VISJE SOLE
1. VIS — kemija
2. VTS — strojnidtvo
3. VTS — elektro
4, VTS — gradbenistvo
III. SREDNJE SOLE
1. TSS — metalurgija
2. TSS — strojnistvo
3. TSS — elektro

IV. POKLICNE SOLE

3 stipendije
1 Stipendija
2 stipendiji
2 Stipendiji
1 stipendija
1 stipendija

1 stipendija
2 Stipendiji
2 stipendiji
1 §tipendija

2 Stipendiji
2 stipendiji
1 stipendija

1. Poklicna Sola za industrijske kovinarje —

livar

2. Poklicna $ola za ;.ndum.rilske kovinarje

3. Elaktrogoqux;’p@rgka ola

10 stipendij
3 stipendije
5 stipendij

__ Kandidati naj vloZijo izpolnjen obrazec »ProSnje za Stipen-
dijo« (obrazec 1,65 je dobiti v knjigarnah) in naslednje priloge:

— prepis zadnjega Solskega spritevala ali potrdila o opravljenih

izpitih (Studenti);

— potrdilo o skupnem gospodinjstvu;
— potrdilo o premoZenjskem stanju druzine.

Pri podelitvi Stipendij bodo imeli prednost prosilci wvigjih
letnikov, z bolj§im uspehom in niZjimi dohodki v druzini.

B. PROSTA DELOVNA MESTA PRIPRAVNIKOV

. dipl. ing. metalurgije
. dipl. ing. kemije
. dipl. ing. strojnistva

. dipl. ekonomist
. dipl. pravnik
7. dipl. psiholog
8. strojni inZenir
9. ekonomist
10. metalurski tehnik
11. strojni tehnik
12. elektro tehnik
13. gradbeni tehnik
14. ekonomski tehnik

1
2
3
4, dipl. ing. elektrotehnike
5
6.

2 delov. mesti
1 delov. mesto
3 delov. mesta

2 delov. mesti
4 delov. mesta
1 delov. mesto
1 delov. mesto
1 delov. mesto
1 delov. mesto
2 delov. mesti
2 delov. mesti
1 delov. mesto
1 delov. mesto
2 delov. mesti

Pros$nje z ustreznimi pmloguaam je treba pos!a.tl kkadrovsko-
socialnemu sektorju TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo go 15. junija

tega leta.

internatih, Solah in Solskih
miletnih kuhinjah pomemben
delez v nasi dnevni prehrani,
jo moramo usmerjati, nadzoro-
wvati in pospeSevati. Podatki o
naéinu prehrane v teh ustano-
vah nam kaZejo, da so tudi
tod napake in pomanikljivo-
sti. Obroki v obratih druZbe-
ne prehrane so preobilni, po-
nudeni prepozno in primanjku-
je jim =aSGitnih snovi. V zad-
njem ¢éasu je skrb za kakovost
prehrane v obpatih druZbene
prehrane ponekod manjsa, Ste-
vilo teh obratov pa ne maraséa
s potrebami; moralo bi jih bi-
ti veliko vet glede na wisoko
stevilo zaposlenih Zena.

Ceprav posvedamo prehrani
v vazgojnowarstvenih ustano-
vah, Solah in $olskih kuhinjah
veliko gkrb, ne moremo trditi,
da je ta powvsod Ze zadostna.
Ob pregledih stanja prehranje-
nosti pa smo na nekaterih pod-
ro¢jih opazili, da so otroei, ki
se hranijo v vnteih, prehmanje-
ni bolje kot njihovi vrstniki,
ki se hramijo doma.

V Solskih mlenih kuhinjah
opazamo, da ponekod upada
potro3nja mleka na raéun dru-
gih. prehrambeno manj vred-
nih Zivil.

Delovni ¢as je pri mnas veti-
noma med 7. in 14 . uro. Tudi
Solarji in Studentje obiskuiejo
Solo in predavanja v dopol-
danskem 6asu, Nasploh oprav-
ljamo veéino fiziénih in inte-
lekitualnih del v dopoldanskem
Gasu. Prouevanja in ankete
pa so pokamale, da tudi do 60
odst. zaposlenih pred odhodom
na delo ne zajtrkuje. Delavei
pred prihodom na delo pogosto
popijejo le kakSno Zgano al-
koholno pijato. Vrednost zaj-
trka pa tudi pri +istih, ki zaj-
trkujejo, ne presega 100 do
200 kalorij, medtem ko bi bilo
zazeleno 400 do 500 kalorij.
Ta naéin prehrane ima svoj
negativni vpliv ma delovno
storilnost, kajti ta se po priho-
du na delo ne povetuie, kot bi
pri¢akovali, ampak naraste e-
le po malici , t.j. po 10. uri.
OpaZzamo tudi uzivanje poZi-

vil, kot je érna kava, medtem
ko nekateri do kosila ne za-
uZijejo midesar.

Podatki o boleznih, ki so v
zvezi z nepravilno prehrano,
nam kaZejo, da imamo v kra-
jih, kjer je prehrana slaba,
pojave hipovitaminoze in de-
ficitnih prehrambenih stanj,
zlasti pri majhnih otrocih. Na
nekaterih obmoéjih Slovenije
pa ugotovimo pri sistematiénih
pregledih $Solskih otrok tudi
20 odst. slabo prehnanjenih.
Pri sistematiénih pregledih
krvnega barvila in $tevila rde-
¢ih krvnidék pri otrocih in mla-
dini od 3. do 18. leta je bilo
ugotovljeno 3 do 6 odst. slabo-
krvnosti. Ne smemo pa zane-
mariti tudi pretirane prehra-
njenosti dolotene skupine ot-
rok, ki deluje negativno na
njihovo telesno kondicijo in
zdravstveno stanje. Vpliv ne-
pravilne prehrane oziroma
vpliv nepravilnega reZima pre-
hrane na delazmoZnost, trav-
matizem in absentizem je tez-
ko oceniti, gotovo pa je, da ta
vpliv ni tako majhen.

Iz okvirnih podatkov, ki smo
jih ugotovili, lahko sklepamo,
da prehrana kljub izboljanju
Se vedno ne ustrema, fcar se
negativno manifestira v zdrav-
stvenem stanju. Izboljamje
hrane ni samo v rokah zdrav-
stvene sluZbe, temvet je od-
visno od sodelovanja in maért-
nega dela cele vrste strokov-
nih in druzbenih delaycev, pa
tudi ekonomskih dejavnikov.
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Nevarnosti pri delu na

"W E

manjsih visinah

(Sestavek je povzet iz
¢lanka z enakim naslo-
vom, avtor dipl. ing. Vla-
do Drusany, republiski
inSpektorat dela Ljub-
1jana).

Iz proucevianja poSkodb pri
delu pridemo do ugotovitve, da
se vedje Stevilo poSkodb doga-
ja =zato, ker ge ljudje spotak-
nejo ali pa jim spodrsne. V
glavnem ge to dogaja -zaradi
napake v konstrukciji sal. ali
pa zato, ker se na mestih, kjer
se delavec nahaja, pojavljajo
nevarnosti — konstrukeija tal
pa predstavlja Se dodatno ne-
varnost.

Tako dodatno nevarnost
predstavljajo tudi delo na zvi-
Sanem delovnem mestu, vendar
s staliéa varnosti pri delu te-
mu mestu dostikrat ne posve-
¢amo dovolj pozornosti, zlasti
takrat, kadar netehnolodki pro-
ces projektiramo ali kadar je
treba izvesti operacijo vzdrze-
vanja.

ZviSana delovnia mesta ime-
nujemo tista, kjer se dela na
viSini do 1 m. Ta se nam zdi-
jo mamj nevarna in zato obi-

Cajno opustamo nekatere var-
nostne ukrepe, ki so obitajno
zahtevani za delo na visini. Ta-
ko npr. ne uporabljamo veé
varnostnih pasov, ograj, pode-
stov, pogostokrat ne izdeluje-
mo posebnih ustreznih odrow,
ampak uporabljamo Ze samo
konstrukeijo poslopja ali de-
lovne priprave za opravljanje
dolotenih del na zviSsanem de-
lovnem mestu; &e pa lestve in
odri obstajajo, jih pogostokrat
ne oskrbujemo tako, da so pri
uporabi utrjeni in dovolj za-
varovani, da se ne premakne-
jo, kadar se delavei vzpenjajo.

Ker obravnavana delovna

mesta zaradi dela na visini ne
ocenjujemo kot delovna mesta
s povetano nevarnostjo za po-
Skodbe in zdravstvene okvare,
pa delavel ne jzpolnjujejo po-
gebnih pogojev dela glede sta-
rosti, izobrazbe, zdravstvenega
stanja in ustrezne prakse za
delo, kakor tudi ustreznih psi-
hofiziénih lastnosti. Tudi nad-
zor nad izvajanjem dela ni o-
bi¢ajno zaupan za to dolotene-
mu vodji in tudi ne izvajamo
drugih ukrepov, ki jih je ob
vetji neviarnosti potrebno ures-
nidevati.
(Konkretneje: v prihodnji
stevilki)

omisel povecevanja kapacitet

(Nadaljevanje s 5. strani)

c) Nekateri so bili mnenja: tr-
Zi3%e iS¢e aluminij, mi raz-
polagamo z energijo, torej
proizvajamo aluminij, bo-
mo Ze nasli mozZnost za pro-
dajo. V takdnih primerih je
moZna prodaja bolj pred-
videna na podlagi agresivne
komerciale, kakor pa zaradj
vodenja raduna o obstoje-
¢em ravnotezju med ponud-
bo in povprasevanjem.

d) Konéno, kot zadnji, so bili
pritegnieni tudi tisti proiz-

wvajalei, katerih industrijska
stroka je imela slab porast
proizvodnje.

Vsakemu od navedenih pri-
merov bi vam lahko konkret-
no argumentiral, vendar tega
ne bom storil.

Rezultat vsega tega pa je:
nagel porast proizvodnje in ne-
red na trziséu!

(Prihodnji¢: porusenje ravno-
tezja — ponudba — povprase-
vanje in njegovi uéinki)

Mo ja varnost je
potrebna tudi
zaradi drugih !

Nakladanje

ZAHVALA

Podpisana STEFKA LETO-
NJA iz TOZD Glinica, obrat
kotlarna se v imenu wseh
zensk krvodajalk v TOZD to-
varna glinice, oz. TGA, mnaj-
lepSe zahvaljujem odboru Rde-
¢ega kriZza oziroma odboru za
krvodajalstvio — za lepo dari-
lo, katerega smo sprejele ob
dnevu zZena. Nas 15 ¢lanic —
krvodajalk — si iskreno zeli,
da bi se nam pridruzile Se dru-
ge Zene iz tovarne in tako pri-
spevale svioj deleZ k tej huma-
ni akeiji, ki z naso darovano
krvjo reSuje mmoga Zivljenja,
ki bi brez nase gkupne pomo¢i
ugasnila za vedno.

Zato Se enkrat: v imenu vseh
krvodajalk res prav prisréna
hvala za izkazano pozornost;
za vse, ki se Se niso odlocile,
pa naj velja na$ poziv, da se
nam res hrabro pridruZijo!

V imenu krvodajalk
Stefka Letonja

ZAHVALA

Podpisana ROZIKA TOP-
LAK, stanujota v Kidricevem
5t. 4, se prisréno zahwvaljujem
samoupravnim onganom tovar-

ne glinice in aluminija za iz-
datno pomoé, katero ste mij
nakazali in bo meni, kot mo-
jima héerkama, prisla zelo
prav. Prav iskrena hvala za
razumevanje in pomo¢ — ce-
lotnemu kolektivu pa Zelim S€
obilo delovnih uspehowv!

Rozika Toplak

Podpisana BARBARA
MATJASIC iz Kidricevega
§t. 10 se najtopleje zahva-
ljujem vsem élanom delov-
ne skupnosti TGA Kidrice-
vo, ki so v lepem Stevilu
spremljali posmrine ostan-
ke mojega moza JOZETA na
hajdinsko pokopalis¢e. Hva-
la vsem, ki so mi v najtez-
jih trenutkih pomagali, hva-
la vsem za ganljive poslo-
vilne besede ob odpriem
grobu, godbi na pihala OSS
TGA, peWcem in vsem osta-
lim.

Spoznala sem, da ni bil
osamljen, kar mi daje mo-
¢i, da bom prestala tezko
izgubo svojega moZa in dra-
gega ateka.

Zalujoéa Zena Barbara s
héerko in sinom!

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR: i -

Franc Vrllé — predsednlk, &lani: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. In%. Stojan Kerbler In odgovornl urednik tovarmiSkega
Zasoplsa — Stane Tonejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Sobotl =

&lanl kolektiva In upokojencl dbbln]o' list brezpla&no.
Rokoplsov In slik ne vratamo. . .




