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Ziatko Sentjurc. Glasilo i:he]l m
kega 15. v mesecu. Prispavke spre-
Jemamo do 28. v mesecu. Rokopl-
sov In sllk ne vralamo. Naslov:
Uredni$tvo glasila =Cinkarnare Cin-
karna, Calle. Telefon 23-881, In-
terna 430. Tisk: sPapirkonfekcija«
Kriko.

Po mnenju Sekretarlata za Informi-
ranje v lzvrinem svetu skup3Zine
SRS Je &asnlk oprodlen davka na
promet prolzvodov (Bt. 421-1/72 2
dns 5. 4. 1974).
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Celje, okiober-november 1976

STEVILKA 7-8

Vec prlzadevnostl do konca leta

Dosezem prmzvodm rezultati v razdobju januar-september in finan-
¢ni rezultati poslovanja v razdobju januar-september 1976

Vzpodbudno ozivljanje splone gospodarske aktivnosti doma in
v svetu, je tudi v Cinkarni vplivalo na to, da smo prebrodili poje-
majofa gibanja iz prve polovice leta. Proizvodnja postopoma na-
rai¢a, vzporedno z le-to in ob zmernejSem porastu zaposlovanja,
raste pocasneje tudi produktivnost dela. Zaradi zastoja v prodaji v
prvem polletju, planiranih ciljev kumulativno sicer ne dosegamo,
vendar so rezultati bolj&i od onih, ki smo jih dosegli na podroé&ju
proizvodnje v istem razdobju preteklega leta.

Na nivoju OZD je porastla
proizvodnja v devetih mesecih
letos v primerjavi z ono v pre-
teklem letu za 864 9, v Meta-
lurgiji znasa ta porast 4,11 7,
v Kemiji Celje 347 %, v TOZD
Kemiji 0,60 9, ker zaostaja ob-
rat v Mozu‘_]u za 10,83 9/,. Porast
v Grafiki znasa 23, 33 %, v TOZD
Titanov dioksid 11,59 9% in v Gal-
vani kar 43,53 9.

Produktivnost dela je na nivo-
ju OZD porastla za 595 v pri-
merjavi s preteklim letom. V
Metalurgiji zna$a ta porast 598
%, v Kemiji I. 3,77 9, v Kemiji
Il. 6,72, v Kemiji III (Mozirje)
{? manjsa za 10,83 9, v TOZD

emija kot celota zna$a porast
120 lo- V Grafiki je porastla za
1984 9, v TOZD Titanov diok-
sid za 498 9, v Galvani za 31,03
O

*Zaradi Ze omenjenih gibanj v
prvi polovici leta ter delno iz
subjektivnih razlogov, planira-
nih proizvodnih ciljev in plani-
rane produktivnosti ne dosega-
mo. V merilu Cinkarne zaostaja-
mo za planirano vrednostjo pro-
izvodnje kumulativno za 4,607
Metalurgija je kumulativni plan
devetih mesecev Ze dosegla. Ke-
mija Celje zaostaja za 18,607,
obrat v Mozirju za 26,24 v/, ke-
mija skupaj pa za 20,08 9, Gra-
fika je ustvarila proizvodnjo, ki
je za 20,76 9/, ve¢ja od planirane,

itanov dio sid zaostaja za 10,72
9%, Galvana pa je svojo plansko
grmzvodno nalogo presegla za

Zaostaj nje za planirano vred-
nostjo prodaje je nekaj manjSe
od proizvodnje, ker je bil v tem
razdobju prodan del zalog iz
preteklega leta.

Zaostanek za planirano vred-
nostjo prodaje znaSa v merilu
OZD Cinkarna 2,09 9. Metalur-
gija, Grafika, Vzdrievanje in
Transport so cilje presegle, moc-
no pa zaostaja Kemija in Tita-
nov dioksid.

Finan¢ni rezultati poslovanja
so na nivoju OZD slabsi od pla-
niranih zaradi:

® visoke izgube pri proizvodnji
titanovega dioksida, kot po-
sledica nizkih proda_}mh cen,
porasta strofkov reproduku-

je, neizkori$¢ene kapacitete,
visokih zalog in neustrezne
kvalitete.

® nedoseganje planiranih ciljev
v nekaterih TOZD.

® povecanje stro$kov reproduk-
cije ob zadrZzanih prodajnih
cenah in visoki udelezbi izvo-
za,

@ visokega salda terjatev.

® neustrezne produktivnosti de-
la v SirSem smislu.

Rezultati, doseZzeni po fakturi-
rani realizaciji so bili zmanj3a-
ni zaradi neplatane realizacije
na nivoju OZD v znesku din
31.225.350. V Metalurgiji znasa
ta znesek 12.358.032 din, v Ke-
miji Celje 9.990.043, v MOerle
2.048.716, v Grafiki 4.907.460, v

Titanovem dioksidu 1.540.578, v
Vzdrzevanju 276.860 in v Trans-
portu 79.103 ter v DSSS 24558
dinarjev.

Izguba na nivoju Cinkarne
znaas z 31. avgustom 64.324.143
dinarjev. TOZD Titanov dioksid
je ustvarila izgubo v visini din
65.231.949, ostale TOZD Cinkarne
pa ostanek za bruto sklade din
907.806.

Po pokritju dela izgube, ki od-
pade na partnerja iz NDR v zne-
sku 27.364.096 dinarjev, ostaja Se
nepokrita izguba na nivoju OZD
Cinkarne v znesku 36.960.079 di-
narjw Vse to po plac¢ani reali-
zaciji.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sklepi konference
Zveze komunistov Cinkarne

Skupna konferenca ZK v Cinkarni Celje, dne 14. julija 1976,
katere so se udelezili tudi predstavniki obéinskih in republiskih or-
ganov in organizacij, je izpostavila vrsto pomembnih zakljutkov, ki
vplivajo na uspeinost nasega dela in poslovanja, medsebojnih odno-
sov, nadaljnega razvoja posameznih TOZD in podjetja kot celote ter
ocenila funkcionalnost nase organiziranosti.

Zaradi Stevilnih zaklju¢kov, s
katerimi morajo biti seznanjeni
vsi delavci Cinkarne, je konfe-
renca pooblastila Svet ZK, da
stalis¢a in zakljucke strne v ske-
pe, ki bodo obvezovali ne le ¢la-
ne ZK, ampak tudi vse dejav-
nike v podjetju.

Svet ZK je po prouditvi gradi-
va s konference mnenja, da do-
govor na konferenci narekuje
naslednje sklepe:

1. Sprejema se ocena razvito-
sén sam%upll‘(avmhp%cclinosov vV po-
jetju okviru jetja in po
sameznih TOZD so firmalnc}
pravno ustanovljeni vsi organi,
opredeljene pa so tudi njihove
pristojnosti in obveznosti. Ven-
dar pa vsebina dela le-teh %e ne
zadovoljuje. Premalo so aktivne
in udinkovite komisije samou-
pravne delavske kontrole v
TOZD, samoupravne delovne
skupine ter komisije za urejanje
kriitev delovnih dolZnosti.

Predsedniki posameznih orga-
nov, direktorji TOZD ter vodst-

va druzbeno politi¢nih organiza-
cij, so dolzni v mesecu septem-
bru t. 1. na skupnem posvetu to-
¢no preanalizirati obstojete po-
manjkljivosti, zagotoviti tehni¢-
no adminisrativno vodenje in
spremljanje vseh dogovorov ter
na¢in informiranja posameznih
sluzb in centralnih samouprav-
nih organov o vseh pomembnih
predlogih, zahtevah in sugestijah
delavcev po TOZD. Za 1zvedbo
skupnega dogovora je zadolZen
sekretar OOZK.

Nosilci: sekretar O0ZK, direk-
otrji TOZD, vodje samoupravnih
organov, predsedniki O0ZS, vod-
stvo ZSMS.

Rok: 30. sepiember 1976

2. Obstojeci sistem informira-
nja delavcev ni dovolj kvalite-
ten. Za zagotovitev aktualnih,
pravocasnih in kvalitetnih infor-
macij je nujno poleg obstojecih
oblik (zbori delavcev, samou-
pravne delovne skupine, DS ipd.)

obogatiti  vsebino obstojecega
glasila »Cinkarnar« ter povecati
informiranje z izdajo obc¢asnih
»Informatorjeve.

Izpolnitev naloge zahteva spre-
membo dosedanje organizirano-
sti v centru za izobraZzevanje,
kjer je potrebno loc¢iti med de-
javnostjo informiranja ter izo-
braZevanja. S sistemizacijo in
zasedbo delovnega mesta »ured-
nik in referent za informiranje«
se ta dejavnost prenese v splos-
ni sektor in spoji s tajni$tvom
organov upravljanja ter DPO.

Nosilec: Organizacijska sluzba
Kadrovski in Splosni sektor.

Rok: november 1976.

3. Izobrazbena struktura pri
zasedbi vrste delovnih mest je
nezadovoljiva, kar onemogoca
kvalitetno in azurno opravljanje
delovni nalog, zahteva pa tudi
povetanje Stevila zaposlenih zla-
sti v skupnih sluzbah in vzdrze-
vanju.

Kadrovska sluzba je skupaj z
vodstvi TOZD dolZzna permanen-
tno izvajati in razsirjati e ob-
stojece oblike uvajalnih seminar-
jev, specializiranih tecajev ter
spremljati usposcbljenje delav-
cev na delovnih mestih.

(Hadaljevanje na 2. strani)



Sklepi konference
Zveze komunistov Cinkarne

(Nadaljevanje s 1. strani]

Dasledno je treba spostovati
dolo¢ila o vlogi mentorjev pred-
vsem pri uvajanju novih delav-
cev na delovna mesta. Enako ve-
lja tudi za delavce, ki se preme-
S¢ajo po sluzbeni potrebi ali iz
drugih razlogov.

Za neustrezno zasedena delov-
na mesta izven proizvodnje mo-
ra kadrovska sluzba poiskati pri-
merne stimulativne oblike za do-
polnilno izobrazevanje prizade-
tih delavcev, ob izpraznitvi le-
teh pa obvezno kadrovati le ose-
Iéc z ustrezno strokovno izobraz-

0.

V skladu z doloc¢ili samouprav-
nih aktov je treba za nezasede-
na vodstvena delovna mesta iz-
vriti interni razpis oziroma ob-
javo v internem glasilu.

Nosilec: Kadrovski sektor in
Organizacijska sluZba ter vodst-
va TOZD.

Rok: stalna naloga.

4. Zaradi premalo intenzivnega
proucevanja organizacije dela in
poslovanja, prihaja pogosto do
enostranskih odloc¢itev posamez-
nih TOZD, kar rudi enoten si-
stem poslovanja podjetja. Pre-
dolge in drage komunikacijske
poti povzro¢ajo zaostajanje po-
trebnih dokumentov (delovni na-
logi, nabava repromateriala, evi-
denc¢na porocila, izvrievanje u-
slug ipd.), kar otezava hitre in
pravilne odloditve oziroma izvr-
sitev posameznih nalog. Prav ta-
ko so pri organizacijskih odlo-
¢itvah premalo upoStevane spe-
cificnosti posameznih TOZD ozi-
roma posameznih delov podjetja
(razli¢ni delovni postopki, tehno-
logija, struktura kadrov ipd.).
Pojavi, da se odlo¢itve sprejema-
jo mimo dogovorjenih, so pred-
vsem posledica pomanjkljive or-
ganizacije in premanjhnega izva-
janja dogovorov oziroma neizre-
kanja sankcij proti krSitelju.

Navedene pomanjkljivosti zah-
tevajo, da se ponovno analizira
obstoje¢a organizacija, ugotovi
odstopanja ter uveljavi dodatne
ukrepe.

Organizacijska sluzba je dolz-
na kontrolirati izvajanje dogovo-
rov in reagirati na vsa odstopa-
nja. Prav tako mora ugotoviti,
a]]i je ustrezno strokovno zasede-
na, da bo naloge lahko izvajala
ter predlagati prenos vseh tistih
nalog na druge sluZzbe, ki niso
povezane z njeno dejavnostjo
(izratun variabilnega dela itd.).

Izvrditi je potrbeno notranjo
delitev dela med organizacijsko
sluzbo in AOP, ¢eprav ostanejo
obe dejavnosti organsko spoje-
ni.

Nosilec: Vodstvo podjetja in
TOZD, Oragnizacijska sluzba.

Rok: 31, december 1976.

5. 1z dejstva, da je odgovor-
nost za delo in sprejemanje od-
lo¢itev nedeljiva, izhaja zahteva,
da konkretno pristopimo k ob-
ravnavanju odgovornosti posa-
meznih oseb ob odstopanjih od
sprejetih  dogovorov in obvez.
Dejstvo je, da nade napake zelo
pogosto opravi¢ujemo z objek-
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tivnimi tezavami, ali pa te napa-
ke sploh ne obravnavamo. To
vodi v poslabSanje rezultatov de-
la, lezeren odnos do delovnih na-
log, porabe materiala, zmanjsa-
nje delovnega reda in discipline,
neodgovorno sprehajanje po po-
djetju ipd.

Za tako stanje so odgovorni
nadzorni delavci v vseh TOZD in
DSSS.

Ta neodgovoren odnos do dela
in sredstev za delo mora najti
svoj odziv v skupni akciji, da se
najostreje ukrepa proti vsem kr-
Siteljem, ki s takim pocetjem
ustvarjajo v podjetju nered in
negativno vplivajo na veliko ve-
¢ino vseh tistih delaveev, ki se
zavedajo svojih nalog in so pri-
pravljeni vestno in kvalitetno o-
pravljati zaupano jim delo.

Nosilec: Druzbenopoliticne or-
ganizacije, samoupravni organi,
samoupravne delovne skupine,
delavska konirola, vodstvo pod-
jetja in vodstvo TOZD, izmeno-
vodje in vodje oddelkov.

Rok: stalna naloga.

6. Politika nagrajevanja po re-
zultatih dela ni uresnic¢ena. Vzro-
kov za to je ve¢, med njimi zla-
sti dejstvo, da $e vedno nimamo
izoblikovanih ustreznih kriteri-
jev (analitska ocena delovnih
mest), kar vodi v subjektivno
dolo¢anje vrednosti posameznih
delovnih mest, povzroca pa tudi
pogoste krditve doloc¢il sporazu-
ma o delitvi OD. Verjetno drzi
splodna ocena, da je v podjetju
v odnosu na delovne rezultate
zaposlenih preve¢ ljudi, kar ka-
Zzejo tudi sedanji proizvodni in
poslovni rezultati. Nagrajevanje
po delu bo dobilo svojo vsebino
takrat, ko bomo z enakim, ali
manjsim S$tevilom zaposlenih u-
stvarili ve¢ in cenejse, kar zah-
teva tekocCe spremljanje rezulta-
tov in objektivno oceno delovnih
mest. Potrebno je takoj pristo-
piti k izdelavi analitske ocene
delovnih mest in jo verificirati
preko zborov delavcev,

Nosilec: Organizacijska sluzba
in Kadrovski sektor.
Rok: januar 1977.

7. Proces razvoja samouprav-
nih odnosov in krepitve vloge
delavcev v okviru TOZD poraja
tudi negativne udinke, ki se
ka’ejo predvsem v zapiranju
TOZD, iskanju maksimalnih fi-
nanénih udinkov brez ustreznega
povetanja kvalitete in kvantite-
te dela, v medsebojnih konflik-
tih in tudi ozkih, enostranskih od-
lo¢itvah, ki niso v skladu s cilji
podjetja kot celote. Posebej se
tu izpostavlja odnos proizvodnih
TOZD do TOZD Vzdrievanja in
Transport, katerih naloga je, da
opravljata usluge za normalni
potek proizvodnje. Konferenca
ZK ponovno opozarja na dolo¢-
be samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju TOZD po katerih je
dolzna TOZD, ki je preteZni po-
rabnik surovin ali proizvodov,
nabavljati tovrstno blago za dru-
ge TOZD po enakih pogojih ozi-
roma trznih ali dogovorjenih ce-
nah.

Prav tako sta dolzni TOZD
VzdrZzevanje in energetika ter
Transport argumentirati vse stro-

gke, ki jih fakturirata drugim
dejavnikom v podjetju in s tem
odpraviti pogoste ocitke, da za
slabo kvaliteto uslug zahtevata
preve¢ finan¢énih sredstev.

Na vsa odstopanja od veljavne
organizacije dela in poslovanja
mora organizacijska sluzba opo-
zoriti prizadeto vodstvo, v pri-
meru, da se zadeve ne uredijo
pa obvestiti organ samoupravne
delavske kontrole. Znotraj orga-
nizacijske sluzbe je v ta namen
treba organizirati interno kont-
rolo.

Nosilec: glavni direktor, direk-
torji TOZD.

Rok: november 1976, stalna na-
loga.

8. Vsklajeavnje razvojnih pla-
nov posameznih TOZD zahteva
posebne strokovne analize vseh
na¢rtovanih investicijskih vla-
ganj iz vseh vidikov njihove u-
¢inkovitosti, med ostalim tudi
varstvo okolja ,druzbeni in oseb-
ni standard, zagotovitev kadrov
ipd. Ceprav so razvojni plani s
strani delavcev TOZD sprejeti,
pa je nujno, da se enotno dogo-
vorimo za prioritetni red posa-
meznih vlaganj, o nadinu zdruZe-
vanja razpolozljivih sredstev, o
moznostih  sovlaganja s strani
drugih domacih oziroma inozem-
skih partnerjev ter verificiramo
nase odlo¢itve v $ir$i druzbeni
skupnosti.

Ker tako vsklajevanje zahteva
znanstveno-strokovni pristop, je

31. decembra 1970.

nanj

Save).

— delavski sveti TOZD,
— poslovni odbor in

— osebne podatke avtorja,
— izobrazbo,
— delovno mesto,

inovacije.

niku.

oksida.

KOMISIJA ZA PODELITEV NAGRAD IN PRIZNANJ
INOVATOR '76

V razpisnem roku ni prispelo dovolj prijav, zaradi te-
ga je komisija sklenila podalj$ati rok sprejema prijav do

Centralni delavski svet je na svoji 8. redni seji dne
27. maja 1976 na predlog komisije za novatorstvo in druZ-
beno-politiénih organizacij odobril razpis nagrad in priz-

INOVATOR ’76

Za nagrade in priznanja lahko kandidirajo vsi ¢lani
OZD Cinkarna, ki bodo v letu 1976 uresniéili svoje dosezke
na podroé¢ju novatorstva (izumi, tehni¢ne in druge izbolj-

Kandidate lahko predlagajo tudi:
— druzbeno-politi¢éne organizacije

— stabilizacijski odbori pri TOZD
Pogoj za prijavo je tudi, da predlog Se ni bil nagrajen.
Pismena prijava mora vsebovati:

— &tevilo prijav, objavljenih v letu 1976,
— tehni¢ne podatke in ekonomski izraun — vrednost

Komisija druzbeno-politi¢énih organizacij bo podelila
tri denarne nagrade in priznanja vsem udeleZencem razpi-
sa, kolikor imajo njihovi predlogi praktino vrednost.

Komisija za novatorstvo in racionalizacijo bo $e pose-
bej nagradila vse koristne predloge po obstojetem pravil-

Prijave zbira do 31. decembra 1976 tovari§ Smeh
Franc, zaposlen v analitskem laboratoriju Titanovega di-

Rezultati razpisa bodo objavljeni v Cinkarnarju.

PodrobnejSe informacije dobite pri predsedniku ko-
misije za podelitev nagrad in priznanj INOVATOR '76 tov.
Brumec Slavku na telefonski Stevilki 321.

Predsednik komisije




smotrno, da se organizira stro-
kovni team (vodje razvojev
TOZD), ki bi izdelal predlog u-
resni¢evanja razvojnih planov
ob upodtevanju vseh prednost-
nih elementov.

Razli¢cne novogradnje, adapta-
cije in ostali posegi, ki zadevajo
v urbanisti¢éno ureditev, so moz-
ni le po podanem mnenju komi-
sije za urbanizacijo podjetja.

Nosilec: glavni direktor pod-
jetja, splo3ni sektor.
Rok: oktober 1976.

9. Za skladnejsi razvoj pod-
jetja ter usklajevanje in poeno-
tenje ciljev razvoja in zaradi
optimalnega izkori$¢anja obsto-
jecih strokovnih kadrov ter nji-
hovega znanja, je treba prouciti
morebitno zdruzevanje razvojnih
teamov v podjetju.

V ta sklop sodi tudi progra-
miranje razvojnih nalog, imeno-
vanje nosilcev realizacije teh na-
log in delitev dela za potrebe
razvoja posameznih TOZD.

Nosilec: glavni direktor, direk-
torji TOZD, razvojni oddelki.
Rok: januar 1977.

10. Zagotovitev delovne in so-
cialne varnosti zaposlenih delav-
cev zahteva bolj intenzivno
spremljanje pogojev na delovnih
mestih, pocutja delavcev pri de-
lu, odpravljanje konfliktnih si-
tuacij v medsebojnih odnosih.

Kadrovska sluzba je dolZna
preko svojih strokovnih delav-
cev (socialni delaveci, psihologi)
tekoce obravnavati aktualne pro-
bleme posameznih delavcev ali
skupin in uveljavljati potrebne
reSitve sporazumno z vodstvi
TOZD.

Sluzba za varno delo se mo-
ra v ve€ji meri angaZirati pri
izobraZevanju delavcev (zlasti
vodstvenih) s podro¢ja varstva
pri delu in se temeljitejSe posve-
titi odpravi pomanjkljivosti na
podro¢ju- tehni¢ne varnosti pri
delu. Razvojne sluzbe morajo
vecjo skrb posvetiti izboljSanju
delovnih pogojev, isto¢asno pa
iskati ustrezne reSitve za zapo-
slovanje delovnih invalidov, z na-
menom, da bodo le-ti lahko v
celoti in koristno opravljali svo-
je delovne naloge. Potrebno je
verificirati vsa delovna mesta,
kjer lahko delajo delovni invali-
di in na teh mestih zaposlovati
izkljuéno le-te.

Nosilec: Kadrovski sektor, Slu-
Zba za varstvo pri delu, Organi-
zacijska sluZba, razvojni oddel-
ki, vodstva TOZD in podjetja.

Rok: stalna naloga.

11, Varstvu okolja moramo po-
svetiti ve¢jo pozornost. Akcije
na podro¢ju varstva okolja mo-
rajo biti vodene iz sluzbe za var-
stvo okolja, sanacijski program
pa mora doloc¢iti roke izvedbe
posameznih del in nosilce pov-
sod, kjer je to mogoce.

Vse kréitelje, ki zaradi malo-
marnosti ali drugih subjektivnih
razlogov povzrocajo onesnaze-
nost okolja je potrebno discip-
linsko kaznovati.

Vzporedno z varstvom okolja
je treba vel pozornosti posveti-
ti akciji »ocistimo in polepsaj-

mo Celjex na vseh podroc¢jih
podjetja.
Nosilec: Sluzba za varsivo

okolja, vodsiva TOZD in podjet-
ja.
Rok: stalna naloga

12. DruZbeno-politicne organi-
zacije in samoupravni organi
bodo vzpodbujali aktivnost na
podrodju inovacijske dejavnosti.
V to akcijo se morajo vkljuéiti
vse vodilne in vodstvene struk-
ture TOZD in podjetja.

Potrebno je poziviti delo ko-
misije za inovacije ter ji omogo-
¢iti boljSe pogoje dela. Nagraje-
vanje inovatorjev mora postati
bolj elasti¢no in aZurnejSe, kar
bo zagotovilo njihov vecji inte-
res.

Inovacijska dejavnost je kot
pomemben element stabilizacije
skih prizadevanj stalna naloga
vseh odgovornih diniteljev v
TOZD in podjetju.

13. Iz razvojnega plana Cin-
karne Celje za obdobje 1976 —
1980 so razvidne tudi zahtevne
naloge na podrodju uresni¢evan-
ja ciljev kadrovske politike.
Prav tako prepocasi uveljavlja-
mo v praksi dolotbe druzbene-
ga dogovora o kadrovski politi-
ki. Ugotoviti je potrebno umest-
nost morebitne reorganizacije
obstojecega kadrovskega sektor-
ja s ciljem po vedji specializaci-
ji kadrovskih delavcev in uéin-
kovitejSem uveljavljanju kadrov-
skih ukrepov. 3

Na to nas $e posebej obvezu-
ie nezadovoljiva kadrovska stru-
ktura zlasti v tehnolosko bolj
zahtevnih obratih (TOZD Titanov
dioksid, TOZD Grafika).

Nosilec: glavni direktor pod-
jetja.
Rok: januar 1976.

14. Konferenca ZK v Cinkarni
je ugotovilada je Se vedno vr-
sta delavcev v posameznih ob-
ratih, katerih interes se preteZ
no nanasa na vidino osebuega
doohdka, sicer pa niso angaZira-
ni pri krepitvi samoupravnih od-
nosov, boljSega dela in pomol

ri razredevanju problematike

OZD in podjetja. i {8

DruZbeno-politi¢ne organizacije
so v prvi vrsti dolZne odprav-
ljati e obstojete enostranske
interese in krepiti zavest vsake-
ga posameznega ¢lana kolektiva.

15. Vloga in naloge druzbeno
politi¢nih organizacij so oprede-
ljene v programih dela in skle-
pih visjih vodstev. Predvsem so
dolzne druzbeno politicne orga-
nizacije ¢imprej dopolniti svoje
akcijske, delovne programe ter
jih prilagoditi zahtevam spreje-
tih sklepov na partijski konfe-
renci. V programih je potrebno
zlasti precizirati nacin kontrole
izvréevanja sklepov, sankcije, ki
bodo za nerealizacijo izvreSne
ter program skupne akcije za
vzpostavitev boljse delovne di-
scipline in vedje delovne odgo-
vornosti zaposlenih.

Nosilec: Vsa vodsiva druZbe-
a0 politiénih organizacij.

Rok: oktober 1976 — stalna
naloga.

Vec prizadevnosti do konca leta

(Nadaljevanje s 1. strani)

osamezne temeljne organiza-
cije so dosegle naslednje poslov-
ne rezultate.

Metalurgija —
sredstva za bruto sklade

Kemija Celje — izgubo
Kemija Mozirje — izgubo
Grafika —

sredstva za bruto sklade

Titanov dioksid — izgubo

Vzdrzevanje —
sredstva za bruto sklade

Transport —
sredstva za bruto sklade

Zaradi ozivljanja ‘gospodarske
aktivnosti prodaja izdelkov na-
rasca. Zato je potrebno v pre-
ostalem razdobju vloZiti maksi-
malne napore, da doseZemo na-
slednje cilje, ki lahko nase po-
slovne rezultate do zakljucka po-
slovnega leta Se bistveno popra-
vijo:

® povecati proizvodnjo, ki ima
plasman do optimalne kapa-
citete,

@ zaostriti Stednjo z materialom,
povecati- tehnoloske izkorist-
ke,

® izboljsati kvaliteto proizvodov
za zagotovitev konkurenénosti
in cene na trgu,,

® zmanjsati saldo nepla¢ane re-
alizacije na maksimalno moZ-
no spodnjo mejo in tako do-
se¢i povecanje dohodka,

tudi novi pevei.

devnim delom Se da doseci.

do 20. ure.
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16. Ocena dela delegacij —
zlasti splodnih — je dokaj nega-
tivna. Kljub prizadevanju posa-
meznih delegatov, jih je mnogo,
ki se ne udelezujejo sej dele-
gacij, ne razpravljajo o gardivu
za zasedanje in ne sodelujejo
kreativno pri naértovanju pro-
gramov dela, sodelovanju s sa-
mougravnimi organi podjetja in
TOZD ipd.

Potrebno je sklicati sestanek
z vsemi vodji sploSnih delegacij

Vabimo vse tiste ljubitelje zborovskega petja, ki Se ni-
so vkljueni v noben zbor, da se vklju¢ijo v nase vrste. Ni
vain potrebno imeti nobenih predsodkov, ¢e »ne poznate
not« ali pa niste neki izraziti pevei; marsikaj se s priza-

Ce se boste odloéili sodelovanje v naSem zboru, se
zglasite v nasem kulturnem domu na Mariborski cesti 53/a
kjer imamo redne vaje vsak ponedeljek in &eirtek od 18.

Zbor vodi profesor Vid Marcen.

v znesku din 71.153
v znesku din 9.052.426
v znesku din 1.753.676
v znesku din 3.563.970
v znesku din  65.231.949
v znesku din 5.205.620
v znesku din 3.323.165

® zmanjsati reZijske stroSke na
vseh podroéjih,

@ omejevati zaposlovanje pred-
vsem v reziji, utrditi discip-
lino na delovnem mestu v ci-
lju povecevanja produktivno
sti dela in s tem upravice-
nosti do rasti osebnega stan-
darda.

Posamezne temeljne organiza-
cije so dolzne podrobneje ana-
lizirati predvsem svoje poslovne
rezultate, da bi ugotovile vse a.
lergi¢ne tocke izgub, ki nastaja-
jo in da bi lahko sprejele ustre-
zne sklepe v cilju izboljasnja po-
slovnih rezultatov po posamez-
nih podroéjih z ozirom na svoje
specificne probleme.

Franjo Klinger dipl. ing.
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DPD Svoboda vabi!

Moski pevski zbor DPD Svoboda Celje je v zadetku sep-
tembra pri¢el z rednimi pevskimi vajami. Poleg uéenja
koncertnega programa smo v nase delo uvrstili tudi pozna-
vanje glasbene teorije ter osnove solo pevske tehnike, Ker
je zbor 3ele v rasti, nismo uvrstili v letodnji program izjem-
no tezkih skladb temve¢ take, ki trenutno ustrezajo zmog-
ljivosti pevcev, hkrati pa omogodajo, da se v zbor vkljuéijo

in delegacij za Zbor zdruZenega
dela obcinske skupscine ter se
dogovoriti 0 nadaljnem delu in
ukrepih pri neaktivnih delega-
tih.

Nosilec: Druibeno politiéne or-
ganizacije,

Rok: september 1976.
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Stanovanjska prioritetna lista potrjena

Stanovanjska komisija Cinkarne Celje je na svoji seji dne 10. junija
1976 sestavila prioritetno listo prosilcev za dodelitev stanovanj ter
jo skladno s Samoupravnim sporazumom o urejanju stanovanjskih
vpradanj delavcev OZD Cinkarne Celje dostavila v odobritev Cen-
tralnemu delavskemu svetu OZD Cinkarna Celje, ki jo je s sklepom

§t. 44/76 potrdil.

Komisija je sprejela sklep, da
se prosilci iz stare prioritetne
liste od zaporedne 5t. 1 do vklju-
¢no 11, katerih stanovanjski pro-
blem ni bil reSen v letu 1975 u-
vrstijo pred novimi prosilci in
se njihov problem resi v skladu
s Samoupravnim sporazumom o
urejanju stanovanjskih vprasanj
delavecev OZD Cinkarna Celje.

V primeru, ko sta dva ali vec
prosilcev dosegli po to¢kovnem
sistemu enako Stevilo tock, je
komisija upodtevala pri dolocit-
vi vrstnega reda delovno dobo
prosilca v podjetju. Prednost
ima tisti prosilec, ki ima daljsi
delovni staz v Cinkarni.

Nadalje je stanovanjska ko-
misija potrdila listo prosilcev za
pridobitev stanovanj preko Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti, enota za druzbeno pomoc
Celje, ki vklju¢uje 17 prosilcev.

V primeru, da bi kateri izmed
prosilcev pri stanovanjski skup-
nosti, po dokon¢ani akciji izpa-
del, ga bo reSevala Cinkarna v
skladu s prioritetno listo in do-
sezenim Stevilom tock.

. DELIJA Hakija

. PAVLIC Rajko
DPUKES Stjepan
SKALE Martin
BOZICIC Dragan
RKULOVIC Vlado
. SALMISTER Ivan
. STRAJHER Stanko
. SPINDLER Marija
. STRSOGLAVEC Anton
11. KLOBASA Rozalija

S CexmNo U AW —

12. MLAKAR Martin 484
13. KOVACIC Joze 430
14. GRKOVIC Budimir 306
15. PECNIK Ana 284
l6. VELENSEK Avgust 2755
17. LAZAR Vjekoslav 273
18. SESKO Ludvik 239
19. KOROSEC Jokob 230
20. FEGUS Karel 209
21. PAUSNER Vinko 207
22. KNEZ Rudi 197
23, KOSTOMAJ Stefan 195
24. SPILJAR Drago 193
25. MILETIC Milorad 187
26. MESTINSEK Martin 183
27. STRASEK Hermina 179
28. SMRECNIK Mirica 175
29, VLAJKOVIC Tomo 170
30. PANIC Emil 165
31. BABAJ Adem 160
32, SENICAR Maksimiljan 160
33. LEDINSEK Heda 155
34, MARCEC Joze 152
35. TRISIC Zivan 152
36. FLORJANCIC Franc 151
37. KOSTIC Rade 151
38. VELICKO Dimitar 151
39. BEDIC Janez 147
40. NIKOLI¢C Maksim 147

41, URBANC-VREMEC Fanillc:é

42, GUTEMBERGER Franc 146
43. MLAKAR RuzZica 145

44, HALILOVIC Nezir 145
45. AGATIC Stipe 145
46. KRAJNC Marta 143

47. STEFANOVIC Mirosilav 142,5
48. JOSIFOVIC Drago 141
49. CEH Drago 141

A CINKARNAR

50. GORSEK Janez 140
51. MARIC Zarko 137
52. KOLAR Joze 136
53. SIMIC Dara 136
54. OPRESNIK Magda 136

55. STRASEK Klara 134

56. SMOLE Anton ml. 133
57. PETRIC Stanislava 132
58. STORGELJ Janez 130
59. BRUMEC Radivoj 130
60. KELC Ivanka 127
61. PAJOVIC Zofija 125
62. VOKAL Anton 1245
63. SPACAPAN Darinka 124
64. GRKINIC Marinka 123
65. VALAND Albin 122

66. VESELINOVIC S]obodan22
1

67. KUNEJ Mojca 120
68. DOLENSEK Vesna 120
69. LIPOVSEK Nevenka 120
70. MAROLT Bojan 118
71. PETROVIC Milan 118
72. RADIC Lazar 116

73. ROBIDA Janko 115

74. JAKSE Stane 115
75. ZAVRSNIK Bojan 115
76. DOLENC Amadeo 115
77. MILOSEVIC Milorad 115
78. SABOLIC Marjan 115
79. SOROGOV Vojan 114
80. GODEC Slavica 114
81. KAC Marija 113
82. KOLAR Cvetka 112
83. SEDLAR Cvetka 110
84. LESKOVSEK Bojan 110
85. CVEK Dunja 110
86. RAMSAK Matjaz 110
87. PERNIC Zdravko 108
88. FLOREANI Antun 107
89. MARCIUS Stefan 105
90. RES Drago 105
91. KOSEC Milena 105
92, PRODANOVIC Lazar 105
93. TOCAJ Jozica 105
94. LESKOVSEK Slavica 105
95. SELIC Edi 103,5
96. DAMJANIC Trivo 103
97. HRANIC Mirko 102
98. GASPARIC Andrej 102

99. KOCUVAN Mirko 101

100. SKUTNIK Marija 100
101. TRATNIK Sonja 100
102. BUTINAR Zdenka 97,5
103. JANKOVIC Zivko 97
104. ZDOLSEK Karel 96,5
105. KUMER Alojz 95
106. RUZIC Zeljko 95

Zakaj tako?

Vsi delavei Cinkarne, vsaj tako mislimo, se trudimo, da bi bila na-
sa produktivnost kolikor se da najviija. Vendar od tega kot vemo,
so odvisni mnogi dejavniki; od strukture nasih delavcev do njihove
zavesti. Vprasamo pa se lahko, kaj je to zavest nasSega, konkretno

cinkarnis$kega delaveca?

Mnogi mislijo, da je dovolj,
¢e so na delovnem mestu samo
prisotni, da jih vidijo in da jim
vsak dan potefe nepolnih osem
ur, saj odhajajo od dela pred-
¢asno (vsaj tako je bilo do ne-
davnega pred uvedbo novega re-
zima odhodov in prihodov). Ne-
kateri delajo zato, ker pa¢ mo-
rajo delati, da lahko prezivijo
sebe in svoje druZine. Ustvarjati
pa je potrebno z zavestjo in gra-
diti na tem, da bi bili pogoji de-
la in delovni uspehi ¢im boljsi
in da so v nasi OZD potrebne ve-
like spremembe, <&eprav vemo,
da le kopica tako misleih ¢la-
nov kolektiva, ne bo spremenilo
nase strukture.

Ce samo pogledamo eno iz
»malenkosti«, ki zelo zmanjsu-
jejo naso ustvarjalnost: to so
prihodi in odhodi delavcev na
svoja delovna mesta. Vpra$amo
se samo, kak$ni smo bili preden
se ukrepi niso poostrili? Ce si
slu¢ajno stal pred vratarnico in
opazoval ljudi, si lahko videl
marsikaj. Delavci, kamor seve-
da pristevamo vsakega ¢lana na-
Sega kolektiva, so se sprehajali
sem in tja, se vozili z avtomobi-
li, ne da bi vratar od nekaterih
zahteval znameniti rumeni pa-
pir, ki smo mu dali ime propu-
stnica. Tako so se zalele pojav-
ljati vprasanja zakaj eni lahko,
drugi ne? Ce delamo vsi, in ho-
dimo resni¢no po sluzbenih dol-
Zznostih, potem pri vratarjih ne
bi bilo tak$ne gnefe kot pred
kinodvorano, kjer predvajajo
film leta. Pa ne samo to, 3¢ do-
sti pred drugo uro so vratarj
imeli polne roke dela. Ljudje so
nasmejani odhajali domov, sa)

je bilo konec delovnega dne; pri
tem izvzamemo vozace. Ker pa
vratarji niso vedeli, da mamice
iz Celja hodijo po svoje otrocice
v vzgojnovarstvene domove, so
jih &teli za vozace, saj so mora-
le na lokalni avtobus, ne pa na
avtobus, ki jih bo vozil eno uro
ali pa $e ve¢ do doma. Ja, tako
je bilo, pa ¢e kdo Se tako zanika
tej realni resnici. Treba je bilo
nekaj ukreniti, sag to je prese-
galo Ze vse meje. Cez nol so vra-
tarji, seveda po nalogu, postali
zelo previdni pri prihodu in od-
hodu delavcev, ¢eprav niso imeli
nobenega spiska kdo od teh de-
lavcev je voza¢ in kdo ni. MoZ-
je, ki so bili pobudniki, tega res,
dobrega ukrepa, pa se niso spo-
mnili nekaj. V Centru za izobra-

@)

vabilom.

Ljubitelji Saha vabljeni!
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Obvestilo sahistom

Sahovska sekcija Cinkarne razpisuje intero prvenstvo po-
sameznikov za leto 1976/77. Tekmovanje bo 7., 8. in 9. decem-
bra 1976 s pri¢etkom ob 17. uri v sindikalni dvorani podjetja.

Propozicije tekmovanja, ki so dokon¢ane, boste prejeli z

107. CAFUTA Andrej e 95
108. ZIVKOVIC Rajko 95
109. SEKULOVIC Mirko 94,5
110. VUCENOVIC Branko 92,5
111. CMAGNER Cvetka 92
112. BOGATIN Milena 90
113. SALEJ Martin 78
114, KOLARIC Marija 72
115. HIRSMAN Joze 53

Nadalje je komisija potrdila
listo, ki je bila poslana Samo-
upravni stanovanjski skupnosti,
enota za druzbeno pomoé Celje,
in sicer:

. ANTLEJ Joze

. CVELFAR Joze

. JONAK Rosvita

. KITAK Marjan

. KOSTOMAJ Franc

. KOROSEC Helena

PIKL Franc

. PILKO Edi

. PRELIC Milovan

. SAJINOVIC Radivoj in Ra-
dojka

. SESKO Kristina

. SORN Alojzija

. SKLEBAR Milan

. SPLINGLER Rudi

. SMISL Anton

. POTECIN Maks

. ZUPANC Vera

—
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Zzevanje imajo precej listov, ki
jim pravimo informator. Za to
so gotovo ze slifali. Tako bi mo-
1ali nase delovne ljudi o tem ob-
vestiti, da bi bili o tem seznanje-
ni in pripravljeni na ta nov di-
sciplinski, popolnoma pravilen
ukrep.

Poleg tega pa so vozadi, seve-
da spet samo nekateri, dobili av-
tobusno propustnico Se isti dan,
ko je bil sprejet ukrep. Pri tem
poudarjam samo nekateri, ker
so delavci, ki se prav tako vo-
zijo, dobili te karte 3$ele ¢ez ne-
kaj dni, do takrat pa so morali
ostati pred vratarnico do 13.50.
Tako je prihajalo do ogoréenja,
za kar pa so Kkrivi tisti, ki bi mo-
rali poskrbeti, da bi ¢lani kolek-
tiva bili pravofasno seznanjeni
z na¢rtovanimi ukrepi za prepre-
gitev predéasnega odhoda z dela.

Stanje se je sedaj postopoma
normaliziralo, vse poteka po za-
¢rtanih potek in upamo na naj-
boljse. Pri vsem tem pa se $e za-
enkrat $e ne kaZejo uspehi te
nove poti. Verjetno pa se bodo
gele takrat, ko se bo zavest naSe-
ga delavca okrepila z mislijo, da
je to nujno potrebno in pozitiv-
no za vsakega izmed nas.
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Tehni¢ni vodja
Sahovske sekcije CC
Franc Decko
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NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI

NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI

V mesecu avgustu je bilo deset nesre¢ pri delu. Stevilke v okle-
paju pomenijo skupno $tevilo nesre¢ v letodnjem letu. TOZD VZDR-
ZEVANJE: Strojno vzdrZzevanje 1 (17); TOZD TRANSPORT: Zelez-
niski promet 1 (5); TOZD METALURGIJA: Piritna praZarna 1 (2),
Ferosulfatna prazarna 1 (4), Keramika 1 (4), TOZD KEMIJA: Zas¢it-
na sredstva 1 (2); TOZD GRAFIKA: Tiskarski preparati 1 (1); TOZD
TITANOV DIOKSID: Proizvodnja 2 (15), Stranski obrati titanovega

dioksida 1 (2).

Na poti so se poSkodovali: Na-
gode Branko — proizvodnja ti-
tanovega dioksida, Muskotovec
Alojz — Zelezniski promet.

PRI DELU SO SE
POSKODOVALI
TOZD VZDRZEVANJE

Strojno vzdrievanje

KVAS Boris (3. nezgoda). Pri
zapiranju okna v okrepcevalnici
obrata Titanovega dioksida se je
zdrobila Sipa in se je vrezal na
podlakt desne roke
nost).

(neprevid-

TOZD TRANSPORT
Zelezniski promet

JUS Miroslav (1. nezgoda). Ko
se je prijel za vrata vagona se
je vrezal na dlan leve roke (ne-
previdnost).

TOZD METALURGIJA
Piritna prazarna

KLANCNIK Slavko (2. nezgo-
da). Pri prevozu japanerja s se-
jalnimi ostanki pulpe ga je za-
bolelo v levi klju¢nici (neprevid-
nost).

Ferosulfatna prazarna

ZAGORANSKI Ivan (1. nezgo-
da). Pri popravilu hidravli¢ne
stiskalnice mu je ploScati Zelez-
ni drog stisnil palec na levi ro-
ki (neprevidnost).

TOZD KEMIJA
Zaséitna sredstva

ZAGORSCAK Franjo (2. nezgo-
da). Pri porivanju etaZznega vo-
zicka mu je spodrsnilo in se je
udaril na koleno desne noge (ne-
previdnost).

TOZD GRAFIKA
Tiskarski preparati

KRAJNC JoZe (2. nezgoda). Pri
manipuliranju z roénim vozic¢-
kom ga je rodica vozi¢ka zadela
v glavo (neprevidnost).

TOZD TITANOV DIOKSID
Proizvodnja

MARCIUS Stjepan (7. nezgo-
da). Pri pregledu centrifug ga je
vodna para opekla po desni stra-
ni prs (nesmotrn nacin dela).

POPOVIC Drago (1. nezgoda).
Ko je zapiral vrata, mu je stis-
nilo kazalec leve roke (neprevid-
nost).

Stranski obrati titanovega
dioksida

GROSEK Albin (2. nezgoda).
Pri izhodu iz kotlarne je nepre-
vidno sestopil s podesta na sto-
pnis¢e in si podkodoval koleno
desne noge (neprevidnost).

Izgubljeni dnevi zaradi nesrel

pri delu in na poti:
Pri delu Na poti

z £ £

T

> 2= E=

L o

N LN L
DSSS - 143 1 125
VzdrZevanje 9 632 24 13
Transpot 25 283 13 35
Metalurgija 136 561 — 4
Kemija 5 328 — T
Grafika 6 15 — 33
Titanov dioksid 68 330 12 95
SKUPAJ 249 2292 50 476

Teike poskodbe delavcev zaradi
igranja na delovaih mestih

V nedeljo, 29. avgusta 1976 je prislo v pigmeninem laboratoriju Ti-
tanovega dioksida do poskodb dveh delavcev, laborantov Stojnev

Eftima in Katancevi¢ Hranislava.

Stojnev Eftim je prinesel vzo-
rec pigmentacije v pigmentni Ja-
boratorij. Tam se je zadr#eval
nekaj casa. Ko je stal pri oknu
in gledal skozi okno ga je Ka-
tancevic pobrizgal z acetonom
od zadaj po hlaénicah delovne
obleke. Stojnev za to ni vedel
ter je nato hotel oditi iz labo-
ratorija. Za njim je 8el s priza-
no cigareto Katancevi¢ in s tem
povzrocil vzig acetona na obleki.
Katancevi¢ mu je takoj prisko-
¢il na pomo¢ in skupna sta po-
gasila ogenj na gore¢i obleki.

Pri tej nesredi je Stojnev Ef-
tim dobil teZje opekline po tele-
su, ravno tako je dobil opekline
Katancevi¢c po rokah ko je
magal gasiti gore¢o obleko na
Stojnevu.

Nato sta se z mopedom odpe-
ljala v obratno ambulanto Cin-
karne, nakar jih je deZurna se-
stra napotila v bolniSnico. Stoj-
neva so zadrZali, Katancevi¢a pa
poslali domov.

Zakaj je sploh priSlo do teh
poskodb?

Do poskodb je prislo zaradi
igrackanja in neresnosti na de-
lovnem mestu. Katancevi¢ je
namre¢ izjavil, da se vsi v la-
boratoriju na ta nacin igrajo z
acetonom t.j. drug drugega briz-
gajo.

Te poskodbe, ki so se pripetile
na delovnem mestu, sluzba za
varstvo pri delu Cinkarne ni ob-
ravnavala kot nesre¢o pri delu.
Razlaga pojma nesrefe pri delu
je dana v 17. ¢&l. Zakona o teme-
ljnih pravicah iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja (Ur.
list SFRJ &t. 35/72). Po tem cle-
nu velja:

Za nesreco pri delu se Sieje vsa-
ka poskodba zavarovanca, ki je
posledica neposrednega in krat-
kotrajnega mehani¢nega, fizikal-
nega ali kemi¢nega ucinka, kot
tudi poskodba, ki je posledica
hitre spremembe poloZzaja tele-
sa, nenadne obremenitve telesa
ali kakSne druge nenadne spre-
membe fizioloSkega stanja orga-
nizma, ¢e je taka posSkodba v
vzro¢ni zvezi z opravljenjem de-
la na dolo¢enem delovnem me-
stu ali z delom oziroma dejav-
nostjo, na podlagi katerih ima
poskodovanec lastnost zavaro-
vanca v smislu tega zakona.

Za nesreco pri delu se Steje
tudi obolenje zavarovanca, ki je
neposredna in izkljuéna posledi-
ca kakSnega nesrecnega naklju-
¢ja ali vi§je sile med delom ozi-
roma dejavnostjo, na podlagi
katerih ima oboleli lastnost za-
varovanca v smislu tega zakona.

Te poskodbe, torej, niso v v-
zro¢ni zvezi z delom, in kljub te-
mu, da so se pripetile na delov-
nem mestu se obravnavajo kot
bolezen.

Omenjene poskodbe so teZje
telesne poskodbe s posledico ka-
zenske odgovornosti povzrodite-
lja teh poSkodb.

To dejanje navajamo kot pri-
mer, kaj se lahko zgodi, ¢e se
delo ne jemlje dovolj resno in
kako hude posledice lahko na-
stanejo zaradi igranja z nevar-
nimi snovmi. To so posledice ta-
ko imenovanega »Cloveskega fak-
otrja«, ki je prisoten pri velikem
&tevilu nesred pri delu, katere
nastanejo zaradi neresnosti, ne-
upostevanja navodil za varno de-
lo, nediscipline, igranja in podo-
bno.

nadaljna beseda.

Zlata pravila za
varno delo

KAJ IN NA KAKSEN NACIN NAJ BI DELALI

Vse doslej opravljene raziskave oziroma analize so pokazale,
da prihaja do nesre¢ pri delu in poklicnih ter drugih obolenj,
prav zaradi tega, ker se v premajhni meri spostujejo normativi
in ukrepi za varstvo pri delu. Preteino so kot vzrok za nesrede
pri delu ugotavlja nepravilno in neodgovorno obnasanje delav-
ca v njegovem procesu dela, Ravno tako je med ostalim tudi
ugotovljeno, da je ob obstoje¢ih delovnih pogojih, zdravo in
varno delo v mnogoem odvisno, kaj in kako smemo ravnati
oziroma ne smemo ravnati pri delu. O tem bo tekla tudi nasa

Kaj moramo vedeti

V nobenem trenutku ne
smemo pozabiti, da so varni
delovni pogoji in varne delov-
ne razmere osnovni motivi za
doseganje maksimalnih de-
lovnih uéinkov. Ce mora de-
lavec ves cas svojega delov-
nega procesa preteZno misliti
na lastno varnost, potem bo
kvaliteta in kvantiteta njego
ve%a dela vedno vprasljiva.

motno je misljenje, da je

delovna disciplina, ki se od
vas zahteva, izraz samovolje
nadrejenega, da bi s tem po-
kazal SVOI{O vrednost (superi-
ornost). Ravno nasprotno, di-
sciplina ne omejuje vase ose-
bnosti, temve¢ predstavlja
zavesten odnos do dela in ta-
ko pripomore k ve&ji varno-
sti na delovnem mestu.

Obnasanje pri delu zato ne

more biti podrejeno posame-

zniku, temve¢ mora prispeva-
ti k skupnim proizvodnim na-
logam in ocuvanju lastne te-
lesne in zdravstvene celovi-
tosti. Kolikor se v zadostni
meri niste seznanili z nevar-
nostmi in $kodljivostmi kate-
rim ste izpostavljeni v pro-
cesu dela, kakor tudi z var-
nostnimi ukrepi, si ne morete
zagotoviti potrebne varnosti
pri delu.

Pri delu vedno opozarjajte
mlaj$e sodelavce, predvsem
pa novince, Ce ste opazili, da
se ti obnaSajo brezskrbno do
varstva pri delu in jim doka-
zite, da ne ravnajo smoterno
in varno. Bodite sodelavcem
vedno dober vzornik in sve-
tovalec v vsakem oziru, pred-
vsem pa v varstvu pri delu.
(Nadaljevanje prihodnjig)




IZLET UPOKOJENCEYV

Sredi oktobra, ne ravno pri-
jaznega in sonénega dne je
karavana sedmih in pol avto-
busov s 353 nadimi upokoje-
nimi sodelavci, nekateri so po-
vabili s seboj tudi svoje bolj-
Se ali pa mocnejSe polovice,
krenila proti Gorenjski.

Kako je bilo na izletu, je
izpovedal eden izmed udele-
Zencev in to v verzih. Pesem
je nastajala sproti v enem
izemd avtobusov.

Skupina izletnikov pred hotelom
Zlatorog v Bohinju. Gostoljubni
gostinci so povedali, da se je ves
Bohinj malo pred prihodom av-
tobusov temeljito tresel zaradi
potresa,

Na sliki spodaj: V znani gostilni
»Avsenik« v Begunjah je dobila
dobra malica slab priokus zara-
di ne preved¢ prijazne postrezbe.
Slika v sredini: »Pohod« izletni-
kov na letalisko teraso na Brni-
ku.

Velika gneca pred Celeio.
Kam le vsi ljudje ti grejo!
Skupaj tu se narod zbira

PO zZnanem znanec se ozira.

Saj to Cinkarnarji so stari,

se letos spet smo skupaj zbrali.
Mladeniski vsi penzionisti

na zrak gorenjski gremo disti.

Kot vsako leto, tudi tokrat
povabil nas je sindikat.
Vabilo z veseljem smo sprejeli
ta dan lepo se bomo imeli.

V zacetku slabo vreme kaze
ob soncu bi bilo nam laze.

Izgleda da za nas prav svezZ
se skupaj spravil rahel dez.

Vreme nas prav ni¢ ne moti,

kolona nasa je Ze na poti.

Nekako tam ob osmi uri

v Trojanah odpro se kranjske
duri.

Se dolga, dolga pot nas ¢aka
tiskovna pa¢ ni to napaka

Je bila ura skor’ deset

ko v »buse« smo posedli spet.
V Begunje nasa pot zdaj pelje
se spomni nihée ve¢ na Celje.

V gostis¢u znanem »Avsenike«
ta drugi smo imel’ zapik.

V pozdrav je sonce zasijalo
iz zemlje pa nas zamajalo.

Prijetno tu smo se podprli,
prenekatero pivo odprli. :
0Od tu skoz vas, tja gor naprej
podali smo se v muzej.

Na desni: spo-
menik talcem
pred muzejem
v Begunjah.

Tu videli smo, tu smo brali
premnogi talci tu so pali
zivljenja dali za svobodo,
pozabljeni nikdar ne bodo.

Grobovi beli njim v spomin,

naj bodo nam pa v opomin.
Nacizma ni hudié 3e vzel,

bo v Avstriji kmalu mlade imel.

Ko poldne v Begunjah je zvonilo,
spet vkrcali smo se v vozilo.
Prek Bleda zdaj nas pelje pot
v prijazni tja Bohinjski kot.

Na sliki desno: Nasi izletniki kr-
mijo Stevilno labodjo druzino,
stalne prebivalce Blejskega jeze-
ra.

Na skrajni desni: Treba je iti
domov.

Na levi: Spomenik talcem pred
muzejem v Begunjah.
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Brnik, Begunje, Bohinj, Bled
povsod imamo »B« odspred.

Ker v »busu« se ne sme kaditi
in tudi nismo imeli kaj popiti,
Sofer ustavil bo nekje

da mal’ priveZe se srce.

Taprvi smo kadili ¢ik

ko smo prispeli na Brnik,
popili pivo al’ kofe

in kaksno kadjo slino Se.

-
e

Na desni Sava se nazdol
odpravlja,
v daljavi ze Janez bohinjski
pozdravlja.
S skale se Vogel v jezeru gleda
v Zlatorogu pa ¢aka ze polna
nas skleda.

Za lacne zZelodce poskrbi
Zlatorog,
postirezba kar hitro je §la jim
od rok

okusne dovolj za vse je jedace
in pravo mero, vsakemu pijace.

V okolico lepo $e kratek sprehod,
nato pa mudilo nam spet se na

pot.
Proti domu se bomo sedaj

obrnili

med potjo na Bledu $e malo
pocili.

Na Bledu lahko vsak je $el po
svoje

nekateri v grudi, drugi kar v
dvoje

in tretji so kodijo si najeli
da boljsi so »razglede« imeli.

Pred odhodom pa $e novo

dozivetje
sred’ Bleda se oglasi nase petje
prelepih vtisov polno je srce
in pesem sama iz grl vre.

Prekmalu prislo je povelje,

sedaj na$ cilj je zopet Celje.

Koncal se bo nas izlet

se vsi spet vidimo — ob letu
spet?

V imenu vseh, pa se zahvala
fabriki, ki je moZnost dala
da $li smo na to lepo pot
lepo imeli se povsod.

In sindikatu, ki nas skup’' je
zbiral
in vse tako lepo organiziral.
Dotacij obilnih naprej $e Zelimo,
da drugo se leto spet skupaj
dobimo.

Pa se Soferju in vodic¢u hvala;
vso pol sta lepo, varno nas
peljala.
Ker bliza se razstanka cas
zapojmo c¢no na ves glas.




Rak na zelodcu

Rak na Zelodcu je po svetu, pa tudi pri nas pogostno obolenje. V
Sloveniji zabelezimo blizu 600 novih primerov na leto. To obolenje
je pri nas na drugem mestu po pogostnosti med vsemi rakavimi

obolenji:
na pljuéih.

KAJ VEMO O VZROCNOSTI

Varoki za nastanek raka na Ze-
lodcu nlso znani. Zelo venjetmo
pa je wpliv prehrane in mavad
pri prehranjevanju. Podlaga za
tako dommevo je zelo razliéna
pogostnost te wrste raka v raz-
nih dezelah, ki se razlocujejo
med druglm tudi po vrsti pre-
hrane prebivalcev. Zanimivi so
podatki, da upada pogostnost
raka ma Zelodcu z maraséanjem
zwl]mskega standarda— to pri-
pisujemo spremenjenemu nadi-
nu prehranjevanja. Med &Skod-
ljivimi wvplivi, ki so venjetno po-
membni za razvoj raka, navaja-
ja tudi uzivanje koncentiranih
alkoholnih pija¢, prekajenega
mesa, ostrih zadimb in kajenje.
Tudi pomena dednosti me sme-
mo zanemaniti. Pri sorodnikih
ljudi, ki so oboleli za rakom
na zelodcu, se pojavlja to nevar-
no obolenje Stirikrat pogosteje
kot pri drugih ljudeh.

Na Japonskem, kjer jje rak na
Zelodcu najpogostejsi na svetu,
so pri preudevanju Zivljenjskih
in prehranjevalnih navad opazili
zanimivo zvezo med uZivanjem
za¢imb in moéno soljeno hrano
ter rakom mna Zelodcu. Ugotovili
so tudi, maj bi tudi vsakodnevno
uzivanje mleka bila nekak3na
zasGita pred rakom na Zelodcu.
V zadnjih letih so opa-
zili tudi na Japonskem upada-
nje pogostnosti te bolezni — za-
C¢etek tega pojava sovpada s ¢a-
som, ko si je mleko Sele pnicelo
utirati svojo pot v vsakodnevni
jedilnik Japoncev. Take podatke
nam mnudi statistika. Na widez
nerazumljivo zvezo med zadim-
bami, Zganjem, kajenjem in mo-
Znostijo, da zbolimo za rakom na
zelodcu ma eni strani ter mie-
kom in moZnostjo, da se tej me-
varni bolezni izognemo na drugi
strani, pa si lahko razlozimo ta-
kole: Zganje in pretirano zadin-
jena hrana povarodajo zaradi
draZenja lahko wnetje Zelodéne
sluznice — to pa je ¢ spremem-
ba, ki velja za predrakavo. V do-
o¢enih primerih mamre¢ lahko
iz vnetno spremenjene in stanj-
Sane sluznice vanikne rak. Med
predrakava obolenja stejemo tu-
di izrastke Zelod¢ne sluznice —
polipe ter Cire na Zelodeu in po-
jave, ki jih spremlja zmanjSanje
kisline v Zelodénem soku. Pri
ljudeh, ki imajo premalo kisli-
ne, je verjetnost, da bodo zbole-
li za rakom na Zelodcu, deset-
krat vedja kot sicer. Devetdeset
odstotkov bolnikov ima takﬁlt;,
ko tavimo diagnozo — ral
na gl):dcu, znizano koli¢ino Ze-
lodéne kisline. Pri wseh teh spre-
membah je zadinjena l}mna PO
memben vzroéni dejavnik.

Znamenja bolezni

Odvisna so od oblike raka na
#elodcu in mesta, kjer se je raz
vil. Znamenja so zelo raznolika,
§tevilna in n

Enaka znamenja tlahko dajejo
tudi druga obolenja. Najznadil-

pri Zenskah za rakom na dojki, pri moskih pa za rakom

nejSa je povezava raznih mo-
tenj, ki (jgh bomo masteli, njiho-
vo vzinjano ponavijanje ter na-
rasCanje njihove jakosti.
preglednosti bomo razdelili zna-
menja v tri skupine:

l. Splo$na znamenja — tezko
opredeljivo upadanje zdravija in
zivljenrjske modi, utrujenost, sla-
bost, hujsanje, bledota, izguba
apetita;

2. Znamenja, ki so podobna
bolezenski sliki pri éiru na Ze-
lodcu — boledine v #licki, v po-
vezavi ali brez nje z obroki hra-
ne in se lahko zadasno pominijo
po zdravljenju z dieto in s sred-
stvi zoper Kkislino;

3. Znadilna bolezenska zname-
mja, ki kaZejo na obolevnost pre-
bavil, kot so npr, izguba apetita,
v¢asih samo za nekatere jedi, kot
je npr. meso, obfutek nejasnega
tis¢anja in mapenjanja v Zlidki,
obdutek teze v Zelodcu, mapemja-
nje, bljuvamje »slaba prebavac,
motnje v poziranju, slabost, bo-
le¢ine pri srcu, ¢rno blato. Vse
preradi se ljudje ob takih zna-
menijih tolaZijo, da so si pokwva-
rili Zelodec s slabo hrano in od-
lagajo s pregledm pri zdravniku,
Znamenja raka ma Zelodcu res
niso znacilna prav za to | bolezen
vendar nam mora to, da tezave
dlje trajajo in da se celo stop-
njujejo, vzbuditi sum, da gre za
nevarno obolenje ter nas napo-
titi pravofasno mna zdravniski
pregled.

Zapomniti si moramo, da me
smemo mikoli sami zdraviti ta-
ko imenovane »slabe prebave« in
zelodénih teZav, &e trajajo dalj
kot kak teden. Posebno pri lju-
deh, starejiih od 40 let so taka
znamenja kaj rada znanilai ra-
ka. Samo skrben zdravnidki
pregled, laboratorijske in rent-
genske preiskave ter pregled no-
tranjé¢ine Zelodca s posebnim
mstrumentom mam lahko zane-
sljivo razjasnijo naravo teZav.

Zdravljenje

Raka na Zelodou lahko sedaj
ozdravimo le s pra ope-
racijo. Da je operacija sploh teh-
ni¢no izvedljiva, mora priti bol-
nik v roke kirurga takrat, ko je
zlohotna rad¢a e omejena na
Zelodec sam in % ni pniglo do
vra$éanja rakavega tkiva v so-
sednje organe ali welike Zile. Pri
operaciji skusa kirurg odstraniti
oboleli del Zelodca z okoli$nimi
bezgavkami vred. Izkazalo se je,
da fje bistven dejavnik, ki od-
lota o moZnostih bolnika, dabo
prezivel pet let po operamn to,
ali so bili v &asu operacije Ze
pnisotni zasevki rakavega tkiva

v bezgavkah ob Zelodcu. Le 5 do
14 %% bolnikov z zasevki v bez
gavkah preZivi pet let po opera-
ciji, medtem ko je ta odstotek
za bolnike, pri katerih je bil rak
§e omejen samo na Zelodec, 57
%. Vse ostale metode zdravljen-
ja so pri raku ma Zelodcu mnogo
manj uspeSne kot operacija. V
novejdem ¢asu imamo na woljo
posebna zdrawvila, ki zavirajo
razrast makavih celic — tzv. cito-
statike. Zal pa so ta kemiéna
sredstva uspedna le pri pribliz-
no 20 %, bolnikov in to le za
kratek ¢as 2 do 6 mesecev.

Zdravlejnje z obsevanjem sa-
mim fje pni Taku na Zelodcu us-
pe$no. Uporabljamo ga le za
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razpolago.

panc Vera

do.

moZen vsiop samo v copatah.

¢im vedjem Stevilu,

KOMISIJA ZA SPORTNO REKREACLIO

Vsako sredo v tednu imamo organizirano rekreacijo v te-
lovadnici na 2. osnovni 3oli Slavka Slandra (Ljubljanska ce-
sta), in sicer od 18. do 21. ure. Z ozirom na udeletbo, se
je komisija za Sportno rekreacijo odloéila, da izdela program
rekreacije, da bi ¢im racinalneje izkoristili ¢éas, ki nam je na

Program rekreacije

1. od 18. do 19. ure — splodna rekreacija ¢lanice — vodja Zu-

2. od 19. do 21. ure — splosna rekreacija ¢lanice in ¢lani (od-
bojka, kodarka, namizni tenis)
Komisija je sklenila, da bo v primeru slabe udeleibe &la-
nic od 18 .do 19. ure, loéeno rekreacijo ukinila in bo le-te skup-
na. Vse ¢lanice, ki boste Zelele z rekreacijo nadaljevati, se bo-
ste lahko prikljuéile drugi skupini. V telovadnici so na razpo-
lago Zenska in moska garderoba, ter tu#i s toplo in mrzlo vo-

Proismo, da prihajate v telovadnico 10 minut pred pridet-
kom, da bi z rekreacijo lahko priceli to¢no. V telovadnico je

Vabimo vas, da se rekreacije v telovadnici udelezujete v

— vodja Zekar — Leban

olajSanje teZzav bolnikov, ki ima-
jo zasevke v kosteh. Nekateri
avtorji poro&ajo o uspehu z isto-
¢asno kombinacijo citotstatikov
in obsevanjem pri obseimem ra-
ku na Zelodcu, ki mi odstranljiv
Z operacijo.

Odstotek bolnikov, zdravljenih
po tej metodi, pri katerih se je
tumor zmanj$al, je bil pomemb-
no wvisji kot pni onih, kjer so
uporabili le obsevanje ali le ci-
tostatike. Poleg tega se je tudi
podaljsalo prezivetje teh bolni-
kov.

Kljub tem ohrabrujofim po-
datkom, imamo ma sedanji stop-
nji znanja v medicini, v boju z
rakom na Zelodcu eno samo za-
nesljivo oroZje, ki lahko privede
do ozdravljenja bolezni — t. j.
pravocasno operacijo. Zato velja
ponovno opozoriti na odlocilen

pomen zgodnje ugotvitve te bo-
lezni.o

Vsako  odlasanje pomeni
zmanjSanje moZnosti za ozdrav-
ljenje.

doc. dr. Marija Auersperg

Usklajevanje
prezivnin
za otroke

Po novem zakonu o zakon-
ski zvezi in kih raz-
merejih, je pristojni organ
| ob¢inske skupnosti socialne-
| ga skrbstva dolan vsako leto
| na podlagi uradno ugotovlje-
nega podatka o poveéanju Ziv-
ljenskih strofkov opraviti u-
skalditev vseh preZivnin za o-
troke (otroci razvezanih star-
Sev, otroci rojeni izven za-
konske zveze) in izdati odloé-
bo o novo ugotovljeni visini
preZzivnine. Na podlagi izdane '
odlo¢be je moina sodna iz-
vriba.

Po tem zakonskem doloédi-

lu, bo skupnost socialnega |
skrbstva Celje preko svoje |
strokovne sluzbe (Centra za |

socialno delo) v letu 1977 u-
skladila sedanje preZivnine v |

| vidini povedanih Zivljenskih

strodkov v letu 1977. Da bi
| delo strokovne sluZzbe v zvezi |
s to nalogo potekalo ¢imhi-
treje in nemoteno, kar je tu-
di v korist otrok, proslmo |
starfe s stalnim

i¢em v obdini Celje, pri kate-
rih otroci Zivijo, da se oseb- |
| no zglasijo na Centru za soci- |
alno delo Celje, Gregorticeva |
|

6/11.

Center bo sprejemal vloge |
od 3. novembra 1976 dalje, |
vsak ponedeljek od 8. do 15.
ure, ter vsako sredo od 8. do |
17. ure. '

Ob¢inska skupnost
socialnega skrbstva Celje |
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Cetrti teden domaZega filma v v Celju, ki
bo od 19. do 25. novembra 1976, bo or-
ganiziralo uredniitvo Novega tednika in Ra-
lia Celje.

Pokrovitelja letodnje prireditve sta Zla-
tarna in Merx Celje.

V Kinu Union bodo predstavili gledal-
tem premierne filme; pokrovitelji le-teh so:
Tkanina, Izletnik, Gadis, Zavarovalnica »Sa-
va«, celjska podruinica Ljubljanske banke,
Ingrad in Tehnomerkator.

V Metropolu bodo prikazovali filme na
lemo ssamoupravijanje v domaéem filmu=
Pokroviteljstvo nad temi filmi je prevzela
Storska Zelezarna.

V kinu Dom pa bodo na sporedu filmi o

narodno osvobodilni borbi — pokrovitel]
Cinkarna in otrogki filmi — pokrovitelj
Toper.

Tudi letos bo strokovna Zrija podelila
Badjurove naorulo Iml]llm filmskim
stvaritvam sl kine fije. Po-

sebne nagrade bosta pndalill Novi tednik
in revija Stop.

Spored sedmih primiernih filmov

19. novembra 1976 IDEALIST ob 20. wri
(sveéana otvoritev TDF)

20. november 1976 IDEALIST ob 15.30 in
17.30

21, novembra 1976 VLAK V SNEGU ob 19.30

21. novembra STIRI DNI DO SMRTI ob
15.30, 17.30 in 19.30

23. novembra 1976 BELE TRAVE ob 15.30,
17.30 in 19.30
cl.l:nl.l PLAZE V ZIMSKEM CASU ob
19

24. novembra 1976 DEKLISKI MOST ob
19.30

CUVAJ PLAZE V ZIMSKEM CASU, ob
15,30 in 17,30,

25. novembra 1976 DEKLISKI MOST ob
15.30 in 17.30
VDOVSTO KAROLINE ZASLER, ob 19,30.

Kino Metropol

Bpored filmov na temo s=Samoupravijanje v
domatem filmu=.

19. november 1976 POZNATE PAVLA PLESO
ob 15.30, 17.30 in 19.30

20. novembra 1976 VESELICA, ob 15.30,
17.30 in 19.30

21. november 1976 VZKIPELO MESTO, ob
15.30, 17.30 in 19.30

22, november 1976 VAROVANEC ob 15.30
ob 17.30 Predstavitev filmske proizvod-
nje Egipta s sve€ano otvoritvijo.
ob 19.30 VAROVANEC

23. november PROTEST, ob 15.30, 17.30 in
19.30

24. november IZ OCI V OCI ob 15.30
ob 17.30 Predstavitev filmske prozvod-
nje Mehike s sve€ano otvoritvijo, pro-
jekcija filma DOLINA BEDNIH
ob 19.30 1Z OC1 V¥ OCI

25. november 1976 PREDSTVA HAMLETA V
SPODNJI MRDUSI, ob 1530, 17.30 in
19.30

Spored otrodkih filmov in filmov na temo

NOB,

19. novembra 1976 ORLI ZGODAJ LETIJO,
ob 16.00

KOZARA, ob 18.00 in 20.00
20. novembra 1976 KEKEC, ob 16.00
DESANT NA DRVAR, ob 18.00 in 20.00
21. novembra IZBOR RISANK. ob 16.00
SIGNALI NAD MESTOM, ob 18.00 in

20.00

22, novembra 1976 VOLK SAMOTAR ob 16.00
BOMBASA, ob 18.00 in 20.00

23. november 1976 SEDMA CELINA ob 16.00
NEu?BR.ﬂCM SE SINKO, ob 18.00 in
20

24. november 1976 KALA, ob 156.00
KO SLISIS ZVONOVE, ob 18.00 in 20,00
25. november 1976 SIMJI GALEBR, ob 16.00
VAHOVI ZELENGORE, ob 18.00 In 20.00

Tekmovanje v odbojki med
TOZD Cinkarne Celje

Kakor vsako leto tako je bilo tudi letos izvedeno tekmovanje
med TOZD Cinkarne v odbojki na Skalni kleti po internem pro-
gramu Sportne rekreacije, katerega se je udelezilo sedem ekip.

REZULTATI TEKMOVANIJA

Titanov di-
Grafika

I. kolo: Kemija :
oksid 25:30, DSSS
22: 30, VzdrZevanje Elektro
30:9, Metalurgija — prosta.

2. kolo: Grafika : VzdrZevanje
14 : 30, Titanov dioksid : DSSS
30: 12, Metalurgija Kemija
30: 2? Elektro — pl‘Ubld

3. kolo: DSSS Metalurgija
23 : 30, Vzdrievanje : Titanov di-
oksid 30:2, Elektro Grafika
30:0, Kemija — prosta.

4. kolo: Titanov dioksid : Elek-
tro 30: 11, Metalurgija : VzdrZe-
vanje 22:30, Kemija : DSSS
24 : 30, Grafika — prosta.

5. kolo: Vzdrievarue
30:5, Elektro : Metalurgua 2
30, Grafika : Titanov dioksid
0:3{}, DSSS prosta.

Plijucni
rak

(NADALJEVANJE)

Tako neposredno vidi-
mo tumor in ga tudi ko$éek od-
rezemo za mikroskopski pregled.
Rezultat pregleda mmza.m,ga tki-
va pod mikroskopom je zelo za-
nesljiv. Veckrat pa lezi tumor
glaboko v pljudih in.ga z omen-
Jeno napravo ne moremo videti.
V tem pnimeru nam pogosto po-
maga bronhografija, sapnico in
mt,ne veje napolnimo s kontra-
stnim sredstvom, da postanejo
pri rentgenskem slmkam]u vidne.
Tako lahko widimo mesto, kjer
rakavo tkivo zapira sapnico. Ze-
lo nam pomaga tudi pregled ce-
ke v izpljunku ali v brisu sluz-
nice, ki ga napravimo pri bron-
hoskopiji. § povrdine tumorja
se mamred luséijo rakave celice,
ki jih pod mikroskopom lahko
EpOZnamao.

Kemija

Plju¢nega raka najbolj zane-
slsjivo pozdravimo z operacijo.
Zal, €testo to ni mogode, ker pni-
de bolnik prepozno na zdravlje-
nje ali pa nam druge okolis¢ine
ali obolenja prepredijo, da bi
bolnika operirali. Drug nacin
zdravljenja pa je obsevanje z
rentgenskimi ali gama Zarki, s
katenim dosezemo mnogokrat
zadovoljivo izboljasnje, w¢asih
pa tudi dokoné¢no ozdravljenje.

dr., Zdenka Podgornik-Runovec

Spomini

6 kolo: Metalurgija : Grafika

:30, Kemija : Elektro 14: 30,

DSSS VzdrZevanje 6: 30, Tita-
nov dioksid — prosta.

7. kolo: Elektro : DSSS 30:7,
Grafika : Kemija 30:8, Titanov
dioksid : Metalurglja 30 26, Vz-
drZzevanje — prosto.

Konéni vrstni red:

1. VzdrZzevanje 12 tock
2. Titanov dioksid 10 to&k
3. Grafika 6 tolk
4. Metalurgija 6 tock
5. Elektro 6 tock
6. DSSS 2tolke
7. Kemija 0 tock

00000000000000OO000000

10O0000O000000000000000
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Vrednost tofke za izrafun osnovne

Pregled faktorjev za obracun 0D

vred- nosti delovnih mest je 1,18.

Strolkovne masts

Sploéna

N A R T i
Slutba za varno delo In varstvo okolja .
Center za organizacijo in AOP . . . .
Finanéno rafunovodski sektor . . .
Sameki dom . . . . . . . . s aa
Splodnl wsektor . . % =
e e (S ey “ e
Prainlca = #lvainiea . . o
Zunanjs tewimm . . . . . . S

TOZD METALU:"GIIA
Skupne sluhe  metalurgl)e
Keramlke
Sulllnlu ferosulfata
#veplena Jislina PIK , . . . . s
hwlm kislina s piritno pnhmn. S 3
Pratarna ferosulfeta . . . . ., . . .
Zveplena kislina Iz ferosulfata
Cinkov prah . e e
Sekundarna l'nmdn]a cinka . . . . .
00 . . . e

TOZD KEMIJA
Skupne siuktbe kemije Celle

Barvila Celle . . . . . . . . . . .
Soll in plgment] .
llrll“ lull'ld

modra oll u . .
Skupne slutbe kemlja Mozirja . . .
Barve In premaxl ., . .

TOZD GRAFIKA

Energetika

Kotlarna  #tevilka . . s o
Plinarna .
Tranaformatorsks ml- ......
Galvana e R e T
Embalaks .

TOZD TRANSPORT

Zeleanifkl promet .
Intern! ostall promet W w el

TOZD TITANOV DIOKSID
Gluwni Ialboewocli g dtoblﬁ
slutbe titanovega
investicljska slulba o

llﬂmm i

vedrievan]e
—nlmpm dln

slutha tranepore . . . . . . .

Avtocisterne za kislino . . . . . . .. .
Mokladenje In rexkiadenle . . . . . . . .
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