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/A UREDBA O NAZIVIH DELAVCEV

VAZEN CINITEL) ZA DVIG STROKOVNOSTI KADROV

7 naso eocialisticno revolucijo so
se izvriile tudj velike spremembe ¥
gospodarstvu, Te spremembe so takoj
po osvoboditvi narekovale ureditev
pladilnega sistema, da bi vsak delovni
¢lovek dobil za svoje delo primerno
nagrado. To je bilo refeno z uredbo
o plafah delaveevy Ze leta 1945, Po, te]
uredhi so bili delavei ragvrséemi ¥
glavnem v §tiri skupine, in sicer ne-
kvalificirane, polkvalificirane, kvali-
ficirane in visoko  lvalificirane de-
lavee. Ker pa je nad socialistini raz-
voj %el v teh letih z velikim tempom
naprej, je tudi ta uredba hitro za-
starela in postala ovira nadaljnjemu
in uspeinemu razvoju.

Zaradi tega je nage drZavmo wvod-
stvo leta 1948 izdalo vrsto novih in
dopolnilnih uredb o placah .delaveev
in ufencev v gospodarstvu za vse

varnejie panoge nasega gospodarstva.’

Vendar so tudi te uredbe dmele ne-
katere pomanjkljivosti zlasti v tem,
da niso dovolj upodtevale sirokovne
eposobnosti delavcey in ni bil uposte-
van delovni sta kot druzbemo potre-
ben tas za priuditey oziroma izuditev
dolodenega poklica, Do sedaj veljav-
ne uredbe o plaah upoitevajo v glav-
nem razvrstitev dologenih del v po-
samezne skupine po zapletenosti dela,
ki ga mora delavec obvladati, uposteva-
jo& tudi delovne pogoje na dotiénem
delovnem " mestu - (tezino dela, zdravju
tkodljivo delo itd) Tako so hila vet-
krat tisto ‘navadna dela, ki jih je z
lahkoto opravljal vsak delavec ob
vstopu v tovarno, uvritena v vigje
skupine in je tak* delavec dosegal
vi¥jo platilno skupino, kakor njegov
sodelavee, ki .je imel veliko vedje
strokovne kvalifikacije. Tak naéin do-
lodanja skupin je bila velika ovira
za strokovni razvoj delaveev, ker ni
nudil zadostnega stimulansa za mna-
daljnje usposabljanje. Vse to je za-
htevalo nujno razvijanje nasega pla-
¢ilnega sistema in ¢impraviénejSega
nagrajevanja delaveev.
Na podlagi praktiénih izkusenj in
navedenih dejstev,
vlade FLR] sprejel uredbo o strokov-
nem usposabljanju in nazivih delav-

je gospodarski svet’

cev, katera v osnovi spreminja dose-
danjo prakso v haSem tarifnem siste-
mu. Nova uredba poudarja zlasti, stro-
kovno izobrazbo delavcev, pri éemer
uposteva druzbeno potreben &as za
ridobivanje strokovne izobrazbe do-
otenega poklica, Ta uredba predvi-
deva dve potj za pridobivanje stro-
kovnega znanja in sicer potom Sola-
nja (strokovne Sole, Sole ucencev v
gospodarstvy, delavski tehnikum itd)
in potom praktiénega dela v podjefju
ter opravljanja predpisanih izpitov.

Uredba v svojem drugem poglavju
sPosebne odredbec v &l. 15 dolota, ka-
tere nazive ima lahko strokovni de-
lavec znotraj dolotenega poklica, ki
so razvréteni v IX grup in sicer v po-
moZne delavce, polpriutene, priucene,
izudene, samostojne delavce, speciali-
ste, visje specialiste, mojstre in veé-
kratne mojstre,

Vsak strokovni delavec mora z do-
kumenti dokazati svejo pravico do
nvrstitve v dolodeni naziv svojega po-
klica, Takj dokaznj dokumenti so di-
plome o opravijenem strokovnem iz-
pitu, spri¢evala, potrdila organoy
ljudske oblasti, pismene izjave prié,
delavske knjiZice in drugo, kar bi
lahko sluZilo kot deokazni material o
uveljavljenju svojih pravic pred ko-
misijo za prevedho delavcev, Zato
morajo uprave podjetij in ustanov ter
sindikalne podruZnice opozoriti de-
lavee, da takoj pristopijo k urejeva-
nju tega dokaznega materiala.

Clen 7 uredbe predvideva odrejeni
in mijnimalni delowvni staZ, katerega
mora imeti vsak delavec za pridobi-
tev visjega maziva in ga je pri pre-
vedhi treba brezpogojno upoStevati.
Ta ¢as se ne.more zmanjievaii, razen
v primerih, kadar delavec z veljav-
nimi dokumenti dokaze priznanje nje-
gove strokovne usposhljenosti. Komi-
sije morajo te dokumente pri svojem
deln upostevati,

Nedvomno ho prevedba delavecev
imela bistven ypliv tudi ma samo do-
lo¢anje pladilnih postavk za dolotene
nazive, zato je treba top delo opraviti
z vso resnostjo, da se izognemo napa-

DR7ZAVNO POSESTVO MARENBERG

je v rokah poljedelskih delavcer

Preteklo sohoto zveter so prevzell
delavei v svojo last gustanjsko Zele-
zarno, v nedeljo pa poljedelski de-
lavei drZavno posestvo Marenberg.

V obnovljenem domu kolektiva so
se zbrali ljudje iz Turiske vasi, Mi-
slinje, UrSlje gore, Spodnje Vizinge in
Marenberga, skratka od povsod, kjer
se uspesno razvijajo gospodarstva, ki
spadajo pod obsezno last Driavnega
posestva. Poprej hlapei in dekle, mali
kotarji in kmetje — so postali solast-
niki teh stotin hektarov rodovitne
zemlje, gozdov in pasnikov.

Sposoben gospodarstvenik — uprav-
nik tov. Kegl Franjo je pred poldrugo
stotino ljudi razgrnil sliko . nastanka
in razvoja tega gospodarstva. Jasno je
" bile videti, kakSen je bil napredek od
leta 1945 do danes. Ze arondacija sa-
ma je terjala precejinje organizacij-
ske sposobnosti, saj s_o_lglle__pa;cell.ce
razmetane po vsej dolini in jih je bilo
nad 800. Najvedje zatetne teZave tega
gospodarstva so bile v pomanjkanju
vetjih in urejenih hlevov in ostalih
gos'podarskih poslopij — kar Se tudi
danes ni zadovoljivo., Imeli so le malo
zivitte, zato je posestvo trpelo na po-
mapjkanju hlevskega gnoja. Znano pa
je, da je marenberika zemija zelo
vlaénac in da zahteva mmogo hlevske-
ga gnoja — manjka ji tudi apna.

Cb ustanovitvi je znaSala skupna
povrsing posestva 241 ha. Danes meri
to gospodarstvo 502ha, prikljudilo se
je nekaj privatnih kmeckih gospodar-
stev. — Tjudje so videli napredek v
skupni obdelavi zemlje, pa tudi pas-
niki Ur§lje gore in zemljiséa v Turiski
vasi in Mislinju so presli v to lastnino.
Poglejmo uspehe = v Zivinoreji: Ob
ustanovitvi je bilo v hlevih 19 konj,
87 govedi, 72 praSicev, 19 ovac in 140
kom, perntnine. Vse do 1. 1948 se Ste-
vilo ni znatuo dvignilo. Danes 1majo
na driavnem posestvu Marenberg 27
konj, 174 govedi, 845 prasicev. 259 ovC
in 432 kom, perutnine. Na vsakih 100
hektarov je prislo torej do 1. 1948 —
7 konj, 40 govedi, 35 svinj in 8§ oVC
danes se pa redi na sto hektarov kme-
tijske povriine 8 konj, 43 govedi, 218
prasitev in 65 ovac, kar pa seveda Se
dale¢ ne predstavija zadovoljivega
stanja. Povefanje proizvodnje mleka
je razvidnoe iz tega, da je oddalo ma-
renbersko posestvo v 1. 1946 samo
3000 litrov mleka, doéim ga je oddalo

lani 64.000 litrov, letos .a- do k
avgusta Ze nad 50.000 nt}?ov,.?)anﬁ“‘fg
garancija, da bo dosezenih 7?,030
litrov planirane oddaje. /

Tudi v poljedelstvu so dosegli prav
lepe uspehe, Ceprav je Zito Kklestila
toéa in prenaglo orumenila susa, so
imeli pri pSenici 19 q hektarskega do-
nosa, pri ozimnem jeémenu 2{q, pri
krompirju 230¢q, pri njivskem fiZolu
kot cistem nasadu pa fudi 15q. Vrt-
narstvo pomeni za drZavmo posestvo
ob skrbni roki veStega vrinarja prav
lep doprinos, Saj so dosegli pri para-
dizniku 160 q hektarskega donosa, pri

papriki pa 150 q, zeljaste glave so de-

dale 260q na

bele kakor buée in so’ .
niso

hektar. Tudi strni§éni posevki
bili slabi. :

_Ob fakem umnem gospodarsivu ni
bilo tezko zadostiti tudi obveznim od-
dajam do skupnosti. Plan oddaje jajc
je Ze skoro doseZen, plan oddaje go-
veje Zivine je pa Ze za 65 odstotkoy
preseZen, Sibki so pa pri oddaji pi-
tancev — tu je doseZenih le 26 odst.
letnega plana. ;

_Ceprav so Ze vidni uspehi v Zivino-
reji in v rastlinski proizvodnji, bo
moral novoizvoljeni delavski svet po-
prijeti. z vso resmostjo in trdno voljo.
da bo postavljeni plan ne samo dose-
7en, ampak tudi presezen. Perspektiva
posestva je v glaviem selekcija
rastlinske proizvednje in Zivinoreje,
gemur se tukaj korak za korakom pri-
bliZzujejo. ]

Ni¢ ne bi skodovalo, ko bi pa bilo.
ver-

tudi tukaj na drZavnem posesty
delovne discipline. Ob glavnih “polj-
skih delih je rado najve¢ izostankar-
jev, kar se gotovo odraZa v tempn
Zivljenja na driavnem po_ses‘tvu. Tudi
na to bo moral noveizveljeni npravni
odhor in delavski svet bolj glledatl‘.
saj je sicer meupraviena na drugi
strani tosba, da imajo premalo de-
laveev. :

Z optimizmom gledajo novoizvo-
ljeni ¢lani upravmega odbora, znami
udarnik Bukovnik Ivan, Vrenéur An-
ton, Ogrli¢, Ternek, Krelj, KaupleZ
Hedl Amalija in najsterejsi ¢lan Ko-
mericki s predsednikom tov. Matja-
7em Feliksom v nove dni in Ze kar ob
priliki prevzema podjetja so sklepali
o bodotem delu in prijemih, da bo
stanje e boljSe.

- biti

kam in kasnej§im pritozbam delavecev,
za kar jim uredba daje polno pravico.

Komisije za prevedbo se postav-
ljajo v podjetjih z nad 30 delavei in
pri okrajnih ljudskih odborih, Komi-
sija pri OLO vrii prevedbo delaveev
podjetij izped 30 delaveev in tudj ti-
stih podjetij, ki ne bi imela za to delo
sposobnih ljudi. Da bi delo prevedbe
nemoteno potekalo, se morajo komi-
sije matantno spoznati z uredbo im
vsemj predpisi, zlasti s sploSnim. na-
vodilom o izvajajju te uredbe, Pri
svojem delu se morajo drzati predvsem
dveh madel in i sta: strokovma uspo-
sobljenost in delovni staz delavea. De-
lavea je prevesti v zvanje po njegovi
stvarni strokovmi sposobnosti ne ozi-
raje se, kaksno delo opravlja in
kak3ni o delovni -pogoji dolofenega
delovnega mesta, ("l%c:‘;.im-a‘ dela, vro&i-
na, vlaga in slitno).

Vprasanje delovnih pogojev dolo-
denega mesta bo redil plagilni sistem
s posebnimi dodatki za taka delovna
mesta. Odrejeni oziroma minimalni
delovni staz kot. druzbeno potreben
tas za priucitev in pridobivanje stro-
kovme sposobnosti je drugi pogoj za
dolofanje naziva v poklicu in ga je
tudi treba upoStevati,

Posebno vazna je v movi uredbi
dolotba, da mora vsak delavec za pri-
dobitev maziva izutenega delavca,
specialista, viSjega specialista in moj-
stra opraviti strokownj izpit pred do-
loteno komisijo po predpisih, ki jib
izda narejeni mati¢ni organ v soglasjn
s predsednikom sveta za znanost in
kut]?turo vlade FLRJ in ministrom dela
FLR]. Nedvomno bodo taki strokovni
delavcik imelj ;'eéje :inanje ter t%o
dejansko posteli wmagstri svojih pokli-
céi‘. Tako je usiv&%lh"sﬂmﬁlan? da
ho vsak strokovni delavec stremel k
dimveéjemu znanju v svojem poklicu
ter si tako zagotovil tudi primerno
Elﬂﬁﬂ, ki bo nara¥éala z njegovim stro-

ovnim razvojem int delovnim stazem.

Upravni * odbori podjetif bodo pri
izvajariju te mredbe imeli vazno vio-
g0, saj jih ¢len 7 poobladta, da }ahkp
skrajiajo predpisani staz za pridobi-
tev naziva jzucenih delavcev in visje
nazive, posebno nadarjenim delavcem,
kakor tudi za izstavijanje potrdil za
nazive pomoznega, polpriucenega, Pri-
udenega in samostojnega delavca na
podlagi predlogov za to doloenih ko-
misij. S tem se bo manifestirala Eiro-
ka - demokratitnost nade ljudske obla-

~ sti in dajalo priznanje vestnim, Spo-

sobnim in poZrtvovalnim delovnim

ljudem,

Postnina platana v gotovini

7. oktobra leta 1941 je bila blizu Caéka v Srbiji ustanovljena prva
partizanska artilerijska baterija. Ob ustanovitvi je imela le nekaj zaple-
njenih poljskih in gorskih topov, vendar je svoj prvi napad na most na
Moravi-KamidZere uspesno izvedla in prepretila dvig sovrainih letal z
aerodroma v Kraljevu ter tako onemogodila napad na partizanske posfo-
janke. Partizanska artilerija je postajala iz leta v leto mocnejsa in je
doprinesla velik delez k osvoboditvi nase domovine izpod fadistiénega
jarma. Zaradi velike zgodovinske vloge, ki jo je artilerija odigrala v nasi
ljudski revoluciji, je bil 7. oktober po odredbi marfala Tita imenovan kot
sDan artilerije«, ki se praznuje vsako leto.

Preddasna lll]ﬂlll“ﬂ ieine planske naloge
je gesio nasih delovnih ljudi v Sestmeseénem tekmovanju

Vedno vedje je Stevilo pedjetij in
ustanov, ki se pridruZujejo poziva Iz-
vrinega odbora Osvobodilne fronte in
Glavnega odbora ZSS za sodelovanje
v velikem Sestmesetnem tekmovanju.

Med prvimi, ki so sprejeli obvez-
nost Sestmese¢nega tekmovanja so bili
¢lani kolektiva Zelezniske postaje v
Ljubljani, Sklenili so, da bodo sveje
napore povecali in s tekmovanjem
pripomogli k izpolnitvi petletne plan-
ske naloge v Stirih letih, to je do 29.
novembra, Poleg te najveéje in naj-
vaznejie maloge so Zelezniéarji spre-
jeli obveznost, da bodo v ¢asu tekmo-
vanja priredili vrsto predavanj na
vasi in tako pripomogli k dviganju
polititne zavesti med ¢lani OF. Po-
#ivitev kulturno-prosvetnega dela je
ena izmed tistih totk tekmovania, ka-
teri Zelezni¢arji mna Iljubljanski po-
staji posveéajo vso pozornaest, zato gn-
do skrheli za mnoZi¢no vkljuéevanje
¢lanov kolektiva v é&lanstvo SKUD
»Tine Rozancec in fizkulturnega dru-
§tva sZelezni¢ar«, s prostovoljnim de-
lom pa bodo pripomogli k €imprejsi
zgraditvi novega fizkulturnega sta-
diona, Da ho izpolnjevanje obveznosti
timuspeSnejse, so nnEoved&Ii tekmo-
vanje vsem zelezni¥kim kolektivom
v Sloveniji.

Med kolektive, ki so Ze sprejeli
obveznost Zestmesetnega tekmovanja
v potastitev 10. obletnice ustanovitve
OF, pa so se uvrstili tudi delavei in
uslui?;enci iz kolektiva tovarne kova-
nega orodja v Zrecah, Kljub tezavam,
ki jih imajo pri izpolnjevanju plan-
skih nalog v proizvodnji, so sklenili,
da bodo storili vse, kar je v njihovi

moé¢i, da bodo njihove proizvodne na-
loge predéasno izpolnjene, zato pa
bodo izbolj¥ali organizacijo dela in
skrheli za veéjo storilnost dela, Svo-
jo predanost Osvobodilni fronti bodo
izkazali s tem, da se bodo v ¢asu tek-
movanja borili za &mprejSnjo_izpol-
nitev proizvodnega plana, v izboljSa-
nju delovne discipline, v pospeseva-
nju kulturno-prosvetnega dela in v
pomoti, ki jo bodo nudili frontnim
organizacijam na vasi. HEratj s spre-
jeto obveznostjo pa so napovedali
tqkmovanje najboljiemn kolektivu ko-
vinske industrije v Sloveniji Tovarni
velx;‘iig_ v Lescah, Tovarni poljedelskega
orodja in Livarni v Muti, Mariborski
livarni in tovarni »Titanc< v Kamnikn.
. Ljubljanskim Zeleznifarjem in ko-
vinarjem v Zrefah so se pridruZili to-
krat tudi nasj rudarji, Clani kolekti-
va Zivosrebrnega rudnika v Idriji so
sprejeli obveznost, da bodo petletni
plan v proizvodnji izpolnitj do 27.
aprila, t. j. do dneva zgodovinske ob-
letnice ustanovitve OF, Poleg tega pa
hodo posvedali Se veé skrbi in pozor-
nosti kulturno-prosvetnemu deln, Po-
leg idrijskih rudarjev, ki so se tokrat
najbolje izkazali, je omeniti $e frho-
veljske rundarje, ki so med drugim
sprejeli ohveznost, da bodo med tek-
movanjem priredili 16 predavanj in 4
gledaliSke predstave na vasi. Poleg
tega bodo v obliki strokovnih in po-
u¢nih predavanj seznanjati rudarje s
higienskotehniéno za&dito dela. Na
Vzhodnem obratu bedo postavili spo-
menik padlim borcem NOB. Med ob-
veznostmi, ki so jih sprejeli, je tudi
prostovoljno delo, ;

Z nepravilnimi in nezakonitimi postopki
se vprasanja odpustov ne resujejo

Pravilo, ki mora veljati ob veliki
reorganizaciji, ko razbremenjujemo
nas drzayni aparat vseh odveénih ad-
ministrativnih mo¢i, lahko oznacimo
prav na kratko — odpusti- morajo
i izvedeni '‘na zakonit in
hiter nacéin.

Podjetja in ustanove, ki ne uposte-
vajo prvega, namret zakonitih odpu-
stov, obifajno ne doseiejo niti dru-
gega. Zaradi popravkov in sprememb
pri odpovedih, ki nujno sledijo vsaki
nepravilnosti, navadno ni mogode do-
seci plana zniZanja delovne sile v do-
lotenem roku, Nezakonitosti pa
se pojavljajo najveékrat tam,
kjer o odpustih odloéa le en
sam ¢lovek, morda direktor ali
persenalni referent, brez so-
delovanja partijskih in sin-
dikalnih organizacij ali dru-
zih é&élanov delavskega sveta

V Stevilnih c¢lankih so bili doslej
namen in vzroki sedanje reorganiza-
cije ' Ze obSirno razloZeni. Mnogi raz-
umejo stvar #e sedaj, do¢im bodo
ostali uvideli koristnost Sele potem,
ko bodo vidni tudi Ze dejanski uspehi
tega postopanja. Neopravitljivo pa je,
da mnoga podjetja vzbujajo slabo vo-
ljo pri svojih nameSfencih z raznimi
nezakonitimi postopki in malomar-
nostjo. Stevilni primeri so pokazali,
da je marsikateremu personalnemu
referentu malo mar, kdaj izro¢i name-
Sfencn ali delaveu sluZbeno odpoved
-~ ¢e ne prvega v mesecu, pa tretjega
ali petega. Po delovnopravnih predpi-
sih pa taka odpoved velja Sele od pr-
vega prihodnjega meseca dalje.

Na okrajnem ' podjetju za odkup

itvine Ljubljana-okolica so delo celo.

tako »poenostavilic; da so tovariSici
Jansi Mariji, zaposleni v podjetju_od
aprila 1949, prvega avgusta letos kar
ustmeno odpovedali sluzbo, ji placali
ge enomesecno plado ter odtegnili Zi-

vilsko nakaznico. Na njeno pritoZbo
so Sele 26. septembra sporoéili odpo-
ved personalnemu oddelku OLO Ljub-
ljana-okolica ter jim svetovali, naj
izstavijo dekret o odpustitvi z datu-
mom za en mesec .nazaj, Tudi Pele
Silvi, statistiéenemu ménipulantu pri
mestnem prevoznem podjetju  »Me-
prome, Ljubljana, so 3. maja izroéili
dekret o odpovedi, datiran s 1, majem.
7. maja pa ji je personalni referent
»Mepromac Se naro¢il, da ji ni treba

ve¢ prihajati v sluzbo. Zoper ta neza-

konit nadin odpovedi se je imenovana
pritozila®na MLO Ljubljana, vendar ji
personalni referent 1. junija, ko je
prisla po plaéo, ni izrocil resitve, am-
pak ponovno odpoved, datirang z
29, majem. Na 10 MLO je dobila tov.
Pele Silva na ponovno pritoZbo Ze
drugo ugodno reditev, s katero ji je
bil odpust razveljavijen s predlogom,
da jo v okviru Poverjeniitva za lo-
kalni promet prestavijo v drugo pod-
jetje. Poverjenidtvo za lokalni promet
pa tudi te resitve nadrejene ustanove
ni upodtevalo in je tako ostala tov.
Pelc Silva od 1. junija brez prejem-
kov in Zivilske nakaznice, ceprav_Je
Ze vedno v sluzhenem razmerju s Po-
verjeni§tvom za lokalni promet,
Nesoglasja povzrotajo Cestokrat tu-
di okolnosti, ker se ne upostevajo za-
koniti odpovedni roki. Tov. Ana No-
vak, name3tenka podjetja za promet
z lesom v Kamniku, je bila Ze aprila
odpustena z enomesecnim odpoved-
nim rokom, ¢eprav ima Ze 15 let sluZ-
be, Omenjeno podjetje se je junija
zdruzilo z Lesnim industrijskim pod-
jetjem Ljubljana, ki pa na pritozho
ovak Ane ni moglo nicesar nkreniti,
ker mu baje zadeve niso ‘znane,
takem primeru se vpraSujemo, kako
je mogote, da z zdruzitvijo dveh pod-
jetij izginejo akti in dokumenti prve-
ga podjetja ter ni ved mogoce ugo-

toviti sluzbenih let in ostalih zadev
bivie nameséenke,

V nobenem primeru pa ne moremo
odpustiti bolnega delavea ali name-
§¢enca. Vendar pa je treba imeti tudi
v primeru bolnega usluzbenca, ki ni
na bolniskem dopustu, primeren in
¢loveski odnos. Zelo teiko bi bilo pri-
trditi bivsi Glavni direkeiji graficne
industrije LRS, da je pravilno rav-
nala, ko je odpovedala 1. junija z
enomesec¢nim odpovednim rokom sluZ-
bo tov. Ali¢ Veri, pisarju I. razreda.
Februarja letos je bila namre¢ ome-
njena tovariSica pred zdravnisko de-
lavsko strokovno komisijo L stopnje v
Ljubljani spoznana za teZko belne.
Predlog komisije - res mi bil povsem
jasen, ker med holnimi in zdravimi ne
loéimo Se delno sposobnih bolnikov.
Komisija je predlagala podjetju ali
Stiriurno zaposlitev za tov. Ali¢evo ali
pa eno leto bolniskega dopusta. Po
tem predlogu je tov. Aliteva opray-
ljala dnevno 4 ure dela. Zato. je zelo
dvomljivo, ®e je bila reSilev o njeni
odpovedi sprejeta v soglasju s partij-
sko in sindikalno organmizacijo, ali pa
ni morda te le sklep enega samega
¢loveka v tem podjetju, kajti predlog
za leto dni bolniSkega dopusta izklju-
¢uje vsak dvom o njeni bolezni. Sko-
raj nerazumljivo bi namreé bhilo, da
se pri resnem pretehtanju take od-
lo¢bhe, ne bi nihée spomnil, kako si bo
bolna tovariSica iskala novo sluzbo,
oziroma ali ima smisel, da pride na
breme socialnega skrbstva, ker ji je
odvzeta mozZnost Stiriurne zaposlitve.

Navedli smo le nekatere primere
napak, ki se ¢esto ponavljajo pri re-
organizaciji nasih ustanov. Vsi, ki
opravljajo po podjetjih fo odgoverno
in tezko delo, se morajo zavedati, da
bodo vse krivice popravljene ter bo
izdajanje nepravilnih odloth le otei-
kodalo in zavlafevalo reorganizacijo.
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NAPREDNI AMERISK! SLOVENCI
bodo. vedno pomagali roistn: domovini

Konec avgusta se je vriila v De-
troitu 14, konvencija Slovenske na-
rodne podporne jednote. To je naj-
vetja, najbogatejsa in najbolj wvpliv-
na podporna organizadija amerigkih
Slovencev. Bila je ustanovljena leta
1904, svoj eedeZ ima v Chicagu — po-
druZnice pa po vsej dr¥avi. Ni je slo-
venske naselbine v ZdruZenih drZa-
vah, kjer me bi bilo drusdtva SNP].
Poglavitni pomen SNP] ni samo v tem,
da izplatuje samo zavarovalnine in
posmrinine, temved v tem, da tudi
duhovno zdruzuje vse napredne Slo-
vence, V okviru drudtev SNPJ se raz-
vija tudi skoraj vse kulturno Zivlje-
nje nadih rojakov, SNP] pa je tudi
ogromno storila za pomoé svoji rojst-
ni domovini,

Zadnje fase so se pojavili v neka-
terih drudtvih .te orgamizacije reak-
cionarji, ki eo, nahujskani po izrazi-
tih sovraznikih ljudske Jugoslavije,
kot so to Molek, Pogorelec, Jontez,
Pradnikarjeva in maloitevilni neka-
teri drugi ¢lani, hoteli vnesti v to maj-
mo¢neifo zapadno trdnjavo ameri-
fkih  Slovencev neslogo, razprtije in
razbiti sedanjo eksekutivo. Molek,
Jontez in Pogorelec so v ta mamen iz-
dali celdo spomenico na vse delegate
SNP] (Molek, Jontez in Pogorelec so
bili #lani ameridke socialdemokratske
stranke, pa so presli sedaj v tahor
slovenskih klerofadistov), v kateri na
najbolj ostuden nadin blatijo staro
eksekutivo, jo dol?e komunizma in v
kateri fe huje kot informbirojevei na-
padajo Jugoslavijo kot deelo, od ka-
tere se morajo odvrniti vsi amerigki
Slovenci. Omeniti moramo, da Steje
SNP] skoraj 80.000 &lamov, da je do
sedaj izpladala svojim &lanom nad
60.000 milijonoy dolarjev ma radun
raznih zavarovalnin in posmrtnin in
da ima 15 milijonov_dolarjev premo-
zenja. Na letodnji konveneciji je doZi-
vela reakcifa tak poraz, kakrinega
niti najve&ji optimisti niso pricako-
vali. Z ogromno ve&ino je bila izvo-
ljena stara eksekutiva in so bili odo-
breni vsi predlogi in resolucije. Reak-
cionarna opozicija je dobila samo ne-
kaj glasov. :

Nas Slovence v domovini pa zlasti
zanima resolucija. ki je bila sprejeta
kot Se prav posebna resolucija za po-
moé¢ Jugoslaviji. Ta resolucija se
glasi:

RESOLUCIJA O ODNOSAIIH SNP]J
DO JUGOSLAVIJE

‘Slovenska narodna podporna je-
dnota odnosno ¢lanstvo SNPJ je sim-
patiéno sledilo borbi jugoslovanskih
narodov za osvohoditev izpod nacisti¢-
nega jarma, prav tako danes z veli-
kim zanimanjem spremljamo napore
ingoslovanskega ljudstva, ki se trudi,
da si ustvari boljSe gospodarske in
socialne razmere, hkrati pa si ohrani
neodvisnost, za katero je prelilo toli-
ko krvi,

Mi smo ponosni, da izviramo iz
tega naroda. Ponosni smo na svojo
domovino, katera je ob najkritiénejsi
uri Evrope »nasla svojo duSo¢, med-
tem ko jo je veéina evropskih naro-
dov izgubila. Mi smo sinovi in héere
tega naroda, istofasmo pa smeo zvesti
drzavljani Zedinjenih drZav, kamor
smo se zatekli za kruhom, katerega
nam ni mogla dati rojstna domovina.

Kaksno naj -bo stali3ée nase jed-
note do rojstne domovine,' katera se
trudi, da ne bo treba iti ve¢ njenim
sinovom in héeram v tujino za veéjim
Kosom kruha?

Dejstvo je, da smo ameriski drzav-
ljani, dobri drzavljani, kajti svojega
drzavljanstva si nismo pridobili samo
z drZavljanskimi papirji, paé¢ pa tudi
z delom trdih rok, katero je bogatelo-
in bogati naSo novo domovino, S tem
pa ni reéeno, da se moramp obraéati
stran od svoje rojstne domovine, ka-
tera prav v teh casih potrebuje vso
moralno in tudi materialno pomod.

Zaradi nedtetih primerov skodljive
politike vodstva Enotne socialisticne
partije Neméije v vzhodni coni in nje-
ne ekspoziture v vodstvu KP Zapadne
Neméije v zapadni coni, ko sta se obe
partiji v celoti podredili politiki im-
perialistiénih interesov Sovjetske zveze
in Ea zaradi dvolifne vloge Socialde-
mokratske partije, ki se je udinjal3
zapadnim imperialistom, danes v Nem-
¢iji iz dneva v dan raste $tevilo samo
stojnih nem&kih socialistov, ki zato —
ker samostojno mislijo — niso vélanje-
ni v nobeni od delavskih partij. Po-
sebno po ponovnem valu NKVD-jevske
stistkec vseh »titoistiénih elementove
(titaj: komunistov, ki so si drznili prav
tako kot jugoslovanski komunisti —
samostojno misliti in razsiriti pravico
kritike tudi zoper moskovske poskuse
revizije marksizma-leninizma), se je po
tevilnih pobegih Ze zasledovanih ko-
munistov iz vzhodne v zapadne cone,
23, julija letos v Ratingenu pri Diis-
seldorfu sestalo na posvetovanju 58
znanih predstavnikov nemskega de-
lavskega gibanja, ki so ob fej priliki
poloZili temelje za ustanovitev nove,
neodvisne delavske partije Nemdije.

Med vaZnimi sklepi, ki so bili na
posvetovanju sprejeti, je bil sklep, da
je treba organizirati novo in takine
socialistitno gibanje nemskega delav-
skega razreda ki naj hi temeljilo na
osnovnih postavkah zanstvenega socia-
lizma. Konéno so sklenili, da bo kot
horheno glasilo izhajal nov »neodvisni
tednik za socialistitno politiko
sFreie Tribiinee,

V casu ko po vseh deiclah sveta
raste Stevilo komunistov, ki so se pri-
¢eli upirati papeiko nezmotljivi ko-

Slovenska naredna podporna jed-
nota in njeno élanstve je v preteklo-
sti veliko doprineslo za jugoslovanski
narod, zlasti ob ¢asu njegove najkri-
titnejSe ure, prav tfako naj mum po
svoji moéi pomaga tudi v bodo¢nosti,
kajti narod, ki se tako trudi, da se
dvigne iz svoje gospodarske zaostalo-
sti kot se jugoslovanski, zasluZi vso
moralng in materialno pomoé,

Jednotne publikacije naj %e nada-
l{e sim]]:aﬁéno piSejo o naporu jugo-
slovanskih narodov za zgraditev bolj-
Sega socialnega in gospodarskega re-
da, pedpirajo Jugoslavijo v njenem
boju za neodvisnost in seznanjajo na-

- §e ¢lanstvo in nase rojake v sploSnem

o takih razmerah v stari domovini kot
80,
Resolucija je bila brez debate z
najvec¢jim navduSenjem sprejeta ® ta-
ko, da je %e tistih par opozicionalcev
pozabilo glasovati proti.

Referent za resolucijo, ki je to re-
solucijo tudi predlagal, je v svojem
govoru zlasti poudarjal junasko bor-
bo narodov Jugoslavije v prizadeva-
nju za svojo neodvisnost in svobodo
in da je tak narod, ki se je sam
osvobodil suZenjstva, vreden vse mo-
ralne in materialne podpore ameri-
¢kih naprednih Slovencev. Dejal je
med drugim: sDanes si pife fa narod
sodbo sam in ker je zdrav, ho nadel
pravo pot v svojo lepSo bodotnost.s

Pismo Glavnega odbora Zveze sindikatov Sloveni

Je

Sindikalnim organizacijam Slocveniie
ob pripravah za YTEDEN TEHNIKE«

DruZbenoekonomske preobrazbe v
nadi domeovini, znatilne po tako smelem
uresnidevanju natel socialistiéne demo-
kracije, kakor so zbori voliveev, organi
ljudske inspekecije in delavski sveli, vee
bolj izrazito zahtevajo usposabljanje de-
lovnih mno#Zie za uspeSno neposredno re-
Zevanje vseh sodobmih problemov. Eden
izmed temeljnih sodebnih problemov,

- pravzaprav eno izmed najvaznejSih sred-

stev za zmago novega druzbenega reda,
je stalen dvig proizvodnosti dela. ki ga
je mogole uspesno zagotoviti samo z iz-
popolnjevanjem tehnike in organizacije
druZbenega dela.

In prav zato, ker ima tehnika in njen
razmah tako pomembno vodilno vlogo v
borbi za uresnifevamje teZenj nade ljud-
ske revolucije, je nedvomno potrebno,
da zavzame tudi temu primerno mesto
v vzgajanju delovnih mnofZic. Pribliiex:a-
nje tehnike delovnim mmoZicam. vzbuja-
nje zanimanja za posamezne {ehmitne
probleme, tehnifna vzgoja in vee mmo-
Fitnejse vkljufevanje posameznih delav-
cev in celotnih delovnih kolektivov v
refevanje raznih tehmitnih problemov, je
zato trajna naloga sindikalnih organizacij.

V cilju @&muspeinejiega pribliZeva-
nja tehnike in sodobnih tehni®nih pro-
blemov delovnim mnoZicam pa je Glavni

Y ) = " ! Ty
- Organ liu’'ske inSpekclje morajo posvetiti
vet pozornosti socialnemu skibstvu

Odveé bl bilo, & bi uvodoma razprav-
1jali o vainosti In vlegl ljudske Inspekelje
v vseh ?“unuzuh nase gospodarske, poli-

tiéne in kulturne dejavnostl. Do sedaj do-
sezeni uspehl dovolj zgovorno pricajo o
tem, da bo sodelovanje ljudskih inspek-

torjev v bodode vedno veé prispevalo k de-
mokratizacijl drZavne uprave.

Na podroéin soclalnega zavarovanja naj’

Ijudski inspektorjl ugotavljajo, kaksen je
stple bolnikov v podjetju; raziskujelo
naj vzroke nadnormalnega stevila bolnikov
in predlagajo primerne ukrepe, Skrbetl
morajo za to da bodo v podjetiih oprav-
1jfli posle v zvezl s soclalnim zavarova-
njem jzveibanl in stalni usluibenci, ki se
naj ne menjavajo. Ugotavliajo naj all pod-
jetia pravilno In redno Izpladujejo dajatve
soclalnega zavarovanja in all se te da-
jatve redno obrafumavajo z Narodno banko.
Kontrolirati morajo poslovanje komlisij za
delovne spore in gledatl, da podjetja tocno
In tekoge vodljo vse evidence v zvez] s s0-
clalnlm zavarovanjem, ker so te evidence
vajne osnove za ugotavljanfe pravie iz
soclalnega zavarovanja in za lzdelavo eko-
nomskih planoy v zvezi s smotrno_ razpo-
reditvijo delovne sile (Minrad I in II), Pa-
zijo naj na to, da ne bodo vodstva podjetii
lahkomiselno odobravala bolnlikega stanja.
Podjetja morajo veditl tudi evidenco o za-
poslenih  upokojencih; ker t1 prejemajo
otrogke doklade #e¢ hkrati s pokojnino, jim
te doklade ne pripadajo iz naslova_ zapo-
slitve. Invalidsk! upokojemej prejemajo
pokojnino mna osnovl ugotovitve zdravnl-
Skih komisij, da 8o nad 7% nezmoini za
delo. Ce torej invalldski upokejencl B&e
kljub temu delajo, s tem sami dokazujejo,
da ocena zdravniike komisije mi bila pra-
vilna, Zaradi tega jih je treba predlagati
za ponoven zdravniski pregled. Ljndskl
Inspektorii morajo skrbeti tudi za redno
in pravilno funkeclonlranje zdravniske po-
moél za zavarovance v zdravniEklh ordina-
cijah In bolnlcah. Pazitl morajo na to, da
nimajo zavarovancl pri tem prednost pred
osebaml, ki nlso zavarovane, Na terenu naj
1judski Inspektorjl nadzorujejo dodeljeva-
nie Zivlskih kart upokojencem, ki veékrat
ostanejo brez njih deprav jim pripadajo.
Navajati morajo sindikalne svete k temu,
da hodo skrbeli tudi za zavarovance pri-
vatnega In zadruinega sektorja.

Na podroéju Invalidskega skrhstva je zla-
stl vazno, da so okrajna poverjeniitva red-
no obveitena o vseh spremembah premo-
Z#enjskeza stanja vsakega posameznega in-
valldskega upravienea, ki vplivajo na vyi-
gino odnosno na nadaljnje prejemanje in-
valldnine, Zasledovatl morajo vse more-
bitne zlorabe Invalidskih izpladlinih knil-
#le. N. pr. vojna vdova se porofl pa ge
vedno dvignje invalidnino s knjizico — all
eden lzmed roditeljev padlega borea umre,
drugl pa Se vedno prefema Invalidnino za
oba itd. Nadalie fe treba skrhetl, da inva-
lidski upraviZenel 'redno prejemajo  Zivil-
ske nakaznlce in da Zivijo v zdravih sta-
novanjskih razmerah. Ljudskl inspektoril
morajo prijavljatl vse nepravilnestl, ki ith
zapazijo v zvezl z zaposlitvilie Invalidov.
Prav tako morajo javliati vse nepravilno-
st pglede zdravstvene nege in oskrhe tei-
kth invalidov, Naloga organov ljudske ‘In-
spakclﬂe je tudi nadzirati delo okrajnih in-
validskin referentov, ki so v &tevilnih pri-

Nemsk' de'avski razred so of*esa mosi-vsée komande |

mandi Vsezvezne komunistitne partije
boljievikov, je zanimivo — in ni slu-
¢ajno! —, da se poleg obstojecega ju-
goslovanskega organizira Se podobno
in neodvisno delavsko gibanje prav —
v Neméiji. Za to je veé razlogov.

V novejii zgodovini se je Ze veé-
krat zgodilo, da je Moskva, hladno ra-
tunajoé z nemskim vojnim potencialom,
vabljivo dn ofipljivo koketirala z
nemikim militarizmom v tem smislu,
¢e¥ »e se mi Rusi in vi Nemci zdrn-
#imo, lahko osvojimo ves svetle

Ko se je porajal nemski fasizem na
telu s Hitlerjem, je v letih 1928 do
1933 Moskva preko Kominterne dajala
vodstvn KP Neméije direktivo, naj se
KP Neméije poveZe v horbi proti so-
cial-demekratom z nastajajoéim nem-
tkim nacional socializmom. Nemsko
delavsko gibanje je bilo ve¢ ali manj
razdeljeno na desni¢arsko Socialdemo-
kratsko stranko in na KP Neméije.
Kljuh vsemu upiranju je takrat Er-
nest Thilmann kon¢no popustil in n-
godil zahtevi iz Moskve. Tako se je
zgodilo, da so tedaj &li na volitve sku-
paj — nemski komunisti in socialisti
proti socialdemokratski vladi v Prusiji.
Tasno je, Sa so tako usodno napako
nemiki komunisti kmalu drago pladali,
deloma ker so izgubili velik del svo-
iega ¢lanstva, Se bolj pa je pokazala
svojn snehvaleZnost« nacistitna stran-
ta_ ki jr raznmliivg zacela komuni-
sta presanjati z vsemi sredstvi,

Moskva je potem v &asu, ko je bil
Hitler na visku svoje moéi in ko je

merih premalo usposobljeni all pa z delom
preoblozeni — ter predlagat] izvrinim od-
borom primerne ukrepe katerih eilj naj
bo, da se bode Invalidskl predmeti élmhi-
treje In ¢lmtoéneje reSevall.

Glede lzvajanja sploinega skrbstva (za
stare in onemogle, ecivilne invalide, slepe
In gluhoneme) kakor tudj skrbstva po spe-
clalnih predpisih (za #rtve fasistiénega na-
silja in druzine kadroveev) naj organi ljud-
ske inspekcije ugotavljajo, all l1zpladujejo

KLO podpore sploSnega skrbstva, OLO pa

podpore po speelalnih predpisih redno vsak
mesee. Ljudskl Inspektorjl bl morall vsal
enkrat na leto pregledati okrajne domove
za stare In onemogle In ugotoviti stanje
v pogledu reda In G&istote, zdravstvene
nege, prehrane, preskrbe z obleko in obu-
tvijo ter kulturno-prosvetnega dela.

Na podroéju skrbniitva in skrbstva za
mlading naj ljudski inspektorii ugotavlja-
in, kako se hrigajo skrbniki za preskrbo
zdravje, vzgojo, lzblro pokliea in premo-
¥enfe svojih varovancev. Nadalje naj ugo-
tavijajo, kako vridijo skrbnigki organi nad-
zor nad skrbnikl In rejniki, all zahtevajo
redna porodéila o razvoju njihovih wvaro-
vancev, all zahtevajo obradune o upravlja-
nju njlhovega premoZenja, ali se skrbni-
ki organl brigajo za otroke pod varstvom
driave v domovih, all obiskovalke redno
1zvriunjejo svoje dolinostl. Kontrolirat] mo-
rajo tudl, & otroci pod varstvom drZave
redno prejemajo zivilske nakaznlee,

Pri razdeljevanju "pomoti Mednarodnega
detjega fonda (MDF) naj sodelujejo 1judskl
inspektorjl v skladu s tendenco, da je Vv
plan razdeljevanja te pomo#i treba zajetl
vse pomodl potrebne otroke do 18, leta sta-
rosti ter nosete in dojefe matere v mestih
industrijskih In pasivnih podeZelskih kra-
jih, kjer ni mleka. Predvsem je treba nad-
ziratl, da podrobnl delllnl naértl in plani
razdelilne mreZe, ki jlh sestavljajo okraini
(mestnl) koordinacliski odborl, ne bodo sa-
blonski In birokratski, ampak realnj in
Flvljeniski, tako da bhodo pomo¥l delezni
res vsi najpotrebnejsl.

OBVESTILO

Zatasno vodstvo sindikata delaveey In
usluzhencev metalurglje Jugoslavije, je na
svoji sejl 28 septembra 1930, po odlochi XII
plenuma Centralnega odbora Zveze sindika-
toy Jugoslavije sklenilo, da se vril USTA-
NOVNI KONGRES SINDIKATA DELAV-
CEV IN USLUZBENCEV METALURGIJE
5. NOV. 1950 V. BEOGRADU z nasledniim
dnevnim redom:

1. Naloge sindikata delaveev In usluZben-
cev metalurgije Jugoslavije.

2, Pravila sindikata delaveev
bencev metalurgije Jugoslavije.

3. Volltve centralne uprave in finanéne
km;trgll‘ti. i

A epl.

Za ustanovnl kongres bodo volitve dele
gatoy v vseh sindikalnih podruZniecah, pod-
jotjlh in ustanovah &rne metalurgije, pisanih
kovin, nekovin v podjetiik In ustanovah za
geoloika raziskevanja In globinska vrtania,
V CASU OD 1. DO 15. OKTOBRA 1950. LETA
po navodilih, ki se bodo dostavila
organizacljam.

‘Zatasno vodstvo sindikata delaveev In
usluzbencev metalurgije Jugoslavije

in uslui-

vsem
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popolnoma razhil KP Nemécije ter po-
anal najvidnejSe komunistiéne funk-
cionarje z -vecinp ¢lanstva v koncen-
tracijska taboriida in v smrt — v ko-
likor se nekaterim med njimi ni po-
srecilo pobegniti v emigrantstvo — ne-
Fenirano in buéno sklenila z istim Hi-
tlerjem zvezo, katero so (na srecol)
nacisti prelomilj in s tem izzvali drugo
svetovno vojno,

Ko so Sovjeti po drugi svetovni
vojni v vzhodni coni Neméije vendar-
le zdruzili KP Neméije in Socialdemo-
kratsko stransko v Enotno socialistic-
no pasijo Neméije (ESPN), je kazalo,
da hotejo pepraviti svojo zmoto iz le-
ta 1928—1933. ko so hili odloéno proti
takéni zdruZitvi nemskega delavskega
razreda, Toda tudi ta videz je bil var-
ljiv. Kljub prvim poskusom nemarksi-
stitnega vna%anja duha nemskega na-
cionalizma in wmilitarizma v mlado
ESPN, se je kmalu pokazalo, da ta
nova partija za Sovjete ne bo dovolj
giroko toriste, kjer bi mogli zbrati po-
lezg komunistov in socialdemokratov
tudi ves biv&i nemski Wermacht in
vse smalec naciste. Zato so Sovjeti
dali v svoji coni poleg ESPD Liberal-
nodemokratske stranke, Kri¢anskode-
mokratske stranke in Demokratsko-
kmetke stranke Se nstanovili »sNaciona-
listitno demokratsko strankoe¢, na ce-
In s &tirimi biviimi Hiflerjevimi ge-
serali. Kot protinte? remilitarizaciji
Zapadne Neméije so ustanovili tudi
oborofene silo svoje cone — sNarodno
milicoc, katere komando naj prevzame-

odbor Ljudske tehmike Slovenije tudi le-
tos rafel pripravljati orgamizacijo >Ted-
na ljudske tehnike¢, ki bo v &asu od
5, do 12, novembra, V tem tednu Ljnd-
ske tehnike Je teZiti k temu, da sindi-
kalne organizacije skupno & klubi Ljud-
ske tehnike temeljito proufe dosedamje
natine in metode tehnifne vazgoje delov-
nega kolektiva, da ugotove plodove in
elabosti dosedanjega dela, da izdelajo
veaj osnovne obrise tehniénih problemov,
ki so lastni njihovim proizvednim pod-
jetjem, s katerimi bodo spoznavale ko-
lektive in jih zainteresirale za njih re-
Sevanje in da razSirijo zamimanje za
tehniéna vpraSanja na &ims3irdi krog
delaveev v posameznih koletivih, pred-
veem pa, da posvete prvenstveno pozor-
nost tehnitni vzgoji delavekih gvetov. To
se pravi, da sam teden ljudske tehnike
nima nekih posebnih nalog, oddvojenih
od teko&ih tehni®nih problemov v posa-
meznih podjetjih, ampak ima, nasprotno,
nalogo, da prav v tem fasu povefa za-
nimanje za ta vpraSanja.

V pripravah na >Teden ljudske teh-
nike¢, ki jih vodijo klubi Ljudske tehni-
ke ob pomodi veeh mmoZitnih organizacij
in strokovnih vodstev, ter v tednu sa-
mem, naj sindikalne organizacije posvete
pozornost predveem  eledeim
fanjem:

1, Vzbuditi je treba zamimanje delav-
skih svetov, predveem upravnih odborov
za ekonomsko tehmine probleme, kot so
organizacija dela, norme, tehnoloski pro-
ces, problemi racionalizacije itd.

2. Spoznati je treba delovne kolektive
s celotnim tehnolo¥kim postopkom nji-
hovega podjetja v teZnji, da bi vsak de-
lavec dobil pregled fez celoten delovni
proces in ftehniko dela. Poleg tega bi
bilo priporoéljivo spoznavati delavee tudi
s tehnolofkim procesom podjetij, s ka-
terimj so v medsebojnih odvisnih odno-
sih. Za spoznavanje delaveev s temi
vpradanji se je potrebno posluZiti vseh
mogotih oblik, kot je ogled celotnega
podjetja, proudevanje poedinih delovnih
mest in razlaga tehniéne opreme poedi-
nih delovisé, kakor tudi predavanj, te-
tajev itd.

3. Smeleje kot doslej se je treba
lotiti reSevanja problema racionalnejse

vpra- -

razporeditve tehnifne opreme poedinih
podjetij in teZiti k temu, da na Celu te
razporeditve stoje Ze delavskji sveli kot
upravno operativna vodstva.

4, Odpiratj je treba v vetjem Etevilu
kot doslej klube racionalizatorjev, v ka-
terih naj se proutuje predvsem proble-
matika tehnik naSe proizvodnje, kot so
ozka gria itd.; v obstojetih klubih ra-
cionalizatorjev je treba delo razSiriti.

5, Skupno s tehnitnimi vodstvi po-
edinih podjetij je potrebno organizirati
predavanja iz domade in tuje tehnike,
vzporejati probleme iz prve in druge in
nakazovati na potrebo refevanja osnov-
nih tehnitnih problemov, od katerih je
odvisen hitrejsi tempo proizvodnje.

6. Kmetijsko-obdelovalnim zadrugam
je treba v tem &asu predvsem nuditi
mnogo pomotj pri organiziranju tehnike
dela, kot je normiranje del, pravilno
uporabljanje strojev, spoznavanje za-
druZnikov s strojnimj napravami.

7. Skupne z aktivi predvojaske vzgo-
jo v podjetijh je potrebno delavee
spoznavati s problemi sodobne vojne
tehnike, ki je nedvomno eden od po-
membnih elementov krepitve obrambne
modi nafe domovine.

8. Zafeti je treba s Siroko populari-
zacijo zakonodaje s podrofja delovnega
prava, o racionalizatorstvu in novator-
stvu, o fastnih nazivih delovnih kelek-
tivov in posameznih delavcev,

9. Na podrofju lokalne industrije in
obrti je treba povefali zanimanje za od-
krivanje novih virov surovin in teZiti za
obnavljanje zamrle lokalne industrij-
ske in obrtne dejavnosti.

10. S problemi tehnike naSih podjetij
pa ne gre spoznavati samo delavee na-
§ih delovnih kolektivov, ampak tudi
giroke ljudske mnoZice izven kolektivov,
zato je v tem smislu treba organizirati
razstave, predavanja o tehniki nadih po-
sameznih podjetij.

Za izvedbo vseh teh nalog, ki jih
postavlja >Teden ljudske -tehnikee pred
sindikalne organizacije, je treba spro-
stiti Siroko iniciativo delovnih kolekti-
vov in nuditi €imizdatnejSo pomoé klu-
bom Ljudske tehnike, ki bodo nosilec
akeij v samem tednu.

Glavnj odbor Zveze sindikatov
Slovenije |

Z USTANOVITVIJO REPUBLISKEGA ODBORA KOMUNALNIH
DELAVCEV SE BO IZBOLJSALO TUDI DELD SINDIKALNIH

PODRUZNIC V PODJETJU

V nedeljo je bila v Ljubljani usta-
novna skup&fina republifkega odbora
sindikata delaveev in usluZbencev komu-
nalnih podjetij LR Slovenije.

0O vaZnosti ustanovitve novega repu-
bliskega odbora je govoril tov. Kerle
Jakob, ki je poudaril doslej doseZene
uspehe komunalne proizvodnje pri iz-
polnjevanju planskih nalog in hkrati
opozoril, da bodo morala komunalna
podjetja v nad republiki izpolniti v le-
todnjem in prihodnjem leto pomembne
naloge, Za izpolnitev petletnega plana
hodo delavej v komun, podjetjih morali
zgradili nad 140 km vodovoda, 74 km
kanalizacij ter 87 km ulic in jih opre-
miti s potrebno elektriéno razsvetljavo.

V diskusiji so sodelovali Stevilni de-

legati iz sindikalnih podruZnic. Govorili
s0 0 doseZenih uspehih., kakor tudi ©
pomanikljivostih pri dosedanjem delu.
Delegai skup$ine Koleia je .govoril o
sodelovanju sindikalnih organizacij pri
izpolnjevanju planskih nalog v prmz_vnd-
nii in o nadalinjem utrjevanju sindikal-
nih podruZnie, ki bodo morale posvelati
vso skrb poverjenikom sindikalnih sku-
pin ter jim z dobrim polititno vzgojnim
delom pomagati pri uspeSnem izpolnje:
vanju postavljenih nalog. Ni¢ manj vaZna
naloga sindikalnih podruZnic pa bo
vkljufevanje novih lanov v sindik. orga-
nizacije, saj imamo v nafih komunalnih

ta bivéa vidja Hitlerjeva oficirja Mark-
graf in Becher, ki sta se pred kratkim
vrnila z eooletnega specialnega Solanja
iz” Moskve. Pri vseh tak#nih podvigih
Sovietske vojne uprave za Nemdijo
mora ESPN v vsem sodelovati.
Sovjetsko snubljenje nemskega mi-
litaristicnega duha, pa je prislo do
izraza tudi v poslednjem é&asu. To_ je
hilo lanj ob ustanovitvi Demokrati¢ne
nemike republike, ko je Stalin oseb-
no pisal predsednikoma ESPN Piecku
in Grothewolu pismo, kjer je receno:
»Izknénje zadnje vojfie so pokazale,
da sta memiko in sovjetsko ljudstvo
dala najvedje zrtve in da imata v Ev-

ropi pa¢ mo¢ za uresni¢enje velikih
del svetovnega pomena.c (Vsebine
i Nem¢ij1

tega pisma Sovjeti, razen v N¢
zararﬂp njenih izkHuéno notranjih po-
treb, niso objavljali nikjer v drugih
svojih satelitskih deZelah, ker bi mi-
roljubne mno¥ice ne mogle razumeti
tako visokega Stalinovega poklona
nemikemn militarizmu). :

S prav posebnim ogorienjem pa
odbijajo nem#ki samostojno mislecl
komunisti* ponudbe, da bi jih kdor
koli potegnil v vojno, pa naj te po-
nudbe prihajajo z vzhoda ali zapada.
- Namenoma smo se nekoliko veé
zadrzali samo na enem izmed mraénih
posegov VKP(b) v nems3ki delavski
vazred, ki je konéno zadel spoznavati
vsp to umazano igro in zaradj tega
izloéil iz sebe zdravo seme, ki naj rodi
novo in zdrave nemsko socialistiéno
gibanje,

KOMUNALNE DEJAVNOSTI

podjetjih Se visto delavcev, ki niso &lani
sindikalne organizacije. Tudi pladevanje
¢lanarine je boleca tocka marsikatere
podruZnice, saj je bilo v telo$njem av-
gustu plan pladevanja v vsej Sloveniji
doseien le s 34%.

Predsednik komiteja za komunalne
zadeve pri vladi LRS tov, inZ. Marjan
Tepina je govoril o pomenu komunalne
dejavnosti v nadi republiki in pozdravil
ustanovitey republi¥kega odbora sindi-
kata komunalnih delaveev, ki bo nedvom-
no pripomogel k uspednejfemu izpolnje-
vanju planskih nalog v komunalni de-
javnosti.

Po obdirni diskusiji je skup&gina spre-
jela sklepe, v katerih so nakazane naj-
vaznejie naloge, ki stojijo pred novo-
ustanovljenim republifkim odborom. Naj-
vainej¥a naloga, kateri bo moral repu-
bliski odbor posveéali fimveéjo pozornost,
je organizacija utrjevanja sindikalnih
podruznie v podjetjih. Druga prav tako
vaZna naloga pa je polititna in kultur-
noprosvetna vzgoja - flanov sindikalne
arganizacije,

Skup&fina {e sprejela tudi sklep o
&estmesetnem tekmovanju v podastitev
10 obletnice Osvobodilne fronte Tekmo-
vali bodo v izpolnjevanju planskih nalog
v proizvodnji, v idejno polititnem delu
in pri mobilizaciji &lanov sindikalne or-
ganizacije za delo izven podjetij.

Na omenjenem sestanku za usta-
novitev nove neodvisne nemske de-
avske partije, pa je bilo tako v refe-
ratu bivSega glavnega urednika cen-
tralnega partijskega organa Zapadne

‘Neméije (»Freies Volk<) Josipa Scha-

peja, v diskusiji in v sprejeti poli-
titni deklaraciji novega socialistic=
nega gibanja v Neméiji iznesenih —
poleg navedenega — e kopica drugih
tehtnih argumentov, ki nujno kli¢ejo
v zivljenje novo nemsko delavsko par=
tijo. — Govora je bilo o borbi proti
eksploataciji kapitalisticnega kapitala,
ki kontrolira tndi nemski kapital: go-

vorili so o teikem poloZaju nemikega

delavskega razreda in o njegovi bodoéi
borhli, o vladajo&i birokratski kasti
Sovjetske zveze, ki je zapustila pro-
letarski internacionalizem ter mesto
teza nastopa v deZelah svoje sfere knt
svodeda silac, o narasfajotem slah-
ljenju vpliva KP Neméije zaradi nje-
ne hrezpogojne povezave z zunanjo
politiko Sovjetske zveze, o potrebi
resniéne borbe za mir, borbe proti za-
suznjevalcem z zapada in vzhoda itd.

Posvetovanje je konéno ugotovilo,
da niti social-demckratska stranka, ki
odklanja marksizem - leninizem, niti
centrala KPN. ki izvaja njegovo re-
vizijo, nista mogli okrniti pravilnosti
osnovnih smernic znanstvenega so-
cializma, Prav tako je bila poudar-
jena potreba po mednarodni solidar-
nosti delavskega razreda na podlagi
enakopravnih odnoesoy

Podoba je. da se gradi nove nem-
$ko delavsko gibanje na zdravih fe=
meljih, s.
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Na zagrebskem vel

Iz majhne industrijsko zaostale dr-
Yapve, ki je nekdaj izvaZala v tujino
spoje kvalitetno bogale surovine, se
Jugoslavija razvija v industrijsko drZa-
po z modernimi tovarnami in hidrocen-
tralami, potom katerih Ze sami prede-
lujemo nase rude v pol in gotove fabri-
kate. Se veé! Danes Ze proizpajamo

komplicirane in feZke stroje ne samo za
domade potrebe, ampak jih lahko tudi
iznazamo .Ne cudijo se zasfonj tujci
na zagrebikem velesejmu, kako smo

Velik rotor turbine, delo kolektiva »Litostroj¢ iz Ljubljane

mogli iz nié ustvariti o tako kratkem
dasu redi, za katere so potrebovali
drugje dolga desetletja. Velika Franci-
sova turbina 7500 KS in Kaplanooa
turbina, ponos Litostroja na razstavi,
zgovorno pri¢ata o visoki vrednosti do-

macih strokoonjakoo in solidnosti na-

§ih mladih proizvodoo.

Tujei se ustaoljajo pred moderno
izdelanimi obdelovalnimi ' stroji kolek-
tiop »Ipo Lole Ribarjac, sProomajskec,
» Jedinstvae, »Rade Koncarac in dese-
tinami drugih. »Kaj, tudi to Ze delate
samif¢ »Dal Tudi to proizvajamo sa-
mile pojasnjujejo predstavniki delov-
nih kolektivo Jugoslavije na velesejmu

Delovno ljudstoo tovarn in vasi st s.

ponosno radostjo ogleduje razstavijene
izdelke domade proizvodnje. Tuwjei, ki
mislijo z nami, ki vedo v kakinih po-

- njos. Traktorjev

so proizvodi nase fezhe indusirije

vzoujali pozornost vseh obiskovalcey

strije. Med tujci so pa razumljivo tudi
taki, ki jim nas razooj ne gre preve¢
v ratun. Zavedajoé se, da izgubljajo
spoja tr#iiéa v nasi driavi, osovraieno
gledajo na napise: >Proi¢ izdelano do-
mac in «Zadeli smo s serijsko proizvod-

sRakovicae, katerih
serijska proizvodnja se je prapkar za-
dela, bomo dobili %e drugo leto 1500.

Nekoé smo v nasi driavi proizoajali
samo pluge, danes pa ie serijsko izde-
lujemo vse orste strojep za potrebe na-
Yih vpasi; razne sejalnike, miatilnice, se-
lektorje in tudi razna Tocna orodja.
Kdo bi nastepal imena vseh tovarn kot
so »Zmaje, »Proletere, »Sumadijac,
»Murae itd., ki so zrastle iz majhnih
zaostalih tovarnic v moderne tovarne.
Liparna v Osijeku, ki je nekoé izdelala
letno le nekaj sto plugov, jih izdela
danes na tisode. roizvodnjo 332
novih proizoodon, katere smo zadeli
izdelovati sami, so se ogromno zniZali
uvozeni proizvodi.

Tudi bogastvo nasih gozdovo je lefos
na velesejmu zelo bogato razstavijeno.
Prikazane so $tepilne prste lesa, ki raste
v nadih gozdovih in ki ga predelujemo
o nasi lesni industriji, kot deske, par-
keti, vezane plosée, razni furnirji, po-
hidtoa, galanterija itd. Vse to kaze ve-
lik porast kvalitete nase lesne proizood-
nje. Produkii iz Vrbovske tovarne, ki
dela zavijalni les za izdelavo instru-
mentop in pohitva privabljajo domace
in tuje obiskovalce. Tovarna Pesnica
pri Mariboru pa razstavlja spoje lesene
cepi raznih premerov, kakrine Ze danes
zelo koristno uporabljamo za vodovode
in turbine.

Naje gospodinje si z wadovoljstpom
ogledujejo razstave Celjske fovarne
emajlirane posode, tovarne iz Gorice in
tovarne »Lim« iz Zagreba. Kolike je
lepih reéi, ki Ze prihajajo na_trg. Je-
dilni pribori, tovarne >Veco Holjeoca«
iz Karlovca, razne tehtnice, mlincki za
kavo itd., tovarne »Titanc iz Kamnika,
so predmeti hvale vseh obiskovalcep.
Radioaparati >Teslac, >Kosmajc, gra-
maofoni, brezZiéni telefonski oddajniki,
tramoajski in drugi elektromotorji ter
veliki elekirogeneratorji in transforma-
torji »Rade Kondarjac in drugih fo-
varn, kazejo velik napredek nase elek-
troindusfrije.

Teiko je na kratko vse opisati.
Ogromno je vseh proizvodov lokalne,
lekstilne, keramicne, metalne industrije
itd., ogromni so razstavni paviljoni
domadih in tujih podjetij. Vsepovsod
se pidi veliko novfga in lepega. Pavi-
Ijol" nasih ledjedelnic, o katerem raz-
stavlja ladjedelnica »>Aleksander Ran-
Moviée iz Reke, Dieselmotor 450 KS,
razne c¢rpalke, kompresorji itd., ladje-
delnica »Mosore< iz Trogirja — ladjo
za raziskavanje morskega dna do ftri
tisoépetsto metrop globine, ima Se po-
sebno veliko obiskovalcen. Rezultati
ladjedelnic, prikazani na velesejmu in
na jadranski razstapi so taki, da niso
ponosni nanje le delooni ljudje ladje-
delnic, temveé¢ se divi tem wuspehom
sleherni obiskovalec.

Vsi ogromni uspehi, prikazani na
zagrebikem velesejmu, z uspehi nadih
razstap na mednarodnih sejmih o Trstu,
Stoekholmu, Dunaju, Chichagu, Frank-
furtu itd., najboljfe dokazujejo nszi ve-
liki napredek v kratkem dasu industri-
alizacije nase domovine.

Jugoslovanski narodi so Ze od zatetka
narodnoosvobodilne borbe kazali brez-
primerno poZrtvovalnost do ramjencev
narodnoosvobodilne vojske v prenosih,
pri zbiranju razmih Zivil, obvezilnega
materiala itd. Tako so delali v dubu
najlepsih idej Rdefega kriZa, Se predno
je bil Rdedi kriZ pri nas organiziran. To
delo je dobilo svojb organizirano obliko
Zele marca 1944 v Drvarju, ko je bil na
osnovi sklepov NKOJ osnovan Rdeéi kriz
Demokratitne federativne Jugoslavije.
Malo kasneje, 18. junija 1944, je bil v
Gradacu pri Crnomlju ustanovni obéni
zbor Rdelega kriza Slovenije.

Ze v tistem ¢asu, kmalu po ustano-
vitvi Rdefega kriza Slovenije, je bil or-
ganiziran »Teden Rdefega kriZac, ki je
dobro uspel tako na osvobojenem kol na
okupiranem ozemiju.

Aprila 1945, leta je imel Rdeli kriZ
v Sloveniji organiziranih Ze 418 enot
Rdeega kriza s 25278 ¢lani, Elanarine
pa je bilo zbrane 294428 lir in 8.645
RM. Prostovolijnih prispevkov pa je bilo
zbranih 188.585 lir in 10.700 RM.

V prvih mesecih leta 1945 se je Rdefi
kriz Slovenije povezal z opolnomoden-
cem Rdelega kriza Jugoslavije v Bariju
(Italija), dr. Robertom Neubauerjem,
da bi le ta posredoval povezavo z Med-
narodnim Rdeim kriZem. Tedaj je pro-
paganda Rdelega kriZa za Jugoslavijo v
inozemstvu rodila prve sadove in so za-
tele pribajati k nam prve posiljke po-
modi v sanitetnih potreb3€inah, hrani in
obleki.

Po osvoboditvi je Rdedl kriz svoie
delo nadaljeval bolj nadrino in organi-
zirano. Med &lane Rdefega kriZa e je v
nekaj mesecih po csvoboditvi vkljutila
ena tretjina vsega odraslega prebival-
stva Slovenije in vet kot dve tretjini
Zolskih otrok v Podmiladek Rdefega
kriza, - Zaradi opustoSenosti, v. kakrsni
se je tedaj mahajala Slovenija,” je Rdeli
kriz v prvi dobi po evoboditvi usmeril

- Pomen in vioga Rdedcga kLiriia

po osvoboditvi

vee svoje sile v pomoé ljudski oblasti
pri obnavljanju obuboZanih vasi in mest.
Na pomod so mu. priskolila skoraj vsa
nacionalna drustva Rdefega kriza na
svetu. Zato je lahko Rdegi kriZ Slove-
nije v prvem Casu po osvoboditvi rae-
delil nad 230 vagonov hrane, vitamin-
skih preparatov in obleke. Jugoslovanski
izseljenci v Ameriki so potom posebnih
komisij za vojno pomod Jugoslaviji zbi-
rali vse, kar je moglo pomeniti v teZkih
povojnih razmerah kakrino koli pomod.
Nadi izseljenci so imeli tudi velike za-
sluge za podiljke, ki so jih poSiljale
inozemske organizacije Rdefega kriZa,
ker &o prikazovali vy okviru Rdefega
€riZa teZko slanje v Jugoslaviji. Skupna
vrednost poSiljk, ki jih je Rdefi krik
Slovenije prejel od jugoslovanskih izse-
ljencev, znaSa 80 milijonov dinarjev.
Prejefo blago je Rdeti kriz razdeljeval
potom svojih odborov, ob sodelovanju
organoy OF. S gamitetnimi potreb&¢inami
je Rde&l kriz pomagal defjim domovom,
protituberkyloznim dispanzerjem, ambu-
lantam itd. Leta 1949 je prejelo pomo&
Rdefega kriza 18 bolnie, 24 protituber-
kuloznih dispanzerjev,” 19 zdravstvenih
postaj, 47 dijaskih internatov, 31e dija-
gkih kuhinj - in 42 domov za stare in
onemogle.

Rdeéi kriz je v novi druzbeni ureditvi
moral postati tudi mobilizator Sirokih
ljudskih mnoZie za zdravstveno in zdrav- °
stvenoproaveino delo, V fa namen je
Rdeli kri% organiziral te€aje za prvo po-
moé, tetaje za zdravstvene aktiviste, fo-
varnidke higienike itd.. Od osvobodtive
do danes je konfalo uspesno samo fe-
¢aj za prvo pomot 8.080 oseb.

S svojim delom na zdravstvenem, so-
cialnem in zdravsivenoprosveinem polju
je Rdeti kriZ prispeval in prispeva k
nadi eplofni graditvi in je zaradi tega
treba to delo vsepovsod podpirati.

Borba za higieno in &stoto

ie borba za zdravje

2 sredco delovnih ljudi

- V nadi druzbeni ureditvi je Rdeéi
kriz prevzel tudi vzgojo prostovoljnih
zdravetvenih -delaveev in zdravsbvenih
aktivistov, ki 0 med ljudstvom organi-

zatorji zdravsivenoprosvetnega dela. Na-

lezljive bolezni, vrsto nevarnih drugih

obolenj, zlasti razna gnojenja, prisade in

zastrupljenja povarota netistota, v ka-
teri ljudje Zivijo. Nehigiensko Zivljenje
ie

sti. Umrljivost mnovorojentkov in do-
jentkov v prvem letu je v glavnem po-
sledica mnepravilne nege in prehrane.

posledica neznanja in nepoufenosti,
le malokje malomarnosti in brezbriZno-

N

V tefajih za tovarnidke higienike, za
zdravstvene aktiviste in za aktiviste prve
pomocéi je Rdedi kriz Slovenije izSolal
vet kot deset tisgt pomoZnih prostovolj-
nih zdravstvenih delaveev,

Rde¢i kriz je izdal zdravetvenopro-
svetno literaturo v nakladi nad 100.000
izvodov. Posebej naj omenimo dragoceno
knjigo dr. M. Derganca o prvi pomodi.
Malokateri narod ima tako izérpno, tako
bogato ilustriranoc in nazorno podano
knjigo, kot je omenjeni ulbenik za prvo
pomod.

Rdedi kriz imla danes v Sloveniji nad

gojih gradi delovno ljudstvo Judoslavi-
je soojo boljso bodocnost, cestitajo na-
sim ljudem povsod .in izraZajo itaskava
priznanja o visoki prednosti nafe indu-

Veliko krivdo za to nosijo matere same,
ki nasedajo vrazam, ki z alkoholnimi
pijatami, nepravilno prehrano in z dru-
gimi takimi ukrepi pehajo maltke, ¢e Ze
ne v smrt, pa vsaj v slabotnost, rahitié-

360:000 &lanov in pomladkarjevy (220.000
odraslin in 140.000 mladine). Ti €lani,
zlasti Se njihovo jedro, ki ga tvorijo iz-
Zolani zdravstveni delavei, predstavljajo

V TOVARNI »TOKO« - DOMZALE

so uvedli industrijski naéin dela

Delovni kolektly tovarne kovEékov in
usnjenih izdelkov TOKO v Domzalah je po
svojih lzdelkih edino tovrsino podietie veé-
jega tovarniskega obseza v Jugoslaviji. v
tem letu so zagell uvajati v proizvodnjo in-
dustrijskl nacin dela. Najvedja teiava Je
bila v tem, da doslej e niso imell doyol]
izkugeni za industrijsko ormaulzacijo dela
v takem podjetju.
Kljub vsem tezavam pa je delovni kolek-
tiv uspel uvesii nove natine dela ter do-
segel doslej §e nepoznane izkusnje, pred-
VS!_!m v traénem in verlinem sistemu pro-
izvodnje. § tem so dosegli znatno skrajSa-
nje delovnega procesa pri posameznih ar-
tiklih. Uspesno so zadeli izdelovati drobne
galanterijske predmete, torbice, aktovke itd.
Za izholjsanje dela ijmajo velike zasluge
raclonalizatorji podjetja. Vodia oddelka za
navadne kovéke tov. Ursié Franec je sku-
paj s Cernikoveem Francem skonstruiral
posehen stroj za barvanje in likanje pasov,
s katerim se je roimo delo povsem mehani-
zlralo in so pribranili vellko delovne sjle
in zmanjiall tudl reZfijske stroske.

Ladjedelnica »Aleksander Rankovié« v Reki razstavija Diesel-motor 450 KS

NA JESENSKO POGOZDOVANIE

odvisna tudi od pravilnega kopanja ja-
mic, eajenja, ravnanja s sadiko in po-

nost, véasibh pa tudi v duSevno omeje-
nost,

Rdeti kriz kot mmoZitna humanistitna
organizacija je pri nas prva poklicana,
da se bori proli veem fem pojavom, in
sicer & tem, da poufuje ljudi, kako je
sotloveku ob
nezgodi, kako je treba negovati otroka,
da bo odporen in &il, kako je treba Zi-
veti, da se ubrani nalezljivih bolezni.
Prav posebno vaZna pa je Se zdraveive-
na in higienska vzgoja delavstva, zlasti
Ze v tistih industrijah, kjer imajo
delavei stik z zdravin Skodljivimi suro-

treba praviilno pomagati

Pa

vinami ali elementi.

danes tiste organe, ki bodo vodili med
ljudstvom zdravstvenoprosvetno delo, ki
bodo navajali ljudi na pravilno, zdravo,
higienitno Zivljenje, ki jih bodo poufe-
vali, kako je'treba delati, da se obva-
rujed pred Skodljivimi wvplivi.

Borba za mir in skrb za zdravega in
vedrega &loveka je naloga nas vseh.
Brez ¢istofe. higiene in pravilnega na-
$ina Zivljenja in zdravija, brez zdravja
ni dela, a brez dela ni stvarjanja, ni
srefe in ni #vljenja. Zato je dolZnost
veega @lanstva sindikatov, da Rdetemu
krizu pri njegovem delu pomagajo in da
ga veestransko podpirajo. 1 ¥

Uspehi najbelisih brigad
v zadnjem tekmovanju fekstilcev

Drugo republifko tekmovamje za naslov najbolife brigade predilpice in
tkalnice Slovenije je bilo zakljufeno 30. IX. 1950, Borba za prvo mesto je bila
izredno oetra, zato se odraZa tudi v uspeinem izpolnjevanju plana tekstilnih podjetij
Slovenije. Izmed 950 brigad, ki se je udeleZilo tekmovamja, so dosegle najboljse

. Y rezultate sledeée brigade:
se je treba dobro pripraviti dobno. Via namen bodo gozdarski stro- PREDILNICE:
; kovnjaki priredili za proslovoljce na
V letodnjo jesensko akeijo pogozdo- nih uprav ter okrajna poverjeniStva za njihovih podrodjih kratke fefaje, da ee Podjetje: brigada: L = b mi | el
vanja ee bodo vkljudili fudi ¢lani eindi- gozdarstvo; na kragkem podrofju pa tu- bodo pogozdovalci res dodobra seznanili
kalnih pgd-rummq, saj se dobro zaveda- di sekeije za pogmdwmie Krasa. Po- % namenom in naéinom pogo:zdov&n]'a, Predilnica Litija Rime 19.2 21.69 113.0
mo, kakino kofisti nam dajo gozd in gozdovalna dela pa bodo poleg slainih Obenem pa epoemali ogromen pomen | Bichiinica Liiia ey 15 WP s
,lfa'k‘l ogromne so surovinske osnove, ki pogozdovalcev, gozdmih uprav in okraj- nasih gozdov, vedno vedjo potrebo po Mariborska teks. tov. Mrh. Korofee 18.81 20,04 1065
jih €rpamo za naso industrijo fz teh na- nih gozdarskih poverjenisteyv opravljali sposobnem lesu za naso industrijo ter Mariborska teks. tov. Mrb. Podgornlk 19.16 20.31 106.9
sih 113,1\';3('3]111 naravnih zakladov. Sd‘mO= tudi C¢lani sindikalnih podruZnic in dru- tako ocenili naradtajofo vrednost lesne E',:‘é"il t‘;‘“l- T.!liﬁl;il‘l’,g‘; 5}2{;‘;‘*515 }g}. {;“ {8?'?
trno gozdarjenje pa ni eamo v preudar- gih frontnih fa it . gmote doma in v tujini. d. tkal. M g 8.3 5 5.
o gizknriﬁamjﬂ doador, temvet v @8 i orgamizacij kakor ZB, LMS, I Tiskanina, Kranj Jare 16.39 17.74 108.28

vedji meri v njegovi ummni gojitvi, var-
stvu ter zadditi, NaSe gozdarstvo ee
vrata na pot upoStevanja naravnih za-

FZ, Solska mladina, lovci, gasilei itd.
Pod pogebmn} strokovnim nadzorstvom
bo " tudi manipulacija z gozdnimi eadi-
kami, kajti ta specifitna dela zahtevajo

Clani sindikalnih in drugih frontnih
organizacij bodo tofno seznanjali s plani
pogozdovanja na evojem podrotju, i. |.
& povrSino, &tevilom sadik, drevesnimi

V zgornji tabeli pomeni: a) planirane grame preje na vreteno v eni urd,
b) dejansko povpredje izvriemih gramov preje in ¢) povpreéno izpolnjen plan od

1. do 30. IX.

koPitos'tj v vseh panogﬁh”s\:pjegad %degé g-kra-jno_ previdnost izkopavanja sadik v vrstami itd. Tako bodo ob neposrednem TKALNICE:
stvovanja. Posebno v gojitvi goz lg it revesnicahl, pripravo in prevoz bodisi z sodelovanju dobili pregled nad jesensko Podjetje: l brigada: a [ B o | @
nadi gozdarski strokovnjaki uginkovito Zeleznico, kamioni ali vozovi, akeijo kot soodlofujofi izvrievalei veli- |- = :
borijo proti napakam preteklostl. Kakovost dela pri pogozdovanju je kih nalog nafega gozdarsiva. (a.) Navadne statve
Na podro¥ju nade republike v driav- Mariborska teks. tov. Mrb. »Prvac 686 878 8153 1189
nih in v nedrZavnih gozdovih je mnogoe inti s . . Mariborska teks. tov. Mrb. Kozara 69.9 M4 8120 1177
i, K o U Spomikire es 0GIOL]E LIP v Slov. Konjicah ima petino delavcev udarnikov Mariborska teks. tov. Mrb. Katjusa G0 3w e
roma pogozditve. To &o predveem 1isti  pogjetie LIP Slov. Konjice : & A Inteks, Kranj Udarna 605 87.2 8107  133.95
predeli, ki sc stali zanemarjeni, opuite- vano sele v zadetku lehoénjegjq,e 12?;_' Tod- %}mael:vgiir:gc iz’ipo%‘iin'ré’f&’i"%‘é s?gg:ﬂf)'en‘;ﬂ Inteks, Kranj Stibelj 6388647 813 122.6
ni, poseki »na goloc ali ki so nastali stvo podjetia se je moralo vseskozi boriti ne planske naloge. manipulaciji Polj- Tiskanina, Kranj e 5 e s
Py . 3 . ! : s raznimi tefavami, ker niso imeli mobenih f3imi Pred. tkal. Trzid Videti¢ 7.6 9L1  8Lé 102.6
zaradi gozdhih poZarov in drugih narav- ot s enih  Zame pa je med najbolifimi tov. Surbek Ju- Tkal. hlag, Cel Savis ] 72 7
nih nesreé, kakor vetrolomov,. snegolo- pr?kmmhb-iizkuﬁegi‘wgpfjlg‘]{fv]ﬁl‘a Enhmskih rij. Tudi Zene-delavke so se dobro izkazale. Tei?shln: im,a f&edwde M”-»:.'m fl?'g .',‘1"; g;ﬁ H?;
i y i ! oV, . ) 1 jB ilo v a e : . s ; s g3 & L = B b D
mov itd, Pa tudi obmo€je hudournikov, Egrg;é:e, predvsem zaradi neopraviZenj mi:-n- :Z'GI: i‘i"%’fﬁ%‘:ﬂ"“ b o e : >
? i sel e . ostankov in slabe storilnosti dela. To se 3 i3 Statve za hadevino: 7
razne golitave — posebno na kradkih ostanko 1 D del lektiv LIP S
go \ droti Tt jo opazalo zlasti v gozdni proizvednii. Di- i la 4]):':11 k%g sl lov. Konjice Mariborska teks, tov. Mrb. FPoh. bataljon 725 . 924 9.1 124.2
tleh — in tls-ta'go-zdma podrocja, kjer igi.ija je bila zato prisiliena v aprilu od- ,“& %‘:_;Bd.‘i "'1? vpeliko "5‘} nefi"d“-de' Mariborska teks. tov. Mrb. Preferen 783 918 908 116.0
hofemo epremenili gozdne sestoje, uve- pustiii nad 100 %ﬁjveﬁnﬁvijﬁtﬁﬁfﬂ?{? S dokazuje b o PR i i Rbkpibarkk saks. tov. Mrb. Cankar 25 856 STy 1212
sti nove drevesne vrste, ali pa enovati *tem r;'ljkrf(p:jmkgah; eo Jo dvignila  tudl eto- proglasenih nad 00 udarnikoy kar pomeni o s ped. e P B R
gozdno-za3ditne pasove, €o potrebna TAPEER BAJ SR ing delovna disciplin pry pedjdtians Voo delaveev, zaposlenih Polavtomati:
smotrnega pogozdovanja. Polog toga. so uvedll Jo tekmevanio med b ik : Mariborska teks. fov. Mrb. Hilda 94 W6 M1 147
s ; posemeznimi brigadami v g0z L Mariborska teks. tov. Mrb. R 58 555 - B {
1o e Jessal poucudaranit R0 BN S e e ™ F— 0 b o el WG o e
vajan nsk ko- no, ¢ v X
vostno, Dosedanja praksa je namret po- v zadnjih mesecih o tako uspgll PLAWERS 15 oktobra 1050 bo ob 9. uri dopoldne Brab ‘l)dml“.
] TN o 3 i naloge § eg I J v Az rebo 2,
kgzala._ da so bili u;pehl_pngozdomm, ki oy 53;' dca?:vc?rﬁgfi%ﬁr&li fud; razne pro- ¥ Domu sindikatov Ljubljana, MikloZi®eva Teks. tov. Prebold [Sxﬂ.ﬁ?;z ?52 322 33’3 }}H
niso bila dobro pripravljena, problema: govoline delovne akeije ki so znatno eﬁri- cesta 22 (sejna dvorana v I. nadstropju) i : 3 : ;
titni in neznatni. Tako se {e odslotek pomogle k uspehom. = Predvsem so sekall ustanovma skupdtina RO sindikata delaveev V gornji tabeli pomenijo Stevilke pod a) odstotek izkoris¢amja tkalskih

prejetih eadik gibal od 25—95 odst., kar
pomeni, da je pogozdovanje v glavnem
odvisno od kakavosti dela.

Da bodo uspehi boadeleca powoandova.
nja vedji, bodo vsa strokovna dela in
nadzorstve vodili gozdarski- sirokovnjaki
gozdnih gospodarstev in njihovih gozd-

drva za_potrebe JA in za industrijske kra-
je, da je bila s tem zagotovljena kurjava
vsem potrofnikom v teh krajih.

Za doseiens uspehe pa so si posebno pri-
zadevali nekateri delavel, ki jih ne smemo
nozabiti omeniti. Med najbolidimi je tov.
Sega JoZe iz manipulacije Slov. Bistrica.
Izkazali pa so se tudi Operckal Jurij, ved-
kratni udarnik in desetar najboljse dese~

in nameStencev cestnega, refnega in zrad-
nega prometa za Slovenijo z dnevnim redom:
1. Izvolitev vodstva skupidine,

2. Neposredne* naloge sindikalnih orga-

nizaciji v zvezi s sklepi XII. plenuma ZSJ
3. Izvolitev repuhliSkega odbora.

Centralna uprava )

Pripravljalni odbor v Ljubljani

strojev (statev), na katerega je postavljen osnovni plan brigade, b) odstotek
dnevnega izkori¥Zanja etrojev 30. IX. 1950, c¢) povpreéno izkoriitanje sirojev od

1. do 30. IX. 1950 in d) odstotek izvrditve kumulativnega planj.

Gornji rezultati so vzeti iz zadnjega biltena, katerega 6o dnevno prejemala

vea pofiietia, zato ne predstavljajo vrstnega reda brigad. Ocenitev bo izvriena
v ‘neka-jl dneiy. vll?rihodnii stevilki pa bomo objavili dokonéni vrstni red najboljgih *
brigad in najboljSih delavcev na posameznih delovnih mestih v tekstilni industriji.
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Antifasisti¢cna fronta zena

rred

28. in 29. oktobra bo v Zagrebm
ITl. kongres Antifasistitne fronte Zena
Jugoslavije, Na tem kongresn bodo
sprejeti sklepi o reorganizaciji AFZ,
prav take pa bedo razpravijali o no-
vih nalogah, . ki so postavljene pred
vse osnevne organizacije, AFZ se bo
kot mmnoZifna erganizacija Zena pri-
klju¢ila Ljudski fronti in bo postala
epa izmed njenih sekceij.

Centralno vprasanje, ki ga hodo
nbre'lvnavali na tem kongresu, bo vpra-
fanje, ki ga mora imeti AFZ organi-
zacija pri vzgoji mladega naraStaja.
Kongres bo dal tudi pregled sploZnih
politiénih vprasanj in oceno doseda-
njega udejstvovanja Zena pri izgrad-
nji socializma v Jugoslaviji,

Ze sedaj se opuscajo placane funk-
cije v AFZ organizaciji, kar gre v ko-
rist demokratizacije in razSiritve de-
lavnosti organizacije, Pla¢ane funkcio-
narke so nehote in iz ohjektivnih
vzrokov zoZevale aktivnost Zena in
hodo v bodote izvrSevale v AFZ adbo-
rilh vse delo le izvoljene &lanice,

Clanice in aktivistke AFZ bodo mo-
rale biti odslej tesneje povezane s
frontnimi odbori, kamor se bodo
vkljucile za polititno delo in lastno
polititno vzgojo, Se posebej pa se bo-
do zanimale za naloge, ki jih Zene
najbolje razumejo, kot n. pr. vzgeja
otrok, skrb za &istefo matere in ofro-

nowvimi

nalogam:i
ka itd, Dosedaj so prejemale organi-
zacije AFZ direktive iz enega cenira,
ki pa so bile vet ali manj iste za vse
organizacije, To je zaviralo iniciativo
Zena in so pri iem Cesto pozabljale n2
reSevanje perecih problemov,

Organizacija AFZ se ho Se v bodo-
¢e zanimala t{edi za ustanavljanje
in delo otroSkih jasli, domov igre
in dela, mleénih kuhinj, otrosSkih re-
stavracij itd, Formirani hodo posebni
aktivi, ki bodo nadzirali prehrano
otrok. Organizacija AFZ bo pomagala
tudi pionirski organmizaciji. Clanice
AFZ bhodo pri pionirski organizaciji
vodile izlete, nadzirale krozke pionir-
jev, skrbele za nabavo igraé, lutkov-
nih odrov, dobrih knjig itd.

V Sloveniji so se volitve delegatk
za IIL. kongres AFZ 7e izvrSile. Ob-
enem z volilvami so ¢lanice AFZ ime-
le tudi konference, kjer so polagale
rec¢une o svojem dosedanjem delu, Iz-
volile so istotasno tudi okrajne ple-
nume in ckrajne odbore AFZ, ki bo-
de odslej nademeifali platane funk-
cionarke,

Korenite spremembe v organizaciji
AntifaSisti¢cne fronte Zena bodo po-
magale k veéji demokrati¢nosti v
AFZ organizaciji, Istofasno se bodo
Zene priblizale delu Ljudske fronte in
poglobile sveje delo ma vseh podroc-
jih vzgoje otrok.

GUSTANJ IN ,,MIKLOVA ZALA‘

Guitanj je bil svoj fas sredifée nem-
ike protislovenske in protijugoslovanske
propagande ne samo v MeZiski, temvet
tudi v Mislinjski in Dravski dolini, tja do
Ribnice. Leglo je bilo v skrajno ¥ovini-
stiénem vodstou jeklarne, ki je bila vojni
dobavitelj bivsi avstroogrski armadi, To
vodstvo se je povzpelo v svoji naduti
nemiki nacionalni zagrizenosti celo tako
daleé, da je pri deZelni vladi v Celovcu
izposlovalo, da je bilo otrokom osnovne
$ole v Guitanju prepovedano celo po-
zdravljanje v slovenskem jeziku.

Danes, ko se razvija in raste Gustanj
v novi Jugoslaviji, ni v njem nobene zle
propagande ved, ki bi’ netila nacionalno
mrZnjo. Vodstvo Zelezarne je danes v
drugih rokah: v rokah delovnega ljudstva.

V Lulturnem tednu pred glavnim festi-
palskim dnevom, so Ye nekajkrat ponovili
uprizeritev sMiklove Zalee, ki jo je gu-
stanjski SKEUD v te namene. na¥tudiral.
Nadin uprizoritve te priljubljene ljudske
igre je v marsi¢em nekaj prav posebnega.
Ze ureditev scene, na za to zelo priklad-
nem prostoru, je posebnost, ki nedvomno
presega po svoji eriginalnosti vse podob-
ne dosedanje uprizoritve pri nas v Slove-
niji in drugod. Zelo drzno in velikopo-
tezno je urejen prostor za gledalce: v

enem samem fednu so delavei »Gradisac
v prostih urah postavili nad 2000 sedeZev.
Ko gledas vse gledali¥te, ne ves, ali bi
obéudoval krasno sceno, ali pa prostor
za gledalce, pogumno — amfiteatralno v
breg postavljenih 25 dolgih vrst sediid.

Krajevno posebno zanimivo je zgo-
dovinsko dejstvo, da so se ob C&asu, v
Laterega je postavljeno dejanje >Miklove
Zales, odvijali prav v Gudtanju, na
sPetratevem. vrtus in okolici burni do-
godki, Med moénim oddelkom tur§ke voj-
ske, ki se je vratal s pohoda in gonil s
seboj korolke Slovence v suZenjstvo ter
med domato kmeéko vojsko, so se odvi-
jali hudi boji. Mnogo na¥ih ljudi je bilo
takrat osvobojenih. Miklovi Zali takrat
sreéa res ni bila mila — toda z zvestobo
do svojega ljudsiva, ki jo je pokazala v
sufenjston, je postala neumrjofa v zavesti
na¥ih preprostih ljudi. Zato jo hodijo da-
nes trumoma obiskovat iz najoddaljenej-
§ih hribovskih Ikrajev, pa ceprav se je
treba po predstavi vracati sredi noli ure
in ure dale¢ domov.

Na novem gledaliskem prostoru, kjer
se tako 'uspeino uprizarja ta igra pa je
bila zadnjo nedeljo velika kulturna revija,
na kateri so sodelovali ndsi najboljsi pev-
ski zbori in folklorne skupine. GI

Kaj pravijo Jesenicani o gostovanju SKUD
»Svetozarja Markovica«

'V Cetrtel, dne 28. septembra je Sin-
dikalno  kulturno-umetniSko  drustvo
»Svetozar Markoviée iz Novega Sada za-
kljutile turnejo po nadi republiki z go-
stovanjem na Jesenicah,

Dvorana Titovega doma vsega . oblin-
stva #Zal ni mogla eprejeti in je bil mar-
sikdo uZaljen, ker so bile skoro vse
vstopnice razprodane Ze v predprodaji.

Izvajanje posameznih skupin je Zelo
pri poslu3aleih burno odobravanje, ki se
ie stopnjevalo od tofke do totke. Sicer
ie res, kakor pife kritik »Ljudske pra-
vicee, da je bil simfonitni ckester od
veeh nastopajofih najSibkejdi, vendar ga

opravituje dejstvo, da je komaj leto dni
slar in da sestoji iz samih delaveev, do-
tim sestoje druge skupine v preteZni
vetini iz intelektualcey.

Kakor solistka Ema Popov, je tambu-
raski orkester in folklorna skupina do-
Zivela polno odobravamje, viSek progra-
ma pa nam je nudil vsekakor meSami
zbor, ki je zapel pod vodstvom Save
Vujkova Kristievo »Jesenc in Mokranj-
fevo »XI Rukovete. Slednja je bila po-
dana tako precizno in dovreno, da
lahko smelo trdimo, da nam podobnega
uZitka ni nudil Se noben peveki zbor
nadih in tujih sindikalnih drustev. Up.

»CLOVEK CLOVEKU«

ie francoski film. ki ga je izdelalo film-
sko podjetje B. 1. C. R. A C. 1. 1948.
ZreZiral ga je Christian Jacque, glasho
ie komponiral Joseph Kosma, scenarij je
napisal Charles Spaak, igrajo pa: J. L.
Berrault, Helene Perdviere, Bernard
Blier, Louis Seigner., Alel Jacquin in
drugi.

Film opisuje Zivijenje in delo Hen-
ryie  Dunanfa, ustanovitelja Rdefega
krida, od previh zaletkov, ko se je odlocil
wstanovili tako pomembno mednarodno
organizacijo, do svoje starosti, lo je do

\
KAKO BO ORGANIZIRAN OBISK
SLOV. NARODNEGA GLEDALISCA

Tetos ho natin obiskovanja gledaliiéa me-
koliko spremenjen od lanskega leta in si-
cer takole:

1, vse predstave v operi in drami bodo
sizvens razen zakljuéenih predstav LMS
(srednjeolska’ mladina). LSM (visokoSolska
mladina), vojaStvo in druge mnoZiéne or-
zanizacije, ki bodo prosile za zakljutene
predstave.

9. Zn predstave, ki bodo javljene kot »Iz
ven in za sindikates, bodo lahko sindikal-
ne pedruznice v Ljubljani za svoje Clane
nabavile vstopnice en dan pred predstave
med 10. in 12. uro pri operni blagajni in
to le za delavakie in nekatere sobote.

3. Sindikalne podruznice s podeZelia bode
lahko narotale vstopnice za svoje ¢lane 7!
nekatere sobote in mnedelje — pismeno al’
telefoniéno,

4. Dovolj moéne
Tjubljani in na podei
&alo zase ali. v zvezi
nico zakliudene pred
rale pri narofilu pol i vse znesek vsto]
nie f(opera ima prestora za 700 ljudi. o
38 drama za 600 ljudi. od” teg

{
veakem narodilu mora sindikaln:
predloZiti pismen reverz, ki na

Aruinice, ime in datum pred-
Oddalo pa se b’
1 predstavah — naj
7. od tega pa en!
. pri nedelisk’
ps  najred pol-

!
sindikalne ' podruZnice °
lju bodo lahko naro
kako drugo nodru?
e. seveda bodo me

na  ia mpolin’
rredstave,
mnoZifne "

wledalisee
faie in  rizven
ne ‘predétave 7a

OBVESTILGE
Bralee »Delavake knjlinleec v
\hvestamo da  vragajo izposciene knilge
vsak dan od 12—14 v pisarni Delavske
knjiZniee na Prefernovi cesti &t. 42.

Ljublja:

dneva, ko je prejel Nobelovo nagrado za
mir, ki jo je takoj poklonil Rdefemu
krizu. Scenarij je vesino napisan, reZiser
pa mu je dal vso polrebno razgibanost,
ki se kaZe predvsem v mno#iénih scenah
vojne, bolnidnice, zaledja itd., igralci po
so, v prei vrsti Berraulf in Helene Perd-
viere, ki igraia Dunanle in gospo Hart-
nerjevo -— 2 Zivo, dognano igro dali
filmu vso resmoboe in Zivljenjsko verjet-
nost.

Film je vredno ogledali, saj v njem
vidimo poleg osnovne vsebine fudi pri-
kaz vojn preteklega sioletjn z vsemi gro-
zotami, ki so se ponovile spel v zadnji
svelovni wojni, ko je fefizem poteptal
tudi zadnje zakone usmiljenja, ki jih
zahteva Rdeli kriz. Je pa obenem wisoko
vzgojen, pretresljiv in tako resmifen, da
se ti zdi, de sam oZivi§ v njem.

" v I s 8 Lt e ¢ e
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Pogoji za razvoj tekstilne industrije
v Makedonijt so zaradi njenih bogatih
surovinskih baz wveliki, V nekdanji ka-
pitalistiéni Jugoslaviji so gradili tekstil-
ne tovarne le v Skoplju. Toda njihova
zmogljivost in proizvodnja sta bili tako
majhni, da nista krili nitj najosnovnejsih
potreb makedonskega ljudstva. Zaradi
silne konkurence od zunaj, pa tudi za-
radi slabih strojev in slabe kvalitete iz-
delkov je tekstilna industrija v Makedo-
niji stalno nazadovala. Njena proizvodnja
bombaznih tkanin se je sEasoma pre-
usmerila na proizvodnjo robcev in vreg
iz jute. Medtem ko se je na lem pod-
rodju vodila med kapitalisti borba za
abstoy, sta volna in bombaZ — Zesar je
v Makedoniji v izobilju — odhajala v
inozemstvo v predelavo. Delovni ljudje
Makedonije so zato kupovali svojo velno

Kakr$en upravnik
— tak kolektiv

Cesto se slisi ali ¢ita. da so vzroki
slabe delovne discipline neurejend de-
lovni odmosi in pogoji dela.

Tudi na ekonomiji ZelezniZkih restav-
racij v Cirknici pri Mariboru, ki zapo-
sluje 9 delaveev in ima 14ha obdelo-
valne zemlje, je skrajno slaba delovna
disciplina, Upravnik Arko Vlado pripi-
suje vso krivdo nediscipline v obliki ne-
opravidenih izostankov in zamujenih ur
delaveem. Sosedna ekomomija, ki ima
42 ha zemlje, zaposluje samo 7 delovnih
moéj in prav dobro gospodari. :

Arko pa na evoji ekonomiji ni:shajal
s 6 motmi, zato si je pred tremi meseci
gam protizakonito dovolil zaposliti Se 3
delavee. Z njimi ni sklenil delovmega
razmerja in tudi garantirane preskrbe
niso prejemali, temved jim je mudil fo-
liko viSjo Casovmo plafo, ki je znafala
za posamezna dela celo do 20 dinarjev
od ure. Vinograd €0 mu Skropili privatni
delavei s svojimi Skropilmicami. Njihova
plata od ure je znajala celo po 82 di-
narjev. Ostali delavei, & pravilno ureje-
nim delovnim razmerjem, prejemajo vl
po 11,90 din od ure, ne glede na fo, ka-
kina dela opravljajo Prawilnik o razvr-
gtitvi del v kmetijstvu dolofa za razlicna
dela tudi razlitno Casovno plafo. Obsio-
jefie plate wsekakor niso v skladu e
predpisi uredbe o plafah delavcem mna
drz. kmet. posestvih. § takim sistemom
plat ee je mnedopustno dvigal plagjlni
fond in cene proizvodom.

Tudi organizacija dela ni pravilna.
Upravnik dolofa delo zjutraj, kopridejo

vai delavei %e na delo. Poleg tega belei’:l
opravljene delovne ure kar v pisarni in
ne sproti, pad-pa za mazaj, Zaradi take
evidence manjkajo delaveem ure in &e
opraviteno pritoZujejo. Sam je vEasih po
vet dni odsoten z izgovorom, da je na
sluzbenih potovanjih. Potem ni Eudno,
Ze po vrnitvi svoje delo v maglici od-

pravi, pri tem pa prikrajSa delavce.
Tudi njegov odnos do zapeslenih ni pra-

vilen, saj mifesar me ureja v lepem to-
nu. Pametni predlogi delavcev ga me za-

nimajo. Kje je potem varok nediscipli-

ne in potreba po treh delovnih moeh
brez deloynega razmerja, postane prece]
jasno. Delovni spor, ki se éedi@]e v veb-
jem obsegu ragvija med mjim In de-
lavei, govori o mepravilnih odnosih In
pogojih dela. )

Pﬂgn?elafvci vedo %e marsikaj poyedati o
svojem upravpiku, zato je mjihova Zelja
po movem voditelju ekonomije opravit-
ljiva, Imajo prav, ko pravijo: kakrien
gospodar — takSen Kolekilv, oziroma
kakrSni go delovni.odnosl in pogojl, ta-
ka je tudi delovna disciplina. K.

{ovne

in bombaz, predelan v tkanine, po viso-
kih tezko dostopnih cenah.

Svoj pravi industrijski razvoj je tek-
stilna industrija v Makedoniji dosegla
fele po osvoboditvi, v ludski drzavi.
Prevzete tovarne v rokah delavecev so
zadele delati za ljudstvo. ZdruZene to-
varne 6o zadele povedavali proizvodnjo.
Z nabave nowih strojev in razéiritvijo
industrije so bili torej storjeni prve ko-
raki k veéemu razveju te industrije v
Makedoniji,

V pogojih planske graditve drzave je
Makedonija Se bolj povegala svojo pred-
vojno proizvodnjo. Z uresnievanjem pla-
na prvega leta Titove petletke so tek-
stilni delavei Makedonije silno povegali
proizvodnjo bombaznih tkanin in jo

‘dvignili na 2,2m? na prebivalca, kar je

vet kot 1,2m? v primeri s predvojno
proizvodnjo.
Z dviganjem kupne mog&i makedon-

skih delovnih moéi pa je narai¢ala tudi -

potreba po tekstilnih izdelkih. Pred tek-
stilne delavce Makedonije so bile zato
%ostavliene teke in odgovorne naloge.
osedi je bilo treba in proizvesti nad
2 in pol m? bombaZnih tkanin na pre-
bivalca. To nalogo so makedonski de-
lavei &astno izpolnili in presegli plan
za 45% v primerjavi s prvim planskim
letom. Na kominformovsko gospodarsko
blokado v tretjem planskem letu so ma-
kedonski tekstilni delavel odgovorili z
borbo za vsak centimeter tkanine, V fej
borbi je bila obveznost, ki so jo dali
Partiji in tovarigu Titu, izpolnjena dne
27. novembra' — dva dni poprej in 33
dni pred koncem leta.

Tekstilni delayci Makedonije pa so
cse v borbi za &imvegji razvoj svoje in-
dustrije &imbolj vkljugili tudi v gibanje
za vedjo storilnost dela. Uspegno so ob-
vladali delo na Stirih pa tudi na Sestih
statvah. Z novim nadinom dela je bile
eprodéenih nad 100 strokovnih delavcev
za delo na novih strojih. Stevilo udarni-
kav jo od 100 v letu 1947 naraslo na
212 v drugem, oziroma 310 v tretjem
rlanskem letu, Z uporabljanjem mnovih
natinov dela se je povetala tudi storil-
nost za 25% v drugem in fe za 20% v
tretjem planskem letu. Zaradi tega pa
se %{evilo v proizvodnjo vkljuenih de-
lavcev ni povetalo, ampak se je letos
ob prehodu na druge razdirjene proiz-
vodne naloge e zniZalo.

Tekstilna industrija v Makedoniji je

s prvim Titovim pefletnim planom osvo-

jila tudi nov izdelek — konfekeijsko
proizvodnjo, Iz majhne delavnice v letu
1945 je nastala danainja konfekcijska

by J A

iriia
tovarna »Progres« v Skoplju, ki velja
kot eno najvedjih podjetij te vrste.
Delavci tovarne »Progres« so ne-
umorng delali skozi vsa trl leta in Ze
13, marca v pocastitev volitev za Ljud-

sko skupdtino zaleli delati za druge

petletko.
&

4

Z dograditvijo ogromnega kombinata
za volnene tkanine v Tetovu se bo ma-
kedonska tekstilna industrija Se bolj
razmahnila. Cetrto G&etrtletje predzad-
njega leta petletke je obeleZeno z no-
vim tekstilnim izdelkom — 2z wvolnenim
predivom. Velika predilnica ee Ze do-
konéuje. V njej se montirajo stroji in do
konca leto¥njega leta bo ta predilnica
oskrbovala druge tekstilne fovarne w
drzavi z doma izdelanim volnenim pre-
divom. Makedonija je namre¢ bogata z
Zivinorejo, Sar, Polog, Galiénik in drugi
kraji predstavljajo 'bogato surovinske
bazo za proizvodnjo volnenih tkanin,
ki so tako zelo potrebne naiim delovnim
ljudem. Volne iz Makedonije ne bomeo
ve¢ izvaZali. Predelovali jo bomo doma
letos v predivo, pozneje pa v volnene
tikanine vseh vrst.

toleg tega gigantskeda kombinata za
volnene tkanine v Tetovem pa so letos
v Stipu, kjer pridelajo najveé bombaza,
zadeli tudi z gradnjo predilnice, ki bo
imela okrog 40.000 vreten. Razen pre-
dilnice bodo v prihodnjih letih zaZeli
graditi tudi kombinat za ves asortiment
bombaznih tkanin, tako da se bo tekstil-
na industrija oskrbovala s surovinami
izkljuéno iz svojih lastnih virov.

Ze letos bo za&ela obratovati tudi
predilnica velikega kombinata za prede-
lavo svile v Titovem Velesu, V ta na.
men so Ze sedaj pripravili vse potrebno
za ¢&imintenzivnejSo dojitev sviloprejk.

*

Nagelo nage Partije in ljudske obla-
sti, da se gradi industrija predveem tam,
kjer je za njo dovolj surovin, se odraZa
prav tudi v tem, da se v Makedoniji
gradi tako moé&na tekstilna industrija, ki
bo prispevala ogromen delez pri oskr-
bovanju jugoslovanskih delovnih ljudi z
volnenimi in bombaZnimi tkaninami naj-
razlidnejfega asortimenta. Z draditvijo
velikih kombinatov te in drugih indu-
strijskih pamog se LR Makedonija ped
vodstvom svoje Partije in tovariZa Tita
iz dneva v dan spreminja in razvija v
napredno industrijskoagrarno republiko
in s tem prispeva svoj deleZ za hitrejfo
zgraditev socializma v mna3i driavi

* DVA VZGLEDNA-SINDIKALNA DOMOVA

Bovika in Trentska dolina leto za le-

‘tom privabljata veé doma&h in tujih

gostov. Gorski zrak, naravne lepote, raz-
novretna izbira izletov, ture na Kanin,
Rombon, Jalovee, Ve3ig, Triglav — zgo-
dovinska mesta iz prve in druge sve-
ojne, cerkvice s starinskimi fre-
skami‘mi.. vee to vabi &loveka, ki se
hode oddahniti od veeletnega dela. Do-
bro opremljeni hoteli, penzioni, skrbna
priprava hrane itd. nudijo veakemu de-
fovnemu &loveku, da se poduti kakor
doma, ee okrepi in se spotit spet vrne
na svoje delovno mesto. 2
Nasi sindikati pa bi se lahko %e bolj

zanimali za te kraje, posebno ker je tukaj’

veliko praznih in nerabljenih hi§, ki bi
se z majhnimi stroski lahko preuredile
v domove oddiha, Tako je na pr. samo
v mirnem in lepem kraju Cezeoi, ki je
pol ure oddaljena od Bovca, kar 42 praz-
nih his, da ne omenjamo Se praznih stavb

V prazniénem razpolofenju so prevzeli

UPRAVLIANDIJE TOVARNE

Ob glavni cesti, ki pelje iz Gornjega
grada proti Smartnem ob Paki, leki 20
minut odflaljena iz Mozirja tovarna, kjer
izdelujejo zemeljske barve, katere tudi
kemiéno predelujejo. Nekaj kilometrov
naprej v smeri Smarinega ob Paki je
drug obrat v Letusu, kjer izdelujejo ze-
meljske linske in fasadne barve.

V nedeljo 17. septembra so se Ze v

zgodnjih popoldanskih urah zbirali de-.

lavei in delavke tovarne barv in lesuih
izdelkov pred okrageno dvorano in v njej
v Ljubiji pri Mozirju s svojimj druZinami.
Prihajali so prazniéno oblefeni, Delavci
so pripeljali s seboj fudi svoje otroke,

A

¥ krozkih Ljudske tehnike se vzgajajo novi mejstri-sirokovnjaki

kar je praznitnemu razpoloZenju dalo

- %e vetji pomen, Sveiani del previema

tovarne je otveril predsednik delavskega
sveta tov. Tratnik, na kar je upravnik
tovarne tov. Frame Naraks podal poro-
tilo o finanénem stanju, o proizvodnii
ter o splosni problematiki podjetjn. Po
poretilu tov. Naraksa je spregovoril
predsednik OLO Soitanj tov. Senica, ki
je poudaril pomen tega zgodovinskega
dogodka, ko so delavei prevzeli tovarno
v upravljanje. Po kratkem govoru. je
tov. Senica slovesno izrotil kljufe pred-
sedniku delavskega sveta tov. Tratniku
s pripombo, da ljudska oblast Zeli in
priakuje §e vetjih naporov, Ee vejih
uspehov od celotnega delovnega kolek-
tiva za Cimprejinjo izgradnjo socializma
v nasi deieli, kar bo tudi izboljsalo Ziv-
ljenjsko raven nadega delovmega ljud-
stva. Tov, Tratnik je v imenu delavske-
za sveta kot delovnega kolektiva oblju-
bil, da se bedo tudi v naprej borili vsi
skupaj za dosego planskih nalog, za
itrjevanje delovne discipline, kar je
predpogoj za dosego plana. Borilt se
bodo za delovne uspehe ¥e z vetjim po-
ictom in voljo kot doslej ter bodo odstra-
njevali vse ovire in tefave in jih tudi
premagovali.

Nekaj dni pred prevzemom tovarne
po delavskem svetu, se je v tovarni
raznesla sovraina parola, ted da ima
podjetje veliko izgubo ter naj delavei
ne prevzamejo tovarne, ker bodo morali
ves dolg sami plafati. Toda delavei niso
nasedli tej sovraini pareli, ki je imela
edinj namen, med delovni kolektiv vne-
sti nezaupanje. Iz poreodila upravnika
tov, Naraksa je razvidno, da tovarna ni
pasivna, paé pa je visoko aktivna, de-
lovni kolektiv pa je s 95% udeleibo na
dan svetanega prevzema dokazal svojo
visoko zavest in na ta nafin tudi odgo-
voril vsem Lklevetam, ki so naperjene
proti socialistitnj ureditvi nade  driave.

.

pod Bogatinom,” v Lepenu, Trenti itd.,
za katere bi se lahko pobrigalo Planin-
sko drustvo v Bovcu, ée bi bilo kolig-
kaj delavno. :

Kaj vse se da storiti, e se vzame
stvar pravilno v roke, nam dokazujeta
sindikalni organizaciji DES in Oblast-
nega odbora za gorisko oblast, ki sta &i
uredili domova oddiha v Cezsoéi in v
blizini Bovea. Dom oddiha DES je odprt
od junija do erede septembra in ta &as
preskrbuje dnevno 35—40 Elanov z do-
bro hrano v petih dnevnih obrokih, za
nizko ceno sto dinarjev, v €emer je vklju-
Gena tudi soba. Dom si je DES uredil
7e leta 1948 in do sedaj — kljub nizki
dnevnini — §e ni bil pasiven.

Ce govori§ & Pavletom Supanéitem,
upravnikom doma, ti smeje pripoveduje:

»Prihodnje leto bomo napravili pri
kuhinji ‘prizidek in bo tako zmogljivost
kuhinje dvignjena na 70 oseb, Na dvori-
3éu pa bomo postavili paviljon, ki bo
nekakinag dnevna eoba oziroma klub, v
katerem se bodo gostje zadrZevali. Na-
peljali bomo tudi vodovod in takrat bodo
imele vee sobe tekoZo vodo... Da, vse
to bo, &e ne bo poverjeniStvo za turizem
in gostinstvo v Tolminu uveljavilo evoje
groznje, 6 katero nam hofe odvzeti nad
dom in vanj postaviti navadno gostilnoe.
Pomislite, v kraju, ki je ¢isto na samem,
saj tukaj$nji ljudje ne zahajajo veai: dan
v gostilng, Bov&ani pa imajo evojih do-
volj... Hrana — no, berite, berite., .«

In Ze ti pomoli pritoZzno knjigo, kjer
ni niti ene pritozbe, le sama hvala od
veakogar, ki je bil tu, od delavea do na-
medéenca ali direktorja... .

Pogitniski dom Simona Gregoréiga, ki
je last Oblastnega odbora goriske oblasti,
pa je oddaljen le nekaj minut od Bovea.
Enonadstropna, iz stare v novo prede-
Jana in z2 eno nadstropje dvignjena stav-
ba, stoji ob cesti v Trento. Ima 22 eob,
od katerih je 14 enoposteljnih in 8 dvo-
posteljnih, tako da v domu lahko biva
dnevno okoli 30 ljudi. ©

Dom je skoraj Ze urejen. Preurediti
bo treba Se klet in postaviti drvarnico,
ker nameravajo sprejemati goste tudi po-
zimi. Zgradili ei godo ge svoj zelenjadni
vrt, da ne bodo odvisni od prostega trga.
napravili balinidée in igri€e za odbojko,
tako da bo dom kakor majhno druZincke
letovizée in delovni ljudje bodo Ze bolj
zadovoljni, kakor eo sedaj, ko je vsa-
kemu #al, kadar mora oditi...

Se lep3e bi bilo Zivlienje v tem do-
mu, &e bi bil krajevni ljudski odbor v |
Boveu bolj agilen. Tako imajo na pr.
tenigko igri¥de in tudi mreZe, toda za-
radi zanemarjenosti ga podasi preradéa
trava. Kinopodjetje organizira filmske
predstave le ob sobotah in nedeljah zve-
ger, kar je v sezonskih mesecih vseka-
kor premalo.

Urejuje urednlik) odbor - Glavnl arednlk

lone Seliskar Uredniftvo telefon 45-38

tn upravs telefon 49-70 Masarykova 14-I1 ¥

Linbljanl fzhala vsak petek - Mesed

na oarodnipna din 15 - Stev ek poloZnlece

604-90321-4 —~ Tiska tiskarna »Ljudske pra-
vices v Ljublijanl



