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Zakljucena revizija racunovodskih
izkazov za leto 1997

V aprilu 1998 smo brez pridrzka prejeli Porocilo revizorja o racunovodskih izkazih za leto
1997. To pomeni, da zunanji pregledniki poslovanja Taluma d.o.o. za leto 1997 niso imeli
nobenih pripomb na s strani vodstva druzbe predloZene racunovodske izkaze. Nadzorni
svet Taluma je Porocilo o poslovanju Taluma ocenil kot sprejemijivo za predloZitev v spre-

jem skup$cini Taluma, ki bo v maju 1998.

Kaj smo dosegli v Talumu v letu 1997

Po mnogih letih poslovanja z izgubo je Talum zakljugil leto
1997 s pozitivnim poslovnim izidim iz poslovanja, ki se je
zaradi naknadno priznanih obveznosti do Eles-a ob

kongnem izradunu spremenil v izgubo. Ta izguba bo v
skladu s sklepi Vlade RS pokrita s konverzijami terjatev
Agencije za sanacijo bank in hranilnic, Eles-a in odpisom
terjatve ISEP-a v letu 1998.

V letu 1997 so bila zakljutena veCja investicijska vlaganja

(pec za homogenizacijo drogov) in dela na investicijskem
vzdrZevaniju (remont elektrolitskih pegi), ter doseZen repro-
gram dolgov do tujine, kar je ugodno vplivalo na
izboljSanje likvidnosti druzbe.

Spremenjeni prodajni program (povecan obseg proizvod-
nje in prodaje legur) ter ugodna devizna in cenovna
razmerja so ugodno vplivali na povetano dohodkovnost
druzbe in izboljSanje finantne situacije.

Vletu 1997 smo uspeli doreci cenovna razmerja elektricne
energije za leto 1998.

Plage in osebni prejemki so bili v letu 1997 izplacani v
skladu s Kolektivno pogodbo.

Cesa v Talumu nismo dosegli

Kljub vsem vloZenim naporom poslovodstva nismo uspeli
deblokirati Ziro ragun Taluma d.0.0., ampak le delno zniZati
viSino blokade Ziro ratuna. Deblokada Ziro ratuna je eden
od predpogojev za usklajeno rast plat zaposlencev Taluma
s povpretno rastjo pla¢ v Republiki Sloveniji.

Kaj moramo doset v letu 1998

Pritakujemo realizacijo sklepov Vlade RS povezane z last-
ninjenjem Taluma in prehodno solastnidvo Eles-a.
Sprejeta bo odlogitev o strateSkem partnerju Taluma d.d.,
za katerega je Uprava Taluma predloZila kriterije za izbor.
V letu 1998 mora biti ustanovljena druzba pooblascenka
ter izdane delnice zaposlencem za premalo izplatane
place.

Do konca leta 1998 mora biti zakljuCena vetina nalog na
uvajanju programa BAAN in s tem zagotovljen povetani
nadzor nad poslovanjem Taluma d.d.

V letu 1998 bodo sprejete pomembne odloCitve 0 novih
investicijskih projektih Taluma d.d. v naslednjem obdobju.

Zlatko Spoljar

V letu 1997 pozitivni
poslovni izid

Leto 1997 se je za aluminij na svetovnem trgu
konGalo dokaj uspesno. V Talumu smo v pretek-
lem letu proizvedli 74.365 ton elektroliznega alu-
minija, kar je za en odstotek manj kot smo
natrtovali. Zaostanek ustvarjene proizvodnie za
planirano je posledica manjSe proizvodnje v
elektrolizi B zaradi teZav z anodami v prvem pol-
letju lani, v drugem pa zaradi sotasnega vpliva
odlogitve 0 povetaniu stanja kovine v elektrolizni
celici, ki je bilo zaradi spleta okolisCin osiro-
maseno za priblizno 200 ton, delne zamuljenosti
elektroliznih celic ter povetanega omeejevanja
toka predvsem v mesecu decembru. Tudi v elek-
trolizi C se je pojavilo nekaj manjSih teZav, ki so
jih povzrogali vodoravni lomi anod, kar se je neg-
ativno odrazilo na tokovnem izkoristku. Teh teZav
je vedno manj.

V delovni enoti Livarna smo proizvedli 10
odstotkov ve kot pred letom dni, vendar Se
vedno priblizno toliko (9 %) zaostajamo za

planom. Lani smo namre¢ poleg litja lastnega
aluminija nacrtovali v na8ih livarnah predelavo
dodatnih 12,000 ton kupljenega aluminija, kar pa
zaradi vstopnih trznih pregrad nismo uresnigili.
Glavnino Al asortimenta v livarnah predstavljajo
gnetne litine v obliki drogov, sledijo livarske zli-
tine raznih kvalitet, nadpovpreno pa je glede na
predhodno leto porasla proizvodnja ozkega traku
za potrebe predelave v rondice in rondele.

Lahko se pohvalimo z najveCjo ustvarjeno
proizvodnjo rondic in rond€! (v skupni kolicini
6.254 ton) v Talumu doslej, saj smo plan pre-
segli za 25 odstotkov, proizvodnjo iz predhodne-
ga leta pa kar za 38 odstotkov. DoseZek je
razveseljiv, saj je ob dejstvu, da gre za
narocnisko proizvodnio, tudi trzno verificiran.

Proizvodnia izparilcev, ki znasa 797 ton je za 48
odstotkov vecja od ustvarjene leto poprej, vendar
zaostaja za planom za 20 odstotkov.

Celotni prihodek se je v letu 1997 oblikoval na
priblizno enak natin kot v letu 1996 s tem, da se
je povetala udelezba izvoza v celotnem prihodku
na vet kot 73 odstotkov. lzvoz se je v primerjavi
z letom 1996 povecal za 44 odstotkov kljub temu,
da je tefaj DEM porasel le za 3,8 odstotkov v
primerjavi z letom 1996. Zahvaljujo€ visokemu
tetaju USD in solidnim prodajnim cenam Al -
proizvodov smo uspeli izniciti rast domade
inflacije in s tem rast cen vhodnih resursov.
Pretezni del prihodkov ustvarja druzba z osnovno
dejavnostjo (90%), medtem ko je manjSi del
doseZen iz naslova finan€nih in izrednih prihod-
kov ter pozitivnega revalorizacijskega izida.
Razmerje med variabilnimi in fiksnimi strodki se
v primerjavi z letom 1996 ni bistveno spremeni-
lo.

Usklajena rast prihodka in stroSkov je vplivala na
doseganje minimalnega pozitivnega poslovnega
izida druzbe za leto 1997 (403 mio SIT). Ta rezul-
tat se e poveta zaradi pozitivnega revalorizaci-
jskega utinka na 694 mio SIT in bi zaradi razlike
med izrednimi prihodki in odhodki bil Gisti
dobitek dosezen v konéni viSini 658 mio SIT. Po
uskladitvi medsebojnih terjatev in obveznosti z
Elesom je morala druzba med izredne dohodke
knjiZiti Se naknadno priznane terjatve Elesu iz
preteklih et v viSini 6.458 mio SIT, zaradi Gesar

nastane izguba v vi§ini 5,8 milijard SIT.

Kljub blokadi Ziro ratuna in s tem v zvezi
izplatevanju plat po Zakonu o zajam&enih platah
ugotavljamo, da smo sledili dolo€ilom kolektivne
pogodbe ter dovoljeni rasti s predpisanim
zaostankom. Kljub pove€ani produktivnosti
povpretna placa v Talumu zaostaja za povprecno
placo v Republiki Sloveniji za 12 odstotkov bruto
oziroma 9 odstotkov neto place.

V Letu 1997 smo v skladu s kolektivno pogodbo
izplacali regres za letni dopust, topli obrok, pre-
voz na delo, jubilejne nagrade in odpravnine.

Na kadrovskem podrotju se je strukturno prila-
gajanje zahtevam dela nadaljevalo tudi v letu
1997. Odrazalo se je tako pri omejenem spreje-
mu novih delavcev, saj smo zaposlovali le met-
alurge in Stipendiste z visoko ali visjo izobrazbo,
kakor tudi pri opredeljevanju preseznih delavcev
in spodbujanju izobraZevanja.

Stevilo zaposlenih se je v preteklem letu
zmanjSalo za 5,6 odstotkov in je ob koncu leta
1997 znaSalo 1038 sodelavk in sodelavcev.

(lzvletek iz Poroila o poslovanju druzbe Talum v letu
1997 je pripravila SlZba za plan 'in analize)
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Proizvodnja anod

Trend proizvodnje kvalitetnih
anod se nadaljuje

Minilo je prvo tromesecje letosnjega leta, torej ¢as, ko je moZno oceniti prve rezultate nasih proizvodnih enot, primerjati jih z zacrtanimi plani
in predvideti trende za naprej. Anodarji so prvi v tehnoloski liniji TALUM-a. Letos so proizved|i 8.744 peéenih B anod in 5.280 pedenih C anod.
Zalili so 9.366 anodnih kompletov B in 4.363 C, ter 63 katod za remont elektroliznih pedi B. Vse Stevilke so vec ali manj v okvirih preadvidenih
planov za prvo tromesecje. Ob&asno so proizvajali s pospesenim ciklusom pedenja tako, da je koli¢inska proizvodnja anod popolnoma zados-
tovala potrebam eletroliz.

Najslab3a je tista anoda, ki je ni! To se pri nas 3e ni
zgodilo in z ozirom na vpeljan sistem nabave surovin in
zanesljivost proizvodnje, se tudi ne bo. Torej osnovno
vpraSanje je, kako proizvajati anode, da so uporabne v
elektrolizi? Po vet kot desetletni proizvodnji, kljub
pogostim kadrovskim spremembam, so anodarji v okvir-
ju dane tehnologije in stanja naprav, dobro obvladali
proces. Skupaj z zagotavljanjem kvalitete so na osnovi
obstojeCe laboratorijske opreme izpopolnili fizikalno,
kemiCno in programsko kontrolo kvalitete anod. Poleg
tega so jim na razpolago 3e povratni podatki o obna3anju
anod v elektrolizah. Pa vendar se Se vedno dogaja, da
nekatera odstopanja na anodah ne morejo strokovno
pojasniti.

Najbolj znailna za letoSnje obdobje je zelo dobra
kvaliteta anod za elekrtolizo C, in spreminjajoce lasnosti
anod B. To je omogogilo doseganje optimalnih rezulta-
tov v elektrolizi C. Z rezultati elektrolize B, na katere je
poleg drugih tezav, vplivala kvaliteta anod, ne moremo
biti zadovoljni. Vsakakor gre za kratkotrajna odstopanja
tako, da generalno gledano, trend proizvodnje kvalitetnih
anod 3e traja.

Zgornje ugotovitve potrjujejo tudi fizikalne in kemitne
lasnosti anod, ki so vseskozi bile v mejah predvidenih
specifikacij. Posebej to velja za vsebnost natrija, ki se je
z izloGanjem fine frakcije peCenega ostanka zelo

izboljSala. Dodatne laboratorijske analize bodo 3e letos
omogocile boljSi pregled.

Vodja DE, Edvard Dobnik, je trenutno stanje komentiral
takole: “Se vedno imamo prevelik Skart pri proizvodnii

-

|z Elektroliz

zelenih in peGenih anod, pri zalivanju pa nismo imeli
vegjih tezav. Zelo pozitivno ocenjujem delovanje novih
tehtnic in vpliv izloGanja finega prahu. Ostale nacrtovane
investicije bi se morale bolj pospeSeno izvajati. Kar
zadeva proizvodne rezultate elektroliz v odvisnosti od

kvalitete anod je treba vedeti, da so problemi pri uporabi
anod lahko povzrogeni na treh podrocjih, in sicer pri:
vhodnih surovinah, proizvodnji anod in porabi v elek-
trolizi.”

Ivo Ercegovic

ENY m

Elekreoliza C spet med najboljSimi

Zacetek letosnjega leta je elektrolizam prinesel razlicne rezultate. Elektroliza C se po dokoncanju remonta bliza svojemu gprimumu.v elektroliza
B pa je $e vedno izpostavijena razliénim vplivom, ki motijo stabilno obratovanje. Skupna proizvodnja v prvem tromesecju je znasala 18.423

ton, ali samo 87 ton pod planom.
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Elektroliza C z doseZeno porabo energije 13.232 kWh
po toni proizvedenega aluminija in tokovnim izko-
ristkom 94,76% postopoma sledi najviSjemu rangu
svetovnih proizvajalcev aluminija. Za ta pozitiven trend
je najbolj prispevala dobra kvaliteta anod C.

Tezave v elektrolizi B se kaZejo pri koli€ini proizve-
denega aluminija, kakor tudi pri doseganju tehnoloSkih
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parametrov in Gistosti aluminija. Ne gre za prevelika
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odstopanja, ki bi ogroZala obratovanje, vendar pa
povzrotajo nepredvidena dela in nekoliko vecje
stroSke. “Razlogi za takSno stanje so poslab3ana
kvaliteta anod B v marcu, pogosto omejvanje elek-
tricnega toka v Elektrolizi B in teZave z
usposobljenostjo pogodbene delovne sile, ki
trenutno predstavlja 35 odstotkov vseh delavcev,” je
prepritan vodja DE, Zlatko Cu3, in meni, “da je
glede na procese, ki so pred nami, razliko med elek-
trolizo C in B moZno pricakovati tudi v naslednjem
obdobju. “

“Generalno gledano so letoSnji rezultati bistveno
bolj3i in stroSki niZji kot v 1997. Poleg tega je
potrebno omeniti, da v tem obdobju v elektrolizah
nismo imeli nobene nesrece pri delu. V marcu smo
zaklju€ili s pripravljalnimi deli za zamenjavo
raCunalniSkega sistema za elektrolizo C. Gre za
iziemno pomembno nalogo, ki nas bo stala okoli 2
milijona mark. Pogodba bo predvidoma podpisana
v zaetku maja,” je Cu$ optimistitno zakljugil svoj
komentar.

Ivo Ercegovic¢

|z livarn

Pretapljanje tujega aluminija velik izziv za livarne

V prvem kvartalu letosnjega leta je v livarnah proizvedeno 22.512 ton aluminijskih izdelkov, kar Je za okrog 1.000 ton vec kot v preteklem letu
in za 9 odstotkov manj od plana za letosnje tromesecje. Zaostajanje za planom proizvodnje je povzrodil manjsi obseg pretapljanja kupljene-
ga aluminifa, ker smo se prilagajali cenovnim razmeram evropskega trga. Proizvodnja je do sedaj potekala brez vecjih teZav ali izpadov.

“Znatilno za leto3nje leto je, da se prvi€ srecamo s
kupljenim aluminijem v ve€jih koli¢inah,” pravi vodja
DE Livarne, Zvone Banko.”Do konca leta smo planirali
najvecjo proizvodnjo doslej, 99.000 ton, od tega
bomo pretopili okoli 17.000 tujega aluminija.”

Zakaj ne sto tisod?

“Letos je to Se prezgodaj predvidevati, pogoji poslo-
vanja se pogosto spreminjajo. Upam, da bomo kmalu
dosegli stotico.”

V svojem komentarju rezultatov proizvodnje je Banko
komajda omenil doseZzke na podrogju kvalitete
izdelkov, kljub temu, da je leto3nji deleZ kakovostne-
ga izmeta (ko proizvajamo samo zahtevne izdelke) le
1.3%, torej najboljSi doslej in Stirikrat manjsi od
desetletnega povpretja.

“To me ne preseneca. Rezultate pozorno spremljamo,
trend upadanja izmeta, razen pri bramah se nadaljuje.
Tudi reklamacij je relativno malo, z boljSo organizaci-
jo in doslednostjo pri delu, Se teh ne bi bilo treba.”

Kaj se je Se pomembnega dogajalo v tem Casu?

“V livarni 1 je bil uspe3no izveden zagon
avtomatskega zlagalnika. Do konca prvega polletja
predvidevamo odpravo manjSih napak, ki se pri delo-
vanju 3e vedno pojavljajo. V pripravi pa je Ze tudi pro-
jekt za izvedbo celotne manipulacije zloZenih vezov.
Pri najbolj izpostavljenih izdelkih, proizvodnji drogov,
smo uvedli dodatno CiCenje z vroto paro pred trans-  doseZeni so bili pozitivni rezultati. proizvodnjo in z dobrim sodelovanjem z Razvojem
portom. Ta aktivnost je preventivnega pomena, Zelimo  Kaj se Zlindre tice, prodaja poteka normalno, v pripravi  Uvajajo tehnoloSke izboljSave.

zmanjSati Stevilo pripomb kupcev zaradi obrabe orodij g izhira nove tehnologije za ohlajanje Zlindre.” ;
pri iztiskovanju profilov. V ta namen je bilo pri kupcih lvo Ercegovic
drogov v Italiji izvedenih ve& obiskov in razgovorov, '

Vse kaZe, da v livarnah uspesno nadaljujejo kvalitetno
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Zdruzimo moc in znanje za prijaznejSo prihodnost

Ne bomo govorili o Ivanu, ampak sindikatu, zato bodi dovolj podatek, da se je Ivan Potocnik zaposlil v Talumu kot kemijski tehnik leta 1979.

Sindikat vodi od leta 1990.

Pogovor je nastal po 28. marcu, ko se je v Ljubljani udeleZil protestnega shoda, ki so ga organizirali svobodni sindikati Slovenije. Skupaj so
bili vsi sindikati, vse generacije. Zbralo se je okoli dvajset tisoc ljudi razli¢nih starosti, od srednejsolcev do upokojencev in seveda delavcey,
ki so pripadali razlicnim sindikatom, vsi zato, da bi javno pokazali svoje nestrinjanje s predlagano pokojninsko reformo.

Pravijo, da je bilo to najvetje delavsko
zborovanije. Bil si zraven. Kak3ni so bili
tvoji obZutki? Se ti je zdelo, da opravljate
nekaj velikega?

Ivan: Pri odhodu iz Ptuja so se nas lotevali
meSani obCutki, saj smo namesto Stirih
predvidenih avtobusov napolnili le tri.
Strah pred slabo udelezbo se je razblinil ob
prihodu na parkiriSte v Tivoliju, kjer je
vladala nepopisna gnefa. Opremljani z
zastavami, transparenti, PVC jopii,
piScalkami, ragljami in ostalim smo se
odpravili pred parlament. Nepopisno
veselje in neizmerna radost tistih, ki smo
bili na vseh protestnih shodih, nas je pre-
vevala ob pogledu na kolono, katero, kot
so pisali kasneje novinarji, ni mogel zajeti
nobeden objektiv, kajti kolona, ki je bila
Siroka ¢ez vso dvopasovnico, je bila tako
dolga, da so bili tisti na Celu kolone Ze pred
parlamentom, ko so zadnji 3ele odhajali iz
Tivolija. Vsekakor je bilo to nekaj velikega.

MnoZice je spravila na cesto predvsem
predlagana pokojninska reforma?

Ivan: UdeleZenci smo vseskozi burno in
glasno reagirali na besede govornikov, ki
so zbranim, vsej slovenski in tudi tuji
javnosti povedali, da se s predlagano
pokojninsko reformo ne strinjamo. Smo
proti podaljSanju starostne meje za upoko-
jitev na 65 let, smo proti izenaCevanju
starostne meje za modke in Zenske, smo
proti drugemu stebru zavarovanja- kapi-
talskemu skladu oziroma Zelimo takSno
reformo, v kateri bo Slo za nov dogovor
med generacijami.

Veliko spodbudo naSim prizadevanjem so
pridali nekateri prisotni predstavniki

sindikatov drugih drZav in prejeti telegrami
sindikalnih central iz vse Evrope. Jasno
smo povedali, e na3ih zahtev, ki smo jih
podkrepili 8e z ve kot deset tiso€ zbranimi
podpisi, ne bodo upostevali, smo pripravi-
jani za stopnjevanje pritiskov, tudi z izved-
bo splone stavke.

Ob koncu protestnega shoda smo
udelezenci pred parlametom pisostvovali
Se uprizorjenemu pokopu “bele knjige” in
se za tem, prepricani o dobro opravijnem
poslanstvu, vrnili domov.

Iz Taluma vas je bilo le devet. Dovolj?

Ivan: Veliko premalo. Nikakor ni mo¢
razumeti, zakaj se zaposleni, kljub temu, da
s0 bili javno pozvani, niso bili pripravljeni
udeleZiti protestnega shoda. Ker je bila
sobota, prost dan? Ker so imeli tiso€ in
eno obveznost?

Mar niso dojeli, da se pokojninska reforma
tie vseh nas in naSih bodoCih rodov?
Bodo, ¢e bodo morali delati do 65 leta
starosti, preklinjali sindikaliste? Ali nas ne
bodo preklinjali tudi naSi otroci, ker jim
bomo zasedli delovna mesta, ki bi sicer
lahko bila prosta. Vse je mogode zato, ker
nekdo ni bil pripravljen Zrtvovati enega dne
in se javno zoperstaviti namenom dnevnih
politikov? Casi so taksni, da vedno manj
velja argument in vedno bolj pravilo ‘v
masi je moc".

Vlada, parlament in delodajalci pritiskajo
na nas in poSnejo vse za lasten Zep kljub
moralni zavezi, da bodo delali za narodov
blagor. V ustavo smo zapisali, da smo
socialna in pravna drZava, pa ni¢ od tega
ne drZi. Socialne pravice nam na vsakem
koraku klestijo, plafe so, odkar smo
drZava, povpretno realno nazadovale za 40

dogajanje v sindikatu,

do 50 odstotkov, pa Se kar naprej vpijejo,
da so previsoke. Da o pravni drZavi niti ne
govorimo (pogasnost sodist, eno zakon-
sko dologilo, pet pravnih razlag). Imamo
cel kup ekonomistov na razlicnih
poloZajih, ki ne premorejo enostavne
logike: prebivalstvo mora imeti doloGen
standard, da lahko kupuje in s tem, ko
kupuje, imajo firme komu prodati izdelek,
torej Zivijo firme, z njimi prodajalci, drZava
pa svoje dobi skozi prometni davek.

Pri nas pa je ravno nasprotno; firme
unicujejo, da jih bo mogoGe poceni kupiti,
na drugi strani pa se bohoti drZavna upra-
va, torej potro3nja brez ustvarjanja, da ne
govorimo o novonastalih obginah, ¢eprav
bi po evropskih merilih morale biti drzava
in obcina hkrati. Tu pa smo ljudje Gudni.
Na delovnem mestu bentimo nad slabo
plado, skoraj hkrati pa na referendumu
glasujejo za novo obCino, za katere delo-
vanje se ve, da nam bodo segli direktno v
Zep ali denarnico. Zakaj takSna razlicna
reakcija?

Verjame$ v mot sindikata? Se Clani
zavedamo svoje vloge ali pa smo v
sindikatu le zaradi sindikalnih prodaj, leto-
vanj in podobnega? Kak3en je Talumov
sindikat?

Ivan: Sindikat v druzbi je tak3en, kakrsno
ima €lanstvo in sindikalno vodstvo in ne
tak8en, kakrSno je vodstvo ali celo sam
predsednik sindikata.

Clanstvo se vetinoma ne zaveda svojih
pravic, 8 manj pa dolZnosti. Vecina bi
bdenje nad
spoStovanjem pravic in reSevanje nastalih
problemov najraje pustila, naj to pocne
nekdo drug, praviloma predsednik sindika-

ta, redkeje sindikalni zaupnik.

Obveza Clanstva ni le placevati lanarino,
ampak tvorno in kreativno sooblikovati
sindikalno politiko, aktivnosti za dosego
ali ohranitev doloCenih pravic pri sklepan-
ju kolektivnin pogodb, se uspesno zoper-
stavljati proti sprejemanju zakonov, S
katerimi bi vladajota struktura in deloda-
jalci zmanjSevali veljavne pravice iz
delovnih razmerij, zdravstvenega in
invalidsko pokojninskega podrocja.

Pogosto regete sindikat ali celo predsednik
sindikata je slab, ker imamo slabe place.
To enostavno ne more biti res! Hud je boj
med ez noC nastajajocimi kapitalisti in
sindikati, kjer zmagujejo mocnejsi. Na
strani kapitala je mo€ denar, na strani
sindikata pa masa ljudi, ki nastopi, ko niso
dovolj argumenti in stroka.

V vseh dosedanjih izkusnjah je bila moc
sindikata Sibka, saj se €lani niso odzivali,
teravno nas Gedalje bolj izkori3Cajo.

Se enkrat poudarjam: ne pustimo se jim,
strnimo vrste, prenehajmo z medsebojnim
obtoZevanjem, zdruZimo mo€ in znanje za
prijaznejSo prihodnost.

Ceprav imamo slabe (beri nizke) place,
smo v sindikatu s strpnim dogovarjanjem
uspeli zagovarjati veljavne pravice iz
delovnega razmerja. Ostane le Se upanie,
da bo z novim lastnikom bolje.

Na koncu pa le 3e dejstvo:

Sindikat je zaposlenim prijatelj, Geprav po
mnenju nekaterih slab, vendar edini pri-
jatel].

Pogovarjala se je Vera Peklar




Skupina za vzdrzevanje viskonapetostnih naprav

zgodba o uspehu
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Kako dobro delati

Odli¢no opravijeno delo skupine za vzdrZevanje visokonapetostnih naprav, DE VzdrZevanje. Z znanjem in iznajdljivostjo smo popravili 2 mio
DEM vreden regulirno-usmerniski transformator.

0d elektritne energije do aluminija

Za nemoteno proizvodnjo aluminija po elek-
troliznem postopku je velikega pomena obrato-
vaina varnost sistemov za dovod elekricne
energije. lzmenicno elekiriCno energijo iz
omreZja elektroenergetskega sistema je potreb-
no s sklopom transformator-usmernik, ki ga
imenujemo tudi usmerniska skupina, pretvoriti
V enosmerno energijo, ki je potrebna za prido-
bivanje aluminija iz glinice.
UsmerniSko skupino sestavljajo regulimi in
usmerniski transformator ter usmernik.
Transformator je naprava, s katero lahko sprem-
injamo viSino napetosti, njegovi glavni (aktivni)
deli so:
- primarno navitje, na katerega je prikljuéena
vhodna napetost (iz omreZja)
- sekundarno navitje, ki ima drugatno napetost
0d vhodne
- Zelezno jedro, ki skrbi za oblikovanje magnet-
nih poti v transformatorju.

Omenjene dele je potrebno medsebojno izoli-

rati, zato so potopljeni v transformatorsko olje,
ki hkrati hladi ves sistem.

Regulirni transformator omogoGa poljubno
nastavitev sekundarne napetosti pri konstantni
primarni napetosti. Usmernidki transformator
zagotavlja najprimernejSo vhodno napetost za
“ usmernik, ki izmeni€no napetost pretvori v
enosmerno.

Posledice preobremenjenosti usmerniskih
skupin v preteklosti

Do leta 1991 je v TALUM-u obratovala 3e elek-
troliza A, ki jo je napajalo 6 usmerniskih skupin
z zmogljivostio 10kA in ena usmerniSka
skupina z zmogljivostjo 30kA. Enako je veljalo
7a elektrolizo B. V tem obdobju so bile vse
omenjene skupine, zaradi teznje po vedno vegji
proizvodnji, polno obremenjene, veckrat pa tudi
preobremenjene. Po zaustavitvi proizvodnje
primarnega aluminija v elektrolizi A, se je obre-
menjenost usmerniskih skupin razpolovila, saj
S0 sedaj vse na voljo za elektrolizo B. Kljub
temu pa 8tiri 10kA skupine, zaradi preobremen-
jenosti v preteklosti in starosti preko 30 let, ne
delujejo  ve€.  Zanesljivost preostalih
usmernikih skupin je vprasljiva.

Okvare se najvetkrat pojavljajo na transforma-
torjih, predvsem na stopenjskih stikalih in
papirni izolaciji navitij.

Stopenjsko stikalo regulira velikost napetosti na
sekundami strani transformatorja, s tem pa tok
elektroliznih celic. V primeru okvare zasGita izk-
lopi transformator.

Pojavila se je okvara

28.1.1998 je pri3lo do izpada 30kA usmerniske
skupine oziroma dovoda V. Aktiviral se je
Bucholz za&Citni rele, ki signalizira nenadno
sproScanje vecje kolicine plinov v kotlu trans-
formatorja. Na osnovi pozitivnega rezultata pri
preizkusu prisotnosti acetilena v vzorcu plinov,
odvzetih iz posode Bucholz releja, smo sklepali,
da je okvara znotraj transformatorja. Acetilen
nastaja zaradi uparjanja bakra ob prisotnosti
transformatorskega olja, kar nakazuje na kratek
stik v bakrenem navitju ali slabi stik na bakrenih
preklopnih kontaktih stopenjskega stikala. V
obeh primerih gre za okvaro znotraj fransforma-
torja, ki je ni mot odpraviti na prostem.

Transport transformatorja v delavnico

Narava pritakovane okvare je zahtevala premik
pokvarjenega transformatorja v transforma-
torsko delavnico, ki je oddaljena priblizno pol
kilometra. Transformator tehta 118T, zato nje-
gov transport ni enostaven. S tesnim sodelo-
vanjem delovnih skupin za vzdrZevanje
visokonapetostnih naprav, strojno vzdrZevanje
Zerjavov in cestnega prometa, smo podvig
opravili v dveh dneh.

Ocklop transformatorja in pomozZnih pogonov
je skupina za vzdrZevanje visokonapetostnih
naprav z napornim delom uspela opraviti v
manj kot 12 urah in ga tako pripraviti za trans-
port,

Premik transformatorja na ZelezniSke tire S
pomotjo Skripevja sta profesionalno opravili
delovni skupini za strojno vzdrZevanje Zerjavov
in cestnega prometa.

Z 25T teZkim traktoriem smo z mnogimi

teZavami transformator po tirih odvlekli do
transformatorske delavnice.

Zakaj je prislo do okvare

Po odprtju relativno lahko dostopnega dela
stopenjskega stikala, smo ugotovili, da se je
med motnostna kontakta ene faze zagozdila
odlomljena plasti¢na loputa, ki skrbi za cirku-
lacijo 0z. meSanie olja v kotlu stikala, kateri je
logen od kotla transformatorja. Ker en par kon-
taktov (ena faza) ni deloval, je priSlo do preo-
bremenitve ostalih dveh faz in zaradi tega do
prekomernega segrevanja olja. Vroce olje je
pregrelo izolirni pogonski tulec stopenjskega
stikala, ki se je zaradi tega deformiral.

Dvig aktivnega dela transformatorja

Ker smo odkrili preobremenjenost v primarnem

.delu stopenjskega stikala, smo morali preveriti

tudi kontakte, name3tene znotraj transformator-
ja, zaradi Gesar je bilo potrebno dvigniti aktivni
del iz kotla transformatorja.

Znajti smo se morali sami

Pri pregledu kontaktov notranjega dela stopen-
jskega stikala smo ugotovili, da so nekateri,
zaradi slabega stika, poSkodovani in kot taki
neuporabni. Rezervne kontakte bi lahko dali
izdelati le po narotilu, saj italijansko podietje
BBC, Milano, ki je transformator izdelalo, ne
obstaja vec. Zaradi nekajmesecnega dobavnega
roka in izredno visoke cene (okoli 100 000
DEM) ta moZnost ni bila realna, zato smo se
lahko zanesli le na lastno znanje. Zaradi
odgorevanja kontaktov so se na njihovi nalezni
povrSini pojavile nezaZelene grbine. Tako
poSkodovani kontakti poveCajo prehodno

Od leve: Karlo Suligoj, Zvonko Ceréek, Slavko Vek, Anton Drevensek in Miroslav Legnik.

upornost, segrevanje kontaktnih mest in
pospeSujejo odgorevanje kontaktov. V-kongni
fazi pride do trajnega izpada transformatorja iz
obratovanja.

Natangnost in potrpeZljivost

Nastale grbine smo se odlogili odstraniti s pil-
jenjem in brudenjem. Tak3no delo je zahtevalo
veliko natangnosti in potrpeZljivosti, saj je
obstajalo tveganje, da se kontakt zlomi ali pa bi
ga nepravilno obdelali, in s tem 3¢ poslab3ali
stik. Dodatne teZave je povzrocila tezka dostop-
nost kontaktnih mest, ki so bila prepletena z
odvodi primarnega navitja, Katerih pri delu
nismo smeli niti premakniti, kaj Sele
poskodovati.

To zahtevno nalogo so delavei iz skupine za
vzdrzevanje visokonapetostnih naprav odli¢no
opravili.

Po opravljenem delu smo aktivni del potopili
nazaj v transformatorsko olje.

Izpostavljenost aktivnega dela transformatorja
zratini viagi

Aktivni del transformatorja je bil zaradi poprav-
ila vet dni izpostavljen zratni vlagi, ki kvarno
vpliva na izolacijske sposobnosti papirne izo-
lacije navitij, in s tem kraj3a Zivljenjsko dobo
transformatorja. Vlago iz papime izolacije je
moZno odstraniti s posrednim segrevanjem §
pomocjo transformatorskega olja.

SuSenje transformatorja

V TALUM-u naprave za suSenje transformator-
jev zaenkrat 8¢ nimamo, imajo pa jo v Nuklearni
elektrarni Krsko. Posredovanje predsednika
uprave g. Danila Topleka je omogoGilo
takoj3njo izposojo naprave.

Postopek susenja, ki traja okoli dva tedna, smo
opravili sami.

Napako smo uspe3no odpravili

Transformator, na katerem smo opravili poprav-
ilo in vzdrZevalniSka dela, je Ze od 3.3.1998 v
pogonu in deluje brez tezav.

Vodstvo DE Energetike in OE Elektroenergetike
se je delavcem skupine za vzdrZevanje visokon-
apetostnih naprav in tehnologom elektro
vzdrZevanja zahvalilo za vloZeni trud in
strokovno dobro opravljeno delo pri zahtevnem,
zapletenem in hitrem popravilu napake transfor-
matorja 30 kA usmerniSke skupine.

Bodtjan Koro3ec dipl. inZ. el.



|ziava meseca: “Po mnogih letih poslo-

vanja z izgubo je TALUM zakljugil leto
1997 s pozitivnim poslovnim izzidom iz
poslovanja” je, ¢e ste slutajno spre-
gledali, uvodoma zapisal Clan uprave,
Zlatko Spoljar in dodatno opisala Sluzba
za plan in analize. K tej ugotovitvi sledi
pojasnilo o izgubi, ki je nastala zaradi
naknadno priznanih obveznosti do Elesa.
Najbolj pomembno je, da lahko letos
pricakujemo, da bo ta izguba pokrita v
skladu s sklepi Republike Slovnije. V
tem primeru se nam obeta deblokada
Ziro raduna in normalno poslovanje na
vseh podrocjih.

Ali to pomeni, da bodo po mnogih letih
tudi plate v TALUM-u normalno zadi-
hale?

Herman Skrinjar nas. je obvestil, da se

je TALUM tudi letos prijavil na razpis za
“Energetsko ucinkovito podjetje.” Lani
smo odpadli na osnovi dvomljivih obra-
zloZitev, zato tokrat upamo, da bodo pre-
vladali argumenti, ne pa predsodki o nas
kot potratnem porabniku energije.

Hydro je pravkar dokongal investicijo in

prevzel vedinsko lastnistvo nove
stiskalnice za proizvodnjo razli€nih pro-
filov za gradbeniStvo in avtomobilsko
industrijo.  Investicija se nana$a na
brazilsko tovarno Acro, ki bo tako
povecala proizvdnjo preSanih izdelkov

zanimivosti

na 17.000 ton na leto. Odslej se bo nova
firma imenovala Hydro Aluminium Acro.
Zakaj nas zanima tak3na informacija iz
oddaljene Brazilije, boste rekli? Ime,
dragi moji, ime!

Ko smo Ze pri Hydru, naj omenim, da
analitiki ugotavljajo, da NorveSka ne bi
postala najmocnejSa proizvajalka pri-
marnega aluminija v Evropi ¢e ne bi tako
racionalno koristili vodne vire energije.
Obstajajo tudi dvomi, kako dolgo bodo
lahko koristili poceni energijo. Pri
gospodarstvenikih  prevladuje  pre-
pricanje, da bodo tudi v bodoce izvazali
energijo in aluminij. Tradicija proizvod-
nje aluminija se je na NorveSkem zadela
Ze davnega leta 1908, leta 1996 dosega
ve€ kot 860.000 ton ali 27% celotne
evropske proizvodnje. Najvecji deleZ pri
tem ima na$ potencialni stratezki partner
Hydro, na drugem mestu z 200.000 ton
je Elkem Aluminium, ki je poslovno
povezan z ZDA - Alcoa. Znagilno za
norveSke proizvajalce je 3e to, da so
tako izpopolnili Soderbergovo
tehnologijo (ki je nam po elektrolizi A
ostala v spominu kot pojem nemogocgih
delovnih pogojev), da popolnoma
zadostuje Se tako strogim ekoloSkim kri-
terijem. Poleg tega ne smemo pozabiti,
da imajo NorveZani razvito lastno indus-
trijo opreme za elektrolize in livarne,
Almeg,Hydeq itd.

To je bila kratka informacija, kaj delajo
NorveZani doma. Ce pa pogledamo raz-
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poreditev aluminijske industrije po
svetu, se hitro prepriamo, da tudi za
njih velja krilatica: “Obrnes list in najde$
Hydro.”

Norveiani S0 nas prepricali, da voda za
njih pomeni energijo. Na drugi strani pa
je voda tudi pojem GistoCe. Najvetja
rafinerija  super Cistega aluminija v
Evropi,  Vigeland Metal (spet iz
NorveSke) se najprej pohvali s Cistostjo
okolja in vode iz bliznje reke v kateri
kljub hidrocentrali vzgajajo losose. Sele
potem vam opi$ejo svojo proizvodnjo.
Industrijska tradicija v tem kraju je znana
Ze od leta 1620, ko so imeli najvecji
vodni mlin, nadaljevali z Zelezarno, da bi
leta 1896 izgradili hidrocentralo za
potrebe prve elekirolize, ki je 3tartana
1908 leta. Klasicna elektroliza je obrato-
vala do 1945, od takrat naprej so se spe-
cializirali za rafinacijo Gistega aluminija -
najmanj3a Cistost 99,999%. V zacetku so
izdelovali okrase, medalje in reflektorje
pozneje se je z razvojem elektronike
uporaba povecala na 8.000 ton super
Gistega aluminija na leto.

V svetu super Gisti aluminij proizvajaja
Se VAW v Nem&iji, Pechiney v Franciji in
nekaj man;jSih rafinerij v Japonski. Rusi
imajo eno veliko rafinerijo, toda ne
dosegajo ustrezne kvalitete. Tudi v
TALUM-u smo uspeSno poskusno
proizvedli nekaj kilogramov Cistega alu-
minija, toda trZne razmere in konkurenca
nam niso omogotile, da bi to naprej

@ e
luminij
razvijalil

Ze nekajkrat sem kot zanimivost navajal

podatke o prevzemu lasnistva ameriske
druzbe Alcoa nad Spansko drZavno alu-
minijsko industrijo Inespal, in vedno so
bile drugatne informacije. Aluminium
Smelters od marca letos navaja , da
Alcoa za ceno 410 mio amerikih dolar-
jev dobi na upravljanje tovarno glinice
San Ciprian, tri elektrolize (San Ciprian,
Avilas, in La Coruna), tri valjarne, dve
stiskalnici in administrativni center v
Madridu.

Bomo videli, kaj bodo rekli v naslednji
informaciji!

|sti viri porotajo, da je znana Svicarska

meSana  druZba  Alusuisse-Lonza
zanikala govorice po katerih naj bi med
drugo svetovno vojno v svojih elek-
trolizah v Nemdiji uporabljali delavce iz
nacistiénih taborisg, ali da bi v tem €asu
ustvarjali velike dobiCke. Po drugi strani,
je znano, da so Nemci v svojih tovarnah
izkori8cali zapornike za nadomestilo
manjkajoce delovne sile.

Tudi o vicarskih bankah in zlatu se je
dosedaj govorilo samo v ah in oh.
V zadnjem Casu pa...?

Ivo Ercegovi¢




Pogovor z livarjem Zdravkom Kajsersbergerjem

pogovor
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Rad sem to, kar sem

Sredava se v pisarni vodje izmen, kjer kar naprej zvoni telefon in prihajajo in odhajajo sodelavci. Prijazno odgovori na vsa vprasanja, a Zal
véasih samo z eno samo besedo. Ne govori veliko. Ne hvali, pe graja. Zivijenje mu tece po ustaljenem ritmu: sluZba v izmenah, Skrb za
dom in druZino in uZitek ob hobiju, kjer pozabi na vse skrbi. Clovek z najdaljsim priimkom v Talumu in poklicem, ki ga opravija z duso in

srcem. Zdravko Kaisersberger.

Doma je v Stogovcih, kier si je ob domaciji postavil svojo hiso in si ustvaril druZino.
Kaisersbergerjev rod bosta nadaljevala, tako upa in Zeli, njegova sinova. StarejSemu je
Sestnajst let in obiskuje srednjo gradbeno Solo v Mariboru, mlaj§emu pa enajst let in
Se ne razmislja, kaj bo, ko bo velik. Tako kot ni razmi$ljal on, dokler se ob koncu
osnovne Sole v MajSperku ni pojavil gospod iz Taluma, katerega imena se ne spomni
ve€. Pokazal je film o tovarni v Kidricevem, ki jo je sicer poznal, saj je v njej delal ode
in tudi bratu je dajala Stipendijo. Da je tako
zanimivo, celo priviagno delo v nej, kot je
bilo videti na filmu, tega si prej ni mogel
predstavljati. Ponujali so Stipendijo, delo in
nadaljnje izobraZevanje. Kar prevzelo ga je.
Livar bo, se je odlogil. Pa ne le on, vet fan-
tov iz razreda.

“Sedemnajst se nas je Solalo za takratno
TGA. Dobivali smo Stipendijo in kar dobro
S0 nas drZali v rokah, saj je predstavnik
tovarne prihajal vsak mesec pogledat na
S0lo, kako nam gre. Bili smo prva generaci-
ja livarjev, ki je imela veliko prakticnega
pouka in to je bilo dobro. Pol leta smo bili
v Soli, pol leta v tovarni, kjer smo delali v
izmenah skupaj z ostalimi delavci. Bili so
sami starejSi in uporabljali so Cisto svoj
Zargon za orodja in postopek pri delu, da
nas je ucitelj prakticnega pouka kar gledal,
od kod nam tak3ni izrazi. Naugili pa smo se
veliko in lahke recem, da smo bili ob koncu
Solanja Ze pravi livarji."

Tako se je pred osemnajstimi leti zaposlil
kot pomocCnik livarja v tretji izmeni stare
livarne, kjer je delal osem let. Kasneje je
napredoval in priSel za preddelavca v novo
livarno. Prav tako v tretjo izmeno. To je pri-
jetna skupina mlajsih in nekaj zelo mladih
livarjev.

“Fajn izmena smo in dobro se razumemo.
Kdaj pa kdaj pride tudi do ostrih besed,
vendar jih znamo zgladiti.

Vecine njegovih soSolcev ni vet v Talumu.

On pa nikoli ni razmi$ljal, da bi delal kaj drugega. “Rad sem to, kar sem.”

Ima obGutek, da mu zaupajo, saj so ga poslali tudi na Solanje v tujino, kjer so naso
skupino livarjev ocenili zelo dobro.

RazmiSljava, kaj naredi dobrega livarja?

“Sola mu da osnovo in splodno znanie, delo in dober mentor pa prakticne izkusnje, ki
delajo mojstra.”

Se nekaj je potrebno: obtutek za litje, pravijo tisti, ki se spoznajo na livarstvo.

“Prav gotovo in znebiti se mora$ strahu pred tekoCim aluminijem. To ne uspe vsem.
Opazujte livarja, ki posnema falino, kako zazna vsak pok, Sum ali kaj podobnega. V
trenutku se obrne. Tisti, ki ne dela v livarni, se sploh ne zaveda nevarnosti. V letih, odkar
sem tukaj, se je veliko spremenilo. Seveda na bolj3e. Litje po hot top sistemu se sploh

ne da primerjati s tistim v stari livarni. Spremenili pa smo se tudi ljudje. Vedno bolj se
zavedamo, da moramo za svojo varnost poskrbeti sami. Saj ste videli, vsi so bili v
Surcih, nadenemo si jopice, oala, 3Cit. Zelo nas moti, kadar pridejo kak3ni obiski, ali
kdo drug, ki ne dela v livarni in se postavljajo tik ob liniji brez zaScite. Nikoli se ne ve,
kaj se lahko zgodi.

Prav ta red in doslednost mi je bila na NorveSkem najbolj v3eg. Nih¢e nima dostopa v
livarno, razen tam zaposleni. Ce pa Ze pride
na ogled, je v spremstvu in opremljen z vso
zas¢ito. InZenir, vodja, kdorkoli pa€, bo v
livarni enako obleden in obut kot livar, Tak
je predpis in velja za vse. Tudi Cistilka, ki je
zaposlena v livarni, je priSla z zaSCitnimi
oali. Vodja kadrovske sluzbe, ki nas je
vodila skozi livarno, je bila prav tako
obletena. To mi je bilo v3e€. Imel sem
obCutek, da so odnosi med delavci in vodil-
nimi pristnejSi. MogoCe tudi zaradi tega.
Ce vidi§, da tisti z vrha upoStevajo to, kar
mora$ ti, laZje razumes in laZje sprejemas
tudi novosti, Geprav veS, da gre tebi v
dobro. Zdi se mi, da je tam organizacija dela
na takem nivoju, da napak zaradi
¢loveSkega faktorja skoraj ne more biti."

Predalet je, pa vseeno; ko se Clovek vrne
poln prijetnih vtisov, morda celo pomisli,
kaj, ko bi lahko zamenjal.

“Ne bi, Ceprav se moramo pri nas vEasih
znajti in improvizirati. Nerodno je le, Ce se
odlotimo napacno in 3e bolj nerodno bi
bilo, Ge bi se kaj zgodilo. Ampak zaenkrat
proizvodnija lepo tece.” -

Na NorveSko se Se spomni. Tam pa ne bi
Zivel. Vse je tako drugaCe: pokrajina ljudje
in njihove navade. Lepo je iti na izlet,
kamorkoli, povsod je lepo, ampak Cez
domadi kraj ga ni.

Najbolj sreen je doma in blizu doma.
Razlog? Ribidija. To je hobi, za katerega bi
dal vse, ker tudi njemu daje vse.

“ Ko sem ob vodi, pozabim na skrbi in
teZave. Bremen sluZbe ne nosim s seboj. Pravi uZitek je, ko Gakam, kdo bo koga. Tudi,
Ge je majhna riba.”

Z ribi€ijo je okuZil vso druZino, zato ni ni¢ nenavadno, Ce se Kaisersbergerjevi za nekaj
dni dopusta utaborijo ob kak§nem ribniku. Pa tudi drugace ga velikokrat spremlja Zena.
Ce ne lovi, plete ali $iva gobeline. Z ribicami na suhem pa se ukvarja sam. Oisti jih in
tudi pripravi. Rib ne je posebno rad, $e najbolj v8e¢ so mu zelenike. In ni€ ne pretirava,
da so take dolZine za pol pisalne mize, ko mi razlaga, ampak Gisto resno pove, da so
majhne kot sardelice.

Vera Peklar

1. maj - praznik dela
Ta dan je in mora ostati nas delavski praznik, zato pridite v cetrtek, 30.4.1998, ob 18. uri

pred Gasilski dom na Ptuju na osrednjo proslavo v pocastitev 1. maja - praznika dela!
Predsednik sindikata Talum




Vso energijo in znanje
bom vlozil v delo

K nam je prisel 1987. Pri opisu njegovih lastnosti lahko zaénem in
kondam z eno samo besedo - ambicija in to v pozitivnem smislu te
besede. Zato ni presenecenje, da je Ze februarja 1989 imenovan za
vodjo, takrat in Se danes ene najbolj zahtevnih proizvodnih enot -

elektrolize B.

Imel je veliko sreco, da je takrat pri nas za
podrocje elektroliz  sodeloval €lan
Pechineya, zelo popularni gospod Roma,
ki mu je posredoval veliko prakticnih
izkuSenj. Poleg tehnologije ga je nautil
tudi potrebnega profesionalizma v odnosu
do dela v elektrolizi in do ljudi v njej. Sam
prizna, da ga Steje za svojega najbolj3ega
uitelja.

Govorim 0 Avgustu Sibili, ki mu danes z
veseljem lahko pripiSemo - dipl. ing.
CESTITAMO! Razlog za ta zapis je torej
njegova diploma na Fakulteti za strojnistvo
v Mariboru. Studij ob delu na drugi stopn-
ji strojniStva je zaCel 1992. Ko je za vegino,
Sola precejSnje breme ali prava mora, je za

njega intelektualna relaksacija. Za diplo-
mo je izbral eno najbolj zapletenih
podrogij v TALUM-u: “Vpliv toplotnih
razmer v kalcinacijski komori na lastnosti
anod za elektrolizo aluminija.”

V diplomskem delu je obravnavana aktual-
na tehnoloSka problematika v elektrolizah
(horizontalni lomi anod, reaktivnost anod)
v povezavi z lastnostmi anod. Na osnovi
izmerjenih vrednosti, laboratorijskih analiz
in obnaSanja anod pri uporabi v elek-
troliznih peceh, je bil podan vpliv
neenakomernih toplotnih razmer v kalci-
nacijski komori na razlike v lastnostih
anod.

Izobrazevanje za vodje izmen in vecjih skupin

Delavnica, ki uéi,

sprosca in spodbuja

Tudi to je izobraZzevanje (na sliki Peter Urlep)

V aprilu je potekalo dvodnevno
izobraZevanje vodij izmen in vegjih skupin
v-obliki delavnice, ki jo je vodila nasa soci-
ologinja Lilijana Ditrih. Tema delavnice je
bila “Ocenjevanje delovne uspednosti in
napredovanje”. Namen, kakor pravi
Ditrihova, pa: “da si osveZimo znanja S
podrogja uporabe razlicnih tehnik ocenje-

vanja, skupaj oblikujmo kriterije za delo,
standarde in merila, preizkusamo pozna-
vanje metode kriticnih dogodkov na
razlicnih vajah, spoznamo gibanja na
podro&ju ocenjevanja delovne uspenostiv
Talumu, se seznanimo z uporabo ocen
delovne uspednosti v razlicne namene,
spoznamo novejSe tehnike ocenjevania,

izobrazevanje
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Osnovni namen naloge je bil dopolniti
sliko toplotnih razmer v kalcinacijski
komori in raziskati povezavo med pogoji
pedenja in kvaliteto anod s poudarkom na
reaktivnosti in odpornosti proti razpokam.

TakSen kot je, mu konec 3olanja ni prine-
sel pricakovanega olajSanja, ker 7Ze
razmiSlja o 3tudiju naprej. Njegove ambi-
cije so vezane predvsem na TALUM, zato

kani pridobljeni intelektualni naboj najprej
uporabiti v vsakdanjem delu."Vso svojo
energijo in znanje bom vioZil v optimiranje
pogojev in rezultatov dela v proizvodnji
aluminija.” pravi Sibila in ni razloga, da
mu ne bi verjeli.

Ivo Ercegovic

sistem napredovanja in podobno.”

Delo je bilo pestro. Med predavanjem so si
ogledali nekaj video filmov in kombinirali
razne vaje poslovne igre in delo v
skupinah.

Nekaj ¢asa sem preZivela z zadnjo skupino
v delavnici in dobila naslednije izjave:

Milan Kolednik, VzdrZevanje: Na takem
seminarju ali delavnici, kakor pravimo izo-
brazevanju, sem prvi€. Dobro je, da se
sreCujemo na tak na€in in se pogovorimo.
Vsak ima svoje izkudnje, tukaj pa vidimo,
kako naj bi stvari tekle. Vet mi je naCin
podajanja snovi in to, da lahko vsi sodelu-
jemo.

Peter Urlep, Elektrolize (takoj po igri “slepi
pilot”, Se zadihan, kajti ¢as je bil pomem-
ben): Solidno predavanie in potrebno. Vet
mi je tako druZenje in sodelovanje, ki nas
tudi sprosca.

Janko Malek, Promet: Podobnih seminarjev
sem se udeleZil Ze nekajkrat. Vsak posebej
je zanimiv in koristen. V3e¢ mi je, Ce nas
vodstvo uvodoma seznani 0 poslovanju in
stanju Taluma, tako kot je bilo tokrat. Take
informacije so vedno znova zanimive in
potrebne.

Delavnica mi je zelo vSet. To je idealno
druZenje, saj smo skupaj iz vseh enot, se
prek pogovorov bolje spoznamo in zvemo,
kako je v drugih DE, kak3ni so odnosi med
delavci in delavei ter vodji. lzmenjamo
izkusnje.

Obvestilo upokojencem.
Sindikat skei nudi svojim upkojenim delavcem letovanje na morju v Omisalju na otoku Krku.
MozZnost platila na 6 Sekov. Vse informacije dobite v sindikatu na tel. St. 7995-209.

V8et so mi igre, pogovori in nasploh to
aktivno sodelovanje v delavnici.

Viktor Dvor3ak, VzdrZevanje: Pozitivno sem
bil preseneden nad delavnico. Tak nacin
izobraZevanja tako hitro mine, da skoraj ni
mogode verjeti. Marsikaj sem slial in rad
bi, da bi bilo takih delavnic Se ve€. Kontno
tudi ¢loveka v mojih letih zanima, kaj in kak
bo $lo naprej. '

Miran Krajnc, Livarna: Na podobnem semi-
narju sem Ze bil. Taka sre¢anja so potrebna,
saj si na njih izmenjamo tudi izku3nje. Vsi
smo nekje na istem nivoju, le delamo v
razliénih skupinah. Bilo je pestro in prijet-
no.

Sretko Mlakar, VzdrZevanje: Bilo je nekaj
zelo dobrih pogledov na obravnavano temo,
ki jih do sedaj 3e nisem sli3al, in tudi spod-
bud. Vsekakor je bilo najbolj zanimivo, da
smo skozi igro in pogovor z aktivnim sode-
lovanjem pridli do nekega spoznanja. To
pomeni vet, kot Ce preberem, kar nekdo
napise.

Branko JurSek, Elektrolize: Takole bom
rekel. Zahvala gre vodstvu druZbe, ki daje
vedno veGji poudarek izobraZevanju tega
nivoja. Delavnica je zanimiva in poucna.
Vsak od nas “odnese” nekaj koristnega in
skozi delo v skupinah spozna nekaj nove-
ga. Po mojem mnenju bi bilo potrebo izo-
braZevanie za na$ nivo kar dvakrat na leto.

Vera Peklar
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Glasbena Sola

Zlato in srebro za
miadega Blaza

Ze priblizno leto dni deluje pri Pihalnem orkestru Taluma tudi glas-
bena Sola. Skoraj dvajset miadih trobilcev, pihalcev oz. tolkalcev se
Jje v tem ¢asu naucilo toliko, da bodo junija opravijali izpit za 1.
razred glasbene Sole.

Poseben uspeh 3ole pa predstavijajo dosezki mladega BlaZa Svagana na regijskem in drzavnem tek-
movanju.

BlaZ Svagan bo letos dopolnil 10 let. V glasbeni $oli velja za enega najbolj talentiranih uencev. Ui se
igrati saksofon. Da je res dober, potrjujejo priznanja, ki jih je letos prejel. _

Na regionalnem tekmovanju solistov Stajerske je tekmoval v 1A kategoriji pihala - saksofon in osvojil zlato
priznanje. S tem uspehom se je uvrstil na 27. tekmovanje mladih glasbenikov republike Slovenije, ki je
potekalo marca v Ljubljani. Na tem tekmovanju je s 94,67 totkami osvojil Srebrno plaketo. Za zlato mu je
zmanjkalo 0,33 totke. Za las torej. Nastopil je pod vodstvom mentorja Marka Mira in korepetitorke Andreje
Pak. Blaz izhaja iz druZine, ki bi ji lahko rekli glasbena, saj v Talumovem orkestru igrajo $e njegov brat, oce
in stari oce.

V eni od naslednjih Stevilk Aluminija jih bomo v reportaZi posebej predstavili,

Ne dvomimo, da je med otroci, ki obiskujejo glasbeno Solo $e veC nadarjenih in Zelimo si, da bi tudi drugi
dosegali podobne rezultate. Darko Ferlinc

Z Milanom Kolednikom sva se

sre¢ala na seminarju in med odmorom Cisto slucajno
nadela pogovor o planinarjenju. Presenecena sem bila nad
aktivnostmi planinskega drustva Gams, ki ga sestavljaja
skupina naih sodelavcev. O drutvu mi je povedal nekaj
osnovnih podatkov.

Sport in rekreacija

Gamsi iz Taluma

* Davnega leta 1986 smo na pobudo JoZeta Voglarja in
sodelavcev priceli s pohodi v gore. Na zatetku smo hodili
na bliznje hribe, predvsem na Bo¢ in Donacko goro. Z
leti, ko se je povecalo zanimanje za naSe pohode, smo
¢lanstvo razSirili. Danes nas je Stirideset in vsi smo
zaposleni znotraj tovarne. Od leta 1995 smo ¢lani PD Ptuj,
v Talumu pa delujemo kot sekcija GAMS. Tako smo tega
leta postali uradno drustvo, ki ima svojega predsednika in
blagajnika. Vsako leto sklitemo ob¢ni zbor na katerem
pregledamo potek zadnjega dela. ReSimo vse nastale
probleme in naredimo plan dela in pohodov za prihodnije
leto.

Na§ plan pohodov je primeren za izkuSene in manj
izkuSene planince. Ker pa varna hoja v gore zahteva poseb-

Gamsi na Skriatici

Da ne bo pomote. To niso tisti gamsi, ki Zive dale¢ pro¢
od vsakdanjega vrveZa, ampak na3i sodelavci, predvsem iz

VzdrZevanja, vneti planinci in ljubitelji narave, ki Ze leta
negujejo pohodni$tvo in planinarjenje in to ljubezen
prena3ajo na miajse rodove.

no opremo ( vrvi, dereze, zemljevide raznih pogorij,
planinsko literaturo), so potrebna tudi dolocena financna
sredstva, ki jih pokrivamo predvsem iz svojih dohodkov.

1. Maj

Da ne bi mislili, da smo samo rekreativci, vam nastejemo
nekaj vrhov, ki smo jih do sedaj osvojili: Peca, Raduha,
UrSlja gora, Planjava, Ojstrica, Grintavec, Stol, Skrlatica,
Jalovec, Triglav, SneZnik...

Organiziramo tudi razne druge oglede od gradov, kulturnih
znamenitosti in podobno. Za konec sezone pa priredimo 3e
tradicionalni kostanjev piknik, zimski pohod na Donacko

‘goro in no¢ni pohod na Bog.”

Vas je 7e zamikalo, da bi bili v skupini Gamsov? Preberite,
kaj nacrtujejo Se v tem letu in se odlo€ite. Moji sogovorni-
ki namre€ vabijo vse ljubitelje gora, da se jim pridruZite.
Poklitte predsednika Gamsov Stanka Bedenika na telefon
391.

1. maja nacrtujejo pohod na Konjisko ali Donacko goro,
junija bo najprimerneje osvojiti Urslo goro ali Smrekovc.
Za julij so nacrtovali Skuto ali Ojstrico ter spust po reki
Dravinji. V avgustu je zapisan izlet z avtobusom in pohod
na Triglav ali Spik, v septembru pa Mrzlica ali Hum.
Oktober je ¢as za piknik, novembra se bodo sprehodili po
Levstikovi poti ali na Konjisko goro. Decembra bo zimski
vzpon na DonaCko in v januarju leta 99 noni vzpon na

Vera Peklar

Maj oziroma prvi maj kot praznik je prastara ljudska kulturna znacilnost, ki jo je poznal
ves indoevropski svet in je bil prvotno povezan z oZivljanjem narave, ki se je dokon¢no
prebudila iz zime. S tem so bili povezani Stevilni obigaji in verovanja.

Ponekod so verjeli, da se na ta dan spustijo na zemljo &arovnice, zato so kurili kresove,
da bi jih pregnali.

Drugod zopet so nabirali majsko roso, ki je pomenila zdravilo za slabovidne in jeticne,
dekletom pa ohranjala lepoto in prinaSala sreco.

Stara obredja so popnoma zbledela, Se vedno pa je ohranjen obifaj postavljanja
majskega drevesa, saj mnoge vasi tekmujejo med seboj, kdo bo imel vecje in lepSe
majsko drevo. Pomembna So rajanja in razne druZabne igre ob postavljanju.

Prvi maj kot mednarodni praznik dela sega v leto 1886, ko so v Chicagu delavci zahtevali
osemurni delavnik in se uprli policiji, ki jih je brutalno napadla in nekaj ljudi tudi pobila.
Na prvem kongresu Il. internacionale v Parizu, so sklenili, da se na ta dan, torej prvega
maja vsako leto zvrstijo stavke in demonstracije v spomin na E1ka§ke dogodke. Tako je
postal 1. maj dan solidarnosti delavsekega razreda.

Pri nas je praznovanje prvega maja preraslo v delavske shode, obeleZitve pomembnih
dosezkov, podelitve nagrad, kulturne prireditve, veselice, izlete.

Novi asi mu prina3ajo novo vsebino in obliko, toda ostal je simbol solidarnosti in je v
vetini drZav drZavni praznik. Mi pa vam poklanjamo rde¢ nagel] iz naslovnice.

Vera Peklar
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