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Gradimo prvi objekt
po novem sistemu

Redke so priloZnosti, da predstavimo bralcem glasila
Ingrad oddaljenejSa gradbi$¢a, ¢eprav so naSe temeljne orga-
nizacije Ze nekaj let s svojo dejavnostjo prisotne v drugih
republikah. lzkoristili smo priloZnost sluZbenega obiska di-
rektorja TOZD GO Ljubljana na gradbi$éu v Hrvatski, pred-
vsem zato, da s fotografijami prikazemo gradnjo prvega ob-
jekta, kjer Je uporabljen na& prilagojen montaZni sistem za
kmetijski program in za katerega smo na gradbenem sejmu,
spomladi letos v Gornji Radgoni, prejeli zlato plaketo.

V Velikih Zdencih, sredi hrvaske pokrajine Slavonije, gra-
dimo farmo za 616 kray in vzgojo podmladka.

Investitor je Miekarska Industrija »Zdenka« (vsi poznamo
sire s to znamko). Farmo sestavijajo Stirje hlevi za krave,
nadstresnica, objekt za druZbene prostore in ostali sprem-
ljajoél objekti. Naérte so izdelali v Razvojnem centru Celje,
projektant Je inZ. arh. Janez Bretko. lzvajalec e temeljna
organizacija Gradbena operativa Ljubljana, montaZne elemen-
te so izdelali v IGM Medlog, montazo pa opravijajo delavci
GO Sentjur in TOZD Mehanizacija.

Vodja gradbi§éa Je Mitja Bizjak, delovod]ji sta Duro Polgar
In Drago Kitner, iz naSega InZeniringa pa Franc Klemen skrbi
za vso koordinacijo. Vrednost Investicijskih del Je okoli 145
milijonov dinarjev, objekti z montaZno gradnjo pa obsegajo
blizu 8.000 kvadratnih metrov koristne povriine.

Temeljna organizacija GO Ljubljana pa Je v Hrvatski pred
kratkim zgradila Se restavracijo druibene prehrane za Ste-
klarno v Liplku In farmo za junce za Kmetijsko zadrugo v
Hrvatski Dubicl. Vili Suster

Gradbi$ée na slavonski ravnini, izvajalec del TOZD GO Ljubljana

PRILAGAJANJE NOVIH PROGRAMOV MONT. KONSTRUKCIJ ZA DROBNO GOSPODARSTVO

Novo v nasi proizvodniji

Ker spadajo nasi novi pro-
grami montaZnih konstrukeij
iz ploskovnih elementov med
lazje izvedbe, so izredno pri-
merni tudi za manjSe objekte
na razliénih lokacijah. To
nam omogoc¢a, da tudi pri-
vatnemu sektorju lahko ponu-
dimo montaZne objekte iz na-
8e serijske proizvodnje.

Za potrebe drobnega go-
spodarstva smo razvili pro-
gram montaznih objektov raz-
liénih velikosti v razponu do
12m in dolZzinami v modulu
osnovne konstrukcije 2,40 m.
Osnovna funkcionalna zasno-
va sestoji iz: proizvodnega
prostora, pisarne in sanitar-
ne baterije. Po potrebi se te-
mu programu doda Se skla-
dis&nl prostor oziroma depo-

nija surovin in gotovih izdel-
kov. Konstrukcija teh objek-
tov, sestoji le iz armiranobe-
tonskih plos& Sirine 2,40 m I1n
montaZnih temeljev.

Fasadne plod¢e so finalno
obdelani sendvi¢ elementi z
vgrajenim slojem toplotne
izolacije, ki se prilagaja kli-
matskim pogojem in namemb-
nosti objekta. Tudi oblikovno
je fasada prilagojena obstoje-
¢emu okolju. Lahko je iz vid-
nega betona, obarvana ali v
izvedbi opeénega zidu z ob-
logo fasadne opeke.

Okna In vrata so sestavni
deli fasadnih elementov. Stre-
ha je lahko izvedena kot rav-
na, enokapnica, Sedi ali dvo-
kapnica. Maksimalne dolZine
streSnih plo3¢ so lahko 12m
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V pripravi Je katalog, ki bo
prikazal vse kombinacije iz
nadega serijskega programa.
Kupec si bo samo izbral sebi
ustrezno reSitev in preskrbel
vse potrebne dokumente za
gradnjo na osnovi nadih tip-
skih projetkov. Sledi priprava
terena, ki jo lahko opravi ku-
pec sam v lastni reziji ali jo
prepusti izvajalcu. Temu sle-
di montaza temeljev takoj ob
dovozu na gradbidée, da ni
potrebno prekladanje, dodat-
na mehanizacija in prostor za
deponijo elementov. Enako
se v temelje vgradijo montaz-
ne fasadne plosCe. Sledi sa-
mo toliko presledka, da be-
ton za sidranje fasad doseie
ustrezno trdnost in Ze se iz-
vaja montaZza strednih plosé
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1. Pisarna 2. Sanitarnl blok 3. Proizvodnl prostor

brez vmesnih podpor.

Prednosti te nade ponudbe
vidimo predvsem v tem, da
lahko z elementi, ki jih serij-
sko proizvajamo na zalogo,
nudimo kupcu v najkrajsem
moZnem &asu objekt za uved-
bo nove proizvodnje in to za
kakrdnokoli obrtno dejavnost.

Kupec nabavi lahko le kon-
strukcijo ali objekt v celoti.
Omogocena je tudi fazna iz-
gradnja, kar znatno zmanjSa
zaéetna vlaganja v proizvod-
njo. Sistem namre¢ omogocta
skladno rast objekta z rastjo
proizvodnje in to v rastru
elementov 240m. Tako je
kupcu dana svoboda odloca-
nja o visini zadetne investici-
je.

po enakem postopku. Tako je
objekt Zze zaprt. Stredno izo-
lacijo in kritino kot tudi tlake,
instalacije in ostale notranje
obdelave lahko izvede kupec
sam v lastni reZiji ali to pre-
pusti v celoti izvajalcu.

Ker se morajo ta dela pri'a-
gajati funkciji objekta in da-
nim pogojem lokacije, smo
jih izlo&ili iz tipizacije. Ven-
dar lahko nudimo Kkupcu
kompletno reSitev tudi za te
izvedbe prilagojeno njegovim
potrebam.

Menimo, da bi s takim pri-
stopom lahko vsak obrinik
najhitreje pridel do lastne de-
lavnice in to po moZnosti v
neposredni bliZini svojega bi-
vali$¢a. Elza Crepindek
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Glasilo INGRAD

Organiziranost delovne organizacije

V zadnji Stevilki naSega
glasila smo objavili informaci-
jo o delu na stabilizacijskem
programu v nasi DO in sicer:
program realizacije spre-
memb, nadini realizacije pro-
grama in sprememb, problemi
in perspektiva.

Priporocamo, da se z vse-
bino Ze objavijene informa-
cije seznanite, da bi laZje ra-
zumeli novo informacijo.

Poleg rednega obveséanja
o organiziranosti DO v nasem
glasilu smo do zdaj napisali
osem obseZnih informacij, ki
so jih dobili vsi direktorji
TOZD in sektorjev DSSS ter
vsi vodje in €lani strokovnih
skupin (teamov) in koordina-
cij. Vsak mesec enkrat da-
jemo tudi kratke informacije
na sejah DS DO, sejah sin-
dikata in ZK. Pri oblikovanju
in izvajanju koncepta za do-
polnitev organiziranosti po-
slovnega procesa sodeluje
aktivno vecje Stevilo sodelav-
cev, ki so tudi podrobno se-
znanjeni z vsem delom.
Kljub vsem navedenim obli-
kam in naginom informiranja
ugotavljamo, da vecina zapo-
slenih sploh ni informirana,
oziroma ne pozna bistvenih
elementov  koncepta, ki ga
bomo uvajali v nasi DO.

Predlagamo, da poleg in-
tenzivnega informiranja, ki ga
bomo tudi vnaprej izvajali,
koristite razpoloZljive infor-
macije, katere dobivajo vsi
direktorji ter strokovni sode-
lavel, organizirani v razliénih
delovnih skupinah.

Vpra8ajte, zanimajte se in
zvedeli boste. Ne &akajte, da
boste dobivali informacije
brez vadega interesa. Zelimo,
da bi vsi vedeli ¢imveé o so-
dobni organiziranosti, saj je
vaSe sodelovanje nujno po-
trebno. Doslej smo oblikovali
koncept organiziranosti DO

najpre] v ozjem krogu, nato
smo to delo razdelili na ved
delovnih skupin in koordina-
cij in tako prigli tako daled,
da bomo prigeli izvajati kon-
cept organiziranosti v praksi
in sicer istoasno v treh sek-
torjih t. j. v komerciali, pripra-
vi procesov in plana proce-
sov. V ta namen smo pripra-
vili predlog razvrsitve prosto-
rov po sektorjih zaradi funk-
cionalnosti pri izvajanju na-
log, isto¢asno pa Ze priprav-
ljamo predlog razmestitve ka-
drov.

Ceprav je marsikdo najbrz
zaskrbljen, lahko povemo, da
veliko sprememb ne bo. Veé-
ji del zaposlenih bo opravlja-
lo ista dela z manjsimi do-
polnitvami ali v istem ali v
drugem sektorju, kar pomeni
tudi v drugem prostoru.

Novih delovnih mest je ze-
lo malo. Koncept organizira-
nosti bo doZivljal dopolnitve
in tako se bodo postopno do-
polnjevali tudi opisi del in
nalog.

V tem mesecu namerava-
mo pripraviti vse potrebne
opise, organigrame, preselitve
ter pri¢eti z delom po novem
konceptu.

Projektiva je kot zelo po-
membna organizacijska eno-
ta, vkljutena v sektor PRI-
PRAVA PROCESOV, d&eprav
je 3e vedno TOZD. § kolek-
tivom projektive smo imeli
razpravo o novem konceptu
organiziranosti ter smo bili
prijetno preseneceni, saj so
brez dvomov o koristnosti
predlogov soglasali s pred-
videnimi spremembami. Ra-
zumljivo je, da so iskali in
tudi dobili odgovor za svoje
interese, tako v pogledu sta-
tusa v novi organizaciji in na-
grajevanja po rezultatih dela.

Nasa projektiva je kot pra-
vimo na dobrem glasu pri po-
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Sklepi delavskega sveta

Delavski svet je razpravljal
o rezultatin polletnega obra-
¢una za Irak in o likvidnostni
situaciji. Na prediog SCT je
sprejel veé ukrepov v zvezi z
izboljganjem likvidnostne si-
tuacije.

Zaradi dopolnjene organi-
zacije DSSS je delavski svet
sprejel dopolnitev statutarne-
ga sklepa v naslednjem:

— v DSSS se ukine tehnic-
ni sektor,

— na novo se ustanovita
sektor plana procesa in sek-
tor priprave procesa,

— sluzba zunanje trgovine
se uvrsti kot samostojna sluz-
ba sektorja komerciale in in-
Zeniringa,

— vodja sluzbe za zunanjo
trgovino je pomocnik direk-
torja komercialnega sektorja.

Potrdil je spremembo cen
IGM in spremembo posojnin
fasadnih cevnih odrov, plo-
hov, blejskih plod¢ in Zelez-
nih podpor.

Sprejel je informacijo o le-
tosnjih jubilantih in sklenil
organizirati skupno podeljeva-
nje jubilejnih nagrad.

Razpravijal je o ponovni
kandidaturi Franca Berginca,
dipl. psih. za dela in naloge

direktorja kadrovsko-pravnega
sektorja. Tov. Bergincu je po-
tekel mandat in je bil uveden
nov razpisni postopek za ta
dela in naloge.

Sprejel je samoupravni
sporazum o medsebojnih pra-
vicah in obveznostih ¢lanov
Jugoslovanske banke in dru-
gih podpisnikov pri pridobi-
vanju in izmenjavi poslovnih
informacij.

slovnih partnerjih, ima dovolj
zanimivih narodil in je tudi v
finanénem pogledu uspesna.
Isto¢asno je prav, da nam je
jasno, da je to Ingradova pro-
jektiva, ki v dopolnjeni orga-
niziranosti prispeva Se veé k
poslovni uspesnosti Ingrado-
vih ciljev.

Na zboru delavcev DSSS
17. t. m, smo dali okvirne in-
formacije o bodoé&i organizi-
ranosti. V vsakem sektorju
bomo dali $e podrobnejse in-
formacije, konkretne za izva-
janje nalog.

Kadra za izvajanje vseh
predvidenih nalog po novem
konceptu organiziranosti je
po &tevilu dovolj, manjkalo
pa bo znanja in usposoblje-
nosti za nekatera zahtevnejsa
opravila. Vse se lahko naudi-
mo, ker ne gre za zelo zaple-
tene naloge, vendar bomo v
ta namen morali Zrtvovati ne-
kaj ve& &asa za funkcionalno
usposabljanje v Solah in tudi
za samoizobraZevanje.

Kadrovski sektor bo za to
zimsko sezono pripravil ob-
sirne programe funkcionalne-
ga zaposlovanja in tudi pro-
grame izobraZevanja na izo-
brazevalnih institucijah za na-
slednja leta.

Priporoéamo, da se temelji-
to seznanite s programom
bodode organiziranosti in ak-
tivno sodelujete ne le kot iz-
vajalci, temve¢ predvsem kot
sooblikovalci optimalnih resi-
tev mngoih problemov v na-
8i delovni organizaciji.

V naslednjih prispevkih bo-
mo informirali tudi o spre-
membah in nalogah, ki jih
pripravllamo za operativo.
Vse akcije v smeri nove or-
ganiziranosti so v bistvu na-
menjene proizvodnji in sto-
ritvam, zato bo sodelovanje
vseh TOZD toliko bolj potreb-
no. Viktor Opaka

Sprejel je spremembo pra-
vilnika o nagradah, priznanjih
in plaketah GIP »Ingrad« v
tem, da se plaketa Ingrada
podeli tudi delavcem, ki opra-
vijo vso delovno dobo pri
GIP »Ingrade«, oziroma njego-
vih prednikih in znasa ta de-
lovna doba pri redni upoko-
jitvi polno delovno dobo, pri
invalidski upokojitvi pa veé
kot 30 let delovne dobe.

EVIDENTIRANJE ZA SAMOUPRAVNE ORGANE

V marcu 1983 moramo izve-
sti volitve v samoupravne or-
gane. Zato moramo Ze sedaj
evidentirati kandidate. Volimo
v naslednje samoupravne or-
gane:

1. DS SOZD GIPOS — 3
delegate. Predlagamo, da bi
v tej mandatni dobi imele
svoje delegate v DS Giposs:

1. DSSS

2. TOZD Mobilia

3. TOZD Gradbenistvo Ro-
gadka Slatina

2. DS DO GIP »iIngrade —
vsaka TOZD in DSSS voli po
3 delegate in 2 namestnika.

3. Finanénl svet — vsaka
TOZD in DSSS voli po 1 éla-
na in 1 namestnika.

4.V odbor samoupravne
delavske kontrole — voli vsa-
ka TOZD po 1 é&lana in 1 na-
mestnika. NagZeloma naj bo-
do ¢lani tega odbora pred-
sedniki komisi] SDK TOZD in
DSSS.

5. Skupna disciplinska ko-
mislja — vsaka TOZD voli 3
&lane.

6. Delavskl sveti TOZD In
DSSS — &tevilo delegatov je
razvidno iz statuta posamezne
TOZD in DSSS.

7. Komisije samoupravne
delavske kontrole — Stevilo
&lanov je razvidno iz statutov
TOZD in DSSS.

Istotasno bi izvedli tudi
evidentiranje kandidatov za

¢lane izvrSilnih organov de-
lavskega sveta DO in delav-
skih svetov TOZD, oziroma
DSSS in sicer:

1. Koordinacijska komisija
za stanovanjska vpraSanja —
vsaka TOZD predlaga po 1
¢lana in 1 namestnika.

2. Odbor za gospodarjenje
— isto kot pod 1.

3. Odbor za racionalizacije
in tehni¢ne izboljSave — isto

kot pod 1.

4. Odbor za cene druZbe-
nega standarda — isto kot
pod 1.

5. Uredniski odbor — isto
kot pod 1.

6. lzdajateljski svet — je
sestavljen iz:

— tri¢lanske delegacije, ki
]ZOS delegirajo ZK, sindikat in

"

nosti;

ostalim;

obratih ali delavnicah;

nih nesred in podobno);

TOZD, oziroma DSSS.
Nagrade GIP Ingrad so:

letu,
letu,

letu.

Na podlagi 1., 4. in 5. &lena Pravilnika o nagradah,
priznanjih in plaketah GIP Ingrad objavljamo

RAZPIS

za 3 kolektivne denarne nagrade za leto 1984 ob priliki
praznovanja 25-obletnice GIP Ingrad in sicer:

— za izjemne dosezke v organizaciji poslovanja na
posameznih podrocjih, ki se odraZajo tudi v veéji pro-
duktivnosti dela, bolj8i ekonomi&nosti in vedji rentabil-

— za nadpovpreéno doseZen ekonomski uspeh grad-
bis¢a, delovidéa, oziroma obrata ali delavnice;

— za izjemne doseZke na podroéju projektiranja;

— za vzorno organizirano gradbisce, delovisée, oziro-
ma obrat ali delavnico ve&jega obsega, ki je lahko vzgled

— za vzorno urejeno in organizirano bivanje in pre-
hranjevanje delavcev na gradbi&éih, delovid&ih, oziroina

— za uspesno izvajanje ukrepov varstva pri delu, ki
vplivajo na zmanjSanje in prepre&itev nesre& pri delu;

— za izjemne zasluge in poZrtvovalnost pri prepreditvi
8kode za DO ali TO (v primeru poZara, kraje, elementar-

— za vzorno urejene delovne, samoupravne in druZbe-
nopolitiéne odnose na gradbiséu, deloviséu, obratu ali de-
lavnici v TO oziroma v sektorju DSSS;

— za izredno osebno prizadevanje skupine delavcev
na podroé&ju samoupravnega in druzbenopolitiénega pod-
rofja in podro&ja druibene samoza&&ite, nadpovpreénih
uspehov pri opravljanju delegacijskih funkcij;

— za kulturno in Sportno udejstvovanje;

— za druge izjemne primere, ki prispevajo k izboljsa-
nju poslovanja in gospodarske rasti DO GIP Ingrad.

Predloge za denarne nagrade dajejo delavski sveti
TOZD in DSSS za svoje delavce na pobudo posamezni-
kov, 10 OOS in drugih druzbenopolitiénih

1. nagrada v visini 4 povpreéni OD v SRS v preteklem
2. nagrada v vi8ini 3 povpreéni OD v SRS v preteklem
3. nagrada v viSini 3 povpreéni OD v SRS v preteklem

Predloge za 3 kolektivne nagrade dostavite najkasneje
do 28. 2. 1984 komisiji za Nagrade, priznanja in plakete
GIP Ingrad v pravno sluZbo Celje, Lava 7. Predloge, ki
bodo prispeli po tem datumu, komisija ne bo upoitevaia.

Nagrade GIP Ingrad bodo podeljene ob slovesnosti 25.
obletnice GIP Ingrad v letu 1984,

Predsednik komisije za nagrade,
priznanja in plakete GIP Ingrad
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— tri¢lanska delegacija u-
rednidkega odbora;

— po 1 delegata
TOZD in DSSS.

7. lzvrSilni organi delavskih
svetov TOZD — njihov sestav
je razviden iz statutov TOZD,
oziroma DSSS (komisija za
delovna razmerja, komisija za
gospodarjenje, komisija za
varstvo pri delu).

Pri evidentiranju kandida-
tov je treba upostevati, da je
lahko isti delavec najveé dve
zaporedni mandatni dobi v
istem samoupravnem organu.
Dalje je treba upoStevati, da
bodo v samoupravnih organih
zastopani &lani ZK in mladi.

Rok za izvedbo evidentira-
nja je 15. november tega leta.

vsake

lvica Bezlaj

organizacij

JoZze Mesl

d i

Nova lopa za celjska letala v Leveu — TOZD GO Celje
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9 mesecni obracun

RAZMERE NA PODROCJU
GOSPOUARJENJA

Pogoji, v katerih se od-
vija gospodarska dejavnost,
so letos teZ]i kol kdajkoli
prej. Med njimi naj omeni-
mo prenos neugoanih ten-
denc iz pretekiega leta, iz-
érpavanje vseh vrst rezerv
organizacij zdruzenega dela,
pomanjkanje reprodukcijske-
ga materiala in surovin za
normalno proizvodnjo, viso-
ko obremenjeni dohodek s
prispevki, davkl ter drugimi
obveznostmi, probleme zago-
tavijanja devizne In dinarske
likvianosti, visoko rast cen,
iekoée prilagajanje deviznih
tecajev, relativno visoke o-
brestne mere ter negotovosti
v zunanje f{rgovinskem po-
slovanju.

V Iué&l tako postavijenih
okvirov gospodarskih giban],
so bili pogoli gospodarjenja
v gradbenistvu skrajno ne-
ugodni. Celotno gradbeniétvo
Je namreé zaradi pomanjka-
nja narocil v resni poslovni
etiski. Glede na zdajénje po-
trebe po delih je predimen-
zionirano. TeZak poloza] si
gradbincl e sami zaostruje-
mo s konkuriranjem na licl-
tacijah, ko drug drugemu
zbijamo cene do ravni, ka-
tere ekonomska raéunica ne
prenese vec.

Cisti dohodek Je realiziran
v visini 661.521 tiso¢ din,
letni plan pa je s tem dose-
#en s 72%. lz cistega do-
hodka je bilo razporejeno
84 % vseh sredstev za akon-
tacije bruto osebnih dohod-
kov, ostanek 107.440 tiso¢
din pa predstavijajo bruto
skladl, katerih realizacija
znasa v primerjavi z letnim
planom 53 %.

KAKO SO POSLOVALE
NASE TEMELJNE ORG.?

Med pomembnejie temelj-
ne organizacije gledano s
podrotja doseganja zacria-
nih ciljev v letoénjem devet-
meseénem obdobju lahko u-
vrstimo: GO Celje, GO Las-
ko, GO Sentjur, GO Slov.
Konjice, Gradbeniétvo Roga-
&ka Slatina, Proizvodni obra-
ti, Projektivni biro in Lesne
obrate. Nastete temeljne or-
ganizacije so kljub tezavnim
razmeram gospodarjenja u-
spele ustvariti zadovoljivo vi-
gino sredstev poslovnega
sklada.

Nagle spremembe gospo-
darskega poloZaja v zad-
njem ¢asu so se mocéno od-
razile v upadanju akumula-
cljske sposobnosti pri na-
slednjih temeljnih organiza-
cijah: GO Ljubljana, GO Za-
lec, Mehanizaclja, Mobiliain
Prevozi. Pri nastetih temel]-

STRUKTURA DELITVE CELOTNEGA PRIHODKA

I—IX—82 I—I1X—83
100,0 % celotnl prahodek 100,0 %o
74,2 % materialni stroski 72,0 %
9,4 % obvez. iz dohodka 12,2 %
12,9 % bruto osebni dohod. 13,5 %
0,7 % SSP — stanov, del 0,6 %
0,5 % SSP — splodni del 0,3%
2,2% poslovnl sklad 1,3%
0,5 % rezervnl sklad 0,5 %
—0,4 % Izguba —0,4 %o
Rezultall delovne organi- nih organizacijah je akumu-

zacije GIP Ingrad so pilka-
zanl na osnovl podatkov iz
periodiénih obratunov posa-
meznih temeljnih organiza-
clj, sestavijenih za obdobje
Januar—september 1983. Ti
podatki so primerjani z e-
nakim obra&unskim obdob-
Jem v letu 1982 in z dose-
ganjem letnega plana.

Celotni prihodek, ki opre-
deljuje ves obseg poslova-
nja v nasi delovni organiza-
ciji je bil realiziran v ob-
dobju januar—september v
viginl 4,244.271 tisoé¢ din. V
primerjavi z enakim obdob-
jem predhodnega leta je po-
rastel za 6% In nl dosegel
inflacijske stopnje. Leinl
plan Je bil doseZen z 74 %b.

Materialni  strofki (porab-
ljena sredstva), ki se nado-
meséajo iz celotnega pri-
hodka so se povecall v pri-
merjavi z lanskim letom za
3 %.

Dohodek kot najbol] po-
membna ekonomska katego-
rija Je v obravnavanem ob-
dobju porastel za 13% In
znada 1,179.463 tiso¢ din,
kar predstavila 79°% dose-
ganja letnega plana. Doho-
dek Je bil razporelen za
sploZne In skupne druZbene
potrebe, za delovno skup-
nost, za obresti In za druge
dajatve. V primerjavi z lan-
skim letom so obveznostl Iz-
redno narasle predvsem pri
obrestih, zaradi prehoda
bank na aktivne obrestne
mere.

lacija v primerjavi z dohod-
kom nizja od 3%, kar po-
menl, da te TOZD poslujejo
z motnjami.

Industrija gradbenega ma-
teriala Medlog je edina te-
meljna organizacija, ki je v
tem obradunskem obdobju
izkazala izgubo In sicer v
vidini 15,641.806 din. lzguba
Je nastala zaradi draZje e-
nergije, cementa, Zeleza In
apna, medtem, ko se cene
njihovih lzdelkov niso pove-
¢ale do take mere, da bi
prepreéile nastanek lzgube.

Olga Logar

Z montaZno gradnjo nastopa Ingrad tudi v tujinl. Foto: Tomak Klan&nlk
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PRIPRAVE NA ZACETEK DEL V ARZEWU

Ingrad bo gradil v Alziru

Znano je, da je podpisa-
na pogodba za gradnjo 4000
stanovanj v Arzewu, ki je
oddaljen 45km od znanega
pristanis¢éa Oran v AlzZiru.
Nosilec projekta je Inpros
iz Beograda, ¢lani tega zdru-
zenja pa Neimar iz Beogra-
da, Konstruktor iz Panéeva,
Kozara iz Banja Luke, Teh-
nogradnja iz Splita, Inter-
export iz Beograda in SOZD
Giposs. Za vse nastete ude-
lezence pomeni to delo pivi
nastop v republiki Alzir in
s tem tudi odkrivanje nove-
ga podro¢ja. Razumljivo je,
da je vsak zacetek teiZak,
kar se je pokazalo tudi tu.

Najprej smo morali doka-
zati in si pridobiti zaupanje
pri alZirskem partnerju z na-
Simi projektnimi resitvami in
sprejemljivo ceno. Prvi pro-
jekti so bili izdelani v Gi-
possu in so sedaj osnova
nadaljnjemu projektiranju in
izdelavi glavnih projektov.
Nadalje se je bilo potrebno
seznaniti z alzirskimi (fran-
coskimi) tehniénimi in osta-
limi predpisi, ki se razliku-
jejo od nasih. Nahajaliséa
ter viri glavnih materialov,
pogoji dobave, koli¢ine itd.,
e danes niso popolnoma
znani. Odprto je vpradanje
koris¢enja lokalne energije,
razpolozljive domace delov-
ne sile, ki jo moramo vklju-
¢evati v programe, moznosti
prehrane, itd. Vsem tem pro-
blemom so posvecéene seda-
nje priprave pri razreSevanju
vseh nejasnosti, s ciljem, da
bomo pri¢eli z delom &im
bolje pripravijeni.

Pogodbeni rok znasa 30
mesecev in 6 mesecev za
pripravijaina dela. Smatra
se, da je investitor Ze izpol-
nil del obveznosti, kar po-
meni, da rok Ze tefe od
zatelka avqusta naprej. V
kratkem pri¢akujemo iz L
transe avansa nakazilo v de-
vizah.

V podpisani pogodbi je
zajeta gradnja 4000 stano-
vanj, do¢im bo za gradnjo
trgovin, Sol, vricev, zdravstve-
nih domov in drugih objek-
tov, sklenjena dodatna po-
godba. Enako velja za ko-
munalno ureditev kompleksa.

Kompleks 4000 stanovanj
je razdeljen na 5 tipov ob-

jektov, ki so razporejeni po
urbanisti¢nih nacelih, doblje-
nih od AlZircev. Najnizji ob-
jekti imajo 5 etaz, najvi§ji
pa 15. Tehnologijo gradnje
predstavlja gradnja s tuneli,
vse ostalo razen temeljev in
tehni¢ne etaZe pa je mon-
tazni sistem. Ta nacin po-
meni manj izdelavnih ur za
m?. In&talacije, razen elektri-
ke so vidne. Centralnega
ogrevanja ni. Po vse] sta-
novanjski povrini so pred-
videne teraco plosée veliko-
sti 20X20 cm. Skupaj je po-
trebno zgraditi 106 stano-
vanjskih objektov.

Izvajalci bodo gradili: Nei-
mar 977 stanovanj, Kozara
980, Konstruktor 715, Tehno-
gradnja 640 in Giposs 688
stanovanj.

V okviru Gipossa so grad-
beni izvajalci Gradbinec
Kranj, Stavbar Maribor In
Ingrad Celje, vsak s pribliz-
no tretjino udelezbe. Pri za-
kljuénih delih bosta sodelo-
vala 3e Elektroinstalacija
Ljubljana in Finalist Mari-
bor. Osnova za delitev vla-
ganja sredstev in udeleibe
je samoupravni sporazum.

Organizacijo v AlzZiru pred-
stavija vodja projekta in 5
koordinatorjev iz posamez-
nih skupin izvajalcev. V
skupno vodstvo so zajeti vsi
pogoni, ki bodo delali brez
»dobitka« (interni ceniki),
do¢im so gradbi&ta organi-
zacijsko samostojna.

Delovne organizacije Vv
Gipossu imajo skupno grad-
bisée z enotnim emblemom
GIPOSS.

Shema organizacije skup-
nega gradbis¢a (preizkuse-
no v lraku), ki jo je pred-
lagal Ingrad, ni bila osvo-
jena od ostalih ¢&lanic In-
prosa.

Priprave za zaletek grad-
nje Ze tetejo neka] mese-
cev, ker gre za zelo ob-
seZen projekt. Zato je delo
razdeljeno na posamezne
skupine, in sicer:

za organizacijo gradbi3ca

in tehnologijo, izbor meha-
nizacije, za kalkulacije, pro-
jektiranje skupnih pogonov,
priprave  sporazumov  itd.
Clani skupin so iz DO, ude-
lezenk v projektu.

Na podlagi razdeljenih na-
log Ingrad skupaj z ostali-
ma ¢&lanoma Gipossa sode-
luje pri projektiranju progra-
ma za proizvodnjo prefabri-
ciranih elementov. V tem
programu bo zaposlenih nad
200 ljudi. Ingrad nadalje pri-
pravija fazne in tehnoloske
naérte za tunele ter aktivho
sodeluje pri izboru mehani-
zacije.

Gipossova obveznost je Se
priprava dokumentacije za
postavitev separacije, docim
je za kamnolom zadolZzena
Kozara.

lzdelani so Ze projekti za
naselje, Zelezokrivsko delav-
nico, remontno delavnico itd.
Poseben projekt je izdelan
za zagotavijanje elektricne
energije za gradbiita in po-
gone, do¢im sta projekta za
IBK in komnolomske napra-
ve Se v lizdelavi.

Sedaj potekajo aktivnosti
na dokonéanju glavnih iz-
vedbenih projektov za prvo
fazo kompleksa. V izdelavi
so0 tehnoloski projekti in de-
lajli za prefabrikacijo in ka-
talog montaZnih elementov.
Zal, najve¢ zamuja katalog
montaznih elementov, ki bi
moral biti najprej gotov. Ta
katalog pomeni edino osno-
vo za dimenzioniranje pogo-
na IBK. Vzporedno se skle-
pajo pogodbe za nabavo no-
ve mehanizacije, za izdelavo
modelov in za dobavo tu-
nelskih opazev. Pri tej zad-
nji aktivnosti pomeni velik
problem zagotovilo financnih
sredstev, ker Se ni prispel
avans. Ingrad je pri tem u-
delezen 2z tretjino, od ca.
120,000.000 din. K temu je
$§e dodati strodke za pri-
pravijalna dela.

Pridobljena so e alZirska
dovoljenja za uvoz nase me-
hanizacije, ki Je programi-
rana za izvedbo pripravijal-
nih del. Stroji bodo v krat-
kem odposlani iz Jugoslavi-
je. Pripravlija se spisek lju-
di, ki bodo &li v kratkem na
pot.

V najkrajem ¢&asu e po-
trebno pripraviti S8 osnove,
kot na primer pod kak&nimi
pogoji bodo &li stroji v Al-
Zir, osnove za delitev do-
hodka (place), za vlaganje
siedstev za ostale samo-
upravne akte in pravilnike.

Pri realizaciji in razreieva-
nju raznih problemov se sre-
¢tujemo z razliénimi interesi,
ki jih kalejo posamezne u-
deleZene DO. To pa pomeni
ve¢ dogovarjanja in daljSe
roke. Trenutno 2%e zamuja-
mo okrog dva meseca, s
tem pa dobivamo nove pro-
bleme.

Za zakljuek Je potrebno
poudariti, da se Ze mudi.
Zato le povsod potrebno po-
spesiti priprave, s tem za-
gotoviti &im hitrejsi start ter
pokazati vse sposobnosti in
znanja, ki jih sedaj najbolj
potrebujemo.

Franc Karner
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TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Novi objekti v TAM Maribor

Olga Krizanec, gradb.
tehnik: samo #e zuna-
nja ureditev

Inz. Janko Lesjak — vodja
gradnje objektov v TAM

pravocasno gotova

TOZD MOBILIA LJUBLJANA

Ta opeka bo trdnejsa

V zaletku avgusta letos, je
komercialna sluzba TOZD
Mobilia Ljubljana pridobila
nedvomno pomemben objekt
Z0| Sarajevo, notranjo opre-
mo letalis¢éa v Sarajevu, v
skupni vrednosti 15 milijonov
dinarjev.

Takoj po podpisu pogodbe,
sredi avgusta, je tehni¢na
priprava dela pristopila k iz-
delavi terminskega plana, Ki
je uposteval Zelje investitor-
ja, ne pa realnosti, Vendar
pogodba je bila podpisana,
koraka nazaj ni bilo. Po ve-
likih zagetnih tezavah z naba-
vo repromateriala (pet avto-
viakov ivernih plodé, veé ti-
soé kvadratnih metrov furnir-
ja, nekaj ton laka in baiv)
smo z delom priceli Sele v
drugi polovici septembra, to
je takrat, ko bi v bistvu mo-
rali Ze prideti z montazo.

Sestanek, ki smo ga imeli
v éasu dopoldanskega odmo-
ra, je bil kriatek, vsi smo bili
seznanjeni s tem, kar nas ca-
ka. Delati je potrebno v po-
daljdanem ¢&asu, nekatere de-
lovne faze celo v &tirih izme-
nah. Vendar kljub vsem na-
porom zaposlenih, dodatno
smo v proizvodnjo vkljuéili 10
studentov, na pomoé& so pri-

TOZD PREVOZI LJUBLJANA

skodili tudi Stipendisti, ki bo-
do tako opravili del svoje
proizvodne prakse, smo na
sestanku strokovnega kolegi-
ja v sredo, 5. oktobra, spre-
jeli morda najsmelejso odlo-
citev. V Mobilii je od 6. ok-
tobra dalje uvedeno izredno
stanje, kar z drugimi beseda-
mi pomeni, prekinitev vseh
dopustov, delavci delajo po
deset ur in ve¢ na dan. Vsi
delavci, ki opravijajo delo v
pisarnah in ki lahko svoje de-
lo odlozijo na vecerne ure,
so prostovoljno od$li na delo
v proizvodnjo. Tudi ob nede-
ljah za zaposlene v Mobilii ni
pocitka.

Pripomniti moramo, da te-
ga tudi sam nisem pri¢ako-
val, zavedal sem se, da ima
vsak poleg delovnih obvezno-
sti e kup ostalih, ki jih je
tezko ali celo nemogode od-
loZiti. Iz dneva v dan posta-
jam bolj prepri¢an, da bo o-
peka, ki jo bomo vzidali v
stolpnico ZOl v Sarajevu trd-
nejsa kot ostale. lzdelali in
vzidali jo bodo delavci, ki ve-
do kaj hocejo, delavci, ki
znajo narediti nemogocCe, de-
lavel, na katere je vredno
staviti in se z njimi boriti za
uresniéitev nadih Zivljenjskih
ciljev.

Zoran Trost

Postopoma do novih
poslovnih prostorov

TOZD Prevozi opravlja svo-
jo dejavnost na Smartinski ce-
sti v Ljubljani. Prej8nji obrati
te dejavnosti so bili na Pru-
lah. Z izgradnjo sedanjih pro-
storov leta 1956 so se prevo-
zi in mehanizacija preselili na
Smartinsko cesto.

lzgradnja prostorov je bila
opravljena kot zafasna resi-
tev, saj je bilo misljeno te
prostore nameniti za garaZe,
medtem ko bi naj na dvori-
s¢u zgradili potrebne delav-
niske hale. Zaradi tega niso
bile urejene komunalne in
druge naprave, ki so nujno
potrebne za to dejavnost.

V takratnem obdobju je bi-
la ta lokacija precej oddalje-
na od centra mesta Ljublja-
na, predvsem zaradi Sirjenja
mesta proti jugu in slabih
prometnih povezav. Z izredno
hitro ekspanzijo ljubljanskega
gospodarstva na eni strani in
potreb &irjenja mesta proti
severu oziroma vzhodu, je ta
prostor postajal vedno dra-
gocenejsi. V TOZD Prevozi
smo ¢&edalje bolj spoznavali,
da bo ta prostor v kasnejsi
urbanizaciji dobil drugo vio,
go.

V letih 1970 do 1980 je pri-
$lo do odlocitve o nakupu ze-
mljis¢a. Nova lokacija je bila
kuplijena v obéini Siska —
industrijska cona. Na novo
lokacijo naj bi se postopoma
selila dejavnost TOZD Prevo-
zi. Pozneje so nastali proble-
mi okeoli novega zemljid¢a za-

radi posameznih interesov v
obé&ini Siska. Zaradi tega ni
bilo moZno pridobiti odlocbe
o dodelitvi zemljis¢a v upo-
rabo.

Z razformiranjem DO »Me-
grad« in prikljuéitvijo posa-
meznih TOZD k GIP »Ingrad«
pa je po delitveni bilanci ze-
mlji&e ob Smartinski cesti
(sedanji prostori Prevozov)
pripadlo DO GIPOSS InZeni-
ring, TOZD Trgovina. TOZD
Prevozi bi se dejansko mo-
rala Ze izseliti iz sedanjih si-
cer neustreznih prostorov. In-
tervencija, da so prostori ne-
ustrezni, oziroma, da jih je
treba sanirati, je prisla tudi
od strani In3pekcije mesta
Ljubljana. TOZD Prevozi je
tako resniéno ostala brez svo-
je baze in moZnosti za na-
daljnji razvoj.

Glede na to, da so ljubljan-
ske TOZD razpolagale tudi z
zemlji&¢em v Vodicah, za ka-
tero se je izredno zanimala
DO DONIT, ki naj bi tu gra-
dila izvozno usmerjeno de-
javnost, je bila dana moZnost
pogojevanja prodaje tega ze-
miji¢a s pridobitvijo odlocbe
za zemljis¢e v industrijski co-
ni Siska. Zahtevek o soodvi-
snosti obeh zemljis¢ so de-
lavci ljubljanskih TOZD spre-
jeli samoupravno. Dogovorili
smo se tudi, da se bodo ta
sredstva, s soglasjem ljub-
ljanskih TOZD, usmerila za
izgradnjo te tako prepotreb-
ne baze za TOZD Prevozi v
Siski. Dne 13. 9. 1983 je ob-
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¢ina Siska izdala odlodbo, s
katero dodeljuje zemljisce v
uporabo GIP »Ingrad« TOZD
Prevozi za izgradnjo potreb-
nih poslovnih prostorov. S
tem smatramo, da so ustvar-
jeni tako pravni kot material-
ni pogoji za postopno izgrad-
njo teh prostorov.

Delavci TOZD Prevozi se
spradujemo, ali bo resni¢no
moZno po tolikih letih odre-
kanja, izgrajevanja vseh mo-
goé&ih drugih objektov v prejs-
njih letih, opravijanju dejav-

nosti v povsem nemogocih
pogojih in kljub temu dokaj
dobrem gospodarjenju, le pri-
stopiti k izgradnji ustreznih
prostorov. Zavedamo se iz-
redno teike gospodarske si-
tuacije, predvsem v gradbeni-
&tvu. Vendar sodimo, da bi z
ustvaritvijo primernih pogo-
jev dela, bile tudi ve&je moz-
nosti za vse bolj u&inkovito
delo v TOZD, ki bi prispeva-
lo k boljsi ekonomiénosti in
ve&jl socialni varnosti.

Alojz P8eniénik

TOZD GRADBENA OPERATIVA LJUBLJANA

Kako iz zagat?

Ob preverjanju polletnih re-
zultatov poslovanja nase te-
meljne organizacije smo ugo-
tovili, da smo kljub zaostre-
nim pogojem gospodarjenja,
ki se iz leta v leto stopnjuje-
jo, dosegli zadovoljiv finanéni
rezultat. Podrobneja analiza
tekofega in  kratkoroénega
stanja na tem podro&ju pa je
pokazala, da se moramo od-
loéno spoprijeti z nekaterimi
negativnimi pokazatelji naSe-
ga ravnanja na podrogju li-
kvidnosti, pridobivanja del,
nedovriene proizvodnje, ozi-
roma prodaje zalog ter notra-
nje organiziranosti temeljne
organizacije in DSSS — izpo-
stava Ljubljana, kakor tudi or-
ganizacijske in dohodkovne
povezanosti temeljnih organi-
zacij na ljubljanskem podro&-

ju.

Zakljutki iz razprav na
vseh ravneh v temeljni orga-
nizaciji narekujejo, da mora-
mo za izboljsanje likvidnost-
ne situacije uvesti notranjo
tehniéno kontrolo poslovanja
gradbis¢ in delovnih  enot,
isto¢asno pa analizirati vzro-
ke plagevanja  zamudnih
obresti in le-te odpraviti.

Gradnja specifienih objek-
tov, ki so pogojeni z najetjem
eksternih in internih kreditov,
je tak3nega obsega, da ob
nadaljnji enaki politiki inter-
nega kreditiranja na3a temelj-
na organizacija ne bo v sta-
nju prevzemati toliknih ob-
veznosti. Zato so delavel
predlagali, da se objekti ko-
mercialnega znadaja v okviru
delovne organizacije razdelju-
jejo enakomernejSe in se u-
gotovi koliksni del pridoblje-
nega dohodka iz naslova in-
ternih obresti je dejansko re-
zultat dela.

-

Ljubljana-Moste — nov objekt vojaske bolnignice

Komaj 40 odstotno obvla-
dovanje moZnega trZis¢a na
ljubljanskem obmoé&ju in ne-
dovriena proizvodnja, ki je
trenutno najbolj pereé¢ pro-
blem nase temeljne organiza-
cije, narekujeta ve&jo angaZi-
ranost komercialnega sektor-
ja na ravni delovne organiza-
cije, isto¢asno pa tako orga-
niziranost komerciale v izpo-
stavi Ljubljana, ki bo objek-
tivno pogojevala boljge rezul-
tate, tako na podroé&ju prido-
bivanja del, kakor na podrog-
ju prodaje objektov. Neustre-
zna kadrovska zasedba v tej
slubl namreé¢ onemogota
popolno obdelavo kvalitete
ponudb in vzdrZevanje rednih
poslovnih stikov z investitorji.

Ceprav vsestransko podpi-
ramo aktivhosti pri izdelavi
organizacijskih sprememb na
ravni delovne organizacije, ne
moremo mimo dejstva, da bo
ta proces dolgotrajen, ¢aka-
nje na spremembe pa bi po-
vzrocilo vedno vecje organi-
zacijske in gospodarske teZa-
ve pri normalnem poslovanju
nase temeljne organizacije.
Vrsta dejavnosti (betonarna,
zelezokrivnica, tesarski obrat,
druZbeni standard), ki samo
dopolnjujejo glavno dejavnost
temeljne organizacije in veli-
ko &tevilo manjsih gradbis¢,
zahtevajo kadrovsko ojacitev
tehniénega vodenja temeljne
organizacije, vzpostavitev
sluzbe kolavdacij v temeljni
organizaciji in tak8no organi-
ziranost tehni¢nih sluzb, ki
bo zagotavljala koordinirano
delo, ki bo pogojeno s

to&no opredeljenimi naloga-
mi in odgovornostjo
meznika.

posa-

e Tl t 5

Liplk — dokondana restavracija druibene prehrane za Tovarno Stekla

Prvi rezultati skupnih priza-
devan] za odpravo nastetih
pomanijkljivosti so Ze doseZe-
ni. Tako so bill s strani vod-
stva delovne organizacije raz-
govori z vodstvi TOZD GO
Ljubljana in TOZD Prevozi ter
vodji posameznih sektorjev v
Ljubljani, na kateri je bil do-
logen naéin koordinacije med
posameznimi sektorji na ni-
voju delovne organizacije in
ustreznimi sluzbami v DSSS
— izpostava Ljubljana. V te-
meljni organizaci|l pripravlja-
mo predlog statusnih spre-
memb, s katerimi bomo ure-
dili organizacijsko povezanost
prej omenjenih dejavnosti, ki
dopolnjujejo glavno dejavnost
temeljne organizacije, kar je
tudi pogoj za izdelavo opisov
del in nalog, ki se izvajajo v
teh delovnih enotah in ne na-
zadnje pogoj za pravilno na-
grajevanje delavcev, ki ta de-
la opravljajo. Konkretizacija
Ze dogovorjenih sporazumov
o medsebojnih dohodkovnih
odnosih in svobodni menjavi
dela je tretji sklop nalog, za
katerega je bilo dogovorjeno
na omenjenih razgovorih. S
skupnimi prizadevanji bo po-
trebno poiskati take oblike
povezovanja dela in sredstev
med temeljnimi organizacija-
mi v Ljubljani, s katerimi bo-
mo najracionalneje izkori-
Séali obstojete c¢loveske in
materialne osnove za delo.

s S Fobi sk

etijski .pfog.p.'am

Na gradbi&&u V. Zdenci — Drago Kitner, Franc Klemen, Bo-

Janez 8porar ris Petan in Duro Polgar

TOZD GRADBENA OPERATIVA LASKO

V soseski Debro pri Laskem gradnja novih 85 stanovanj
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TOZD GRADBENA OPERATIVA SLOVENSKE KONJICE

TOZD GRADBENA OPERATIVA ZALEC

En mesec pred rokom

Za leto8nji praznik mozir-
ske obc&ine so bile v mesecu
septembru Stevilne kulturne
in druge prireditve, kjer so o-
cenili prizadevanja in dosez-
ke tamkajSnjega gospodar-
stva v tem letu.

K temu je pridala svoj de-
leZ tudi nada temeljna organi-
zacija GO Zalec z izgradnjo
Kmetijsko preskrbovalnega
centra, ki bo sluZil za potre-
be malega gospodarstva v
obgini.

objekta, 8. septembra letos,
so predstavniki investitorja,
Skupséine ob&ine Mozirje in
druzbenopoliticnih  organiza-
cij, izrekli javno pohvalo gra-
diteljem objekta, to je nasi
temeljni organizaciji GO Za-
lec. Seveda gre v prvi vrsli
pohvala vodstvu gradbisc¢a in
vsem delavcem na objektu ter
kooperantom, ki so s pospe-
Zenim delom dosegli, da je
bil objekt zgrajen in oddan
svojemu namenu mesec dni

TOZD GRADBENA OPERATIVA SENTJUR

Dijaski dom zgrajen

Potrebe usmerjenega izo-
braZevanja so narekovale mo-
dernizacijo Kmetijske Sole v
Sentjurju, s tem, da se bodo
dela odvijala po fazah. V prvi
fazi je Dija3ki dom in delna
adaptacija obstoje¢ih prosto-
rov, na katere se bo dom na-
vezoval. Dijadki dom, v petih
etazah bo imel 120 leZisg, je
lociran med obema obstoje-

¢ima Solskima objektoma ta-
ko, da bodo vsi objekti funk-
cionalno med seboj povezani.
Pritli¢je je namenjeno skup-
nim namenom, tu je kuhinja
z jedilnico in prostori za u-
pravo %ole in dijaskega do-
ma. Naslednje etaZe so si e-
nake, v vseh bo vzgojna eno-
ta za 30 dijakov s 10 spalni-
cami, soba za vzgojitelja in

sanitarije. V prvi etaZi je Se
ambulanta.

Z gradnjo objekta Je TOZD
GO gentiur priel 7. oktobra
lani, rok dograditve je bil 1.
oktober letos. Ze pri izkopu
pa so se pojavili problemi za-
radi plazovitega terena. Kljub
temu, da smo poskusali nado-
knaditi zakasnitve, so se med
gradnjo  stalno  pojavijali
problemi, ki so zavirali na&r-
tovan potek del. Da bi prido-
bili na &éasu, smo iz klasiéne
plo&ée pridli na sistem omni-
ja, vendar so se tudi tu po-
javili problemi okrog nalega-
nja teh plod&. Kljub vsemu
smo objekt deloma dokon&a-
li, dela se Se v kotlarni, zu-
nanja ureditev in v domu mi-
zarski izdelki. Trudimo se, da
bomo dom predali v dobrem
stanju in da bi objekt uspes-
no sluZil svojemu namenu.

Anton Gradisnik

Sodelujte .
z nasim ‘
glasilom !

Na slavnosti, ob otvoritvi pred rokom. -mj

S - e T R e

Nova stanovanjska bloka v Zalcu priakujeta
naselllevkslanovalcev

PREGLED ZASEDENOSTI KAPACITET

DO 30. septembra letos smo uspeli pridobiti v sklopu
DO investicijski del v skupni vrednosti 2,203.688.000,— din.
PREGLED ZASEDENOSTI PO TOZD.

TOZD GO Celje 728.183.000,00
TOZD GO Lasko 114.191.000,00
TOZD GO Sentjur 139.802.000,00
TOZD GO Slov. Konjice 269.211.000,00
TOZD GO Zalec 194.307.000,00
TOZD GO Ljubljana 373.590.000,00
TOZD Gradb. Rog. Slatina 384.414,000,00

Objekti, za katere smo v zadnjem tromese&ju sklenili po-
godbe, so naslednji:
stan. bloki niz »F« vhod ABC SSS Celje
prizidek k O8 Sempeter
rekonstrukeija kotlovnice Sentjur
razdiritev farme Zalog
trgovina nova Sirovina Srbac
bencinska ¢rpalka Ponikva
Alpos Sentjur, hala za tehn. lestve
skladisce surovin Vitanje
nadaljevanje gradnje bolnice Celje
Vodarna Celje
telovadnica Radece
hala Il Remont Celje
skladis¢e surovin Konus Slov. Konjice
obzidava proizvodnih prostorov Kostroj Slov. Konjice
telovadnica pri OS Rog. Slatina
Zagalnica Kozje
dom upokojencev Moste
vzdrzevalna dela TAM Maribor
vzdrzevalna dela Zelezarna Store

Iz pregleda do sedaj sklenjenih pogodb je razvidno, da
je zelo malo sklenjenih pogodb za leto 1984. Skrb vseh nas
naj bo tudi v bodote pridobivanje dela za naslednje leto.

K. Vidali
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TOZD PROIZVODNI OBRATI CELJE

Potrebujemo vec¢ visoko strokovnih kadrov

Skupaj z drugimi TOZD tu-
di v TOZD proizvodni obrati
delamo vse, da bi v danas-
njem &asu, kritiénem za grad-
benistvo, normalno preziveli.

Kljub podobnosti problema-
tike je le precej specifitnosti
v nasdi TOZD.

Smatram, da je osnovni
problem v tem, da tehnologi-
ja v gradbeni operativi napre-
duje, pri nas pa ostaja Se
vedno veliko obrtniskega na-
¢ina dela. Se veé, z razvojem

gradbene tehnologije je pre-
malo obdelana nasa tehnolo-
gija in iz tega izhaja vet te-
Zav. Predvsem rabimo $e veéd
visoko strokovnih kadrov v
vseh obratih, ki bodo sposob-
ni, da se spoprimejo z vedno
vecjimi zahtevami trzisca.

Ob razmisljanju, kaj mora-
mo ustvariti, da bi bilo na3e
delo 3e uspesnejSe, se ved-
krat soo&imo s problemi, za
katere ne najdemo prave re-
Sitve. Ponavlja se, se kaie v

TOZD GRADBENA OPERATIVA CELJE

Celjska TOZD ze tri leta v Bosni

V letu 1981 Je TOZD GO Celje
zacela z gradnjo Stirih bla-
govnih hi§ v okolici Tuzle in

jih lani dokonéala. Nato so
priéell z gradnjo stanovanj-
skega bloka v Srbcu In ga
prejénji mesec predall name-
nu (slika zgoraj). Gradnja bla-
govne hiSe Srbac (slika spo-
daj) poteka po planu. Na po-
snetku desno pa so gradbeni
tehnik JoZe Zorko, delovodja
Vinko Harinski, predstavnik
investitorja DO Posavina Ne-
bojsa Raki¢ in vodja gradbi-
§¢a InZ. Jani Arnus.

Vili Suster

raznih variantah in konéno
vedno kon&a kot skupen pro-
blem. Skupen tudi zato, ker
je vsak objekt zase celota,
vendar delo nas gradbenikov.
Kot takega ocenjujemo vse
— tisti, ki strokovno lahko
dajo oceno kot tudi tisti, ki
so kriviéni do nadega dela.
Kljub temu in %e marsice-
mu drugemu objekti, delo na-
sih rok, stojijo in kljubujejo
éasu.
Terezija Cvek

Stran 7

Jubilanti 1983

Letos praznuje svo] delovni jubilej 328 &lanov kolektiva, ki
bodo jubilejna priznanja prejeli ne proslavi ob prazniku
Dneva republike.

Prosimo, da morebitne pripombe na objavljen seznam jubi-
lantov sporocite kadrovski sluzbi v Celje, Lava 7.

35 LET
TOZD GO CELJE

Berénik Franc — skladidénik, Gorisek Matija — zidar.

TOZD LESNI OBRATI
PSaker Franc — &uvaj.

DS SKUPNE SLUZBE

Mikoli& Anton — knjigovodja, Cmak Ivan — vodja oper.
pripr., Kopitar Olga — knjigovodja, Rebernidek Danica —
knjigovodja.

30 LET
TOZD GO CELJE

Ajster Roman — direktor, BreZnik Martin — gr. delovodia,
Puksi¢ Franc — tesar, Seviek Franc — tesar, Sarlah Miroslav
— zidar, Velensek JoZe — tesar, So3tari¢ Stefan — delovod]a.
TOZD GO LASKO

Poslek Franc — zidar, Lipoviek JoZe — gr. delovodja.
TOZD GO SENTJUR

First Josip — tesar, Golubi& Milan — tesar, Krosl Marjan —
Sofer.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Zupanc Martin — zidar, Re&nik Franc — gradbeni delavec.
TOZD GO ZALEC

Cvikl Franc — tesar, Gmajni¢ Stefan — delovodja, Grabner
Pavel — delavec, GajSek Maks — direktor.

TOZD IGM MEDLOG

Arhanié Josip — strojnik, Cak8 Franc — betoner, Vovk JoZe
— Zelezokrivec.

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Belehar Franc — vodja klepar., GajSek Maks — vodja stavb.
kljug., Vipotnik Franc — skupin. kljué.

TOZD MEHANIZACIJA

Terzan Vili — 3Sofer.
TOZD LESNI OBRAT
Funkl Rafael — direktor, KoroSec Miroslav — vodja mizar.,

Pristovnik Franc — mizar, Va8 Ivan — tesar, Andoljek Bo-
gomir — delovodja.

DS SKUPNE SLUZBE

Cafuta lvan — telefonist, Jagri¢ Marija — referent za inform.,
Olensek Viljem — vodja stolpnice, Borstnik Milan — obrtni
referent.

TOZD GO LJUBLJANA
Mestri¢ Rudolf — Zelezokrivec, Varovié Nikola — strojnik.

25 LET
TOZD GO CELJE
Herman Josip — gradbeni delavec, Martinko Zeljko — zidar,
Petre] Alojzij — zidar, Svab Martin — tesar, Zickar Viktor —
zidar.

TOZD GO LASKO
IvSek Viktor — tesar, Zupanc Stefan — gr. delovodia.

TOZD GO SENTJUR
Podéedensek Jakob — zidar, Vraéko Ivan — zidar.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Globovnik Rudolf — gr. delovodja, Kutnjak Stefan — strojnik.

TOZD GO ZALEC
Horvat Franc — strojnik, Lamprest Ernest — delovodja, No-
vak Buro — zidar.

TOZD MEHANIZACIJA
Gaénik Vado — Sofer, Madek Anton — obratni elektrikar,
Zilnik Janko — kontrolor, Verbi¢ Anton — Sofer.

TOZD IGM MEDLOG

Kne&ak Ivan — vrtalec, Baloh Branko — kljugavniéar, Fevier
Marko — skladisénik, Jelagié Stanko — strojnik, Jelen Franc
— strojnik, Martinko Ljudevit — cementninar, Mo¢nik Franjo
— Zelezokrivec, Skrabl JoZze — zidar, Urani¢ Stana — knjigo-
vodja.

TOZD PROIZVODNI OBRAT

Dobrotindek JoZica — tajnica, Zala3ek Mirko — vodja
obrata.

TOZD LESNI OBRAT

Hribernik Melhior — mizar, Pov8e Sre¢ko — mizar, TurnSek
Vinko — tesar.
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DS SKUPNE SLUZBE

Con& Anica — tehnolog, Krusi¢ Stefka — pravnik, Lah Oto
— vodja obrtnih del, Novak Krista — referent za vloZiice,
Sturm Jelka — fin. knjigovodja, Verdnik JoZica — referent
za invalide, Zebec Branko — tehnolog, RazgorSek JoZef —
receptor, Pintar Milena — referent za plaé. prom., Skulj
JoZze — tehnolog.

TOZD GO LJUBLJANA

Ljubijanki&¢ Arif — tesar, Remec JoZe — elektrikar, Sabi&
Ramo — &uvaj, Tominac Mile — strojnik, Zver Stefan —
strojnik, Piskuri¢ JoZe — vzdrZevalec samskega doma, Klo-
potan Anton — delovodja, Njegovec Mihael — zidar, Musié
Marija — Ccistilka.

20 LET
TOZD GO CELJE
Avdi¢ Hamdija — zidar, Bojinovi¢ Dane — Zelezokrivec, Ko-
va& Alojz — tesar, Ograj8ek Martin — vzgojitelj uéencev, 2u-
panié Zeljko — zidar.

TOZD GO LASKO
Stanojlovi¢ Drago — skladisénik.

TOZD GO SENTJUR
Koren Stanislav — gradb. delovodja.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE
Golubi& Avgust — strojnik, Ofentavéek JoZe — tesar.

TOZD GO ZALEC
Glintner Karl — tesar, Culibrk Marko — zidar, Golavéek Franc
— zidar.

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
Turndek Herman — delovodja, Juraja Josip — zidar.

TOZD MEHANIZACIJA

Mazaj Franc — 3ofer, Drgajner Ervin — tehnolog, Balek Vin-
cencija — materialni knjigovodja, Kukovnik Franc — skla-
di&énik, Mirnik Ivan — strojni kljutavni¢ar, Mrdza Marko —
strojnik, Oblak Marjan — elektrikar.

TOZD IGM MEDLOG

Andrinek Janez — delovodja, Dordevié Vasilij — strojnik,
Krusié Alojz — delovodja, Magajna Alojz — Zerjavist, Terglav
Branko — Zelezokrivec.

TOZD PROIZVODNI OBRATI
Deréa Franc — vodovodni instalater, Cize] Ivan — nabav.
referent, Ocvirk Adolf — skup. vodov.

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
KoZelj lda — tajnica.

DS SKUPNE SLUZBE

Crepinsek Elizabeta — odg. tehnolog, Gnilsek JoZica — bla-
gajnik, Koprive Stefka — kadrovski referent, Mauer Erna —
knjigovodja, Podgornik Elza — nab. prod. referent, Streicher
Anton — tehnolog, Zupanéi¢ Anton — referent za perm. inv.

TOZD PREVOZI LJUBLJANA
Maleti¢ Jure — strojnik.

TOZD GO LJUBLJANA
Babi¢ Pero — delavec, Zari¢ Radivoj — tesar, Korbar Fani-
ka — kuharica, Todi¢ Rajko — zidar, Golob lvan — zidar,
Kranjec Buro — tesar.

15 LET
TOZD GO CELJE
Marcijud Valent — delovodja, Obreza Anton — zidar, Pasa-
gi¢ Mehmedalija — delavec, Prevorsek Rudi — zidar, Strni-
8a Janez — zidar, Fiket Milan — delavec, Franc Emilija —
tehnolog, Petre Karl — tesar, Sumiga Janko — Zelezokrivec.

TOZD GO SENTJUR
Papi¢ Milan — tesar.

TOZD GO ZALEC
Jager Irena — vodja gradbii¢a, Kosem Marija vodja grad-
biséa.

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Bot&kaj Zdravko — zidar, Fruk Josip — zidar, Jutrisa Mijo —
zidar, Kajba Evgen — gradbeni delavec, Korazija Vilim —
tesar, Kusar Slavko — tesar, Mlinar Mihalj — zidar, Pavli¢
Rudolf — zidar.

TOZD MEHANIZACIJA

Doler Branko — tehnolog, Cernec Anton — strojni kljucavni-
&ar, Dobrovak Ivan — &uvaj, Cebular Marjan — $ofer, Cugalj
Jovo — strojnik, Krnjak Ilvan — delavec.

TOZD IGM MEDLOG

Cerni& Janez — delovodja, Dakovié Jovo — strojnik, Hajrla-
hovi& Bilal — &uvaj, Ljubié Anton — tesar, Nezmah Josip —
avtomehanik.

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Jakob Edi — soboslikar, Kebli¢ BoZidar — stavbni kljuéavni-
&ar, Rider Pavo — elektroinstalater, Veber Herman — pleskar,
Verbi&¢ Alojz — elektroinstalater.

Stevilka 10

DS SKUPNE SLUZBE

Faganeli Franjo — tehnolog, Krizan Sonja — tajnica, Stipi¢
Elizabeta — ¢istilka, Lesjak Metka — referent za inozemstvo,
Curk Bogdan — pomoénik direktorja komercialnega sektorja.

TOZD GO LJUBLJANA
HadZi¢ Muhamed — zidar, Klobuéar Dane — delavec, Kurto-
vic Mehmedalija — tesar, Vizjak Marjan — tesar, Hajdinjak
Mijo — zidar, Brki¢ Milan — zidar, Huski& Cazim — zidar,
Markovié Ivan — tesar.

TOZD MOBILIA LJUBLJANA
Kuster Joze — mizar, Setina Viktor — mizar.

10 LET

TOZD GO CELJE

Arnaut Omer — zidar, Barbulovié Porde — gradbeni delavec,
BlazinSek Viljem — zidar, Brki¢ Razim — zidar, Caka Selman
— gradbeni delavec, Pakovié Durad — Sofer, Hoti¢ Sabhaz
— gradbeni delavec, lkelji¢ Ekrem — zidar, KoroSec Stanko
— skladisénik, Kostacevic Vlastimir — zidar, Meznarié Franjo
— zidar, Mi¢anovi¢ Stojan — zidar, Murti¢ Esad — zidar,
Nikoli¢ Branislav — zidar, Pijetlovié Veselin — gradbeni de-
lavec, Plivac Ekrem — tesar, Podvez Matija — gradbeni de-
lavec, Pogoreve Alojz — zidar, Mlakar Alojz — delovodja.

TOZD GO LASKO

Docié Vukoslav — tesar, Osmié Alija — tesar, Poli¢ Ahmet —
tesar, Sibinéi¢ Bora — tesar, Deki¢ Slavko — tesar, Hamzid¢
Mehmed — Zelezokrivec.

TOZD GO SENTJUR

Cumurovi& Ranko — zidar, Dobroviak BozZidar — zidar, Ni-
koli¢ Dorde — betoner, Lancner Olga — ¢&istilka, Sprajc
Franc — gradbeni delavec, TeSanovi¢ Momir — zidar, Karali¢
Nurija — zidar, Karupovi¢ Latif — zidar.

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Brglez Ivan — tesar, Buheric Muhamed — strojnik, Grah Ja-
nez — strojnik, Novakovi¢ Zivko — tesar, Skok Ilvan — delo-
vodja, Sram Valerija — $ef gradbis¢a, Hren Adolf — skla-
digénik.

TOZD GO ZALEC

Bedenikovié¢ Milan — zidar, Hanku3i¢ Galib — tesar, Kadri¢
Osman — strojnik, Krampa& Ferdo — zidar, Stan&evi& Milan
— zidar, VodiSek Edvard — tesar, Didovi¢ Ljubo — zidar,
Jakubovi¢ Mehmedalija — zidar.

TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Bari¢ Zvonka — gradbeni tehnik, Belinc Anton — delavec,
Brezovec Metod — zidar, Cajzek Nada — kuharica, Centrih
Dragotin — gradbeni delavec, Puri¢ Ratko — delavec, Klau-
Zar Franc — gradbeni delavec, Kovatevié Novak — gradbeni
delavec, Kustavi¢ Milan — zidar, Ljubej Mihael — tesar, No-
vak Franjo — zidar, Ogrizek Franc — zidar, Paulovié Marija
— distilka, Pavi¢ Drago — administrator v betonarni, Pelro-
vié¢ Branko — tesar, Plavéak Drago — gradbeni delovodja, Re-
bi¢ Albina — kuharica, Stanci¢ Stjepan — zidar, Stiploviek
Branko — tesar, Uréi¢ Ivan — gradbeni delavec.

TOZD MEHANIZACIJA

Gobec Martin — 3Sofer, Joti¢ Zivko — strojnik, Krivec Franc
— mojster v mehaniéni delavnici, Cigoj Viktor — avtomeha-
nik, Cretnik Milan — 3Zofer, Deéman Milan — 3ofer, Gobec
Karl — Sofer, Haluzan Rudi — 8ofer, Kav&ié Martin — skia-
did¢nik, Kotnik Boris — monter Zerjavov, Levec Viljem —
Sofer, Mavrin Stanislav — strojnik, PrevorSek Bojan — Sofer,
Remus Ervin — strojnik, Stimulak Ivan — 3ofer, Vinder Franc
— 3ofer, Golaviek Ernest — 3ofer, Konénik Branko — 3ofer,
Kramari¢ Josip — strojnik.

TOZD IGM MEDLOG

Ellero Vinko — demperist, Colnari¢ Franc — strojnik, Cerno-
3a JoZe — delavec, Gorupi¢ Dudan — Zelezokrivec, Dolenc
Milan — mehanik, Sekirnik Anton — delavec, Damjanovic
Viado — Zelezokrivec, Grahovar Juraj — strojnik, Mo¢i¢ Ra-
denko — strojnik.

TOZD PROIZVODNI OBRATI
Henci¢ Josip — vodja obrata, Holcer Helena — ¢istilka,
Trnovsek Jurij — klepar, Zlavs Franc — strojni kljuavniéar.

TOZD LESNI OBRAT
Dimnik Marjan — delovodja, Podkoritnik Maks — mizar, Sor-
¢an Ivan — Zagar.

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Cmak Elidija — projektant, Hrastnik Vera — projektant ing.

DS SKUPNE SLUZBE

FiSer Dragica — knjigovodja, AmbroZ Majda — knjigovodja,
Bratec Albina — knjig. sreds., Bratina Franc — tehnolog,
Bukvi¢ Josip — varnostnik, GorSek Darinka — saldakontist,
Konénik Ana — tehnolog, Kradovic Ida — tehnolog, Les Eli-
zabeta — tehnolog, Ograjensek Peter — tehnolog, Plazar Bre-
da — saldakontist, Jagarinec Jakob — kopist in splosna
dela.

TOZD GO LJUBLJANA

Dizdarevi¢ Kasim — zidar, Drobac Petar — zidar, Jezdimiro-
vié Dragorad — delavec, Krneti¢ Ratko — zidar, Peri& Peter
— zidar, Popovié Drago — zidar, Dolindek Anton — gradbeni
tehnik, Kovagevi¢ Aleksander — delavec, Rebolj Brane —
gradbeni tehnik, Mustafi¢ Ismet — Zelezokrivec, Ropo3a
Zdenka — kuharica, Kovaéié Pero — gradbeni tehnik, Zivko-
vié Kosta — delavec, Nura Ismail — delavec.

§§

posvetovalnica

pravna

DISCIPLINSKI UKREP
PRENEHANJA DELOVNEGA
RAZMERJA ZARADI
NEOPRAVICENIH
IZOSTANKOV Z DELA

Skupna disciplinska komisi-
ja Je po izvedenem disciplin-
skem postopku ugotovila, da
je delavec neopraviteno izo-
stal z dela 17 delovnih dni in
da je za to hujSo krsitev de-
lovne obveznosti odgovoren
ter mu izrekla ukrep prene-
hanja delovnega razmerja.

Delavec s tak8no odlogitvi-
jo disciplinske komisije ni bil
zadovoljen. Pravofasno je
vloZil ugovor na delavski svet,
ki Je o ugovoru odlogal kot
organ druge stopnje. Podob-
no kot Ze v zagovoru na prvi
stopnji, Je tudi v ugovoru si-
cer priznaval, da ga v ocita-
nih dneh na delu ni bilo,
vendar je trdil, da iz opravi-
&enih razlogov, saj je bil bo-
lan. Poleg tega je &e navajal
okolis¢ine, da je Ze vrsto let
delavec pri delovni organiza-
ciji, da ima Stevilno druZino,
da e invalid tretje kategorije,
kar vse po njegovem mnenju,
disciplinska komisija, ko mu
je izrekla najstroZji disciplin-
ski ukrep, ni dovolj uposteva-
la. Ob tem pa ni predloZil no-
bene bolniske listine, ki bi
opravi¢evala odsotnost z de-
la zaradi bolezni kot je to
pravilo. Za ta ¢as je imel v
zdravstveni knjizici vpisane
tri obiske pri zdravniku,

Delavski svet takemu ugo-
voru ni ugodil in je potrdil
sklep disciplinske komisije.

Delavski svet je namred
menil enako kot disciplinska
komisija, da &e delavec le
zatrjuje, da je z dela izostal,
ker se je podutil bolanega in
zato od zdravnika nima pri-
znanega bolniskega staleia,
mu Je tak3en izostanek mo-
goce Steti le kot neopravicen.

Tudi vse olajSevalne oko-
lis¢ine niso mogle pogojevati
izreka milejSega ukrepa.

Delavec je dokontno odlo-
&itev samoupravnih organov

izpodbijal pred sodiscem
zdruzenega dela, vendar
brezuspeéno.

Sodi¢e zdruZenega dela je
na prvi stopnji njegov zahte-
vek zavrnilo, prav tako je so-
dis¢e zdruZenega dela Slove-
nije zavrnilo njegovo pritoZzbo
zoper odlotbo sodii¢a prve
stopnje.

V obrazloZitvi odioébe So-
dis¢a zdruZenega dela Slove-
nije med drugim piSe: »Tudi
pritozbeno sodiiée zakljuu-
je iz izvedenega disciplinske-
ga postopka pri udeleZeni te-
meljni organizaciji in postop-
ka pred sodiséem prve stop-
nje, da je predlagatel] ne-
opraviteno izostal z dela. Za-
trjevanju predlagatelja, da je
bil v navedenih dneh bolan in
da ni mogel na delo, sodiste
ni moglo slediti, saj njegovo
subjektivno slabo po&utje, ki
ni bilo potrjeno z mnenjem
zdravstvene sluZzbe, ne more
biti upostevano kot opravié-
ljiv razlog njegovega izostan-
ka«.

Marjeta Klinc, dipl. lur.
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miadih

UDELEZBA V MLADINSKI POLETNI POLITICNI $OLI 83

V &asu od 1. do 4. septembra letos sem se udeleZil mla-
dinske poletne politiéne 3ole 83. Bila je v prostorih Pedago&ke

akademije v Mariboru.

V ¢&etrtek popoldne nam je Mitja Ribi&ié spregovoril o
aktualnih druzbenih razmerah v SFRJ. V petek smo delali v
&tirih skupinah, v popoldanskem ¢asu pa smo spregovorili o
ZSMS kot fronti mlade generacije. Petkovo delo smo zvecer
zaokroZili z okroglo mizo, na temo »Alternativha gibanja med
mladimi«. V soboto smo prisostvovali dvema predavanjema:
dopoldne Slovenija 2000 in aktualni ekonomski ter tehnolo3ki
razvoj Jugoslavije in o svetovni ekonomiji, popoldne pa Rese-
vanje brez posebnosti in nove oblike zaposlovanja. ZakljuCek
letodnje mladinske politiéne Sole je bil v nedeljo dopoldne z
razpravo o mladinskih delovnih akcijah. Na koncu dopoldneva
smo $e ocenili nade delo. Predavanja so bila dobro ocenjena.

Simon Brdnik

NOVO VODSTVO V OK ZSMS IN NJENIH ORGANIH

Dne 29. septembra je bila
v veliki dvorani Narodnega
doma volilno programska
konferenca Obéinske konfe-
rence ZSMS Celje, na kateri
so mladinke in mladinci OO
ZSMS iz Celja volili nove or-
gane v vodstvu: predsedstvu
in komisijah OK ZSMS. Tako
je za novo predsednico OK
bila izbrana Anka Vetrih iz
Nivoja, za ¢&lana predsedstva
pa Blaz Lilija. V razne komi-
sije so iz Ingrada bili izvolje-
ni e naslednji mladinci in
mladinke: v komisijo za dru-
Zbenoekonomski poloZaj mla-
dih delavcev Franc Belehar,

v komisijo za socialno po-
litiko Slavica Vrbnjak,

v komisijo za zaposlovanje
Darja Petrej,

v komisijo za stanovanjsko
problematiko Pavel Grabner,

v komisijo za SLO in DS
Helena Colarié,

v komisijo za organizira-
nost in razvo] ZSMS Mladen
Pasarié, _

v komisijo za ohranjanje in
razvijanje revolucionarnih iz-
ro&il Goran Hocevar,

v komisijo za druZbenoeko-
nomski poloZaj ucencev in
studentov Zdenka Smar&an,

v kulturno komisijo Peter
Novak,

v komisijo za prireditve in
akcije Rajko Pudari¢,

gkx

v center za obveS&anje in
propagando Terezija Cvek,

v komisijo za Sport in re-
kreacijo Rafko Kampu$ in

v center za MDA Davorin
Kucljak.

Vsem izvoljenim Zelimo ve-
liko uspehov pri delu.

TALIJIN HRAM NAS VABI

Kot vsako leto je tudi le-
tosnje leto Slovensko ljudsko
gledali&e Celje razpisalo a-
bonmaje. Koordinacijski svet
ZSMS je za vas mladinke in
mladince nabavil 6 abonmaj-
skih vstopnic, ki jih lahko do-
bite pri Metki Slatau (DSSS).
Na$ abonma je ob &etrtkih oo
19.30.

Vabljeni!

FOTO KROZEK DDF

Z letosnjim Solskim letom
Je prigel delovati foto kroZek,
za katerega vilada med uéen-
cl precej$nje zanimanje. V za-
¢etku se bodo udelezenci spo-
znavali s teorijo fotografira-
nja, kasneje pa bodo preéll na
praktiéno uporabo fotoapara-
tov, fotografiranja, razvijanja
filmov In lzdelovanje slik...
Upamo, da bomo lahko Ze
kmalu nasll tudi kaks$no sliko
na te] strani Ingradovega gla-
sila.

BlaZ Lilija

+ o : = s ' : ik g R
VESELA JESEN — Tudl letos so u&encl Doma D. FinZgarja obirall jabolka v nasadih KK

NESRECA SA
BOLOVANJEM

Rano, jedne nedjelje, usta-
de nas delija i poCe pripreme
za dobivanje bolovanja za sli-
jedec¢i tjedan. Misli, misli i
razmislja kako da to izvede i
dosjeti se: No da se malo
ugrizem za prst, mozda ce
ote¢i 1 evo ti bolovanja. Sto
smisljeno, to i ucinjeno i
»&kljoc« sklopiSe se zubi oko
prsta. Riknu drugar kao ra-
njen bik, jer u Zelji da bude
Sto ubjedljivije, malo se pre-
viSe ugrizao. Od boli nije mo-
gao stajati na mjestu, tako da
je trcao oko doma urliCuci
kao divlji Apaci, dok se bol
nije polegao.

Ali gledaj jada, prst otekao
malo i previSe, tako da za
deset minuta vie je slicio
opanku nego prstu.

Kuda sadal MoZda vaspita&
moZe pomoci, neka barem
malo zavije moZda ¢e biti
bolje.

Vaspitad malo pogleda, vi-
di nije Sala i po3alje ga de-
Zurnom lije&niku. Ni deZurni
ne htjede puno gledati nego
ga poSalje na kirurgiju. Tek
tamo dodje u prave ruke. Ne-
ki &iéa — ogromnoga stasa
priveza ga na operacijski
stol. Da ga malo ohrabri upi-
ta ga odakle je, | kad €u da
je njegov zemljak iz Kljuca
zabi mu samo dvije inekcije
u otedeni prst. Zemljate —
boli Ii, pita kasapin | ne Ce-
kajuéi odgovor uze makaze
u ruke.

— Ne boli, samo vi reZite,
pravi se junadina na8 momak
i onom zdravom rukom pri-
hvati se za naslon stolice ko-
ja se bad nagla kraj stola.

»8trice, »3tric« &u odjed-
nom sa one strane na kojoj
je bila | oboljela ruka i Sto
od straha, 5to od bola dreknu
da jadnom doktoru ispadose
Zkare iz ruku. Da bude zlo
jo5 veée osjeti nesto mokro
i toplo oko nogu.

Na sreéu bilo je sve goto-
vo | kad mu je lije€énik zavio
napaéeni prst nad junak pri-
upita: »Hodéete li poslati po-
tvrdu u poduzecée ili ¢ete na-
pisati u zdravstvenu knjiZicu
do kada imam bolovanje.
Doktoru jo3 jednom ispadoSe
makaze iz ruku koje je u me-
duvremenu podigao | kada se
malo pribra reée mu: »Kakvo
bolovanje kom$&ija, pa nisam
ti odsjekao cijeli prste.

PS — Nekoliko podataka:

— Mjesto dogadaja: Celje
— Dom Du$ana FinZgarja

— Junak: ime izmisljeno

(maloljetna osoba)
— Vaspita¢: Rajko Budarié
— Napisao: Rajko Dudari¢

Sentjur — Slom. Glede na lanske izkudnje |im Je bila letos zaupana zahtevne|Sa naloga.
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kadrovske vesti

V avgustu in septembru
smo na novo kadrovali 159
delavcev, v istem razdobju
jih je od8&lo 70.

Upokojeni so bili:
— starostno

ZAVEC Franc, rojen 30. 7.
1923, zidar v Celju, delo je
zdruzeval od 6. 9. 1952 do 31.
7. 1983. Stalno bivalis¢e ima
Gornji Slave&i 105, Kuzma.

SESTANJ Ivan, rojen 16. 3.
1923, strojnik v Zalcu, delo je
zdruZeval od 10. 4. 1957 do
1. 8. 1983. Stalno bivalisce
Donja Voéa 247, D. Vola.

ROUDI JoZe, rojen 23. 2.
1034, Zelezokrivec v Medlogu,
delo je zdruZeval od 17. 6.
1966 do 2. 8. 1983 — invalid-
sko upokojen. Stalno bivali-
i&e ima Trubarjeva 35b, Ce-
lje.

CANADI Stjepan, zidar iz
Ljubljane, starostno upokojen
31. 7. 1983.

ZOHAR Evgen, rojen 25. 3.
1922, gradbeni delovodja iz
Sentjurja, delo je zdruZeval
od 1. 10. 1952 do 30. 9. 1983.
Stalno bivalis¢e ima Otok 13,
Celje.

ORESNIK Ludvik, rojen 18,
8. 1923, Zelezokrivec v Zalcu,
delo je zdruZeval od 22. 5,
1950 do 23. 9. 1983, stalno bi-
valis¢e ima PariZlje 57, Bra-
slovée.

PODGORSEK Anica, rojena
17. 5. 1925, vodja ra&unovod-
ske slu?be, delo ie zdruZava-
la od 1. 8. 1956 do 14. 9.
1983, stalno bivalis¢e ima So-
seska vrt, Petrovie.

ZAHVALA

Ob izgubi na%ega dragega
moza in o¢eta STANISLAVA
GABERSKA se iskreno za-
hvaljujemo njegovim sode-
lavcem v TOZD IGM Med-
log, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti in nam
izrazili besede soZalja. Po-
sebna hvala tovariSu Rafku
Kroslju za njegove poslovil-

ne besede.
Zena Zinka In sin lIgor

ZAHVALA
Ob izgubi mojega drage-
ga odeta LJUDEVITA Z2LO-
FA se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem v TOZD
GO LaZko in Osnovni orga-

nizaciji sindikata za daro-
vano cvetje.
Posebna hvala sodelav-

cem obrata Demit fasade za

izraze soZalja in spremstvo

na njegovi zadnji poti.
2alujo&l sin Josip

OBERZAN Marija, bilancist,
rojena 11. 8. 1933, iz Skupnih
sluzb, delo je zdruZevala od
1. 10. 1950 do 6. 9. 1983, stal-
no bivalis¢e Lokrovec 38, Ce-
lje.

— invalidsko

TEZACKI Buro, rojen 1929,
strojnik iz Zalca, delo je zdru-
Zeval od 7. 4. 1957 do 12. 9,
1983, stalno bivalis¢e ima Pri-
hova 33, Nazarje.

VALEK Juraj, rojen 3. 2.
1935, zidar iz Rogaske Slati-
ne, delo je zdruZeval od 1. 3.
1972 do 29. 8. 1983, stalno bi-
valiSée ima Gora Ko3nicka,
Desinié.

Na delu v Iraku je bilo ko-
nec septembra 161 delavcev.

Marija PSaker

ZANIMIVOSTI
IZ GRADBENISTVA

RAZMISLJANJA VELIKIH
USTVARJALCEV

O GRADBENISTVU

IN ARHITEKTURI

Pletro Luigl Nervi

Gradbenl materiali,
ka, tehnologija, konstrukci-
Je, ekonomi&nost zasnove,
funkcionalne zahteve — vse
fo so zlogl arhitektonske go-
vorice. Nemogoée je to go-
vorico povzdigniti v »poezi-
Jo« (arhitekturo) celo do di-
rekine »proze« ne (dobre
gradnje), brez popolnega po-
znavanja teh zlogov In brez
poznavanja pravil gramatike
in sintakse, po katerih se
morajo ti zlogl sestavijatl.

Walter Gropins

Prepad, ki danes obstaja
med projektiranjem In lzva-
Janjem objektov je nenara-
ven pojav, &e ves potek pri-
merjamo 2z ustaljeniml po-
stopki gradnje v velikih u-
stvarjainih obdobjih pretek-
lostl. Preve& smo se odda-
il od prvobitne situacije,
ko sta bila projektiranje In
izvajanje objekta sestavna
dela enovitega procesa —
arhitekt In konstrukter sta
bila zdruiena v eni osebi.
Arhitekt prihodnosti bo gle-
de na razmere prisiljen, da
se neposredno vkljuél v
gradbeno proizvodnjo. Ce bo
doumel potrebo po tesnem
sodelovanju s konstrukter]l,
znanstveniki In ekonomisti,
bomo znova lahko zlill v na-
8ih gradnjah v celoto umet-
nost, znanost Iin ekonomié-
nost.

statl-

ZAHVALA

Ob smrti drage mame CE-
CILIJE CENTRIH se Iskreno
zahvaljujem sodelavcem V
skupnih sluzbah In Osnovnl
organizaciji sindikata za da-
rovanl venec, spremsivo na
njleni zadnji poti In besede
soZalja.

Posebno se zahvaljujem
sodelavcem v obratu Drui-
bene prehrane za lzkazano
socutje.

Svetlana Podgor3ek
Zz druZino

»Glasllo« |zdaja GIP =Ingrade«
Celje v nakladi 3000 lzvodov.
Casnik urejuje urednidki od-
bor. Odgovornl urednik: Franc
Bergine, urednlk: Mojca Ja-
riel. tehniénl  wrednik: Vil
uster.

Prispevke sprejema urednlit-
vo Casoplsa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk In klide]l: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata, je Gasnlk
oprodten davka na promet
prozivodov (St. 421-1/72, z dne
18. 7. 1974).
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4. POHOD PLANINCEV SOZD GIPOSS

Srecanje na Glazuti

Tudi letos je bila druga
septembrska sobota namenje-
na zdaj Ze tradicionalnemu
sre¢anju planincev sestavlje-
ne organizacije Giposs. V le-
pem sonénem vremenu Smo
se zbrali na GlaZuti, 1080 me-
trov visoko na Pohorju. Orga-
nizatorji sreéanja so bili pla-
ninci Stavbarja iz Maribora.

Planinci Ingrada smo price-
li s pohodom na Osankarici
in &li preko Sumika in Areha

do GlaZzute. Bilo nas je 38,
vseh na srecanju pa 145, to-
rej manj kot lani na Raduhi.
Kljub temu je bilo srecanjz
prijetno in spoznali smo lepe
predele Pohorja. Razsli smo
se z dogovorom, da se pri-
hodnje leto sreéamo nekje na
Dolenjskem; organizatorji pa
bodo planinci Pionirja iz No-
vega mesta. Torej na svidenje
drugo soboto v septembru

1984. Vili Suster

Glasilo INGRAD

PRIZNANJE CINKARNE

Ob praznovanju 110-letni-
ce melalur8ke kemiéne In-
dustrije Cinkarne Celje |Je
delavski svet delovne orga-
nizaclje na svo]l sveéani se-
Ji, dne 16. septembra letos,
sprejel sklep, da se dodell
priznanje gradbenemu Indu-
strijskemu podjetju Ingrad
Celle za dobro in uspesno
sodelovanje.

V zabavnih Igrah so bili nasi planinci zelo spretni In hitri

Krajél postanek ob Crnem Jezeru med pohodom proti GlaZuti. Foto Alojz Krajnc
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Priznanja za krvodajalstvo

Krvodajalstvo je odraz ple-
menitosti, é&lovedkosti, odlo-
titve posameznika, da z last-
no krvjo pomaga drugim.

V prostorih Narodnega do-
ma v Celju je bila 15. sep-
tembra proslava v pocastitev
30-letnice brezplatnega krvo-
dajalstva v Sloveniji. Na pro-
slavi je Skup3c¢ina Rdelega
kriza Slovenije podelila ob

za 20 kratno darovanje
Marjan Dimnik.

Za 25 kratno darovanje Kkrvi
podeljuje Rdeéi kriz plaketo,
letos jo je prejel Edvard Fi-
Jag&ko.

Med dobitniki priznanja za
30 kratno darovanje krvi pa je
letos Irena Bri&ar.

Vsem dobitnikom priznanj
veljajo iskrene &estitke!

Vili Suster

30-letnici prostovoljnega kr-
I vodajalstva priznanje »ZA-
LASILO [ ¢ g SLUGE  ZA' KRVODAJAL. UCNO DOBO KONCALI
“l?l?' ki3 ] a4 m;-""’,mmtm “" A AR NIKE | IREKS STVO« konferenci osnovnih ~ZADNJI »VAJENCI«
‘NGRAD s T ™ MnroLotok. | ¥ XA oTK organizacij zveze sindikatov Letos so koncali uéno do-
GIP »Ingrad« Celje za dolgo- bo Se zadnji uCenci v gospo-
0 letno plemenito delo pri raz- darstvu, kajti zdaj imamo Ze
[ m‘:- vijanju solidarnosti med ljud- tretje leto usmerjeno izobra-
mi na podro&ju krvodajalstva. Zevanje. Skupaj je zakljugil
Enako priznanje je prejela tu- uéno dobo 101 uéenec.
di Marija Gazvoda. U&enci usmerjenega izo-
i i i braZevanja so konéali 1. in 2.
vITeLd Vsako leto podeljujejo tudi
diplome z znadko za vetkrat- letnik. UEni uspeh je bil 92
no darovanje krvi. Letosnji ©odstotni, torej od skupaj 92
RAL odlikovanci iz Ingrada so: utencev razreda ni izdelalo 7
LE :;,E za 5 kratno darovanje uéencev, Solanje sta dva pre-
Zdravko Borko, Alojzija Kuko- Kinila in bosta Stipendijo vr-
TATARSK! vié, Maks Llpﬂv“k, Breda nila, 5 pa ]Ih razred ponavija.
by VLADAR Plazar in Bojana Ko$trin, I29 :Cgﬁncev. ki so o?lsko-
BIVEIH Po¥xopeal vali skrajSani program, je za-
SULTANW " Boads < Kb daroyani®  Kijugilo teoretiéno Solanje in
SETAvA Tumiek,\ so zdaj na pripravnistvu, ozi-
FIGURA VAL | 3.,?” za 15 kratno darovanje Ja- foma na usposabljanju.
ke Y _L i{ﬁ“‘“ netko nez Horvat, Sluzba za izobraZevanje
Momi3 o,
Zensko WO
e Mg AuDRIE =
> TARvA T-0KNA pa se t
kAT 1qM MENLOY
TREDS. T
aitano | evesa | Ty
ESTAVIL |3 TRBI
ZAWIST
VILLE. | Lesom | BiiCe
Mano¥
{ qou‘: suulagya
| | veca ZAVADLAV
I Lum&
NITA
DEL Fovzemw| SKoERs LS
Lapaias HOMIK. Terencens ZALWU
041K
zAatETeR %Ego
ARECEDE TRATNO~ KEGA
CNETK VoA
STIK puen ORANI G
SELEN PLOSKeV T
LY AR RAZGLED
FPREPRO~ e
PATAN]
Na Lavi 7, zahodno od Poslovne stavbe Ingrad, Imata se-
de? In proizvodne prostore dve nasl temeljni organizaciji.
TOVARN, {rortro Meje med njima praktiéno nil, sa] so deponijski prostori
> .bl.:é::_o TOZD Proizvodni obrati in parkirnl prostori TOZD Mehani-
kedmy zacije na enem, celovitem prostoru. Pa vendar sta ti temeljni
organizaciji, vsaka zase, narolill asfaltiranje svojega dela
dvori§éa, ena lani, ena letos. Foto B. Batalaki




