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OF in njeni odmevi v letu 1941

v nasih krajih in najbliZji okoliei

Osvobodilna fronta, tudi v ev-
ropskem merilu edinstvena politié-
na organizacija protifasisticnega
boja je bila rezultat revolucionar-
nega delavskega gibanja pod vod-
stvom komunisti¢ne partije Slove-
nije. Ustanovni sestanek Protiim-
perialisti¢ne fronte, kasnejSe Osvo-
bodilne fronte slovenskega ' naroda
je bil 27. aprila 1941 v Vidmajerjevi
vili v Ljubljani. Rezultati tega se-
stanka so se hitro pokazali. Med
glavnimi nalogami je bilo organi-
zirano zbiranje oroZja in priprava
na oborozen boj proti okuj

Na samem zaCetku oborozenega
odpora zasledimo tudi na obmocju
med Smarno  goro, Pirni¢ami,
Smeldnikom,  Vodicami in Kamni-
kom partizanski bataljon, ki so ga
sestavljale $&tiri cete. Imenoval se
je Kamni8ki bataljon in je bil u-
stanovljen 17. avgusta 1941 na Ra-
Sici. Komandant bataljona je bil dr.
Marijan Dermatisa — Urban Veli-
konja. Zanimivo je, da je prav
Kamniski bataljon kot prvi v Slo-

‘ veniji prejel Ze 26. septembra 1941

iz rok delegacije izvrSnega odbora

Osvobodilne fronte odlikovanje -—
prvo slovensko borbeno zastavo.

V sestavi KamniSkega bataljona
je bila tudi Rasiska cCeta, ki je bila
ustanovljena 24. julija 1941 v bli-
zini wasi Rasica. Skoraj vsi borci
te ¢ete so bili komunisti in sko-
jevei, doma iz RasSice, Pirni¢, Tacna,
Gamelj in Crnué. Ceto je vedil ko-
mandir Stane Kosec iz Gamelj, ki
je bil po vojni odlikovan z redom
narodnega heroja. V sklopu Rasiske
cete je deloval tudi Smarnogorski
vod s Sestnajstimi borci. Te parti-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Zelimo jih srecati ob naslednjem jubileju!

Vsako leto pred praznikom dela,
1. majem izre¢emo skromno prizna-
nje sodelaveem, ki 10, 20 ali 30 let
delijo dobro in zlo z naSo delovno
organizacijo.

Razveseljivo je dejstvo, da je ta-
kih sodelavecev vsako leto nekaj ved.
Letos praznuje 10-letnico dela v DO
42 delavk oz. delavcev, 20-letnico 15
in 30-letnico 1 delavec.

Letosnji jubilanti so naslednji:
10 let

1. Oton Baé¢nik — DSSS
2. Andrejka Erzen — Premazi
3. Venceslav Filipi¢ — Premazi
4. Vera Gosti¢, dipl. ing. — Pre-
mazi
5. Sejdalija Hadzi¢ — DSSS
6. Darinka. Hernec — Premazi
7.-Mira Horvat — DSSS
8. Marjan Hribernik — DSSS
9. ing. Franci Kamin — Premazi
10. Dunja Kerpan Remic — Pre-
mazi
11. Sonja Korbi¢ — Premazi

12. Ana Marija Kosec — Premazi

13. Margareta Marija Kosec —
DSSS

14. Vincenc Kosir — Smole

15. Alojzij Kozjek — Premazi
16. Anica Krelj — Smole
17. Peter Lampi¢ — Premazi

18. Franc¢iska LocCniskar — Pre-
mazi
19. Marjan Lo¢niSkar — Premazi

20. Julijana Lo¢niskar — DSSS
21. Darinka Makraduli — DSSS
22. Milo$ Milasinovié — Smole
23. Tomislav Mraz — DSSS

24. Ivan Omejc — Premazi

25. Anica Pevec — Premazi

26. Alojz Pintar — DSSS

(Nadaljevanje s 1. strani)

zanske enote so stalno menjavale
svoja taboris¢a in izvrSevale hitre
akcije. Seveda so Nemci napeli vse
sile, da bi partizanom onemogo¢ili
vse bolj drzne napade. 20. septem-
bra 1941 so Nemci zazgali vas Ra-
§ico, va$fane pa izgnali v Bosno.
Rasica je bila prva slovenska vas,
ki jo je okupator pozgal.

Ko danes izletniki pogosto obi-
skujemo Smarno goro in RaSico, se
ustavljamo ob spominskih obelez-
jih NOV. Starejsi ljudje zgodovin-
ske dogodke nasih krajev dobro po-
znajo, mlajsim rodovom pa se pol-
pretekla. zgodovina zacetkov pora-
janja OF in oborozenega odpora
proti okupatorju odmika. Prav pa
je, da spomin na Zrtve ostane stal-
no prisoten, kajti le s tem se mo-
ramo oddolziti padlim, ki so za na=
50 svobodo' dali vse, kar so imeli,
dali- so svoja zivljenja.

Tone Kern
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27. Boris Pirc — Premazi

28. Marija Pirc — Premazi

29. Alojz Rogelj — DSSS

30. Anica Rozman — DSSS

31. Momir Savovi¢ — Premazi

32. Ljubica Stamatovska — DSSS

33. Slavi Stenovec — Smole
34. Cvetka Sirok — Smole

35. Viktor Skulj — Premazi
36. Rasema Telarevi¢c — DSSS
37. Branko Toms$e — Premazi
38. Antonija Vozli¢ — Premazi
39. Alojz Vrhovnik — Premazi
40. Feliks Zavbi — DSSS

41. Ivan Zerovnik — Smole
42. Stefan Zlebi¢ — Premazi

20 let

1. Jolanda Aleksi¢ oec. — DSSS
2. Avgust Hernec — Premazi
3. Bozidar Jene — Premazi

Avgust Hernec pri pranju pescéene-
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ga mlina...

Vsem delavcem

. Franc Jene — Premazi
Rajko Jamnik — Premazi
Joze Kosir — DSSS

Anton KozZlakar — Premazi

. Franc Lavrinc — Premazi

. Marija LuStrek — Premazi
10. Franc Petek, dipl. ing. — Pre-
mazi

11. Terezija Polh — Premazi
12. Marta Sajovic — DSSS

13. Genovefa Somrak — DSSS
14. Stanislav Strajnar — Smole
15. Ivan Tehovnik — Premazi

P@amee

30 let
1. Janez Ovija¢ — Premazi

Dolgoletnim sodelavecem se za so-
delovanje toplo zahvaljujemo in Ze-
limo, da bi se srecali ob naslednjem
jubileju!

SAMOUPRAVNI
ORGANI
V NOVI ZASEDBI

(Dopolnitev ¢lanka
iz prejsnje Stevilke)

V prejsnji Stevilki je bilo
objavljeno, da bo za delegata
v DS TOZD Premazi iz OTK
potrebno izvesti penovne vo-
litve.

Volilna komisija TOZD je
. ugotovila, da v skladu z 2.
odstavkom 28. ¢l. Zakona o
volitvah in odpoklicu orga-
nov upravljanja in o imeno-
vanju, poslovodnih organov v
organizacijah zdruzenega de-
la v primeru, kjer je »odprtac
kandidatna lista ni potrebna
50 % vetina za izvolitev, am-
pak je izvoljen tisti delegat,
ki dobi vet glasov, v. tem pri-
meru tov. JOZE JENKO. Pri
pisanju rezultatov volitev je
pomotoma izpadlo ime dele-
gata transporta, to je tov. MI-
JA SIMUNKOVICA.
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Samoupravni organi,
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Nekaj o ladijskih barvah same e

(nadaljevanje)

2. 5. 2. Gladilno peskanje
(Sweep blasting) ¥

Pri tem naé¢inu peskanja gre za
gladilni - uéinek abrazivnega curka
na zarjavelo povrsino. Uéinek je v
veliki meri  odvisen od vrste in
stanja povrdine, ter od velikosti in
vrste abrazivnega peska. Poleg tega
je wiasih odlo¢ilen moment tudi iz-
vedenost izvajalca del. Vsi ti mo-
menti so pogoj za uspesno izvedbo.
Predhodno pregledamo povrsino, da
ugotovimo, ¢e je ta metoda primer-
na. Namen metode je ocistiti povr-
Sino neéisto¢ in slabih starih pre-
ymazov, obenem pa nahrapaviti po-
.vr§ino, da zagotovimo boljsi opri-
jem novega premaza. Na ta naéin
lahko odstranimo povrsinske plasti
korozije, ki nastanejo na plostah
premazanih s shop primerji, izpo-
stavljene atmosferskim  vplivom.
Globljih plasti pa ne odstranimo,
zato moramo v takih primerih upeo-
rabiti polno peskanje do Sa2'/:
stopnje po $§vedskih normah.

Kot je bilo Ze prej omenjeno, igra
velikost delcev obraziva vazno vlo-
go. V praksi se je pokazalo, da
drobnejsi delci ne uni¢ija prebarva-
ne povrdine, vendar se ne da izogni-
ti posameznim oRvaram, kjer pri-
de do delnega odkrivanja kovinske
podlage celo s finimi delci abraziva
10,2—0,5mm). Ce Zelimo zas€ititi po-
vriino, zado$¢a, da jo prebarvamo z
dovolj debelim« slojem barve. Cez
celoino 'zglajeno povr§ino premaze-
mo tanek sloj ustrezne barve, da
skupaj s starim  premazom ponovno
- zagotovi polno zaséito.

2. 5. 3. Peskanje z zdrobom
(Grit blasting)

To metodo izberemo pri tezjih o-
kvarah @ jeklene povrsine. Stopnje
otis¢enosti. Sa2 '/, ni tezko doseci,
¢e je bila povrSina predhodno ‘pre-
mazana ali ¢e je samo povrsinsko
korodirana. Znatne teZe pa je, Ce
je korozija Ze globoko zazrta v pod-
Jago. Ko so preizkusali ucinkovitost
posameznih vrst in velikosti abrazi-
vov, so ugotovili v skrbno kontro-
liranih praktiénih pogojih, da. je
najuéinkovitejsa mineralna zlindra
z velikostjo delcev od. 0,2 do 1 mm.
Najtezje je o¢istiti ladijsko dne do
predpisanega standarda, ¢e je po-
vriina globlje razjedena v obliki
satovja. V takem primeru mora pa-
dati peS¢eni curek pravokotno na
povréino, da prodre tudi v jama-
ste razjede. Ce peskamo pod kotom,
robovi »zasenéijo« dno jame in s
tem zmanjSajo uclinkovitost peska-
nja. Po kontanem peskanju je tre-
ba odstraniti prah s povrsine. Na
zunznjih povriinah ladijskega trupa
ga lahko spihamo s komprimiranim
zrakom kar iz peskalnega lonca.
Zaprti prostori pa zahtevajo naporno
in zamudno ¢iS¢enje delcev abraziva

in prahu. V ta namen se obitajno
uporabljajo posebni industrijski se-
salci za prah.

2. 5. 4. Ciséenje z vodo pod
pritiskom (High pressure water
cleaning)

Ta operacija se izvede z modénim
vodnim, curkom, ki se usmeri na
povriino, zara&teno z morsko floro
in favne. Cistilnic u¢inek je odvi-
sen od vrste in kakovosti povriine,
kakor tudi od pritiska vode. Doda-
ten uéinek zagotavljajo tudi razda-
lje od $obe do povrsine in koti, pod
katerimi brizgamo na povrsino. O-
bitajno se za ¢istenje morskih trav
in alg uporabi pritisk vode od 140
do 210 kg/cm?.  Skoljke se " mocno
upirajo vodnemu curku, zato smo o
metodah ¢iséenja le-teh govorili v
poglavju 1. 4. Pritisk vodje vi§ji od
350 kg/cm?® uporabljamo za odstra-

njevanje defektnih premazov, ven-

dar moramo - vedeti, da nikoli ne
moremo odstraniti vse barve, Ce-
prav se delno odstopljena barva lu-
&¢i' s podlage. Za odstranjevanje tr-
dovratnih in zilavih premazov se
lahko uporabi v vodnem curku do-
datek obrazivnega sredstva, kar da-
je zadovljive rezultate. Pritisk vo-
de je normalno pod 210kg/cm? S
skrbno izbiro abraziva in nastavit-
vijo wustreznega pritiska lahko do-
sezemo tako natan¢ne ucinke, da
odstranimo staro plast antifaulinga,
ne da bi poskodovali spodnjo plast
antikorozivnega premaza. Ce se pri
spodnjih plasteh premazov pojavi-
jo poSkodbe (razpoke), jih je treba
odpraviti z eno od zgoraj opisanih
melod peskanja. Faktor, ki zmanj-

Suje uporabnost te metode z vodo,
je pojavljanje rje na izpostavljenih
(golih) jeklenih povrsinah. Ko se
jeklo zmo¢i, se s tem pojavijo ugod-
ni pogoji za hitrejSo in visjo stop-
njo zarjavelosti. Nekateri izvajalei
del uporabljajo svoje inhibitorje,
vendar jih IPMC ne priznava, pat
pa priporofa odstranitev tako na-
stale rje z rotacijskimi ziénimi kr-
tatami. Tako pripravljena podlaga
popolnoma zadoi¢a za nanos veti-
ne ladijskih premazov.

UPORABA BARVNIH
PREMAZOV

1. Aplikacijski pogoji

Pri uporabi ladijskih premazov
sta najvaznejda faktorja temperatu-
ra zraka in jeklene povrsine v Casu
barvanja. Pri vzdrzevalnih delih, ko
pride ladja v suhi dok, je tempe-
ratura plotevine pod vodno linijo
enaka temperaturi vode, nad njo pa
enaka temperaturi zraka. Tempera-
tura plo¢evine niha tudi z menjavo
dneva in not¢i, ker nanjo vpliva at-
mosferska temperatura. V zvezi s
tem se pojavlja problem kondenza-
cije vlage na jekleni povrsini, ki se
pojavi. v primeru, da je temperatura
plo¢evine nizja od rosiS¢a atmos-
ferske vlage. Taka kondenzirana
vlaga se pojavi pri suhem dokiranju
rajéesée na stenah balastnih tan-
kov, %e zlasti na ravnem dnu cen-
tralnega balastnega tanka, ki je na-
polnjen z vodo. S praznjenjem tan-
kov se zmanj$a tudi moznost kon-
denzacije.

Vpliv vremenskih pogojev je
mnogo bolj pogost problem v la-
djedelnidtvu, . kot v drugih indu-
strijskih zaScitnih projektih. Glede
na relativno vlago se moramo od-
lociti za najprimernej§i premaz, ker
le v zelo redkih primerih vlaga ne
povzroéa problemov. Vetina pre-
maznih = sredstev prenaSa visoko
vlaznost, kar pomeni, da je njihova
najvetja odlika v tem, da vlaga ne
more kondenzirati na povrsinah, ki
se obarvajo. Da lahko z gotovostjo
dolo¢imo, kje je povriina vlazna
ali ne, merimo temperaturo povrsi-
ne s posebnimi povrsinskimi termo-
metri. Priporotljivo je, da ne bar-
vamo, ¢im je povrsinska tempera-
tura 3°C pod rosiiéem. Ravno tako
ne barvamo, ¢e je povrsina pokrita
z ivjem, ali ¢e dezuje. Ce barvamo
z epoksi barvami, se je treba izo-
gibati tudi nizkim temperaturam.

1.1. Mejni pogeji (Borderline con-
ditions) i
* Kljub temu, da pogoji niso pri-
merni. za barvanje, se zgodi, da
ladjo moramo barvati, ko pride v
(Nadaljevanje na 4. strani)



Kako pa kaj nasa mladina?

Vsaka osnovna organizacija ZSMS
je pred celotno ZSMS odgovorna
za uresnifevanje nalog, za katere
smo se skupno dogovorili. Se pose-
bej je treba izpostaviti odgovor-
nost OO0 ZSMS v TOZD, pri ¢emer
naj imajo pri refevanju konkretnih
problemov zaposlovanja, S$tipendi-

ranja, nagrajevanja po delu in de- -

litvi dohodka, planiranju pred o-
¢mi, da s tem prispevajo k razre-
Sevanju &ir$ih druzbenih protislovij
mladinske organizacije...

Naloga ZSMS je, da se aktivno
vkljuéi kot frontni del v celovita
prizadevanja za boljSi jutri vseh
delovnih ljudi, $Se posebej pa tiste-
ga delaveca, ki ima danes najniZzji
osebni dohodek. .. :

. Tako piSe v staliSéih mesine
konference ZSMS o druzbeno eko-
nomskem poloZaju mladih v Lju-
bljani. Kako pa je pri nas?

Na programsko-volilni konferenci
26. 3. 81 smo sprejeli nov akcijski

(Nadaljevanje s 3. strani)

suhi dok, zlasti ¢e je ze dolgo na
seznamu c¢akajo€ih. Cetudi je tem-
peratura jeklene oplate v obmocju
39 C rosidta, lahko dosezemo zado-
voljiv oprijem, &e barvamo s Copi-
¢em ali valjékom, ker vlago na po-
vriini nekako odrinemo, da ne moti.
Brizganje ni primerno, ker barvni
film prekrije vlago, Kar povzroci
naknadno luséenje in rjavenje.

1.2. Izjemni pogoji (Extreme con-
ditions)

Za izjemne pogoje splosno 'poj-
mujemo temperature pod 5°C in
nad 30°C. V mrazu pod 5°C je u-
poraba epoksi premazov neizvedlji-
va, ker je njihovo utrjevanje prak-
tiéno ustavljeno. Nekateri drugi pre-
mazi (npr. na bazi klorkaucuka in
vinilnih smol) niso tako ob¢utljivi
na nizke temperature in so prav
primerni za nanaSanje pod 0"C, se-
veda, ¢e je povriina ocistena ledu
in ivja. V vrocini (30°C in ve¢) pa
je suSenje in utrjevanje ,premazov
pospeseno. Pri brizganju s kompri-
miranim zrakom je treba uposte-
vati pospefeno izhlapevanje topil,
ki jih vsebuje barva, ker se lahko
zgodi, da na povrSing nanesemo Ze
osusene delce barve (t.i. suhi spray).
Ta nastane med potjo od brizgalne
Sobe do povrsine. Temu se izogne-
mo tako, da zmanjSamo to razdaljo
in da brizgamo kolikor se .da pra-
vokotno na povrsino. Priporocljivo
je tudi dodati nekaj razredéila, ven-
dar ne - vet kot pet volumskih od-
stotkov. ZmeSamo samo toliko bar-
ve, kolikor jo porabimo v doloce-
nem cCasu. z

SaSo Istenié
(se nadaljuje)

-
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program. Omeniti je treba, da je
bil predlog akcijskega programa po-
dan Ze v januarju, a smo ga do
marca $e dopolnili. In kaj obsega?

1. Okrepiti delovanje OO ZSMS v
druzbenopoliti¢nih organizacijah in
uresni¢evati delegatski sistem (stal-
na naloga)

2. Povecati aktivnost mladih . v
svojih osnovnih organizacijah in za
delo zainteresirati kar najvet mladih
(stalna naloga)

ob raz-
liénih praznikih in priloZznostih (8.
marec, 1. maj, Dan borca, 29. no-
vember, ...)

4. Sodelovanje v Colorjevih in-
formacijah (v katerih so nam v . u-
redniskem odboru pripravljeni od-
stopiti nekaj prostora)

5. Organiziranje otistevalne akci-
je v okviru DO in ¢e je mogoce tu-
di izven nje

6. Sodelovanje pri organiziranju
likovnih razstav (povezava s kultur-
no komisijo)

7. V okviru moznosti povecéati
spoznavanje med delavci DO, kajti
medsebojno poznavanje je osnovni
pogoj za uspesno delo

8. Se tesneje sodelovati z mladi-
mi Donifa, Celuloze, vojasnice Sent-
vid, Litostroja

9. Priceti z idejno-politi¢nim izo-
brazevanjem mladih (povezava z OO
ZK)

Na tej konferenci je bilo sprejeto
tudi nevo vodstvo =z enoletnim
mandatom. Novo vodstvo pa v res-
nici ni novo, kajti nekateri ze dolgo
¢asa sodelujejo. Takole je:

TOZD SMOLE — Kern Matjaz
(predsednik), Berber Slavko (sekre-
tar)

TOZD PREMAZI — Abazovi¢ Sait
(predsednik), Kosir Dominik (sekre-
tar)

DSSS — Skafar Cilka (predsed-
nik), Pipan Zdenka (sekretar)

Zelimo, da bi se nam pridruzil
tudi ti, ki boS prebral te vrstice.
Prepri¢ani smo namreé, da je med
vami $e veliko takih, ki so priprav-
ljeni sodelovati pri delu mladinske
organizacije, a te nismo nasli in po-
vabili k sodelovanju.

3. Organiziranje proslav

Mladinsko prostovoljno
delo v letu 1981

ZSMS je druzbenopolitiéna in
vzgojna organizacija v kateri se
mladi zdruzujejo in prostovoljno
organizirajo ter s svojo dejavnost-
jo doprinasajo k nadaljnjemu raz-
voju socialistiéne in neuvrséene Ju-
goslavije ter utrjevanju bratstva in
enotnosti “vseh jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti. .

Ena izmed oblik dela ZSMS so
tudi mladinske delovne akcije. Lo-
kalne, republiske in zvezne mla-
dinske delovne akcije so za vse u-
delezence Sola solidarnosti, druzbe-
nega angaziranja, dela, bratstva in
enotnosti, samoupravljanja, tovaw
ristva in angaziranja na podrodju
idejnopolititnega usposabljanja, kul-
ture, informiranja, tehni¢ne in te-
lesne kulture, obrambne vzgoje ter
Sola zivljenja.

Letos je bil podpisan in sprejet
samoupravni sporazum o razvijanju
prostovoljnega dela v obéini Lju-
bljana-Siska s katerim so resili fi-
nanéni in kadrovski problem za po-
trebe mladinskih delovnih brigad.
Organizirali bodo tudi nekaj lokal-
nih akcij — kot so zahodna obvoz-
nica Dolgi most—Sentvid v sodelo-
vanju z DO PAP in pa ocis¢evalno
akcijo koseskega bajerja v sodelo-
vanju s turistiéno zvezo in komu-

nalno skupnostjo obé¢ine Ljubljana-
Sigka.

Naloge OO ZSMS so, da na os-
novi izrazene Zelje kandidatov pre-
dlagajo ustrezne brigadirje.in ure-
dijo prek samoupravnih organov
nadomestilo osebnega dohodka za
C¢as odsotnosti z dela. NaSa mladin-
ska organizacija lahko na osnovi
20. ¢lena samoupravnega sporazuma
0 razvijanju prostovoljnega dela ka-
druje 3 brigadirje. Vsak prijavlje-
nec, ki Zeli sodelovati na republi§-
ki ali zvezni akeciji je dolzan sode-
lovati v pripravah mladinskih de-
lovnih brigad, na lokalnih akcijah,
brigadnih konferencah in zdravnis-
kem pregledu. Ker pa se nahajamo
v dokaj tezkem gospodarskem polo-
zaju (stabilizacija tudi nam ni pri-
zanesla) bomo poslali na del. akcije
le toliko brigadirjev, kolikor bo to
mozno. Sklenili- pa smo, da imajo
letos prednost mladinci iz TOZD,
ker so se delovnih akcij doslej ude-
lezevale le mladinke iz DSSS.



Lokalne akcije v letu 1981:
1. MDA LJUBLJANA-SISKA 81’

2. MDA PST 8I' LJUBLJANA
(skupaj z OK ZSMS Kavadarci)

REPUBLISKE AKCIJE:

1. MDA KOBANSKO
2. MDA KRAS

3. MDA BRKINI
(pionirska brigada)

ZVEZNE AKCIJE:

1. MDA SLOVENSKE GORICE
(skupaj z OKZSMH Zagreb-Trnje)
2. MDA 'DELIBLATSKI PESAK

3. MDA VRANJE

1 izmena 22. 6—11. 7. 81
2. izmena £ 12..9— 1. 8. 81
2. izmena 12. 7.— 1. 8. 81
1. izmena 28 6.—18. 7. 81
4. izmena 9. 8.—30. 8. 81
4. izmena 9. 8.—30. 8. 81
1. izmena 6. 6.— 3. 7. 81
3.  izmena 1. 8—30. 8. 81
3. izmena 1. 8.—30. 8. 81

Vse zainteresirane vabimo, da se
¢im prej pozanimajo pri predsed-
nikih ali sekretarjih svoje OO, kjer
bodo dobili dodatne informacije in
prijavnice, &e Zelijo sodelovati v
eni izmed zgoraj navedenih delov-
nih akeij.

In kaj smo naredili do
sedaj?

Skoraj nié. Organizirali smo pro-
slavo ob dnevu Zena, odigrali dve
odbojkarski tekmi z vojaki iz Sent-
vida, organizirali druzabno sretanje
mladinskih organizacij Donita, Ce-
luloze, Litostroja, vojasnice in Co-
lorja 6. 2. 81. Udelezba nasih mla-
dincev je bila skromna. Srecanje je
bilo v jedilnici stare tovarne in lah-
ko retem, da je bilo uspes$no. Ven-
dar se je pri organiziranju tega sre-
Ctanja pokazala Se neka pomanjklji-
vost, na katero veasih preveé¢ po-
zabljamo. To je povezanost z mla-
dino iz KS, ki nam ni hotela odsto-
piti (tudi proti plaéilu) svojih pro-
storov. Mladinski klub pri kegljis¢u

bi bil dosti bolj primeren kraj za
takSno srefanje, saj vemo, da za-
drzevanje v prostorih DO po delov-
nem casu pravzaprav ne bi smelo
biti dovoljeno, $e posebej pri nas,
kjer je nevarnost pozara zelo velika.
Ker nameravamo ob dnevu mlado-
sti organizirati podobno sretanje, se
bo potrebno dogovoriti, da bomo do-
bili prostor nekje drugje.

Ze dvakrat v tem letu smo po-
vabili vojake iz Sentvida na ogled
nase tovarne, prav tako pa smo na-
vezali stike z mladinsko organizaci-
jo Hempels Marine Paints iz Uma-
ga. Prvotno naj bi bilo sretanje z
mladinci iz Umaga 10. 4. toda za-
radi pomanjkanja ¢asa in nekaterih
drugih razlogov, mladinci iz Umaga
niso mogli priti in smo srecanje
prelozili za maj ali junij.

Kakor vidite, nekaj se vendarle
dogaja. Ze sedaj vas vabimo, da v
¢im ve¢jem Stevilu pridete na naSe
sretanje ob dnevu mladosti. Pa tudi
za 1. maja nameravamo organizirati
kurjenje kresa na Cerenu — seveda
¢e ste zainteresirani za to.

Srecanje z mladinei
Litostroja in Celuloze

Mladineci iz OZD- Litostroj so nas
povabili na prijateljsko srefanje. Z
veseljem smo se odzvali njihovemu
vabilu.

V petek, 3. aprila so nas pri¢akali
pred Sportnim parkom Ilirije. Da
ne bi to srecanje izpadlo prevec
dolgotasno, so nas izzvali na bor-
bene tekme v kegljanju. Sodelovala
je tudi ekipa Celuloze iz Goriéan,
dve ekipi Litostroja in ena meSana
ekipa. Tekmovanje je spodbujalo
moé¢no bodrenje. Ceprav sem imela
obéutek, da nekateri mladinci niso
bili prav vesti kegljanja, so bili
rezultati kar solidni. V mo¢ni kon-
kurenci dveh moskih in treh mesa-
nih ekip je nasa mesSana vrsta za-
sedla 3. mesto. ViSek tekmovalnega
dela vecera je bil, ko sva z mla-

dinko Marijano (sekretarki) izzvali
dva predsednika na »dvoboj funk-
cionarjev«. Ob bufénem navijanju
vetine udeleZencev sva ju premagali
in si prisluzili tudi lepo nagrado.

Vzdusje ze med tekmo in po njej
je bilo prav prijetno. Nekateri so se
med - sabo Ze poznali, saj so bili
pred kratkim mladinci iz Litostroja
in vojaki iz kasarne B. Kidri¢ iz
Sentvida na delovnem in spoznav-
nem obisku v nasi OZD, ostali pa
smo se Se spoznali in si obljubili,
da to sretanje ne bo zadnje. Prvo
priloznost, to je ob dnevu mladosti,
bomo izkoristili in se zopet sestali,
saj si takS$nih sretanj samo Se Ze-
limo.

Majda MozZina

»Color« na sejmu
»ALPE-ADRIA«

Opravi¢ena
~udelezba

Udelezba »Colorja« na sejmu je
bila wvsekakor utemeljena, deloma
ze zato, da se ime. firme pojavi na
Steviléno zelo obiskanem sejmu (la-
ni se »Color« sejma ni udelezil).

Ker je kot prejSnja leta bil moto’
sejma »vse za hobi, prosti ¢as, na-
redi si sam ipd.«, je udeleZba ak-
tualna prav zaradi Siroke potrosnje,
ki jo je »Color« doslej kolikor to-
liko zalagal. Zal pa je prav na tem
podro¢ju nade prodaje opaziti v
zadnjih letih ¢edalje veéjo stagna-
cijo, bodisi zaradi nezainteresiranosfi
ali organizacijske nesposobnosti po-
krivanja Siroke potrosnje. To smo
vsi dezurni obc¢utili med dialogi s
stevilnimi obiskovalei. Pripomb na
morebitno slabo kvaliteto praktiéno
ni, Stevilne pa so kritike na racun
neustrezne velike in pomanjkanje
drobne embalaZe (1 kg), ter na dol-
gotrajno pomanjkanje dolofenih ar-
tiklov, ki so si pridobili obé¢utno
veljavo. To velja tako za Lesol, ki
ga nazivajo s pravim imenom (v
preteklih letih so ga ¢esto »krstili«
za »Colorjev Sadolin« -ali »Leso-
nal«), kot tudi za Unicol, Oplatin,
Synkolit in Bukolit. Prav Zalostne
je, da ob tolikSnem interesu zaseb-
nih graditeljev gornji artikli ne naj-
dejo vedno poti do kupcev; lani
enostavno zato, ker jih ni bilo, pa
tudi letos se o¢itno zatika (ni »Spek-
trolitov«, za »Bukolit« ne znamo
vet izdelovati smole, »Lesola« pri-
manjkuje zaradi uvoznega fungicida.
ki pa je udelezen le z nekaj odstot-
ki v sestavi preteZno domaéih suro-
vin itd.). 3

A. Golubovié

Mesalne posode v obratu Rakov-
nik

" COLOR 5




Disciplinski ukrepi

Pravnomoc¢ni sklepi 13. javne ob-
ravnave disciplinske komisije z dne
20. 1 .1981.

1. Antun GUTIC, ki opravlja dela
in naloge pomo¢ pri izdelavi smol
v TOZD »Smole« doslej ze v postop-
ku, je odgovoren, da je dne 13. 10.
1980 izostal 'z dela, in svojega izo-
stanka ni opraviéil in s tem storil
huj$o krsitev delovnih obveznosti.

Izrefen mu je bil disciplinski uk-
rep — javni opomin.

Izreteni ukrepi na 14. ;javni-ob-
ravnavi disciplinske komisije z dne
25. 2. 1981, ki so postali pravnomot-
ni.

1. Frane VOLK, ki opravlja zidar-

_ska opravila v vzdrZevanju in ener-

+getiki TOZD  »Smolec«

-

je odgovoren,
da je dva dni neupravi¢eno izostal z
dela in s tem storil hujso krSitev
delovne dolZnosti.

Izre¢en muje bil disciplinski uk-
rep — javni opomin.

2. Vinko POTRC, ki opravlja dela
in naloge wvoznika vilitarja je od-
govoren, da je dne 20. januarja 1981
odklonil dela — skladiséenje pol
proizvodov po narotilu vodje prev-
zema. Z odklonitvijo del je storil
hujso krsitev delovne obveznosti in
mu je bil izreten ukrep — javni o-
pomin.

3. Arif - MAHMUTOVIC
jen na dela in naloge teZjih skla-
dis¢nih del TOZD »Premazi« je od-
govoren da je 6 dni izostal z dela
in svojega "izostanka ni opravi&il.
S tem je storil hujSo krsitev delov-
ne obveznosti in mu je bil izreéen
ukrep . prenehanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo 12 mesecev.

Izvrsitev izrecenega ukrepa se de-
laveu odlozi’ pod pogojem, da v ro-
ku 12 mesecev po dokonénosti tega
sklepa me bo storil nove hujse kr-
Sitve delovne obveznosti.

~4.~Ferid- MAHMUTOVIC, ki opra-
vlja dela in naloge enostavnih o-
pravil w obratu TOZD »Premazi«
je odgovoren, da je dne 6. 12. 1980
v popeldanskem ¢asu dal neresnic¢-
ne podatke o stanju neizkoris¢ene-
ga letnega dopusta dezurnemu, ki
mu je glede na to izdal dovolilnico
in z njo ob 17, uri zapustil delovno
mesto. S tem je storil huj$o krsitev
delovne obveznosti za kar mu je bil
izreten ukrep — javni. opemin.

5. Franjo  HORVAT, ki opravlja
dela in naloge tez,uh skladisénih del
v TOZD »Premazi« je odgovoren, da
je bil dne 15. 9. 1980 na delovnem
mestu  pod wplivom alkohola in v
Casu malice povzrogil nered v je-
dilnici obrata Preska, ter s tem sto-
ril hujSo krsitev delovne obveznosti.
Poleg tega pa je odgovoren Se za
lazjo krsitev, ker je dne 16. in 17.

septembra 11980 do 10.00 ure neu-

pravi¢eno izestal z dela — skupaj
8 ur.

6 COELOR

razpore-

Izrecéen mu je ukrep denarne kaz-

ni v visini 8% akontacije osebne-
ga dohodka za mesec september
1980.

6. Vinko MOHORCIC, ki opravlja
dela in naloge izdelovanje smol v
TOZD »Smole« je odgdvoren, da je
neupraviceno izostal z dela 8 dni v
razdobju treh mesecev in s tem
storil hujso krsitev delovne obvez-
nosti. Za storjeno krsitev mu je bil
izrecen ukrep prenehanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo 12
mesecev.

Izvritev izrefenega ukrepa se de-
lavcu odlozi pod pogojem, da v ro-
ku 12 mesecev po dokon¢nosti tega

STRELSTVO
m

Uspehi in problemi
nase strelske

druZine

Ko smo v zatetku aprila na letni
skupséini SD Color razpravljali o
dejavnosti in wuspehih posameznih
sekcij, smo med drugim ugotowvili,
da  je strelska sekcija (mimogrede
naj povem, da je sekcija samo v
okviru SD, sicer je pa samostojna
strelska druZina, s svojimi pravili,
registracijo, ziro ratunom itd.). ena
najbolj aktivnih in wuspesnih, saj
ima v svoji vitrini bogate zbirke
pokalov, plaket, medalj, diplom,
priznanj ipd. Glavni in nerazum-
ljiv problem pri doseganju Se bolj-
Sih rezultatov pa je v pridobivanju
novih kadrov. Namre¢, Ze leta ugo-
tavljamo, da le eni in isti tvorimo
jedro druZine, da’le eni in isti ho-
dimo na tekmovanja ter le eni in
isti nosimo odgovorne funkcije pri
vodenju druzine.

Res je, da smo bolj zaprt tip dru-
zine, kar je pogojeno s tovarniSkim
prostorom za treniranje in tekmo-
vanja. Prostor jedilnica nove
tovarne pa tak kot je, zaradi var-
nostnih razlogov ni dostopen zuna-
njim c¢lanom. Res je pa tudi, da je
v kolektivu kot je’ nas, veliko de-
lavcev, imladine in starej$ih, Zena
in. deklet, ki bi lahko ve¢ prispe-
vali 'k razvoju tako  specificnega,
druzbeno potrebnega in nenazadnje
za -telo in .duse tako zdravega in
lepega Sporta.

Zaradi tega sem se odlocil, da
vam v nekaj naslednjih Sstevilkah
colorjevih informacij obsirneje
predstavim 3portno streljanje, wvr-
ste orozja in vpliv tega Sporta na
celovito graditev ¢lovekove osebno-
sti.

Marjan Hribernik

| Ostala je le tveja pedoba de-
{ skozi. jutri, v nove pomladi.

sklepa en bo storil nove hujse kr-
Sitve.- Ukrep je pogojno izreen z
namenom, da -se delaveu nudi Se
ena moznost, pri kateri naj bi doka-
zal odgovornejsi odnos do dela in
sodelaveev.

7. Duspan PANIC, ki opravlja dela
in naloge pemo¢ pri- izdelovanju
smol v TOZD »Smole« je odgovoren,
da je neupraviteno izostal z dela 3
delovne dni in s tem storil hujso
kréitev delovnih obveznosti.

Izreéen mu je bil ukrep — jawvni
opomin.

In memoriam
Vinku Zoru

Pa bo pomlad prisla... je
zapel pesnik.

Res je prisla, pregnala je
hlad, temo zime, vzevetele so
c¢esSnje, ozelenele livade in go-
zdovi. Vsepovsod se prelivajo
novi sokovi, po zilah 1judi po-
lje kri polna  Zivljenjske ra-
dosti. Vse se pripravlja na
novo rejstve, le tam eob stra-
ni, glej, ugasa zivljenje. Mla-
do, a trudno telo lega k po-
c'ltku

" Spet stojimo pred tlstim ni-
koli do koneca razjasnjenim
vprasanjem: Zakaj, zakaj se
pot konéa Ze na zacetku, za-
kaj umreti, ¢e Se nismo iz-
polnili Zivljenja, éemu smrt s
svejo neizprosnostjo, kje so
meje clovekovega dejmja in
nehanja ..

Brez odgovora so vsa ta
vprasanja, brez besed osta-
jamo tudi ob grobu — rani,
ki jo je zarezala smrt v nase
vrste.

Dolgo se je tvoje moéno te-
lo borilo z zahrbino beleznijo.
S. ‘teboj .sme wupali, se borili,
hoteli ...

Zaman je peoudarjati tvoje
zasluge in yrline — petnajst
let si dal tewvarni, petnajst let
prizadevanj, diseipline in na-
tanénosti, predvsem pa vedri-
ne, ki.je.nam drugim vse pre-
-veckrat manjka.

Ugasnil je dan, zamrle ptic-
Je petje, vse je mairne in- tiho.

lavea, ki mnas be- spremljala




PREDSTAVLJAMO VAM

Marko AZman:
Samoupravno -
dogovarjanje

Predsednik delavskega sveta de-
loevne organizacije v obdobju 1981—
1983 je tov. Marko AZman — vodja
vzdrZevanja in energetike.

V letih 1972—1974 je bil élan DS,
bil je tudi predsednik odbera za
delovna razmerja. V nasi DO je za-
poslen od leta 1967, je navdusen
fotograf in c¢lan medvoske godbe.

— Naloga, pred katero stojim, ni
lahka. Primanjkuje mi podobnih iz-

kuSenj, sem tudi bolj élovek dejanj,

kakor ¢lovek besed. Zavedam se, da
bo danaSnja situacija edloéilno vpli-
vala na samoupravno dogovarjanje
in odloéamje. Stabilizacija gospodar-
stva, zmanjSanje investicij, rezije in
kupne mo¢i naSega &loveka, vse to
se bo odrazalo v odnosih delegatov.

Upam, da bomo s strokovnimi
sluzbami nasli skupen jezik in bo
tako material za seje dobro in pra-
vocasno pripravljen, saj je v na-
sprotnem primeru bolje preloZiti.

Alojz Izlakar:

Iskreno
sodelovanje...

Ni tezko predstaviti Lojzeta Izla-
karja — novega predsednika delav-
skega sveta skupnih sluzb. Ze v ob-
dobju 1974—1975 je naceloval DS

Colorja, v predpretekli dobi pa je za
pol mandata nasledil J. Balisa na
predsedniSkem mestu centralnega
DS delovne organizacije.

Bil je tudi predsednik Sportnega
drustva, je dolgoletni smuéar in te-
kaé — élovek gibanja. Trenutno se
ukvarja v AOP sektorju s priprave
podatkov za racunalniSke obdelaveo.

— Sem za spoStovanje zakona o
zdruzenem delu in izvajanje vseh
smernic, vendar ne le po érki, am-
pak po zdravi presoji. Boli me vsak
pojav trenja in nesporazumov med
obema temeljnima organizacijama
in skupnimi sluZzbami. Pri sveojem
delu se bom zavzemal za edprio in
iskreno sodelovanje, za svobodno iz-
menjavo mnenj,- znanja in sredstev.
Zavedati se moramo, da drug brez
drugega ne moremo obstajati. Le s
skupnimi moémi bodo naSi uspehi
taki kot bi lahko bili. Nisem izgubil
vere v ljudi, vendar menim, da €as
zahteva spremembe v misljenju in
predvsem drugaénem, boljSem delu.

Letna skupSéina
Sportnega drusSiva
Color

Spet je leto naokoli in tudi Sport-
niki smo se ozrli nazaj na leto 1980;
napravili obra¢un, pohvalili uspesne
in pograjali ter svetovali manj
pridnim.

V drustvu deluje deset sekcij z
okoli 200 wvet ali manj aktivnimi
¢lani. Naloga drustva in posameznih
sekcij je strniti vse, ki se v nasi
DO bavijo s Sportom, ¢im bolj pri-
‘blizati rekreativno vadbo delovne-
mu Cloveku, sodelovati na raznih
krajevnih, ob¢inskah _ali drugih
tekmovanjih, kot so: majske -igre,
sportne igre DO, sindikalna prven-
stva. ipd.

V poroéilih
zesledimo:

— poleg smuc¢anja in obiskovanja
gora se je v planinsko-smuéarski
sekciji lepo razvil tudi tek. StoSest-
deset udeleiencev najrazli¢nejsih
tekmovanj od Trnovskega marato-
na do teka okrog okupirane Ljub-
ljane je zgovoren podatek o splodni
razsirjenosti te najenostavnejse vr-
ste rekreacije;

— kosarko so v preteklem letu ze
delno pestile kadrovske spremembe,
vendar je bilo opaziti nove ma¢i.
Fantje so seodelovali v ob¢inski trim
ligi in .pripravili veé¢ prijateljskih
srecanj;

predsednikov sekcij

— ‘jamarjem je nagajalo vreme,
kljub temu so priredili nekaj obi-
skov brezen in jam v bliznji okolici,
na Krasu, Jelovici in Rogu;

—  strelei so stalni é&lani raznih
obéinskih, “ mestnih in priloZnostnih

tekmovanj. Problem je vadbeni pro-
stor in drugi rekviziti;

— keglja¢i so zadnje Case precej
sil vlozili v pomladitev Zenske vr-
ste. S poletnim odihom se udele-
Zujejo tekmovanj in memorialov
ter prirejajo prijateljska sreéanja;

— po nekajletnem mrtvilu je bi-
lo v Sahovski sekeiji le opaziti ko-
rak naprej. Pravega interesa med
zaposlenimi $e ni;

— +nogometasdi redno trenirajo in
sodelujejo na turnirjih v trim ligi
ter prirejajo prijateljska sretanja;

— za namizni tenis je bilo pred
tasom v Colorju ve¢ zanimanja.
Morda bo zaradi penovno oZivlje-
nih majskih iger ta Sport spet za-
zivel;

— razvoj odbojke zavira urnik v
preski Soli — saj v eni Solski uri
res ni mogoce postaviti mreZe, se
ogreti in Se odigrati tekmo. Fantje
so sodelovali v trim ligi in pripra-
vili nekaj prijateljskih sretanj z o-
koliskimi ekipami.

Stari izvrsni odbor je bil na seji
razreSen in  izvoljen ' novi - pod
predsedstvom ing. Janeza Svoljska.

Zreb je odlocil

NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno kriZzanko iz prej$nje
Stevilke glasila smo prejeli 69 resi-
tev. Javno Zrebanje smo izvedli v
prostorih kadrovsko-splosnega sek-
torja. - Komisija v sestavi Alenka
Habjan, Urika Jenko in Alojz Foj-
kar je za dobitnico. prve nagrade
200 din izzrebala Marjeto Carman,
drugo nagrado 150 din prejme Vil-
ma Megli¢, tretjo nagrado 100din
pa Viktor Sule.

Nagrade bodo izZrebancem izpla-
¢ane po izidu Stevilke.

Cestitamo!

. COLORF



\

'NAGRADNA KRIZANKA

= 2ee K2y soracn N 7o
/., Lo/ = vy,
oiray. | veloan. |seego— |HoD *:f;‘::: Ervme :; "’f .g'v ocs o
5 M.ET ) 7 L
= [his e Y otz |eoxo werdpme Wosery
{ {
- 4 f
i 3 28
or‘foJ:‘ﬂ LD & vy
Y’ Gency WEPeors]
Kocxs Wronpee
| Kocr
4R
DT HENG
i
t' e =
o fPakes L MAnR
s TINS &R LKLy
5 EvRoRsch g::t:f <
o sregsns ; PuBLICIsH Dol sy 4
rosFoR Lose ok s | o
e rasl cedhes, & NORVESKO
‘eLolEIRS ' o ime Arigiinpid
- T BE YANS i TEER <
vRSTR Govedo Eh8RiNE
N e
MINBYES SPuisr
lspEuo -
NeEMos IGRR
S v
RAUNZ Zveerd Pevas
¥V Ok
.
& RoBrbaich
\ShrEsEN Y.
20.c25Q
[}
CRiyO = PaNI NORVES %) sveaseq
GoRsat
e B N PEREI DN, B,
i lsperron LH o G5 rto
OPERFrIvnG i
& herer EnOTR : ‘r':ssro
VASTE O8LHVELA
GiAs CEHIK GRANY
2z 9PrsEk,
4 lezvacan GRRIVER
K3 k8022%5) $40 v =
DVOEANE Rl s Ko
b e Tfseew KARTRS . PRE VO Ao
‘L;i":f? Eiadnd reege SEESSTVD
L
REX, Sk
, ZIRRY,
THAR hodan (RN LS PricH
Ao,
s RiPr2 wnron A -
~r o
; HRIDRI | ,;’4":'1) 3 Okon
Aher s,
LOPH
KA ENR Frly .
4059 . VRNBD vRAN
{
N DAL E | SEirpen
VANZIE i
CGESLA : } . | e

COLORJEVE INFORMACIJE 5t. 4 (106)
leto 10, april 1981. Izdaja jih organiza-
cija zdruZenega dela Color Medvode, vsak
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure-
ja uredniiki odbor: Franc Erman, JoZe
Gostié, Majda MoZina, ing. Rihard Pevec
(odgovorni wurednik) in Franei Roz-
wman (glavni urednik). Fotografije:
Franci Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD
grafika. Rokopisov ne vratamo. Po mne-
nju Sekretariata za informacije pri Izvr-
fnem svetu Skupi€ine SRS 5t. 421-1/72 je
glasilo oprositeno placila temeljnega dav-
ka od prometa proizvodov.

Med reSevalci s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna kriZankac.
Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. maja 1981. Vsakdo lahko so-
deluje le z eno kriZanko. Obilo srece.

Dopisujte
Vv hase
glasilo!



