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Zveze Svobodnih Sindikato

' Pogajanja o placah to
Sredo niso hila uspesna

Pogajanja to sredo so pokazala, da delo-
ajalci ostajajo pri ponudbi za regres 107.712
lolarjev, vendar brez upostevanja eskalaci-
Je. Se naprej pa velja dogovor, da se bodo
Pogajanja o eskalaciji nadaljevala takrat, ko
0 vlada opravilno sposobna.

Kljub iskanju regitev glede uskladitve iz-
0diS¢nih pla¢ z minimalno placo $e ni no-
®nega premika. Ceprav je v Dogovoru o plaé-

M politiki (v drugem odstavku tocke Cilji in
Nadela) ta obveza zapisana, delodajalci po na-
Sem mnenju ¢akajo, da bodo zaradi razlik med
SIndikalnimi centralami pogajanja prekinjena.
Nazahtevo ZSSS o uskladitvi izhodis¢nih pla¢

£ minimalno, o Gemer bi se morali dogovo-
i do konca letosnjega leta, so delodajalci

' Ponudili povsem nesprejemljive regitve. Z us-
lajevanjem izhodiicnih pla¢ z minimalno se
Sploh ne strinjajo. Izhodis¢ne place v kolek-
Uvnih pogodbah dejavnosti se po njihovem
Mnenju lahko povedajo, vendar brez vnaprejs-
e obveze in le, ¢e tako ocenijo pogajalci v
dejavnostih. Preseneca nas, da so pogajalci

- 2vrst delodajalcev, kljub drugacnim stali$éem

Zveza svobodnih sindikatov je konec
aprila praznovala desetletnico svo-
Jeustanovitve. Gostom, sedanjim in

~ Mihovega predsednika, v celoti podaljsanaro-
4 Gospodarske zbornice. Ta pa vztraja pri

- Yedno novih analizah in skupnem projektu
ovega pla¢nega sistema ter pri masi plac, ki
1€ sme rasti hitreje kot produktivnost (domadi

nekdanjim funkcionarjem in delav-

cem je na slovesnosti spregovoril Du-

San Semolic¢, predsednik ZSSS.
Strani 2in 3

t’Tllt_o proizvod).

Sindikati dejavnosti s podrocja gospodar-

$va iz sestave ZSSS se bodo Ze prihodnji

;{Eden pogovarjali o programu aktivnosti, s
dlerimi bi odpravili zastoj na pogajanjih.

3 ez radikalnih zaostritev na verjetno ne mo-
®mo pri¢akovati nobenih premikov.

h aostritve so potrebne tudi zaradi prene-
anja veljavnosti nekaterih kolektivnih po-
0db dejavnosti. Posamiéni nastopi sindi-

vatOV so zaradi centraliziranega odlo¢anja

! GOSpodarski zbornici in povsem podrejene

+0ge Zdruzenja delodajalcev jalovo pocetje.

b | doloGanju strategije pla¢ne politike in raz-
9Ja kolektivnih pogodb moramo v ZSSS
Postevati Zelje in moZnosti ter sprejeti tr-
e dogovor, ki bo vodilo vsem sindikatom.

Brane Misi¢

Prvomajskih praznovanj se je
udelezilo veliko delavcev in
c¢lanov njihovih druzin. Tako
je bilo tudi na Trgu zmage v
Murski Soboti.

Porocila s praznovanj objav-
ljamo na straneh 4 do 7.

pred 1 Vs i .. . =
izdo™ Prirocnik o pokojninski reformi
firoénik o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po novem zako- NI
U avtorice Lucke Bohm, svetovalke predsedstva ZSSS, je pripravljen i
Eﬂtlsk. Namenjen je zlasti sindikalnim zaupnikom, ki naj bi z njegovo pomoéjo
inano.m. med drugim postregli z odgovori, kdaj se bodo lahko upokojili
§ k€_J|lksna bo njihova pokojnina. Le v tem priroéniku so odgovori na vpra-
aNja o beneficirani delovni dobi in pravicah delovnih invalidov.

_Sin_dikalne funkcionarje je avtorica pripravila tudi izhodi¢a za po-
%ianja o dodatnem prostovoljnem pokojninskem zavarovanju.

Narogilnico za priroénik bomo objavili v prihodnji &tevilki.
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danje Zveze sindikatov Slovenije.

Med gosti so bili: Dusan Rebolj (Pergam), Milos Pavlica
{ZLSD), Vinko Hafner, Miha Ravnik, Marjan OroZen, Le-
opold Krese, Tone Kropusek in drugi ugledni voditelji nek-

10 let Z58

delo v prihodnje.

V Dvorani Smelta v Ljubljani
je bila 20. aprila proslava deset-
letnice ustanovitve Zveze svobo-
dnih sindikatov Slovenije. Na njej
se je zbralo ve¢ kot 250 sedanjih
in biv&ih aktivistov in delavcev te
najvecje sindikalne centrale v nasi
drzavi. Po Internacionali je pred-
sednik ZSSS DuSan Semolic spre-
govoril o delu organizacije v mi-
nulem desetletju in izto¢nicah za

Po govoru je bil kulturni pro-
gram, v katerem so sodelovali
dramski igralci, pevka in plesalci.

Predsednik ZSSS je v sodelova-
nju s predsednico in ¢lanom ko-

misije za sindikalna priznanja Mir0
Vide&nik in Marjanom Barlom P&
delil letodnje plakete ZSSS najbol
§im organizacijam in posamezih
kom. Kot je povedal Marjan Baf
je imela komisija zelo zahtevno ™
logo, saj je morala izbirati med v
zelo dobrimi predlogi, saj je ¥ or
ganizaciji zelo veliko dobrihin (2
sluznih sindikalnih zaupnikov. P&
jemnike priznanj in utemeljitve 3
nje smo objavili v prejinji SV
ki naSega glasila. 1

V imenu nagrajencev se j€ %
priznanja zahvalil Stane Konrd®
sindikalni zaupnik v Poslovne™
sistemu Radenska.

Moc ZSSS je zlasti v solidarnosti,

Ceprav smo bili nekaj motecega, sedaj ne morejo mimo nas

V nasi organizaciji vemo, da se nasa zgo-
dovina ni zacela pred desetimi leti, saj na¥e
korenine segajo desetletja nazaj. Tradicija de-
lavskega uporniStva sega v Sloveniji v 19. sto-
letje in v prva desetletja 20. stoletja. Tudi cas
po drugi svetovni vojni je pustil neizbrisno sled
v nasem delu.

Toda pred 10 leti se je zgodilo nekaj poseb-
nega, nekaj, kar je vredno nase posebne po-
zornosti, §e ved — posebnega slavja.

Vletu 1990, letu velikih sprememb, ki so za-
Jele Slovenijo, je bila delavstvu Slovenije po-
nujena moznost, da se na novo organizira v
sindikalno centralo — Zvezo Svobodnih sin-
dikatov Slovenije. In kljub razlicnim moZno-
stim in novo nastalemu sindikalnemu plura-
lizmu se je velika vecina delavstva odlocila,
da prostovoljno, z osebnim izjavljanjem po-
stanejo Clani prav nase organizacije.

Tista leta niso bila lahka ne za delavke in
delavce in ne za nase aktiviste. To so bila le-
ta, ko se je rusilo tisto, kar se je zrufiti mo-
ralo, in rufilo tisto, kar se ne bi smelo.

To je bil ¢as, ko so se mnoZicno zapirale to-
varne, unicevala industrija. Na tisoce delavk
in delavcev je vsak mesec izgubilo delo. Dr-
Zava je to opravicevala kot normalno posle-
dico tranzicije. Edina organizacija, ki se je
upirala taksni usodi, smo bili sindikati. Vedeli
smo, da so mnoge tovarne propadle zaradi ob-
Jektivnih posledic razpada Jugoslavije in tran-
zicije, toda mnoge so propadle zaradi nespo-
sobnih poslovodnih struktur, kriminala ali na-
pak v ekonomski politiki driave.

To so bila leta, ko smo bili sindikati v zavesti
velikega dela politike nekaj preZivelega, mote-
Cega in celo prevramiskega. Bili smo organizacija
in posamezniki v njej, ki naj ne bi razumeli so-
dobnih trendov, ki poznajo le kapital in dobic-
ke, ne pa tudi interesov delavk in delaveey.

Toda v nas je bilo in je nekaj upornistva,
da nismo klonili.

| |m F\ﬁﬂ mm: ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo 255351' !

Govor Dusana Semolica
ob desetletnici ZSSS

Nasih deset let je tako deset let boja za de-
lavske pravice, za demokracijo, ki pozna tudi
delavca, za pravno dravo, za ohranitev delov-
nih mest, za vedjo veljavo nasih sindikatov.

Nic nam ni bilo podarjeno.

Maogoce se nam danes zdijo mnoge stvari sa-
moumevne, saj drugace skorajda ne more bi-
ti; da imamo pravico do regresa za dopust, po-
vracilo potnih stroskov, usklajevanje plac z rast-

Jjo cen Zivijenjskih potrebicin, minimalno placo,

tridesetminuini odmor za malico, kolektivne po-
godbe in §e mnogo drugega. Toda za prav vsako
pravico smo se borili — véasih sami, pogosto
tudi skupaj z drugimi sindikati.

Naj omenim le nekaj mejnikov.

Leta 1990 je bila podpisana prva splosna ko-
lektivna pogodba za gospodarstvo. Leto kasneje

Jje bila podpisana splosna kolektivna pogodba za

negospodarstvo in 27 kolektivnih pogodb dejav-
nosti. To je bilo pomembno pionirsko dejanje.

Leti 1991 in 1992 sta bili leti odpora Z55
proti krivicam, ki so izhajale iz zakonov 0 de
nacionalizaciji, o zadrugah in o .’a.\'tuirlé‘_k" :
preoblikovanju. Svoje nestrinjanje smo & 10
zili na mnozicnih protestnih shodih in pr¢
pobud za sprejem zakonodaje, ki naj ne bi A
vzrodila e vedje brezposelnosti. Takral .vr{;ﬂ
bili sami. Prva slovenska vlada je obljubt :
hitro privatizacijo druzbene lastine in P
ticne stranke niso hotele nositi posledic ™
izpolnjenih obljub. Nadalinje dogajanjeJé*
v celoti pritrdilo naiim opozorilom. .

Dne 18. marca 1992 je bila v Slovenijt?
ganizirana prva splosna opozorilna S
Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, V' i
teri je sodelovalo 400.000 delavk in delave e r:
Bili smo obtoZeni, da imamo namen rusift
Zavo in odpraviti demokracijo. . o

V letu 1994 je bil sprejet prvi tripartitii ¢ p
govor o politiki plaé skupaj s tarifno prt o "
k splogni kolektivni pogodbi za _qn.spndc{{‘ﬂ i "
vendar $ele po groznji nafe organizact/® 3
dogovora ne bomo podpisali, ée ne bo H-f
novljen ekonomsko-socialni svet. Takrat 5"
dobili ekonomsko-socialni svet. Ne da bi
cenjevali njegovo viogo in delo, je vent ar
potrebno ugotoviti, da je to nas fenomett*
deluje Ze ved let le na podlagi dogovord mdi'
udeleZenci in nima podlage v zakonu. ! rees
bilnost mu dajemo njegovi ¢lani. Krepi S€°
teres po delu v tem organu. Ker sindikal! r‘;ﬂ,
delujemo zelo usklajeno, nas vlada in ae
dajalci morajo upostevati. i

Vletu 1996 nas je odpoved sploine f""’im
tivne pogodbe za gospodarstvo prisilild:
smo skupaj s ¢lani Konfederacije Pergam”
ganizirali zelo odmevno dveurno splosno 9 il
zorilno stavko, v kateri je sodelovalo sk p
210.000 zaposlenih. Dokazali smo, da .s‘ﬂ'f) i
dialog, za iskanje kompromisov, toda da I s
vemo, kje kompromisov ne more biti, 44 i
mo, kje je meja, ko nas clanstvo ne bi 1d=
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a Videénik in Dugan Semolié.

f’ejen'mika plaket ZSSS (od leve proti desni): Branka No-
> Stane Konrad, Joze Gaube, Marija Erakovié, SKEI
Elektroelement (Brane Medija), Obmoéna organiza-

I SSS Celje (Ladi Kaluza) in Sinles (Danilo Vedlin).
Mir 0 na levi je Marko Siméié, na desni pa Marjan Barl,

Udelezenci posus'jo Internacionalo.

Vsestranski humorist Saso Hri-
bar je udelezence nasmejal z imi-

tacijami Stevilnih znanih Sloven-
cev in rojakov iz biv§ih bratskih
republik.

Po koncani proslavi so se ude-

n
\" 4 B -] -
0 leZzenci zadrzali Se na tovariskem
srecanju. EK
l

1/ ¥
Zi’&lce bi popuscali na racun temeljnih de-
SKih pravic.,
Yobodni sindikati smo soustvarjali tudi za-
a5 :_.:ndel.u.vqnju delavcev pri tq)r(rl-‘ljcmju.l
) ma}} Lnas l:Je:mvm'pumc'mhwf. nele :mm!.'l
. veiSega poloZaja zaposlenih, temved tudi
s ;; hlkte.&'ff. ker smo {;'iﬁ in smo ffr'c;?ri(‘c.'nf.
Pimg 0 pray s pomocjo .\'mv:!)r(n‘[/{r.'r_{c.t okre-
2ato 8ospodarsko moc nasih pucf}c'f( /.VPJ"(M-'
o, og':m- I(flfr} Q(."Im'm) nasprotujemo Se ve-
in v O8l0jeci miselnosti, ki v soupravljanju
30;‘!?;'2 ff-\;ff v zastopanosti zaposlenih v nad-
g -H‘enh. vidi 1-'('!{.?'0 oviro za vecje eko-
"t‘li;';(» e '.(’:lfflflf('. Mn.fyul,ulf, kot pravijo, pre-
i Pravice delavcev. Mi dodajamo — mo-
mi“g;)('(.‘ mislijo, da bomo Svobodni .viiltv{i—
Pf”au,f‘lm-'w“r,f' da bo uveden azijski nacin
Mise nmf’-"_" Potrebno je ugotoviti, da je tak.snu_
Zevn, Uf’ spria .mkn z (‘l'}‘{)[),\‘f\'() prakso kot tudi
'Pskimi direktivami.
m}:‘. I:?;ljf razmere :uh!el:(.jju nov :_u!fan 0 f'{(}_
akop (t;m.r{?lefjm. DE’{{H:(‘I po.’re:":rql,vc{,rp I(_rk.s'fn
i - a ﬂlg !Jrl) :(:.s:(‘rrrl pf'(.‘(! tistimi, :_’u hla-
oo <@ dobicki. Pristop, ki Zeli uvesti pred-
2 H(J{: Tf‘{fsibilm.: delovna m:‘.nn’:_jrr kot pogoj
‘»’e*_;C_;;."“"m‘m”".‘ — ker da stari zakon pre-
Ceogy, i (.Ielm'c.'(' in zato uld\'mc“u df'l(:dt.{/{fl—
di e ’f;l’!‘h :a'po.\‘{(.:wmj —Je za .Sl'r;bndn‘(.’ sin-
Iajog, Ptj’?!lzrqwnlﬂ\'. Povrhu Ze desetletje tra-
u\”-(-( tka lJrcf:-'pu.\‘c’.':nmt kot rezultat hitrega
$ip, , ya zaposlenih zanika preveliko za-
aposlenih.
I je tudi pomembno: nekatere konkretne
prz‘-’\'fi tudi .s"fc‘w‘ absolutno ne.s:,')rejc’mlj ive.
& S o c): 3()—mmu_fm1qu odmora iz c.j'eiuyne_({u_
Z"-?e;n,-[.mdhv"? ki se mu I'J(Jf:'i'r} sindikati uprli
Me i”(;‘redm'.v. M’ razumeti tega odpora, po-
"€ razumeti bistva sindikatov.

"atr::f”” partnerstvo razumemo tako, da
Segi nek navzlic zaostritvam s partnerji do-
Py avks.vm soglasje, kompromis, ki ne po-

P OraZencev. Ce pri tej naravnanosti uspe-
dnéj‘;f’ rezultati za delavee praviloma ugo-

3,

r(’_‘f'j v

do gf SPomnim, da smo socialni partnerji z
Me Yorom wvedli minimalne place kot po-
8 o, L SOCialni korektiv nizkih plac. Danes
brq OG Predstavljamo, da bi kdo zahteval od-
’J"um : Z{Hzfmahm place. Se tezje si predstav-
bre? “Wijenje najslabie placanih delavcey

"€ Varovalke. Toda e ne bi sindikati pri

F O

tem vztrajali, tega pac ne bi imeli ali pa ime-
li mnogo kasneje.

Podoben nauk lahko vidimo pri reformi po-
kojninskega sistema. Slo je za kljucno vpra-
Sanje socialne drzZave, §lo je za konflikt dveh
diametralnih konceptov refevanja nespornih
problemov nadaljnjega delovanja pokojnin-
skega sistema. Tréila sta koncept, izrazen v
beli knjigi, in koncept, ki so ga jasno obliko-
vali sindikati. Nas koncept je bil naravnan k
ohranitvi §e vedno visoke stopnje solidarno-
sti med generacijami, Se posebej tistimi, ki so
delale in delajo v izjemno tezkih delovnih po-
gojih. Veliko je bilo treba storiti in doZiveti,
da smo socialni partnerji vendarle sklenili do-
govor, ki je relativno dobro zajel vso pestrost
interesov. Z doseZenim tudi mi nismo povsem
zadovoljni in ob prvi priliki bomo zagotovo
predlagali popravke tega zakona in odpravo
nekaterih slabosti.

V Svobodnih sindikatih se zavedamo global-
nih sprememb, ki jih prinasajo nove tehnolo-
gije. Zavedamo se tudi vpliva globalizacije trgov
na gospodarsko in socialno Zivijenje. Toda na-
sprotujemo temu, da je globalizacija gospodar-
stva alibi za zmanjSevanje delavskega standar-
da. Globalizacija, ki bo upostevala le dobic-
ke, se bo sesula sama vase in od nje bo ostala
revicina in iluzija o vsemogocnem kapitalu. Za-
to smo se v Svobodnih sindikatih zavzemali,
in tako se bomo tudi v naprej, za evropski so-
cialni model — povezanost gospodarske ucin-
kovitosti in socialne pravicnosti.

Prav zato je naSa pozornost bila in bo ie
naprej usmerjena v krepitev javnega zdrav-
stva in javnega izobraZevanja kot pomemb-
nega pogoja za dostopnost do zdravja in izo-
brazbe vsem ljudem, ne glede na njihov so-
cialni poloZaj.

Prav tako smo se mocno prizadevali in tu-
di uspeli, da je drzavni zbor sprejel sodoben
zakon o varovanja zdravja pri delu.

Sindikati, zdruZeni v Zvezo Svobodnih sin-
dikatov Slovenije, Zelimo, da bi &im ve¢ ljudi
imelo delo, posteno placo, ki bi omogocala
cloveka vredno Zivijenje, Zelimo tudi, da bi bilo
med [judmi vec solidarnosti. Slovenija mora
postati prijaznejsa do tistih, ki so pomoci po-
trebni. Slovenija mora postati drzava, ki va-
ruje dostojanstvo vsakega cloveka — ne le bo-
gatega ali vplivnega politika, ampak predvsem

dostojanstvo preprostega cloveka, ki Zivi v sve-
tu minimalnih plac ali v svetu brezposelnih.

Pri vstopanju v Evropsko unijo se bomo
maorda morali marsicemu odpovedati, toda ni
potrebno, ne smemo se odpovedati nasi kul-
turi, jeziku in cloveSkemu dostojanstvu.

Prav zato demokracija ne sme sluZiti zgolj
cilfem politicnih elit, ki imajo prepogosto edini
cilj, kako priti na oblast in na njej ostati. De-
mokracija mora pomeniti tudi pot za skupno
iskanje odgovorov na vprasanje, kako naprej,
kako priti do novih tovarn, kako ustvarjati no-
va delovna mesta, kako zaposliti mladino po
koncu Solanja. Da — ¢e se Ze moramo prepi-
rati, se dajmo o teh vprasanjih.

Nesporno je, da smo sindikati, zdruZeni v
ZSSS, postali v teh letih kredibilna, sposto-
vanja vredna delavska organizacija. Nima-
mo sicer pristojnosti in moci ne vlade in ne
driavnega zbora, toda nasa mo¢ je v nasem
Clanstvu, v delavkah in delavcih, ki prica-
kujejo in zahtevajo, da s pomocjo sindika-
tov vplivajo na tiste odlocitve, ki krojijo tu-
di njihovo usodo. Moc¢ sindikatov je v pokonc-
ni drzi in znanju nasih zaupnikov, ki oprav-
ljajo najtezje delo. Moc sindikatov je v vse
vecjem znanju, ki ga pridobivamo v razlic-
nih oblikah sindikalnega izobraZevanja. Moc
Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije je v vse
mocnejsih in vplivnej§ih sindikatih dejavnosti
in v nasi mreZi po obmodjih, ko nudimo po-
mod clanom tam, kjer Zive in delajo. In moc
nafe organizacije je v solidarnosti — v zavesti,
da si moramo med seboj pomagati, poma-
gati tistemu, ki mu je najteZje, ne glede na
to, kateremu sindikatu pripada. Solidarnost
pomeni, da ne vidis le sebe, pac pa tudi ti-
stega poleg sebe in mu pomagas, ko mu je
tezko. To je najvecja vrednota, ki jo mora-
mo varovati z vsemi sredstvi.

Ker nasa organizacija danes slavi, nam mo-
ra biti kot slavljencu dopuséeno nekoliko vec
zanosa, toda hkrati vemo, da smo mnoge ci-
lje dosegli skupaj z nasimi kolegi iz drugih sin-
dikalnih central, da je med nami vse vec so-
delovanja, kar je dobra popotnica za naprej.
Vemo tudi, da smo v skladu z naceli social-
nega partnerstva dosegli nekatere cilje, ker
so bili ti tudi cilji delodajalcev in vlade. Brez
sodelovanja med vsemi nami bi bila podoba
Slovenije zagotovo temnejsa, kot je.
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Na Snezni stadi-

on so Stevilni

delavci prisli z
druzinami. |

Franc Bratusa je

1. maj 2000

.. V:. | | "‘ 77 .‘ l- : .l | - De I u
govoril o tem,da | : ; : : &
se delavci morajo | ’ : R S |
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Zdaj je delavcem popolnoma jasno,
da jim je praznik dela ostal le zaradi
tega, ker jim ga nova oblast ni upala
ukiniti; je pa o tem na glas razmislja-
la. Praznik je bil in je spet prepozna-
ven po rdeci barvi, rde¢ih nageljnih in zastavah. Ohranil pa se ni le pri nas, amf
tudi v drugih drzavah. Vedno bolj ga skusa izkoristiti tudi Vatikan.

Veliko veéino proslav so tudi letos organizirali Svobodni sindikati. Sodelov?”
le so nekatere borcevske in druge ur;.,anizacije Od drugih sindikatov se je pr'”
druzila Obalna sindikalna organizacija in prvi¢ Kmeticeva Solidarnost.

Ce smo na letosnjlh praznovanjih koga pog.,resdll, so bili to p{)slanu. Kot d2
si tega praznika niso zasluzili ali da i |ma|0 zoper njega Se vedno ve¢ pomlsldﬂ"

Na SneZnem stadionu pod Pohorjem se kot naklonjenosti. Ceprav so bile med njimi tudi izjeme, Se posebej iz strank¢:
je ob prazniku dela zbralo vec tiso¢ delavcev, Ki se §teje za pravo socialdemokratsko, je bila njihova neudelezba le prevec opazn:
upokojencev in mladih iz Maribora in oko- Govorniki na proslavah, ve¢inoma sindikalisti, pa predsednik drzave, pl‘t'd
lice. Predsednik obmotnega odbora sindika- sednik stranke, dve Zupanji ... , niso ni¢ ve¢ srameZljivo govorili o delu. To
ta komunale, varovanla in poslovanja z ne- :

naj bi znova dobilo veljavo, ki gre ustvar_mlwm nove vrednosti. Prav v l’lJ‘]

premi¢ninami v Podravju Franc Brat etos-
. » » »

najprej govoril 0 neodgovornem unicevanju tore| v rokah delavcev vseh vrst, tudi umskih, je nasa prihodnost. Ce je le i
en

mariborske industrije. Opozoril je tudi na nje praznovanje delavskega praznika pomenilo Se en majhen korak k t
socialne razmere ter delo mater in Zena ob spoznanju, smo s tem v Svobodnih sindikatih lahko zadovoljni. F K
nedeljah in pr azmluh Ob sedanjih pogojih
delain Zivljenja sod ine ved- 0
no manj skupaj in otroci so ved- Praznovanje, ki sta ga pripravila obmoc¢na organiza-  in za delo primerno nagrajen, je poudarila. Rdz"oéalh
no bolj prepusceni ulici in nje-  cija ZSSS DomzZale in druitvo Budniéariz Koli¢evega,  odpiranje novih delovnih mest pa bi po njenih bes¢

ni vzgoji. Posledice za tako ma-  je na Vir pri Domzalah privabilo ogromno mnoZico.  morali biti prednostni nalogi. )
jhen narod, kot smo Slovenci, o Obiskovalce je najprej pozdravila sekretarka Justi Amus, Za dobro razpoloZenje sta poskrbela Godba ™
osupljive — razpadi druZin, nato je zbranim spregovorila tudi domZalska Zupanja  pihala iz DomZal in ansambel Vrhoveci. Udelezen®
mamila, alkohol, samomori! Cveta Zalokar Orazem. Kdor dela, mora biti cenjen  so uZivali tudi ob veli¢astnem ognjemetu.

ZSSS ne bo odstopila od tezko ll '
pridobljenih delavskih pravic. PG5 nanix: [AERTT o | il e Kres na Viru pri Domialﬂ _
Branili smo jih in jih e bomo z . - b Lt Gt o "5 bil med najveéjimi v Slo
vsemi razpoloZzljivimi sredstvi, T i [ B niji. Na Rozniku je bil pré
skupaj z drugimi sindikati in s manjsi, saj so huligani i
podporo vseh delaveev. Z med- z:' 98:::;?;{'9:;"?0"2” .
sebojno solidarnostjo bomo ust- q i s o o i
varili mnozico delavcev iz vseh R ey s e X P 5 i Rl Po besedah Justi Arn "
slojev, ki bo po svoji moci enak- S w7 ol - , " = . 3 ¥ glavne argamzatoric& r’”
ovredna moci delodajalcev,” je . il ». g ‘ ! . na kresovanju na Viru zb “’,
sklenil Bratusa. NP LTS g - ) E 4 ¢ | veé ljudi kot kdaj koli do%

V bogatem kulturnem progra-
mu so sodelovali godba na pihala
in marZoretke iz Lovrenca na
Pohorju, moski vokalni ansam-
bl Pavla Kernjaka, dramske ig-
ralke in igralci Slovenskega nar-
odnega gledalii¢a v Mariboru ter
ansambel Slavéek. Zal je orga-
nizatorjem v
zgodnjih po-
poldanskih
urah, ko se na
Sneznem st
onu zbere naj-
ved ljudi, pona-
gajal deZ, ki ni
mogel pokvari-
ti vnsele;,a in
prazni¢nega 3 SR
razpoloZenja. : . : =

Veliko ljudi se je zbralo tudi na pl\ﬂnldhl\l
prireditvi v Jeruzalemu nad OrmoZem, kamor
je prislo vec sto prebivalcev iz Ormoza, TomaZa,
Ljutomera in drugih krajev v Prlekiji in Slo-
venskih goricah. V kulturnem programu so nas-
topile marzoretke in pihalni orkester iz OrmozZa
ter pevski zbor Cabaletta iz OrmoZa. Zbranim
je o problemih, s katerimi se danes sreCujejo
delavci, spregovorila sindikalna zaupnica iz
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Na Prvomajskem srecanju na
Uje bilo na prazni¢ni dan Ze

- Uri zjutraj ved tiso¢ obis-
~Ovalcey, Med njimi je bilo na-
Jvee delaveey in njihovih dru-
Inskih &lanoy iz Slovenske Bis-
¢, Slovenskih Konjic, Smarja
pri Jel$ah, Rogaske Slatine in dru-
&ih bliznjih krajev. Po oceni or-
Sanizatorjey Milice Dabanovié in
skUI 4na Deticka je na Bo¢ prilo
proéaj Sest tiso¢ ljudi. Govornik,
inei.st‘:dmk Sindikata kmetijstva
reé!l‘:llske industrije Slovenije
i 0 ater, je dejal, da je sin-
Hinatks Sprejemom novega pokoj-
bitks €ga zakona dobil eno od
» € pa tudi vojne, saj delav-
Za[kn Se vedno grozi, da jih bo novi
mer?'? 0 delovnih razmerjih spre-
< v delovno ,Zivince’. “Neko-
Petentni politiki, ki v Zelji po
45ti ne izbira sredstev, bo tre-
Povedati, da ne bomo plagevali
ko za ponesrecene poroke v
teklosti in sedanjosti. Skrajni
J€, da pokazemo, do kod sega
€ potrpljenje in kje je prag nase
a‘:‘o aticne tolerance,” je dejal
sler’ ki Je bil kriti¢en tudi do
ancev in drzavnega zbora. V
sgg:]“?m kulturnem programu so
I Ovali pihalni orkester Stek-
OgaSka in ve€ recitatorjev.

pre

°: :am Je povedal Sreéko

Mij; " Sta Dusan Detiéek in

la, 2! Dabanovié poskrbe-

lotg ie bilo na Boéu tudi
S zelo prijetno.

\

Obmocna organizacija ZSSS v Pomurju je kresovanje
pripravila na predvecer delavskega praznika. Na prired-
itvi na Trgu zmage v sredisc¢u Murske Sobote se je zbra-
lo ve€ kot tiso€ ljudi. Spregovoril jim je sekretar obmod¢ne
organizacije ZSSS v Pomurju Danilo Sipo, ki je med
drugim dejal: “Gospodarske razmere v Pomurju se gle-
de na druge dele Slovenije $e naprej poslab3ujejo. Stecaji,
odpusc¢anje trajno preseznih delavcev in krenje delavskih
pravic se nadaljuje. Svobodni sindikalisti v Pomurju dvom-
ijo, da bo po volitvah kaj drugace, vendar bomo kljub temu
od vseh strank v predvolilnem obdobju terjali jasne odgo-
vore na vpradanje, kako si predstavljajo reSitev gospodar-
skih problemov v regiji in problema brezposelnosti.

Z razliénimi oblikami sindikalnega boja smo uspeli vpli-
vati na to, da ni bila sprejeta tako kruta pokojninska refor-
ma, kot jo je pripravila vlada. Zadrzali smo neugodne spre-
membe zakona o delovnih razmerjih, ki bi e poslabsal polozaj
delavcev. Preko ekonomsko-socialnega sveta nam je uspe-
lo prepricati vlado, da je pripravi-
la zakonski predlog, po katerem
bodo delaveem z najniZjimi placami
vrmili del dohodnine. CJakuj() panas
Se tezka pogajanja o dvigu plac za
prvi tarifni razred po splosni kole-
ktivni pogodbi za gospodarstvo na
raven minimalne place — to je
74.262 tolarjev bruto.”

Po bogatem kulturnem progra-
mu, v katerem sta sodelovali ples-
ni skupini Ble¢ice in Fitkice, pi-
hali orkester iz Murske Sobote in
vokalna skupina iz Murske Sobote,
s0 ob spomeniku zmage v srediScu
mesta postavili prvomajski mlaj.
Nato se je ve€ kot tisoglava mno-
Zica odpravila v mestni park pri
gradu, kjer so priZgali kres in pri-
pravili druzabno srecanje, ki je tra-
jalo dolgo v noé.

Spre

N moge| pregnati.
Cray,

T
b!Jdieb

prvoob;}()‘énu nrgzmiguc_i__ju ZS_SS na Pltl‘ju je kresovanje s.kul)aj zZ v.clik.n

4)sko prireditvijo pripravila Ze v soboto zve&er. Zbranim je
€0voril predsednik ZSSS Dusan Semolié. Zal je prireditev zmotil
» Vendar najbolj vztrajnih sindikalistov in drugih delavcev niti

€Sovanje so na predvecer mednarodnega praznika dela nam-
E}1!.0rgalniz.iruti tudi pri gradu v Gornji Radgoni, vendar so zaradi
Wistrativnih ovir prireditev odpovedali.

Ivalce Ljutomera je na prazni¢ni dan Ze zgodaj zjutraj pre-
Plsa.-:.:ibmniw‘ za kar so poskrbeli v tamkaj8nji krajevni sindikalni

Danilo Sipos
govori udelezen-

cem proslave
v Murski Soboti.

Na Trgu zmage
v Murski Soboti
je bilo veé kot
tiso¢ praznoval-
cev.

Obmoc¢na organizacija ZSSS Celje je tudi
letos organizirala Sest praznovanj. Kar ugodno
vreme je na Celjsko koo privabilo veé tiso¢
ljudi. Po Internacionali v izvedbi godbe na
pihala Storskih Zelezarjev je sekretar obmocne
organizacije Ladi KaluZa zbranim spregovoril
o uspe$nem desetletnem delu Svobodnih
sindikatov. To organizacijo ¢akajo tudi letos
in v prihodnje zahtevne naloge, saj bo
delavcem treba ubraniti pravice, ki jih delo-
dajalci ob pomoci drzave vedno bolj ogrozajo.
Slavje pri Celjski ko¢i je trajalo do poznega
popoldneva, saj je za vzdu$je skrbel ansam-
bel Braneta Klavzarja.

Po besedah glavnega organizatorja Mirka
Gozdnikarja so delavci (tudi veé direktorjev
in Zupanov) zelo mnoZi¢no prili tudi na
Smohor nad Lagkim. Tam je zbrane nagovoril
Marjan Barl, sekretar Sindikata
KNG. Ker je bilo dobro poskrb-
ljeno tudi za zabavo, so se Stevilni
zadrzali vse do popoldanske ne-
vihte. Prav na Smohorju so se po
opravljenih nalogah na drugih
prizori§¢ih zbrali vsi funkciona-
rji in delavei obmocne organiza-
cije ZSSS Celje.

Ladi Kaluza je poudaril zlas-
ti potrebo po obrambi pra-
vice do plaé¢anega odmora
za malico.

Pri Celjski koéi so organi-
zatorji poskrbeli za dobro




samDelavska enotnost

8t. 17 / 5. maj 2000

1. MAJ

]

dobro obiskane.

V Slovenj Gradcu, Radljah, na Ravnah in vseh drugih vecjih mestih in krajih na KoroSkem
so delavce na prazni¢ni dan Ze zgodaj zjutraj prebudile budnice. Mnogi delavci so se sku-
paj z druzinskimi ¢lani napotili na prvomajske prireditve, ki so jih organizirali Svobodni
sindikati. Po besedah sekretarja obmo¢ne organizacije ZSSS Lojzeta RaSke so bile vse izjemno

Franc Rotar

Rdeé delavski maj

Rdec si postal Ze pred mnogimi

.

I.‘ ) ‘. ‘<_,I

Na KremZzarjevem vrhu se je
zbralo okoli 2000 ljudi. Sprego-
voril jim je sekretar Sindikata
delavcev trgovine Slovenije Sandi
Bartol, ki je opozoril na tezke
razmere, v katerih danes Zivijo in
delajo delavci, tudi delavei v tr-
govskih podjetjih. Nastel je tudi
uspehe, ki so jih v minulem ob-
dobju dosegli sindikati. Mednje
je pristel tudi spremenjeni pra-
vilnik o obratovalnem ¢asu proda-
jaln, V bogatem kulturnem pro-
gramu so sodelovali dijaki slo-
venjegraSke gimnazije. Udele-
Zence prvomajske prireditve je
obmodna organizacija ZSSS po-
gostila s toplim obrokom.

Na Zupanku nad Radljami se je
zbralo skoraj tisoc ljudi. Sprego-
voril jim je predsednik sindikata
v druzbi Koroska Trgovina Franc
Jutr$ek. Tudi udeleZence na Zu-
panku so organizatorji prireditve
pogostili s prvomajskim golazem.

Vec tisoc ljudi se je zbralo tudi
na prvomajski prireditvi na
Iverékem Jezeru, kjer je zbranim
spregovoril predsednik Sindika-
ta kovinske in elektroindustrije
Slovenije Albert Vodovnik.

Na Kosenjaku nad Dravogra-
dom pa je obmoc¢na organizacija
ZSSS organizirala prvomajsko
srecanje skupaj s Planinskim
druStvom iz Dravograda. Na
sreCanju se je zbralo vec sto lju-
di, ki so preziveli prazni¢ni dan v
veselem razpolozenju in druZenju.

T

Na Kmiarjei.re vrhu se Ze dola leta zﬁi‘rajo delavci

Dyl

iz Slovenj Gradca.

desetletji, postal si simbol
delavcev in samoupravijanja.

Postal si nas, ¢eprav bi te
nekateri radi imeli samo za svojega.

V novem obdobju Slovenije si postal
vecharven, in cetudi delavei hodimo
za zastavami razlicnih barv,

si ti ostal nas rdeci delavski maj.

Nov strankarski politicni sistem in nova
sindikalna organiziranost sta delavce
razredno

locila, tako da 1. maj praznujemo
loceno.

Tisti, ki smo pripadniki Svobodnega
sindikata,

smo ti ostali zvesti in te spostujemo.

Z dobrim in potenim delom pa tudi

s protestnimi shodi in rdecim nageljno
na prsih vedno sproti skrbimo,

da ohranimo tvoj sijaj,

nas rdeci delavski 1. maj.

m

: L W
W QN

____-/

Na ljubljanskem RoZniku se je na predvecer delavskega pl"d?-’“'ka
in tudi na sam praznik zbralo vec¢ deset tiso¢ obiskovalceV ¢
dobro razpoloZenje je poskrbel zlasti ansambel Cuki. Kot J€
svojem govoru zvecer pred praznikom povedal Dusan Semolit:
je bilo sre¢anje na RoZniku Ze 110. po vrsti. Tudi sedaj pa s° p.a
njegovih besedah Zive ideje, iz katerih se je praznovanje 1. maJ
porodilo. Ker je delo nasih delavcev Se vedno podcenjeno 10
tudi druge pravice niso na primerni ravni, imajo sindikath
posebej Svobodni, §e naprej pomembno poslanstvo. Tudi let i
jih ¢akajo prizadevanja za trdo obrambo pravic, ki jih dcl",dav.
jalci hocejo ukiniti. Vika Poto¢nik, ljubljanska Zupanja, pa }eo
govoru na prvomajsko jutro med drugim opozorila na ogro en
pravico delavcev, da bi imeli delo.

Dusan Semolié je govoril na Rozniku, kjer so delavci
praznovali Ze stodesetic.

Na Rozniku so se najbolje zabavali najmlajsi.




|

. -

Prostavo v Opatjem selu je motil kar moéan de:.
"\‘-_-_;

Aktivisti in &lani Svobodnih sindikatov Bele krajine so se na
Predvecer praznika zbrali pri Lovski ko¢i na Smuku nad Semic¢em,
Y8 Je njihovo tradicionalno zbiralisde, Po besedah JoZefa Kocevarja,
*EXIetarja obmocne organizacije, je bilo vseh udelezencev kar pesto.
dodell'?,o-ém organizacija je letosnja p!'imm.njuk‘za delo v sindikatu
iy ila: J‘uruu Ko_hclu.(l.ka sem_lg) Sc_rgCJ_u( asu (me siafx’c_;snh

anoy Crnomcl‘]), Vidi Matkovi¢ éegmu (Beti Metlika), Francu

(lg—r'ﬂa‘st! .(Inlegral Dolenjske in Bele krajine) in Borisu Marenticu

dntfm Compresors Crnomelj). Nagrade so prejeli tudi najboljsi

. f‘;i]eze'nc.i sinc!ik_ulnih :anrlnih iger. Najvec pr\iih mest S0 zasedli

i Ov‘tlf:l pvod_lcl‘;u Danfoss C OMPresors. Po .KOL‘L‘.VKVII'_]L‘VIh hcscgiuh

'y 0 uspesen lahko le mlad in velik kolektiv, pri ¢emer Danfoss

€M obmod¢ju nima konkurence.

i P‘lqujci so tudi letos pmznnyluli na Dchpnrcu nu‘d Mhirno. kjer

2 ,:f,rsprcguvm'll Dusan Semolic, predsednik ZSSS. Sasa P:wC:ck
npbdinov_a]ce razveselila z odlomkom iz monokomedije BuZec
» DuZea jaz,

. .e‘t(_JSnju priznanja obmo¢ne organizacije ZSSS za Dolenjsko so
€jeli: Rok Dvornik (Iskra Mokronog), Franc Kuzma (Mercator
Olenjske), Niko Roncevic (Novoteks Tkanina), Jelka KoSmerl

me"‘ a szmctiku). R_oh_crl Jlunu?.iC‘ (qalhilh!(() reSevalni center Novo

S10) in SKEI podjetja Hipot Sentjerne;j.
\‘-_-_;

deles - 2 -
®lezenci proslave na Graski gori med govorom Marjana Feréeca.

Delavska enotnostivs

Na tradicionalni proslavi v Opatjem selu
na Krasu, ki je bila posvec¢ena tudi 55.
obletnici konca 2. svetovne vojne, je
zbrane najprej pozdravil sekretar obmocne
organizacije ZSSS za Posocje Ivan Furlan
Kodermac. Slavnostni govornik, predsed-
nik drzave Milan Kucan, je med drugim
poudaril, da delo daje ljudem potrebno
samozavest in dostojanstvo. NajteZje je
torej tistim, ki dela nimajo, pa bi radi delali
in delo tudi i§¢ejo. Zato se je zavzel za to,
da bi pri nas dobila prednost Sola in izo-
braZevanje, saj brez tega ne mogoce gra-
diti druzbe prihodnosti.

i

/

VS -

Milan uééﬁ med jcvoroaﬁ (desno?vaﬁ Furlan Koderc)

Na Grasko goro je v organizaciji obmocne organizacije ZSSS Ve-
lenje priSlo veliko delavcey, upokojencev in ¢lanov njihovih druZin iz
Saleske doline. Spregovoril jim je Marjan Fercec, sekretar Sinlesa. Vlado,
delodajalce in politi¢ne stranke je opozoril, naj se s potrpljenjem delaveev
ne igrajo vec. Sindikati pa bi se po njegovih besedah morali nehati prepirati
med seboj in strniti vrste v korist ¢lanstva.

V Lenartu v osrednjih Slov-
enskih goricah je praznik dela
ze v zgodnjih jutranjih urah z
budnico naznanila godba na
pihala. Nato pa so se Stevilni
obcani udelezili tradicionalne-
ga prvomajskega pohoda na
Zavrh, Kjer je bila prvomajs-
ka prireditev ob spominski hisi
generala in pesnika Rudolfa
Maistra.

V Stevilnih krajih v Sloven-
skih goricah, na Dravskem in
Ptujskem polju ter v Pomurju
je bilo Ze na predvecer de-
lavskega praznika veselo, saj
so sindikalni zaupniki skupaj
s krajani in gasilci pripravili
kresovanja in postavljali pr-
vomajske mlaje. Na Stajer-
skem in v Pomurju se pred no-
benim praznikom ne zbere na
predprazni¢nih prireditvah to-
liko ljudi kot ravno pred prvim
majem.
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Zveza sindikatov avstrijske dezele Stajerske je v

sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije,

Delavsko zbornico Stajerske in avstrijskim

institutom za spodbujanje poklicnega usposabljanja
pred dnevi v Bad Radkersburgu (Radgoni) pripravila

konferenco o povezovanju Slovenije in avstrijske
Stajerske v omrezje izobrazevanja in politike
zaposlovanja. Gre za projekt, ki ga je odobrila in
finanéno podpria Evropska unija. S tem projektom
naj bi polozili temeljni kamen za poglobljeno in
trajno bilateralno sodelovanje delojemalcev in
njihovih sindikalnih organizacij iz obmejnih regij

obeh drzav.

s
\f} 1\'1?
y ek S

strani meje.

Sindikalna konferenca o povezovanju Slovenije in avstrijske

Stajerske v omrezje izobrazevanja in politike zaposlovanja

Nasa brezposelnost in placellivajo na razmere pr

Na konferenci je sodelovalo vec
kot sto sindikalnih funkcionarjev
in zaupnikov ter strokovnjakov iz
avstrijske Stajerske in Slovenije,
ki so spregovorili o sodelovanju
sindikatov z obeh strani meje. V
imenu Zveze sindikatov avstrij-
ske Stajerske sta zbrane pozdra-
vila predsednik in sekretar Wal-
ter Pischel in Werner Albler. [z-
vréni sekretar za mednarodne
odnose predsedstva ZSSS Pavle
Vrhovec je v pozdravnem govoru
dejal, da se na podrocju zaposlo-
vanja in brezposelnosti Sloveni-
jasrecuje z velikimi problemi, ki
jih bo v kratkem ¢asu zelo tezko
resiti. Slovenija je v ¢asu tranzi-
cije izgubila veliko delovnih mest,
zlasti v delovno intenzivnih pa-
nogah. Opozoril je, da na konfe-
renci sodelujejo predstavniki sin-
dikatov iz tistih slovenskih regij,
ki so v minulem desetletju izgu-
bile najvec delovnih mest. Gre za
podravsko, pomursko in korosko
regijo. V teh regijah je veliko na
novo zaposlenih delavcev zapo-
slenih le za dologen Cas. ZSSS si
je v minulih letih zelo prizadevala
za ohranitev delovnih mest in po-
vecanje zaposlenosti, zlasti v in-
dustrijskih dejavnostih, vendar pa
je bila pri predlogih za spremem-
be ustreznih zakonskih reSitev v
parlamentu le delno uspesna.

Evropi se ni treba
bati delavcev
iz Slovenije

Vrhovec je opozoril, da je po
nekaterih mednarodnih raziska-
vah izobraZenost in usposoblje-
nost delavcev v Sloveniji glede na
sosednje regije relativno visoka,
kar je zlasti posledica kakovost-
nega izobrazevalnega sistema. Zal
pa tega ni mogoce trditi za slo-

venske menedZerje, ki niso dovolj
pripravljeni za iskanje novih pro-
izvodov in trgov. Vrhovec je de-
jal, da so strahovi, da bi delavci
iz. Slovenije po njeni vkljuditvi v
Evropsko unijo preplavili sosed-
nje drzave, odve¢. “Mislim, da je
na te strahove $e najbolj duhovi-
to odgovoril znani ekonomist in
rektor Univerze v Ljubljani dr. Jo-
ze Mencinger, ki je dejal, da se
Evropska unija nima kaj bati Slo-
venceyv, ker je Slovenija majhna,
ker so Slovenci radi doma in ker
jim ne gre tako slabo kot prebi-
valcem nekaterih drugih drzav v
tranziciji. Ce ob tem opozorim $e
na jezikovne ovire, potem lahko
re¢em, da bodo v sosednjih drza-
vah po vstopu Slovenije v Evrop-
sko unijo delali le tisti delavei iz
Slovenije, ki jih te drZave zares
potrebujejo.”

Vrhovec je prav tako povedal,
da ZSSS Ze vrsto let zelo dobro
sodeluje z Avstrijsko zvezo sin-
dikatov (OGB), $e zlasti s sindi-
kati na avstrijskem Stajerskem in

Walter Poschel

na Koroskem. Izrazil je preprica-
nje, da lahko sindikati v veliki me-
ri prispevajo k boljSemu medse-
bojnemu poznavanju in razume-
vanju med drZzavljani iz sosednjih
drzav.

Werner Alber in Mihael Sti-
egler sta predstavila Zvezo sin-
dikatov avstrijske Stajerske ter av-
strijsko delavsko zbornico in nju-
no delovanje, Karl Heinz pa je
spregovoril o nujnosti bilateral-
nega sodelovanja sindikatov obeh
drzav. Sekretarka obmoc¢ne orga-
nizacije ZSSS v Podravju Veko-
slava KraSovec je predlagala, naj
bi sindikati obeh drzav skupaj na-
stopali pri uresni¢evanju intere-
sov delavcev v Evropski uniji in
drugih regionalnih organizacijah,
pri dogovarjanju o vecanju vpli-
va sindikatov na socialno partner-
stvo, pri preprec¢evanju socialnega
dampinga z uveljavitvijo enakih
pravic ter pri vzpostavljanju med-
sebojne komunikacijske mreze
med regionalnimi sindikalnimi or-
ganizacijami z obeh strani meje.

Za boljse
medsebojno
poznavanje

Po besedah Kradov&eve bi si
morale sindikalne organizacije iz
obeh drzav prizadevati za vklju-
¢evanje sindikatov obmejnih ob-
mocij v evropske integracijske to-
kove, za krepitey cezmejnega sin-
dikalnega partnerstva, za dogovar-
janje pri prevzemanju evropskih
delovnih in socialnih standardov
in podobno. Zlasti pa bi se mo-
rali sindikati boriti za enake po-
goje dela migracijske delovne sile.
KraSovceva je tudi predlagala, da
bi si sindikati iz obeh drzav redno
izmenjavali informacije o migra-
cijskih tokovih, o ceni dela, o dav-
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Konference se je udelezilo ve¢ kot st sindikalistov z obel

kih, o odnosu kapitala do dcla“’:r
o moZnostih in pogojih za odp"
ranje novih delovnih mest, Poléf

tega bi se lahko obves¢ali o pi¥
blemih brezposelnosti ter 0 P
manjkanju ali presezkih posam®
znih kategorij delavcey, o viSi
Fivljenjskih stroskov ter o plaé®
in drugih prejemkih delavcey F
kolektivnih pogodbah. Zavzela?
je tudi za skupno usposabljan
sindikalnih zaupnikov ter za 14
dajo vodnika za delavce ob m¥
ji, v katerem bi skupno predst!
vili delovnopravno zakonodajo
delavske pravice v obeh drzaval

Zanimiva analiza
razmer

na obmejnem trgy
dela

Avstrijski kolegi, zlasti Fra¥
Heschl, so predstavili $tudijo ot
roma zbir podatkov o trgu deloV:
sile na obmejnem obmocju. *
Heschlovih besedah je gOS]IJOdaI
stvo na avstrijskem gtajerskemy
vedno pretezno proizvod?
usmerjeno. V zadnjih letih ¢
uspelo prilagoditi razmeram 04 7
zis¢u Evropske unije, zato V¢ ;
na podjetij posluje z dobi¢ko™

Leta 1998 je delalo na Staj¢’
skem 19.579 tujcev, v celotnl A‘
striji pa 298.566. Najved tujce’,
Avstriji dela na Dunaju ter v SP"g’
nji in Gornji Avstriji. Zaradi @
prtja vzhodnih meja in zaradi kgd
ze v Jugoslaviji se je v letib 7
1989 do 1992 v Avstriji bliskonﬂ’
povecalo zaposlovanje tujceV:
Gradis¢anskem se je njihovo 5_18:
vilo povedalo za 4,2- na Stal®
skem pa za 1,9-krat. Od takrat ™’
prej se Stevilo tujcev na uvsmv
skem Stajerskem povecuje lel”
za 1,3 odstotka. Med tujci, k! p
lajo v Avstriji, je tudi precej 9
lavcev iz Slovenije, Cepray ¥
vsem natan¢nih podatkov na ko'
ferenci niso predstavili.
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1.’etil 1998 je v Sloveniji od sku-
P4) 33,700 tujcev delalo le 153
Vstrijcey,

Neugodni pogoji
90spodarjenja na
Obmejnih obmodjih
QOSpodarski rezultati na ob-
Mejnem obmodju avstrijske Sta-
Ierske so pod povpredjem celot-
"¢ regije in drzave, enako pa ve-
Jaludi za obmejna obmodja v ob-
Menih regijah v Sloveniji. Meja
1€ torej doslej zaviralno vplivala
14 gospodarski razvoj v obeh dr-
avah, Avstrijski strokovnjaki so

Pavie Vrhovec

.\;llrélf)_ravah. na konferenco, ki jo
“Ulnancirala Evropska unija,
I‘ezmbno proucili tudi probleme
jeNkl::'i)tif:.lnosu na avstrijskem Sta-
reg\i'ahm 1n v sosednjih slovenskih
anﬂ . Stopnja brezposelnosti na
“Uljskem Stajerskem je skoraj
DOESIOWEO nizjaod svtopnje brez-
Fav'm')m na Korloskem, v Po—
Mot;'i;l In'v Pomurju v Sloveniji.
skem Nost delovm? s!le na avstrij-
" Slajerskem je izredno veli-
% $4) se Stevilni delavei vozijo
| elo veg deset kilometrov da-
ni F;Dda SI_Oven.ijo sicer niso zna-
iy ﬂlkl‘ 0 migracijskih tokovih
Str, one slle: vendar pa avstri jski
hag dejakl UgO.tEIVI_]E.lJO. dqje za
IZavo znacilna nemobilnost

OVne sile,

ia l:;)?al}(i kaZejo, da se iz Pomur-
gojeva‘dl s]ulz:h gqspodarskth po-
e Silem Moznosti na trgu delov-
e, Vel" zlasti za mlade 12()bruzen-
Sed' iko delavcev zaposluje v so-
|uvcé1f\\'slrl ji. Enako velja za de-
ko iz Il)l k0r0§ke regije, medtem

5 r__OdraVJ_a odhaja na delo v
iz p, 'J(') manj delavcev. Delavci
bray... 2¥ja kljub najvisji stopnji
re&?(?‘-\‘e!n()st.l. niso pripravljeni
bil; ¥ SUti vegjih razdalj, da bi do-
Pray; Poslitev, Le redki so se pri-
Ny arlenl dnevno voziti nadelo in
JVe€ kot 50 kilometrov, kar

P -

v Avstriji ni nobena razdalja. Tudi
sicer so delavci v Sloveniji po ne-
katerih ocenah manj pripravlje-
ni na dnevne migracije kot delavci
v drzavah Evropske unije.

So delavci
v Sloveniji premalo
izobrazeni?

Kaj pa avstrijski strokovnjaki
menijo o kvalifikacijski struktu-
ri delaveey v Sloveniji? “Ce upo-
rabimo mednarodno primerjavo
kazalcev kvalifikacije (trajanje in
struktura izobrazbe), kaze Slove-
nija zaostanek v primerjavi z

ravnijo izobrazbe drugih evrop-
skih deZel oziroma dezel OECD.
Velike ovire za pozitiven razvoj
poloZaj na trgu delovne sile so
predvsem prepocasno prilagaja-
nje izobrazevalnih sistemov po-
trebam trga oziroma gospodarstva
in premajhna pripravljenost brez-
poselnih in zaposlenih za prekva-
lifikacije. Splo&no nizka kvalifi-
kacija prebivalstva in zaposlenih
na mejnem obmocdju je zagotovo
eden glavnih razlogov za slab po-
loZaj na trgu delovne sile v regi-
ji. Ponudbe za izobraZevanje in
dodatno usposabljanje v Sloveniji
s0 najpogostejSe v Ljubljani in
Mariboru. Kljub sorazmerno do-
bri izobrazevalni ponudbi v Ma-
riboru je tudi tukaj pomanjkljiva
izobrazba zaposlenih in brezpo-
selnih velik problem. Po neki §tu-
diji okoli 40 odstotkov brezposel-
nih na tem obmo¢ju nima ustre-
zne poklicne kvalifikacije. Po-
murska regija je v glavnem izo-
lirana od velemestnih izobrazeval-
nih institucij, sama pa nima uni-
verzitetnih ustanov oziroma viso-
kih strokovnih Sol. To se kaZe tudi
v zelo nizki ravni kvalifikacij v tej
regiji. Pomurska regija je imela
v letu 1996 le 5,1 odstotka pre-
bivalcev z univerzitetno diplomo,
kar je najmanj v Sloveniji.” Tako
vidijo naSe obmejne regije na
osnovi nadih uradnih podatkov
tujci!

Place v Sloveniji
mocno zaostajajo
za avstrijskimi

Leta 1998 je znaSala povpred-
na mesecna bruto plac¢a na av-
strijskem Stajerskem 23.400 Si-
lingov. Raven plag v obmejnih
okrajih je bila precej pod to rav-
nijo. Zaradi mo¢nih migracijskih

tokov iz obmejnih okrajev v
osrednji prostor Gradea je eko-
nomski poloZaj druzin v obmej-
nih okrajih blizu povpredja. Za-
nimivo je, da Zenske zasluZijo v
povprecju skoraj 30 odstotkov
manj kot moski.

Kakor ugotavljajo avstrijski stro-
kovnjaki, je tako kot raven izobra-
zbe delavecev v obmejnih regijah v
Sloveniji tudi raven plac v teh re-
gijah pod nacionalnim povprecjem.
V letu 1997 je znaSala povpreéna
mesecna placa zaposlenega v mej-
nem obmocju okoli 80 odstotkov
ravni povprecne slovenske place.
Med tremi nasimi regijami, ki me-

jijo na avstrijsko Stajersko, imajo
najvisje place delavci v Podravju,
najniZje pa v Pomurju.

V letu 1996 je bila realna raven
pla¢ v Sloveniji za 43 odstotkov
pod ravnijo plac v Avstriji, nomi-
nalne place po valutnih te¢ajih, ki
veljajo v avstrijskih obmejnih
bankah, pa so bile v Sloveniji za
64 odstotkov niZje od avstrijskih.

Evropska unija
podpira ¢ezmejno
sodelovanje

Wolfgang Schabereiter je go-
voril o subvencijah Evropske uni-
je napodrocju izobrazevanja in za-
poslovanja. Cilj projekta in konfe-
rence je poglobiti stike med insti-
tucijami delojemalcev iz obeh dr-
Zav. MoZnosti subvencioniranja
Evropske unije je mogoce razde-
liti na tri velika podrocja: ciljna ob-
modja Evropske unije, pobude
Evropske unije in akcijski progra-
mi. Schabereiter je predstavil tudi
konkretne programe Leonardo Da

(ERSBUR~ | l ~;;

Vekoslava Kraéov

Vinci, Sokrates, Phare, Interreg,
Access, Peti okvirni program in
Projektni menedZzment v Evrop-
ski uniji, ki omogocajo in spodbu-
jajo ¢ezmejno sodelovanje.

Razprava v treh
delavnicah

UdeleZenci mednarodne kon-
ference so v treh delavnicah go-
vorili 0 problematiki brezposel-
nosti in zaposlovanja, o proble-
mih Siritve Evropske unije ter o
bilateralnem sodelovanju. Poro-
evalei delavnic Erih Serbec, Ve-
koslava KraSovec in Helena
Groser so se zavzeli za nadalje-
vanje plodnih sre¢anj sindikali-
stov iz obeh strani meje, saj lah-
ko takSno sodelovanje prinese
obilo koristi sindikalnemu ¢lan-
stvu v obeh drzavah. Razprava
v delovnih skupinah je med dru-
gim pokazala tudi, da sindikali-
ste na avstrijskem Stajerskem skr-
bi, kaj se bo dogajalo na njihovem
trgu dela po vkljuéitvi Slovenije
v Evropsko unijo, e zlasti, ker je
Ze danes v obmejnih okrajih av-
strijske Stajerske cena dela nizja
zaradi priliva cenejse delovne sile
iz Slovenije. Precej delavcev iz
Slovenije prihaja na delo v obmej-
ne kraje v Avstriji tudi na ¢rno, kar
Se dodatno niZa ceno dela pri na-
Sih severnih sosedih. Razprava je
pokazala, da je resitev tega pro-
blema mogo¢a samo, ¢e se bo tudi
v Sloveniji cena dela hkrati s pro-
duktivnostjo postopoma poveca-
la. Zato je nujno, da se sindikati
v Sloveniji §e naprej odlo¢no bo-
rijo za to, da bi se pogoji dela in
place v Sloveniji postopoma ize-
nadili z razvitimi evropskimi dr-
Zavami.

Predsednik Zveze sindikatov
avstrijske  Stajerske Walter
Pischl je ob zaklju¢ku konferen-
ce poudaril je, da so postavljeni
trdni temelji, na katerih bo mo-
gocle uspesno razvijati sodelova-
nje med sindikalisti obeh drzav.

TomaZ Ksela
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Seja konference
obmocne
organizacije ZSSS
na Ptuju

Sekretar obmoc¢ne organizacije Boris
Frajnkovic je uvodoma povedal, da na ob-
modju Ptuja deluje devet obmoc¢nih odbo-
rov sindikatov dejavnosti, sicer pa ima na
obmodju svoje ¢lane 15 sindikatov dejav-
nosti. Obmoc¢na organizacija vsem poma-
ga v prizadevanjih za spoStovanje pravic,
ki jih delavcem dajejo kolektivne pogod-
be in delovnopravna zakonodaja.

“Ce smo doslej ugotavljali, da Se vedno
Zivimo v ¢asu, ki je za ve€ino zaposlenih
skrajno neugoden, moramo danes ugotoviti,
da se v zadnjem ¢asu razmere za delavce
Se slab8ajo,” je dejal Frajnkovic. “TeZnje za
zniZevanje pravic zaposlenih se iz dneva v
dan stopnjujejo, drzava se ukvarja sama s
seboj, namesto da bi storila vse potrebno
za povedanje pravne in socialne varnosti
svojih drzavljanov. Place so nizke, krSijo
se pravice zaposlenih (izplacilo plac, regresa
za letni dopust, regresa za prehrano in po-
dobno). Poleg tega ¢edalje ve¢ delodajal-
cev sklepa delovna razmerja z delavci sa-
mo za doloéen ¢as. V Stevilnih podjetjih so
sindikalni zaupniki pod vedno vecjim pri-
tiskom. Pogoji za zdravo in varno delo se
prepocasi izboljSujejo, delovni ¢as je v Ste-
vilnih podjetjih, zlasti trgovskih, problema-
ticen, da ne re€emo suZenjski in Se bi lah-
ko naStevali.”

Boris Frajnkovic: Vec¢ kot 70 odstot-
kov delavcev na Ptuju prejema niZjo
plaéo od slovenskega povprecja.

Frajnkovi¢ je povedal tudi, da vec kot 70
odstotkov delavcev na Ptuju prejema place,
ki so niZje od povprecne place v Sloveniji.
Delodajalci se izgovarjajo, da morajo delav-
ske pravice zmanjSati zaradi vstopa Slove-
nije v Evropsko unijo in svoje konkurenc-
nosti na skupnem evropskem trgu, kar je ab-
surdno, saj so pravice delavcev v Evropski
uniji vedje in ne manje kot pri nas.

Veliko delavcev potrebuje
pravno pomoc¢

“Zal smo sindikati velikokrat lahko le ak-
tivni opazovalci nepravilnosti, ki se dogaja-

spesni v hoj

Na redni letni seji konference obmocne organizacije Zveze :
svobodnih sindikatov Ptuj, bila je konec minulega meseca, so ocenill
delo obmoéne organizacije v minulem letu in sprejeli program i
leto$njega dela. V razpravi o organiziranosti ZSSS in osnutku mrezé
obmocénih organizacij in pisarn so se odlo¢no zavzeli, naj obmoén_a
organizacija ZSSS na Ptuju tudi v bodoée ohrani svojo celovitost In
samostojnost, saj je z dozdaj$njim delovanjem upraviéila zaupanje
c¢lanstva in dokazala smotrnost svojega obstoja.

Dragica Leskovar: Lani je obmoéna
organizacija dodelila solidarnostno
pomoc¢ 73 delavcem.

jo, saj se odlo¢itve sprejemajo v vladi in v
parlamentu v obliki takSnih ali drugacnih
zakonov,” je med drugim dejal Frajnkovic.
Po njegovih besedah pa v boju za delavske
pravice premalo aktivno sodelujejo tudi
mnogi ¢lani ZSSS, saj se na sindikat zate-
¢ejo Sele takrat, ko jim delodajalci Ze gro-
bo kr$ijo temeljne pravice in so prisiljeni
uporabiti pravna sredstva za njihovo izte-
rjavo.

Kakor je dejal Frajnkovi¢, je v minulem
letu obmod¢na organizacija ZSSS na Ptuju nu-
dila pomo¢ in za&¢ito Stevilnim posamezni-
kom, ki ve¢ mesecev niso dobili plac, ki ni-
so prejemali pla¢ po kolektivni pogodbi in
ki so jim delodajalci na druge nacine krSili
pravice. Med drugim je sluzba pravne po-
moci pri obmo¢ni organizaciji vloZila toz-
be na delovnem sodis¢u za 152 delavk La-
boda Delte, ve¢ kot 100 delavk Delte in Va-
lida pa svoje podjetje Se namerava toZiti. Ker
to izredno obremenjuje tudi enoto delovnega
sodi¥¢a na Ptuju, je sindikat vodstvo podjetja
7e pozval k poravnavi. Vodstvo Laboda je
doslej terjatve delavk priznalo, ugovarja samo
izratunu njihove visine.

Poleg tega je sluzba pravne pomoci lani
vlozila v imenu delavcev na delovno sodi-
§¢e Se okoli 120 toZb, v stecajnih postop-
kih pa so prijavili terjatve za nekaj vec kot
50 delavcev.

Dragoceno usposabljanje

sindikalnih zaupnikov

Obmocna organizacija ZSSS na Ptuju je
lani veliko pozornosti posvetila tudi izobra-

Zevanju in usposabljanju sindikalnih zaupn®
kov, aZuriranju evidenc, zbiranju podatko"
za jamstveni sklad, nudenju strokovne P
moci ¢lanom in sindikalnim podruinicam"
podjetjih, strokovni pomogi pri izvedbi Sl?"
in drugim nalogam. “V obmo¢ni organiz&"
ciji ZSSS na Ptuju smo se trudili sproti 0¢°
zivati na vse dogodke, povezane z ekonom
skimi, socialnimi in drugimi vpraSanji 14
$ih &lanov, ki so s svojimi vsakodnevnimi €
zavami, problemi, zahtevami in predlogi
sooblikovali delovanje nase obmoéne 014"
nizacije,” je sklenil Boris Frajnkovic.

Predsednik nadzornega odbora obmotn®
organizacije Zvonko Mlakar je dejal, daje
bilo poslovanje gospodarno in varéno. Pre®
lagal je, da ¢lani konference sprejmejo P
ro¢ilo o delu obmoéne organizacije skup?
z informacijo o realizaciji finan¢nega nd 4
ta za leto 1999 ter finanénim na¢rtom za 1
to 2000.

Franc Trbuc: Najbolj uspesnim siﬂﬁ:}
kalnim zaupnikom bi morali dodé
priznanja.

Drago Plajnsek je predstavil delovﬂmf
komisije za kadrovska vprasanja in priZ™
nja. Ta je lani izvedla postopek za i;f.\’(’ll‘
tev sekretarja obmocne organizacije in %,
nov nadzornega odbora, ki jim je poté
mandat.

Za 1,4 milijona tolarjev
solidarnostnih pomo¢i

Dragica Leskovar je porocala o delv K
misije za socialna vpraSanja, ki je lani 5 °
nanénimi sredstvi pomagala 73 delavee™
stiski. Povpreéno so posameznemu dela¥®
dodelili 18.300 tolarjev pomogi, skupn®
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%0z socialne pomoti namenili blizu 1,4 mi-
Uona tolarjev. Najved vlog za solidarnost-
10 pomot je komisija prejela od delaveey v
OVinski, tekstilni in trgovinski dejavnosti.
ZOﬁlr?izerVi je Frgnc Trbuc iZ: A gisq opo-
» da so postopki pred delovnim sodiS¢em
Olgm!’ajni, saj je sodiSCe preobremenjeno.
410 bi bilo zares koristno, ¢e bi se Deltine

organizacija posvetila ve¢ pozomosti tudi sin-
dikalnim Sportnim aktivnostim. Zato so ime-
novali novo komisijo za Sport in rekreacijo.
Vodil jo bo Alojz Horvat, v njej pa so $e Ivo
Potoénik iz Taluma in Majda Planinc iz Pla-
nike MajSperk.

Majda Horvat iz Valida je predlagala, da
bi obmoc¢na organizacija delavcem v tem

5la
lle 2SsS na Ptuju.

i%‘;‘;ke ob pomodi s_indiku-m z w'xis.[vum pod-
_J4Sporazumele o izplacilu terjatev. Ce spo-
EZ:IJH ne bo mogoc, pa bodo morale delay-
>VOJo pravico izterjati preko sodisca. Tr-
Orcnlnﬂ‘przw tako dejal, da bi morali ve¢ po-
tiVis[(:u p.(.):ivc}m priznanjem sn}d!ka]mm ak-
ab; m C_e Ze nimamo in.iun.cmh ._s'red.stcv,
‘i()naﬂ_d_]ho_l j prlzudt_:vmm smdtkalmn} .tunk-
o n'rjcm in zaupnikom lahko dodelili kak-
. Magrado, jim lahko izrazimo vsaj prizna-
dJie()Zba devlo‘" je dej'al. l.)_redlavgal je,da !:)i tu-
o lno.cna organizacija zacela podeljevati
Ja priznanja.
el l('j‘d P!i!)erégk iz mesu]g ob(:ivn_c s_cjc zav-
» da bi imeli na obmodju ved informacij
()Scl:()\"i'll}jl.z posalpez.nih sindik;ltn‘v chjalv—
pUIhe‘ saj je za smldlklulm)‘ delo izjemno
Sebo mbno..da se sm.dlkulm ZEll‘Ip!'Illkl med
J Poznajo ter da SirSe poznajo sindikal-
Probleme,
fedsednik obmoé¢nega odbora sindikata
Okojencey Edo Kupéié je zelo pozitivno
il delovanje obmocne organizacije. Dejal
lgg?flahl.(.(.) sindikat upokojencev obmocni
1zaciji veliko pomaga, saj njegovim ¢la-
delodajalci ni¢ ve¢ ne morejo.

obseien program dela

STarN Ay . gnj
je Al“pmw o programu dela za letoSnje leto

0jz Horvat predlagal, da bi obmocna

P -

:ani konference so se zavzeli za ohranitev samostojne obmoéne organiza-

podjetju pomagala pri ustanovitvi sveta de-
lavcev, ki bi se lahko u¢inkoviteje zavzel za
zasc¢ito delavskih interesov. Leopold Ore-
Sek iz Pleskarja pa se je zavzel, da bi bili de-
lavei v podjetji soudeleZeni tudi pri delitvi
dobicka.

Franc Trbuc iz Agisa je dejal, da bi se mo-
rali sindikati aktivneje vkljuciti tudi v pred-
volilne aktivnosti in podpreti stranke, ki se
zavzemajo za interese delavcev. Frajnkovic
pa je menil, da sindikalisti popoldne politicno
razmisljajo in ukrepajo vsak po svoje. Za-
radi socialnih razmer so sindikati objektiv-
no v opoziciji vsaki oblasti, ne glede na to,
kakSne barve je.

Edo Kupéié: Obmoéna organizacija
ZSSS na Ptuju deluje izjemno dobro
in uspesno.

a delavske pravice

Enotno za samostojno
obmoc¢no organizacijo
ZSSS Spodnje Podravje

Clani konference so govorili tudi o osnutku
mreze obmocnih organizacij ZSSS in sindi-
kalnih pisarn, ki ga je za javno razpravo pri-
pravilo predsedstvo ZSSS. Po njem bi se sa-
mostojna organizacija Ptuj priklju¢ila ob-
mocni organizaciji v Pomurju ali v Podrav-
ju. Clani konference so drug za drugim po-
udarjali, da ne morejo pristati na ukinitev ob-
modcne organizacije, saj dela dobro, z njenim
delom pa so ¢lani in sindikalne podruznice
zadovoljni. Zakaj bi spreminjali nekaj, kar
je dobro in uteceno, so se sprasevali ¢lani kon-
ference. Poudarili so, da obmo¢na organiza-
cija Ptuj izpolnjuje vse kriterije, da Se naprej
ostane samostojna. Prakso, da so se v Ljub-
ljani o organiziranosti ZSSS na Ptuju po-
govarjali brez Ptuj¢anov, pa so ocenili za ne-
sprejemljivo.

Po razpravi je konferenca sprejela sklep,
da osnutek mreZze obmoc¢nih organizacij
ZSSS in sindikalnih pisarn za obmo¢no or-
ganizacijo Ptuja ni sprejemljiv, saj izpolnjuje
vse pogoja za samostojno delovanje. Kon-
ferenca vztraja, naj predsedstvo svoj pred-
log umakne in obmo¢ni organizaciji ZSSS
Ptuj zagotovi samostojnost in status pravne
osebe. ée odgovorni sklepom konference ne

P

Zora Plibersek se je zavzela a bolj-
Se obveséanje v ZSSS.

bodo prisluhnili, bodo na Ptuju o tem vpra-
Sanju organizirali sindikalni referendum.

Svobodni sindikati na Ptuju torej Zelijo
imeti samostojno obmo¢no organizacijo
Spodnje Podravje, v katero bi se lahko po Zelji
vkljuéili tudi sindikalisti iz OrmoZza. Seve-
da pa jih Ptuj¢ani k temu ni¢ ne nagovarja-
jo.

Konferenco so sklenili z razpravo o orga-
niziranju prvomajske proslave, ki je vsako
leto najbolj mnozi¢na delavska prireditev na
Ptuju. “Izrocilo prvega maja je Cedalje bolj
pisano na koZo slovenskim delavkam in de-
laveem,” je dejal Boris Frajnkovic.

Tomaz Ksela
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Sindikalna lista

racunu, ki ga odobri delodajalec

3. Solidarnostne pomodi’

(Uradni list RS &t. 87/97).

kolektivna pogodba.

Maj 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice '
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.869,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
2. Kilometrina (od 4. 4. 2000 dalje) 43,80 43,80
3. Lodeno Zivljenje’ 73.836,00 56.473,00
4. PrenodiSée — povradilo strofkov prenodevanja do vidine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)

— po SKPGD (na delovni dan) 572,00 572,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 55.846,00 47.476,00
- za 20 let 83.769,00 71.213,00
~ za 30 let 111.692,00 94.951,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 369.180,00 539.199,00

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

- po SKPD - ob smrti delavca 110.754,00 94.951,00
- ob smrti v oZji druZini 55.377,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2000) 74.262,00 74.262,00
5. Zajamdcena placa 40.941,00 40.941,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 102.000,00
~ ali najved 125.813,00 107:712,00

(70 % povprecne slovenske place)
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Zivljenje po zakonu

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

oziroma tri place delavca,
Ce je to zanj ugodneje

Strokovna sluiba ZSSS

n Sindikat prometa in zvez Slovenije

Polozaj Letalis¢a Maribor
je treba urediti

Delavci Aerodroma Maribor prejemajo zajaméene plade z neka)®
mese¢no zamudo (v zatetku maja so dobili placo za februar). DelaV:
ci so pripravljeni delati, vendar jim neurejen status podjetja omogo-
C¢a le Zivotarjenje in umiranje na obroke. !

Sindikat delavcev prometa iz zvez Slovenije je z zares nevzdrZnl”
mi razmerami seznanil vse dejavnike v drzavi in zahteval, da uredi)
status podjetja. Zal premikov ni, od obljub pa delavci ne morejo 5¢°
bi in svojim druZinam zagotavljati prezivetja.

Opozoriti moramo, da so delavci Aerodroma Maribor dobili na $9°
di3¢u tozbo za neizplacane plade in regrese iz preteklih let. Morda )¢
edino upanje delavcev, da se bo z uveljavitvijo sodne odlo¢be za 0"
hove terjatve iz prejsnjih let poloZaj le pricel spreminjati. SDPZ podpi®
delavce pri prizadevanjih za ohranitev podjetja in uveljavljanje 1"
hovih pravic. Od lastnikov in drugih dejavnikov pri¢akujemo uredi-
tev razmer v podjetju.

Sindikat Avriga podpira
prizadevanja za izboljSanje

polozaja podjetja _

Sindikat podjetja Avrigo d. d. Nova Gorica, ki ga vodi predsednik E"“l
Prohan, je pred dnevi obravnaval gospodarski poloZaj podjetja. Sejé i
je poleg vodstva podjetja udeleZila tudi sekretarka SDPZ Cvetka Glib#

Sindikat podjetja je sprejel oceno poslovanja podjetja, v kater! s0
ugotovljene nekatere napake v preteklosti, in podprl ukrepe za izboU”
Sanje poloZaja podjetja.

Sindikat zahteva, naj izboljanje poslovnih rezultatov vpliva na P
vecanje pla¢ delavcev. Vodstvo podjetja naj sindikat sproti informi!
o poslovnih rezultatov. Na podlagi rezultatov v leto¥njem prvem pollet
pa naj pripravi izhodiS¢a za povecevanje pla¢ delavcev. Pogajaﬂjﬂo
povecanju pla¢ med sindikatom in vodstvom podjetja bodo v foéel'
ku septembra. UdeleZenci sestanka so se strinjali, da so skupni 'se:
stanki vodstva in sindikata podjetja nujni za medsebojno informi
nje in odpravljanje sprotnih problemoy. Brane Mis¢

boste od 58 let odsteli 4 leta in ne-

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Béhm, svetovalka Predsedstva ZSSS

Upokojitev zasebnega
avtoprevoznika

Vprasanje: Rodil sem se 16. maja 1948, Sem
mali obrtnik — avtoprevoznik. Marca letos sem
imel Ze Stiri leta benefikacije, za katero ves ¢as
pla¢ujem prispevke. Dokupil sem si tudi pokoj-
ninsko dobo za ¢as dela na domaci kmetiji po
svojem 15. rojstnem dnevu in ¢as sluZenja vo-
JjaSkega roka. Marca letos sem imel po mojem izradunu z benefikaci-
Jo vred Ze 38 let in 2 meseca pokojninske dobe. Pri 54. letu starosti
bom imel Ze vec kot polnih 40 let pokojninske dobe. Kdaj se bom

lahko upokojil?

Odgovor: Mogki se lahko upo-
koji pred 58. letom starosti le na
racun beneficirane delovne do-
be. Novi Zakon o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Ura-
dni list RS, §t. 106/1999) v
430. ¢lenu doloca, da imate tisti,
ki ste 31. decembra 2000 delali
na beneficiranem delovnem me-
stu in imeli najmanj 25 let pokoj-
ninske dobe, do upokojitve pra-

vico do Stetja zavarovalne dobe
s povecanjem (do benefikacije)
in do zniZanja starostne meje po
predpisih, ki so veljali do kon-
ca leta 1999.

To pomeni, da se boste lahko
upokojili, ko boste z benefikaci-
jo vred dopolnili vsaj 40 let po-
kojninske dobe in ko boste hkrati
dopolnili potrebno starost. Zase
boste to starost ugotovili tako, da

kaj mesecev benefikacije (odvi-
sno od do leta 2002 dopolnjenih
mesecev benefikacije). Dejansko
se boste lahko upokojili Ze ok-
rog 54. leta starosti.

Opozarjam vas na polno sta-
rost, nov institut v pokojninskem
sistemu. Ta bo leta 2002, ko bo-
ste vi dopolnili 54 let, za moske
Ze 59 let in 6 mesecev. Polna sta-
rost se zmanjsa za dopolnjene
mesece benefikacije. V vaSem
primeru torej tudi za 4 leta in ne-
kaj mesecev oziroma na pribliz-
no 55 let (odvisno od do leta

2002 dopolnjenih mesecev ben®
fikacije). Trajnemu zmanjsan®
pokojnine za vsak mesec uPOko,;
jitve pred polno starostjo 2a ¥+
odstotka se lahko izognete 1€
&isto delovno dobo, v kateri 7
sme biti dokupa Casa vojaSkes

roka. V ¢isto delovno dobo p4 Sz
Steje tako beneficirana delf?"‘?a
doba kot dokup &asa opravlja®

kmetijske dejavnosti. (E,:e vam "
zdravje dopuicalo, se vam bo Zfac
to morda izplacalo zavarovar)

podalj3ati Se za toliko, da bﬂsl‘
dopolnili polnih 40 let &iste %

lovne dobe.

Delodajalec mora nose¢im in dojec¢im materam med odmort 2
gotovitl primeren prostor z leZisci, kjer se lahko spocijejo. Sobe :

lezi5¢i morajo imeti na razpolago tudi med delovnim ¢asom. “*

tako narekujejo zdravstveni razlogi.

}




SEDEM DNI V SINDIKATIH

8t. 17 / 5. maj 2000

Delavska enotnostil®;

Sindikat delavcev trgovine Slovenije
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‘\“

Prodajalke in prodajalci
Ob nedeljah doma!

V. d. ministra za ekonomske odnose in razvoj Marjan Senjur je v Uradnem listu

Wvalnem Easu prodajaln, ki pomembno izboljSujejo poloZzaj in Zivljenjske pogoje
delaveey v tej pomembni gospodarski dejavnosti.

Si-ndikat delavcev trgovine Slovenije sicer ni izbojeval vseh bitk, je pa zagotovo
dobil vojno z oblastjo in delodajalci, saj spremembe Pravilnika o obratovalnem ¢asu
Prodajaln uvajajo za delavee - prodajalke in prodajalce — naslednje novosti in ugodnosti:

L. obratovalni ¢as ob nedeljah ni vec redni obratovalni ¢as, kot je dolocal prejsnji
Pravilnik,

2. merila in kriterije za deZurne trgovine, ki poslujejo izven rednega obratoval-
Nega ¢asa, morajo sprejeti lokalne skupnosti,

3. kriteriji za dolo¢anje deZurnih trgovin so:

~ gostota dezurnih prodajaln glede na Stevilo prebivalcev v okoliSu prodajalne in

"~ SpoStovanje delovnopravne zakonodaje in kolektivne pogodbe dejavnosti trgo-
Vine Slovenije,

4. obratovalni ¢as posameznih prodajaln v nakupovalnih centrih in trgih (izven rednega
0bratovalnega Casa) se lahko spremeni le ob soglasju posameznega trgovca.

. S temi spremembami bo ob povecani odgovornosti lokalnih skupnosti, deloda-
Jaleey in inSpekceijskih sluzb ter ob budnosti nagega sindikata trgovkam in trgoveem
Zag?_lovljena pravica do dnevnega, tedenskega in letnega pocitka in boljSega
TZinskega Zivljenja.
V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije menimo, da so nasi ve¢mesecni napori
90 podpori javnosti in sredstev obvei&anja rodili sadove. Prepri¢ani smo, da je to
Najlepse darilo 95.000 delavkam in delavcem trgovine za 1. maj — praznik dela.

Franci Lavrad, predsednik
Sandi Bartol, sekretar

SINDIKAT DELAVCEY }

'mGVNE
ga | 3

Republike Slovenije §t. 36, z dne 26. 4. 2000, objavil spremembe Pravilnika o obra- i

;'-\-__:— R T

Ciril Sesek in Tone Hocevar, predsed-
nik in podpredsednik konference Vele
Domzale

Konferenca
sindikata Vele

konstituirana

Sredi aprila se je po trimese¢nih pripravah
konstituirala konferenca sindikata Vele. Za
predsednika je bil izvoljen Ciril Sesek iz enote
Domzale, za podpredsednika pa Tone Hocevar
iz enote Grosuplje.

Ustanovne seje konference sindikata Vele
so se udelezili ¢lani uprave druzbe Vele, sek-
retar SDTS in sekretarka obmo¢ne organiza-
cije.

Konferenca sindikata Vele bo skrbela za
poenoten sistem obves¢anja ter zastopala in
uveljavljala skupne interese in stali¢a ¢lan-
stva v druzbi in navzven.

Novoizvoljenemu vodstvu konference Zeli-
mo veliko uspehov!

N“‘-—_;

l0ZICA, VESNA,
.BARBKA ...
in druge vabijo

éistEz zgraZanja, prosim! Tole je
S0 spodobno vabilo. In “dekle-
li. Ki vabijo, so pocitniske priko-
¢ skrite v senénem borovem
Sadu na Krku, v Premanturi,
528y, Luciji in Fiesi.
itnitke prikolice so last Ob-
Jale D€ organizacije ZSSS Dom-

- Skromno, vendar funkciona-
Zahiopl‘emljenc nudijo ne preved

£vnemu gostu vse, kar za do-
VS:E?"E}II je na morju potrebuje. V
i) hifici je pet leZis¢, kuhanje
ky ;_&0Ce na prenosnem kuhalni-

In Zary,

Orje je Eisto blizu in prav bla-
Ig:‘?e.l_no Je Sumenje njegovih va-
bor, 15¢ prepleta s Selestenjem v

é"'lh krognjah.
- Zelite letovati v omenjenih
ijl » Cimprej poklicite na sedeZ
onJCNe organizacije ZSSS
MZale, tel, 01/72-41-325.

Medregijski
sindikalni svet
na internetu

Na Ferneticih je bilo pred prazniki
Ze peto tradicionalno prvomajsko sre-
Canje predstavnikov sindikatov CGIL.,
CISL in UIL Furlanije-Julijske kra-
Jjine, Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije in Konfederacije 90. Tokratno
srecanje je bilo povezano s svecano
predstavitvijo spletne strani medregij-
skega sindikalnega sveta z dvojezic-
nim pregledom najpomembnejse slo-
venske in italijanske delovnopravne
in socialne zakonodaje ter nekaterih
kolektivnih pogodb, ki nastaja v ok-
viru programa Interreg I1.

Roberto Treu je uvodoma pouda-
ril, da je medregijski sindikalni svet
Furlanije-Julijske krajine in Sloveni-
Je prvi med 36 evropskimi obmejni-
mi sveti, ki ima svojo spletno stran,
prav tako pa se je zgodilo prvi¢, daso
pomoc iz programa Interreg 11 ponu-
dili druZbeno-socialnemu dejavniku,

ne pa javni ustanovi ali podjetju. Opo-
zoril je Se, da spletna stran daje moz-
nost za argumentirano soocenje z de-
lodajalci na obeh straneh meje in omo-
goca informiranje o ¢im boljSih po-
gojih za sklepanje kolektivnih pogodb.
Sekretar ZSSS Rajko Lesjak je po-
udaril, da medregijski sindikalni svet
vedno ponudi kaj novega in Korist-
nega za delavce na obeh straneh meje.
Pred leti je tako izdal dvojezi¢ni vo-
dnik za delavce. Delovanje sveta in
nova spletna stran sta sindikalni od-
govor na finan¢no in ekonomsko glo-
balizacijo. Medregijski sindikalni svet
vzpostavlja to podrocje brez meja.
Lesjak se je zavzel za to, da bi na
spletno stran dodali tudi meddrzav-
ne pogodbe in sporazume in tako za-
okrozili celotno ponudbo.
Spletno stran www.csifvgslo.org je
s pritiskom na gumb odprl podpredse-
dnik deZelnega sveta Furlanije-Julijske
krajine Milos Budin. Dejal je, daje bilo
v preteklosti veliko nezaupanja med de-
lavcem in strojem, sedaj pa sindikati
izkori$¢ajo ra¢unalnike za hitro in ko-
ristno posredovanije informacij in med-
sebojno sodelovanje.
Pavle Vrhovec

A e R
Sin r!i{uil! '%

vabi na
Spomladansko
sindikalno
delavnico,

ki bo 18. in 19. maja
v Hotelu Barbara v Fiesi.

Delovni program: spremem-
be kolektivne pogodbe dejav-
nosti, znanje za naslednje tiso¢-
letje, nov zakon o pokojnin-
skem in invalidskem zavaro-
vanju, prostovoljno dodatno
zavarovanje, izracun place v
kulturnih ustanovah, finan¢no
poslovanje sindikata, kolek-
\Iivnc in avtorske pravice.

J
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IZOBRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Ucinkovito
soupravljanje’

PROGRAM SEMINARJA:

Tema I:
NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Predavatelj: Milan Utrosa, izvréni sekretar v ZSSS

Tema Il
VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU
STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANJA
SPOROV Z DELODAJALCI
Predavatelj: Gregor Miklié, izvréni sekretar v ZSSS

Tema llI:
SOUPRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN ZDRAVJE
PRI DELU
Predavateljica: Luéka Bohm, svetovalka v ZSSS

Tema IV:
KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvrSna sekretarka v ZSSS

Tema V:

VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCGJU PLAC TER PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE
Predavateljica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizaci-

je ZSSS Podravije.
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

* Prijavnica za izobrazevalni seminar UCINKOVITO
SOUPRAVLJANJE je bila objavijena v prejsnji stevilki.

Opomba: Prosimo, da podatke v narodilnici izpolnite natanéno in ¢i-
tliivo, ker smo vam po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu
kotizacije. Hvala za razumevanije!

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar POMEN, VLOGA IN NACINI
DELA NADZORNEGA SVETA 6. in 7. junija 2000 v SIC v Radovljici

L L L T T s e R R i, 5 i T e R R T e
DatunlirDlBIVa Rt . L s D
1ZOD Bz R R O R Y I 45 ihis 1 @ ass b pats e irsehnassessssinnsisnosadnsiotbssssoisstnsis

NS O I s e o i sibs ki e o S e S Sy LAV i it

e (oo Tehin =l U g s o B T A SRR S L T R S T
Tocen naziv in naslov plaénika: ...

DAV DB B A D M KB B a ) e L i B (5 b4 s Gurs 44 o san dd e st s cuand o1 eutsmsttss
Glanisindikata dejavnostii SIOVENIB: ... ... ikt st s bstbth O Rkl onis

Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE
e NAZINV A BOCE ML E D0 s T o 1 lionah fiaih v oo ¢+ s bebrlulihns (34 SRNAL A alonech sEb b a8 AR 4L 4ok o
Clan sveta delavcev: DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

— druge funkcije v sindikatu (navedite): ..........ccccciiniiiiiimi
Telefonska Stevilka: — doma:............c...ccovvene At o] B e e Ry

OPOMBA:
Med seminarjem bo udeleZzenec nastanjen v SIC Radovljica: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

Pomen, vloga in nacini
dela nadzornega sveta

/-

Namen programa je teoretiéna in praktiéna usposobitev za kakovostn®
in odgovorno opravljanje nalog nadzornega sveta.

Seminar je namenjen delavskim predstavnikov v nadzornih svetih
gospodarskih druzb, élanom svetov delavcev ter sindikalnim funk:
cionarjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmoéni
organizacij ZSSS in Zveze ter sindikalnim zaupnikom.

Pogoj za udelezbo na seminariu je élanstvo v enem od sindikatoV
dejavnosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenijé:
Seminar bo 6. in 7. junija 2000 v Sindikalnem izobrazevalnem ceén*

\\\tru v Radovljici, Gradnikova 1. ﬁ

PROGRAM:
I. modul: POMEN IN VLOGA NADZORNIH SVETOV

Nadzorni sveti v Sloveniji: praksa, problematika, odprta vprasanja, fo{,f
malno pravni okviri delovanja nadzornih svetov, tipologija nadzornih svetoV:
velikost in strukture, naéini delovanja in sestava nadzornih svetov, IM*
novanje in odpoklic élanov nadzornih svetov, temeljne vlioge in odgovo
nosti nadzornih svetov pri upravljanju

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, univ. dipl. pravnik, strokovnjak Z& g
vrednostnih papirjev, glavni direktor druzbe Socius d. d., Ljubljana

1I. modul: NADZORNI SVET: RAZLIGNE INTERESNE SFERE N

NJEGOVO DELOVANJE

Nadzorni svet in obvladovanije strateskih sprememb, interesne sferé in
pozicioniranje nosilcev moéi, nadzorni svet in temeljna razmerja do: uprd i
(ocenjevanje ¢lanov uprave), skupscine d.d., sveta delavcev, revizor
in sindikata

Predavatelj: dr. Borut Bratina, strokovnjak za podrocje gcaspodar_sk“"ga
prava in docent na Ekonomsko poslovni fakulteti Univerze v Maribor

Ill. modul: NACGINI DELA NADZORNEGA SVETA

(Priprava élana NS na sejo), NS in organizacijska kultura: vzroki In pOa
sledice, NS: skupina, team ali posamezniki, lastnosti in vrednote tef"'"’%.
znanja, sinhronizacija delovanja ¢lanov NS, vodenje sestankov; pogal
nja, javno nastopanje, poslovna etika in morala, poslovni bonton

Predavatelja: Marjan Persak, specialist za menedZment, magister sﬁ'
ciologije, strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateski menedzme’’
Bogdana Herman, prof. slavistike, strokovnjakinja za poslovno kom
niciranje, poslovni bonton, retoriko; mednarodna licenca trenerja Trenin
Dale Carnegie

V. modul: OCENJEVANJE DELA NADZORNEGA SVETA IN upﬂ‘ d
VE - delavnica

Sinhronizacija dela NS, samoocenjevanje dela posameznih élanoV yas
in NS kot organa, poro¢anje o delu NS skupséini delnicarjev, O_D‘”‘_‘? 78
nje novega predloga za ¢lane NS kot posledica ocenjevanja, kriter)! iia
ocenjevanje, posebne naloge predsednika NS ob ocenjevanju, reViee
poslovodenja (management auditing) kot nova oblika dela, komisilé
njihova vioga in pomen q
Predavatelj: Leonardo F. Peklar, univ. dipl. gravnik, strokovnjak zat
vrednostnih papirjev, glavni direktor druzbe Socius d. d., Ljubljand

Metode dela: predavanja, razprave, individualno in skupinsko delo, P |
ucevanje primerov, delavnice. Vo
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza saja
bggre)ih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 31- m

2 - o
Seminar bomoizvedil;8e bo 20 prijav. Ce bo prijav ves, bomo precsilt]
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obseZno strokovno gradivo, je 30-
tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je trebd
loZiti potrdilo o placilu kotizacije.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije 5t. 501
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar VIII,
na Stevilko 13." @
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba 10 ™ |
vesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. 0
Stroki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoP
steljni sobi je 7.800 SIT). yandi
Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pr! V351.’
Reseta, tel. 061/1341-238 in pri Jozici Anzel tel. 061/1341-239, faks
1334-279 in 061/317-298.

00
4

Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri 255

ot |
Klic |
|
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- Pige:
Lidija Jerkic

43. ¢len - izobrazeva-
nje delavca v lastnem in-
teresu

Delavci imajo pravico,
da se izobrazujejo v svojem
interesu ali v interesu de-
lodajalca, delodajalec pa
lahko delavce napoti na izo-
R i}njg Pravico do [)!'(.).‘iiill] delovnih dni, name-

Jenih za izobrazevanie, imajo v skladu s 43, ¢le-

10m kolektivne pogodbe dejavnosti in v povezavi

2= Clenom splogne kolektivne pogodbe za 205po-
:{mvo delavci, ki se izobraZujejo v interesu delo-

j‘J"”C_ﬂ. oziroma delavci, ki jih je na izobraZevanje

?a‘ift’glli delodajalec. Delavei, ki se izobrazujejo v
MHEm Interesu, pa imajo pravico do odsotnosti iz
Odstavka 43, &lena le, e je tako dogovorjeno s
80dbo iz 5. odstavka istega &lena.

e

49. ¢len — sodelovanje v vi§jih oblikah sindi-
Anega organiziranja

.V skladu z 49. ¢lenom kolektivne pogodbe de-
J‘}"‘!O-\'li delodajalec zagotavlja dolocen obseg pla-
AMih ur sindikalnega dela med delovnim &asom.
;l&ﬁkli_vnu pogodba v prvem odstavku izrecno na-
. o Primere sindikalnega dela. V drugem odstavku
o oceno, da se v tako dologeno Stevilo ur ne
‘::]‘IV‘I sudcl(_w;m_ic v vi§jih oblikah sindikalne or-

ZIranosti,

"in\imyd‘ Clani obalnega sindikata dclav‘ggv ko-

Ren elektroindustrije, ki so se udeleZili pro-
~ega shoda, niso sodelovali v vi§ji obliki sin-
vﬁzzlnt‘lgu. m‘gunizirnn\iu._.\':lj nhalni sindi_km ni po-
R "lh S_ll_]dll_\'ulnm lfnwn.skc in clcklrmnduﬂn_m
A ), Ki je bil organizator pr(jllusllwgat shoda. Zato
li‘*ni« 1ne pride v postev dolocilo 49. ¢lena kolek-

Pogodbe dejavnosti.

4 Komisijo za razlago splosne kolektivne po-
® za gospodarstvo je komisija naslovila tale
U8 zarazlago prve alinee 2. odstavka 40. ¢lena:
Prvialinei 2. odstavka 40. ¢lena SKPG je do-
N0 Stevilo ur za delo sindikatov. Drugi stavek
"lfllec doloca, da se v tako dolodeno tevilo ur
gan"i"l?‘\’il fe(\clcl})x-’uﬂjt‘ sindikalnih _zau_pnjlkm' Vv Or-
io Sindikalnih central in v organih sindikatov de-
&)E“L’Nii na visjih nivojih. Vprasanje je: uli'_m do-
dumcpl_tdsl:wvl ja neposredno podlago za p_]uulo na-
’-ﬂum:l!]ﬂ pl;jcc s strani dcllndatjulcu -s'lllt.ilki‘llm.‘n‘.]u
Ceonyy, llk_u za Cas st_u[c!nv;_m_m v organih Sll_]([lk:i]l'!lvh
jih |1i:! n v organih hlvlldl.killl)\‘ dejavnosti - na Vi§-

9jih (poleg placanih ur po 1. odstavku),
ko c‘_‘i_“ixi_iujc poleg tega priporo¢ila podpisnikom
e ivne pogodbe, da ob prvih pogajanjih za spre-
n().n? € in dopolnitve kolektivne pogodbe dejav-

“! Pravice in pojme iz 49. ¢lena jasneje opre-
dehm d 3 d

h]‘a 7oy

Preg

Oy

62. dlen, - dodatek za popoldansko delo
Sijy ;ZVf:/i z dodatkom za ]./.n?s‘l\-l.\‘kl) delo je komi-
w-€ Zavzela naslednje stalisée:

e D)"dulki. ki jih opredeljuje 64. ¢len kolektiv-
d| 2odbe dejavnosti, so namenjeni dcl.a\'ccln za
% dc\]f delovnem C':l.st.:tkl je zanje manj ugoden.
g n[U V popoldanski izmeni delaveu pripada 10
KOV dodatka od osnovnega osebnega dohod-
'Pri Gemer komisija meni, da ta dodatek pripa-
i[lllcd| duiuvlu‘"m.‘ ki d_clavl_in stalno samo popoldan,
dag. M Komisija izhaja iz osnovnega namena do-
ne, & orej povecanja place zaradi dela v deloy-
“asu, ki je manj ugoden za delavea.”
tiy, U staligcu komisija za razlago nove Kolek-
Vig nPOgndhe dc_im-'nnysli _dmlaju. daje n!e!uvcc upra-
fnenuhd(’ dodatka le, ¢e je delo organizirano v iz-

ka
dy
Py

ZGODOVINA SVETA NAS UCI
0 BEDI, KI JO JE POVZROCIL

NE ZANIMAJO
ME SINDIKALNE ZADEVE.
POSYECAM SE
SEFOVSKIMI

SOLIDARNOST POMENI ENOTNOST, TOREJ NAMESTO DA POSAMEZNIK
AN PO POSTANE PETELIN NA SYOJEM GNOJU,
K! TEMELJI NA SKUPNIH INTERESIH
A BOMO DRUG DRUGEMU POMAGALI
IN IDEALIH, POMENI, DA S0 INTERESI e e
POSAMEZNIKA ZRTVOVANI ZA SKUPNE. ECLPOL/oE FL POGOJE

DPANES MORAMO PONOYNQ UVELJAVITI SOLIDARNOST
Z NEPRESTANIM SODELOVANJEM IN IZMENJAVO MED

WP
A FUA LI o e
¥ R ¢ &
STRINJAMO SE TOREJ BRATE "0
IN SESTRE, DA BOMO PODPIRALI
MAJHNE SINDIKATE V NJIHOVEM
BOJU, VAROVALI ,HH BOMO IN JIM
NUDILI POMOC IN SREDSTVA,

HYALA ZA
’ Y POROCILO, PROFESOR.
i{ \ ZELO NAM JE
\ f < :

KORISTILO.

SINDIKATI, DRUGIMI ORGANIZACIJAMI IN POSAMEZNIKI,

T, T

KAJ MENITE,
KATERI JE NAJVECJ! 221V
SOLIDARNOSTI
DANES?

Kl IMAJO ENAKE CILJE.
ST B A%

POTREBNO BO POISKATI
ODGOVOR NA NEZAPOSLENOST IN
SOCIALNG 0SAMO ...,

... KI 5TA FOGOSTO

POSLEDICA SEDANJEGA SISTEMA
GLOBALNE EKONOMSKE RASTI,

KAJNE?

LS :

NAMESTO TVOJEGA
GESLA “ZDRUZENI
OBSTAJAMO" SMO ZRTVE
GESLA “DELI IN
VLADAJ"!

Nadaljevanje prihodnji¢
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posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov 5‘ ol

- kraj W

nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada ~ g
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Upo®

bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 15. maja 2000

Pravilna resitev gesel iz 15. leto$nje §tevilke Nove Delavske enot? i
|.STEPMOM, 2. JULIA ROBERTS, 3. RICHARD GERE, 4. RUNANAYBE ;
Nagrado 5000 tolarjev prejme Merlin Gulan, Roj¢eva 22, 1110 Ljubl



