PLACANA V GOTOVINI

\
Pred prvim
majem

Skoraj bomo praznovall
svej najlepfi delavski
praznik, praznik dela,
praznik nasih delovnih
uspehov, ki so porok za
jutriSnji lepdi dan. Nase
sindikalne organizacije se
nanj z velike ljubeaznijo .
pripravlijajo. Mnogi de-
lavski sveti bodo imeli ob
tej priliki svefana zaseda-
nja, na katere bodo pova-
bili ves kolektiv, Na teh
zasedanjih bedo pregle-
dali{ svoje deseike in po-
hvalili ter nagradili naj-
prizadevnejse delavce.
Miladina be na predveder
prifigala kresove., Pro-
sveina drustya pridno
vadijo za svoje nastope.
V naseljih bodo zborova-
nja in ponekod poverke,
v katerih bodo delovni
ljudje manifestirali svoje
delovne uspehe. V golah
bedo, v delavskih bojih in
delu izkufeni ' delavei,

. pripevedovali naim mla-
dim o prvem maju, praz-
niku borbenega proletari-
ata,

Po skupnem praznova®
nju, na sam dan prvega
maja, body mnogi odha-
jali na izlete, eni sami,
drugi z druZino, tretji z
delovnim Kkolektivom.

Nekater], zlasti tisti, ki
so pozabili na proletarsko
vsebing prvega maja, ki
jim je ta prazmik le prost
dan in nid veé, se bodo
ognili delavskih proslav.
Cels nekateri kolektivi
bodo to storili. Ponekod
so se celp odledili, da bo-
do »praznovali« od nede-
lje do petka in nekateri,
redki sicer, celo ves fte-
den.

Ali je to prav?

Ne, to ni prav, To je
praznik dela, praznik do-
seienih uspehov, praznik,
ki maj nas vzpodbudi k
novim delovnim podvi®
gom, k vztrajnemu utrje-
‘vanju nafega gospodar-
stva, tej neobhodni osno-
vi boliSega Zivljenja. In
e »praznujemo« dalj kot
je treba_ ali ni to v na-
sprotju z vsebing tega
najvecjega delavskega
praznika. Kako sami sebe
varamo ¢e misitimo, da se
da izgubljeni €as =noter
prinesti«. Saj je vsakemu
roénemu delaveu ali de-
lavki, predvsem tistemu,
ki dela v izmenj ali' po-
noéi, znano, da podaljie-
vanje delovnega ¢asa ne
prinaSa nobene delovne
koristi, da preje Skoduje
tako proizvodnji kot de-
lavéevemu zdravju. In Se
nekaj. Ali so tisti, ki so

~ se odlodili za tak nadin
Jpraznovanja‘, pomislili, da
bi kazalo prav sedaj, ko Je
elektritne energije dovolj,
izkoristiti vsak trenutek

_ za proizvodnjo, Zdi se, da
so take odloditve nastale
na spodbudo takih, ki jim
dobrobit skupnosti in po-
sameznika ni kdo ve kaj
pri sreu in vidijo le svo-
Jo ozko osebno korist.

Ni potrebno kdo ve kaj
razmisijati, da bi vsakdo
uvidel Skodljivost takega
poéetia. Prav bd, €e sin-
dikalne organizacije po-
vsod to jasno povedo in
prepreéijo, kar je v Skodo

nas vseh.
e - Y,

Pretekl]l teden so okrajnd sindikalmi sveti sklicall na po-
budo Republifkega sindikalnega sveta posvetovanje okrajmih
sindikalnih aktivov. Prve posvetovanje je bilo 8, aprila v
Mariboru, 9. aprila so billa posvetovanja gkrainih sindikal-
nih aktivov v Trbovlijah, Murski Soboti in Ptuju, 11. aprila
so se sestall okrajni aktivisti v Gorici, Kofevju in Kranju,
12, aprila v Celju in 16, aprila v Novem mestu. Namen teh
posvetovanj Je hil, prvié, da okrajni sindikalni aktiwi pre-
gledajo opravljeno druliben, politifno delo v zvezi s pripra-
vami za volitve delavskih svetov in na kongres delavskih
svetov Jugoslavije, druglié, da ocendjo opraviieno delo in
premotre potrebe po smeri dejavnosti v bodode, tretiE, da
skupn, ugotove temeljne gospodarske, fdrunfbene, kadrevske
itd. probleme, ki prihajajo na povrije ob cenah dosedanjega
razvoja delavskega upravijania. .

animanje za ta posvetovanjia je bilo v vseh okrajih zelo
veliko; o tem prifa Stevilna udeleZba aktivistov in silno re-

sne in temeljite priprave.

Vsestramost in teme-
ljitost obravnav

Posvetovanja okrajnih sindi-
kalnih aktivistov 8o pokazala,
da je v zvezi s pripravami na
volitve precejdnja Zivahnost: ze-
lo veliko je sestankov, posve-
tovanj, sestavljeni so posebnj
organi, ki skrbe za organizacij-
sko tehni¢ne priprave itd. Vse
kaze, da smo nekako preéli pr-
vo obdobje priprav za volitve
in za kongres delavskih svetov,
Delavski svet{ so razpisalj vo-
litve, sindikalni aktiv je pripra-
vil s sodelovanjem delovnih ko-
lektivov kandidatne liste za
¢lane delavskih svetov, delav-
ski sveti so bolj all manj skrb-
no izdelali poslovna porcoéila o
preteklem delu in na sestankih
je bilo obilo govora o druZbeno-
politiénem pomenu letoinjih vo-
litev in pomenu prvega kongre-
sa delavskih svetov Jugoslavije
Seveda so dolofene razlike v
tem, kako je v posameznih go-
spodarskih organizacijah in na
posameznih  podroéjih to delo
opravljeno, Drizi pa ugotovitev,
da so povsod priprave temelji-
tejSe kot so bile vse do sedaj,
da je razmeroma Sirok aktiv
pritegnjen v pazprave in da
problematiko delavskega uprav-
ljanja obravnavajo bolj . vse-
stransko in bol temeljito, kot v
preteklosti. Seveda so Je posa-
mezni kolektivi, ki zaostajajo.
Najéeite odlagajo delavski sve-
ti razpis wvolitev. zaradi tega,

"ker miso bili na tekodem s svo-

jimi opravili, Tako imajo- pre-
glavice v tistih kolektivih, kjer
so odladali. z izdelavo tarifnih
pravilnikov, kjer imajo teZave
z zakljuénimi raduni in povsod
tam, to velja zlasti za manjie

FRANC LESKOSEK:

0 ANALITICNI
- OCENI

Tovari§ Frane LeskoSek-Luka,
¢lan Zveznega izvrinega sveta,
je pred dnevi izjavil sodelav-
cu Tanjuga, kaj meni o anali-
tiéni oceni delovnih mest. De-
jal je, da pravilno izvajanje
analiti¢nega ocenjevanja dela
ni majbna niti lahka naloga.
Opis poslov daje osnovno gra-
divo za oceno poslov, na pod-
lagi katere. bomo kasneje v

drugi etapi izvriill analizo
" stopnjevanja in tofkovanja
posameznih posiov. Zato je

vaino, da se delovna mesta
opiSejo dobro, mnatanfno in
brez nepotrebne naglice. Opis
posloy nekaterih podjetij je
Ze pokazal, da imameo delovna
mesta, o katerih nihée ne.ve,
¢emu pravzapray sluZijo in
kaj je njihova giavna vsebina,
Na podlagi izvriene ocene bo-
mo dobili za vsak posamezni
posel dragoceno dokumentaci-
jo za kadrovsko slufbo v pod-
jetjih, uradi za produktivnost

organizacije, kjer prepustajo
organi delavskega samouprav-
ljanja iniciativo upravno-vod-
stvenemu aparatu.

Ta posvetovanja so pokazala,
da prehaja nas kolgktiv Ze v
drugo obdobje, to je na obrav-
navo prakti¢nih - problemov, ki
v zveei z delavskim upravlja-
njem nastajajo v nasem druzbe-
nem Zivljenju. Zaradi tega se
Ze mnogi sestanki, . posvetova-
nja, razgovori itd., ki jih nase
organizacije pripravljajo v zve-
zi z volitvami delavskih svetov
in 8 kongresom delavskih sve-
toy Jugoslavije, spreminjajo v
razprave o mehanizmu delav-
skega upravljanja, o gospodar-
skih instrumentih, o razmerjih

v podjetiih bodo dobili vrsto
idej za manjSe pa tudi za veé-
je racionalizacije, za boljo
ureditev deloynih mest, za
pravilnejio ureditev notranje-
ga transporta; za spoznavanje
ozkih grl v podjetiu in podob-
no. Delavei bodo na osnovi te
dokumentacije - lahke spoznali,
zakaj je delo, ki ga opravlja-
jo, tako ali drugace ocenjeno,
skratka analiticna ocena po-
slov nam bo nudila podatke,
ki bodo vaino naputile tako
za tehniéne izbolisave kot za
strokovno izobraZevanje de-
laveev in podobno,

med gospodarsko erganizaciio
in komuno itd. Res da tbwrstni
razgovori de nisp previadali, to-
da zavzell so ¥g tak obseg, da
obetajo, da bode Els priprave
v tej smeri naprej. To Je wse-
kakor zelo koristno.

Vsekakor je vigsprediu pozor-
nosti vseh teh 'obravnay raz-
motrivanje o prakhifnih ukre-
pih, ki bi jih bilo treba ped-
vzeti, da 'se okrepl in razdiri
gospodarska in pravna samo-
stojnost gospodarskih organiza-
cij in njih organov delavskega
upravijanja.

Gospodurskn enota
in komuna

Na nekaj posvatovanjih je bi-
la povedana misel. da bi kaza-
lo nase gospodarske instru-
mente usmeriti tako, da bj po-
stala gospodarsky organizacijg
za  komunalno gkupnost eko-
nomsko zanimiva. Po teh pripo-
ro¢ilih naj ne Bl v bodole s
pravnimi predpisi do podrobno.
sti predvideli eredstva, do ka=-
terih ima pravico komuna. To
ge pravi, naj ne bi komuna na
izkljuéno fiskalni naéin dobiva-
la sredstev od gospodarske or-
ganizacije, na nalin, ki je s
pravnimi predpisi ynapre] odre-
jen, ampak naj b; komuna v
sporazumu in na druoibeno-poli-
titen na¢in pridobivala ta sred-
stva. Zagovorniki te - pobude
namret opozarjajo, da na raz-

. voj drufbeno ekanomskih odno-

sov v komuni ns vpliva najpo-
voljnej&e to, da €e komuna na-
pram gospodarskj organizacijl
javlija kot fiskalna wustanova,
Zarad; takega stanja je povsem

- jasno, da z gospodarskimi or-

ganizactiami v glavnem ureja
ekonomska razmerfa @
strativni upravni aparat komu-
ne, ki izvaja Ve Prﬂ!pise.
Druzbeni oreani v komuni pa
le rezpolagajoz ma ta natin
pridobljenimi ‘sredstwl, Tq tudi

admini-

za delosme kolektive in razvoj
njthovega interesq za gospodar-
sko Ziviljenje v komuni ni pri-
viaéno. Mnogo koristneje bi bi-
lo, de bl gospodarska organiza-
cija sama imela dolofena raz-
poloZljiva sredstva, ki bi jih kot
gospodarskj &nitelj komunalne
skupnosti uporabljala v svoji
aktivnost; v komuni, Tp bi tu-
di vzpodbudilp vedji interes de-
lovnih kolektivov za aktivno
sodelovanje v druzbenem in go-
spodarskem Zivljenju komune,
ker bi se zavedali, da v tem
Zivljenju ne na_s‘topajo zgolj kot
simboliéni politiéni Cinitelj.
Vse to bi nedvomng povolino
vplivalo na ragvoj in oblikova-
nje druzbenegsy upravljanja v
komuni, poveéal bi se interes
kolektivovy za druZbeno gospo-
darsko 2ivljenje v komuni in
nedvomno bi se razpoloiljiva
sredstva v lkomuni smotrneje
uporabljala.

Ve& samostojnosti
gospodarskim enotam

Nelotljivo povezana z gospo-
darekim poloZajem gospodarske
organizacije je njens samostoj-
nost in neodvisnost. Zaradi ne-
nehnega wvme$avanja upravno-
administrativnega aparata ob-
lastvenih organov v njihovo de-
lo, vmedavanje, ki je posledica
obstojeéth pravnih doloéil, je
postala gospodarska organizaci-
ja in njeni organi delavskega
upravljanja dokaj nesamostojna.
Do podrobnosti predvideno in
predpisano -poslovanje, postaja
%e objektivna zavira za razvoj
delavskega samoupravljanja.
Skoraj povsod obfutijo ta prob-
lem, . Zeprav si nekateri obeta-
jo njegovp rediteyv v tem, da bi
sprémenil{ .ne vzrok, ampak po-
sledice, Nekateri namre¢ misli-
jo, da bi se pravni poloaj Zo-

spodarske organizacije in orga-

noy ' delavskega upravljanja
spremenil, te bj recimo tuvanja

Na dan obletnice rojstva in na dan pred Cefrto obletnico
smrti velikega revolucionarja in borca Borisa Kidrica je
predsednik odbora sklada Borisa Kidriéa dr. Marijan Bre-
pelj podelil nagrade za najbolja izvirna dela in nagrade
7za tehniéne iznajdbe in izpopolnitve, Posameznih razpisov
se je udelefilo nad 280 prijavljencev, zavodov in podjetij.
Kidridevo nagrado za najbolj§a izvirna znanstvena dela in
za iznajdbe in tehnifne izpepolnitve pa je prejelo 16 nagra-
jencev, med njimi dr. Ivan Vidmar, dr. Ivan Rakovee, Josip
Priol, dr. Aleksander Bajt, inZ. Janko Sketelj, dr. inZ. Ro-

man Modie, inz.

Martin Obran, in¥, Edvard Tilensek in

drugi. Na sliki: Dr. Marijan Brecelj izrota nagrade..

zakonitostl prenesli iz upravno
administrativnega aparata na
organe delavskega upravljanja,
Seveda v tem ni reditve. Ta
zahteva nas opozarja samo mna
to, da je stanje Zkodljivo, Krat-
komalo, da je preved zadev,kj
80 z zakonitiml predpisi ureje-
ne, in da se organi, ki &uvajo
jzpolnjevanje zakonitosti prevet
vmegujejo v delovanje samo-
upravnih organov. Tej stvari ne

‘teh

bi namreé¢ pravy nié odpomogli,
¢e bi vse to delp prenesli naor-
gane delavskega upravljanja,
kar je pa seveda tudi nemogo-
&e. Podobno se pojavlja tudi
zahteva  naj ne bi na posveto-
vanja, ki jih sklicujejo upravni
organ; oblasti klicalji direktor-
jev, ampak naj bi klicalj pred-
sednike delavskih: svetov. ‘Na
nosvetovanith  je seveds
(Nadaljevanje na 5. strani)

- PRED IL PLEWMOM ZVEZE ZENSKIH DRUSTEV SLOVENDE

Od wseh zaposlenih v Slove-
niji je tretjina Zena, Veliko
izmed njih je poroenih mater
7 nedoraslimi otroki, § tem ko
se zema v vee vediem Stevilu
zaposluje, pa se ne menja do-
volj hitro sam madin Zwljenja
v druZinah, -

Najvetkrat je ostalo v druzi-
ni, tudi %e: je mati zaposlena,
tako kot je bilo takrat, ko je
bila %e doma. Ostale go ji vse
skrbi, vsa druZinska opravila
Razumijive je, da v takem po-
lozaju opravilja Zena poleg sluZ-
be & dnevno ure in ure dru-
Zinskega dela. Ko odhaja na
delo, je prenekatera prisiljena
puddati otroke same doma brez
posebnega nadzorstya,

Ko smo v Sloveniji obravna-
vali ukinitev notnega dela v
tovarnah za Zenske, se je %e
jasneje pokazalo, kako nujno
bi bilo razbremeniti Zeno-de-
lavko nekaterih druZinskih
opravil, kajti mnoge v seda-
njih reazmerah delajo podnevi
doma, ponodi v toverni.

Zveza 3enskih drustev Slove-
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nije in druge druzbene organi-
zacije si ze dalj ¢asa prizade-
vajo razviti talo gospodarsko
— usluZnostno — komumnalno
dejavnost, ki bi olajala delo
zaposlemj Zeni. ‘Tako na pri-
mer Gospodinjski biro v Ljub-
ljani z 80 do 90 dekleti 400
druzinam posreduje usluge na
domu, Podobne ustanove ima=-
jo v Mariboru, Celju in Kra-
nju. Zenska drustva so jih po-
skusala ustanovit! drugje. To-
da ta oblika pomodi ni najbolj-
$a, predvsem zato, ker so te

vrete usluge za Zeno-delavko °

predrage, Svojo upravitenost
pa so dokazale razne krpalni-
ce, Sivalnice otrogke konfekci-
je, pralnice itd.

Vse dosedanje ustamove te
vrste §e zdale¢ ne zadostajo
velikim potrebam. Vendar so
si ob njih drustva in Zwveza
zenskih drustev Slovenije pri-
dobila dokajinje izkusnje, tako
da to vprasanje lahko postavi
kot osnovo svojega II. plenu-
ma. II, plenum Zveze Zenskih
drustev Slovenije bo razprav-
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V dneh od 10. do 24. aprila se spominjamo tehle vaZnih dogodkov: dne
19. aprila je preteklo 75 let, kar je umrl slavni angleiki naravoslovec 2
Charles Robert Darwin, ofe descendentne teorije, to je nauka o razvoju v4
vrst in lzvoru' ¢loveka. — Dne 21. aprila 1919. leta je bil ustanovni kon-
gres Socialisticne delavske stranke Jugoslavije, ki je na Drugem kon-
gresu (Vukovar, junija 1920, leta) spremenila ime v Komunistiéno par-
tijo Jugoslavije, — Ustanovni kongres Socialisti¢ne delavske partije
Jugoslavije je bil vzporedno z ustanovnim kongresom sindikatov. De-
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ljal o tem, kako pospesiti go-
8] sko - komunalno-usluz-
nostno dejavnost, ki naj pred-
vsem Zeno razbremeni nekate-
rih del v druZini. Ta dejavnost
bi: morala postati sestavni del
nase druzbe, predvsem komu-
ne, komunalne skupnosti, to-
varne in podjetja. Celotna na-
$a druzbena ureditev postavlja
v ospredje ¢loveka in vsi ukre-
pi, zlasti gospodarski, so usmer-
jeni v’ dvig Zivljenjske ravni.
Zato je povsem razumljivo, da
je z ozirom na poseben polo-
Zaj 7ene, %e posebno Zene-de-
lavske-matere, skrb za njeno
razbremenitev tisoc¢erih drob-
nih druZinskih opravil, sestav-
ni del skrbi za &loveka. To Se
posebej zato, ker bo razbreme-
nitey Zene starega, zaostalega
in teZavmega nadlina  druZin-
skega gospodinjstva znatno
prispevala k vedji dejavnosti
Jene v proizvodnji, jasnejsi
perspektivi mladih deklet za
strokovno usposabljanje in vse
vedji mozZnosti sodelovanja in
upravljanja v vseh organih de-
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legati za oba kongresa so bili z majhnimi izjemami isti. — Dne 22, :fﬂfg;\
aprila 1870, leta je bil rojen Vladimir Ilji¢ Lenin, ki je popeljal ruski ?;;g
proletariat v boj proti burZoaziji in ga oktobra 1917 leta uspesno dobo- ;‘,J;‘z)i\
jeval. — Dne 24. aprila 1920. leta je padlo v boju na Zalodki cesti v I;-‘}E
Ljubljani 13 Zeleznifarjev, 30 pa jih je bilo ranjenih, ko so se borili ;-;l)jfé
proti burfoaziji, ki je hotela zadusiti sploSno stavko Zeleznicarjev. (Na :{ui?‘s
sliki vidmo boj na ZaloSki’cesti, ki ga je upodobil slikar Dore Kle- 48
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ey 7ene - delavk

lavskega in druzbenega uprav-
ljanja, kar je pravica sleher-
nega nadega- drzavljana, le da
stvarne mozinosti danes Zeni Se
vedkrat to onemogolajo.

Prehrana v druZinah,
kjer sta ote in mati
zaposlena

Vse to, kako se hramimo' in
kaj moramo storiti, da bi iz-
boljsali naéin- prehranjevanija,
je bilo temeljito obravnavano
na posvetovanju- o prehrani
prebivalstva Slovenije — kon-
cem leta 1955. X

Od takrat je bilo dokaj stor-
jenega, zlasti za usposabljanje
deklet in gospodinj, da bi Zena
~delavka za pripravo hrane
porabila manj &asa in kuhala
boljso_ hrano. Na novo je bilo
odprtih veé menz v Ljubljani,
v ;{ratmju in Trboviljah itd., ki
dajejo moznost odnasanja hra-
ne na dom. Za obratne menze
je Centralni zavod za napredek
gospodinjstva izdelal osemde-
set razlicnih navodil za kuho
enolon¢nic, ki po kalorijah in
po primerni ceni zadoSéajo za
glavni obrok dnevne prehrane,
Izdelani so bili za malice otrok
v #olskih ‘kuhinjah itd.

MoZnost, 'da bi se druzina
zaposlenih starfev z glavnim
dnevnim. obrokom hranila iz-
ven doma, bhi pomenila weliko
razbremenitev za zene. Ob tem
mislimo na krepak obrok med
delom v tovarni za starie, za
ctroke pa glavni obrok hrane

v Soli. Tako Ze delajo v Mari-

boru na - Afkercevi Zoli
so tudi v Soli pod nadzorstvom,
dclkler se mati ne vrne z dela.
Danes se hrani v $olskih kuhi=
njah 101.125 otrok. Z uvedbo

‘glavnega obroka — v marsika-

teri $olski kuhingi, zlasti v in=
dustrijskih sredi$¢ih bi to la-
hko storili — bi to minimalno

ol
. otroke zaposlenih ‘mater, Le-ti

zahtewio lahko uresnidili, Ce bi .

imela delavikka tudi moZnost
spotoma vzeti na pol priprav-
lieno kosilo in ga odnesti na
dem, bi ji- bilo  prihranjeno
mnogo ¢asa in dela. V.
(Nadaljevanje na 4. stran¥) |



e »DELAVSKA ENOTNOST«

® Sindikalna podruznica Industrije gradbenega
ma@elriala v Zagorju je v zadnjem éasu ena izmed naj-
boljdih, V tej podruinici so Ze razvili svoj sindikalni
prapor, vei delavei Industrije gradbenega materiala
so obenem tud; ¢lani sindikalne organizacije,

. L. M.

._ Na obmotju Obtinskega sindikalnega sveta v
_-Za:gorlgu qb Savi s0 na seji sindikalne organizacije
tdgléglg;vmm fx:;esorjev Ezrpravljali, kako bi najbolje

li mladine v ka i zboljsali i
ein ik i poklice, kako bi zbolj$ali u&ni
; . L. M.

@ Obtinski sindikalni svet v TrZi¢u bo letos na-
Yez.all tesnejde stike z vsemi sindikalnimi organizaci-
jami v obtini. Le tako jim bo uspelo, da bodo od-
;t;:i?iu vse probleme in tezave, s katerimi se danes

@ V polastitev kongresa delavskih svetov bo to-
varniski komite LMS v Litosiroju organiziral od 25.
maja dp 25. junija tekmovanje med posameznimi
obrati in oddelki v dvigu delovne storilnosti. Razen
tega bodo na sejah komiteja obravnavali perede pro-
bleme delavskega samoupravljanja, pogovarjali se
_bodo o novih tarifnih postavkah. Ob zakljuéku tek~
morv:u-a bodo najboljse tudi nagradili. L.V,

2 Na sedmi konferenci Obémnskega komiteja
Ljudske miadine Ljubljana-Sitka so govorili o bld%-’
njem kongresu delavskih svetov in o delu organov
delavskega samoupravljanja. Izdelali so program za
proslavo dneva mladosti. Sklenili so, da bodo priredili
séminar za predsednike, tajnike in #lane mladinskih
aktivov na podro&ju obéine Ljubljana-5iska.

' L V.

@ Sindikalna podruinica profesonjev in ugiteljev
Glasbene Sole Sitka-BeZigrad je priredila pred dnevi
5 po¢astitev spomina pokojnega predsednika Zvezne
judske skupiptne tovarisa Mosa Pijade javmo glas-
beno predukcijo.

: @ Na nedavnem plenumu ObZinskega sindikal-
nega sveta v Rufah so delegati razpravijali o potrie-
. vanju letofnjih tarifnih pravilnikev. Med drugim so
ugotovili, da so v nekaterih podjetjih to odgoverno
delo opravili zelo slabo. V nekaterih del

; elovnih kelek-
ttvih so povidali prejemke tudi tistim, ki za to niso
bili upraviteni. Pozabljall pa so na tiste delavce, od
katerih v pretefni meri zavisi uspeh proizvednije, V
ruéklf komuni je bilo zaradi takega dela do 26. marea
potrjenih le malo tarifnih pravilnikov. Med prvimi so
pet:ndi.li pravilnik v Tovarni dusika v Rugah, nekoliko
kasneje pa so bil{ potrieni pravilniki e v ruiki zele-
zarni, v hidrocentrali Fala in drugod.

@ V podjetjih rugke obdine se zaradi stanovanjske
stiske precej delaveev vozi tudi po dve uri dale¢ na
deLq.'Zalto 50 v teh podjefjih zaéeli razmisljati, da b
vozili delavee na delo z avtomobili. Ze pred leti je
Tovarna dusika iz Ru¥ zadela prevazati delavce iz
Fale, Selnice in drugih krajev. Ker je stevilo delaveev
vedno vetje, so se odloéili, da bodo kupili Ze en avto-
bus. Poleg te tovarne so.z letoénjim letom zadeli pre-
vazati svoje ljudi tudi iz »Tobija« v Bistricl, Kmalu
pa so ugotovili, da z edinim avtobusom, ki ga ima to
podjetje, ne bodo mogli zadostiti vsem. Zato bodo
morali misliti $¢ na eno vozilo, da se nekatermm de-
lavcem ne bo treba veé voziti na delo s kolesi.

@ Pred dnevi je v delavskem domu v Bistrici pre-
daval o potnih vtisih s potovanja po Ljudski republiki
Kitajski® republiski ljudski poslanec Tone Kropuiek.
Med #tevilnimi posludalei, ki so z zanimanjem sledili
izvajanju tovarifa iKropugka, pa‘jé bile“vse premalo
delavcev, :

@ Pivovarna »Uniene v Ljubliani je pred dnevi po-
trdila nov tarifni pravilnik. Tromeseéni tédaj za é&lane
delavskih svetov je bil z uspehom konéan. Sindikalna
organizacija bo tudi v bodode $e prirejala zanimiva pre-
davanja o delavskem upravljanju in o nadinu dela v naéih
podjetjih. A

@ V prvih dnevih meseca januarja je odsel iz
pedjetja »Tobi« v Bistrici pri Limbugu na zdravljenje
v pliuéno bolnidnico na Pohorje dolgoletni delavec
tega podjetja tovarid Petrovi¢ Vili. Ker ta zasluzni
delavec prav gotovo e kmalu ne bo ozdravel, ga je
obiskala v bolnisnici skupina ¢#lanov delovnega kolek-
tiva iz podjetija. Ob tej priloznosti so-mu izrodili da-
rilo, predsednik delavskega sveta pa mu je izroéil
5.000 dinarjev. Prav je, da sindikalne organizacije po-
magajo v takih primerih, hkrati pa to sluZ; drugim
za vzgled. ;

@ V Ilirski Bistrici so v polnem teku volitve delav~
skih svetov. Delavske svete so izvolili Ze v »Topolue,
sZadruinikue«, trgovskem podjetju »Ilirijac in obrtnem
podjetju »Planika«. V »Topolu« so izvolili v delavski svet
tri mladince in mladinko. Tudi v ostalih kolektivih so
izvolili v delavske svete mlade delavce in delavke. Volitve
so potekale v svelanem razpoloZenju. Pred volitvami so
imeli povsod predvolilne sestanke, na katerih so obrav-
navali delo dosedanjih delavskih svetov, D. G.

@ Na seji Okrajnega sindikalnega sveta Trbovlje so
razpravljali o izobraZzevanju, o seminarjih za élane delav-
gkih svetov in odbornike sindikalnih podruinic. Sklenili
so, naj obéinski sindikalni sveti #e vnaprej prirejajo
seminarje. Gradivo za seminarje jim je priskrbel Okrajni
sindikalni svet,

@ Na seji predsedstva Okrajnega sindikalnega sveta
Koper so izvolili trinajstélansko komisijo za proizvodnost
dela. V komisiji so predstavniki vseh strok v okraju, Raz-
pravljali so tudi o seminarjih za clane delavskih svetov
in odbornike sindikalnih podruZnic in ugotovili, da so
obéingki sindikalni sveti priredili predvidene seminarje.

@ Na drugj seji Republifkega odbora sindikata kemié-
nih delavcev Slovenije so odborniki analizirali priprave
za volitve delavskih svetov in za volitve delegatov za
kongres delavskih svetov. Ugotovill so, da so v nekaterih
podjetjih zaZeli dokaj resno s pripravami za volitve, dru-
god pa kasno. Razpravljali so .8e¢ o zakljuénem radunu
Republigkega odbora, Na naslednji seji bode obravnavali,
kako teko priprave za analitsko oceno delovnih mest.

@ V Slovenskih Konjicah in okolici se v zadnjem
tasu Ze dokaj aktivno pripravljajo na dostojno prazno-
vanje 1. maja. V konjiskem Kulturnem demu bo na pred-
veéer slavnostna akademija, na kateri bodo razen doma-
¢ih sodelovali tudi gostje iz Maribora. V tovarni usnja
KONUS bodo ob tej priliki podelili veZ delavcem in
usluzbencem tega podjetja spominske znalke v obliki
emblema tovarne. Pri konjiski kmetijski zadrugi pa racu-
najo, da bodo za prvi maj zafeli uporabljati nove pro-
store, ki so jih preuredili iz nekdanjega skladis¢a, V
Zretah pa bodo na praznik dela gasilci razvili svoj pra-
por, z njimj pa bodo praznovali #e delavei iz tamkajinje
tovarne kovanega orodja, Podobne prireditve priprav-
ljajo tudi v Vitanju, Lo¢ah in nekaterih drugih krajih
obéine, Y L. V.

@ Po dosedanjih pripravah in delu sode¢, bodo vo-
litve v nove delavske svete na podrotju konjiske obting
ter njihova prva zasedanja opravljena do konca tega
meseca. Sindikalni svet in komisija za druZbeno uprav-
ljanje sta za delo pri sestavi analiz in drugih nalog v
manjgih podjetjiih $e posebej zadoliila nekatere svoje
¢lane, da bi na ta nadin dobili bolide slike o razvoju,
delu in problemih upravljanja v obrtnih in usluZnostnib
podjetjih. : LV

@ Pri zadnjih volitvah v nove hi3ne svete na pod-
ro¢ju konji¥ke obéine so v Vitanju in v Lolah za vse
hide, ki spadajo pod stanovanjsko skupnost, izvolili nove
hiine svete. Pri hinem svetu v Lofah so postavili tudi
posebno komisijo, ki bo skrbela za redno vzdrievanje
stavb. L.V.
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DNEVI

»Ne, res ne morete.na sesta-
nek. Nikakor ne, kajti sestanek
je v cbratu, nezaposleni pa tja
ne morejo. . .«

sNovinar sem, -0 sestanku bi
rad porocall«

Toda iz druge strani je pri-
hajal vedno isti odgovor: »Ne
in ne. Po sestanku se boste la-
hko pogovorili, s komer boste
hoteli, potakajte kjer ste, zdaj
pa niée,

OBISK V »TISKANINI« V KRANJU

P
“ ' i

obratu - smo imeli sestanke.
Vprasanj ne manjka, predlo-
gov je dosti...«

In neopazno smo se znasliv
Zivahnem pomenku in kmalu
je zbledel = vtis neprijeinega
sprejema. ..

sJutri bomo .na zasedanju
delavskega sveta dolo¢ili dan
voliteve,

»Da, in potem bomo zaceli

B

Tnm—

8 predvolilnega sestanka: delavei razpravijajo o kandidatih

Od%el sem in se vrnil v To-
varno tiskanega blaga &ez &as.
Bil sem nestrpen. Kontno sta
se pojavila predsednik delav-
skega sveta tovarigica Straj-
nerjeva in predsednik sindika-
ta tovaris Pavlid.

sOprostite, zelo smo zaposle-
ni, pripravliame se za volitve
vsakem

{zbirati kandidatee, je pripom-
nil predsednik sindikata. »U-
pam, da bomo ‘izhrali najbolj-
ge. Mnogi od sedamjega sveta
bodo znova kandidirali, kajti
sedanji delavski svet res do-
bro opravlja sveoje naloge.«
»Res pa je tudi, da je man-
datna doba za delavski svet
prekratka. Rawmo ko se nava-

dijo delati emi, jth morajo za-
menjati drugi.«

»Samo«, se je spet oglasila
tovarisica Strajnerjeva, »iz-
mensko delo nekoliko ovira
delo delavskega sveta pri nas.
Tizti ¢lan delavskega sveta, ki
prihaja na delo od daleg, res
ne meore ‘priti na zasedanje de-
lavekega sveta takrat, ko dela
v nocni izmeni. Na splosno so
pa bili izostanki redki.«

Noéno delo Zena:
ukinili ali ne

V tej kranjski tovarni so
med zaposlenimi v velini Ze-
ne in — kot v wvsaki tekstilni
tovarni — tudi njih tare vpra-
Sanje, kako izpoiniti medpa-
rodno konvencijo in odpraviti
ncéno delo Zema,

V »Tliskanini« 50 letos zvisa-
li plan proizvodnje za 6 od=-
stotkov in nihée ne bi pristal,
da bi ga spet zniZali, Potrebe
so vedno vecje, tega se zave-
dajo tako tekstilci kot potroé-
niki. Plana pa seveda ne ‘bi
mogli izpolniti, &e bi njihovi
stroji poéivali ponoéi. Ne gre
samo za to, ukinitj nodno delo,
to pomeni. zavreti proizvodni
proces, in sicer tako, da bi se
pojavil v tovarni visek delovne
sile, Tzrazimo se toéneje: odpu-
!stiti bi morali okrog 450 de-
avk.

In druge - refitve? Naj bi
enostavno delale podnevi na-
mesto ponoci! Vsakdo, ki ko-
litkaj pozna slovenske tovar=-
ne in g posebej tekstilne to-
varne, ve, da je to nemogode.
Vegina tovarn je starih in vse
so premajhne. Dale¢ premaj-

POMEMBEN DELEZ SINDIKALNIH ORGANIZACI] BLEDA IN OKOLICE
: PRI SESTAVLJAN]JU TARIFNIH PRA VILNIKOV 4

RAZPRAVLIALI SMO

Sestavljanje tarifnih pravil-
nikov in razprava o njih je
bila na podroé¢ju blejskega sin-
dikalnega sveta v sredi&¢u po-
zornosti. Lahko trdimo, da po-
novna. ocenitev delovnih mest
kolektivom in sindikalnim or=-

ganizacijam, ni bilo odve&no_

delo. Z vko resnostjo in Eutom
odgovornosti so se tega sko-

"kateri ¢lani

raj povsod - lotevali. Izvréni
odbori sindikalnih organiza-
cij, so -sklicevali ¢lanske se-
stanke in se na njih pomenili
o pomenu novih sprememb v
plaénem sistemu.

Kolektiv, :Tovarne ¢ipk in
vezenin je razpravljal o-osnut-
ku tarifnega pravilnika, Ne-
kolektiva se ni-

LESNO INDUSTRIJSKO PODJETJE V LOVRENCU
NA POHORJU

V ZAGATI

Na zadnji seji {zvrinegy od-
bora obélnskegg. sindikalnega
sveta v Rusah so razpravljali
tudi o lzrednp tezkem poloZaju
Lesnoindustrijskega podjetja v
Lovrencu na Pohorju. To pod-
jetje zaposluje razen tovarne
kos, GU in KZ najve¢ domacih
kruha in zasluZzka potrebnih lju-
di, Ze nekaj mesecev pa je Vv
velikih teZavah zaradi pomanj-
kanja potrebnih surovin, Ves
obrat stoji Ze od novega leta
dalje. Osemdeset delavcey tega
podjetia je trenutno zaposlenih
za nedoloteno dobo pri gradnji
gozdne ceste, TeZava nj nastala
zaradi pomanjkanja hlodovine,
temveé, ker ni nikogar, ki bi po-
sekan les, ki ga bo v letoSnjem
letu preko 10 tiso¢ kubignih
metrov, spravil iz gozda., Ker sp
vorniki kmetje, ti pa imajo se.
daj samj doma najveé dela, za

Prvié hodo volili
delavski svet

Delovni kolektiy zadruinegs
kmetijskega gospodarstvy v
Latkovi vasi se temeljito pri-
pravlja na svoje prve volitve v
delavski svet (do sedaj je mam-
re¢ bil delavski svet celoten ko-
lektiv).

Kolektiv je 3e zelo mlad. Usta-
novil se je leta 1854 ko je pri-
te] obdelovati zadruine zem-
ljo. Ze v prvem letu pa se je
pokazalo, dg ima vse moZnosti
za napredek in razvoj in ko se
zem-
1jis¢ osamosvojil, je pricel na-
értnp gospodariti,

Delovni kolektiv se vselej
skupno posvetuje kake napra-
viti to in kake organizirati ong
stvar, Takg je delovni kolektiv
na svojem zadnjem sestanku
sklenil, - da bodg letos volill
svoj delavski svet, ki bo &tel
11 &lanov, a upravni odbor -5
c¢lanov. Na sestanku so se tudi

pomenili o kandidatih. Predla.’

gal: g0 tudi najboljfe élane ko-
lektiva, ki bodo porok za dobro
gospodarjenje na posestvu,

Al T

Kie bo3 nasel napotilo
® za svoje druzbeno
@ udejstvovanie?

'BERI DELAVSKO ENOTNOS'

enkrat ni izgledov, da bodg pri
Lovrencu $§e tako kmalu tekli
polnojermeniki odnosno gatri,
kot jih Lovrenéani imenujejo.
Nedvomng, bj stvari pri pod-
jetju lahko mnogo bolje tekle,
¢e bi bil obrat samostojen. Se-
daj, ko so pod centralno upra-
vo v Mariboru, gredo stvar
mnogo teZze (spomnimoe se samg
bivie direkeciie kake in hil,
takrat. Lovrenski Zagarji kljub
kratkj zimi in Se kar ugodnem
vremenu, hlodovide ne dobe na
#ago in je torej vpradanje, ko-
liko &asa bo e tako. G. G.

so strinjali s posameznimi po-
stavkami, =zato Jje komisija
skupaj z odborniki sindikata
znova - sestavila arifni. pra-
vilnik in upostevala upravi-
tene ugovore, tako da je ko=
lektiv sedaj s pravilnikom za-
dovoljen. V hotelu Jelovica je

pri sestavljanju pravilnika so-

delovala veCina ¢lanov jzvr-
inega odbora sindikalne po=-
druznice. Plate so zvisall pred-
vsem na najodgovornejsih me-
stih, Gostinski delavei Park
hotela so o novem pravilniku
razpravijali, pri sestavljanju
pa je sodelovala sedemclan-
ska komisija, ki jo je izvolil
izvréni odbor sindikata. Izvr-
gni ‘odbor sindikalne podruz-
nice gozdnih delavcev podjet-
ja. 'Pokljuka je organiziral
razpravo o pravilaiku pri vseh
delovnih skupinah. Na sestan-
ke so prigli tudi €lani uprav=
nega odbora. Izvrsni odbor pa
je zbral in prou¢il vse dopol-
nilne predloge in jih predlozil
upravnemu odboru in delav-
skemu svefu v pretres.

Tudi v ostalih podjetjih, ka-
kor v podjetju Vino-Bled, Za-
druzni mlekarni. Kredit itd.
so na podoben na¢in razprav-
liali o predlogih tarifnih pra-
vilnikov. TR

-

hne, kajti skora yse so poveta-
le, podvojile ali celo potrojile
proizvodnjo. Danes zaposluje-
jo tudi veé delavcev. Prostori
pa so ostali isti, Tudi »Tiska=-
nina« y Kranju ni izjema, Mor-
da je Se veliko slabsa od mno-
gih drugih. Stisnjena je med
7eleznico in Sayo in ni¢ bolje
ni delavkam med stroji v sami
tovarni.

Vendar bi se $e dalo tovarno
nekoliko poveéati, le kreditibi
bili potrebni, da bi zaceli z de-
lom na razdinitvi predilnice.
Res, tekstilne tovarne bi mo-
rale uZivati prednost pri raz-
deljevanju kreditov, kajti dol-
Zne so ukiniti *tretjo - izmeno,
odnosno noéno delo Zena, to pa
“bi lahko storile le z razsiritvi-
jo svojih zmogljivosti v dnev=
nih izmenah, Samo na ta na-
¢in ne bi trpela proizvodnja in
tudi ne bi prislo do odpustov,
¢esar se boji marsikatera tek-
stilna delavka. Ce hotemo bi-
ti ge nekoliko bolj natanéni, to
pomeni, da bi 11.000 novih
vreten omogodilo v »Tiskani-
ni« delo v dveh izmenah. Ce
bi Ze letos zaceli s postopno
razsiritvijo predilnice, bi la=-
hko 1859 leta res- ukinili noé-
no delo.

Zaenkrat pa, da bi &mbolj
olajsali polozaj Zema, ki dela-
jo ponodi, jim iz dobitka pla-
cujeio 12,5 odstotkov dodatka
k placi e posebej za notno de-
lo. Tako so izplacali lani
2,225.000 dinarjev, Sindikat pa
predlaga, da bi ta dodatek zvi-
%ali na 30 odstotkov, bremenil
pa naj bi materialne stroske.

Vsekakor Zene, ki delajo v
»Tiskanini« ne Zelijo posnema-
ti razpored izmen, kot jih ima-
jo'ma primer v S8kofji Loki,
kjer tovarna ne dela od 24 do
5 ure. Ni¢ pa tudi ne verjame-
jo, da bi tako lahko izpolnje-
vali plan, saj iz Skofie Loke
ne dobivajo-ve¢ tako pravoca-

sno — kot véasih — preje.

Kuj so e storili?

Tovarna je dokupila od Ze-
leznice pas zemljis¢a ob progi,
s ¢imer so pridobili prostor za
spravljanje koles, Lani so iz-
ra¢unali, da se okrog tiso¢ de-
lavk in delavcev vozi na delo
s kolesi. Z avtobusi se vozi na
delo okrog 600 ljudi. V minu-

lem.letu .je tovarna izdala pri=

blizno 14 milijonov za kritje
razlike v cemni vozne karte- za
svoje delavce, Avtobusi ¢akajo
pred tovarno in delavce takoj
po delu odpeljejo domov,

Da si ne bi gasile Zejo z vo-
do, dobivajo delavke Ze dalj
tasa faj. Do nedavnega je to
bil grenak ¢aj, od 1, februar-
ja pa. so zaceli ¢aj ali kavo
sladkati. Za to porabijo dnev-

no 25 kg sladkorja, ¢aj.oziro-,

ma kava pa je brezpla¢na. Ku-
hinja se pravkar seli v nove
prostore, tako, da bodo odslej
lahko delavkam postregli $e
s ¢im in samo s ¢ajem.

Nedavno tega so napravili
anketo. Vpraganje se je glasi-
lo: Ali Zele imeti bife v tovar-
ni (v reziji tovarne!) ali mled¢-
no restavracijo (v reziji mle-
karne) pred tovarno? Zaduda
— odlodili go se za drugo.

Zagtita pri deln

Marsikije pravijo, da se in-
§pekcije dela togo drize predpi-

RED VOLITVAMI

sov, ko gre za za3Citne obleks,
Bistvena razlika je, ¢e je de-
laveem odobrena zasCitna ali
pa samo celovna obleka. Ce pa
je prva, potem tudi mora biti
po predpisih: delavke morajo
nositi dolge hlage, spodaj opri-
jete, bluze z dolgimi oprijetiml
rokavi, Poleti v teh oblekah ni
najbolj prijetno. In tako se tu-
di delavke ne drzijo vedno
predpisov. Ruta je =zad€itno
sredstvo proti prahu in proti
nevarnost, da stroj zagrabi za
lase. Rute pa se dekletarada
izogibajo, ker jim kvari prife-
sko. Zato imajo rajsi mreze.
Te propustajo prah n var-
nostni tehnik ima zopet nekaj
opraviti, Sicer pa, posebno kar
zadeva obleke — »nisem nié
rekel«, kajti v tovarni se boji-
jo, da jim in3pekcija tudi teh
zaititnih oblek ne bi odobrila.

Stanovanja

V »Tiskanini« imajo 100 proe
Senj za stanovanje in seveda
tudi tam ne morejo ustreéi
veem, Letos bodo imeli 47 vse-
ijivih lastnih stanovanj. To so
vrstne hife, zgrajene v Strazi-
séu. Upajo, da bodo tudi pri=
hodnje leto graditev e v vet=
jem ohsegu nadaljevali.

Zanimivo je to: v sindikatu
go ze govorili o pralnih strojih.
Morda bi jih kupili in uredili’
tovarnifko pralnico. Tudi pro-
store bi uredili, A misel ni bi-
la prevel navdufeno sprejeta.
Potem so styar, bolje reéeno
idejo, premnesli v enega izmed
njihovih stanovanjskih blokov.
Poglejte, tudi tam so se temu
uprle - Zene. Pralni stroj, za-
kaj le! Nobenemu prepri¢eva=
nju se niso udale, niso hotele
iti pogledat na Jesenice, da bl
videle, kako imajo urejene tam
v podobmnih stanovanijskih blo-
kih, kjer 7e imajo v pralnicah
pralne stroje. Ne, raj%i bi ime=
Ie linolej v kuhinjah, Dobro —
pa linolej, toda ... Cene s=o
prekrizale vse rafune in zdaj
50 brez enega in drigesa. ..

D. D.
Veleslalom
- .
kovinarjev
.

pod StorZiéem

V nedeljo je bilo na velikem
plazu pod Storzi¢em Ze VI.smu=
¢arsko prvenstvo kovinarjev

* Ljubljane v veleslalomu,

Tekmovanje je ekipno za pre=-
hodn; pokal in za posameznike,
Med 5 ekipami je zmagal »Sa-
turnus« pred Utensilijo in TI=
Kil-jem. Od 25 prijavljenih po=
sameznikov je bil najbolj#
Skarja. Miha, »Saturnus« s ta-
som 1,24.8, Deisinger Janez »Sa-

turnus« 1,286 in Kral] . Safo,
Utensilija 1,34.2,

Tekmovanje je pripravil in
organiziral &portni aktiv »Sae
turnuse,

Prireditelj se ob tej prilild

zahvaljuje Republiskemu odboe
ru Sindikata kovinarjev za mae-
terialng podporo. in vsem pode
jetjem_ ki so prispevala lepa in
praktitna darila za najboljse
tekmovalce.

Sportnj aktiv »Saturnuse Zeli,
da bi se v bodoée odzvaly tek-
movanju ¢im veé kovinarjev, ki
so letos stali ob strani,

T e g T ey 5 Pty
e e e et e et e

ia hanonada se madalui

Suefkl prekop je spet odprt. Pre-
tekli teden je devet.ladij z grikimi,
italijanskimi, sovjetskimi, zahodno-
nemikimi in finskimi zastavami pri-
plulo po prekopu v Port Said. Sirene
so tulile in tiso&i FEgipéanov so po-
zdravljali prve glasnike: normalne
plovbe po tej mednarodni morski poti,
pomembni za svetovno gospodarstvo
in za . ekonomski napredek Egipta.
Sueiki prekop je odprt, vzroki agresi-
je, ki je za pet mesecev zapria to mor.
sko pot, pa so ostali, Velesile se niso
cdpovedale teZunji, da v tem delu sve-
ta zadrie prevladujoé vpliv. Vprasa-
nje, kako koristiti Sueki prekop, tudi
ni refeno. Nasprotja med arahskimi
deZelami in Izraelom so veéja kot
pred agresijo. TakSen poloZaj poraja
nove probleme (status sil Zdruienih
narodav), povecuje stare (Gaza, Akab-
ski zaliv), omogoéa nove imperialistié.
ne spletke, nove protlegiptovske iz-
pade. A

Po Sueikem prekopu plovejo ladje, v
Franciji in Veliki Britaniji ' prodajajo
delnice Univerzalne druibe Sueikega
prekopa, ki jo Jje Naser nacionaliziral
(kupunfejo  jih Amerifani!), v. Londonu se
je spet sestalo ZdruZenje koristnikov
prekopa, pariski »France Soir« pise: sLo-
¢iti Egipt od sosedov, podvreédi ga go-
spodarskemu pritisku, to bi bil najbolidi
naéin, da prisilime Egipfane — ne Na-
serja — da popuste in sodelujejo«, v Pa-
riza in Lendonn spet kujejo zdrote (sku-
hali so jordancske kafo, ni pa fe gotovn,
kdo jo bo pojedel), Izrael znova grozi, da
si bodo njegove ladje s silo zagotovile

plovbo po prekopu, v Kairo prihajajo
amerifki diplomati.

Sueki prekop je odprt, odprto pa .je’

tudi sueiko vpradanje.

Kaira npezivajo prav_vse ladje
(razen jzraelskih), torej tudi francoske in
.. .anivke, naj uporabljajo Sueski pre-
kop. Egiptovska vlada je izdala dekla-
racijo o Sueskem prekopu, v kateri je
recéeno:

Prekep bo upravljala egiptovska upra-
va, ustanovljena 26. julija 1956. Pristoj-
bine za plovbo be treba plaéevati vnaprej
(na raéun. te uprave) tistim bankam, ki
jih bo egiptovska tuprava pooblastila
(Egiptovska nacionaina banka in Medna-
rodna banka). Uprava prekopa bo plaée-
vala egiptovski vladi 5" od skupnega do-
hodka. Ustanovili bodo poseben sklad za
razvoj podroéja prekopa, za katerega so
namenili 25" vseh dohodkov. Prekop bo-
do- vzdrZevali in izboljSevali v skladu s
potrebami moderne plovbe. Spostovali bo-
do svobodne in neprekinjeno plovbo po
prekopu za ladje vseh narodov, kot jo
zazotavlja Carigrajska konvencija iz leta
1888. Spore In nesporazume med podpis-
nicami Carigrajske konvencije in Egip-

tom bodo refevali v duhu Ustanovne 1i.

stine Organizacije ,zdruZenih narpdov

.pred Mednarodnim sodi§éem v Haagu ali

pred organi Zdruienih narodov.
Francoska In britanska viada se s to
deklaraciio ng strinjata. Podpira juo todi
amerifka vlada, ki zaradi razmer v
Atlaniskem pakiu in odnosov med Vzho-
dom in Zahodom nofe tvegati poslabZa-
nja stikov s Francijo in “Veliko Britani-
jo. Vse tri zahodne velesile trde, da je

egiptovska deklaracija »enostranski do-
kument, ki ne omenja est naéel Varnost-
nega syveta Organizacije zdruZenih naro-
dov in ne zagotavija zaséite interesov
uporabnikov prekopa«. Zato so sklenile,
da bodo njihove ladje bojkotirale Sueski
prekop, dokler »problem ne bo reiens, to
pa pomeni, dokler Egipt ne bo upoéteval
»Zestih natel«

V resoluciji, ki jo je Varnostni svet
sprejel {ik pred jzraelsko-francosko-bri-
tansko agresijo na Egipt in ki je znana
pod imenom »3est nadelx, je med drugim
refeno, da mora bitl »upravljanje pre<
kopa lo¢eno od politike vseh narodove
(torej tudi od Egipta) in da bode pristoi-
bine za plovbo po prekopu dolo&ili spo-
razumno med Egiptom in drZavami, ki
uporabljajo prekop. Ta nadela bi vladl
Velike Britanije in Francije radi izkori-
stili za uresnifenje njunega naérta o in-
ternacionalizaciji Sue¥kega prekopa. Nju-
ne teinje so prav tak¥ne kot pred napa-
dom, Ker je agresija propadla, skuiata
dosedi iste cilje z drugadénimi sredstvi
Preprosili sta amerisko vlado, naj j}ims
pomaga, naj pregovori Naserja, da se bo
odpovedal nacionalizaciji, obenem pa ku-
jeta mraéne nafrte o pritisku na Egipt

Viadi Velike Britanije in Francije st$

pred tedni razmiiljali o ponovnem skH=-

canju Varnostnega sveta Zdrufenih ns~
rodov, na katerem naj bi obsodili Exipt
zaradi krditve sklepov tega organa OZN.
S8 fem predlogom pa se v Washingtonu
niso strinjali, kajti Varnostnl svet OZN
ie politiéni organ in ne pravmi, v njem
pa velja pravica veia, kil bi Jo Sovjetsks
zveza izkoristila In se ¥e holj uveljavils
kot zarnvornik egintovskih In arabskib
tefeni. Ker je ta pobuda pronadla, je T8~
fel franenski tisk pozivati Zahod, naj ®
gosnodarckim hoikotom prisili Naserja ns
kelena. Egiptovsko gospodarstvo je res ¥
kritiénem poloZaju. Ce bi nadaljev
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Sredi no?i se je ustavil tovor-
ni avtomobil, Voznikova spre-
mljeyvalca sta brez besed zloZi-
la, pred prodajalno, na tla poso-
do z milekom, nato skoéila na-
zaj in Ze je avto odbrzel do na-
slednje prodajalne. Tako se je
zgodilo nocoj, ponovilo se 1o
jutri ponlodi, vsako nol. Zjutraj
pa bodo gospodinje dim matere
brez skrbi, da bi jim mlekg
zmanjkalo. sNi€¢ wved ni repas
pred mlekarnami, ni¢ we& ni
treba po3iljati otrok, da éakajo
po ved ur, da pridejo na vrsto.
Skratka, mleka je danes dovolj.
Dovolj??? 3

Ne vem, zakaj sem se tistega
dne ustavi] pred mleéno proda-
jzlno. Na kupu so stale tri go-

spodinje in se pogovarjale. Nay- !

prej so govorile o zdraviu, po-
tem o kuhi in konéno tudj o
mileku. Starej¥a sivolasa je ta-
knle modrovala: »To je Ze res,
da nam danes mieka ne manj-
ka. Toda menj se zdi, da je mle-
kn le predrago. Pri nas doma bi
ga vsak dan popili veliko ves,
¢e bi bilo ceneife, ne werjamem,
da resni€ng tohko stane. Cenej-
& bi lahko bilowe

Priznati moram, ta gospodinja
je kar pametno govorila {n tudj
meni, ki sem Jo le poslufal je
#in1a v glavo kopica vprasanj-
Sklenil sem, da bom pisal o
mileku, Ali je mleko res predra-
go. zakaj tolik$na razlika med
odkupno in prodajne ceno mle-
ka itd. Prav 8otowo bi tudi ti.
dragi bwalec, rad zvedel, kako
je 5 to reéjo. Prav, pa skusajva
razvozlat; to uganko. Najprej
bova stopila k proizvajaleu, ki
le ahenem tudl prodajalec. Naj-
holie bp #e me spremi¥ na kme-
tiislen posestvn na Kotevskem,

Proizvodna cena kodevskega
mleka je 35 dinariev, prodajajo
g2 pa po 30 dinarjev,

Kotevsko kmetijsko posestvp
ie enn izmed najveéijih sloven-
s=ih kmetijskih  gospodarstev.
Niegova osnovna deiavnost je
proizvodnia mileka in mlednih
renizvodov, Denes imajo na tem
pocestvu Ze okoll tisoX glav go-
vaie #ivine (fu so namred i{zred-

no dobr{ naravni pogoil), v ma-
s'ednith letih pa bodo #tevilo
glav 3a povedali.

Kje pa So wzroki, da so strogki

roizvodnje ' ‘mleka razmeroma
v !~HT{‘ Tud;j tu je psnovno vpra-
fanie transport, hkrati z njiim
pa krma, ki dares mnikakor ni
poceni. Povedali eo mi,da bi bi-
lo zslp nesmotrno, &e bi goiili
Vsn Zivino na enem samem pro-
storu. Le kak#ne strofke bi ime-
li z dovaZzanjem krme in odva-
¥aniem gnoia, Zarad; tega so se
na kofevskem drZavnem posest-
vu ndlodili, da bodo redili gove-
jo Zivino ma wvet mestih — po-
sestyih, Na takem posestvu naj
bi imell okrog sto glav govele
%iyvine. To tudi zarad:; tefa, da
bo krma bolj pri roki in bo od-
nadls nepofrebno prevaZanie,
¥t danes mleko precei podraZi.
Nadrtno {n cenenp krmlienie
%ivine ie torej osnovnp vprada-
nie, od katerega je v znatni me-
ri odvisna tudi{ proizvodna cema
mleku. Tega vprafanja seveda
ni mo# red¥iti takoj, kar preko
nodi. S tem vprafanjem se ma

tem posestvu ukvarjajo e pre-

cej dasa, in kakor sodijo, mu
ge kmalu ne bodo prisli do dna«
Tu sta pravzaprav dve vprasa-
nii, ki se medsebojno prepleta-
ta, molznost krav mlekaric in
hektarski donos. Tako glede pr-
vega kot glede drugega naj po-
vemo, da na dréavnem posestvu
v Kotevju-do zdaj niso dosegli
najbeli zadovoljivih rezultatov,
In ker jih niso, imajo 3e vedno
pri enem litru za celih 5 dinar-
jev izgube.

To, kar sem povedal, ne velja
le za kotevsko posestvo. Kme-
tijskih posestev pa je w Slove-
nij; precej. Tudi tg s vedkrat
belijo glavo, kako bi izboljala
in pocenila proizvodnjo mleka,

1Z NASEGA ZIVLIENJA o

zmogljivostjo. Mleko pa nepre-
stano doteka in zato morajo v
mlekarnah delatj véasih tudi v
ved izmenah pri mepolno jzkori-
stanih napravah. Mleko pa je
treba porabiti do kraja, kajti to
ni Zelezo: &e ga nisi dapes ob-
delal, ga bod jubni. Ne, pri mle-
ku ni tako, Tega morag danes
predelati, kajti jutri bo 2e
zanié,

Ljubljanske mlekarne proda-
jajo mleko v poslovalnicah po
dinarjey 31. Predelovanje pa
jih v celoti stane 45 dinarjev.
Od tega odpade 26,65 dinariev

Niso samo gozdovi edino bogastvo kocevskega okraja, Prav
tako pomembni so bogati pasniki, na katerih se pase govedo
kodevskih kmetijskih posestev.

Pa bo morda le veljalo, kar mi
jo rekel direktor kotevskega
posestva: »Vsako posestvo bo
pa¢ samo moralo poskrbeti, da
bo &im ceneje krmilo Zivino, in
kadar bodo to storili, takrat se
bo mleko pocenilo.

Ze preje v uvedu sem rekel,
da nadim gospodinjam ni treba
biti stalno v skrbeh, ¢e§, da bo-
do %e v zgodniih jutranjih urah
ostale brez mleka, Ljubljanske
mlekarne so v preiniih letih le
g tefavo nabrale po wsej Slove-
niji, od Tolmina do Se#ane, pa
celo tia do Ljutomera, okrog
24,000 litrov mleka dnevno. Za-
nimivo pa je, da so letos pozi-
mj ljubljanske milekarne pro-
dale le 22.000 litrov mleka. Ce
bi (v letofnji =zimi) prodall v
ljubljanskih mlekarnah 30.000
litrov mleka dnevno, potem bi
tsle Nlahko rekl, da wsak Lju-
bljandan popije dwa decilitra
mleka, Kratka ugotovitev, po-
trofnja mleka se ni povetala,
kljub temu, da ga je danes
dowvol],

Modernih mfekarn pred voino
skoraj ni bilo. Tudi tu smo za-
&eli pred let! orati ledino. Za-
tely smo #raditi moderne obra-
te 8 sodobnimi napravami ea
pasteriziranje mleka, tako Vv
Ljubljani, Novem mestu in dru-
god, kjer se zadruge In kmetij-
ska posestva petajo z veljo pro-
izvodnjo mleka in mleénih jz-
delkov. Nase mlekarne danes
%e nizo do kraja zgrajene in
predveem ne delajo $ polno

na odkupno ceno, 2,69. na pre-
vozne stroske, 1,36 na steklent-
tenje, 2,47 na materialne stro-
ske, .2 ma amortizacijo, 1 dinar
na razvoz vy mlekarne, 2,35 na
plale in druZinske prispevke in
457 dinarja na anujtete, re-
zervni sklad, dodatne zasluzke
delavcev, bolezni do 7 dni in
tako dalje, in tako dalje.

Precejinji stroski, kakor lah-
ko razberemo iz teh podatkov,
odpadein na prevoz. Podistie
Ljubljanske mlekarne nabira
mleko daled¢ izven meja nasega
mesta. Vsak dan mine precej
¢asa preden se pred belimi
zgradbami razvrstijo’ kamioni,

’

ki imajo za seboj dan za dnem
tudi do 752 km.

Postopek mle¢ne predelave
danes fe ni popolnoma dognan.
Mehanizacija posameznih ob-
jektov ni do kraja proutena,
prav tako nji ocenjena teZina
dela na posameznih delovnih
mestih in je zato le teZko ugo-
toviti, kolikg ¢asa se porabi za
doloteng delovno operacijo. Tu-
di marsikaj danes Se opravljajo
na primitiven nabin in taklo po=
rabijo veliko ve¥ Basa, kakor bi
ga sicer. Na primer v ljubljan-
skih mlekarnah %e vedno =
steklenice rofno. Tgp vse p~v
gotovo vpliva na poveanje n=2-
dajne cene mleka in mleinih
proizvodov. )

..... tay

Novozgrajene mlekarne in
tudi tiste, ki jih danes &e gra-
dimo, so tudi zelo obremenje-
ne z drufbenimi dajatvami, pla-
tevanjem anuitet, raznih skla-
doy itd.

Problem mleka in njegove
cene ni samg vpradanje, s kate-
rim se pedamo pri nas, Prav za-
radi mileka so se predvsem, ma
primer nedavno, zamajala tla
finski vladi. Znano je, da v se-
vernih defelah dnevno popijeio
precej mleka (na enega prebi-
valca pride en liter). Povsod v
svetu drfava pomaga mlekar-
skim podjetjem da ta sploh lah-
ko % naprej gospodarijo, in to
v tistin deZelah ' Jjer je mle-
karstvo . ?e  srazyita’ obrte, kjer
so prav gotovo Ze sgtare.mlekar-
ne, s preizkugenimi strokovnjaki
in modenimi stroji, ki so iih
nabavili za veliko manjSo eceno
kot pa smo jih mi. Ne glede na
vse to bi morda le kazalo, da
obtinski in okrajni ljudsk{ od-
bor{ pomagajo milekarskim pod-
jetiem iz -zagate. Kako naj jim
pomagajo? Pomagajo jim lahko
le tako, dg jim tu in tem spre-
gledajo platevanié& “dolofenih
druzbenih obveznosti. Ne sme-
mo pozabit, da je mleky eno

izmed osnovnih Zivil, ki ima -

hkrati tudi precej¥njo hranilno
vrednost.

Ostane mi ¥e zadnje, o ¢emer
so mi proizvajale; in predelo-

valei mleka zely veliko govoril,

To je premajhna potrodnja mle-
ka, ki pa je premajhng tudi
zato, (vsaj tako so mi zatrjeva-
1i), ker liudje ne cenijo dovolj
mleka, surovega masla, sira itd.
Nek strokovnjak na kotevskem
drZavnem posestvu mi je takole
rekel: Veste, ljudje wveckrat ne
vedo, kak3ng korist bodo imeli,
e bodp pojedli nekaj sira, na-
mesto, da v gostilnah naro¥ajo
kranjske klobase, zaradi katerih
jih vetkrat boli Zelodec, No,
takih in podobnih besed je bilo
fe precej {zretenih in napisanih.
Zato tu ne bom govloril o hran-
ljiivosti surovega masla, sira in
mleka, opozoril bi le na Ze to-
likokrat omenjeno borbo proti
alkoholizmu, Toda le kake naj
8e uspedno borimo proti alkoho-
lizmu, & moramo odtet{ pre-
cej denaria za dober poiirek
sadnega soka. Kaj res ne bi mo-
gli razen jogurta prodajati dru-
ge mleéne pijade, seveda po
zmernih cenah.

Ljubljanske mlekarne bodo
pritele prodajati novo pijato:
pinjevec. V svetu je ta pijata
zelo cenjen proizved, Zawvolio
mletne kisline, ki jo wvsebuje,
je melag wsverujod in deluje
ugodno 'tudi na Zivee. Zdravni-
ki priporofajo to pijade otro-
kom, dojentkom, pa tudj odra-
slim, saj je pinjevec pri raznih
motnjah v prebavilih odli¢na
zdravilna piiada.

Upajmo, da bomo v bliZnjl
bodotnosti dobili & wved takih

pija%, od katerth bomo imeli
korist.
Ali se nam torej wukrep{ za

pocenitey mleka splatajo? Od-
govor je na vsak malin pri-
trdilen.

Zakaj, prav ts se nam bo
bogato obrestovalo.

Nace Boritnar

PROIZVAJALCI BI LAHKO DALI TRZISCU POL MILIJONA LITROV MLEKA

Kams preseZkom?

O mileku in mleéni politiki zadnje Zase veliko razpravlja-
mo., Pa ne samo pri nas v Sloveniji. Kako je s proizvodnjo
in potroinjo mleka v ljublianskem okraju, se zanimajo
tudi izven meja nafe oZje domovine, Zato priobéujemo
¢lanek, ki je iz€el v »Politiki« dne 13. aprila letos.

Pred dvema alj tremi letl so se
mnoge liubljanske gospodinje
vrafale iz mlefnih prodajalnic
s praznimi posodam; v rokah.
Od takrat se je mayrsikaj spre-
menilo. V Sloveniji smo odprli
nekaj novih sodobnih miekarn,

k; dajejo okrog 200.000 1litrov
mleka dnevno. V treh letih se
je proizvodnja mieka poveéala
za pet do Sestkrat. V vseh slo-
venskih mestih povpreéno potro-
&jo na dan okoli 150.000 litrov
svedega mieka, pasteriziranega

Port Said...
mrivi...

bojliot — pise francoski tisk — in & bi
8¢ nadalje zadriali egiptovski demar v
Zdruzenih drzavah in v Veliki Britanlji
=~ bi morali Egipéani popustiti, 8 tem v
Zvez] gmenjajo tudi bojkot prekopa. Leta
1955 je od vseh ladij, ki so plule po pre-
kogu, bilo 28,3 angleikih, 9,4'+ france
Skih jn 2,7% ameriskih, Ce bi pridebili za
bojkot e nekaj driav (Norvesko, Liberi-
bi skozi Suez plulo
18 kakih 19% ladij. V Parizu e groze, da

o, Panamo, Italijo),

o stara sueika druzba toZila
Morske druihe,

Rufevine, ranjeni,

katerih ladje bodo plule
Po prekopn. Napovedujejo tudi,
eziptovskih fondoy, blokiranih v Ve.
i Britaniji in ZDA, povrnili stari drui-

da bodo

tovska druZba.

v kratkem uresni&ili.

okoli Afrike.

nu in Siriji.

ski suverenosti.

vse po-

sodelovanje 2

bi pristejbine, ki jih sedaj pobira egip-

To naj bi bili- ukrepi, ki bl jih lahko
Kasneje pa bi lah-
ko zgradili naftovede po izraelskem in
turfkem ozemlju in uresni¢ili naért o ve-
likih tankerjih, ki bodo vozili petrolej

Obenem pa so ofivele tudi jdeje o po-
litiéni izolaciji Egipta, o »zruSitvi Naser-
jax, o loEitvi Saudske Arabije od Egipta,
o nasilni spremembi vladavine v Jorda-

Vse to dokazuje, da
avanturi ni spametoval Anglije in Fran-
cije. Ker % vojsko nista uspell,
oprijeli drugih sredstev, toda tudi
njih nimata veliko izgledov za nov uspeh.
V Washingtonu namreé niso pripravljeni
na odkrito ofenzive proti Egiptu, ki bi
e zmanjiala zahodni vpliv v arabskih
deielah. Pomorske druZbe nisp navduSene
za bojkot, ker njim bolj Skoduje kot
Egiptu, Gospedarstve ¥evilnih evropskih
deZel je odvisno ed plovbe po Suefkem
prekopu In te drZave nise pripravljene
podpirati sumljivih naértev te ali one ve.
lesile, katerih cilj je niihov osebni pre-
stiz. Zelja po sporazumu je vednp moé-
nej¥a, to Zeljo pa krepi tudi pripravije-
nost Egipta, da bi nasli sporazummno re-
gitev, ki bi zadovoljila koristi uporahni-
kov prekopa in ne bi Ekodovala egiptov-

Kairski listi o 6. aprila pisali, da bi
bil Egipt pripravljen sklicati konferenco
v Zenevi, ki naj bi i predsedoval gene-
ralni sekretar OZN Hammarskjoeld. Lon-
donski »Observer« trdi,
to konferemeco dala amerifka vlada. Ne-
kateri zahodni Gasopisi napoveduieio, da
bo na tej konferenci Egint nekoliko po-
pustil in pristal na' arbitraZo o sporih
okrng sueike plovbe ter na »orzanizirano
uporabniki
pa so #e nepotrjene napovedi. Danes e

ne moremo trditi, da bo Egipt nastopil
tako ali drugaée, da bo popustil fukaj ali
tam, eno pa je gotovo: Egipt je priprav-
ljen storiti vse, da bi na$li sporazumno
reditev sueskega problema, ni pa priprav-
ljen odpovedati se svoji suverenosti, ni
pripravljen preklicati besed, ki jih je ju-

lija lani na Trgu svobode v Aleksandriji

poraz v sueski

sta se
pri

da je peobudo za

prekonax. To

izrekel predsednik Naser:
kop Jje nai.
druzbe Sueskega prekopa. Ta druZba ne
bo nikeli veé¢ v rokah britanskih lordov
in francoskih grofov.. .«

»Sueski pre-
Proglasam nacionalizacijo

Takole so Egipfani manifestirali ob
prihodu &et OZN v Port Saidu

in predelanega v mledne proiz-
vode, Medfem pa bi moglj pro-
izvajalej dajati tngu preko pol
milijona litrov mieka, Zmoglji-
vost novih in starih mlekarn pa
je Zele okrog 300.000 litrov mle-
ka dnevno. Torej, kaj je z vid-
kom?

Tak3n, stanje v slovenskih
miekarnah je predmet pogostih
razprav v gospodarskih krogih.
Nekater; nepoudeni sodijo, da je
to nepotrebna hiperprodukcija.
Toda tu gre za zelo visokg pro-
izvodnost, katero so slovenski
¥ivinorejci dosegli z uvajaniem
najsodobnejdih metod ¢ Zivino-
reji, Ta visoka = proizvodnost
ustvaria dnevne vigke, ki prese-
gajo kupne modi slovenskega po-
tronika. Nekateri ekonomisti
vidijo izhod v sorazmernem zni-
Fanju cen mleks in mieénih pro-
izvodov. Za miih mne obstoji hi-
perprodukeljs in mleko bi lahko
prodal potroéniku, samo &e bi
cene bile neknlikp niZje.

Istih misli pa niso mleéni
strokovniaki in agronomi. Ti
sodijo, da morajs cene .ostati
jste, vifek mleka pa je treba
predelati v prah oziroma v in-
dustrijske destilate. Znizanie
cen, tako zagotavijajo, bi po=-
vzrodile zmedy v razvoju Zivino-
reje, proizvodnia bi padla, pro-
padli bi vs; dosedan'i naporiv
¥ivinoreii. Fkonomistl pa na to
odgovariajo pribliZn, takole: iz-
hod naj bi bil v uvaianju kon-
kurenénih cem. Medtem ko je
vee to stvar prihodnosti, je vi-
getz mleka stvar sedanjosti —in
nekateri proizvajalei zatriufeds
da naj se Zivinoreja preusmerik
veki; proizvodniji mesa.

Potrogniki praviio, da imajo
ekonomisti prav. Cene mleka in
miednih proizvodov hi 1ahks bi-
le ni*je. toda ne ng raftun pa-
dania proizvodnie. Pogoii za
uveliavlisnie mleka na ljublian-
skem in & holete tudi sloven-
skem tr3i&*u. niso fe dovolj iz-
korigteni. da pri tem ne govori-
mo o ma¥ostih izvoza v druga
mesta nade driave Ce bi pod-
jeti- holje oskrbovala diiagke
kuhinfe, 3tudentske menze in
goctinstva, nosebhng pa %o indu-
notem bhi se po*rninia
mleka povefala, in o vigkih ne
bi imeli kaj govoriti.

et

® Lani je pod zelo ugodnimi pogoji letovalo nad 1500
jeseniskih Zelezarjev in njihovih svojcev v poditnifkih
domovih na Mezaklji in Crikvenici, Ker se jesenitki kovi-

narjj ¢edalje bolj zanimajo za dopustovanje ob wmorju,
so lani skupaj s tabornigkim rodom Jeklarjev priredili
tudi poletni poéitniski tabor v Vodicah, v neposredni
blizini Sibenika. Tudi letos bodo kovinarji letovali na
Mezaklji, v Crikvenici in Opatiji ter v lepo urejenih leto-
vistih v Vodicah pri Sibeniku in Ankaranu pri Kopru.
Za letovanje se je Ze prijavilo nad 2000 Zelezarjev in nji-
hovih svojcev, Delavski svet je namenil za letodnje izlete
kolektiva, ekskurzije in letne cddihe dobrsen del prigo-
spodarjenih sredstev. U. Z.

@ Na zadnji letni skupsgini ubcmskega odbora Ljud-
ske tehnike na Jesenicah so razpravljali o delu te orga-
nizacije, Zelo aktivni so &lani Avto-moto drustva, fofo-
amaterji in radioamaterji. Ljudska tehnika je ustanovila
krozke tudi na solah. V krozke zdruZuje cicibane, pi-
onirje, mladince in mladinke. Ti krozki dobivajo moralno
in materialno pomoé od olskih odborov. Jesenidki foto-
amaterji so dobili na domaéih in mednarodnih svetovnih
razstavah precej priznanj — =zlata, srebrna in bronasta
odlikovanija. Z. U.

@ Od leta 1946 do danes so Stevilni jeseniZki plaviarji,
jeklarji in valjavci predloZili v oceno nad 2000 predlogov
za izboljSanje dela. Na pobudo obéinskega odbora Ljud-

onalizatorji priceli razmisljati o ustanovitvi svojega dru-
&tva. Drustvo naj bi poZivilo to dejavnost. U Z
@ Pred kratkim so v podjetju sMehaniéni servise v
Domizalah izvolili nov delavski svet in upravni odbor. V
nov odbor so izvoljeni tudi mladinci, Predsednik delav-
skega sveta je kolektivu porofal o dotedanjem delu sveta
in upravnega odbora in ob tej priloZnosti tudi pohvalil
vse delavce, ki so zadnji ¢as delali nekajkrat tudi brez
pladila 'v pepoldanskih urah, da se je podjetje reéila
finan&nih teZav ter mu ni bilo treba odpuifati delavcev.
Delavei so s tem prostovolinim delom morali popraviti
napake in neresnosti nekaterih usluZbencev. Zdaj mislijo

. v podjetju ustanoviti tudi e mladinsko organizacijo. Orga-

nizacija si bo prizadevala pri mladincih vzbuditi Se veéje
zanimanje za delo, za zvisanje storilnosti. FH.
@ Na Zeleznifki industrijski Soli v Ljubljani namera-
vajo v kratkem osnovati osnovno organizacijo Zveze ko-
munistov, v katero-bo sprejetih okoli 40 najbolj3ih mla-
dincev. E V.
@ Na seji obtinskega s'ind:kalnega aktiva v Rugah so
razpravljali o bliznjih wvolitvah in kongresu delavskih
svetov ter o pripravah za proslavo prvega maja. V ruski
komuni so razpisali volitve v delavski svet Ze wvse
gospodarske organizacije. Dokaj dobro potekajo tudi pred-
volilne priprave in zbiranje kandidatov za nove organe
delavskega upravljanja. Ob tej priliki skoraj povsod raz-
pravljajo tudi o poslovnih uspehih svojih pedjetij in o
1. kongresu delavskih svetov. G. G.
@ V ruikem industrijskem bazenu bodo kar najbolj
sveéano proslavili letosnji 1. maj. Osrednja proslava bo
v Rudah, manjfe krajevne proslave pa bodo 3e v Bistrici,
Lovrencu, Fali, pa verjetno tudi v Selnici in Slemenu.
Kot uvod v proslave bodo v Rusah imeli najprej koncert,

..ske -tehnike. pa. so jeseniski izumitelji, novatorji in raci-...

zatem pa bo v domu Partizana slavnostna akademija. .

V dneh praznovanja bodo obéani obiskali partizanske
kraje. G. G.
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Tovarna gumijevih izdelkov

KRAN)J

vam priporofa transporine trakove, izdelane na najno-
vejii rotacijski stiskalnici za kontinualne wvulkanizacijo.
Zajaméeno brezhibna enakomerna kvaliteta po celi dol-
%¥in] traku,v nasprotju z nehomogenim izdelkom =zasta-
relih etainih stiskalnie. Izérpna pojasnila pri naslovu.

VSEM NASIM POSLOVNIM PRIJATELJEM ISERENE
CESTITKE OB PRAZNIKU DELOVNEGA LJUDSTVA
1. MAJU!

RAZPIS

DRZAVNI ZAVAROVALNI ZAVOD, DIREECIJA ZA
LR SLOVENIJO V LIJUBLJANI

razpisuje za svoje organizacijske edinice naslednja prosta
delovna mesta:

DIREECIJA LIJUBLJANA: 2 rofna tiskarja, 1 daktilograf
z znanjem stenografije. 1 strojni inZenir, 1 pravnik,
1 knjigovodja — revizor

PODRUZNICA LJUBLJANA: 1 knjigovodja, 12 internih
usluibencev, 1 arhivar, 1 kurir

PODRUZNICA CELJE: 1 kmetijskl tehnik, 4. interni
usluibenci, 2 pripravnika s popolno srednjosolsko
izobrazbo

PODRUZNICA VIDEM-KRSKO: 1 kmetijski ali veferi-
narski tehnik, 2 interna usluZbenca, 1 zastopnik —
usluZbenec

PODRUZNICA MARIBOR 1: 1 Kknjigovodja, 1 interni
usluibenee, 4 pripravnikli s popolno srednjesolsko
izobrazbo, 2 zastopnika — uuluibencn (za okrzja
Maribor in Ptuj), 1 arhivar

PODRUZNICA MARIBOR II: 1 kmetijski tehnik, 6 in-
ternih usluZbencev ;

PODRUZNICA NOVO MESTO: 1 knjigovodja, 4 interni
usluzbenci

PODRUZNICA RADOVLJICA: 1 strojni tehnik, 5 inter-
nih uslufbencev

PODRUZNICA NOVA GORICA:
1 terenski instruktor

PODRUZNICA POSTOJNA: 3 Interni usluZbenci, 1 pri-
pravnik s popolno srednjefolsko izobrazbo, 1 zastop-
nik — usluZbenec

1 interni usluibenec,

Pod delovno mesto internih usluZbencev spadajo razni
administrativni in manipulativni posli vseh zavarovalnih
vrst. — Potrebna Solska izobrazba za interne usluZbence

je popoina srednja $ola (gimnazija z maturo ali tehnikum .

z diplomo), v iziemnih primerih pride na podruZnicah v
postev tudi mala matura. Za terenske instruktorje in za-
stopnike — usluzbence zadostuje niZja srednjefolska izo-
brazba (mala matura). — Prosnje s kratkim Zivljenjepi~
som ter z navedbo Solske izobrazbe in event, sluzbenih
let je nasloviti na pristojno podruZnico ali na Driavni
zavarovalni zaved, Direkeija za LR Slovenijo, Ljubljana,
MikloSi¢eva cesta 19,
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ZAPOSLITEV

G. V1, Murska Sobota: Po &tirih mesecih zaposlitve je
bila Zena en mesec brez zaposlitve, V tem ¢&asu je bila pri-
javljena pri pcsredovalnici za delo in s koncem meseca je
Ze dobila novo zaposlitev. Ali ima pravico do etrogkega do-
datka? — Odgovor: Prevec ste skopi s podatki, da bi vam
mogel na§ odgovor Kkoristiti, Pravica do dodatka zavisi od
gmotnega stanja. Zato je vaZno, ¢e imate vi ali Zena kakino
premoZenje, morda Zivite ma posestvu ali v gospodinjski
skupnosti z lastnikom posestva. Pravica do otrofkega dodatka
ni odvisna samo od obstoja delovnega razmerja, temvet tudi
od gmotnega stanja druzine oziroma upravi¢enca, Sami pre-
sodite, ali so podane kakéne ovire take vrste. Eden od pogojev
za priznanje pravice do otroikega dodatka pa je res nepre-
kinjena zaposlitev, ki mora trajati najmanj 12 mesecev ne-
prekinjeno ali 20 mesecev v zadnjih dveh-letih. Kaze, da
bo vasa Zena ta pogoj Zele izpolnila in &e ni morda kaksnih
drugih ovir, na katere smo opozorili, bo lahko pravico do
dodatka uveljavila Zele z aprilom. Pri fem je treba upostevati,
da se ob prestopu iz enega delovnega razmerja v drugo steje,
da delovna doba zg pridobitev pravice do otrofkega dodatka
ni bila pretrgana, e do nove zaposlitve ni preteklo ve¢ kot

.30 dni oziroma ¢e se delavec v tem roku priglasi .pri pri-
stojni posredovalnici za delo,
DELOVNA DOBA

M. M., Hrufica: Kljub temu, da ste Ze 1954, leta pred-
lozili podjetju, kjer ste zaposleni, vse dokaze o trajanju de-
lovne dobe, $e do danes niste prejeli delovne knjiZice. Perso-
nalni referent se kratko opravituje, s tem, da ste pac med
zamudniki. Zvedeli ste le to, da komisija za priznanje delovne
dobe nji priznala v delovno dobo ¢asa, ki ste ga prebili v
stari jugoslovanskj vojski kot aktivni pedoficir. Niste pa o
tem prejeli nobene odlotbe, mifesar, zoper kar bi se mogli
pritoziti. Vse to zavlatevanje glede priznanja delovne dobe
pa se vam pozna pri dolotanju tamifne postavke in tudi pri
dopustu trpite skodo, — Odgovor: Vsekakor imate pravico,
da se v delovno razmerje viteje tudi &as, prebit v svojstvu
aktivnega podoficirja v stari jugoslovanski vojski, Postopek
v vasem podjetju in tudi personalnega referenta je vsekakor
vreden vse obsodbe, &e je res kot pifete. Za tako ravnanje je
najmanj disciplinska odgovernost in priporoéamo vam, da se
obrnete na pristojno imspekcijo dela, ki naj nekoliko bolj
temeljito pregleda, kako se ravna z delaviéevimi dokumenti,
od katerega zavisi tudi njegova pravica, Za ureditev delovne
dobe pa je potrebno, da znowva sprozite postopek pri pri-
stojni posredovalnica za delo. Edino tako bo zadeva urejena
in ¢e ne bo delovna doba, prebita v stari jugoslovanskj voj-
ski, véteta, lahko vloZite pritozbo. — Ne razumemo, zakaj
ste zaradi nereda v pedjetju izgubili lani redni letni depust.
Saj imate vendar pravico do rednega letnega dopusta ne
glede na to, ali je ze urejeno priznanje delovne dobe ali ne.
Ce vas niso pustili na dopust, imate pravico do odskodnine za
neizkorigéeni dopust. Ce bi ga ne priznali, lahko od$kodnino
iztozite. Ce je neurejenost delovne dobe kriva, da ne dcbite
priznane ustrezne tarifne postavke, potem je treba tudi s tega
razloga poklicati ma odgovornost usluZbenca, ki je kriv tako
malomarnega urejanja za delavca tako vaine zadeve,

RAZVRSTITEV V PLACILNI RAZRED

K. E.,, Celje: Ali je dopustno razvrstiti vzgojiteljico, ki je
imela ob prevedbi XIV. pladilni razred, v XVIIL plaédilni raz-
red, éeprav- je za mjen naziv zafetni razred XV. razred? —
Odgovor: O tem smo Ze pisali. Vsekakor bi moralo dru&tvo
dobro poznati 36, in 37, ¢l, uredbe o nazivih in platah usluz-
bencev v prosveimo-znanstveni sluzbi, kjer je med drugim
izrecno predpisano, da usluzbenci, ki v $tirih letih ne izpo-
polnijo svoje strokovne izobrazbe in ne mapravijo sirokov-
nega izpita, ne morejo opravljati dolznostj svojega poklica in
ga tudi ne morejo obdrzati, Naloga strokovmega drustva bi
torej bila v prvi vrsti pomagati takim svojim ¢lanom, da
bi mogli v roku izpolniti ta pogoj. TovariSica, ki jo omenjate
v svojem pismu, je torej izgubila pravico do naziva, ki ga je
‘imela in ker,K mi izpolnil pogoja, je -prenehala biti tudi -—
drzavna usluzbenka. Zato'je bila sprejeta kot honorarna
usluzbenka. Honorar se pa ne odmerja po plaéilnih razredih.
Res pa je, da je napaéno ravnal organ, ki je odlofal o zadevi
vage ¢lanice. Ce bi bil dosleden pri uporabi citiranih pred-
pisov, potem te tovariSice ne bi smel zaposliti niti kot hono-
rarne moéi na podro¢ju deia vzgojiteljice, Ce pa. jo je kljub
temu, ji ni mogel dolotiti placilnega razreda z odlotbo, tem-
ve& ji mora v pogodbi o honerarni zaposlitvi dolo¢iti placo,
t. j. honorar, primeren njeni zaposlitvi, vrsti dela. Konéno
pa je pripomniti, da pravilnil: o honorarni zaposlitvi prepo-
veduje zaposlovati na rednih sistemiziranih deloynih mestih
honorarne mo#i. Kakor torej ne more vasa ¢lanica, o kateri
pigete, imeti naziva vzgojitelj in tudi nima pravice biti za-
poslena pri teh delih, tako je tudi pristojni organ ne bi smel
veé zaposliti na teh dolznostih, temveé bi jo lahko zaposlil na
delih kaksénega drugega naziva, za katerega ima pogoje. Ce
pa jo je zaposlil honorarno, potem mora biti sklenjena pogod-
ba 0 honorarni zaposlitvi, v katerj se ne dologi pla¢ilni raz-
red, temvet se dogovori honorar, primeren za delo, ki ga
naj honorarni usluzbenec opravlja.

R. J., Kamnik: Ste lastnik posestva, ki ga pa ne uiivate.
V dosmrtnem hasnovanju ga ima uzitkarica, ki pa ne placuje
davka, ¢eprav ne dovoli, da bi vada druZina mogla karkoli
imeti s posestva, Oba z %eno sta zaposlena v tovarni in dru-
#ino prezivljata izkljuéno s svojim zasluzkom. Kljub temu pa
zavod za socialno zavarovanje me prizna ofroskih dodatkov
v polnem znesku in tudi republiki zavod ni upo$teval opisa-
nega stanja ter vafo pnitozbo zavrnil. Ker smatrate, da ni
dovolj upodteval dejanskega stanja, ste vlozili tozbo na Vr-
hovno sodiéée LRS in sedaj bi radi vedeli za nase mnenje
o tep vasi zadevi, — Odgovor: Iz vaiega pisma je mozZno raz-
brati, da ste lastnik zemlji&éa, za katerega platujete davke
in na katerem s svojo druzmo tudi Zivite. Le nobene koristi
nimate od njega, kot trdite, Gornji odgovor velja potemtakem
za va$ primer, Zavod za socialno zavarovanje ne more upo-
gtevati stanja kot ga opisujete. Pri odloditvi mora upostevati
le, da ste lastnik posestva, na katerem tudi Zivite in zanj
celo platujete davidine. Pri presoji gmotnega stanja se odlo-
&ilne le te okoligtine, ne pa razmere, ki jih opisujete v pismu.
Ce ste mavedli vse okoli§tine, potem lahko izjavimo samo
dvom v uspesnost vase toibe, ‘

- SPREJEM V DRZAVNO SLUZBO

K. R., Sp. Javorje: Imate nepopolno nifjo erednjo ¥olo, po-
moénigki izpit za trgovsko pomofnico in dva strokovna tetaja.
Bili ste ¥e zaposleni toda zaradi druZinskih razmer ste morali
iz sluzbe izstopiti. Sedaj pa bi zopet Zeleli stopiti v driavno
sluzbo. Na obéinskem ljudskem odboru pa trdijo, da nimate
pogojev za sprejem v driavno sluibo? — Odgover: DrZavljan,
ki Zeli biti zaposlen v drZavni sluZbi mora imeti najmanj 18 let
starosti, driavljanstvo, volilno pravics, mora biti dufevno in
telesno zdrav za opravljanje sluzbe in mu ni smela biti odvzeta
pravica biti v drZavni sluZzbi bodisi s sodbo rednega.ali disci-
plinskega sodii¢a. Ce trdijo, da ne izpolnjujete pogojev po 19:
&lenu zakona o drzavnih usluZbencih, pomeni, da ne izpolnjujete
kakinega od na&tetih pogojev. To presodite sami, Foleg tega pa
mora drZavljan izpolniti Ze poseben pogoj, to je predpisano
stopnjo strokovnosti za posamezno sluzbo. Tz vadega pisma je
moZno razbrati, da se zanimate za pisarnifko delo. Velja sgicer
dolozba, da oseba z niZjo &olsko kvalifikacijo od nepopolne
srednje Sole pravzaprav ne more biti sprejeta v driavno sluzbo,
razen izjemoma, samo kot pomoZni in kot izvrdilni usluZbenci,
te to dopustajo predpisi o sluZbah. Pri tem pa je vaZno to,
da omenjeno pravilo velja za csebe, ki doslej Se niso bile za-
poslene, Ce presodimo vaso usposobljenost po podatkih, ki ste
jih navedli v pismu, potem je lahko ugotoviti, da nimate po-
trebne #olske kvalifikacije; imate namreé¢ niZjo Solsko kvalifi-
kacijo od niZjesolske kvalifikacije, to so $tirje razredi nizje
srednje Sole. Za najni%ji naziv (to je naziv pisarja ali ekonoma)
pa mora imeti oseba §tiri razrede srednje Sole. Ker pa ste Ze
bili 6 let v drzavni sluzbi kakor piete in ste delali v finanéni
stroki, potem menimo, da vendarle imate pogoje za zaposlitev
in sicer za ratunskega reZiserja. Glede na leta zaposlitve pa bi
lahko prisli najveé v XVIL pladilni razred. Poleg tega bi bil
ta sprejem pogojen; v predpisanem roku bi morali poloZiti stro-
kovni izpit. V gospodarskih organizacijah pa se usluzbenci ne
razvritajo v pladilne razrede in nazive, temvet se njihova placa
revna po delovnem mestu, ki ga zaseda.
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RAZGOVORI V KOLEKTIVU »SATURNUSA«

Zvok elektri®nega zvonca je
ustavil ebrofje. Pol dvanajstih.
Odmeor. Delavike in delavel so
se podall v najvedjo sbrojno
dvorano kovinske embalaZe na
kratek »letedie sestanek. Pred-
sednik sindikata Jameg -Smraje
je stopil na zaboj in eprego-
voril ...

Tezko sem se prebil skozi
vrata. Ze tako je v obratu te-
eno: stroji drug poleg drugega,
ob vsakem strofju 8e delavka in
preostane le nekaj Wwmesnega
prostora, »luftax, za ozek hod-
nih, nujno potreben, Zdaj je
vse polno.

Sestanek gje bil kratek, Pred-
sednilke sindileata je cbvestil &la-
ne o sestanku in prireditvi, po-
tem §je povpraSal kolektiv o

neki gospodarski zadevi in na
koncu fe strogo interna zadeva:
v garderpbi je izginilo to in to.
Snaiilka e videla tovarifico
X.y. Naj se kaj teke@a pripeti
samo fe enkrat, sindikalna or-
ganizacija, kolektiv, bo zahte-
val, da ijo odpuste iz podijetia..
Tovariili odebravajo ta sklep, ne-
kdo nekaj vpraga, ne slisim kaj,
Potem [re sestanek zakljuden.
Delavke in delavei odhajainin
se vralajo Vv svoje  obrate.
Mnogj zavijajo po stopnicah, ki
vodijo v spodnje prostore.
Gredo v menzo.

V Saturnusu kot relenp pri-
tno s evojim poumim odmorom
ob poldvamajstth. To je &as za
kozilo in med odmorom je do-
volj Gasa, da ga poutijejo. V

Kosilo za 40 dinarjev ddbe delavei v tovarni »Saturnuse. In

v tej tovarni je 700 delavcev.

V mnogih drugih, Se veéiih

tovarnah nimajo niti menze niti bifeja, ker se »ne obnese«
ali ker »ni potrebe, Ali je to res?

njlhovi menzi dobe lahko do-
bro kosilo, poceni, saj stane le
40 dinarjev. Kljub temu pa je
v menzi samo nskaj nad 200
abonentov od skupaj 700 Ijudi,
kolikor je zaposlenih v Satur-
nusu, Zakaj? Saj je kosilo res
dobro in poceni. Podjetje krije,
poleg reZije, tudi Se del ostalih
gtrofkev — po siglepu delavske-
ga sveta prispeva skoraj 15 din
k wvsakemu obroku,
e

V menzi ge hranijo predvsem
tigti, ki se vozljo »d daled. Naj-
vet (e samcev, ki bi po delu
tako alj tako morali iti v kako
drugo ménzo, Le-tem tudi ustre-
za odmor od’ pol dvamajstih.

Veliko delavk pa sedj ob
evojem - stroju in pouiije kar
paé seboj prineso. Ob odmoru
popije ta all ona steklenico ka-
ve gli mieka, V menzo ne gredo,
ker je to, kar prineso sebij, za
marsikoga fe vedno cenejfe od
40 dinarjev, Kljub temu je
¢udno, da mnoge delavke ne
gredo v menzo, ¢eprav kupujejo
mleko po 80 do 33 dinarjev.
Rekle so mi, da je odmor ne-
koliko pozno postavijen, kaijti
z delom zadnp %e ob #estih (ra-
tunati pa je potrebno Ee &as,
ko wvstanejo in ga porabijo za
pot od doma do tovarne) in do
pol dvanajstih pretede Zest ur.
Razumljivo, da se Ze'ndec - Ze
oglasi okoll desete ure, Zato ne-
katere naskrivaj, da ne wvidi
mojster, %e pred odmorom po-
malicajo tisto, kar so s| prinesle
in potem v odmoru med pol-
dvanajsto in dvanajsto ure po-
pijejo Ze skodelico kave ali
mleka. V. menzo pa ne gredo.
Saj bodo kosile &ez tr{ ure
doma, skupaj z dru#ino, moZem
in otroci.

L]

Menza je v polkletnih prosto-
rih: sestoji pa iz kuhinje, vetje
jedilnice (ki jo prilodnostno
uporabljajo za kulturno-prosvet-

PRED II. PLENUMOM ZVEZE ZENSKIH DRUSTEV SLOVENLJE

Razhremenitev Zene-delavke

(Nadaljevanje s 1, strani)
Trgovina naj
razhremeni Zeno

Na tem podroéju je e polno
moznosti, ki bi Zeno razbreme-
nile mnogih, sedaj nujnih del.
Pri tem mislimo na dostavo
hrane — specerije, mleka, kru-
ha na dom, mislimo na lokaci-
jo trgovske mreie glede na
dnevne potrebe druZine, nal
proizvode, polproizvode, pri-
pravlieno hrano, Nedvomno bi
lahko trgovina weg pripomogla
k seznanjanju potroénika z
uporabo nowih sredstev: pral-
nih, ¢istilnih, z uporabo pla=
stiénih snovi itd. Mislimo na
delovni ¢as v trgovini, ki naj
bo vedno primeren prostemu
tasu delavke, Potrodnidki sve-
ti lahko tu ogromno store in
odved je vsako tarnanje, da mni
kaj delati, saj je dobro in za
potroénika koristno poslovanje
yvsake trgovine najbolisa gmot-
na spodbuda potroiniskih sve-
tov.

Ve in primernejsih
otroSkih obladil -

Mnogo ¢asa izgube Zene za
nabavo in §ivanje oblacil ofro-
kom. Pri tem in pri sedanjem
nacinu  oblaéenja porabimo
mnogo, da ne retem preved
denarja. Da bi tudi tu.olajsali
zeni skrb, © ¢as in sredstva so
Zveza prijateljev mladine, Zve=
za Zenskih drustev in Central-
ni zavod za napredek gospo-
dinjstva ustanovili poizkusno
givalnico, ki prouéuje in izde-
luje kroje za vse vrste oblacil,
za otroke vseh starosti. Ob tem
proutuje, kaksne vrste blaga
50 za taka cblac¢ila najprimer-
neje. V tem casu so - Zenska
drustva v Mariboru pa tudi v
Novem mestu, Jesenicah, Kra-
nju ustanovila givalnice za iz~
delovanie otroske konfekcije,
ki pa sprito velikega povpra-
Zevania pokrijejo zelo malo
potreb. Sicer pa je razumljivo,
da taksne givalnice nikakor ne
bodp resile vpraganja izdela=-
ve -otroske konfekeije, Tu bo
monala obrt in tudi industrija
storfti svoje in pospesiti izde-
lavo otroskih oblagil, wvsaj do
take mere, kot je uspelo razvi-
ti konfekcijo za odrasle,

Nadzor nod ofroki
v Gusu odsotnosti
starSev
Najve¢ napora in skrbi po=-
vzroda zeni delavki-materi pu-
gtamje otrok * brez smotrnega

@ O TEBI, TVOJEM DELU,
@ TVOIIH USPEHIH IN
@ TEZAVAH PISE
©® DELAVSKA

@® ENOTNOST

nadzora v Casu, ko odhaja na
delo.

Z dosedanjim stevilom nrt-
cev &e dolgo ne bomo resili
tega vpraganja, To vprasanje
pa je zlastl v vedjih industrij-
skih srediséih tako perece, da
je nujno hitro in temeljito
prouditi vse mozZnosti varcva-
nja ofrok v ¢asu odsotnosti
starfev, Zlasti sedaj v ¢asu. sta=
novanjske = graditve moramo
zagoloviti v 12 namen primer-
ne prostosze in najti najuspes-
nejéi naéin ne samo &uvanja,
temved tudi wvzgoje nadih naj-
mlajsih, .

Ze ome-nje:‘{a usluZnostna de-
javnost je nedvomno zelo nuj-
na in primerna za veéja sredi-
&%a, Ta dejavncst pa se bo mo-
rala izpopolnjevati z vse veé-
jim  izpopolnjevianjem strokov-
nosti delaveey in postopno me-

hanizacijo dela, kar bo zniZe-
valo cene uslugam, Posebnoje
perete, kako razbremeniti Ze-
ne utrujajoega, pranja. Zato
pozdravljamo primere uvaja-
nja pralnih strojev v higah,
naseljih in $e posebno pri to-
varnah. 1

O vse tem bo razpravljal II
plenum Zveze “Zenskih drustev,
ki bo 18. aprila in &e bolj kot
do sedaj = uysmenril wvso . naso

druzbeno skupnost k- skrbi za
delovnega &loveka
rast dru#ine,

in zdravo
D. B.

np dvoramo) in male pisarne.
Tud; ta je skromna, brez oken,
zato so vrata vedno, ko je
upravnica v pisarni, odprta.
Vrata vodijo v jedilnico., — V
menzl delajo &tirje vitevii tudi
upravnico, Vsekakor imajo te
Stiri Zeme precej dela, toda tudi
one kot oshal; €lani kolektiva
Saturnuza vedo, da wvsako pre-
kemerno povecanje osebiaz po-
drezi hrano. Za hrano pa v
glavnem skrbi sama upravnica
— PritoZb n{ in zato se sindikat
sposebej« ne zanima za menzo,
»O menzi smo #e veliko raz-
pravljali,« pravi tovari§ Smrajc,
predzednik sindikata., »Toda od-
kar je delavski svet sklenil da
morebitn] primamjkijaj krijemo
" iz gobi®ka, vedno tako, da bo
cena ostala 40 dinarjev za ko-
silo — to je res wvsakomur pri-
stopna cena in tako pocenj ko-
sila nikjer ne dobite — menza
ebratuje v redu. S tem ni re-
teno, da sindikatu zmanjkuje
dela.. .«
Tovarid Vil Pogatnik je ob
drugj prilofnosti to potrdil:
»Kulturno - prosvetno delo v
tovarni, kar ga je, organizira
gindikat. Dvorano imamo Vv
menzi, res je bolj slaba, toda,
saj vidite,  primanjkuje nam
prostorov e za vse kaj druge-
ga, Potem je sindikat ta, ki nas
je oskrbel z ozimnico (jabol-
kami dn drugim), preskrbuije
razno blago, ostanke, ki jih pro-
daja svojim &lanom, pri tem pa
posebno pomaga soclalno po-
trebnim. Teliko je vsega...
»Seveda, arifni pravilnilk!s
je dejal predsednik sinmdikata.
»Potem £e wvarnost pri delu,
Precej nezgod imamo, najved
lazjih, toda nezgnde so nezgode,
Skugamo jih odpraviti, pa sko-
rajda da jih ne bomo mogli, do-

kler bomo tako mna tesmem s

prostori. To je wvzrok wvedine
nezgod. Vendar smo stomili, ko=
liker le emo mogli.« (T'o je res!
Saturnus je eden izmed enaj-
stih najboljéih delovnih kolek-
tivov mna podrodju higlensko-
tehniéne zadtite, Zatp je bil na
zasedanju skupééine Okrajnega
zavoda za socialno ravarovanje
Ljubljana pohvaljen in nagra-
jen s 40.000 dinarji.)

2Leltios smo nadzidali tovarni
e enp mnadstropje. Tako bomo
dabii primerne upravne pro-
store.« Ne vem, zakaj zatno
vedno & tem — ¢eprav je tudi
to potrebno in tudi nujno —
sem nehote pomislil.) »Zgradili
smo tudi nove garaie.«

Ogledal sem sgi move: garaie,
Saturnus je stisnjen med Ke-
mitno tovarno in Izolirke, Sa-
turmus skupaj g temi tovarnami
tvori ljubljanske industrijske
Moste. Clovek, ki pride na ta
konec, pomisli, da bosta sosedni
tovarni dztlsnili Saturnug 2z
njegovega Zivljenjskega prosto=-
ra, Toda ne! Saturnus je tistl,
ki ge Siri na sozedova podrodja.
Rekel bi — kot je# v lisi®ji luk-
nji, é¢a ne bi bili odnosi s so-
sedi tak, dobri, kot so.

»Kemitna tovarna nam je
prodala zemljiste za garale,
Izolirka pa mam bo prodala

zemljidée za novi obrat, v kate-
rega mislimo preseliti nag elek-
tri¢ni oddelek, To je tisto, kar
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»SINDIKATU NE ZMANJKA

DELA....«: Predsednik sindi-

kata tovarne »Saturnus« tov.
Smrajo

si v nadi tovarni majbolj Zeli-
ma, Saturnus danes ni ve€ samo
tovarna kiovinske embalaze,
temved tudi tovarna elektriénih
izdelkov. (To bomoe dadali e
k nagemu uradnemu imenu.) Ce
nam hodo dovolili graditev no-
vega obrata, potems bomg drugo
leto ma konjuls mi je pripo-
vedoval tovarid Smraje.

»8a kaj?¢ Da, stiske ne obfu-
timo samo v tovarnigkih prosto-

- rih ptemveé tudi zaradi pomani-

kanja stamovanj. Letos bomo
zgradili 19 stanovanj.
Tudi potitnidki dom imamo.

Ze letos bomo letovali v njem.
Na velikemqn Lodinju smo kupili
zgradbo, ki so jo pustill izse-
ljenci v Italijo, dn naredili si
bome lep poditniZki dom. Kot
refeno, e letos bodo nadi éland
lahko dzrabili svaj dopust za
poéitek ob morju. Radi bide.. .«
Se in %e je 2elja. Odlodni kot
§9, jih bodo gotovo izpolnili, po=
éasi a gotovo. D, D.

Komisija ob#inskega ljud-
skega odbora Ljutomer
za razpis mesta direktor-
ja podjetia »ZICA«x, Lju-
tomer razpisuje na paod-
lagi 10. ¢lena zakona o
pristojnostih obginskih in
okrajnih ljudskih odborov
(Ur, list FLRJ, &t. 34-538)

. 'MESTO- DIREKTORIE .

podjetja »Zica«, Ljutomer;

Pogoji: strojni inZenir s
petletno prakso ali oseba
s srednjo strokovno izo-
brazbo z najmanj 10-let-
no prakso na vodilnem
polozaju.
Interesent! naj pravilno
kolkovane proinje vloZijo
pri Obéinskem ljudskem
odboru Ljutomer — od-
sek za sploéne zadeve —
do 25. aprila 1957,
Prodnji je prilo#iti Zive-
ljenjepis ter dokazila o
strokovni izobrazbi.

e

#) Zdruienl Internacionalistini soeialni

Vv &lanklh, ki Jih objavijamo v rubriki

»0b &tiridesetletnici Velike oktobrske

revolucije« pogostokrat naletimo na

imena &tevilnih ruskih politiénih strank
od holjfevikov in menjfevikov, monar-
histov in kadetov do trudovikov, eser-
jev in maksimalistov. Da bi laZe razu-
meli bistve teh strank, njih pota in cilje
ter razlike med njimi, objavijamo odlo-
mek iz kniige »Deset dni, ki.so pretresli
svet« v katerem avtor te knjige, John

Reed, opisuje programe in sploéni zna-

taj voliveev najvainejsih ruskih politié-

nih strank, ki so delovale v revolucio-

narnem letu 1917,

1. Monarhisti raznih odtenkov, oktobristi
itd. Te nekdaj silne stranke po marcu 1917
javno niso wve¢ obstajale; delovale so bodisi
podtalno ali pa so se njihovi &lani pridru-
Zili kadetom, ko S0 se kadeti postopoma
zaCeli zavzemati za njihov politiéni pro-
gram, Njihova predstavnika sta bila Rodz-
janko in Sulgin. :

2,-Kadeti. Tako imenovani po zadetnicah
svojega imeéna konstituecionalni dema-

» krati, Njihov uradni naziv je sstranka ljud-
ske svoboder. Pod carjem so kadete sestav-
1jali liberalei iz vrst premoZnih razredov in
s0 bili velika stranka politiéne reforme. Ko
je izbruhnila revolucija marca 1917, so ka-
deti sestavili prvo Zatasng vlado. Aprila so
kadetsko vlado strmoglavili, ker se je izja-
vila v prid zavezni§kim imperialistitnim eci-
ljem. in hkrat: v prid imperialistiénim smo-
trom ecarske vlade. Ko je postajala revolu-
cija ¢edalje bolj socialnoekonomska, s6 ka-
deti postajall €edalje bolj konservativni.
Njihovi predstavniki so bill Miljukov, Vina-
ver, Sacki. :

2. a. Skupina javnih delaveev, Ko so po-
stali kadeti zaradi svojih zvez s protirevo-
lucijo Kornilova nepriljubljeni, je bila usta-
novljena v Moskvi Skupina javnih delavecev,
Delegati skupine javnih delavecev so dobili
listnice v zadnji vladi Kerenskega, Skupina
se je proglasila za nestrankarsko, dasi so
bili njeni intelektualni voditelji moZje ka-
kor Rodzjanko in Sulgin, Sestavljena je bi-
la iz smodernejdih« bankirjev, trgoveev in
tovarnariev, ki so bili dovolj inteligentni,

' da so ugotovili, da se je proti sovjetom tre-
ba boriti z njlhovim lastnim oroZfjem —
z ekonomsko organizacijo, Tipi¢na pred-
stavnika skupine sta bila Ljanozov in Ko-
novalov.

2. Ljndski socialisti ali trudoviki (»Sku-
pina dela«). Steviiéno majhna stranka, ki
so jo sestavliall previdni izobraZeneci, vodi-
telil kooperativnih zdruZenj in konservativ-
ni kmetje. Ljudskl socialisti so sicer izjav-

OB 40-LETNICI VELIKE OKTOBRSKE REVOLUCIJE

~ uske politicne dtranke lefa

ljali, da so socialisti, toda v resnicl so pod-
pirali koristi malome&éanstva — uradnikov,
trgoveev itd. Bili so neposredni dediéi spo-
razumske tradicije Skupime dela v &etrtl
carski Dumi, ki je bila vetidel sestavljena
iz kmetkih predstavnikov, Kerenski je Dbil
voditelj trudovikov v carski Dumi, ko je
izbruhnila revolucija marca 1917. Ljudski
socialisti se Dbili nacionalistiéna stranka.
Njihova predstavnika sta bila Pesehonov in
Cajkovski. .

‘4. Ruska soclalnodemokratska delaveka
stranka. Prvotno marksistiéni socialistl, Na
partijskem kongresu leta 1903 se je stranka
v pogledu taktike razcepila v dve stranki —
vedino (boljdinstvo) in manjdino (menjsin-
stvo). Od tod izvirata imeni »boljfeviki« in
smenjieviki« »flani wvedine« in »d8lani
manjéine«. Ti «dve krili sta postali loéeni
stranki, ki sta se obe. imenovali sruska so-
cialnpdemokratska delavska stranka in ki
sta obe trdili, da sta marksistiéni, Po re-
volueiji 1805 - so bili boljdeviki v resnicl
manjéina in so spet postali vedina septem-
bra 1917, -

“a) MenjEeviki. Ta stranka je obsegala vse
odtenke socialistov, ki so mislili, da mora
druzba napredovati v sociglizem po poti na-
ravnega razvoja in da mora delavski razred
najprej osvojiti politiéno oblast, Razen tega
je bila nacionalistiéna stranka. To je bila
siranka socialistov — jzobraZencev, kar po-
meni: ker so bila vsa vzgoina sredstva v
rokah premo#nih razredov, so bili izobra-
Zenci zaradi svoie izobrazbe nagongko na
strani premoZnih razredov. Med njihovimi
predstavniki so bili Dan, Liber in Cereteli.

b) Internacionalistifni menjfeviki. Radi-
kalno krilo menjfevikov, internacionalisti¢-
no in nasprotno vsakl koaliciji s prempZni.
mi razredi: niso se hoteli odtrgati od kon-
servativnih menjdevikov in so bili nasproini
diktaturi delsgvskega razreda ki so jo za-
govarjali boljSeviki, Trocki je bil dolgo &lan
te skupine. Med njiihovimi voditelji sta bila
Martov in Martinov,

¢) Boljseviki. Po -revolueiii so se preime-
novali v Komunistiéno partijo, da bi tako
poudarili svoj popolni prelom s tradicijo
»ZIMernegas« in »parlamentarnega« socializma,
Ki je preveval menjsevike in take imeno-
vane vefinske sociallste v vseh de*elah.
Beljseviki so predlagali takotinio proletar-
sko vegtajo in prevzem wladnih vaieti, da bi
pospesili orihod socializma s tem, da bi se
s silo® polastili industrije, zemlje naravinih
hogastev in finanénih ustanov, Ta stranka
je izraZsla predvsem Zelie tovarniikih de-
laveev, pa tudi velikega dela revnih kmetov.
;Tedkvcditelji s0 bili Lenin, Trocki, Luna-

arski.

= —

»k?mpenzacljskm
m

demokrati, Imenovani tudi skupina €asopisa
»sNovaja 2izn« (»Novo Zivljenje«) — po ime-
nu zelo vplivnega &asopisa, ki je bil nji-
hovo glasilo. Nevelika skupina izobraZencev
z zelo majhnim &tevilom pristafev med de-
lavskim razredom, lzvzemsSi osebne pristade
Maksima Gorkega, mjihovega voditelja. Iz-
obrazenci s skoraj istim programom kakor
internacionalistiéni menjSewiki, le da se ni-
so hoteli’ vezat{ na nobeno izmed obeh ve-
likih strank. Nasprotovalli so boljSeviski
taktiki, toda ostali so v sovjetski vladi.

d) Jedinstve. Zelo majhna in upadajofa
skupina, sestavljena skoraj v celoti iz oseb-
nih pristasev Plehanova, ki je bil eden iz~
med zaletnikov ruskega socialnodemokratié-
nega gibanja v 80 letih preteklega stoletja
in njegov najvetjl teoretik. Plehanov, ki je
bil tatas Ze prileten élovek, je bil do skraj-
nosti patriotiten in celo za menjfevike pre-
vet konservativen. Po Oktobrski revolueiji
je Jedinstvo izginilo.

5. Socialisti®na revolucionarna stranka.
Imenovani eserji po zaetnicah svojega na-
ziva. Prvotno revolucionarna kme&ka stran-
ka. stranka borbenih organizaeij ~ terori-
stov. Po marénil revoluciji so se ji pridru-
#ili mnogi, ki niso bill nikuil socialisti. V
tem ¢éasu se je zavzemala za to, da bi se
odpravila samo privatna zemljiska' lastnina
in da bi lastniki na kak naéin dobili po-
vratilo, Konéno je naras®ajola revolucionar-
nost kmetov prisilila eserje, da so opustill
klavzulo, in privedla je

ajge in ognjevitejfe izobraience do tega, -
da so se jeseni 1. 1917 lodili vod glavne stran-
ke in ustanovili novo stranko, strankolevih
eserjev, Eserjl, ki jim je radikalna skupina
pozneje vedno pravila »desni eserji«, so si
prisvoiill polititno staliféée menjfevikov in
so delali skupaj z njimi. Konéno so prisit
do tega, da so predstavliali bogatejie kme-
te, izobraZence in politiéno nevzgojeno pre-
bivalstva oddaljenih kmed&kih okrajev. Toda
med njimi je bila vefja razlika v pnlitidnih
ir ekonomskih pogledih kakor med menj-
¥eviki, Njlhovi wvoditelii: Avksentjev, Goe,
Kerenski, Cernov, »babuika« Brefkovskaja.

a) Levi eserjl. Ceprav so bili teoretitno
pristadi - boljgeviskega programa o diktaturi
delavskega razreda, sprva niso hoteli sleditl
revolucionarni boljfeviski taktiki. Vendar so
levi eserfi ostall v sovjetski vladi, kier so
imeli razna ministrstva, posebno ministrstvo
za poljedelstvo, Iz vlade so se vetkrat uma-
knili, toda vedno so se vrnili. Ko so kmetje
v vedno vedjem Htevilu zapuséali vrste aeser-
Jev. so se pridruzili stranki’ levih . eserjev.
Le-ta je po3jtala velika kmeéka stranka, ki
je podpirala sovjetsko vlado in se zavzema-
la za to, da bi brez odSkodnine zaplenill |
veleposestva in da bl z njimi razpolagali
kmetje sami. Med wvoditelji: Spiridonova,
Karelin, Kamkov, Kalagajev.

b) Maksimalisti. Odrastek eserske stranke
v revolueiji 1. 1905, ko je predstavljal moé&-
no kmetko gibanje, ki je zahtevalo takojé-
nio izvedbo maksimalistiénega programa.

Leta 1917 nepomembna skupina kmedkih
anarhistov. . "J
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Proizvodnja alumini-
jastih proizvodov

naraita
V tovarni labhkih kovin
Beris Kidrié v Raiinah pri
8ibeniku bodo letos proiz-
vedli okoll 81500 ton va-
Hanih alaminijastih proiz-
vodov, to Je za 5500 ton
ved kot lani. Lani je bila
tovarna &e v poizkusnem

obratovanju. =

Letalifte

pri Slovenjem Gradeu

Aerokiub v Slovenjem
Gradcu je dobll v Turidkij
vasi del zemlijiffa, na kate.
rem bo zgradil letalise,
Tam bo =zgradil tudi lopo
za letala. Letalska zveza
Slovenije bo slovenlegradki
Aeroklub gmotne podprla.

11 milijonov dinaziev
smo izguhili

Sanitarnl organi mari-
borskega okraja so lani
pregledovall Zivila in ugo-
tovili, da je bile.manj po-
kvarjenih kot druga leta,
vendar je nalz skupnost
utrpela precejnjo fkodo —
33.000 kg neprimernih Zivil
za prehrano v vrednosti 11
milljonov dinarjev. Pokva.
rili s0 se predvsem moka
In mlevski izdelki, zaseka
mast, olje, meso ter me-
snl jzdelki, mleko in mleé&-
ni izdelki, sadje, zelenjava
itde Vzroki so razliénl,
Osnovni virok kvarjenja so
premajhna, viaZna in tem-
na skladi¥fa, VEasih pa do-
be trgovska podjetja tudi
e pokvarjena Rivila iz to.
varn, oziroma Zivila, ki so

]

|

| 'nagnjema h kvarienju. Dru-
| =& so spet surovine manj-
| vredne alli onesnakene, te-
|

|

]

mu se pridruil §e premajh-
na za¥fitenost strojev im
opreme, malomarnost in
premajhno strokovno zna-
nje osehja. To je #koda, ki
bl jo lahko 5e precej precej
zmanjiall,

Razsinva energetike
Jugoslavije

Med zasedanjem svetov-
ne energetske konference
od 5. do 11. junija v Beo-
gradu hodo v enem i{zmed
pavilionov beograjskega
sejma odprii razstavo ener-
getike Jugoslavije. Oblske-
valei bodo lahko videli na
maketah, grafikonih in fo-
tografijah- vire in preiz-
vodnjo energije, projekti-
ranje energetskih ohjek-
tov, (hidrocentral, termo-
central, eksploatacijo naf-
te In premoga itd.) in pre-
nos energije.

Najgloblja vriina
pri nas

V frnogorskem primorju
%e ved let iitejo nafto. Pri
Petrovcu na morju je sve-
der specialne vrtalne gar-

niture nedavno dosegel
lobino 4.444 metrov, kar
! Je jugoslovanski in obe-

| nem evropski globinski re-
kord. Taka vrtina stane
vef desetin milijonov di- l

narjev, vendar, &e bodo

naill nafte, bo to malen-

| kost v primerjavi s korist-
mi, ki jih bo prina%ala |
nafta. Strokovnjaki sodijo, [
|

da je v Ernogorskem pri-
morju nafta, kajti teren je
pedoben nahajalisfem naf-

te na italllanskih in arab- |
skih obalah. )
LG“-ﬁ#‘

(Nadaljevanje & 1. shrani)
najteite spet govera o izpol-
nievanju zakan'tih dolotil, 23
katerih izpolmevanje so po
zakonu odgovorni prav direk-
torji. Tudi v tem pogledu nji re-
§itve, ¢e zahtevamo, naj bi na
ta posvetovanja hedili predsed-
niki delavskih svetov. Na tg
natin bi se predsedniki delav-
skih svetoy spremenili v nava-
den podaljdek upravnih orga-
nov.

Razéistimo mesto
druzbenih orgemov

v komuni
Reditev problema je drugje:
potrebno je razdistiti mesto

druZbenih organov v komunj in
v vetjih druzbenih skupnostih
ter istotasno omejiti pooblastila
upraynega aparata, Na nekaj
posvetovanjih je bilg ugotovlje-
no, da ni jasna druibena vloga
strokovnih zdruZenj, ki so -se
spremenila v »kolegije direk-
torjeve in v organe, ki obrave
navajo o%jo problematike, kot
je problematika organoy delav.
skega upravljanja, Prav takoso
na nekaj posvetovanjih opozo-
rili, da zbori proizvajaleev ni-
majo, oziroma niso uspeli do-
biti najposrednejiega stikg z
organl delavskega upravljanja
in da ne razmotrivajo proble-
matike delavskega upravljanja,
tako kot bi bilo Zeleti.

Spremljajmo in neneh-
no izboljfujmo sistem
nufega gospodarstva
Ce bi skusal] povzeti pobude,
ki so bile povedane ng okraje
nih posvetovanjih sindikalnih
aktivistov, bl pridli do tehle
misli. Potrebno bi bilo premii-
lieno in preudarno nadaljevati
s prakso, katere zaletelt pome-
nijo spremembe vy delitvi na-
rodnega dohodka, ki sp bile na-
pravliene letos. Seveda je po-
trebno sproti zasledevati ué&in-
ke teh ukrepov in sproti od-
pravljatl vsa tista doledila, ki

Sluzbo dobi

TEKSTILNI TEHNIK.
BARVAR

ali APRETER.

Lahko iz tekstilne Zole
ali iz kemiéne sred, ¥ole.

Lahko tudi zadétnik.
Delovno mesto — pomod-
nik obratovedie barvarne,

Tovarna dekorativnih

tkanin
Liubljana
Celovika cesta 280

razpisuje
naslednija
mesta:

pravni
in

Gozdno
gospodarstvo

BLED

gozdarski tebnik

§ predpisano 3olsko 1i:0hrazbo.
Stannvan e zagot.v jeno.

Inte esemti nay posijeio pisme-
ne ponudbe upravi podjetia.

delovna

referent .

SINDIKATI PRED VOLITVEMI IN KONGRESOM D ELEVSKIH SVETOV

¥ |

 negativng vplivaje. Vsekakor by

bilo potrebno . gospodarske in.
strumente rdiferencirati, to se
pravi, da bl preslj do univerzal-
nih insirumentov, ki veliajo za
vse gospodarske panoge in za
vee gospodarske organizacije, na
instrumente, zradunane za po-
samezne gospodarzke panage in
Za posamezne skupine gospodar-
skih podjetij itd, Najbolj zgo-
vorno nam prita tarifna politi-
ka, da je z nekimi univerzalni-
mi instrumenti nemogods priti
na zeleno vejo, Pri povolinej-
Sem ekonomskem polofaju go-
spodarske organizacije je tudi
pri¢akovati, da ge bodo organj
komune holj zanimali za gospo-
darske organizacije in delavskop
upravljanje v njih in obratno,
da se bodp organi upravljania
neposrednejfe  vkljulevali v
druzbeno-gospodarsko Zivlienje
komune. Vsekakor pg bi, po po-
budgh, ki =0 bile povedana na
rosvetovinjih, bilo priporositi,
da seé druZbeni organi komune
resneje lotijo naslednjih nalog:
da z indtruktainim delom po-
magajo izboljfevati delo orga-
noy delavskega upravljanja, da
si prizadevajo, da bo v bodode
nriflo v organs komun ve# de-
lagveev in konéno, da temsljito
omeje pooblastila, dana*uprav-
nemu aparatu,

Pobude okrajnih
sindikalnih svetov

V teh prizadevanjih s na
okrajnih posvetovanjih sklenill
v posameznih okrajih priporoti-
ti odgovornim &initeljem zani-
mive oblike dela, V Mariboru
bodo priporgéili zboru proizva-
jalcey Okrajnega ljudskega od-
bora, da bi se sestal v neke vyr-
ste klubski oblilky na razgovor,
na katerem bi se pomenili o ne-
katerlh problemih delavskega
upravijanja v gospodarskih or-
ganizacijah in razmislili o tem,
te morda zbor proizvajalcevy ne
bi mogel neposrednejfe in udin-
koviteje pomagat! pri urejeva-
nju problemov, s katerimi se
ukvarjgjo  organi delavskega
upravljanfa. V Kranjy bodo da-
i pobudg za ustanovitey kluba
gospodarstvenikov, v katerega
bi se naj vkljudili vsi druibeni
in strokovni &initelji, ki delu-
jejo na podrotju gospodarstva.

| NASE GOSPODARSTVO

Tak klub naj b pemagal pri
vsklajevanju pogledov na go-
spodarsize probleme, pri njih
ocenjevaniu in pri iskanju naj-
uspednejdih izhodis2 za nithove
resitey, Sindikalny aktiv kranj-
tkega okraja je tud; -gklenil
podpretf v celoti misel, da bi
v gospodarskih organizaciizh na
Corenjskem pri¢eli usfanavijati
oddelke za organizacijo, ki bi
po svejl funkciji predstavljall
strokovne ergane tako imenova-
ne socialne sluibe v gospodar-
skih grganizacijah,

Encletng mendaina
toba — prekraika

Precej je bilo tudi govora o
delovanju organov delavskega
upravljanja, Encduina sodba, ki
je bila povsod ‘lzraZens, je bila,
da je enoletna mandatna doba
za delavske svete prekratka in
da bj jo kazalp v bodofe po-
daljsati. Raztlembe dela delav-
skih svetoy namreg govore, da
Je v vsaki poslovn; dobj opa-
ziti v zacetku . zelo obdirne
dnevne rede, razvleéeng porobi-
la, nesprefng vodenje zasedanj,
sprejemanje nejasnih sklepov,
povrino gbvesdtanje delovnega
kolektiva in podobne.
je, da se po nekaj mesecih de-
lo delavskega sveta histveno iz-
bojfa, Stanje v kolektivih pa
je tako, da delovni kolektivi ne
trpe vei leto za letom zadetni-
Skih teZav in je zatp potrebnmo
zagotaviti neko stalnost v delu
delavskih svetov.

Ugotovljenp je tudi, da je za
normalng delg delavskih svetov
potrebno, da delajo v posamez-
nih komisijah, bodis; ob&asnih
bodisi  gtalnih, ki pripravijaje
gradivo za zasedanje in ki pri-
dejo na zasedanja z dolofenimi
predlogi. Te komisije si namreé
dajo izdelati posamezne elabo-

Opazno,

rate itd. od strokovnih sodelav-
cey v gospodarek] organizaciji
in potem to gradive proute z
druzbeny ekonomskega vidika.

Ne v delovnem &asu

Sindikaln; aktivisti prav tako
menijo, da ni primerno sklice-
vati zasedani delavskih svetov
v de'nvpem &asu, temved da le
zasedanja nujno sklicevati po
delu, Pray takp pa odklanjajo
razpravg o tem, da bi bilp po-
trebno uvest! nagrajevanje &la-
nov delavskih svetoy na delo-
vanje v teh organih in menijo,
da je za t3 delp trebg povrnitj
le dejangke strodke.

Posgben problam, ki Je pov-
tod o njem bilo govora, je raz.
voj delavskegpa upravljanja v
manj&ih gospodarskih orgamiza-
cijah,”V teh podjetjih je never.
jetno ' mofno poudarjena vod-
stvena linija, oziroema upravlja-
nje je v rokah najtedte neka)
vodilnih usluZbencev. Taka
praksa du$] iniciativo é&lanov
kolektiva, ki potem tudl ne ka-
Zejo nobenega posebnega zani-
lanjg za zasedanja, na katerih
»poroda«, razpravlja, sklepa itd.
samo upravnik.

Ze teh nekaj besed govori, da
Emo v pripravah na volitve de-
lavskih svetov in na kongres
delavskin svetov Jugoslavije
dejansko preéll v obdobje prou.
éevanja gospodarskih, upravnih,
druzbenih itd., problemov. de-
lavskega upravljanja, ki bodo v
ospredju razpray na kongresu.
Zato so se na vedéini okrajnih

posvetovani aktivisti tud! dome.,

nili, da bodo v svoji dejavnosti
g8 bol] wusmerili delavee na
razprave o dolodenih gospodar-
skih, druZbenih itd, problemih
ter teZili, da zberemo <&imved
podatkov in stali¥¢ o posamez-
nih vprasanjih,
Roman Albreht

to poteka?

SO0 BCEOCO2C0CO02080000022060806000000060600000

svoje pravice in dolinosti.

,DELAVSKA ENOTNOST« e

KAKO DELAVSKI SVET IN UPRAVNI ODBOR FREVZE~-
MATA UPRAVLJANJE GOSPODARSKE ORGANIZACLJE

Zakljuéni ra¢un —
osnova za prevzem

V pripravah za volitve delavskih svetov in upravnih odbo-
rov je treba misliti tudi na tako vaine opravile kot je pre-
vzem upravljanja gospodarske organizacije. Dobro priprav-
ljen in skrbno izveden prevzem je namreé vaien pogoj, da
lahke novoizvoljeni delavski svet in upravni edbor &impre]j
zaineta upravljati, poslovati, Podlaga za ta prevrem je —
zakljuéni raéun s poslovnim poroéilem.

Prvi, nekakfen uvodni del prevzema, opravi fe delavski
svet na svoji prvi seji, Ko se konstituira, posluia namred
porodilo predsednika dotedanjega upravnega eodbora o delu
v pretek!{ poslovni debi in o zakljuénem raéunu.

Pravi prevzem pa opravi nevasizveljeni upravni odbor.
Ta se mora v roku 15 dni po izvolitvi sestati na sejo, na
kateri prevzame upravljanje gogpodarske organizacije. Kako

Predsednik prejinjega upravnega odbora mora ob prisot-
nosti direktorja podjetja porofati upravnemu edboru o dote-
danjem delu. To poslovno porefilo mora obsegati posebno
materialno in finan®mo stanje podjetja, stanje osnovnih in
obratnih sredstev, izpolnjevanje plana z vsemi potrebnimi
denarnimi in naturainimi podatki, storilnost dela. Na seji
meorajo biti na razpolago vsi potrebni dokumenti in drugi
podatki, s katerimi je mogofe novoizvoljenim ¢lanom na
razumljiv in konkreten nadin opisati gospodarsko stanje,
pojasniti posamezna vprafanja, Skratka, porodilo z vsemi
podatki in listinami mora sluZiti temu, da se upravni odbor
seznani § celokupno problematike upravijanja in gospodar-
jenja podjetia, ki ga prevzema, s pogoji, ki omogotajo
napredek in boljfe uspehe, z vzroki, ki so zakrivili razne
neuspehe in napake v preteklem poslovanju,

Skrbno pripravijen prevzem je #e posebno vafen letos,
ko je #Ze v sistemu delitve celokupnega dohodka gospodar-
skih organizacij nekaj novosti, ki naj omogodijo £e bolife
gospodarjenje in upravljanje. Potek razpravljanja o proble-
mih gospodarjenja na podiagi tako pripravljenega in po-
danega poroc¢ila lahko da upravnemu odboru dovolj pobud,
da se &timhitreje loti svojega dela,

QO poteku prevzemanja je treba sestaviti zapisnik. Zapi-
sati jo treba zlagti vse najvaZnejie ugotovitve o gospodar-
skem stanju, o vzrokih uspehov in o tefavah., Podpiejo ga
predsednik upravnega odbora, direktor podjetja in predsednik
prejdnjega upravnega odbora.

Toda s tem prevzem £e ni dokonten. Mora biti Ze
potrjen. Fotrdi pa ga delavski svet. Ta se mora namreé naje-
kasneje v osmih dneh spet zbrati na svejo drugo.sejo. Sklie
cati jo mora predsednik delavskega sveta. Obvezna totka
dnevnega reda je — porolile predeednika upravnega odbora
in predsednika prejéiniega upravnega odbora o tem, kako
je potekalo prevzemanie, v kakinem stanju je upravni odbor
prevzel upravljanje, Po tem poroéilu delavski svet sklepa
o tem, ali se odobr{ in potrdi prevzem, Sele s potrditvijo je
prevzem dokonéen. 8§ tem pa je prav tako dokonino raz-
refen prejénji upravni odbor in novoizvoljena organa —
delavski svet in upravnl odbor — prevzameta v celoti vse

PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA DOLENJSKEGA GRADBENEGA PODJETJA V GROSUFLJEM NI DOBIL

PODATKOV O POSLOVANJU, CES DA SO TAJNOST PODJETJA

Ali bodo spregovorili

Delavski svet Dolenjskega
gradbenega podjetja Grosuplie
je v ponedeljek dne 15, aprila

o s s

Za BeZigrad so konéno prisli gradbeni delavei in zakoliéill
. prostor 'za vajenigko gradbeno Zclo

i

O LY ODINT A Y

posludal tr{ ure porotilo Trine
inpekcije OLO_ Ljubljana o ne-
pravilnostih v podjetjih. Indpek.
torja pregledujeta - poslovanje
podjetja Ze od februama meseca
letos in sta strnjeng delala oko-
1i 30 dni, Njuno ¥e ne zakljute-
no porodily obsega nad 30 stra-
ni.

QOrgana Trine infpekcije OLO
Ljubljana, ki sta pregledovala
poslovanje za zadnje pol leta,
sta med drugim ugotovila, da se
je podjetie Ze dalj tasa ukvar-
jale s preprodajo materiala,
Podjetje je prodajale raznima-
terial: gramoz, les in podobno
zasebnim obrinikom, drugim go-
spodarskim podjetiem in zaseb-
‘nikom, Znatilne je, da je za"
sebnim pbrtnikom prodajalo ma-
terial - po ugodnejsi cenl kot
ostalim, véasih celo v svojo 8ko-
do. /

. Prl tem gradbenem podjetiu
je, kot je videti, dokaj ustalje-
na praksa oddajanje raznih obrt-
nitkih del zasebnim obrinikom.
teko iz Ljubljane, Zagreba in
drugih krajev, Ponudnikom-soci=
alisti®nim obrinim obratom pa
na ponudbe dostikrat niso niti
odgovorili, &eprav so v nekaj
primerih, pozneje prav te po-

SNAEET U

klicali »ng pomode, ker go za-
sebni obriniki gveje delo slabo
opravili. Podjetie je rzasebnim
obrtnikom tudi »posojalos svor
je delgvce, tako da so nekater!
od teh zaposlovali tudi dp dvaj-
set delavcev in jih kreditiralo.
Podjetie je potredilo precej
denarja za tako imenovane re-
prezentanéne strodke, toda do-
kumenti za to go bil{ premalo
dokumentirani, tako da ni raz-
vidno, za koga in za %kaj Je pod-
jetie potrofily deset in desetti-
solake, Med izdatki za repre-
zentanco je mod zaslediti tudi
ratune za &okolado, napolitan-
ke, bonboniere itd.

Potnl gtrodki so ena izmed bo-
leéih ran podjetja. Poine nalo-
ge je izdajal mezdn! knjigovod-
ja, %1 za to sploh ni bil poob-
ladten. Iz nedtetih podatkov Jje
moé razbrati, da je v podjetju
dokaj ustaljena praksa — za-
ratunavanju vetjih dnevnlc kot
posamezniku priti¢ejo, Tako so
si posamezniki zarzZunall tudi o _
10 in veé tisod dinarjev potnih
;troﬁkov, kot pa bi si jih sme-

To je le del nepravilnosti, ki
jih wvsebuje porot¢ile organov
trine indpekcije. Ta primer, ki

najbr¥e ni esamljen, ka¥e, da
bomo morali infpekecijske or-
gane okrepiti ker ne gre samo
za ugotavljanje podobnih ne-
pravilnosti, temved tudi za kre-
pitey organov delavskega uprave
ljanja. Predsednik ° delavskega
sveta je na primer Ze vedkrat
opozanjal na razne nepravilno-
sti, toda razprava na delavekem
svetu ni nikdar rodila zaZelenih
sadov — raztitenja stvari, ker
$0 jo posamezn! vodilni usluz-
benci dufili {n zadufili, To nem
najbolje ponazoruje primer, ki
se je dogodil pred kratkim in
ki ga je predsednik delavskegza
sveta na tem drugem izrednem
zasedanju povedal: Predsednik
delavskega sveta je zehteval od
radunovodkinje podjetja, naj mu
da podatke o pos'ovaniu pod-
jetja — podatke, ki jih bo vse-
boval zakljufni ratun. Raduno-
vodkinia mu jih ni hotela izro-
¢itl, %ed da so tajnost podietja.
Komercialist pa je dejal, da sa
delavski svet na $tevilke ne ra-
Zume.

Delavski svet je po nekaj ure
nem posludanju porofila sklenil
o vseh teh nepravilnostih raz-
pravijati na tretjem izrednem
zasedanju,

Standard stroskov

Za utrjevanje gospodarskega rauna ;
podjetjia je zelo pomembna -

znotraj
uporaba metode standarda v kalkula-
cijah in evidenci, kajti ta je moéno
oroije vodstvu in osnova za preven-
tivne ukrepe, te hote doseti podjetje
timveédjo ekonomiénost.

Znano je, da brez urejene evidence
proizvednje in kalkulacije ni uspes-
nega boja za znifanje proizvodnih
stroskov, za ezvidanje akumulacije,
utrditev ekonomiénosti in ulvrstitve
gospodarskega. raéuna.

Do leta 1954 smo uporabljali v nasi
tovarni metodo evidence in kalkula-
cije po nalogih. Cena proizvodov je
bila porazdeljena na posamezne se-
rije oziroma #arZe. Kalkulacija je tekla
po nalogih. Za vsako serijo (Sario)
smo sestavlfall kallkulacijski list in
vanj vpisovali vse stro¥ke, Potem ko
smo serijo (Sar#o) dogotovili, smo iz-
ratunali strodke na enoto proizvoda.
Za proizvode, ki smo jih izdelovali vse
leto, smo sestavljali Stiri liste (za tro-
mesetje) ali dvanajst ligtov (meszeéno)
Nove naloge smo izdajali Ze tedaj, ko
§e stari niso bili izpolnjeni, tako. da
50 se strofki prepletali.

Pri tak3ni evidenci je bilo zelo
tezko dolociti strodke posameznih na-
logov. Zaradi tega smo na koncu leta
zdruZiii strofke vseh nalogov in zbrali
stroske skupne proizvodnje ter tako
dohili povprefno proizvodno eeno pro.
jzvndov, Razumljivo je, da s takim
natinom kalkulacije nismo bili zado-

voljni in zato smo se pripravljali na
prehod. ' drugatnega zajemanja in
spremljanja stroskov, in sicer na me-
todo standardnih stroskov.

Prvi korak k pripravi in uporabi te
metode je seveda bilo proudevanje li.
terature, drugi pa konkretne priprave
za prehod. Glavne naloge je moral
opraviti glavni knjigovodja. Z uvaja-
njem te metode nismo zaceli v vsem
podjetju hkrati, temve¢ smo izbrali
obrate z najbolj§iml proizvodnimi po-
goji, najboljo operativne i tehniénot

‘evidenco in najboljéo proizvodnjo —

tehni¢no disciplino. To so bili obrati,
v katerih smo izdelovali krogliéna 'in
valjcasta lezisca. .

V obratu krogliénih le3i3t¢ tee eno-
stavna proizvodnja, zato je §tevilo
vrst zelo majhno. V obratu valjéastib
lezis¢ pa je proizvodnja bolj zamota-
na, ‘Vendar je bolje organizirana. V
ostalih obratih smo uporabljali dose-
danji natin evidence.

Vpeljavanje metode standardnih
stroskov je zahievalo tesnejfe pove-
zovanje operaiivne eyidence s knjigo-
vodsivom, tods ta je ostala v bistvu
brez vecjih sprememb oziroma gmo sa-
mo nekatere stvari spremenili. Sam
v knjigovodstvu in pri sestavljanju
kalkulacij so nastale revolucionarne
spremembe.

Po uspeéni wpeljavi nove metode v
enem oddelku smo le-to postopoma
vpeljavali v ostale obrate. Pri tem
smo upoitevali znaéaj dela, kajti po-

goji dela oziroma proizvodnje so dru-
gaénj v obratih za izdelavo {raktor-
jev kot tam, kjer izdelujemo krogli¢na
leZiS¢a. Vsak obrat ima svoj zaokro-
ien proizvodni ciklus, obrati pa med
seboj zelo malo sodelujejo, Pri veéini
proizvodov je proizvodni ciklus za-
kljufen prej kot v dveh mesecih.

Pri vpeljevanju note metode smo

upostevali decentralizacijo obratnega’

knjigovodstva
ob;atih.

EVIDENCA UPORABLJENEGA
MATERIALA

Pri materialu, ki se izdaja obratom
po teZini ali’ meri, lahko nastanejo
razlike zaradi oljfega alj slabdega iz-
kori%anja. Po teh razlikah, ki jih za-
sleduje kontrola, se wvidi, koliko v
obratu upostevajo tehnolodko discipli-
no, Najprej se ugotovi uporabliena
koli¢ina materiala, ostanek pa se od-
vzema na koncu meseca. Razlika to-
rej predstavija potrosen material, Po-
tem se na osnovi dolodenega standar-
da izratuna, koliko kosov bj morali
izdelati iz uporabljenega materiala, in
ta kolitina se vzporeja z dejansko
proizvodnjo, seveda na osnovi potfat—
kov evidence, Tako je mogote ugoto-
viti, ali obrat dela po normah, mogote
jo mgotoviti, kolik3ne so razlike.

Te izratune smo spotetka opravljali
na posebnem obrazcu, pozneje pa smo
vpeljali tako imenovane »limitne li-
ste«, ki imajo na hrbini strani rubri-
ke za rafun razlik + ali — pri po-
tro$nji materiala.

Za vsako preseganje standarda se-
stavljamo nalog za knjiZenje. Te na-
loge razvritamo po proizvodnih sku-
plinah oziroma proizvodih in jih knji-
Zimo na breme proizvodnie. Za go-

—

in obratuna plag v

‘ w
spodarski racun razvré¢amo razlike po

obratih in delavnicah, in sicer po
vzrokih. V primeru, ¢e je doseien pri.
hragnek v delovnem <&asu, vpisujemo
delavcu porabljen delovni &as, za pri-
hranek pa izstavijamo poseben nalog,
ki nima znataja izpladilnega lista. Se-
vedg -ga uporabljamo samo za interno
(notranje) knjiZenje.

Predhodno  kalkulacijo izdajamo
vsak prvi dan v mesecu. Ce se v teku
meseca norme spremenijo, potem knji-
Zimo v enem razstavku vso tisto raz-
liko, ki izhaja tisti mesee iz proiz-
vodnje. Obraéun razlik temelji na sta-
rih normah za prvi del meseca in na
novih normah za ostanek meseca.

V knjigovodstvu ne vodimo poseb-
nega analiti¢nega rafuna za vsak po-
samezni proizvod, temve? za skupino
proizvodov, ki go tehnolosko sorodni.
Stroike proizvodilje dobimp s knji-
ienjem normativev in vseh razlik, ki
g0 ugotovljens v &asu ko je dololena
naloga opravljena., Za vsak proizved
posebe] gpravljamo kalkulacijo dejan~
skih strofkov. Po =zaklju®ku meseca
kalkuliramo najvaZnejie proizvode in
tiste, kI jih izbere glavna direkciia.
Ostale proizvode kalkulirame samo
trimesedno, Ce izdelujemo proizvod v
majhnih serijah, potem izraéunavamo
strofke fele tedaj, ko je serija dogo-
tovljena,

Seveda smo imeli teZave z vpelie-
vanjem tg nove metode izradunavanja
strodkov. Okrepiti smo morali opera_
tivno evidenco, TeZave jnastajajo tudi
takrat, kadar se menjavajo norme.
Toda ta metoda je vendarle kljub vse-
mu moéno oroZje za to. da podjetje
¢imbolj gespodarnostno posiuje.

(InZ. Vladimir Broudek, Udetni evi-
dence, Praga III-1956)
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Toplo aprilsko sonce je moéno
pripekalo, slekel sem plasé, po-
loZi] ga na kamnito ograjo. Za-
sentil sem odi, pogledal na mod-
wirno ravan, po kater{ se polasi
vije Pivika, V daljavi so s mo-
drili obrisf mogofnega Nanosa.
Nato pa sem se utrgal od ogra-
je in se spmehodil po plodiadi
pred prifjezno Jamsko restavra-
cijg v Postojni.

Ustavi] sem se pred vhodom
v jamo, V gkalnati steni sta tu

.

8o v tem delu jame odpadli gko-
raj vsl kapniki, z Jjamskega
strops so ee odkrudile welike
sicale - ponekod se je napravilo
#gang, aono. Strop in stene pa
bodo ostale &rne in bodo spomi-
njale na jumafko barbp sloven-
skega naroda za svobodo.

Stari in novi vhod se kmalu

zdruZits in po petdesetih me-.

trih sem bil %o v veliki ¢vorani,
Pred menoj fe ogromen prostors
na dnu pa tefe Pivika, Nekold se

Pesem prijateljev prirode.

Priroda nas klile — studenec Zfivljenja
kot mati otroke, ki vsi smo njen plod.
Nikdar ne usahme ji sila kipenja,
nikdar ji me mine bogastvo lepot.

Vsa svetla in lepc nam je domovina,
ko venci zeleni obraz ji krase,

ko s snegom odeva se tihg krajina,
ko gora nas vabi na skalne vrhe,

Priroda, je 2dravie, mladost in srefa,
ki v njej se srcé nam napije modi,
in. njena svoboda, diroka . farela,
odpira vesele in jasme nam dni.

Zivi naj priroda, 3vi naj svobdda,
prijatelji zvesti naj njeni Zivé,
sinovi in héere slovenskega roda,
v tovari§tvu modni, delovni % vé.

F. R.

dve odprtin, Levy manjSa, Jje
gapria s starimi, neznatnimi Ze-
leznimi vrati, v kamenitem pod-
boju je vkilesana letnica 1819.
Ta vhod je shuzi]l obiskovalcem
do le‘a 1866, Desno od njega pa
je mogoden sedem metrov Sirok
in 9 metrov visok novi vhod.
Tretji, umetni- vhod pa vodi pod
oboiki zgradbe uprave Postojnske
jame k postaji jamske Zeleznice.
Ko sem stopa] okrog teh treh
vhodov, sem se, ne da bi sam
vede] znase]l med mmnoZico obi-
gkovalcev, in %e sem bil v ti-
stem delu jame, kjer je med na-
rodnoosvobodilne veino - divial
giraden poZar, Nemeci so imeli
tik 25 vhodom v jamo shranjen
bencin in tega so hoteli zawa-
rovadi pred letalskimt napadi.
Okupatorji seveda niso ratuna-
1 ma drznost partizanov,, ki so
pod vodstvom Poljaka Tome —
ta je %e prej minjral idrijski
rudnie — wvdrli iz Crne jame v
Postoinsko jamo, Partizanj so se
pritihotapili do bencina in ga
zazgali. Od velikanske vroéine
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POL KILOGRAMA

SUROVEGA MASLA

je tu razprostiralo jezero, ki pa
g0 ga popolnoma zasulj z gru-
s8em, ko so gradili galerijo oko-
1i dvorane. Z #eleznega mosiu
je lep pogled na Pivko, ki se
potasi - izgublis v podzemskem
rovu.

Zga velikko dvorano se jama zo-
#i in zni%a. Posebno pozornost
vzbuja lep kapniski gozd. Jam-
sica Zeleznica pa pofasi vozi da-
lie; skozi prehod mimo kapnika
»Slonova glavac pridemo v vedji
prostor. Jama se pocasi zviSuje
in postaja vedno lepsa. Prispelj
smo v dvoramo, ki jo vodniki
zaradi znaéilnega stropa imenu-
jejo Zvrnjena ladja. Pot nas mi-
mo ozkegs prehoda, ki je vsekan
v %apniski gozd, privede v na-
slednjo vedjo dvorano, ta je 20
metrov Siroka in 13 metrov vi-
soka. Temaden prostor z mogoé-
nimj kapnitkimj stebri spominja
na srednjevedkeo dvorano. In res,
ta de] jame imenujejo Gotska
dvorana. Ng dnu so lepi stalag-
niti, V- ilovici so nadli razisko-
valci kopico razmetanmm kosti

kapnike — oglarska kopa.

jamskega medveda in drugih Ze
izumrlin Zivali, Morda sta se
tod mekod bojevala za obstar
nek jamski medved in ¢lovek.

Nafe nadaljnje potovanje je
polno presenedeny.

»Saj élovek niti ne ve, kaj bl
opazoval,c je tiho pripomnil moj
sosed. "

Ne da b1 ga pogledal, sem mu
Sepnil:

sRes. Saj to so prave mojstro-
vine.«

Jamslka Zeleznica pa vozi da-
tje, Glej to fje Plesna dvorana.
80 metrov pod zemeljskim po-
yritiem in od vhoda 300 fmetrov!
Od tu se jama spet zoZuje. On-
stran oZine se odpre velik in
dudovit evelt, kjer & stropa vist
poino plostatih kapnikov. Vodni-
ki imenujejo to dvorano Pral-
nico. ’

»Saj res, Kakor da bi bilo obe-
femo perilo,« sem na glas vzklik-
nil in pri tem veselo pogledal
svojega coseda. Tedaj sem Sele
opazil, da z menoj potuje stari
znanec, 8 komolcem sem ga
dregnil pod rebra.-in mu o#tal:

»Le zekaj si vso pot tako skmi-
vnostno moléal?«

»Seveda, kdo bi te To motil.
Saj ves ¢as 'z tako vnemo zijade.
Morda bi moj prijatel] Ze na-
prei govoril, da ni tudi njemu
vzelo besedo, ko (e zagledal le-
po oblikovane kapnike, ki * -
vodniki imenujejo palme, alicpa

U=
dovit je pogled na milijarde kri-
stalov, ki se lesketejo v siju
gvetlobe na kapnifkih tvorbah,
Glej Baldahin! Skozi razpeko je
od mekdaj pronicala voda, ki je
izlotevala sigo samo na zunamjji
in zgornji strami stene, previsen
del pa je ostal mezasigan. Siga je
rasla kakor lesena goba iz ste-
ne, pod njo pa fje osta] globok
podmol, deloma zastrt s kapni-
kom, ki visl z zunanjega roba
baldahina.

S prijateljem Bogdanom &va
zavila na leve v Male jame,
Pred najinimi ofmi so mogoéne
kapni¥ke skupine. Skoraj bi re-
kel, da sva zadla v zalarani
svet, Tu je eden Diserov Po-
stojnske fame. Roy se vrsti za
rovom, dvorama za dvorano.
Kapnidki stebri so drug poleg
drugega, s stropa vis{ mnoZica
stalaktitov in rov se konéno raz-
&iri v tiho dvorano. Cudoviti so
tu kapnidki stebri. Pot naju je
dalje peljaly mimo ozkega ro-
va v Kristalng dvorano, ki je
vsg v sigastih prewvlekah, s stro-
pa pa vise dolgi, taniki kapniki,
Kmalu sva prispelas na kridi-
e treh rovov, Levi rov naju

)=

je pripeljal v ve&ji prostor z ve~
likimi rdetkastimi kapniki. Tu
je bazen z ¢loveskimi ribicami.
Z3 bazenom se pot polagoma

.dviga fin Siri in kmalu sva se

znasla v Koncertni dvorani. To
je ogromen prostor, kjer je pro-
stora za 10.000 ljudi, Ob sveca-
nih priloZnastth so tu koncerti.
Takrat, v ‘popolni tiSini velkrat
sli$imo akord, ki se vral, tist,
z daliniih, velikih prostorov.

Iz Koncertne dvorane je lep
pogled pod Veliko goro. Velika
gora je grif, visok 45 metrov.
Tam, kijér je zdaj Velika gora,
se je nekoé stikalo vef jamskih
rolkaviov, SEasoma je postala ja-
ma previsoka, s stropa fe zate-
1o padati skalovie, vse do tedaj,
dokler ni{ nastal danadniji strop.
Ves prostor je porasel s kepnik;i
in nama se je dozdevalo, kakor
da sva v okamenelem pragozdu.
Pot se vezpenja vse wviSe in wvide,
In ko si na vrhu, se ti vtisne v
spomin razgled na zatarani pra-
gozd, Na Veliki gori se sredas
z okamenelimi slapovi, golobi,

F Ko so v zatetku meseca
aprila odprli v Postoini le-
“toknjo sezono, so dali v pro-
met nove akumulatonske lo-
komotive, Ob tej priloZnosti
je nekdo defal, da so prejs-
nje bencinske lokomotive
napravile ogromnp §kodo v
Postojmskl jami, Tzpusni plini
50 namret popolnoma undidili

stojnska jama pa slovi tudi
zaradi teh Zivalic.

Najbolj znana predstavni=-
ca podzemeljskega Zivalgke-
ga sveta je &loveska ribica
alli mogeril. Opisali so fjo .
1769, domadini pa =0 fjo po-
znal{ Ze weliko pref.

Leta 1831, so v Postoljnski

§ta. Po tem letu so zateli iz
vseh koncev Evrope prihaja-
h ti v Postojno zcnlogi. V Po-

stojnski jami so mnadli prve

slepe = pajke, Skorpijone,
-rakee, stonoge.

Cliovedka ribica spada
repatim krkonom, NajbliZje
sopodnike fma v Ameriki.
Zaradi bivanja v vedni temd,

papigo in 8s marsikom, Se en-
krat sem za trenuteiz pogledal
to lepoto, nato pa sva zavila
navzdol do trinajst metrov dol-
gega Buskega mostu, Zgradili so
ga v prvi svetovni voini ruski
ujetniki. Na drugi streni pa se
%e zatenjajo »Lepe jame.« Pot

nekatere jamske Zivall, Po--

fami odkrili. jamskega hro--

e

naju ‘e vodilag spet iz dvorane
v dvorano, med belimi, rumen-
kastimi in rdeckastimi kapniki,
Tu in tam vise s stropa prosoj-
ne cevéice, ssmi mladi kapniki,
Steme so previeéene s sigo. Tu
je kapnik pri kapniku, eden je
lep&i od drugega, vsi pa ble-
sketajo in ble¥tijo, d% Elovek
niti ne ve, kam bi obmil o0&l
Nenadoma pa je vse te lepote
konec. Slika se fje popolnoma
spremenila. Po umetnem predo-

trov globoke vdorné doline sva
opazila §iroko in razmeroma niz-
ko odprting in to je bil vhod
v to jamo, Odprtina je zdaj za-
prta z Zelezno ograjo in vrafi.
Tod so leta 1944 vdrli partizani,
o so zaZgali hencin. S ploitadj
se pot wvepenja rahlp navzgor.
Kmalu smo na razpotju. Na de-
eni strani je steza, ki pelje do
izhoda in v stransko jamo, kjer
v vodnih tolmunih Zivi €love-
floa riblea.

8o ji o popolnoma okrnele,
Sveltlobo pa tuti 8 koZo po
vsem telesu. Cloveska ribiea
diha v vodi s sSkrgami, W
plitvinah pa s pljué¢i, V topli
vodi nad 15 stopinj Celzija
letie jajéeca, v mrzlj vodipod
15 stopinj Celzija pa skoti
enega do dva Ziva mladifa.
Hrani se z raki in drugimi
¥ivalmi, ki Zive v ppdzemelj-
skih tokovih.

Med jamskim{ rakl pje
najpogosteida jamska postra-
nica. Zivi w ilovnatih mia-
kah in je popolnomi slepa.
© V jamah ZFHvijo 8Se slepl
#ipalei in hrodéi,

1 smo pri&i v Crno in Pivko
in jamo. Po tem rovu so prisli
in se spet umaknilj partizani, ko
so v not{ od 22, do 23. aprila
leta 1944 za¥gali bencin pri glav-
nem vhodu. Postojnske jame.
Crna jama ima svoj naravni
vhod gredi gozda. Na dnu 20 me-

anes bo leto dni ,odkar je moj

ubogi stric odfel na oni svet...

In &e bi bil prepritan, da je

kak bralec pripravljen deliti z
mano boleéino zaradi prezgodnje iz-
gube, bi bil zelo zadovoljen, Prezgod-
nje toliko bolj, ker je bil stric sposto-
vana osebnost, eden tistih, o katerih
- ysi pravijo: »Napravil je sijajno kari=-
ero, #ivel je blestete Zivijenje in prav
tak je bil tudi njegov konec!...«

‘Ne morem si kaj, da ne bi po-
misli} na ono mesto v evangeliju, kjer
stoji: »Umrl je mirne smrti, brez bole-
&in in brez sramu.«

Bil je dober moZak: ampak, saj
veste, zgodilo se je, da je prisel na-
vzkriZ z novo oblastjo. Pravzaprav je
oblast prisla navzkriZ z njim: nosil je
zlate zobe in naskrobljen ovratnik.
Preved malomestana je bilo v njem,
pa so ga obesili. Niti ustrelili ga niso,
kar obesili so ga, razumete! Zamisljen
in potrt se ga spominjam in si mislim,
da bi bilo primerno na tem mestu ci-
tirati kako mesto iz njegovega dostoj-
nega Zivljenja. To je bil moZak, ki je
zadel svojo binokratsko kariero pri
blagajniSkem okencu neke drZavne
ustanove, zakljudil pa, obefen na vrvi.

V mladih letih sem bil precej vi-
hrav in nemiren, pa sem lepega dne
oblekel suknji& odsel k stricu, mu
pogledal naravnost v oti in dejal:

»Ti si lumple« :

Dvignil je glavo iznad papirjev, po-
pravil si je ofala na sedlo nosa in po-
polnoma mirno edgovoril:

sLahko bi ti prisolil par sveéanih
klofut, vendar bom rajsi poslulal tvo-
je razloge. Klofute pridejo na vreto
takoj potem. morda bolj motne in bolj
skrbno primazane.«

»Véeraj si kupil hiso, za katero si

platal ni¢ manj kot petindvajset tisol
rubljev!e

»In? Mar bi te bil moral vpralati
za dovoljenje?«

»Kak&no dovolienje! Spomni se, da
si mi pred desetimi leti sam pripove-
doval, kako si zaéel sluZbg brez solda
v Zepu.«

sDobro, in potem?...«

»Zdaj ima$ tisoé pet sto rubljev let-

_ ne place, kar znaSa pomnoZeno z deset

petnajst tisof rubljev. V tem deset-
letju si porabil priblifno osem tisoé
rubljev in ostati bi ti jih moralo e
sedem tiso&, ¢e seveda ni, matematika
le vulgarna izmiéljotina. in, ée se to,
kar trdim, sklada z resnico, mi lahko
poves, od kod ima¥ ostalih osemnajst
tiso& rubljev?«

V stritevih oteh sta se pojavila dva
vesela klicaja. Vzel je knjigo ralunov
z mize in me narahlo udaril z njo po
hrbtu:

>0 ti prostodudni bedak! Tvoja ma-
tematika je tenda! Takgj ti bom to
dokazal s primerom: stopi v trgovino
in kupi pol Kkilograma surovega ma-
sla,..«

»Storjeno . . .«

»Daj maslo tistemu, ki stoji prws
v vreti, pa mu reci, naj ga da onemu.
ki stoji za njim, in tako naprej &o
konca vrste...«

»V redu, in potem?«

»Odgovori zdaj in ne vpra*uj. Ra)
bo# nafel v rokah tistega, ki bo stal
zadnji v vrsti?«

»Pol kilograma surovega masla.«

Stric je poskotil, kot da bi me ho-
tel ugrizniti, in zavpil na na vse grlo:

»Tepec, pol kilograma surovega ma-
sla! Od tesa pa bodo, pctemtakem.
umazane roke ljudi, ki so si ga po-
dajali?« h

»0Od masla, stricle

»No, zdaj lahko razumes, Kle Je
izvor moje nove hifice. Jaz sem po-
stenjak, ampak tudi denar je podoben
surovemu maslu .. .«

Pa boste rekli, da moj stric ni bil

brihten? Se preden je svet poznal
Einsteina, mu je uspelo predelati zako-
ne matematike.
Naj torej pctiva v miru, blagi moZ!
(IN: pisal Arkadij Avercenko; pre=-
verlel Alojz Stradjot.)

Jamskj mrhar je prvi jam- |
ski hro&®, ki ga je leta 1831 |
opisal prirodoslovec Fran |
Schmidt iz Sitke. (Ima na- |
pihnjen =zadek, wozek vrat,
dolge mioge in tipalnice.)

Iz jam poznamo $e en in
pol do dwa milimetra velike
polze. Vse te Zivalice so pri-
lagojene jamskemu Zivije- |
nju. Vellnoma o bele ali :
svetlorjave barve, so sglepe,
imajo dolge moge in tipalni- ’
ce, vedimoma Zivijy samo v
nadih jamah in so zelo pri-
vieéne za =zoologe.

Na sliki: Okostje jamskega
medveda '

Iz Crne jame sva kmalu pri-
$§la v Pivko jamo. Na levi strani
gva zasligala motan Sum vode.
Zdaj misva veé v podzemeljski
opudteni vodni strugi, kakor sta
Postojnska ali Crna jama, am-
pak sva v aktivni vodni jami.
Pot je speljana skozi kratke pre=
dore in galerije, Mirna jezerav
vediih dvoranah so v podzemelj-
ski tesni zamenjale sumede brzi-
ce. Pot se vije tik ob divjl reki
in ko sva zavila ckoli skalnatega
nosu, eva pred eeboj zagledala
dnevno svetlobo. Se nekaj kora-

- kov in Ze sva bila sredi 60 me-

trov globokega prepada. Nad na-
ma je kodtek modrega neba. Pod
njim so strme stene obrasle z
mahom én praprotjem. Vhod v
Pivko jamo-(za naju je bil iz-

]
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hod) je, kakor pravijo jamarjl.
edinstveno okno na nasem Kra~
su, Preden pa sva priSla iz ja-
me, svy morala premagati 279
stopnic. Oba sva se podteno
oznojila in se spet prijetmo po-
tutila na »svedem zrakue.

No, in ko sva sz oeddahnila, sva
se obsipavala z vpradanji: »Kako
ti je vicd, kaj pa v Skocilanski
jami e Z%e bil, itd. itd. Neajine
globoke razprave je bilo kmalu
konec. Z majhnim avicbusom in
z ostalimi izletniki sva se odpe-
lala v pokrajinske in turistiéns
zanimivi kraj Predjamo, Ta va-
sica le#l sedem in pol kilometra
stran od Postojne, na vzhodnem
robu globoke 4ravnate doline
(namaka jo potok Lokva), ki je
na obeh straneh porasla s tem-
nim gozdom, na konou pa se
dviga sto metrov visoka gols
skalnata stena, pod katero izgi=
ne Lokva v podzemlje. Sredi cte-
ne- je velikanska votlina, v nieq
pa je tik mad prepadom mogo-
¢en gred Predjama.

Znana je zgodba nekdanjega
prebivalcy tega gradu, Erazma
Predjamskega, Tega roparskega
kmeza je leta 1484 v njegovem
gnezdu oblega] GaSper Ravbar,
Oblegovalel sg Ze obupali. Pre-
bivalei tega gradu so namre’? v
zasmeh  svoilm  sovraZniltom,
spustali iz trdnjave hrano, ki so
jo verjetng po nek! gkrivni vot-
1ini dobivali {z Vipavske dolins.
Z zvijato je uspelg Ravbarju. da
je grad le po daljSem oblegeniu
osvoiil. Taka je zeodba o tem
gradtaku. Resnica pa je drugat-
na, Erazem Predjamski je vo-
tem, kp je ma dvoru Friderika
ubi! nekega plemifa. zbeZal v
svojo trdnjave. Zale] je ronati
po okolici, zlasH trgovce, ki so
ir Trata In Ttalije Hodili preko
Postojne v Srednjo Evropn, Ta-
krat je namre® zalelo pojemati
menjalno gospodorstvo, v rabo
je prigel denar, plemstvo jo 22+
telo razkodno Ziveti tm zatg so
Se brezobzirneje za®ali  izkori-
§#a4i tlatane. Manj premo#ni
plemiéi pa =0 se zadéeli pedati z
ropantem, To je bil verjetno
povod, dg je Ravbar Zate] pre-
gemiati Erazma Predjamskega.

Dana&nii grad, 8eprav sp od
nieta ogteli le skromni postanki.
nudi veakemu, ki ob3ce ta krai,
marsikatero zanimivost, V gkal.
ni steni je cel Jabirint jam ki
leZe v ved nadstromith {n ce r-z-
prostirajo nad tri kilometre da-
let v notranjost, Vsd pa =z~ de-
1n Lokve, ki predstaviia cveio
struge vedno nife in nife in
zdaj ponikne v najnifin leFoo
jamo pod gradom ob vznoZju
stene,

V gradu sva si ogledala zbirko
kamenitegs in kodtenega orcd-
ja. Zbirks dokazuje, da je &lo-
vek %e nekdaj .poznal ta skriti
koti¢ek, ki mu je nudil v nepri-
stopnth luknjah varne zavetie.
Izkopavania pa bodo prines's
§e velika odkritja in & bolj
osvetlila Zivljenje nadih predni-
kov.

Nace Boritnar

OLAJSAVE ZA POEITNISKE DOMOVE
ki jih upravijajo drui'nen_e o;ganizuciie

Za zaposlene, zlasti tiste iz v sporazumu 'z okrajnim ljud-

vet¢jih podjetlj, je omogoéenog
letovarje v svojih domovih
predvsem zaradi primerne cena.
V Jugoslaviji je precejinje Ste-
vilo domov podjetij in druibe-
nih organizacij, ki imajo sku-
paj %e okoli 25.000 postelj. O
Jleh domovih je ugotovil pred-
sednik Turistitne zveze Jugosla-
vije tovari§ Marijan Brecelj, da
so paé privlaéni zato, ker so
poceni. Pravi, da je treba do-
move drufbenih orfanizacij po-
polnoma izvzetj iz sistema  Kki
ga uporabljamo vy gospodarstvu
ter jih kot psebno in prostovolj-
np dejavnost prepustiti samim
organizacijam.

Z namenom, da bi mogli za-
posleni letovati y teh domovih
&im cenejde, je lani (Uradni list
30-50) iz8el tudi Odlok Zveznega
izvrénega sveta, ki dolofa olaj-
gave za poslovanje domov, ki
so jih ustanovile druzibene or-
ganizacije, ter za pocitniske do-
move gospodarskih, organizacij,
ki so jih te izrodile sindikalnim
organizacijam, ter so namenjeni
zaposlenim ¢lanom teh podjetij
ter njthovim druZinskim &lanom.

Olajsave so v tem, da dolodi
stopnio amortizacije osnovnih
sredstev druZbena organizacija

skim odborom. Zatem, domovi
ne platujéjo obresti od osnov-
nih sredstev, nobene &lanarine
za zbornico ter prispevka za
kadre, Od storitev, ki jih po-
éitnigki dom ®nud; gostom se
ne placéa oblinski prometni da-
vek, V cenp ne smejo vkalku-
lirati dobi¢ka, kolikor pa EZa
ustvarijo, se ta uporabi v na-
slednjem letu za izboljfanje
oziroma pocenitev storitey po-
&itniskega doma.

Kakor smo navedlj, veljajo
olajiave le za domove (in ftudi
za campinge), ki jih imajo sin-
dikalne oziroma druge diuZsene
organizacije. Zato priporofamo,
da v tistih primerih, kjer Se
imajo podjetja domove, le-te iz-
rotijo v upravljanje sindikalni
organizacijj oziromg odboru pri-
jateljey prirode, ki deluje v
okviru sindikalne organizacije.
S tem bo omogodeng e ceneife
letovanje za zaposlene in niiho-
ve druZinske é&lane. V pravilih
poditnifkess doma pa lahko tudi
dolotijo, da more dom spreie-
mati tudi druge osebe. To pride
v postev pr! morebitni izmenja-
vi gostov; dogaja senamreé, da
nekateri &lan; %e nekaj let za-
porednama letniejo v domu svOe
jega kolektiva. )
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Sloviti francoski filmski re-
#isar in mislec René Clair je
Povedal @animivo misel: »V
nasem Casu je edino publika
gospodar usode filma, ki ga
prigazujefo. Zapomniti pa si
moramo, da je ta vsemcgodna
oblast lahko prav tako skod-
ljiva za film - kot za publiko
samo.« Naj se ustavim pred-
vsem ob misli na tisto »vee-
mogotno oblast«, ki je »lahko
§kodljiva prawv tako za film kot
za publiko samo«, kajti tudi
po posvetovanju v Novem Sa-
du o problemih wpliva filma
na miladino, imam vtis, da o
tem premalo ukrepamo.

Stevilna raziskovanja o sta-
rostnem sestavu filmskega ob-
¢instva (zal za naso stvarnost
zaenkrat nimamo nobenih po-
datkov v stevilkah niti Se v
odstotkih) v razlitnih evrcp-
skih dezZelah so dala pobudo,
ki v glavnem — morebiti =
malenkostnimi nihanji — welja
tudi za na%o sredino, ki je po-
sebno vaina za problem, ka-
terega Gas vedno molneje po~
stavlja pred nas. Starostni se-
stav filmskega oblinstva, ki
hodi redno vsaj enkrat ali ce-
lo vetkrat v tednu v kinema-
tografe, kaZe priblizno takino
eliko (v odstotkih od celotnega
prebivalstva, ki so ga v zelo
visokem Stevilu - anketimali v
razli¢nih deZelah):

v starosti od 4.—14. leta 44%
v stawosti od 14.—17. leta 79%
v starosti od 18.—40, leta 43%
v starosti od 41.—45, leta 27%
v starosti od 46.—65. leta 17%
v starosti nad 60 let 5%

Ce bi osvetlili najbolj zani-
miva starostna obdobja, ki mo-
rajo zanimati posebno starse in
vzgiojitelie z neko drugo . stati-

stiko, bhomo dobili talsnole
sli_ko (zopet za vsaj enkratni
ali vetkratni obisk. filmske

predstave v tednu):

W starosti od 0 —
starosti od 5 —
Vv starcsti od 10 —
v starosti od 17 —
V starosti od 20 —

4 let 13%
9 let 49%
16 let 65%
19 let 69%
29 let 57%

<

Starostna krivulja kinoobi-
skovaleey torej strmo naraiéa
do 19. leta starosti, Sklep je
torej jesen: mladina sestavlja

preteino meding filmskih gle-obdobju si izbirajo najraje:

dalcev. Resnica, s katero smo
se. sicer sporazumeli — toda
samo sporazumeli,

Kaj i8le mladina v filmih,
je drugo vprasanje, ob kate-
rem se kaze usiavili, Pred-
vesem okmo v svet, okno v svet
odrasiih. Mladina zahteva od
filma resni¢nost, odklanja pa
v njem beg od Zivljenja. Za-
radi tega mlad .Elovels najraje
gleda dinamitne filme: krimi-
nalke, kavhojke, filme z Zivah-
nim  ih_ razgibanim dejanjem.
Pri roki imeam zanimivo sta-

tistikko, ki se v glavoem sklada-

s poskusi, ki jih-je izvedla pred

posvetovanjem v Novem Sa-

du komisija »Film i dete«:
Declki v starosti od 10. do 13,

glasbene filme, kavbojke, fan-
tastiéne = filme, ljubezenske
iilme, policijske in kriminalne
filme, filmske pravijice, ko-
mexdije, psevdozgedovinske fil-
me,

V teh filmih mladina po svo-
jem odnosu db filma najde
»zivijenjsko resmnitnosts — a
nam’ vsem je znano, da so to
vizgojno, etiéno,. idejno in mo-
ralno navadmo najbolj proble-
matiéni filmi, Ne samo to —
vemo, da so to filmi, ki so po
svojem Zanru in znacaju naj-
bolj impresivmi in da ob njih
prihafa najpogosteje, a tudi
najlaze @y istovetenja mlade-
ga gledalea z junaki tak¥nih
filmov.

Se spominjate tega prizora? Iz nepozabnega {rancoskega

filma »Prepovedane igre« je! Pravi biser “med mnoZico
plehkih filmov, ki smo jih videli tedaj in pred tem, Pravkar
so ga predvajali v filmskem gledaliiéu Ljudske univerze v
Ljubljani, ki je poleg mladinskega kina LM edina ustanova,
ki resno skrbi za filmsko wvzgojo gledalcev, predvsem mla-
dine. Naj zapiSemo Se to: najbolje sredstvo za filmsko
vzgojo so dobri filmi. Ce ne zanima to nade nakupovalce
filmov, so morajo tega zavedati poleg Sole prav tisk in radio,
ki bi naj popularizirali predvsem dobre filme. Oni drugi,
»komercialni« imajo tako in fako tudi dovelj komercialne
reklame, .

leta gledajo najraje: kavboij-
ke, kriminalke, komedije, fan-
tastitne {filme, psevdozgodo-
vinske filme, gl-alsbt;ne filme;
Deklice v istem starostnem

Oton Zupandié:

tak naglo na vrbinje?
Ni dolgo 3e, kar v inje
zavite so veje iztezale
se v mraz.

je éas?

kaj vam oéi je vnelo,

v obraz.

PRVA POMLAD

Ej, macice! Kdaj pa ste splezale,

Pa kdaj si, glog, si cvetje nabral?
Kot iz sneZink posneto

je v bele ¢ipke speto —

kaj res Ze kuémo z glave dal

Pa, deklice, kaj je dehnilo v vas?

kaj v medrih vam wvzbrstelo?
— Pst! To se ne pove pri nas

Toda to e ni vse. Poizkusi
med naso mladino, pa. tudi
med mladino y drugih deZelah
co dokazala, da je med mladi-
mi obiskovalci kinematogra=-
fov vetincma takina mladina,

- ki. je prepuscena yplivu filma

brez kakrinega vodstva, da se
torej o filmu, ki ga gleda, ne
pogovori niti pred predstavo
pa tudi po njej ne niti s svp-
jimi starsi, niti z vzgojitelji v
$oli, In itu leZi — po mojem
mnenju — bistvo problema.
Film deluje na naso mladino
kot slepa stihija in predaleé
bi nas vodilo, ¢e Bi se hotell
ustaviti ‘'ob analizi teh wvplivov,

Ko goverimo o filmski vzgo-
ji mladine — menim, da nuj-
nosti te vzgoje ni treba ute-
meljeviati — fmamo pred se-
baj neltakden trikotnik., Osnov-
nico tega trikotnika predstav-
lja nasa miladinska publika,
obe kateti pa dom in ¥ola. Ze-
leli bi iskreno, da bi bil ta
triketnik vsaj enakokrak in da
bi bil ypliv obeh krakov na
osnovnico vedno mocénejsi, To-
da, dokler ne bomo uvedli v
nage fole pouka o filmu, do-
Xkler na& otroci ne bodo dobi-
i v okviry obveznega Solske-
ga ufnega matrta osnovnega
pouke o filmu, bo moral biti
brez dvoma krak, ki predstawv-
lja dom. druZino, starie, sta-
rei¥e hrate in sestre, — bolj
poudarjen.

Zal, poloZaj je danes tak3en,
-da mladina slidi morebiti kak-
Sno malenkost o  filmu v Sol-
skem pouku — in to (disto
slutaino, brez naérta — meéd-
tem ko je na filmskem pocdroc-
ju pozitivni kontakt med star-
31 in mladino $e bolj minima-
len, Popolnoma se zavedam,
da filmska vzgoja v druzini ni
lahko delo in da se na vsem
lepem znajdemo pred proble-
mom, v kalikor so starsi sploh
pri nas sposobni svojega otro-
ka filmsleo vzgajati, mu nudi-
ti trdne in sclidne temelje
filmske kulture,

In vendar bo treba nekaj
stoniti, da tudi na tem’ vaznem
podro¢ju stopimo korak na=-
prej. Ce se omejimo samo na
problem naSih druzin in na-
§ih starlev, o katerih nisem
samo jaz Osebny, temwved to
misel potrjuje tudi filmsko —
vzgojno delo v drugih dezelzah,
mnenja, da morajo v filmski
vzgoji mlddine odigrati zelo
vazno wlogo, potem se znal-
demo najprej pred prcblemom
vzgoje nasih starsev za taks-
ne naloge, za tak3no vzgojno
delo v druZini. Ce smo doslej
v izobrazevanju in vegoji
starsev skoraj popolnoma opu-
S¢ali podrolje filma, ' potem
naj opozorim na nujnost, da
tudi film vkljuéimo v vzgpjo
starjev. Sole za stare in dru-
ge cblike dela s star$i morajo
posredovati njim, od katerih
pricakujemo. da bodo pomaga-
li nasi mladini zastaviti trden
in zanesljiv korak v srefanje
s filmom, umetnostio XX. sto-
letja, o kateri je 7e Lenin de-
jal, da je za socializem naj-
vaznejsa izmed vseh umetno-
sii.

Kaj pricakujemo od filmske
vezgoje, ki jo naj druzina nudi
otroku, miladini? Zelo malo,
a hkrati izredno mnogp! Pri-
¢akujemo namreé, da bi star-
§i vodili ratuna o filmih, ki
jih gledajo niithovi otroct in da
bi jim ob repertcarju v na&ih
kinematografih pomagali obli-
keowvati odnos do filma; jim pri-
vzgajati zdrav okus za film
in tako postavljati prve, a

trdne temelje. filmski kulturi,

med naso mladine, To je resda
zelo malo na prvi pogled, to-
da izredno mnogo v situaciii,
s kakrino se srefujemp pri
nas, Tak$ne naloge moreta
namred - izpolniti=le: tisti
in mati, ki imata kolikor toli-

O DELU SVOBODE TONETA

cte

INOTROK

ko solidno osebno filmsko kul-
turo, Filmska kultura pa je pri
nas na sploSno na zelo $ibkih
nogah in Sele vy povojih. Da,
od star$ev pricakujemo, zelo
mnogo! Tisto mnogo namreé
ni samo v usvajanju osebne
filmske kulture, temvel naj-
preje v izpremembi njihovega
odnosa do filma. Gre trenutno
sedaj res predvsem za pre-
vzgojo starsev, za napor, ki so
ga kljub yvsakodnevnim skrbem
dolzn! prevzeti na syoja ra-
mena zaradi zdravia rodu, ki
iz njihovega cikrilja stopa v
zivljenje julriZnjega dne. Bela
Balazs, eden najvedjih teore-
tikov in estetov filmske umet-
nosti, je v svojem odlicnem
delu o filmski kulturi zapisal
neizprosno resnico:
zdravje ljudsiva je odvisno od.
stopnje filmske kulture, ki jo
moremo doseéil« Skoraj neum-
liivo je, da se tako malo za-
vedamo nevarnosti in meodgo-
vernosti  nage filmske neizo-
braZzenosti. To je tembolj usod-
no, ker je namreé¢ film edina
veja umetnosti, ki se je poro-
dila v burZuazno-kapitalisti¢-
nem obdobiu. Koremine vseh
drugih vej umetniskera
ustvarjanja segajo v predkapi-
talistiéna obdipbja in zaradi te-
ga bolj ali manj nosijo v sebi
sledove oblik, ki- so bile
ustyarjene v obdobjih starih
ideologij. Film je resda neka-
ko pouzil v svojem razwniu
pridobitve vseh »starih umet-
nosti«, toda kot novi’ fenomen
umetnitkega ustvarjanja je
krepko zakoreninjen v burZo-
azno-kapitalistitni  miselnosti,
Ker torej nosi film v sebi vsaj
weedline te miselnosti, je za so-
cialisti¢no druzbo tembolj vaé~
no, kako s skrbno zgrajenoin
postevljeno  filmsko kulturo
girokih plasti ljudi prebuditi
in trdno fiksirati v ljudeh po-
sehno pa Se v mladini, spo-
scbhnost  abstrahirati  vsedline
miselnosti sistema, v katerem
se je film porajal, oblikoval
svofo podoho in je v svojem
velikem delu Se danes v njef
zakpreninien. Ce poeledamo
na filmsko vzgoino delo na-
snloh, posahno pa %e ma ono,
ki pa naj onravijo- nagi stardi,
iz tesa vidika potem se Zele
7avamo tehavrmretl maloe, ki
gtojijo neizprosno pred nami.

' Vitko Musek

»Duhovno-

sDELAVSKA ENOTNOST« a

in Rima.

nafa, i

FRAN TRATNIK: HREPENENJE PO SYETLOBI

V sredo 10. aprila je umrl v svojem $estinsedemdes=
setem letu poslednji sodobnik na¥ih impresionistov, sli-
kar Fran Tratnik. Njegova umetnost, iskrena, ¢ista in
neposredna bo Zivela naprej in vedno znova pretresala
gledalca. Skozi zZivijenje je hodil z odprtimi oémi.

Delo Frana Tratnika ima v zgodovini slovenskega
slikarstva vaZno wlogo. Njegovi Slepci spadajo med
videk slovenskega slikarstva novejSega ¢ase. Bil je risar
velikega formata. S svojo linijo je izdajal svoja naj-
globlja ¢ustva. Prvi je bil, ki je vsebinsko in snovno
uveljavil socialno tematiko pri mas. Ustvaril nam je
bogat zaklad risb in slik, ki vse zvesto spremljajo Ziv-
ljenje. V umetnosti je bil vseskozi po¥ten. Sele ko je
povsem obviadal risbo, se je zadel obirneje baviti
tudi 8 slikarstvom. Jakopi¢eve barve so vplivale tudi na
Tratnika, ki se je zato mnogokrat moéno pribliZal im-

presionizmu. Njegove slike lahko smatramo kot most
od impresionizma k povojnemu ekspresionizmu — k
duhovno poglobljenemu umetnidlkemu ustvarjaniu.
Fran Tratnik se je rodil 11. junija 1881. leta v Po-
toku v Zgornji Savinjski dolini, U¢il se je najprej pri
domacem slikarju Gosarju, potem pa je odiel na $tudij
v Prago in bil z osemnajstimi leti eden najmlajiih
gojencev slikarske akademije. Potem je od$el na Du~-
naj, na minchensko akedemijo, pa zopet v Prago. Sku-
paj s Kaethe Kolwitzevo in Picassom je sodeloval pri
dunajskem in pri mnogih inozemskih satiriénih listih,
Sele kot zrel mo# in zrel umetnik se je vrnil k svojemu

narodu. 1904. leta je imel prvo razstavo v Ljubljani.
Pozneje je razstavljal po svetu, od Pariza do Londona

Videl je bedo, izkorii¢evalske druzbe, trdo Zivijenje
proletarca, borbo za obstanek, hrepenenje po svetlobi.
Zato je bil Tratnik nad in zato je njegova wumetnost

CUFARJA NA JESENICAH

NA NOVIH POTEH

Novj upravni odbor DPD Svo-
bode na Jesenicah je poln do-
bre< volje in prizadevnosti, da
1zbolj8a delovanje wvseh osmih
odsekoy Svobode na Jesenicah,
Uredili in pomladili so svoje
vrste, Toda kljub izredno veli-
kemu prizadevanju fvpeh &l
nov, jim e ni uspelo pomno=-
ziti. vrste kulturnih delavcey v
tem naSem velikem delavskem
centru, ;

Da bi delovnim ljudem usped-
neje posredovalj lepote in boga-
stvo partizanske, umetne in na-
rodne pesmi, da bi bilo na Je-
senicah Se ved lepih gledalifkih
in lutkovnih vederov, da bi bilo
delp v drustvih upodabljajo&ih
umetnikoy boljfe in da bi za-
bavni orkester resnitng prispe-
val k razvedrilu, se je vrdil

. podértal

preteklo soboto na Jesenicah
delovnj sestaneig vseh ¢lanoy
Svobode. V uvodnih mislih je
predsednik tovari§ Joie Varl
veliko prizadevndst
vseh ¢lanov. Opozoril pa je, da
¢as in razmere, predvsem pa
polotaj delovnih ljud; zahteva,
da pristopijo k novim, bolj8im
oblikam dela. Oblike, ki so bile
primerne véasth, zlasti v ¢ital-
nidkem obdobju ne pdgovarja-
jo veé, Danes imajo na$ delov-
ni ljudje svoje d<asopise, ra-
dio "= tllm, smo pred nepo=-
srednp uvedbp televizije.
uvodnih besedah se je razvila
zelo zanimiva razprava, v ka-
teri so ugotovili, da morajo
razdiriti svojo dejavnost tako,
ta bodo zajeli v svoje vrste yse
Birdi krog delovnih ljudi Jese-

Po"

nie, kajti dosedanjih 300 &'a-
nov je prav gotovo mnogo Dre-
malo za tako velik industriiski
center. Zlasti v odseke DPD
Svobode mora priti v bliZnjj
bodofnost] vet mladih delavcey
in delavk, kot doslej.

Na delovnem posvetu so é&lani
jesenidke Svobode dolocili tadi
vsebino programov .za bliZznje
praznike, Odseki Svobode Jese-
nice bodo pripravili najboljd
program za proslavo delavskega
praznikg — prvi maj. Za, praz-
nik mladosti, pa bo na. Jeseni-
cah vsakoletni mladinski festi-
val. Prireditve se bodo vrsile
od 19. do 26. maja, Vikek dejav-
nosti pa bo Jetos v Tednu kul-
ture in prosvete, ki se by vriil
ng Jesenicah v ¢asu od 10, do
14. julija, ko se bodo jesenilki

kovinarji spominjali petnajst-
letnice smrti delavca, revolicio.
narja, pesnika in pisatelja To.
neta Cufarja.
Kulturno-prosvetni delavz na
Jesenicah so se odlodili, da po-
sredujejo delovnim ljudem é&im
vel kulturnega razvednrila, stro-
kovng in politi¢no-ideolokega
znanja in izobrazbe. Ze do se-
daj so posebno s svojo izobra-
Zevalng sekeljo in Ljudsky uni-
verzo storili velik, odlofepn in
uspesen korak naprej. — Dobro
predavanje za starSe — ‘vse 23
vse — in tiste, ki so namenjeni
sindikalnim, mladinskim in po-
litl&nim aktivistom ter &lanom
organom samoupravljanja, doss.
gajo lep uspeh in privabljajo
vedno vetjj krog zadovoljnih in
hvaleznih poslusalcev. ~F=

Miderndorfer Vinko: Korodke pripovedke, Ljubljana, Mla-
dinska knjiga 1957, str. 182.- V knjigi je zbrano, iz pisane za-
kladnice nagih pripovedk in pravljic, vse najboljSe, kar %e
dandanadnji Zivi kot vsebinsko zaokroZeno pripovedovanje in
kar velja kot ljudska knjizevnost.

Debreczeni Jozsef: Prvi poléas. Ljubljana, Mladinska knjiga
1956, str, 162. Madzarski pisatelj po rodu Vd‘jvodinéan.’nan?
s preprosto besedo razodene delavtevo bedo, njegov neusmujepz
boj za trdo skorjo kruha med obema vojnama. V tem Ok'(ll]u
doZivi glavni junak niZjeSolee Tomi, svoj Zivljenjski »poltase,
Po veselih in burnih do#ivljajih zraste iz detka zrel mladenig,
ki pogleda Zivljenju pogumng v obraz. :

Kisch Egon Erwin: Sajam senzacija. Zagreb, NIP 1956, str:
348, Veliki svetovni reporter, ki je ves svoj talent posvetil m}agll
gocialne praviénosti, nam v tem delu prikaze mladostno dobo
v rojstnem mestu Pragi, opisuje intrige, afere in &kandale
v majvigéjih krogih stare Donavske monarhije.

Frank Anne: Dnevnik iz skrivalii®a. Ljubljana, Miadinska
knjiga 1957, str. 239. Dnevnik preganjane zidovskes holandFEte
14-letne deklice je najbolj znana knjiga iz druge svetovne vojne.
Doslej je izdla *e v 20 jezikih, je dramatizirana ‘in istocasno
prirejena za #ilm, ki %e polni kino dvorane po Evropi.

Wassermarn Jakob: Kristof Kolumb. Ljubliana, Mladinska
knjiga 1957, str. 188, Knjiga opisuje lik moZa, ki hote najti nov
svet, njegova potovanja, predvsem nam pa govori ¢ odnosu
novih gospodariev Amerike do tamkajinjega prebivalsiva.

Selifkar Tone: Vesele in ¥alostne o mulah, Ljubljana, Mla-
dinska knjiga 1857, str. 128. T3 je izbor muljih zgodb iz Listkov
in Mul. Partizanskim mulam je pisatelj postavil svojevrsten spo=
menik. Sam pravi: »Od vseh mladinskih del so mi Mule naj-
bolj pri srcu.« Teko mislijo tudi otroci.

POTROVIC Ranlo: Posle policiskog fasa, Beograd, RAD
1957. sir. 327 - Zanimiva zgodba ilegalnega Zivljenja in
borbe v okup#nem Beogradu.

HOOOO0CON00GO000000000000000C

V galeriji Doma Jugoﬁiovanské armade v Beogradu je te
dni razstava naega prerano umrlega slikarja in publicista —
partizana Nikolaja Pirnata (1903—1948). Nikolaj Pirnat spada

v tisti krog umetnikov, ki so tenko prisluhnili &asu, Z vso

ostrostjo je bi¢al izkori§fevalske razmere bivie Jugoslavije in
ge z vso odlotnostjo postavil ob stran ljudstva v njegovih naj-
te?jih tasih borbe za svobodo. Zeléli bi, da bi njegovo razstave
videlj tudi v Ljubljani in drugih delavskih srediscih.

DOCOO00OK

Bosonoga grofica, Temu filmu bi lahko rekli, da je »roman
v slikahe«, kajti scenarij je napisan bolj po principih romana kot
filma, kar giedalca, neukega angleiCine, toliko moti, da stezka
sledi prizorom na platnu, Film vsebinsko ne sodi med kake
umetniske stvaritve. Pat pa je lahko primer, kako se da iz vse=
binsko slabega scenarija narediti povpreténo dober film, To je
predvsem zasluga odli¢ne reZije mojstra konverzacijskih filmov
Mankiewicza, Opozoritli moramo tudi na dovrieno igro pokoj-
nega Humphreja Bogarta in Ave Gardner, ki sta s soigralel
pripomogla ustvariti film, ki ga ne gre zamuditi.

V znamenju Venere je film, ki kljub nekakinemu kompro=
misu med neorealizmom in korperclalnim filmom, dosega raven
solidne komedije. Vse v njem je tipi¢no itakijansko — od zgodhe,
ki je mestoma parodija na italijansko lahkovernost, pa do pre-
finjene in duhovite igre, ki je dala filmu tako zna&ilen juznjaski
kolorit. Gledalec se bo cb tem filmu dve uri prijetno zabaval,
Tjubitelji filma pa se bodo ob njem navdufevali nad nedoseg-
ljivim De Sicom in nad povpreéno Sophio Loren. K.,

Obsojeni: je ameriska, ne najbolj posrefena, zmes krimi-
nalke in psiholoske drame. Problem je sicer zanimiv, toda
nedodelan: ¢lovek, ki ga je druiba obsodila na odvzem svo=
bode, naj bi ostal lojalen ¢o druibe, od katere pa je odvojen
In nima do nje nobenih pravic. Prj relevanju tega problema
pa ostaja film le na zunanjih efektih, Liki ki so preve¢ &rno=-
beli, nelzdelani in psiholosko nepre-p?rin‘:lii-v.i, tudj igralsko ne
dosezajo n-o‘.)e-nr.?h Vi¥in, Zafo puvscajo gledalca praznega in ga
mestoma tudi dolgofasijo, .
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@ Federacija francoskih so-
| clalistitnih Studentov ’je ob-
| sodila vladne . represalije v
i AlZiru In zahtevala, naj se
| vlada takoj zaéne pogajati z
i voditeljii Naclonalno - osvobo-
dilne fronte o ustavitvi so-
vraZnosti.

@ Indonezijska sindikalna
federacija Sobsi zahteva, naj
| vojaiki komandanti, ki so se
| v JuZni Sumatri uprli osred-
I nji vladi, takoj spuste iz za-
| pora sedem sindikalnih vedi-

teljev. Uporni3ki komandanti
so zaprli sindikalne voditelje
. zato, ker so napovedall eno-
| dnevno stavko.
| ® Argentinska policija Je
. pred dnevi zaprla prostore 56
| krajevnih organizacij Komu-
|. nistifne partije in aretirala
f 360 komunistov. Med aretira-
nimi so bili tudi trije juZno-
. amerifki komunistifni prvaki:
| biv8i &ilski senator in pesnik
| Pablo Neruda, vodja Komuni-
| sti®ne partije Argentine Ru-
| dolf Alforo In direktor na-
prednega tednika »Propositos«
Leonid Barlet, ki pa jih je po-
licija €ez dva dni spustila na
svobodo.

@ V Bukareito je prispela
delegacija Centralnega komi-
teja Komunistiéne - partije
Francije, ki se bo s predstav-
niki Romunske delavske par-
tije razgovarjala o problemih
mednarodnega delavskega gi-
banja. in o sodelovanju med
francoskimi. . in = romunskimi
komunisti. V zadnjih mesecih
so delegacije KomunistiZne

artije Francije obiskale Sov-

etsko zvezo, Ceskoslovaiko,
P!uljsko. Jugoslavijo in Bolga-
rijo.

@' MadZarski list sNepkarats
pife o izkuSnjah iz minulosti
in trdi, da bodo te fizkuinje
pomagale sindikatom; da ne
bodo znova napravill napake
in »samo mehaniéno sodelova-
li v proizvodnji ter se ne za-
nimali za koristi proizvajal-
ceve, List pripominja, da si
sindikati Ze sedaj prizadevalo,
da bi si zagotovili wvpliv In
pravico odlofanja o sistemu
nagrajevanja in povedanju
kupne moZi delavcev.

® Voditelji, francoske Gene-
ralne konfederacije dela, ka-
tolifkih in avtonomnih sindi-

‘' splo§no stavko proti podraiit-

‘kih 4.000 glasov predvsem za-

- za gospodarske in socialne ko-

da hodo

sklenili,
skupno organizirali veliko dvo- |
dnevno stavko francoskih Ze- |
leznifarjev v znak protesta |
proti negativnemu staliséu vla-
de do zvisanja mezd Zelezni-
g§kih delavcev, Stavka, ki se je

Katov so_

zafela 17. aprila, je mono
raziirila mezdno gibanje fran-
coskih delaveev.- V petek je
v Franciji stavkalo 50.000 kovi-
narjev in rudarjev Loire in
Rhone, v sohoto pa je zafelno |
stavkati 30.000 kovinarjev Lil- |
leja In Havreja, Stavke so na- |
povedali tudi rudarji vzhod- |
nih pokrajin Francije. Vsi
stavkajofi zahtevajo visje me-
zde.

® V Buenos Airesu stavka
£0.000 delavcev mesne industri-
Je. Vlada je opozorila sindika-
te, da bo s silg prepreéila

vi Zivijenjskih potrebidin, ki
so Jo mnapovedali sindikalni
voditelji.

@® Pri volitvah v delavsko
komisijo tovarne Fiat v Tori-
nu so demokrifanski sindikati
dobili 50% glasov, socialnode-
mokratski sindikati 28,5%, Ge-
neralna konfederacija dela
(komunis in socialisti) pa
21,5%. Volitev se je wudeleZilo
69.000 delavcev, Generalna
konfederacija je f{zguhila ka-

to, ker se je prevef posvetila
politikl in le zapestavijala boj

risti delaveev,

® V minulem tednu je ‘v
Gréiji stavkalo 5.500 profesor-
lev srednjih in srednjih stro-
kovnih Zo0l. Stavkeo so0 napove-
dali v znak protesta proti »za-
postavljanjn profesorjev in
srednjeSolskega pouka s strani
drZaves«. Zaprtih je bilo 450 gi-
;mimzlj in srednjih strokovnih
ol.

® V Peking Je prispela de-
legacija Japonske socialistifne
stranke, ki bo ostala na Kitaj-
skem dva tedna. Delegacija
Japonskih socialistov bo na
Kitajskem raziskala moZnosti
za tesnejie sodelovanje med

kitajskimi komunisti in japon-
skimi soclalisti in za navezavo
diploniatskih stikov med Ja-
ponsko in Kitajsko.

|Z DEZELA, O KATERIH GOVORIMO |

Velike razlike med gospodarsko razvitiai in nerazvitimi pedroéji so eden glavnih pro-
blemov sodobnega sveta, Juina in Jugovzhodna Azija, kjer Zivi 55% ¢lovestva, dobi
komaj 10 % svetovnega dohodka, medtem ko prigrabi Amerika s 7% prebivalstva 42 %
svetovnega dohodka, Razvite deZele, ki so se do sveje razvojne stopnje dokopale pred-

vsem s skrajnim izkoriifanjem nerazvitih,

g0 doline, da pedpro gospodarski vzpon za--

ostalih deZela in pomagajo odpravljati ogromne razlike, ki lofujejo svet. — Delo v Azifd

NEKA] JE GNILEGA V AMERISKIH SINDIKATIH

RA SIADERALNTH MULIIONARS

Predsednik sindikata cestne-
ga transporta, v katerega so
vilanjeni Soferji kamionov in
nekateri drugi transportni de-
lavei, je Dave Beck, podpred-

sednika pa sta James Hoffa in

+ Frank Brewster, Vsi trije so

obtoZeni, da so si & poneverba- - '

mi, kraje in korupecijo prisvo-
jili ogromne vsote sindikalnega
denarja.

IZ JAPONSKEGA SINDIKALNEGA GIBANJA

omladanska ofouziva proletariat

V zaletku aprila je »spomladanska ofenziva«
japonskih sindikatov dosegla vrhunec. Pred odlo¢nim
napadom delavcev so se delodajalci zaleli umikati
in popustati. Nekateri so Je sprejeli delavske zahteve

Letoindo s*spomladansko ofen-
zivo« so japonski - sindikati
skrbno pripravili. Boj se je za-
¢el Ze januarja, vendar so to
bile le praske, Februarja in
marca so se spopadi Sirili in bi-
li “vedno bolj ostri, ‘ob koncu
marca pa so sindikati presliv
odlodilni napad.

Najhujdi boji se bijejo za
zagotovitey minimalne meseé-
ne mezde (8.000 jenov), za
splodno zvisanje mezd in skraj-
Sanje deiovnega d¢asa. Razen
tega je »spomladanska ofenzi-
va« naperjena proti odpusca-
nju slabo plagamih delavcev in
nameséencey, proti vladni kon-
troli kulture in prosvete, pro-
ti avifevanju cen in poslabsa-
nju zdravstvenega zavarova-
nja, Sindikati zahtevajo zniZa-
nje davkov, ki jih pladujejo
delovni ljudje, zbolj$anje soci-
alnega zavarovanja, - syobodo
govora in zdruZevanja,

Skrbne priprave sindikatov
£0 obrodile koristne sadove. V
boju se delavei posluzujejo
vseh sredstev od krajsih in
daljih stavk do namernega
potasnega dela, protestnih zbo-
rovanj in drugih oblik pritiska
na delodajalce. »Spomladansko
ofenzivo« spremlja ves sindi-
kalni tisk; sindikati izdajajo
brodure in letake, v delavskih

dvoranah wrte filme, ki govo-
re 'o'boju in zahtevah japcm-
skih delavecev,

Najmo¢nejsi strokovni sin-
dikati (rudarji, ZelezniCarji
itd) so Ze dosegli prve uspehe,
zlasti glede zvifanja mezd.

Ceprayv je letognja »spomla-
danska ofenziva« zajela vse ja-
ponske sindikate, vendar vsa-

ka sindikalna orgamizacija de-
luje = samostojno.  Nasprotja
med posameznimi sindikati, ki
izvirajo iz nasprotij med de-
lavskimi strankami, so Se tako
motna, da je zamisel o enotni
fronti padla. v vodo. Neenot-
nost, ki slabi udarno silo ja-
ponskega proletariata, izkori-
§¢ajo delodajalci. Kljub temu
pa kaZe, da se .bo letoinja
»spomladanska ofenzivax kon-
¢ala z zmago japonskih delav-
cev,

OOOO0CK

‘Posebna komisija ameri¥kega senata je sredi pre-
teklega meseca odkrila velike. poneverbe in krajo
sindikalnega denarja v sindikatu cestnega transporta,
ki ima poldrug milijon &lanov. To odkritje je zadalo
ameriSkemu’ sindikalnemu gibaniu hud udarec.

Beckov sindikat je eden naj-
pomembnejfih ameridkih sindi-
katov, V ZDA odpade na pre-
voz s kamioni nad 35 odstotkov
vsega blagovnega prometa. Ce
goferji - zatno  stavkati, ostane
industrija brez surovin. To dej-
stvo so izkoristili sindikalni
voditelji, utrdili svojo organi-

‘zacijo in uspelj oblutno zvidati

mezde  Soferjev. Privilegiran
poloZaj je ‘omogofil sindikatu
cestnega ' tramsporta, da je

okrepil svoje finance, zadel ku-
povati delntcé . in se ukvarjati
z borznimi ¥pekulacijami. Da-
nes - je imovina tega sindikata
vredna nad 40 milijonov dolar-
jev. Sindikat je postal deloda-
jalee,” zadel paktirati z deloda-
jalel, sprejemati njihove pod-
kupnine, 'plafila, zg razbijanje
stavk, ki so jih organizirali
drugi sindikati. Dave Beck,
nekdanji sofer kamiona, pa je

‘postal’ milijonar,

Beckove délnice cenijo ma
ve? milijongy. dolarjev. - Kot
predsednik *  Sindikata dobiva

letno 50.000 dolarjev. Posebe]j
pa zasluzi na leto kakih 150.000
dolarjev. Zivi v mazkoSni wili,
ki jo je pred leti prodal gvo-
jemu sindikatu za 163.000 dolar-
jev. Razen rednih dohodkov
ima #e {zredne. Deélodajalci mu
platujejo velike vsote za maz-
bijanje  stavik. Poveman Jje z
gangsterji, ki vodijo eindikat
pristaniskih delavecev v New
Yorku, katerega so leta 1953
izkljudili iz AmerjSke federa-
cije dela. Poneveril je 320.000
dolarjev sindikainega demarja.

Odkritje te afere je -zadalo
hud udarec ameriskemu’ sindi-
kalnemu gibanju. Beck je bil
tudi podpredsednik - sindikalne
zveze AFL~-CIO, ki ima 15 mi-
lijonov &lanov. AFL-CIO je
Becka odstavila s tega polo#aja
in ustamovila posebno komisi-
jo, ki bo vso stvar naziskala.

v na@em' listu smo #e vetkrat
pisali o ° ponewverbah, kn-aji in
korupciii v amerikih sindika-
tih, Beck ni prvi in tudi ne
zadnji ameriki sindikainj Sef,
ki je postal milijonar (na:ne-

" podten matin seveda, kako dru-

gate). Aféera »Beck and Co«do-
kazuje, da je v ameridkem sin-
dikalnem gibanju nekaj gnile-
ga, '‘da sindikalnl biznismeni
spreminjajo mekatere sindikal-
ne organizacije v zasebna kapi-
talistitna podjetja, da izigra-
vajo zaupanje delavcey, spre-
jemajo podkupnine jn bogaté.
Ni ¢éudno torej, &e je od 60 mi-
lijonov zaposlenih Ameritanov
le 15 milijonoy &lanoy sindika-
tov, e se sindikati uveljavlja-
jo kot magovornilki nedotakljJ
vosti zasebnega kapitala, &e so
gindikalnj &efi povezani z naj-
bolj reakcionarnimi amerigki-
mi krogi, ki napadajo vse, kar
je'na svetu naprednega. Seveca
niso vsi taki, niti jih ni ve&i-
na. Toda posamezniki, ki so
zasedli najvisje polod:a.‘le v naj-
vainejdih sindikatih,” paralizi-
rajo celotno sindikalno dejdv-
nost, meéejo slabo lud na wvse
sindikalno Eibanje.
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(o83 50 Boii puvermer Tangani

Sindikalno gibanje v Tanganjiki, afrifki deZeli, ki jo uprave
1ja Velika Britanija, je Se zelo mlado, vendar Ze povirota
delodajalcem obilo preglavic. PrejEnji mesec so sindikati Tanga-
njike zahtevali, naj posebna komisija doleéi minimaine mezde.
Delodajalei so takoj odgovorili, da so zzhteve sindikatov pre-
tirane in da bi minimalne mezde, ki jih zahtevajo delavci,
povzrofile le zmedo v gospodarstvu. Delodajalcem je priskoéil
na pomod tudi britanski guverner, ki je pred zakonodajnim
svetom Tanganjike napadel sindikate, ¥e3 da s svojimi akeijami
povzroéaje »globoke in Skodljive posledice gospodarski bodod-
nosti ozemlja«, »sPretirane zahteve;« je trdil britanski guverner,
»ne koristijo nobenemu; nepremiiljeno zviZanje mezd brez
odgovarjajotega zviSanja delovnega uéinka bi preseglo zmoZnosti
deiele.«

Resnica pa je povsem drugaéna. Naj navedem nekaj Eie-
vilk. Povpreéne meseéne mezde nekvalificiranih afriskih delav-
cev (in teh je vefina) se gibljejo od 30 do 100 Silingov (20 Zilin-
gov je 1 funt). Kvalificirani delavei zasluZijo do 300 Zilingov,
toda teh je zelo malo. Rudarska druiba »Tanganyka Concesions
Ltd.« je lani imela 4 milijone funtov dobitka (milijon veé kot
leta 1955), trgovska hifa »Dalgety and Comp.« pa 1,600.000 funtov.

Sindikatl zahtevajo praviénejSo razdelitev bogastva in tega
se boje britanski kapitalisti iz Tanganjike, teza se boji britanski
guverner, ki so ga peslali v to afriske deZelo, da varuje koristi
izkoriitevalcev.

Delaveki shod v Mexito Cityin

Pred nedavnim je bil v Mexico Cityju, glavnem mestu
Mehike, kongres Konfederacije delavcev Mehike, najitevilnejie
sindikalne organizacije v tej ameriSki deZeli. Na kongres je
priflo nad deset tisoé delegatov. Tako veliko Ftevilo delegatov
je posledica velike razdrobljenosti mehiikega sindikalnega gi-
banja. V Mehiki so namre& uveljavili nagelo, da lahko delavel
vsake tovarne, delavnice in podjetia ustanove svojo sindikalno
organizacijo in se neposredno vkljuéijo v sindikalno centralo.
Stevilo &lanov ne igra nobene vloge. Vsaka sindikalna organis
zacija, pa &e je fe tako majhna, ima pravico poslati na kongres
svojega delegata, Razen veé tiso® majhnih sindikalnih organi-
zacij pa so v mehiikem sindikalnem gibanju tudi veéje sindi-
kalne zveze, ki zdruZujejo delavce posameznih gospodarskih
panog, kot na primer rudarje, Zeleznifarje, delavee na naftnih
poljih, poStarje itd, Nekateri sodijo, da takiZna organizaciiska
struktura sindikatov odgovarja posebnim pogojem v Mehiki,
drugi pa menijo, da je zastarela in anarhiéna. Verjetno bo bolj
drialo misljenje teh poslednjih, vendar moramo ugotoviti, da
so mehigki sindikatl kljub svoji razdrobljenosti odigrali v zad-
njih letih pomembno vlege v druibenem Zivijenju deZele. Zlasti
so se uveljavili v boju za nacionalizacijo industrije nafte in
Feleznie. Precej pa je raziirjeno mnenje, da bi sploini poloZaj
mehifkega delavskega razreda bil bolj&, &e bi bile sindikalne
organizacije trdneje povezane in €e bi se bolj odlofno bojevale
za delavske pravice.

Na kongresu v Mexico Cityju so mehiski delavei zahtevali,
naj vlada izlo&i iz gospodarstva oderuhe in brezobzirne izkori-
ifevalce, z zakonom doloéi obrestno mero, zmanjsa ogromne
dobitke kapitalistov, omogoéi praviénejio razdelitev nacional-
nega dohodka ter doloéi najvisje cene’ osnovnih Zivljenjskih
predmetov.

Program nove vlade v faral

V. Kerall, edinl indijski dr¥avl, v kateri j» prl nedavnih

parlamentarnih volitvah zmagala Komunistiéna partija Indije, so
sestavili enotno komunisti®no wlado. Predsednik nove vlade
Nambudiripad je ob prevzemu dolinosti izjavil, da bo v krat-
kem zacéel razgovore s centralno vlado o nacionalizaciji plantaz
taja. Napovedal je tudi hitrejSe in radikalnejie izvajanje agrarne
reforme, hitrejii tempo industrializacije in zmanjsanje brezpo-
selnosti. Minister za industrijo Gopalan, ki je bil pred volit-
vami aind!kn!nl voditelj, pa je na tiskovni konferenci v Triven-
drumu, glavnem mestu Kerale, dejal, da bod pri vseh driav-
nih podjetjih ustanovili upravne svete, v katerih bodo pred-
stavniki delaveev in uprav. Ti sveti bodo vodili proizvodnjo in
skrbeli za delovno storilnost.
: Vv _dv_eh indijskih drZavnih podjetjih delavei ¥e sodelujejo
v upravljanju. Za to je dala pobudo centralna vlada, ki tudl
pripravlja zakon o sodelovanju delaveev v upravljanju podjetij.
Ob koncu lanskega leta je posebna vladna delegacija obiskala
nekatere evropske deZele (tudi Jugoslavijo), kier je proudevala
probleme delavskega upravljanja in industrijske demokracije.
Pricdakujejo, da bodo zakon o sodelovanju delavcev v upravlja-
nju podjetij sprejeli Ze na prihodnjem zasedanju parlamenta.

Gopalan je tudi dejal, da ima KomunistiZna partija moZnost,
da uresniéi svej program »v okviru prisrénega sodelovanja 8
centralno vlado Kongresa«, pripravljena pa je zahtevati spre-
membe v ustavi, fe bodo le-te potrebne za &imhitrejii napre-
dek. Vsak poskus, da bf zrusili komunisti¢no vlado v Kerali,
ki i je veéina voliveev izrazila zaupanje, pa bi povzroéil na-
sprotja, ki bi utegnila privesti celo do oboroZenega spopada.
Zahteval je, naj Kongres omogoci vladi v Kerali éastne pogoje
za uresnifitev njenega programa.

MVSTRIIHL SIINATE I8 GOSPODARST

Na pobudo avstrijske Zveze sindikatov je
bila pred nedavnim dvodnevna konferenca o
sgospodarski ureditvi s sodelovanjems«, Ra-
zen zastopnikov Zveze sindikatov so se je
udeleZili tudi predstavniki Deélavske 'zbor-
nice in razliénih strokovnih sindikalnih zvez,
predstavniki ZdruZenja idustrijcev in Centra

za proizvajalnost ter sospodar.ski in sociolo= .

8ki strokovnjaki.

Ta konferenca e imela znadaj prizadeva-
nja avstrijskega delavskega gibanja, da bi
nadlo naéelne reditve o soodlotanju'delavcev
v gospodarstvu in da bolj doloéno formu-
lira svoj poloZaj v gospodarsivu in drudbi.
Hkrati pa je ta sestanek izrazil perea vpra-
Sanja avsirijskega delavskega gibanja in
avstrijskega gospodarstva.

Obravnavall so predvsem vprasanje, ka-
ko najti ureditev, ki bi pripeljala do veéje
stopnje soodlotanja v upravljanju gospodar-
stva s sodelovanjem prizadétih gospodarskih
diniteljev, to' je delodajalcev in delavcev.
Izoblikovalo se je dvoje nasprotujoéih sta-
1li8¢. Predstavniki sindikatov in Delavske
zbornice menijo, da mora dobiti to sodelo-
vanje ‘svojo ustavno oblike v ustanavijanju
skupnih organov v zveznem in pokrajinskem
merilu ter v posameznih industrijskih/in go-
spodarskih panogah. V teh organih naj bi
bili predstavniki sindikatov in Delavske

zbornice z ene stran{ — z druge pa zastop-
niki delodajalcev, ki bi jih dologile Gospo-
darska, . Trgovmska in Kmetijska zbornica.
Doloteno vlogo v teh telesih bi imeli tudi
zastopniki ‘potrod$nikov, Tu bi razpravljali o
vpraganjih gospodarstva in socialne politike
ter skufali najti skupne kompromisne re-
fitve, sklepe pa bi podiljali vladi in parla-
mentu kot priporotila. To bi bile torej po-
svetovalne naloge; ker pa bi novo telo pred-
stavljalo interesa glavnih d&initeljev gospo-
darskega Zivljenja, bi ‘kmalu postalo osred-
nji forum za 1wb11kovan3e gospodarske po=-
litike.

Direktor Delavske zbornice je med dru-
gim dejal, da so dosedanje oblike sodelo-
vanja v avstrijskem Centru za proizvajal-
nost pokazale le skromne rezultate, Sveti
delaveev in usluZzbencev imajo le v tretjini
podjetij posvetovalne naloge, v drugi tretji-
ni samo informativne, v ostalih pa sploh ni-
majo nikakrénega wvpogleda v poslovanje.
Za_sodelovanje, kot so poudarili na konfe-
renci, pa ni dovolj le razpravljati o pereéih
vprafanjih, kadar se pojavijo, temvel' je
treba iskati skupno gospodarsko politiko ozi-
roma skupno gospodarsko koncepcijo pred-
stavnikov delaveev in delodajalcev.

Z druge strani pa zastopniki delodajalecev
odklanjajo sodelovanje v obliki posebnega

organa prav iz istih razlogov, zaradi katerih
zahtevajo sindikati njegovo ustanovitev. No-
tejo namreé deliti s sindikati svojega pri-
vilegiranega polozaja in odlotujolega wvpli-
va pri oblikovanju' gospodarske politike in
trdijo, da bi tak organ »ogrozil demokra-
cijo«, ker bi se njegova priporoéila vladi in
parlamentu o vprasanjih gospodarske poli-
tike — zaradi pomena in vpliva organizacij,
ki bi ga sestavijale — praknéno spremenila
v direktive,

Predsednik Centra za proizvajalnost je bil
proti ustanovityvi posebnega organa in je
dejal, da je izmenjava mnenj med zaintere-
siranimi partnerji povsem dovolj.

To iskanje skupne gospodarske politike
pomeni v politi¢no takti¢nem pogledu drugo
plat konference. Po relativni zmagi na vo-
litvah v maju 1950. leta je Ljudska stranka
uspedno poskudala dati gospodarskemu raz-
voju Avstrije petat svojih gospodarskih na-
ziranj. Njena politika .se je pokazala ne le
v zmanjsanju in drugadni razdelitvi investi-
cij (oziroma v moénejSem delovanju proste-
ga trga kapitala na podroéju jnvesticij), tem-
veé tudi v postopnem, toda nenehnem spre-
minjanju lastninskih razmerij v gospodar-
stvu z denaciomalizacijo delnic v avstrijskih
drzavnih bankah s tako imenovanimi »ljud-
skimi delnicamie«, Prizadevanja Socialistine
stranke, ‘da bi. prepreéila takino enostran-
sko politiko Ljudske stranke, so bila vedidel
neuspedna,
dikatov e ujema z bojem Socialistiéne
stranke in sku$a vplivati na gospedarsko po-
litiko oziroma preprediti tak razvoj, ki bi jo

‘Sedanja . gkcija avstrijskih sin- .

lahko povsem izkljudll iz sodelovanja v te)
politiki.

Na konferenci so weliko govorilli o pere-
¢ih  vpradanjih avstrijskega gospodarstva.
Predsednik sindikatov je v svojem uvodnem
govoru poudaril, da je eden osnovnih na-
menov konference, da dobi avstrijsko go-
spodarstvo »nov zagon« in postane tako €im.
prej enakopravno - gospodarstvu' v drugih
zahodnoevropskih deZelah, To je postalo po-
sebno perefe ob pristopu Avstrije k skup-
nemu zahodnoevropskemu trZistu, v okviru
katerega bo morala konkurirati moéneje
razvitim gospodarstvom. Avstrijski sindikati
so nadelno za pristop Avstrije k skupnemu
trziséu. Toda 2 zadrZanostjo in skrbjo gle-
dajo na posledice tega za tista podjetja, ki

so se doslej umetno ohranjevala s carinsko '

zastito in izvoznimi premijami. Posebna
skrb za sindikate je zagotovitev delovnih
mest — v primeru bankrota takih podjetij —
za tiste delavee, ki so bili v njih zaposleni.
Kot receno, je moénejSe sodelovanje deloda-
jalcev in delavcev nujno za reditev gospo-
darskih in socialnih’ vpradanj, ki bi lahko
nastala v novem poloZaju, to je po vstopu
Avstrije v skupno trZiite.

»S to akcijo,¢ je poudaril v zakljué¢nem
govoru  predsednik - Zveze sindikatov Olach,
»jo Zveza sindikatov krenila na novo pot. Mi
ne zastopamo ustanov, temveé milijone ljudi.
To pa nam nalaga veliko odgovornost.. .«

Ta nova pot pravzaprav ni tako nova. Po-
meni evolucijo, ki traja Ze vse povoino ob-
dobje in se kaZe v vse modneje izraZeni teZ.
nji avstrijskih sindikatov, da sodelujejo z

.vlado in kapitalom ter se ne borijo za ures-

nitenje neposrednih delavskih interesov, Av-
strijski sindikati postavljajo delavske zahte=-
ve v odvisnost od sploinega gospodarskega
poloZaja in stabilizacije, prilagajajo jih
splo3ni gospodarski politiki vlade, ne glede
na zasebno-kapitalistiéni sestav gospodar-
stva. Po mnenju avstrijskega sindikalnega
vodstva se delavei danes ne bojujejo in tudi
nimajo interesa, da hi se bojevali proti vliad-
nl. gospodarski politiki, temve& Zele sode-
lovanja in skupnega dela, ker je njihov po-
lozaj odvisen od sploinega gospodarskega
napredka. Takéno stalie opravitujejo z dej-
stvom, da sta drfava In gospodarstvo spre-
menila svoje naloge z ustanovitvijo »driave
blaginje«. Ta evolucija sindikalnega vod-
stva’ je vsekakor del evolucije delavskega gi-
banja v Avstriji, ki je v celoti zbrano pred-
vsem okrog Socialistine stranke. Le-ta pa
se vedno boij oddaljuje od neposrednih de-
lavskih akecij in usmerjs vso svojo dejav-
nost na parlamentarno toriste.

Seveda ta evolucija od razrednega do
ustavnega znadaja delavskega gibanja ne
mineva brez notranjih bojev in zapletov. Del
avstrijskih delavskih mno#ic meni, da seda-
nja usmeritev vodstva delavskega gibanja
ogro?a delavske koristi, kar vodi do vse ofit-
nejdih znamenj razcepa med vodstvom in
mnozicami. Poudarjajo, da to vsekakor teria
nova razmi%lianja o metodah boja in splodne
politike delavskega gibanja. V zadnjem &asu
prihaja ta teZnja vse bolj do izraza.

(Jugopres)
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