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PROLETARCI VSEH DEZEL. ZDRUZITE SE!

Ob razpisu letos$njih volitev v nove delavske svete

Volitve delavskih svetov' go-|Zesti so $e primeri, da delavski
Spodarskih organizacij v Sloveniji!sveti nasedajo demagodkim pred-

S0 razpisane. Opravljene naj
};0&0 med 20. februarjem in
1. marcem, Delavski sveti pa so
Jh dolzni sklicati najkasneje do
15. marca. Gradbenim podjetjem
& dopusten rok do 15. maja, go-
Stinsko-turistitnim podjetjem pa
0 31. maja.

Delavske svete bomo volili po
doslej veljavnih predpisih, to je
{3_0 Temeljnem zakonu 0 uprav-
Janju gospodarskih podjetij po
4 ih kolektivih iz leta 1950
an Zakonu o volitvah delavskih
k"'etofv ter navodilih k temu za-
Onu jz leta 1952. Potemtakem

Dostopek pri volitvah ne bo delal

®2av, saj imajo delovni kolektivi
G zlasti sindikalne organizacije

Xj tem opravilu dokajénje izkud-
&R .

Nekateri menijo, da so letos
'E'Ohtve razpisane v nepravem
asu, gei toliko dela imamo s
Fravilniki, sedaj pa nam nalagajo
la rame Se volitve organov de-
Avskegs gospodarjenja. In boje
5¢, da bo vse delo le napol oprav-
tlﬂl}o. Ali je kaj resnice v teh
'ditvah in ugovorih? Bore malo
i nig,

Tehnitne priprave,
lahiko loti le nekaj odgovornin
t’-“’&riéev, niso ni¢ vecje kot dru-
83 leta, Kar pa se ti¢e vsebinske

Diati, Jahko ob volitvah storimo:

Marsikaj, kar bo koristilo gospo-
Tienju kolektiva. Porazgovori-
Mo se Jahko namred o platnem
Sistemu. Dosedanje delo delav-
skhh_s‘.re't.cvv je nedvomno treba
Lenjevati tudi s tega stalifta.
uﬂwvci bodo " ocenjevali organe
Pravljanja, ali so dovolj ali pre-
0 storili za rast proizvodnje,
& pravilen naéin nagrajevanja,
boljgano organizacijo dela in
obno,
Ob razgovorih o delu doseda-
€ga delavskega sveta in nalo-
dop. povega bodo kandidati do-
n9br§l spoznali naloge, ki so pred
slan V podjetjih bo treba do-
edno uresniciti nadela platnega
?ftﬁ'n‘aa in gkrbeti za Se boljdo
dJ&f‘?lmzacijo dela, strokovno rast
aveey itd.

nj

Voli H .
“hisg olitve delavskih svetov torej

Doz, prezgodaj in tudi ne pre-
&0, temveé so razpisane pravi
vl"f Le nanje se je treba pripra-
1 in delo smotrno razdeliti.

BinT_Eiiéée dela bo nedvomno na
kalgljkalnih podruZnicah in sindi-
bro ih svetih, zato morajo ti do-
gla Poznati predpise.
Vhg

Allcting,

.Njihova
skrb pa naj bo posvetena
Zaciji vsega ¢lanstva in tudi

Vi kandidatnih list.
Nekateri delavski sveti so Ze
nﬂh‘)bénih zborih svojih sindikal-
de PodruZnic porofali o svojem

! ter o gospodarskem poloZaju
vwle_"fla- To je vsekakor zelo raz-
Sedelglvo. Vsi pa tega niso storili.
Wet?’ . ob volitvah delavskega
vi oo le tas, da to dol*nost opra-
Zlast‘{sak delavski svet. " To bo
skin, Dotre_bno v tistih gospodar-
Svet Organizacijah, kjer delavski
req Oziroma njegovi ¢lani niso
%30 Seznanjali delavcev z go-

Arjenjem v podjetju.

anMedtem ko ugotavljamo, da so
dm; Upravni odbori precej napre-
Mops,’ €82 za delavske svete ne
praemﬂ redi, Vsaj za vedino ne.

ngy

'V gotovo j to lival
Vo je na vplivala
a;g-i?h aktivnost in operativnost

q Upravnih odborov. Slabost
J:l i“'klh svetov v minulem letu
Naw, tem, da so Se vedno obrav-
&inja bretezno prakti®éna vpra-
krip; " Tega so v dokajinji meri
ih - tudi upravni odbori, ki so
de]apeheli na tako pot. Tako so
Draw- . sveti vse premalo raz-
Jali o politiki poslovanja go-

das ?‘S;;;e organizacije, s &imer bi
. er gospodarjenja. To je
e Vzrok, da so se delavski
zad(’kaj poredkoma sestajali,
thﬂ;adi. le-teh slabosti je pred
ky o.2nimi organizacijami veli-
izm%.?tgﬁvornos.t, da priporode za
Vapis oV V delavski svet take to-
preloev_l_ﬂ bodo smelo in odlo&no
it U z nazadnjagkimi in pri-
z]ast‘?l’mi nazori posameznikov,
na]predkad‘ar gre za zakonitost, za
Skupn ek podjetja in druzbene
dgs”hl- Lani se je celo prime-
stvé ! nekatera strokovna vod-
koyng S0 mogla uresnititi stro-
lienjh (0, 80Spodarnostno uteme-
Rjo kna“-‘ﬂ_ﬂv za bolj$o proizvod-
evar. . Diso nafli dovolj razu-
2nja pri delavskem svetu. Kaj

|

: jmora ostati: najvetja demokraci-
katerih se|ja v odlodanju — stroga discipli-

2

logom in zahtevam vodstvenega
osebja. To nam potrjujejo pojavi
nedovoljenega trgovanja, nezako-
nitega kupovanja raznega blaga
iz sredstev podjetja, ki ga v pro-
izvodnji ne potrebujejo, gospo-
darski prestopki in podobmo.

Zelimo si, da bi delayski or-
gani upravljanja povsod kat naj-
bolje poslovali. Zavedamo pa se,|
da orjemo na tem podrodju le-i
dino socialisti®nih odnosov ter da
plodovi tega prizadevanja rastejo
v neposredni praksi.

V. organih delavskega uprav-
ljanja smo doslej wvolili precej
voditeljev proizvodnje, od moj-
strov do obratovodij in inZenir-
jev. To so na$i najodgovornejsi
voditelji proizvodnega procesa.
Toda zal ugotavljamo, da so po-
nekod prav ti slabili delavsko
upravljanje s tem, da so razdir-
jali natela demokrati¢nega uprav-,
ljanja v samo tehniéno organiza-
cijo proizvodnje. To pa lahko
vodi v anarhijo. Saj zahteva do-
bro organizirana proizvodnja évr-
sto disciplino. Osnovno nadelo
delavskega upravljanja je in

na v izvrSevanju. Pri nas, kjer
smo v kratkem povojnem easu
samo v Sloveniji zaposlili 210.000
novih delavcev in je vedina le-
teh prisla z dezele, je to nadelo
Se posebno vazno. Dobro organi-
zirana proizvodnja, ki temelji na
zavestni odgovornosti in discipli-
ni vseh zaposlenih, nam bo omo-
godila vedjc proizvodnost, &vrsto
rentabilnost in boljse Zivljenjske
pogoje. 1

Za dobro vodenje gospodarstva
in posebej za dobro organizacijo
proizvodnje so neobhodni dobri
strokovnjaki. Tega delavski sve-
ti lani niso dovolj upostevali. Ne
samo da nam v podjetjih'manjka
vajencev, pogresali smo zlasti na-
¢rinega strokovnega usposablja-
nja. Strokovna predavanja in
te€aji bi pripomogli k hitrejSemu
usposabljanju delavcev za uspes-
nejse delo. Toda prizadevnost or-
ganov delavskega upravljanja pa
tudi sindikalnih vodstev je bila
v tej smeri doslej razmeroma
majhna.

'stvari,

Med najvaZnejSimi é&initelji
v vsakem podjetju sta direktor
in ra¢unovodja. Tako jih ocenjuje
tudi nasa zakonodaja. Oba sta
odgovorna za poslovanje podjet-
ja kot celote. Obenem sta ¢&u-
varja zakonitosti in dolZna va-
rovati interese druZbene skupno-
sti, saj so proizvodna sredstva
last druZbe in jih delovni kolek-
tiv le upravlja. Nadvse razve-
seljivo pa je, da v podjetjih
opazamo vedno manj samovolje,
¢etudi Se ni povsod odpravljena.
Samovolja posameznikov prihaja
najéeite do izraza le tam, kjer
delavski svet slabo upravlja ali
celo ne razume nalog, ki se po-
stavljajo pred delovni kolektiv
in druzbeno. skupnost.

Ce bomo sedaj, ko se priprav-
ljamo na volitve v delavske sve-
te, razpravljali o dosedanjem
delu delavskih organov upravlja-
nja ter jih smelo ocenjevali, bomo
nedvomno odkrili precej slabih
istofasno pa tudi nadli
take reSitve in take oblike dels,
da se napake v bodote ne bodo
ponavljale in da bo uspeh vedno
vedji. Ob razpravah bomo morali
pokazati tudi na tiste naloge, ki
stoje pred organi samoupravlja-
nja v naslednjem poslovnem letu.
Ena izmed najvaZnej$ih je uredi-
tev tarifne politike. Najvazinejse
je, da bomo dosledno uresnite-
vali nafela socialisti¢nega nagra-
jevanja. Novi tarifni pravilnik,
pravilnik o normah in premijah
morata omogoditi vsakemu zapo-
slenemu, da bo prejemal nagrado,
kakrino si je z delom zasluZil.
RuSenje teh na¢el nam lahko po-
vzro¢i le hude gospodarske in
politi¢ne teZave, ker bi s povise-
vanjem zasluZkov brez ustrezajo-
¢ega porasta proizvodnje prisli do
tega, kar se je zgodilo lansko
leto, ko so plafe rasle, proizvod-
nja zaostajala, zaradi {esar se je
Zivljenje podrazilo, To je nadvse
odgovorna naloga delavskih sve-
tov, upravnih odborov in sindi-
kalnih organizacij.

Dobro ali slabo delo delav-
skih organov upravljanja bo letos
in v bodofe Se bolj odlodilno za
nas splodni gospodarski napredek.
V bodote bomo morali e bolj
skrbeti za é&loveka-delavea. Po-

vsod, kjer je le mogole, je treba
izboljSati tehni¢ne in higienske
pogoje dela, Skrb za boljSo pre-
hrano delavcev ni le stvar sindi-
kata, marve¢ v prvi vrsti delav-
skega sveta, Z dobro postavljeni-
mi merili dela bodo s produktiv-
nostjo rasli tudi zasluZzki in to bo
neposredno vplivalo na zviSevanje
Zivljenjske rawvni.

S poglobljenim  delavskim
upravljanjem bomo S§e naprej
krepili socialistiéne odnose, isto-
dasno pa tudi krepili socialisti¢no
zavest proizvajalcev. Danes sino-
ben nasprotnik socializma ne upa
odkrito rusiti teh socialistiénih
odnosov. Zivljenje nas pa uéi, da
moramo biti dosti bolj budni, ker
sovrazniki napredka razvijajo
svojo razdiralno aktivnost pred-
vsem ob drobnih vsakodnevnih
napakah in teZawvah, ki jih je pri
nas Se precej. V borbi proti tem
tezavam in lastnim slabostim in
%e posebno v borbi s tistimi, ki
hodejo izkori¥tati te teZave im
nase slabosti, moramo zopersta-
viti wvse svoje sile. A v prvih
vrstah tega boja so se dolZzni bori-
ti komunisti in sindikalni odbor-
niki. M. Borc

ZENA

Pogoji In

Enakopravnost Zena z modkimi,

1nogote dosedi le z ekonomsko
neodvisnostjo in z enaenjem po-
loZzaja Zene z moskim v gospo-
darskem in druZbenem Zivljenju.

NAJ ZIVI OSMI MAREC,
borbeni praznik nasih Zena — delavk-matert

YV DELOVNEM RAZMERJU

pota enakopravnosti

Ibeno vlogo. Ona Zivi Zivljenje:; ' : :
ki je bila proglasena po vojni, je  Zene-delavke in Zene-matere. Ona'odgovarjajote delo, obstaja miS-

ima v druZbi razen skrbi o ma-
| terialnih pogojih Zivljenja dru-
Zine tudi dolinost vzgoje nara-
i¢aja. Naj bo na kakrinem koli

Sindikalne organizacije so se od|delu v gospodarstvu ali v javni
samega zaletka borile za ures- sluZbi, Zena ni samo delavka ali
nifenje takSne enakopravnosti in'usluZbenka, temveé tudi Zena in

tezile, da se Zene ¢imprej vkljuéijo
v gospodarstvo ter da: se zapo-

lmai:i, In prav to marsikje pozab-

ljajo in pri tem mnogo grese. Ne'

slenim Zenam ustvarijo taksni potrudijo se najti tak3no delo, ki
pogoji dela, ki bi ji omogolili! bi odgovarjalo Zeninim psiholo-

nemoteno opravljanje njihovih
materinskih dolZnosti in da raz-

lastnpstim. Cestokrat ji odrejajo

bijejo zakoreninjeno miselnost 0/ celo takina dela, ki so za njeno

manjsi delovni sposobnosti Zena.

Zaposlena Zena ima v druzbi

poseben poloZaj in posebno druz-'

zravje Skodljiva in nevarna
ji ovirajo opravljanje materin-
skih dolZnosti. Prav zaradi tega,

Delavske

Preko tedna uredniftvo zbira, pripravlje in ureja rokopise. Podilja jih v tiskarno, kjer jih strojni stavci »postavijos,
a stavci-meterji vsako sredo ob prisotnosti nadih urednikov ustranjujejo. Na sliki vidimo stavca pri ustranjevanju

enotnosti

\

ker se Zenam vedno ne odreja

ljenje o0 . manjsi proizvodnosti
Zena in, da je za podjetje ceneje
in bolje, ako zaposli mosko de-
lovno silo. Izkuinje nasih podje-
tij, ki pravilno zaposlujejo Zene,
a posebno izkudnje nekaterih in-
dustrijsko razvitih deZela, v ka-
terih je vprasanje zaposlitve
%ena bolje prouteno, nam kaZejo
obratno. Ce Zena opravlja delo,
ki odgovarja njenim psiholoSkim

| 5kim in fiziénim sposobnostim in  SPesobnostim in lastnostim, tedaj

je njeno delo produktivnejfe od
dela modkega. To prihaja do iz-
raza zlasti, kjer delo zahteva toc-

ter| nost in hitrost.

Da bi nasli najprimernejse
moZnosti zaposlitve Zene, je treba
proutiti, v kaksnih panogah in
na kaks$nih delovnih mestih je
mozno njih zaposlitev. Mnoga
delovna mesta bi se lahko z manj-
Simi spremembami (na primer s
spremembo orodja, organizacije
dela itd.) tako prilagodila, da bi
na njih Zene delale uspesnejie
kot mogki. S tem bi dosegli tri-
kratno korist: osvobodili .bi mo-
Zko delovno silo za dela, na ka-
terih je ta prepotrebna, zvisali
bi storilnost dela, a tudi Zena bi
pridobila na druZbenem poloZaju.

Nekateri se branijo Zena, CeS
da prepogosto bolujejo in da so
zato v breme podjetja. Res, po-
datki povedo, da Zene pogosteje
bolujejo kot moski. Toda ni do-
volj, da to ugotavljamo. Dolini
smo poiskati vzroke. Nedvomno
so osnovni vzroki posebne fizié¢-
ne in fizioloSke lastnosti Zene. In

. prav zaradi teh vzrokov je po-

trebno %e enkrat podrértati za-
htevo, da se delo, ki ga oprav-
ljajo Zene, organizira in prilagodi
tako, da ga lahko uspes$no oprav-
ljajo in da pri tem ne Zkoduje
njihovemu zdravju. Marsikje bi
si lahko omislili stole, da bi Zene
delale sede. Z nepremolljivo
obutvijo bi za%€itili noge pred
vlago, S |higiensko urejenimi
prostori bi zelo pomagali Zeni.
Vse to so na prvi pogled samo
drobne stvari in za njih ureditev
ni potrebno velikih sredstev, tem-
ved le vel razumevanja. Pripo-
mogle pa bi k zdravju Zene in
njeni vedji storilnosti. In konéno,
ne izogibajmo se nujnih stro-
gkov, nujnih za zas&ito Zene. Ce
je druZbi do tega, da so Zene
zdrave in da z uspehom oprav-
ljajo svoje druZbene naloge — a
nadi druZbi je vsekakor do tega,
tedaj je ta poklicana, da del svo-
jih sredstev oddvoji v te namene.
To Zene po svojem poloZaju v
druzbenem Zzivljenju vsekakor in
nesporno tudi zasluZijo in s pra-
vico zahtevajo.

Ne moremo mimo dejstva, da
je na%a druZba v povojnih letih
posvedala mnogo skrbi prav Ze-

(Nadaljevanje na 5. stranf)



e »DELAVSKA ENOTNOST:«

1Z NASIH ORGANIZACIJ

TE VRSTICE JE PISALA TRDA RUDARJEVA ROKA

Kot bi se pogovarijal
s preizknSenimi borci delavskega gibanja

Ze precej dasa se pripravljam. da bi Vam napisal nekaj orstic.
Po pravici povem, da sem se obotavljal, ker mi svinénik in pero
ne gresta najbolje od rok. Ce boste nasli kaksne napake, sem
prepri¢an, da mi jih boste, kot starejiemu rudarju, oprostili.

Proo, kar me tezZi, je, da se Vam moram najlepse zahvaliti za
redno posiljanje casopisa, kljub temu, da sem Vam precej ctasa
dolgoval narocnino. Se posebej pa sta me zadela ¢lanka v zadnjih
doeh 3tevilkah pod imenom: >Pomenek o nalem delavskem glasiluc.

Danes, ko Vam podiljam naroénino, bi rad fe nekaj povedal.
Zelo sem zadovoljen z nasim delavskim glasilom. Ko ga prebiram,
mi je, kot da bi se pogovarjal s preizkuienimi borci delabskega
gibanja.

Nekaj pa uendja pogreiam v nasem sindikalnem é&asopisju.
Rudarji se kaj poreflkoma oglasajo, ¢eprav nas je iz dneva o dan
vec. Pri tem mislim zlasti na zasavske in druge starejse rudnike.
Razumem, da imajo spoj lokalni éasopis, pendar ostane ta vedjidel
le o ni'ihonem okraju. Tudi i:e zelo malo slisati o élanih zbora pro-
izoajalcen. Ne bi bilo napak, ¢e bi se kdo njih oglasil. In e Re-
publiski odbor rudarjep bi nam po &asopisu lahko sporoéil, o éem
seje in sklepa.

Se nekaj orstic o nasem Zivljenju pri velenjskem rudniku.

Sedaj, ko to pisem, so obéni zbori Ze za nami. Bili so 3e kar
Zipahni, 1e po mojem mnenju smo se vse premalo pogovorili o
rudniskih zadevah in druZbenem planu. Predosem pa je graje
vredno, da nimajo nadi rudarji in drugi, ki stanujejo o ftako
udobni koloniji, ve¢ razumepvanja za lako vaino stvar, kot sta

Iskréani so lanske proizvodne
naloge celo presegli za devet od-
stotkov. Organi samoupravljanja
so bili dokaj delavni in so do-
segli lepe uspehe, o katerih so
govorili na nedavnem ob&nem
zboru sindikalne podruZnice. De-
lavce nagrajujejo po uéinku, saj
so sistem norm Ze dokaj izpopol-
nili. Republiski odbor kovinarjev
in odbor podruznice sta skupno
prouéila tarifno vprasanje v pod-
jetju in s tem pripomogla k bolj-
Semu nacinu nagrajevanja.

Da je bila podruZnica lani zelo
delavna, nam povedo Ze tele
Stevilke: sindikalni pododbori so
sklicali 381 sestankov in 38 raz-
govorov z delavei. PodruZnica je
organizirala 137 skupinskih izle-
tov, 186 &lanov so poslali na do-
pust, 5 &lanov pa na brezplaéno

Z OBCNEGA ZBORA PODRUZNICE »ISKRE« V KRANJU

'aprej, ne nazaj!

9 %% ve¢ kot so lani predvideli. — PodruZnica skrbi za svoje ¢lane.
Kolektiv naroca zase posebne predstave v Preiernovem gledaliS¢u.
O menzi in Se kaj.

no zato, ker hiSni svet in uprava
doma nista dovolj delavna.

S prehrano je za Iskréane Se
precej slabo. PriloZnostno se hra-
ni veé¢ kot 500 delavcev. Kuhajo
si sami ali pa so na hrani v go-
stilnah., Ze ved mesecev govorijo
o tem, da bodo ustanovili lastno
delavsko menzo. Mestni ljudski
odbor je mnenja, da bi ustanovili
delavsko kuhinjo skupno za to-
varno »Tiskanina« in deloma S3e
za druge tovarne, ki naj bi
prispevale primeren deleZ menzi,
da bi bila hrana ceneja. Tudi
ljudski odbor je pripravljen ne-
kaj prispevati.

Sredi leta je podruZnica omo-
godila svojim &lanom obisk pred-
stav v PreSernovem gledaliséu. Z
upravo gledalii¢a so se domenili,
da bo prirejala posebne predstave
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DROBNE

IZ ORGANIZACI]

Sama podruZnica pa je tudi pri-
spevala nekaj denarja tako, da
so bile vstopnice cenej$e. Treba
je redi, da je ta kolektiv edini
med kranjskimi, ki kolektivno,
obiskuje predstave v gledalii¢u.
Sindikalna podruZnica je lani
precej skrbela za strokovno vzgo-
jo delavcev. Izpit za kvalificirane
in visokokvalificirane delavce ter
za risarje je opravilo 99 delavcev.
To je torej nekaj z obénega
zbora podruZnice delovnega ko-
lektiva podjetja »Iskra«. Naprej
in ne nazaj je njihovo geslo.
—ne

Pomo&
Republiskega sveta
Sindikatov Slovenije

poplavljencem v Srhiji

Republiski svet Zveze sindika-
tov: Jugoslavije za Slovenijo je

obéni zbor in sindikalno zborovanje.
Ko smo zvedeli za izid politep b izorini odbor sindikalne po-

zdravljenje. Taborilo je 114 &la-
nov kolektiva. 92 ¢&lanom so iz-
plagali povprefno 3200 dinarjev

za delovni kolektiv »Iskre«. De- daroval pol milijona dinarjev kot
lavci zelo radi obiskujejo predsta- pomoé prizadetim krajem v Sr-
ve pri femer imajo velike zasluge biji, ki jih je doletela pred ne-

druZnice, je bilo slisati, da je v njem preve¢ usluZbenceo. Imamo
depetélanski odbor in od tega je Sest usluzbenceo ter komaj trije
delavci. No, ne mislim grajati nafega dela, saj je bilo dokaj plodno.
Upam, da bo tudi o bodoce, saj so v izorinem odboru vidni poli-
ticni delavci. Treba bo zainteresirati vsakega élana kolektiva, pa

bo slo v prid nas vseh in boljie bodoénosti.
Tovariski pozdrav uredniitou in vsem, ki bodo to pismo

prebrali.
. \

Zvesti naroénik

podpore. Za higiensko tehni¢no

za5¢ito pa so porabili lani ved kot
24 milijonov dinarjev. :

Se nekaj je, kar dela kolekti-
vu podjetja »Iskrac« preglavice.
Urediti bodo morali obratno am-
bulanto in tudi stanovanjsko
vprasanje je Se zelo perede. V
samskem domu na Planini raz-

Martin Hajsinger

mere niso najboljse. To pa verjet-

GORISKI POSTARJI SO SE IZKAZALI

LIST NAS POVEZU]JE

Na zadnjem obénem zboru)
nasSe sindikalne podruZnice PTT
delavcev in usluibencev v Novi
Gorici smo razpravljali' o vseh
vaZnih vprasanjih — sindikalnih,

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE
PODRUZNICE PTUJSKIH
KROJACEV IN SIVILJ

Smo Ze zuteli

Odlo¢il sem se, da. napiSem
nekaj o nasem obénem zboru v
nas$ delavski ¢asopis kar po de-
lavsko, saj o nasi stroki le malo-
kdo kaj napife.

Obéni zbor smo dobro pripra-
vili in nam je prvi¢ po osvobo-
ditvi tako lepo uspel. Istoasno
smo proslavili deseto obletnico
Zveze sindikatov Jugoslavije. Na

obénem zboru smo se pohvalili in .

pokritizirali za uspehe in ne-
uspehe fer se pogovorili o na-
daljnjem delu.

V bodode bomo v prvi vrsti
poskrbeli, da se bomo redneje se-
stajali in se pomenili o zadevah,
ki nas tis¢e, o gospodarstvu, po-
litiki, pa tudi o kulturnih stva-
reh. Potrudili se bomo in or-
ganizirali. vse krojaske ter Si-
viljske pomoénike in vajence, ki
so Se izven sindikata. Zanimali
se bomo, kako ti Zive, kakino
plato imajo, kakSen je odnos
mojstrov. do njih itd, Priredili
bomo tudi ved izletov. Eden teh
bo v varaZdinsko tekstilno to-
varno.

NaSe sklepe smo Ze zadeli
uresni¢evati. Tako smo pridobili
ze 30 ¢&lanov’' za drudtvo »Svobo-
da«, novinar Furlan, ki je bil v
skupini tovariSa Tita, ki je poto-
vala v Indijo in Burmo, pa nam
je povedal nekaj o feh prijatelj=
skih deZelah.

gospodarskih, kulturnih in poli-
tiénih ter seveda Se posebno o
raz8iritvi naSega glasila »Delav-
ska enoinost« med nasSimi ¢lani.

Postni delavci se zaradi objek-
tivnih razlogov bolj poredkoma
sestajamo, saj smo raztreseni po
vsem goriskem okraju. Prav zato

je naSe sindikalno Zivljenje bolj

otezkoceno.. No, o naSem delu ne
bom govoril, saj bo o tem nas to-
vari§ iz Nove Gorice bricas Se
kaj napisal. Tako smo se, jaz kot
star narocnik na »Delavsko enot-
nost«, in vsi odborniki naSe sin-

dikalne podruZnice po napotilih

ob¢nega zbora zavzeli za to, da
bi bil vsak na§ élan narofen na
delavsko glasilo. »Delavska enot-.
nost« je res dober in lepo ure-

jevan casopis, ki nas seznanja
z vsemi vazZnejSimi dogodki doma
in po svetu. Zato lahko ve-
liko pripomore k dvigu sociali-
sticne zavesti delaveev. Prav za-
radi tega nas lahko le »Delavska
enotnost« zbliza med seboj in
nas, ki smo razireseni dale¢ na-
okrog, poveZe v skupen delavski
kolektiv.

Pripomniti moram, da je name
osebno moéne vplival tudi ¢lanek
»Kaj tare naSe uredniftvo« in
sem se res potrudil, da bi pri-
dobil &m vef novih naroénikov}
povsod sem naletel na veliko ra-
!zumevanje, ter vam danes Ze
| sporofam naslove 27 tovarifev,
ki so se naroéili na list.

Roman Florjané&ié

IZ DELA SINDIKALNE PODRUZNICE
DELAVCEV TOVARNE EMAJLIRANE POSODE V CELJU

SINDIKAT NAJ PODPRE

‘stvo podjetja misli

[gleden predsadnik

Naroénik sem na nade delav-!
sko glasilo. Berem ga z velikim'
veseljem in komaj ¢akam petka,
ke mi ga poStar prinesey

O listu se Zelim pohvalno iz-
raziti, saj je zelo zanimiv in deo-
ber pomeoénik sindikalnemu od-
borniku. Zaskrbelo pa me je, ko
sem prebral zadnji dve Stevilki
in zvedel, da Stevilo naroénikov
pada. To mi ni dalo miru in sem
se odlo¢il, da bom Sel med ¢lane

nase podruZnice ter z wvztrajnim
prizadevanjem pridobil vsaj pet
novih naroc¢nikov. |

Danes vam veselega srca spo-
roéam, da sem uspel. Vam v ve-
sel pozdrav naznanjam, da sem
pridebil deset mnovih mna-
ro¢nikov na naSe delavsko
glasilo z Zeljo, da jim zaénete
list takoj poSiljati. i

Ob zakljuécku wvam Zelim Se
mnogo uspehov pri vasih priza-
devanjih, da bi na$ list prodrl v
vetjem Stevilu v naSe delavske
vrste. Poskusite list Se izpopol-
niti s kotickom za razvedrilo
(kriZzanke, karikature, Sale, risan-
ke itd.). To je moj predlog, da
bi bil nas list §e zanimiveii in
privlaénejsi. \

Feliks Bager,
pred. ptujske podrui.!
krojadev in Sivilj |

ustanovitev obraine kuhinje v podjetjih

Clani
delavcev Tovarne emajlirane po-
sode v Celju so letos veliko raz-
pravljali o skrbi za delavce in o
gospodarjenju v podjetju. Vod-
ustanoviti
obratno kuhinjo, kjer bi dobili
delavei poceni in dobro hrano.
Del stroikov za kuhinjo naj bi
krili iz dobitka podjetja. Posa-
mezni sebifni delavei nasprotu-
jejo ustanovitvi obratne kuhinje,
&el potlej bomo dobili manj do-
bi¢ka. Delegati ob&nega zbora so
to sebitnost posameznikov hudo
grajali, Novemu izvr$nemu od-
boru so naroéili, naj skupno s
sindikalnimi odbori v obratih
podpre ustanovitev obratne ku-
hinje v podjetju, saj se bo s tem
izboljsala prehrana delavcev, kar

'bo koristilo njihovemu zdraviu

in vplivalo tudi na ve&jo delov-
no storilnost.

Na ob¢nem zboru so odborniki
tudj porogali, kako je poslovala
Vzajemna blagajna, ki jo je sin-

Zg predsednika Izvrinega odbora
sindikalne podruZnice tovarne
emajlirane posode v Celju je bil
letos Ze Sesti¢ izvoljen delavec
Martin Pir3. Tovari§ Pir§ je zgle-
den sindikalni odbornik in med
&lanstvom zelo priljubljen

sindikalne podruZnice|dikalna organizacija ustanovila

pred dvema letoma. Clani so na-
jemali posojila predvsem jeseni,
ko so kupovali ozimnice. L. 1953
je blagajna posodila ¢lanom v
osmih mesecih nad 612.000 dinar-
jev. Lani pa je blagajna élanstvu
posodila Ze 1,194.400 dinarjev ali
povpreéno 99.533 dinarjev me-
sefno.

posamezni sindikalni odborniki. |

davnim velika poplava.

SKLIC

sedstvo
v Sarajevu.

na XIX. plenumn, in to:

II. in IIl. kongresom.

5. Razno,

ITl. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije

Po sklepu XIX. plenuma Centralnega sveta ZSJ o skli-
canju IIl. kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije je pred-
ntralnega sveta ZS] sklenilo, da bo III. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije od 5. do 7. maja 1955. leta

Kongresu bo predlagan dnevni red, ki je bil sprejet Ze

1. Porodilo o delu Centralnega sveta ZS] v dobi med

2, Vloga, mesto in naloge sindikatov v nadaljnjem ob-
dobju socialisti¢ne graditve.

3. Spremembe in dopolnitve Statuta ZS].
4. lzvolitev Centralnega sveta in nadzornega odbora.

AN JE

Iz Sekretariata ¢
Centralnega sveta ZS]

Kulturni dom

Na obénem zboru sindikalne
podruznice kmetijskih in gozdnih
delavcev v Stari Cerkvi pri Ko-
¢evju so zZivahno razpravljali o
delovanju svoje organizacije. V
minulem letu so znatno izbolj3ali
sindikalno dejavnost. Vetkrat so
razpravljali o gospodarskih za-
devah, delovni disciplini ,organi-
zaciji dela in nagrajevanju. Pri
zivinoreji so dosegli lepe uspehe,
saj so dvignili povpreéno mleé-
nost krav od 2900 1 letno od leta
1953 na pribliZno 3200 1 v letu
1954. Najboljsa krava, ki jo ima-
jo, je »Pavlac, ki je dala v letu
1954 nad 5300 1 mleka,

Clani te sindikalne podruZnice
se tudi aktivno udejstvujejo v
delu drustva »Svoboda«. V ¢&lan-
stvo »Svobode« so se wvkljudili
prav vsi delavei in usluZbenci,
okoli 30 pa jih aktivno dela v
sekcijah.

Ker nimajo primernega pro-
stora za prireditve in kulturno
izZivljanje, so vse mnoZi¥ne orga-
rnizacije sklenile, da bodo zadeli

graditi kulturni dom. Sindikalna

Z OBCNEGA ZBORA SIND. PODRUZNICE V STARI CERKVI

bodo gradili -

podruZnica je na obénem zboru
sklenila, da: bo prispevala’ fiekaj |
finanénih sredstev,. organizirala|
bo delo pri gradnji in pomagala
pri dobavi materiala. fm.

Ze na obfnem zboru sindikal- |

ZA POPLAVLJENCE V SRBIJI je daro-
val delovni kolektiv Zelezarne v Rav-
nah 400.000 din, hrastniski steklarji
pa 100.000 dinarjev.

STIRI NAJBOLJSE PROSVETNE DE-

LAVCE bo nagradil Republidki od-
bor Zdruienja uéiteljev Slovenije ob
10-letnici osvoboditve.

SAHOVSKO TEKMOVAN]JE POSTAR]JEY.
V spomin na Jovana Joce Mileti¢a
prirejajo postarji tudi letos svoje
prvensivo v Sahu. Finalni turnir bo
od 25. aprila do 31. marca na Avali

ri Beogradu. Prvenstvo Slovenije pa
o od 5. do 12. aprila v Ljubljani
zdruzeno s proslavitvijo 10-letnice
sindikatov Jugoslavije in osvoboditve
Slovenije.

OD 15 SINDIKALNIH PODRUZNIC, ko-
likor jih je na podrogju krajevnegs
sindikalnega sveta Ruie, so izvedle
doslej obéne zbore ze vse sindikalné
podruZnice razen podruinice kmetij=
ske zadruge iz Ruj in zdravstvenih
delaveey v domu Viltui, Podruinice
so obéne zbore letos §e posebno skrb-
no pripravile,. &lani pa so sa jibb |
udeleZili v velikem #tevilu.

PRAPOR S0 RAZVILIL Na ob&nem zbort
sindikalne podruznice rudke tekstil=
ne tovarne so sveéano proslavili de=
setletnico ZS]. Ob tej priliki so raz=
vili nov sindikalni prapor, ki mu je
kumovala predsednica delavakegn sve=
ta Vika Novakova. . Go

NEKA] STEVILK IZ KSS DOMZALE. §
popisom so v sindikalnih organiza=
cijah na podrodju domZalskega sin<
di{salnega sveta konZali je v zafetkn
tega meseca. Tezava je bila le s po~
druZnico v Lukovici, kjer spe sindi~
kalni odborniki »s mLe praviénegas
— Od 4209 zaposlenih je 3890 sin=
dikalno organiziranih. Norme_  s0
uvedene delno v Papirnici in »>Vati¢
ter na kmetijskih posestvih. Po
akordu pa delajo v »>TOKOe, »>LIP¢
Domzale ter Radomlje in na posestvi
v Grobljah. Lani so izplaZala
podjetja na tem podrogju 119 mili=
jonov dinarjev preseika:

PROSNJA RESENA

Sindikalna podruZnica delav-
cev Zelezarne Store je prosila
upravo Zeleznic, naj doda k »ro-
gatanu« Se nekaj vagonov, da s€
bodo delavei laze vozili z dela.
Njihovo prodnjo smo objavill |
tudi v »Delavski enotnosti« Ste=
vilka 7 dne 18. fabr. 1955. Tova=
ri§ Jaka Vodopivee, zaupnik »De=
lavske enotnosti« Zelezarne Store
nam sporofa, da je uprava Ze®
leznic to proinjo ugodno resila
»Rogatan« ima sedaj Se ved va-
gonov, kot je to Zelela in pred-
lagala sindikalna podruZnica. Iz<
vrini odbor sindikalne podruinis
ce se upravi Zeleznic zahvaljujé
saj Je. s.svojo uvidevnostjo za<
dovoljila delavce, ki se sedaj p0
trudapolnem delu udobno odpe‘[

| ljejo domov.

Ne more biti odbornik |

podasi, da bo njihova storilnost

ne podruZnice novoustanovljenega ! &im niZja, ter da jim ne bi po~

podjetja Kmetijske zadruge v |stavili previsokih norm. Clani ko~
Cegnjici smo se temeljito pome-|lektiva so zahtevali, naj se skli¢@
nili o novem plaénem sistemu.|sestanek obrata mizarne, ki g2

Povsem jasno smo spoznali, da|
jaméi le vedja produktivnost dela
za viSjo Zivljenjsko raven.

V poznejsih pripravah tarif-
nega pravilnika in pravilnika o
normah smo ugotovili, da so &la-
ni sindikata in odborniki v pre-
teZzni wveéini pravilno razumeli
svojo vlogo ter se potrudili, da bi
pravilno sestavili oba pravilnika.

Medtem ko so se vsi odgovorni
lotili dela pa je mizarski mojster
rotne delavnice nagovarjal posa-

mezne delavce, naj delajo bolj

ie on zastopal v izvrinem odboryd

podruZnice. Povedali so namred |
da je bil ta mojster na ob¢nem

zboru izvoljen za sindikalneg2

odbornika. Delavci obrata mizar-

ne so se sredi februarja res se”

stali in razpravljali o mojstri

Povedali- s0, kako jih je nagovar=

jal, naj bl manj delali ter zahte~
vali, da se ga razreii odborniske

funkcije. Soglasno so sklenili, nal

se v tem obratu razpifejo ponov~
ne volitve za sindikalnega odbor*

nika; M. Polajnar

(

OB RO BUD OGOD ROV

Vel

V minulem tednu je bila ¥
Bangkoku, glavnem mestu Sia-
ma, konferenca pakta SEATO,
obrambne organizacije, ki so jo
ustanovili Ameriéani in ki brani
ameriske interese in interese za~-
hodega kolonializma v Jugovz-
hodni Aziji,

Dulles, ameriski zunanji mi-
nister, je na tem sestanku dejal,
da so Ameritani 5e vedno pri-
stadi politike, ki jo je pred mno-
gimi leti zapisal v svojih tezah
veliki ameriski drZavnik Monroe
in ki je w»svarila evropske de-
spote, naj ne razSirjajo svojega
sistema na ameriSko poloblo«.
TaKo je dejal Dulles, toda & bi
mu ¢€lovek verjel bi se presnecto
ustel.

Dobrih 130 let je minilo od-
kar je Metternich oéital Ameri-
¢anem, da »podpirajo revolucije,
kjer koli se pojavljajo in da vli-
vajo novih moci apostolom pre-
vrata«. Danes je pogled Washing-
tona na svet in na dogajanja v
njem popolnoma drugaden. Danes
Ameri¢ani ni¢ ve¢ ne podpirajo
revolucij PBolivarja, podpirajo in
celo organizirajo pa »revolucije«

Armasa. Med Armasom, guate-

NEKAJ MISLI 0 AMERISKI ZUNANJI POLITIKI

ika sprememba

malskim diktatorjem in Bolivar-
jem, velikim bojevnikom za svo-
bodo ameriskih narodov, pa je
velika razlika. Ta razlika kaZe,
kako globoko se je spremenila
amerifka zunanja politika.

V Bangkoku je Dulles sicer
irdil, da politika amerifke vlade
Ee vedno temelji na nadelih, ki
jih je pred dobrimi sto leti pro-
pagiral Monroe, na nadelih ena-
kopravnosti in nevmeSavanja v
notranje " zadeve drugih driZav,
toda ko je svet zvedel za te nje-
gove trditve, se je smejal. Da-
nasnja amerifka zunanja politika
prav ni¢ ne femelji na nagelih
enakopravnesti in nevmeSavanja
v nofranje zadeve drugih driav,
zakaj nafela na katerih temelji
s0 tem popolnoma nasproina.
Danes Ameri¢ani podpirajo naj-
bolj reakcionarne teinie na sve-
tu, te¥nje Cang Kaj Seka, Sing
Man Rija, Franca in evropskih
imperialistiénih gospodov.

Amerifki novinar Victor H.
Bernstein je pred nedavnim na-
pisal: »Nié ni novega, da smo
izgubili zanimanje za revolucije,
za naSe in za revolucije dru-
gih. Cudno je le, da smo tako

hitro in tako daled odsli v
zadnjih letih v smeri popol-
nega izenacenja z interesi oslab-
1jenega, a Se vedno moénega im-
perializma Zahoda.«

Na nedavnem IX. zasedanju
Generalne skupifine Organizacije
zdruienih narodov so razprav-
ljali o osmih veéjih vprasanjih.
odnosa do kolonialnih narodov.
Delegacija ZdruZenih ameriskih
driav je pri Stirih glasovala za
interese kolonializma, pri dveh
pa se je vzdriala. Tako so Ame-
ricani nastopili proti osvebodil-
nemu gibanju v Tunisu, AlZiru,
Maroku in Cipru, proti zahtevi
Indije, nmaj organizacija ZdruZe-
nih narodov intervenira glede
njenih drZavljanov v JuZni Afri-
ki in niso hoteli podpreti pro-
testov proti rasni diskriminaciji
v JuZnoafriSki uniji in osvobodil-
nih teZenj v Zahodni Novi Gvi-
neji. Ameriski delegat Lodge je
celo dejal, da Washington »z ve-
liko zaskrbljenostjo opazuje tei-
nje, da bi v Organizaciji zdru-
#enih narodov razpravlijali o
vpraSanjih, ki imajo negotov
mednarodni znaéaj« S temi be-
sedami je hotel povedati, da se

- Ameri¢ani boje, da bi se Org2~

nizacija ZdruZenih narodov spre”
menila v moéno napredno zvezd
ki bi podpirala svobodoljubn®

. teinje kolonialnih narodov in nd~

stopala proti mednarodnemu ko*
lonializmu. |

Navadno menijo, da so Ame”
ricani tako spremenili svojo po°
litiko zaradi agresivnega pritis
Sovjetske zveze na zahodni sv
To mnenje pa drii le delno®
»New York Times« je pred né”
davnim pisal, da je amerisko z0"
nanje ministrstvo hotelo prvoin?®
podpreti osvobodilne teinje n#
Cipru, toda »strateski razlogi 50
premagali Zeljo, da se ne bi 78" |
merili enemu ali drugemu pri®
jatelju, Veliki Britaniji in Gréiil®
Te, »strateike razloges, vedn?
najdemo v amerifki zunanji po°
litiki. Poznajo se tudi v odnos®
Washingtona do Severne Afrik®
Tam imajo Ameriani vojne ba%®
in njihova usoda bi bila negot?”
va, &e bi zmagalo osvobodilno gi*
banje doma&inov. Razen tega PP
se Ameritani notejo zamerit
Franciji, zakaj prepric¢ani so,
bo Francija podpirala njihove im”
perialistitne teZnje le tedad,
bodo’ sami pomagali podobni®
teinjam’' Pariza.

Podobno je tudi glede ame”
rifke politike v Aziji, kjer
amerifka vlada zadela spremin3”
ti zadnja oporiS¢éa evropskega 0°
lonializma v svoje vojne in pro;
pagandne baze proti Sov.iefr!’;j
zvezi in Kitajski, predvsem
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Y Soli bodocih strokovnjakov

»Razvijati v mladeri &loveku
Socialisti®no zavest ni lahka na-
loga...« Se fujem besede direk-
torja ing. Hacina, ki govori v do-

mala polni unionski dvorani svo- |

jim dijakom — mladini oddelkov
TSS in ZOS. Na vseh teh mladih
Obrazih se opaZa globoko zaupa-
nhje do njihovega ufitelja in ve-
liko volje do dela. Na tej konfe-
Tenci so postavili program dela
mladinske organizacije. Tiso& tri
sto mladih strokovnjakov pove-
Zuje en sam cilj — znanje za
delo...

Rad bi pokazal nadim ljudem
delo te mladine, skrbi in napore
pri njih Zivljenjskem usposablja-
nju.

»Trda nam je predla in menili
Smo, da bo malo zanimanja za

idejno politi®no delo, ali v nase
dobro ni temu tako...« govore:

mladi aktivisti. In res je tako.

Na 8oli sta kar dve wveliki!

skupini »marksistove. Sto dvajset
deklet in fantov se zbira in v
Prostih urah S$tudira, hodi dva-

krat tedensko na e posebej »de-!

batne ure« kjer razpravljajo o
dnevnih politiénih dogodkih do-
ma ali v tujini. Ob nedeljskih
dopoldnevih prirejajo predavanja
0 notranji gospodarski politiki.

Lahko bi nasteval de in § to
A v ke 'dom, ki so nam velikodu$no knji-

je delo statistikov. Bralcem bo
razumljiv napor mladih aktivi-
stov, &e povem, da ob zaletku te-
Ba Solskega leta ni obstajala mla-
dinska organizacija na Soli.
Mlad, razkustran fant, doma
nekje iz Prekmurja, lahko tudi

od drugod, zre v me. Ze kar na,Praznih obljub,« de nekdo izmed |

,  »Verjetno gremo na turnejo,«’'mojo navzofnost in vneto »gulijo .

pravi drugi.

»Gotovo. Saj to je Ze tradici-
ja,« pribije nekdo.

»Si bil na Presernovi akade-
miji zadnji€?« vprasa Ivan.

»Bill«

je polna in je v njej kar zadusno.
Vendar so zadovoljni. Pokazali so
mi harmoniko, pohvale, pokale in
zahvale. Spet berem:

»V imenu uprave Doma slepih
se zahvaljujemo za uzitek, ki jim
. ga je nudil vas zbor in...«

»V imenu uprave Vojaske bol-
nice prosimo, da sprejmete naso
zahvalo...« prostor mi ne do-
voljuje vsega napisati. Ustavim
se s pogledom na pevovodju,
prof. Koroscu, sto Stiriintrideset
mladih ljudi ga klife kar »ata«.
On je edini, ki ni nikdar zado-
voljen. Baram ga, ¢emu, a on:

»Ja, vedno se kdo najde in
‘poje tretji glas. »Firbéni« ste pa

tudi. Staknite nam tegale,« mi
sumljivo pomane s prstom pred
[ nosom, &e§: »Potem bi Zele vi-

' delil«

»Ob priliki PreSernove akade-
mije smo podelili devetdeset
knjiZnih nagrad najbolj$im pev-
cem. Zasluga gre upravam ol
.TSS in GT ter knjiZnim zavo-

ge poklonili. HvaleZni smo jim,«

mi pripoveduje predsednik.
Tudi dramatska in folklorna

skupina nekaj pripravljata — na-

tihoma.

| -~ »Lahko se podere. Ne delamo

obrazu se mu pozna, da bo letos| njih in Ze se sufejo v kolu po

Polozil diplomo.

»V krozku sem bil,« pravi na-
Smejan, popravljajo¢ si lase.

»V katerem.« ga pobaram.

»V avto-moto. Imamo pa 3Se
Tadioamaterski in fotografski te-

j. Zvefer imamo predavanje.
Ne zamudi gal!¢ hiti pripovedo-
Vati.

Nai %as zahteva vel in ved
Znanja. Natrpan uéni na&rt ne
Mmore povsem zadostiti ukaZelj-
nih »firbceve pa naj bodo de-
kleta ali fantje. Solski naérti ne
Dosezajo v skrivnosti najnovejsih
tehni¢nih pojavov ali pa so ve-
Zanj zgolj, vzemimo primer, na
stroje. Strojnika pa zanima tudi
elektrika, fizika, avtomobili itd.
Predavatelji pomagajo kolikor le
Morejo, vendar pa jim manjka

a in materialnih sredstev. A|

idealizma, tega je dovolj...
V rokah imamo njihovo gla-
silo »Na%a vez«.

Prebiram: »...potreba po kul-
turnem ¥ivljenju nafe mladine
Je privedla do ustanovitve pev-
Skega zbora, dramske in reci-
fatorske skupine. Imamo tudi
folklorno skupino, literarni kro-
Zek ., .«

ZadrZzim se pri pevcih.

»Osemn let Ze obstaja zbor,

avi ponosno Tone.

»Hole§ prebrati pisma nasih
Deveey, ki nam piSejo iz Srbije,

Makedonije, Bosne, od vse-
Povsod kjer so na sluZenju kad-
Tovskega roka,« mi nudi Sop pi-
Sem &rnolaso dekle. Vzamem ene-
83 in berem:

»...sprva je bilo dolgodasno.
Sedaj mi manjka harmonika, pro-

tudi za note. Tukaj nas je
Veliko, kateri bi radi peli...
SPrejmite &estitke »ata« in vsi
¢i ob PreSernovem dnevu...«

»Not tudi manjka,« zatarna

Nekdo od basov.

——

podnicah. Igralci pa pozabijo na

Ali si zadovoljen 2z »Delavsko
enotnostjo? Ce si, priporodi jo 3e
drugim in pridobi nove naroénike

Ze v prvem razdobju razvoja
nase zunanje tugovine s preko-
morskimi drZavami je redko pri-
stani3¢e zelo pomagalo naSemu
gospodarstvu. :

Promet v refkem pristanii¢u
se je iz leta v leto vedal in do-
segel lani svoj viSek. Leta 19486,
ko se je pristani&fe obnavljalo,
je zna%al promet 622.361 ton.
1950. leta Ze 2,382.676 ton, a lani
2,675.453 ton. Lani je refko pri-
staniie prvié¢ dobilo zna¥aj tran-
zitne luke, Iz nekaj ton — v pr-
vih poviojnih letih — je tranzitni
promet porasel na 106.552 ton,

. tekst«. .
{ Stikljiv sem kar je moéi. Ze

{sem -v svetli telovadnici, ki je|

 vsekakor premajhpa . za tako
ustanovo. bt a ke
»Svoje prostore nam - odstopa

bi Se nekako 3lo. pozimi pa...«
|  »Poleti, ha! Smo pa¢ doma,«
prekine JoZe ironifno. .

»Se Zog je. malo. Rabimo jih
kodarkarji, odbojkarji, rokometa-
& in nogometa3i,« zastoka Mar-
jan, dolgin — kasSarkar. .

»Eh, kaj bo§, preklja Storasta!
Pa mi, telovadci, -tudi. marsikaj
potrebujemo, pa kajl« meni hu-
domusneZ in tren pozneje je Ze
na bradlji v stoji. Kar zavidam

i »Lani so odnesli, prvo mesto
na srednjeSolskem,« mi zaupa
Bruno, smejo¢ se moji zavisti. Da
vrnem, refem: ’

»Kje so le 3ahisti, rad bi enega
naudill«

»Ne bo§, ,Luka’l« in Ze me
. vle¢e za rokav k Sahistom. Tu
me predstavi za zelo »opasnega
mandeljca« in gre. O svojih po-
‘razih ne bom pisal, me je sram,
vendar ne zelo, ker so tu zelo
dobri 8ahisti. Rad bi vse to po-
pravil in Ze mi je na jeziku o
strelski druzini.

V dvorani je tiho. Opazujem
. razne nagrade — med njimi celo
puska. Zmoti me glas:
| »Bi rad meril, gotovo si moj-
ster,« in malo pozneje sva ugo-
!tovila, da je tar¢a le na robu
okrnjena. Moja smolal

»Tudi smu 0, in' H7«;

»Ni snegal!« se odreZzem in na-
,daljujem: .»Kjer so smucarji so
itudi alpinisti?«

»Da! Veliko jih je tudi v Po-
¢itniski zvezi,« odgovori, oividno
pouten o mojem »firbcu«.

»Zelo dobro imate oskrbljene
dijake, ki se poleg itudija ukvar-
jajo Se na tolikih podrogjih,« re-
¢em mlademu aktivistu, ki me
spremlja.

»To je druga ,muzika’ in ne
bi rad pravil,e odgovori zaskrb-
ljeno.

»Kar povej,« ga bodrim.

»Ja, pa spada k reportaZi?«
izmika zvedavosti ;
»Verjetno.« v

»Bo za javnost?«

»Ako je utemeljenole ‘
»Dobro. Pojdiva! Greva kar v
internat, saj tam stanuje skoraj
dve tretjini nasih dijakov. Tu jih
bo§ sli%al.«

Pripoveduje mi, da organiza-
cija mladine na Soli nima dovolj
sredstev niti za spodobno dopi-
sovanje. KroZzki pa, da celo ko-
,maj slikajo. Dospela sva v inter-

se

Doslej najvecyi prome

kar znasa 3,5 odstotka skupnega
prometa. Vse kaze, da se bo tran-
zitni promet letos podvojil. Lani
se je Reke posluzevala skoraj iz-
kljuéno Awstrija. Letos pa izgle-
da, da bosta usmerjali svoje po-
Siljke preko Reke tudi MadZarska
in Ce3koslovagka.

Danes je Reka povezana z la-
dijskimi linijami wvsega sveta.
Razen linij, ki jih vzdriujejo do-
made ladijske druZbe, vse bolj
vkljutujejo Reko v svoj vozni red
tudi inozemske druzbe. S tem pa
dobiva Reka znaaj svetovnega
pristaniséa.

nat. Po tem obisku se nisem na-
| meril 3e drugam, kajti tu sem
i kar zadosti €ul. Pazite!

»Zanimajo vas torej vprasanja
i socialnega stanja. Dijaki Zive od
]doklad, podpor in &tipendij, ki
i jih nudijo podjetja ali okra-

»Podmornica,« kakor imenuje-! tudi »Partizan — Tabor« pa kljub jj « govori upravnik. Cesa mi vse-
jo pevci svojo vadbeno sobo, jih temu ni zado§eno.vsem. Poleti| g3 nj povedal.

| V internatu Zivi okrog Sest
i sto devetdeset gojencev, iz raz-
|nih okrajev. S temi okraji je
pravi kriz. Ne izpolnjujejo svojih
| obveznosti iz kaj enostavnega
lrazloga — ne poznajo paé vred-
tnosti bodofega dela sedaj ude-
‘ ¢ega kadra. Lani je %e kar &lo,
isaj je MLO Ljubljana potrosil
142 in pol milijona dinarjev za
jinternate in tako pravzaprav
| podpiral - druge okraje, kajti v
i internatih skoraj ni ljubljanskih
Studentov. A letos tega ne zmo-
. re ve¢ v tak3ni meri. Gojence z
. drugih republik in teh je Stiri-
i najst, §tipendirajo njihove repub-
ilike. Tudi slovenjegraski in kr-
ki okraj sta pokazala razume-
vanje, a mniogo manj mariborski,
_celjski, murskosoboski, radovlji-
8ki itd. V internatih se je oskr-
|bovalnina zvisala na 5300 din.*
! Zaradi tega so nastale tezave,
‘ker dijaki prejemajo niZje pod-
pore.

Sklicana je bila seja pred-

stavnikov okrajev. Ti so pokazali| gskybnino.

| »potrebno pogledati

»DELAVSKA ENOTNOST« e

Ali prejema¥ pravoéasno in v

redu Delavsko enotnost? Ce jo,
spomni se nanjo in poravnaj naroénino!

poslovanje
in sploh vzgojo v internatihe.
Seveda je imel v mislih le
Pritakovati

dokaj nerazumevanja do inter-! yegjega zanimanja za »poslovanje

natov in vzgoje naSega strokov-
nega kadra.

Radovljiski delegat (izrazit pri-
mer!) je celo izjavil, da bi bilo

* Do zvisanja oskrbovalnine

tarna in3pekcija ugotovila pre-
nizko vrednost dnevne hrane di-
jakov oziroma $tudentov. Zvisa-

{ no.

Rudarstvo se je razvijalo v
svojstvenih okeolis¢inah — &esto
dalet vstran od wvsakodnevnega
vrveza. Ze v starih &asih so se
med rudarji razvijale posebne na-
vade. Pridobili so si tudi poseb-
ne pravice kot: lastno pravo, sod-
stvo in pravice do svobodnega
preseljevanja ter naseljevanje v
rudarskih krajih.

Rudarje so povsod potrebovali
in je bil pritok v rudarstvo v
tistih &asih tako velik prav zato,
ker je tisti, ki je bil sprejet v
rudarsko skupnost, uZival veéje
pravice kot v drugih stanovih.

Kako so sprejemali novince v
rudarski stan? Skratka tako, da
je novinec ali tisti, ki je Ze-
lel postati rudar, moral skoé&iti
prek odprtega »3ahta«, ki v tistih
tasih %e ni bil tako &irok. Kasne-
je so skok preko %ahta zamenjali.
Novinec je moral skoditi &ez po-
seben kos usnja — »leder«, ki
s0 ga imeli rudarji opasanega z
jermenom in je sluZil pri spuséa-
nju po dréah v jamske prostore.
Z njim si je rudar varoval tudi
telo pred vlago. Ob rudarskih
praznikih so se zbrali pri Zahtu
vsi rudarji s svojimi stare$inami
in sprejemali novince v svoje vr.
ste. S tem, da so novinci skakali

je prislo wsled tega ker je sani-,

resneje premislili o pogojih v ka-

 nje zna3a od 80 na 110 din dnev-_

in vzgojos.
lvzgojnega kadra in dela mla-
, dinskih organizacij po internatih
| je precejd$nja ovira naSemu delu,«
; je poudaril upravnik tega inter-
nata.

»Nujno bi bilo, da bi okraji

terih Zivimo. Mladina je voljna
delati,« mi govori drugi, Se do-
kaj mlad vzgojitelj.

»Nekaterim brez tehtne pre-

postali ¢lani rudarske skupnosti.
Vsak novinec si je ob tej zanj
zZivljenjsko pomembni svedanosti
izbral starejSega in izku3enega
tovari%a kot svetovalca in za3git-
nika na svoji Zivljenjski poti.
Ker je z rudarstvom ozko po-
vezana metalurgija, ki se je raz-
vila kot nujna dodatna panoga,
so Ze od nekdaj rudarji in meta-
lurgi ena sama skupnost. Zato so
rudarski obi¢aji tudi obi¢aji me-
talurgov, ki na enak naéin spre-
jemajo mladince v svoje vrste..
Danes proslavljamo to sloves-
nost malce drugafe. Novince-
rudarje in metalurge zbere na

sBrucmajor« in jih yodi v- gos-

gosjem redu je spomin na ozke
jame. Ze prej se zbero vsi sta-

Pred nekaj dnevi je bila v
Rusah seja izvrSnega odbora ru-
§kega sindikalnega sveta. Raz-
pravljali so med drugim tudi o
tem, kaks$na naj bi bila bododa
organizacijska oblika .sindikalnih

preko razpete koZe, ki sta jo dr-
Zala dva stareja rudarja, so sim-
boli¢no preskofili Saht in tako

Proti naprednim in svobodoljub-
Bim teinjam v azijskih dezelah.

Toda tisti, ki menijo, da je
3mMmerigka politika taka samo za-
:adi hladne vojne in stratefkih
tfielli Zahoda se presneto mo-
Ah' Vedeti moramo, da je tudi
Jemedka #e kolonialna sila in da

Svoje imperialisticno carstvo
Olonijami in vojnimi bazami
5 vropi, Afriki in Aziji raz-

tila ng ves svet.
mPOMrlko in Deviko otodje v
naﬂbskem morju, podroéja pa-
Eulhslmga prekopa, Havaji, Mar-
Je sko, Marjansko in Samoa otoé-
!k:&euam v Tihem oceanu, Alja-
ki zapira vrata v Pacifik, to
uh"lemlje na katerem Zivi 2,5 mi-
vser Prebivalcev in ki je pred-
D M  vaino zaradi
D:i?nostl. K temu pa moramo
tahteu Se Formozo, otoke ob ki~
k ki obali, Juino Korejo in
Kt'ltalu bodo pot peto tega car-
mye. tudi Juini Vietnam in 3e
ik Oge azijske, evropske, ameri-
® in celo afriske driave.

K temu carstvu pa moramo
:;liteﬂ e ogromno amerisko
Sipy Cmsko carstvo, ki se stalno
To In se vedno bolj uveljavlja.
ta, J® Bospodarstvo »United Frul-
,,%ln drugih ameriskih druib v
. lah Latinske Amerike, to Je
“l‘aﬁ AmeriSkega kapitala v Av-
dusgat Azlfi, to so AmeriZke in-

strateskih

Tijske druibe v Belgijskem
g?lhg“- JuZnoafriski uniji, v Per-
Ria. Saudski Arabiji, Pakistanu,

Iraku, Indoneziji, to je

gospodarski pritisk na Evropo in
na ves svet.

ZdruZene amerifke driave so
danes najbogatej¥a in industrijsko
najmoénejia deZela sveta. Le 6 %
zemeljske povriine zavzemajo,
porabijo. pa polovico vseh sve-
tovnih surovin. In kot kaie bodo
v prihodnjih letih potrebovale e
veliko veé surovin. Véasih je res
teZko oceniti kje se v amerifki
zunanji politiki nehajo strateski
razlogi in razlogi hladne vojne
med Vzhodom in Zahodom in kje
se zaéno gospodarski razlogi. Vse
to se prepleta in gospodarske
teinje lahko zasledimo v ozadju
evropske vojske, pakta SEATO,
ki jih sklepajo na BliZnjem Vzhe-
.du, v ozadju Organizacije ame-
riskih drZav in vse ameriske zu-
nanje politike.

In ker so v nerazvitih deZelah
teZznje po neodvisnosti in samo-
stojnem gospodarskem razvoju,
ZdruZene ameriike driave pa po-
trebujejo le surovine, surovine
vsega sveta, so v Washingtonu
pripravljeni podpirati najbolj re-
akcionarne sile v svetu, da bi si
surovine zagotovili in prepreéili

neodvisen gospodarski razvo}, po- .
sebno pa razvoj industrije v za-

ostalih deZelah.

Da, korenito se je spremenila
amerifka zunanja politika. V&a-
sih je bila nosilec revolucionar-
nih teZenj, pobudnik svobodnega
in neodvisnega razvoja deZel,
danes pa je pobudnik agresivnih
paktov in prijatelj Cang Kaj Se-
kov, Sing Man Rijev, Songgra-

mov, Francov, Baodajev in dru-
gih reakcionarnih veljakov. Ame-
rika, ki je prva na svetu polo-
mila zobe kolonializmu je sama
postala kolonialna sila in zago-
vornik  interesov  kolonialnih
drZav.

Razumljivo je, da tako ame-
risko zunanjo politiko obsojajo
mnogi ljudje na svetu, v Evropi,
Aziji, Ameriki, Afrikl in tudi v
ZdruZenih ameriskih drzavah. In
vsak dan je veé ljudi, ki mcnijo,
na bodo morali v Washingtonu

Kakino prijateljstvo, kaj! (Cang Kaj Sek in amerifki admiral
. . Pride

\

korenito spremeniti svoj odnos do
zunanjega\sveta, ¢e bodo hoteli,
da bo svet prijateljsko razpoloZen
do Amerike. Takina sprememba
bi ogromno koristila ZdruZenim
drZzavam in vsem miroljubnim
silam sveta. g

Da, zelo zelo se je v zadnjih
stoletjih spremenila ameriska zu-
nanja politika in to ve tudi

Dulles in .prav zato take trdo-
vratno trdi, se pogledi Washing-
tona na svet in na dogajanje v
njem niso prav ni€¢ spremenili.

organizacij v komunah.

Dogovorilo so se, naj bi bili
ob&ni zbori sindikalnih organiza-
cij opravljeni Cimpreje, najkas-
neje do 10. marca pa naj bi bil
Ze ob¢ni zbor sindikalnega sveta.

Ker so se nekatera politi¢na
vodstva v okraju Ze zdruzila v
zvezi z ustanavljanjem komun in
se bodo Se nekatera, so bili od-
borniki mnenja, da je treba za-
teti s pripravami za zdruzitev
tudi nekaterih krajevnih sindi-
kalnih svetov. Na podro¢ju bodo-
&e ruske komune, ki se bo raz-
tezala vse od Limbu3a do Pod-
velke, sta danes dva sindikalna
sveta in sicer v Rusah in Lovren=-
cu na Pohorju. Domenili so se,
naj bi v €imkrajfem &asu izvo-
lili zadasni iniciativni odbor bo-
dodega komunalnega sindikalnega
sveta.

Odborniki so mnenja, da v
bodo&e posebni strokovni sindi-
kati pri sindikalnem svetu ne bo-

/
TUDI ZENE — DELAVKE

Na pobudo izvrinega odbora
sindikalne podruZnice Zelezarne
Store in njene komisije za Zen-
ska vpraSanja bodo delavke Ze-
lezarne Store in gradbiifa »Be-

vile praznik mednarodnih borbe-
nih Zena —-8. marec.

Osmega marca ob 14. uri bo
svetana proslava v Domu kultu-
re »Svoboda« v Storah. Program

bo zelo pester. Nas ¢&lan tovaris

je bilo'

»Nezaupljivost do’

veler slovesnosti , njihov wvodja:

jem redu po mestu. Sprevod v,

tone tudi letos dostojno prosla-"

soje dajejo Stipendije, nenaértno
bi dejal in brez kontrole. V takih
primerih nekateri dijaki $tipen=-
dije zanemarjajo,«x se jezi Fra-
nek.

Zrem skozi okno. Zunaj son-
,éen dan in fantje igrajo tenis.
V duhu pa mi vstaja slika obra-
zov, ki bodo brali tole reportaZo.
Brez dvoma se bodo odprli neka-
!terim precej drugaéni pogledi na.
‘srednjeSolski tehniski kader.

Skusal sem povedati le dro-
bec o njih delu, skrbeh, ciljih in
| veselju do Zivljenja.

JoZe Dernoviek

"RUDARSKE NAVADE

rejdi rudarji v slavnostni dvorani,
kjer se razvrste po starosti in
izkudnjah po omizjih, katerim so
na &elu stareSine. Najstarejsi ru-
darji in d&astni gostje sede pri
¢astnem omizju prezidija, ki
vodi wso slovesnost. Brucmajor
pride v dvorano in prosi prezi-
dij za dovoljenje, da sme pripe-
ljati novince za njihov slavnostni
sprejem v rudarsko-metalurski
poklic. Svetanost poteka ob petju
rudarskih pesmi in sporedu, ki je
ze doloten, in se zakljudi s sko-
kom preko koze. Ob skoku si
vsak novinec izbere svojega sve-
tovalca-botra in pove svoje Ziv-
ljenjsko geslo.

Te rudarskometalurske tradi-
cije so presle iz rudnikov tudi na
gole, ki vzgajajo rudarje in me-
talurge. F. V.

RAZGOUOR O KOMUNAH

| do ved potrebni. Ze sedaj so stro-
| kovni odbori kaj malo pomagali
podruZnicam in njihovega dela v
| podruznicah ni bilo dosti &utiti.
Znano je Ze, da je sindikalno delo
najuspednej$e tam, kjer so €lani.
Razen tega so na temposve-
tovanju razpravljali tudi o izbiri
odbornikov ter sploh o kadrih za
bodoa sindikalna vodstva. Od-
loéno je treba enkrat za wvselej
prenehati s tem, da bi v vseh or-
ganizacijah srefavali ene in iste
1judi, so dejali odborniki. G. G.

SPOMENIK
MARXU IN ENGELSU

V Beogradu so Centralni ko-
mite Zveze komunistoo Jugosla-
vije, Zpezni odbor socialisticne
zveze deloonih ljudi, Centralni
spet Zpveze sindikatop in Zpezni
izorini svet ustanovili skupni od-
bor za postapviter spomenika
Karlu Marxu in Friedrihu Engelsu

Odbor je razpisal natecaj za
idejno skico spomenika, ki bo po-
stanljen na Trgu Marxa in Engel-
sa o Beogradu. Dolodena je tudi
ocenjepalna komisija, ki bo pre-
gledala poslana dela.

— V ZELEZARNI STORE

IN GRADBISCA »BETON« BODO PROSLAVILE 8. MAREC

NasSim delavkam cestitamo

Franc Legvart, reZiser, pripravlia
Zivo sliko. Peli bodo pevci mo-
‘Skeg.a pevskega zbora, nastopili
{pa bodo tudi najmlajsi iz Doma
igre in dela v Storah.

Izvrini odbor sindikglne po-
druZnice destita dela ] ob
njihovem prazniku k delovnim
uspehom in na rednem izpolnje-
| vanju dru$tvenih in organizacij-
‘ gskih dolZnosti.

i v.Jd.
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Na poti sem obiskal »Impols,|niso povsem prirofne za njihove| ficiranim in visoko kvalificira-

»Konus«, Tovarno emajlirane po- Jrazmere. Kaj ve¢ pa niti ne po-
sode v Celju, »LIP« Konjice in 3e | vedo, &e§, ¢e bomo stvar prehudo
nekatere tovarne. V podjetjihlgrajalt bi jim znalo to Se Skodo-

Delavei v »Stilue hite, da bi veé naredili

KEAKO JE Z NORMAMI V PODJETJU »STIL« IZ KOPRA

Vetji utinek - holjse plade

V dveh in pol letih za 70—80 % viSja proizvodnja. — Do 100.000
dinarjev na mesec za plafevanje po udinku. — Za 20 milijonov
dinarjev na leto veéja proizvodnja ob istem 3tevilu zaposlenih, —

Kaj lahko napravi dober

organizator proizvodnje

Gospodarski koledar bo. koristil vsem naSim gospodarskim
organizacijam -

Koprska industrija pohistva
»Stil« se je v pi¢lih dveh letih
in pol tako razvila kot le malo
katero podjetje pri nas, Pri tem
ne mislim le na to, da so se pre-
selili v wveliko novo poslopje,
marve¢ tudi na notranjo organi-
zacijo dela. Iz zlasti na to!

Vse do septembra 1952. leta je
bila notranja organizacija pod-
jetja zasnovana na obrtnem na-
¢inu proizvodnje: Norm in akor-

dov ni bilo, prav tako pa niso

bila jasno dolofena strokovna
mesta. Podjetje je doZivelo pre-
obrat v septembru 1952. leta. Ta-
krat so dcloédili strokovna mesta,

vpeljali tedenske obradunske li-:

ste zasluikov, sistematizirali de-
lovna mesta in uvedli akord za
vsak oddelek posebej.

Poglejmo, kak3en je bil re-
zultat teh wukrepov. Vzemimo
izdelavo druZinskih spalnic ti
»Norma«, Prvo serijo tridesetih

Nagrajevanje po delu

vzpodbuda za strokovno rast mladih delaveev

Odlotil sem se, da povem ne-
kaj svojih misli o nagrajevanju
po udinku dela, po normah. Ce-
prav imamo v marsikateri nasi
tovarni najmodernej$e stroje in
tehnitne norme, ki smo jih pre-
vzeli po vzoru visoko razvitih
industrijskih deZel, lahko ugoto-
vimo, da proizvodnja ne naraita
tzko kot drugod. Zakaj? Vzroke
zato lahko po mojem misljenju
iS¢emo pri ljudeh. Strokovni
kadri niso rastli wvzporedno z
rastjo teh modernib strojev. De-
lavec, ki prvié stopi v tovarniske
dvorane, nima za seboj izkudenj
in ne more v kratkem &asu ob-
vladati zamotano mehanizacijo.
In dogodi se, da prav pri teh de-
laveih zadnemo operirati s teh-
ni¢nimi normami, da zahtevamo
od njega toliko, kot od starih iz-
kufenih delaveev. Stari delavei
z deset ali veé¢ letno prakso raz-
meroma lahko dosegajo ali pre-
segajo norme. Mladi delavci brez
potrebnih izkufenj, ki so mogode
pred kratkim komaj opravili po-
moé&nis izpit, najvetkrat trpe
zaradi krutosti tehniénih norm.
Zato zasluZijo manj kot so pri-
¢takovali. Kako naj bi jim po-
magali?

Mislim, da si strokovni dela-
vec s tremi leti uéne dobe in tri-
mesetno pomo&nifko prakso e ne
pridobi dovolj izkuSenj za delo
in nagrajevanje po tehninih
normah. Zato bi morali po mo-
jem misljenju dobivati mladi de-
lavei tri leta na pol zagotovljeno
piato. Ce bi delavec dosegel do-
loden odstotek norme, naj bi do-
bil poln zasluZek. Njegov zasluZek
naj bi iz leta v leto postopoma
naraséal, vsake pol leta naj bi
mu zviSevali odstotek norme. Po
tej dobi bi delavec dobil potreb-
ne izkudnje in lahko zadel delati
po tehniénih normah. Kdor pa 3e
po tej dobi tega ne bi zmogel,
bi pa¢ moral to pripisati samemu
sebi.

Peter Hari¥, Ljubljana

Opomba wuredniftva: Tovaris
Hari3 ima prav, ko pravi, da v
marsikateri tovarni strokovni
kadri niso povsem dorasli in zato
proizvednja kljub moderni opre-
mi ne nara$fa tako, kot bi &lo-
vek pritakoval. Razen omenje-

nega so marsikje seveda 3e drugi

vzroki za podasnejio rast proiz-:SE >
I nike itd.

vodnje. Ponekod v podjetjih ne
izkoris®ajo polno zmogljivost
strojev, ¢eprav imajo dovolj su-
rovin na razpolago, drugod pa bi
proizvodnja obfutno porastla le
z malo bolj¥o organizacijo dela
ali pravilnej$im natinom nagra-
jevanja. Toda ostanimo pri stro-
kovni ve&fini na kar nas opozarja
tfovari§ Haris.

Nasvet, ki ga daje ni najboljsi,
da bi vzpodbujal mlade delavee,
za pridobivanje potrebne stro-
kovne sposobnosti. Ce biv nekem

!

podjetju mladim delavcem {iri
leta zagotavljali plade, bi se kaj
lahko primerilo, da v tej dobi
ne bi pridobili ni& ve® prakse.
Mlad delavec bi mogote Ze v treh
ali Stirih mesecih presegel normo
¢ez doloten odstotek. Toda, ker
zaradi togih predpisov ne bi bil
nagrajen po delu bi zafel upa-
dati njegov delovni polet. Dela-
vec bi bil v tem primeru celo
prikrajsan, ker ga v podjetju ne
bi placali po njegovem delovnem
udinku, pa¢ pa bi mu izplaali
samo »zagotovljeno« plafo. Tak
nadin nagrajevanja bi torej Skod-
ljivo vplival na njegovo strokov-
no rast in delavnost.

Predvsem =zadnja leta smo
lahko ugotovili, da so slabosti v
platnem sistemu, raznovrstne
Sablone te uravnilovke §kodo-
vale proizvodnosti dela in tudi
zavirale strokovni razvoj delav-
cev. Z nagrajevanjem po delovnem
udinku, kot ga letos uveljavlja-
mo, si lahko obetamo, da bo po-
slej drugade. Delavci si bodo po-
izkuSali pridobiti &imve& stro-
kovnega znanja in prakse, ker bo
vse to priflo do izraza v veéji in
bolj$i proizvodnji ter veé&jih za-
sluzkih. Nikjer ni predpisano ko-
liko &asa naj ima delavec urno
plago, dokler si ne pridobi po-
irebne strokovne prakse. Vsak
kolektiv bo torej najbolje pre-
sodil, koliko ¢&asa potrebuje re-
cimo delavee, ki je prifel iz in-
cdustrijske. Sole, da lahko zafne
delati po tehniénih ali izkustve-
nih normah.

Tudi mi bi se radi oglasili v
»Delavski enotnosti«, ker se o
delu in uspehih nasega kolektiva
malo zve. Nas kamnarje iz kon-
ca Poljanske doline le malo kdo
pozna. SivkastordefemoZnat z be-
limi progami prepreZeni marmor
pa pozna marsikdo v nasi drZavi,
pa tudi kupci iz tujine ga zelo
cenijo. Iz marmorja izdelujemo
spomenike, ploste, vaze, pepel-

Do nedavnega je le malokdo
vedel, kak3ne zaklade hrani v
svojih nedrjih zemlja okrog sa-
motne vasice Srednje Brdo pri
Hotavljah. S pomodéjo Iljudske
oblasti smo zaéeli izkoris¢ati to
prirodno bogastvo.

Nase delo je teZko, posebno
Se, ker delamo s primitivnim
orodjem. Lani smo naroéili in-
vesticijski naért in na podlagi
tega smo Ze dobili nekaj kredita.

Tako bomo podjetje postopoma

sem predvsem poizvedoval, kako
napredujejo s sestavljanjem ta-
rifnih pravilnikov,

Sedaj, ko prebiram zapiske teh
razgovorov, se ne morem znebiti
viisov, da se niso povsod enako
ogreli za posel. Predvsem V
manjsih podjetjih 3e kar &akajo.!
Pri¢akujejo »vzornih« osnutkov|
itd. V LIP-u Konjice pravijo, da
se 3Se niso odlofili za premo-
vanje in da bodo to re¢ uredili
kar pri delitvi dobitka. V »Ko-
nusu« tarnajo, da teze okraja o
sestavljanju tarifnih pravilnikov

spalnic so delali v zafetku
1952, leta 9147 ur. Ko pa so vse
te ukrepe uresnidili, so prvo se-
rijo Stiridesetih (deset veé!) spal-
nic delali 7043,5 ure, leta 1954 pa
s0 porabili za eno izmed serij celo
6769 ur ob istem S5tevilu delav-
cev.

ZasluZek delavcev se je gibal
takole: za' 9147 ur so v zadetku
1952. leta dobili 423.887 dinarjev,
ali povpretno 46.20 dinarjev na
uro. Pri oni seriji, o kateri smo
govorili, pa so dobili za 7043.5 ure
334.957.25 dinarjev, kar znese po-
vpreéno 47.70 dinarjev na uro.
Razen tega so dobili $e razliko
med 334.975,25 dinarjev in 400 ti-
so¢ dinarji, kolikor je znaZal
akord, in kar znese Se 9,20 dinar-
jev. Stevilke govore same zase
in ni treba 3e posebej omenjati,
kako se je zviSala proizvodnost
in da so pri tem tudi delavei ved
zasluZili,

Vsekakor pa je ireba redi, da
ima za to zelo velike zasluge teh-
niéni vodja podjetja, ki sam iz~
rafunava norme in akorde poleg
tega, da ima Ze na svojem de-
lovnem mestu dovolj opraviti. To:
podjetje je morda prav izrazit
primer, ki dokazuje, da je odvisna
delovna storilnost v veliki meri
cd sposobnosti organizatorja pro-
izvodnje, saj se ne da reéi, da de-
lavei prej niso delali. Le ¢akanja,
nepotrebnega sprehajanja itd. je
bilo veé. Viado

Sprejet je predlog
o odkupu licenc

Zvezni {zvrdm svet Jje sprejel
predlog Zvezne industrijske zbornice
o nainu odkupa licenc, .

Po tem predlogu bodo v bodofe
nosile vse stroike za odkup licenc
same gospodarske organizacije. Za
nabavo deviznih sredstvv se predvi-
deva moZnost dogovora med indus
strijsko zbornico in Narodno banko.

Ni %e dolgo tega, ko so se v
dvorani delavskega doma TOBI
sestali élani delovnega kolektiva
tovarne okovja v Bistrici pri Ru-
Sah na redni letni ob&ni sin-
dikalne podruZnice. Pred pribliz-

no 280 navzodimi &mim
i

0 dosedanjem delu

PISMO KAMNARJA: 1Z POLJANSKE DOLINE

KMALU BO BOLJE

podruZnice tovari§ Erih Sauperl.
Iz predsednikovega porodila je

mehanizirali in kmalu bo bolje,
laZe in ve® bomo naredili.

Nad 60 &lanov 3teje na§ ko-
lektiv. V sindikatu smo vsi orga-
nizirani. Osemnajst tovariSev je
narotenih na Delavsko enotnost.
Radi jo prebiramo, saj iz nje
&rpamo navodila, pojasnila in iz-
kusnje drugih kolektivov, ki jih
s pridom uporabljamo pri delu
nasSe organizacije. .

Franc Jezeriek

Izvoz tovarne sladkorja
»Backac«

Tovarna sladkorja »Badkas Vv Vr-
basu je v letu 1954 izvozila v tujino
vetjo kolitino rezancev in sicer: v
Italijo 3300 ton v vrednosti 43 mili-|
t jonov lir, v Cefkoslovaiko 1200 ton
v znesku 37.910 obralunskih dolarjev’
in v ZDA 2302 tone Vv vrednosti
64.443 dolarjev,

V 1955. letu bo tovarna_ obnovila
svoje naprave in tako povelala zmo-
gljivost podjetja.

vati, : i

Iz teh razgovorov je razvidno,
da so si ponekod delo zelo dobro
porazdelilf, razgovorjajo se z de-
lavei o plaénem sistemu, drugod
Pa so sestavljanje tarifnih pravil-
kov in sploh uveljavljanje novih
hacel nagrajevanja naloZili nekaj
vodilnim ' tovarifem v podjetju.
Skratka, ¢eprav je ¢as kratko od-
merjen, marsikje odlaZajo s se-
stavljanjem tarifnih pravilnikov
ali pa to delo povrino opravljajo.

V »Impolu«, tovarni metalnih

polizdelkov v Slovenski Bistrici,l

nim delavcem. Toda, ko so pri-
merjali dosedanje tarifne postav-
ke posameznih skupin delavcev
z njihovimi resni¢nimi prejemki
so ugotovili, da s tem ne bi resili

‘neskladnosti v razponih. Tarifne

postavke nekvalificiranih delav-
cev znasajo 35 dinarjev na uro.
Toda povpreéni zasluzki te sku-
pine znaSajo 38 dinarjev na uro.
Povpreéni zasluzki polkvalifici-
ranih delavcev segajo 2, 3 in tudi
ve¢ dinarjev v tarifne postavke
kvalificiranih delavcev. Do teh
neskladnosti v prejemkih oziro-
ma razponih je prislo v glavnem
zavoljo dveh vzrokov:

Lani so zvisali tarifne postav-

je drugaCe. Skoraj ne mine dan, ke nekvalificiranim in polkvalifi-
da se ne bi sestala katera od é‘ti-lciranirn delavcem brez ekonom-
rih ‘podkomisij. Pogostokrat se;ske utemeljitve, &e¥, da je treba
¢lani podkomisij pomenkujejo z|le-tem zagotoviti »Zivljenjski mi-
delavei in vodji plodevinarne, Zi- nimumec.

¢arne, cevarne in drugih obratov
o akordnih skupinah, premova-
nju, oceni delovnih mest in po-
dobnem. Videti je, da so si v pod-

i Pri oceni delovnih
 upostevali strokovnosti in odgo-
vornosti dela pri tem ali onem
delu v tolik$ni meri, kot to terja

.mest niso .

jetju naloge smotrno porazdelili tehnoloski proces. Marsikje so
in da vedo kaj holejo in morajo precej visoko ocenili druge po-
dosedi z letodnjim tarifnim pra- | goje dela in zato tarifne postavke
vilnikom. Seznanimo se torej ne- jne odgovarjajo resniéni vrednosti
koliko pobliZe z njihovim na&i- ' dela.
nom dela. Zaradi omenjenih dveh razlo-
Kot Ze refeno imajo v »Im- gov se je razmerje med tarifnimi
polu« razen osrednje komisije za postavkami, oziroma dejanskimi
sestavo tarifnega pravilnika Se prejemki »podrlo« v Zkodo tistih
§tirl podkomisije. Vsaka od teh!delavcev, ki nosijo te¥o proizvod-
proutuje dolofene stvari in se- nje. Razpon med prejemki ne-
stavlja predloge za osrednjo ko- kvilificiranih in visoko kvalifici-
misijo. Prva podkomisija, ki mo-|ranih delavcev je 1:1,8. Samo s
ra sestaviti grob osnutek tarifne-' poviianjem tarifnih postavk kva-
ga pravilnika znova ocenjuje de- lificiranih in visoko kvalificira-
lovna mesta. Druga podkomisija nih delavecev pa tega razpona ne
proutuje obstojeti akordnisistem. bi mogli popraviti. Zato se je
Clani tretje podkomisije sestav- podkomisija odlogila, da bo po-
ljajo predloge za preimenovanje |novno ocenila vsa dela v podjet-

V »Impolus Ze nekaj let preusmerjajo proizvodnjo od predelovanja
bakra na predelovanje aluminija. Sedaj, ko obratuje Kidri¢evo so
dela v polnem teku, saj bo ta tovarna verjetno najvedji odjemalec
aluminija. »Impol« ‘bo podiljal potrodnikom aluminijevo plodevino,
trakove, cevi, palice, Zice, vrvi in druge polizdelke (na sliki vidimo
livarno zlitin v »Impoluc, kjer topijo medenino v dolofene oblike

tehniénih in
usluzbencev, Cetrta podkomisija
pa bo sestavljala predlog za pre-
movanje delavcev stranskih ozi-
roma reZijskih obratov in tistih
delovnih mest, kjer ni mogoce
meriti dela po udinku.

V podjetju so mislili spodetka
povilati tarifne postavke kvali-

razvidno, da se je sindikat lani
najbolj trudil, da bi utrdi] delav-
sko samoupravljanje ter da bi de-
lavski orgami upravijanja pamet-
no in smotrno gospodarili. Doslej
s0 v podjetje sorazmernp malo
investirali, lani pa se je podoba
odjetja Ze mofno spremenila.

rvi¢ jim je uspelo dobiti investi-
cifski kredit. S 53 milijoni dinar-
jev so kupili nove stroje ter adap-
tirali poslopja. Proizvodnega pla-
na kolektiv lani iz objektivnih
razlogov ni izpolnil. Zadeli so iz-
delovati ve¢ novih vrst izdelkov,

‘in sicer nov tip emajliranega

stedilnika, dodatno emajlirano
pet, vet vrst emajliranih sobnih
pedi itd. N:ﬂveéj'i uspeh podjetja
&je vsekakor v tem, da so za-

k izdelovati elekiriéne Stedil-
nike. "

Letos je proizvodni plan sko-
f(a:'r zaﬂ;;:iﬁvwowé od lanskega.
apacitete strojev bodo sicer
volj velike, vprasanje je le, &e bo
na razpolago dovolj surovin. Po-
trebovali bi 133 milijonov dinar-
jev  investicijskih kreditov, na-
leto pa 150 milijonov,

s]ednje
ttem enarjem bi jetje dokoné-

no z._g'radg i tleq- i se l:r:fhm:od v
eno izmed zelo pomembni -
jetij ne le v mariborskem okraju
marve¢ v vsej Sloveniji. Poleg
proizvodov, ki jih dames izdeluje-
ho, bodo v bodote izdelovali tudi
Jadilnike, pralne stroje in druge,
ki jih potrebujemo zlasti v go-
spodinjstvu, ' g
Trenuino je izgradnja emaj-
lirnice s pomoZnimi obrati naj-
vaznejsa. ﬁ)pajo, da bo stekla ze

administrativnih ! ju.

Pri ponovnem ocenjevanju
predvsem upo$tevajo strokovnost
in odgovornost dela in sicer zato,
da odpravijo negkladnosfi med
prejemki, da bo vsakdo pravilno
nagrajen za svoje delo in da
vzpodbude mlade delavce k stro-
kovnemu izobraZevanju. Po oce=-
nitvi . delovnih mest bodo tudi

KAKO SO LANI GOSPODARILI BISTRISKI KOVACI

Iz malega raste veliko

'etos, s ¢imer bodo prihranili
samo na transportu ckrog 10 mi-
lijonov dinarjev.

Delovni kolektiv je lani precej
skrbel za varnost pri delu, Iiiiljfub
temu, da so varnostne ukrepe ze-
lo poostrili, je bilo vendarle 41
lazjih pogkodb. Precef je bilo tu-
di bolezenskih izostankov do 7
dni. Vsota, ki jo je podjetje v
ta namen izplaCalo, zna%a 453.167
dinarjev . G. G

| Marsikaj

lju je po S&tevilu zaposlenih eno
najveéjih v Beli krajini. Svoja
deloviséa ima v vseh krajih okra-
ja. Razvojna pot tega podjetja ni
lahka. Podjetju manjka prosto-
rov, nima dovolj prevoznega par-
ka in tudi s strokovnim kadrom
se ne morejo pohvaliti. To pod-
jetje do nedavnega ni imelo niti
gradbenega inZenirja. Sele laniso
dobili prvi investicijski kredit, ki
so ga potrodili za nakup strojev,
brez katerih ni mogode opravljati
vedjih gradbenih del. *

Naérti podjetja so precejSnji.
1 Zgraditi mislijo upravno poslopje,
kjer bo tudi neckaj stanovanij.
Nujno bi potrebovali drobilec za
pesek, ker v bliZini ni peska,
prevoz pa precej stane. Radi bi
si 3e uredili kleparski, kolarski
in kovadki obrat, zgraditi mislijo

cementno delavnico, ki naj bi

Gradbeno podjetje v Cmom-i

- Kako sestavljajo tarifni pravilnik v »Impolu«

POT UBIRAJO

razmestili 1judi po njihovi stro-
kovni sposobnosti na odgovarja-
jota delovna mesta. Komisija so-
di, da bo po ponovni ocenitvi
delovnih mest in doloditvi tarif-
nih postavk razpon med prejemki
kvalificiranih in visoko kvalifici-
ranih delavcev 1:3.

Skupinski akord v tovarni
»Impol« je obrodil dobre plodove,
| zato ga ne mislijo opustiti, tem-
vet Se izpopolniti. Obstojeéi sku-
pinski akord so uvedli leta 1952
in temelji na gospodarskem ob-
radunu obrata in tehniénih, ozi=
roma kjer ni teh, na izkustvenih
normah, Skupina dobi plaéilo za
delo Sele, ¢e je izdelek kakovo-
sten in ga sprejme skladisénik
medobratnega skladiS¢a, Sku-
pinski akord vpliva po dosedanjih
izkusnjah, na kakovost proizvo-
dov in izpolnjevanje asortimana,
na zniZanje nedovrsene proizvod=
nje v podjetju, racionalno izko-
riséanje materiala in krepi de-
lovno disciplino.

Doslej so bili zajeti v akordne
skupine vsi delavei v istem teh-
noloskem procesu. Zato so skupi=
ne Stele 60 do 70 ljudi. Praksa
je pokazala, da v tako obseinih
akordnih skupinah ni prisle po-
polnoma .do izraza nagrajevanje
po - delovnem uéinku. Podkomisi=
ja, ki proutuje akordni sistem se
je odloé&ila, da bo sestavila pred-
log za nove akordne skupine. Pri
tem uposteva tudi nov tehnoloski
proces dela, to je predelovanje
aluminija. Do sedaj so imeli v
podjetju 17 akordnih skupin.
Zadnji predlog te podkomisije pa
Ze predvideva, da bi ustanovill
68 akordnih skupin. V nekatere
skupine . so zajeti delavci, ki de-
lajo na posameznih strojih in kjer
je mogoede, tudi delavci samo ene
izmene. Pii podrobnem proude-
vanju so €lani podkomisije (ki jo
sestavljajo obratovodje in. drugi
vodilni tehniéni usluzbenci) ugo-
tovili, da lahko z drugaéno raz-
poreditvijo strojev odpade tran-
sport med dvema obratoma. Pod-
komisija si obeta, da bo nova po~
razdelitev delavcev’ v akordne
skupine kaj kmalu pokazala do-
bre uspehe, ker bo prisla pri na-
grajevanju bolj do izraza priza-
devnost posameznikov.

.TeZje opravilo imata ostali

dve podkomisiji, ki proutujeta
sistem premovanja. Glede premo-
vanja, predvsem stranskih obra-
tov, namre¢ nimajo dovolj izku-
Senj. Doslej sta podkomisiji izde-
lali Ze ve¢ predlogov. Clani pod-
komisije, ki proufujejo sistem
normiranja tehni¢nih usluZben-
cev pravijo, da morajo biti pre-
mije teh odvisne od izpolnitve
operativnega plana obrata oziro-
ma podjetja, od izpolnitve asor-
timana, reZijskih ur, zmanjsanja
proizvodnih stroSkov in prihran-
ka materiala.
; Minuli teden so podkomisije
iZe v glavnem zakljuéile delo in
isedaj is€ejo le Se najboljSo resi-
i tev. Centralna komisija bo te dni
na osnovi predlogov podkomisij
sestavila osnutek tarifnega pra-
vilnika in ga predloZila kolektivu
V razpravo.

Podobne =zavzetosti za tako
vazno opravilo kot je uveljavlja-
nje platnega sistema nisem videl
v nobeni. drugi tovarni kolikor
sem jih obiskal. V »Impoluc« je v
to delo vkljuéen ves vodilni ka-
der podjetja. Dosedanje razprave
podkomisij in sindikalnih odbor-
nikov z delavci obratov so le-te
Ze seznanile z naéeli novega plaé-
nega sistema. In ¢e bo vsakdo v
podjetju doumel; kaj ho¢emo do-
sefi z novim nadinom nagraje-
vanja, bo tarifni pravilnik odraz
naprednih teZenj koletiva. To se
bo nedvomno poznalo v rasti pro-

lizvodnje in pocenitvi izdelkov.

Kjer so sedaj to delo zapostav-
ljali bodo imeli teZave vse leto
in“z delom bodo morali zadeti
kdaj pozneje znova.

Iagid b

PISMO IZ BELE KRAJINE

jim $e manjka

stala v blizini Metlike, Tudi za
opekarno v Kanizarici potrebuje-
jo investicije.

Ceprav ima podjetje precej
tezav zaradi pomanjkanja stro-
jev, delavnic itd., vendarle uspe3-
no opravlja svoje naloge. Tako
gradi zajetje za &rnomljski vo-
dovod pri izviru Dobli¢ice, razen
tega gradi vodovod na suhorskem
in starotrSkem predelu. Vv Cr-
nomlju in Metliki grade veé¢ po-
slopij, ki 'bodo gospodarsko po-
membna za vso Belo krajino-
Podjetje je dogradilo planinski
tdom na Mimi gori, Zeleznisko
ipostajo v Crnomlju, dijaski dom
in kinodvorano v  Metliki itd-
Skratka, tudi to gradbeno pod-
jetje prispeva svoj delez k temihs
da bi postala Bela krajina &m-=
prej gospodarsko in industrijsko

&imbolj mo¢na. Viktor Drago®
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Higiensko-tehnitna za3&ita dela v jesenidki Zelezami

Skrb za delovne ljudi

152 milijonov dinarjev za zaSGitna sredstva

V preprefevanju nezgod pri
delu, v nenchnem prizadevanju
2a {zboljianje delovnih pogojev in
dy varnosti pri delu, so na8a
Podjetja v zadnjem &asu storila
Viden korak naprej. Organi de-
avskega samoupravljanja in de-
Ovni kolektivi posvetajo varno-
8ti pri delu veéjo skrb in vlagajo
Znatna denarna sredstva za izbolj-

nje higiensko-tehni¢ne varnosti
Pri delu.

Jesenidka Zelezarna je v pre-
teklem letu porabila nad 71 mi-
jenoy dinarjev za odpravo teh-
Niénih pomanjkljivostih v obra=
th in oddelkihy za gradnjo sani-

rnih objektov, za obratno am-
Julanto in podobno. Razen tega
& Zelezarna porabila nad 81 mi-

Ujonoy dinarjev za osebna za-:

&itna sredstva.

Kolektiv ~Jeseniske Zelezarne
52 skupno z organi delavskega
Uprayvljanja, tehniénim vodstvom
I oddelkom higiensko-tehnitne
2a3¢ite zelo zavzema za preprede-
Vanje in zmanj3anje obratnih ne-
STed, Lani so imeli dve smrini
eno tezjo nesre¢o manj kot v
lety 1953, Najved nesre¢ pri delu

imeli v tefkih metalurikih
Obratih, Glavni vzrok laZjih ne-
280d je neizkuenost novih de-
laveey, 'Ti delavei niso dovolj
Dazljini in spretni pri delu. Velika
8radbena dejavnost, tesni delovni
Prostori, pomanjkanje prehodov
Er posto ZelezniSko omreZje so
Pogosto vzrok nesred. Vendar je
Obratnih nezgod pri zaposlenih
delayeih iz leta v leto manj.

V Zelezarni Jesenice so izdali
VIsto predpisov in prirognikov, ki
Seznanjajo novo sprejete delavce
b,Varnostnimi ukrepi. Prirejena so
ila tudi stevilna predavanja m

inarji, kjer so se delavei se-
Manjali z zakonitimi predpisi in
’gred-bamt. ki &itijo delovnega
loveka, Mojstri in delovodje, ki
50 obiskovali poseben tetaj o
;’amosti dela, so dolZni prena-
a4 in posredovati pridobljeno
ZNanje na vse ¢&lane kolektiva.
Higiensko-tehni¢no zaitito dela so
Uvedli kot obvezen predmet v
"ni program Metalurske indu-
Strijske Zole in Metalurikega de-
lavaskeagaf tehnikuma,

o
o

Minulo leto je bilo 711 obrat-
nih nesre® zaradi neprevidnosti
in povr3nosti ' posameznikoy, 149
nezgod pa zato, ker miso uporab-
ljali za$¢itnih sredsfev. Posamez=
nike, ki niso hoteli uporabljati-za-
8¢itnih sredstev in niso upostevali
varnostnih predpisov, so primer-
no kaznovali (23 primerov). Sku-
paj je bilo lani 1402 obratnih ne-
zgod, vitevdi fri smrine in 3Sest
tezjih. - 1
"V letu 1953 je zaradi obrat-
nih nezgod izpadlo 22.103 delov-
nih dni, medtem ko je lani iz-
padlo 20.734 délovnih dni. Po sta-
tistiénih podatkih je bilo za iz-
gubljene dneve zaradi nezgod v
letu 1953 izplafano v breme pod-
jetja 2,556.5441 dinarjev, v breme
socialnega zavarovanja -pa jer bilo
izplatano 5,460.613 dinarjev, sku-
paj - 8,017.154. dinarjev. Podatki
nam zgovorno kaZejo velikansko
Skodo, ki jo utrpi skupnost na ra-
¢un obratnih nezgod samo v Ze-
lezarni Jesenice. Po statisti¢nih
podatkih je ugotovljemo, da je

najved nesre¢ ob koncu delovnega |

&asa in zadnje dni v tednu, ko so
delavci Ze veé ali manj utrujeni.
V boju za zniZzanje obratnih ne-
zgod je bil v preteklem letu za-
beleZen najniZji odstotek nesret
na Stevilo zaposlenih, in sicer
15,1 %, medtem ko je v'letu 1953
znadal 15,2 %.

Na reSevalnih postajah, ki se
nahajajo- v wvseh wveé&jih obratih,
je dobilo prvo pomoé¢ veéina po-
nesre¢encev. Tu .so porabili za
1,247.160 dinarjev sanitetnega ma-
teriala,

Vodstvo podjetja je lani za-
varovalo vse svoje delavce in
usluzbence, vkljuéno tudi delavce
in usluZbence SluZbe delavske
preskrbe in Metalurske industrij-
ske Sole pri Drzavnem zavaroval-
nem zavodu. Za to zavarovanje
prlada podjetie za vsakega ¢lana
30 dinarjev meseéno.” Na rafun
tega zavarovanja je podjetje v
minulem letu pladalo 816.870 di-
narjev. Svojci oziroma delavel so
prejeli na rafun tega zavarova-
nja v petih primerih 167.000 di-
nzarjev. To kolektivno zavarova-
nje vkljuéuje vse nezgode, ki
imajoza posledico invalidnost.

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE
V SLOVENSKI BISTRICI

Je kurnik primeren
za stanovanje

Na ob&nem zboru kmetijskih
de]J":l’vcuev v Slovenski Bistrici so
El_ed ostalim govorili tudi o tez-
ih stanovanjskih razmerah na
Posestvu, Povedali so, da njihovi
gﬁl&"v'ki Ton¢ka in Karolina Baj-
‘f‘t stanujeta z dvema otrokoma
K Prostoru, ki je prej sluzil za
n’.”"n'llk. Veterinar je bivSemu last-
é‘l prepovedal drZati kure v
e PrOstOrU, Eel da za to ni pri-
“ren, Cuden zakljudek: & pro-
je ?émpnimeren za kurnik, ali
nje‘?"’ primernej$i za stanova
Stanovanjska kriza na posestvu
~—

_I;a res huda. Toda v lastni zgrad-
i stanujejo nekateri, ki s po-
sestvom nimajo prav nobene zve-
ze. Kolektiv je ze vetkrat prosil
obtinske in okrajne forume, naj
bi te ljudi preselili drugam. Toda
vse ni ni¢ zaleglo. Clani kolek-
tiva so mnenja, da bi to zadevo
Ze lahko uredili, ¢e bi se pri ljud-
skem odboru kdo resno prije] te
stvari, Eni izmed druZin so sicer
nekod 7e naro&ili, naj se vseli v
svojo hifo na pristavi. Toda od-
lok je ostal v predalu odgovor-
nega referenta na OLO-ju.

. .

Letos bodo na Jesenicah zgra-
dili “sanitarne prostore v novi
jeklarni in v wvaljarnah na Ja-
vorniku. Zgradili in opremili bodo
novo, sodobno reSevalno postajo
na plaviu. Razen tega bodo zgra-
dili tudio srednjo tovarniSko re-
gtavracijos Kolektiv in oddelek
higiensko-tehnitne zaitite so si
postavili tele bodole naloge: iz-
gradnjo letnega in zimskega ko-
paliséa, brezalkoholne toédilnice,
zobne ambulante, dietitne kuhi-

nje itd.

Od pravilnega razumevanja
delavskih svetov je odvisno sta-
nje varstva pri delu v podjetju.
Ce bodo posvetali delavski sve-
ti vetjo skrb temu vprasanju in
pogosteje razpravljali na svojih
sestankih o podrofju zastite pri
delu, toliko boljsa bo organiza-
cija higiensko-tehni¢ne zastite ter
toliko velji uspeh bodo imeli vsi

varnostni ukrepi za zmanjSanje|

obratnih nezgod in raznih obolenj
pri delu. S pravilnimi in nazor-
nimi prikazovanji vseh gospodar-
skih in druZbeno-koristnih posle=-
die, ki jih rodi nenehno prizade-
vanje za prepreditev nezgod pri
delu, bodo organi delavskega sa-
moupravljanja krepili in dvigali
zanimanje vsakega posameznika
ter celotnega kolektiva za Se
vedjo izpopolnitey varnostne teh-
nike in higiene dela.

IZ OPEKARNE BOBOVK PRI KRANJU

Pohvala odbornikom

Odprli bomo obratno menzo in ustanovili blagajno vzajemne
pomo&i. — Se 40 novih narofnikov na Delavsko enotnost. — Skoraj
vsi stari odborniki so letos spet izvoljeni.

Vas Bobovk, ki leZi kake Stiri
kilometre’ nad Kranjem, Steje le
nekaj raziresenih his, tako da bi
se tujec teZko znaSel, ¢e ne bi
bilo opekarne. Kraj ni posebno
privlacen, Sele pogled na Grinta-
vec, Storzi¢ in druge planine, ki
jih od tu vidiS zelo od blizu, ga
narede mikavnega. Sicer bi bilo
v Bobovku zares dolgéas.

Bobovika opekarna je Ze sta-
ra, saj obstaja Ze okrog 80 let.
Kajpak podjetje ni bilo tako ure-
jeno, kot je danes, proizvodnja
se iz leta v leto dviga, kakovost
opeke pa je znana Ze daled lez
slovenske meje.

Sindikalna podruZnica Steje
okrog sto ¢lanov in je imela v
zadetku februarja letni obéni
zbor. Delavci so v razpravi veliko
govorili o stvareh, ki jih teZe, in
tudi povedali, kaj bi bilo treba
storiti, da bi jim odleglo. Dogo-
vorili so se, da bodo odprli men-
zo, v kateri bi dobil delavee med
odmorom obrok tople hrane po
nizki ceni. Ustanovili bodo tudi
blagajno vzajemne pomoéi, v ka-
tero bo wvsak ¢lan vlagal po 100
dinarjev na mesec, da bo lahko
dobil posojilo, kadar bo denar
potreboval. :

Na »Delavsko enotnoste je v

naem  podjetju narofenih &tiri-|g

deset &¢lanov, kar je v primeri z
drugimi kolektivi kar precej. In
vendar smo Se govorili o tem, da
bi bilo prav, &e bi se prav vsak
narodil nanjo, saj najde v njej
veliko koristnega in zanimivega.
Zlasti bo lahko spoznal nae go-
spodarstvo ter s kak3nimi teZa-
vami se ubadajo v drugih delov-
nih kolektivih. Ni bilo treba do-
sti prigovarjati in Ze se je pri-
glasilo Stirideset tovaridev, ki bi
tudi radi postali narotniki na
nale .delavsko glasilo.

Se o mnogofem smo govorili
na tem obénem zboru, vendar tu
ni prostora, da bi vse povedal.
Stare odbornike smo pohvalili za

Nova tovarna lahkih kovin
pri Sibeniku

Predvidevajo, da bo nova tovarna
lahkih kovin »Boris Kidri®« v Ra-
Zinah pri Sibeniku zadela obratovati
1. maja. Tovarna bo letno izdelala
16.000 ton izdelkov iz aluminija in

delo v lanskem letu ter izwolili
nov izvrini odbor v katerem sta
le dva nova ¢lana, mediem ko
so bili wsi ostali ponovno izvo-

Ijeni. Polde Tomazié

(Nadaljevanje s 1. str.)

nam in otrokom. Zakonski pred-
pisi o zaséiti Zene in matere v
delovnem odnosu so nedvomno
najnaprednej$i na svetu. Dokler
matere doje otroke, imajo pra-
vico do skrajsanega delovnega
Casa, a dobe polno plado. Nose-
¢im ne more nihée odpovedati in
za &as nosefnosti je Zena upra-
vitena do laZjega dela. Najno-
vejsi predpisi o zdravstveni za-
5Citi so zopet korak naprej v
zakonskem urejevanju poloZaja
zaposlene Zene.

Z zakoni in drugimi predpisi
je druzba v skladu z obstoje€imi
pogoji uredila odnose do Zene-
delavke, kolikor je le bilo moZno.
Vse je naredila, da se -ustvarijo
tako pogoji, ki omogo®ajo materi-
elavki opravljanje .njenih dru-
Zinskih: in druZbenih opravil

Toda kljub vsemu doseZenemu
imajo sindikati &%e mnogokaj
opraviti, da bi Zena zavzela v
resnici tak poloZaj, kakor ga ji
predpisi omogofajo ter da bi
lahko z uspehom opravljala svo-
je naloge kot delavka, mati, go-
spodinja in wvzgojiteljica. Tudi
pri nas, in ne samo pri nas, smo
spoznali, da ima na rast mladega
rodu najgloblji vpliv druZfina, a
v druZini — mati. Razumljivo je,
da se skrb za vzgojo narai¢aja
prepleta med druZino in druZbo.
Toda nikdar ne smemo pozabiti
na odloé¢ilen vpliv druZine, a po-
sebno matere. Prav zato ustva-
rimo Zeni-delavki-materi vse po-
goje, da bo lahko v polni meri
opravljala svoje poslanstvo.

Mar delavkam ne bi mogli
prilagoditi delovni ¢as v podjet-
jih in ustanovah? Nekateri ljud-
je v gospodarstvu, ki ozko gle-
dajo na interese podjetja, &esto-
krat nimajo razumevanja za

legur,

\\

taksne olajsave, Ce se v Ame-

riki, v klasi®ni kapitalistiéni de-
| Zeli, delovni ¢as dolo¢a tako, da
‘delajo Zene takrat, ko so otroci
v Soli, zato da so lahko v pro-
stem &asu z otroci doma, je mar
.potem Se potrebno poudarjati,
kolik§nega pomena je to za nas
v socialistiéni deZeli, kjer je to
laZze doseti, saj je druZba najoZje
zainteresirana za pravilno vzga-
janje otrok — 1o je za nas od-
lotilni <&initelj v gospodarstvu.
Bolj je treba skrbeti za pripra-
ven delovni ¢as Zena tudi za-
radi tega, ker smo lahko doslej
ugotovili ob &tevilnih primerih,
da so sredstva, vloZena za vzgojo
kadrov, v resnici najdonosnejsa.
Dobra nega in vzgoja otrok, je
v resnici skrb za vzgojo novih
kadrov, novih generacij, gradite-
ljev in upraviteljev.

Prav gotovo pa bi morali Zeni
zaradi njenih specifi¢nih dolZno-
sti in obveznosti, olajsati tudi
delo v hi%i ter jo osvoboditi do-
madega suZenjstva. Nacéin dela v
nasih domovih je e vedno zelo
primitiven, a kdaj pa kdaj se ne
razlikuje veliko od dela nasih
pramater. Danes, ko je na vseh
drugih podroé¢jih delo toliko na-
predovalo in ko so dolZnosti Zene
tolik3ne, je tak3no stanje Ze veé
kot nevdrino. Resnici na ljubo
je treba povedati, da je tudi do
sedaj Ze mnogo storjenega za
razbremenitev Zene v domadem
gospodinjstvu. Toda wvse to ni
bilo dovolj sistemati®no in niso
stvari tako hitro urejene, kot bi
lahko bile. Zato bi se morali sin-
dikati spoprijeti s tem vpraga-
njem ter najti moZnost, Zeni olaj-
Sati delo v hiSi. S tem pa bi tudi
izboljSali poloZaj delovne Zene.

Vse, kar je doslej povedano,
predstavlja samo prerez enega
lizmed podrotij dela sindikata, za
usposabljanje Zene pri opravlja-

»DELAVSEKA ENOTNOST+ o

Pogoji in pota enakopravnost

nju njenih mnogo3tevilnih druz-
benih - opravil. Drugo podrogje,
ni¢ manj potrebno, je izobraZe-
vanje Zena, da bi se lahko uve-
ljavile kot upravljavec v gospo-
darstvu in druZbi nasploh. Ste-
vilo Zena, €lanic delavskih orga-
nov upravljanja in uspeh, s ka-
terim opravljajo svoje dolZnosti,
predstavljajo najboljSe merilo
njihovega napredka in stvarnega
polozaja v druzbi. Ceprav so se
Zene te svoje naloge lotile brez
vsakrinih predhodnih izku3enj,
saj so se udile na lastnih zatet-
niSkih napakah in uspehih, smo
lahko vseeno zadovoljni s tistim,
kar je do sedaj doseZenega. Prav
ni¢ ne smemo tozZiti, da se de-
lovna Zena ne razvija ter da ne
napreduje dovolj hitro. Toda pri
tem ne smemo pozabiti na poseb-
nost njenega poloZaja, ki terja od
nje vet naporov, da bi se lahko
uspesneje uveljavila v organih
upravljanja in v javnem Zivlje-
nju. Olajsati Zenam ta trud —
to je toriSe stalnega dela sindi-
katov in njihov wvelik moralni
dolg. To je moralna obveznost
sindikatov do delovnih Zena in
do celotne druZbe,

Tudi to, kar je doslej nare-
jenega in tisto, kar se se 3e bo
v bodofe naredilo, da bi Zena
resnitno v vsakem pogledu sto-
pila enakopravno ob stran mo-
8kim, ne pomeni nekega lotenega

‘problema, Vsa ta prizadevanja

predstavljajo nerazdvojen in bi-
stven del naporov za ustvarjenje
nove druzbe in novih socialisti¢-
nih druzbenih odnosov. Kajti ni
stvarne enakopravnosti za vso
druzbo vse dotlej, dokler Zenam
ni dana tudi pravica do enako-
pravnosti in ustvarjena moZnost,
da enakopravnost uveljavijo.
(Po élanku tov. Pepce Karde-
ljeve, objavljenem v »Raduc)

OBZORNIK

Pojasnila o plaénem sistemu

1. Dvoje sorodnih podjetij je. V prvem
doslej niso placevali po normaL, v drugem
so pa tarifne postavke tako doloéili, da
so Erihranili nekaj za pladevanje po nor-
mah. Tako se je zgodilo, da so imeli v
prvem podjetju za neko delavko 47 din,
v drugem pa za enako delo 42 din. V tem
drugem podjetju sedaj zatrjujejo, da
bodo letos spet na slabsem, ker bodo
ostali pri 42 din, medtem ko bodo v prvem
lahko pladevali delovni néinek po osnovi
47 dinarjev, ker je bila osnovna tarifna
postavka Ze lani vigja.

Bodo v drugem podjetju res na
slabem? % o5 8!

. Vpradanje je verjetno nastalo zaradi mne-
nﬂa- da je lanskoletni obra¢unski plaéni
: lﬁd_m lanska formalna kvalifikacijska struk-
Ura jzhodij¢e za doloditev ravni tarifnih po-
st“."k v letosnjih tarifnih pravilnikih. Ta raven
(ali okvir) pa se izratuna tako, da se 3tevilo
Claveey in usluzbencev v posameznih katego-
"jah strokovne izobrazbe, kakor je potrebno
F“,, delovnih mestih za obseg poslovanja v le-
nosn.lem_ letu (ne torej kakor so bila »odobre-
18« lani). pomno# z obratunskimi platami (to
F‘ Stevilo nekvalificiranih s 6000 din, polkvali-
im‘r?mh s 7000, dtevilo kvalificiranih s 8.800 din
1% Yisokokvalificiranih z 12.000 din). Tako dob-
Jeni znesek obratunskih plaé je raven za ta-

T —

rifne postavke v tarifnem pravilniku. V tej
ravni niso viteti razni izdatki, ki so se lani
pristevali k znesku obrafunskih plaé in ki so
skupaj, s temi placami sestavljali obratunski
placni sklad. Tudi se ne upoSteva znesek do-
bi¢ka, za katerega so se lani zviSevale tarifne
postavke. Ce naj se tarifne postavke gibljejo
v tako izratunani ravni, mora podjetje skrbno
pretehtati resniénost, tehnolodko in ekonomsko
utemeljeno kvalifikacijsko strukturo in za pro-
izvodnjo rentabilno in potrebno Stevilo delovnih
mest in delavcev ter usluzbencev. Nadalje bo
treba vskladiti medsebojne odnose med tarif-
nimi postavkami, ki jih bo treba prav tako
revidirati glede na omenjeno raven in dejansko
pbtrebno, utemeljeno kvalifikacijsko strukturo.
Potemtakem ni mogote enostavno odgovoriti,
katero od obeh podjetij bo na slab%em. Na vsak
nadin ni mogofe vnaprej brez prej opisanega
predhodnega raéuna trditi, da bodo ?ahko v
prvem podjetju tudi letqs obraunavali delov-
ni ufinek na osnovi 47 dinarjev, v drugem pa
za isto delo samo na osnovi 42 dinarjev, Lahko
so v drugem })odjetju na bolj§em, e so v prvem
dosegli kvalifikacijsko strukturo zgolj z admi-
nistrativnim izkazovanjem in & je v tarifni
ostavki sami zajet del dobitka. Seveda pa bo
ahko ostala ta razlika, &e so istovrstna delovna
mesta razli¢no kvalificirana. Tega pa sedaj ni

mogode niti ni nujno odpravljati. To so pa
vpraSanja, ki jih je treba postopno sistematié-
ne proucevati in redevati skupno s proudeva-
njem pladilnega sistema in njegovega postop-
nega izboljSevanja. Vsekakor pa je bojazen
drugega podjetja neutemeljena glede na nacelo,
da sledi vegji storilnosti dela tudi ve&ja placa.
To nadelo lahko sicer sedaj v samem zacetku
nekoliko koristi podjetju, ki %e nima ustrezne
organizacije dela in ohlapne delovne norme.
Toda to bo ob doslednem izvajanju uredbe o
platah delaveev in usluibencev gospodarskih
organizacij zatasna, kratkotrajna korist, do¢im
bo dobro orgniziranemu podjetju z realnimi
normami omenjeno pravilo zadelo donaSati
,}‘rajnejﬁe in vidnejSe koristi tako kolektivu
akor tudi posameznim delavcem.

2. Skupinske norme. Precej podjetij
je, kjer imajo zaradi narave posla sku-
inske norme. Dostikrat pa zaradi bo-
jazni, da se ne bi komu zamerili, razdele
preseiek norme na vse é&lane skupine
enako. Je tak nadin pravilen? Kako bi
bilo prav?

Tak nadin' razdeljevanja zasluika za pre-

seganje norme ni pravi{en; lahko bi ga
oznaéili za Skodljiv oportunizem. Tudi zasluzek,
ki ga dose?e skupina z izpolnitvijo in preko-
ratitvijo skupinske norme se mora posameznim
¢lanom razdeliti na podlagi njihove tarifne
ostavke in svojega delovnega prispevka k de-
ovnemu uspehu celotne skupine. Izpolnitev
skupinske norme je v bistvu uspeh dobre or-
ganizacije in pravilne porazdelitve dela znotraj
skupine na podlagi individualnih zadolZitev. Na
tej osnovi je potem tudi vedno mogofa razde-
litev zasluzkov po individualnem prispevku
vsakega &lana skupine, kar je v skupini lahko
ugotovljivo. Razdeljevanje vsem enako pa je
treba prepredevati.

3. Okrajni ljudski odbori imajo pra-
vico, da zviSajo ali zniZajo podjetjem
pla¢ni sklad do 5%. Se da to tako tolma-
citi, da lahko okraji povidajo pla¢ni sklad
nekaterim podjetjem tudi za veé kot 5%,
¢e se istoCasno celotnemu okraju giblje
plaéni sklad v okvirju dolo€enih 5%.

Pooblastilo zveznega druZbenega plana,
po katerem lahko okrajni ljudski odbori
povifajo in zniZajo obratunske place (in ne
plaéni skladl) za 5%, se nanaSa samo na
moznost zviSanja ali zniZanja v tem okviru za
posamezno podjetje. Napacno pa je v vprasanju
omepjeno tolmacenje tudi, ker bi taka uporaba
onemogoCila uporabo tega pooblastila skladno
z njegovim namenom,

4. Ce norme povidajo, bo treba temu
Erimerno povisati tudi tarifno postavko.

o v tem primeru okraj lahko dovolil
povecanje plaénega sklada, ali morajo v
podjetju na to misliti Ze pri sestavljanju
tarifnega pravilnika ter si pustiti nekaj
rezerve plaénega sklada v ta namen?

V tem vprafanju ti¢éi neka zmota, ki je
dedis€ina lanskega pladilnega sistema. Lani so
bile tarifne postavﬂe neomejene, omejen in
nekako v naprej dologljiv pa -je bil plaéni
sklad. Letos se omeje tarifne postavke z rav-
nijo, ki se mora gibati na ravni lanskoletnih
obraunskih plaé&, plaéni sklad pa ni omejen
tako kot lani, temveé je omejen izkljuéno s
tem, da lahko raste, e istofasno raste storil-
nost dela in proizvodnja. Porast platnega skla-
da in plaé je torej moZna in ni odvisna od
nobene odobritve; mora pa biti krita z ustrez-
nim povefanjem storilnosti dela in obsegom
proizvodnje. S tega vidika torej je vpraSanje
sploh napa¢no postavljeno. Mise{ pa je najbrz
naslednja. Raven tarifnih postavk se mora gi-
bati v dolotenem okvirju. Norme morajo biti
v skladu s tarifnimi postavkami. Glede na na-
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XCVIL

»In kaj bo§ zdaj delala?« jo je vprasal En 2.

»Kako, kaj bom delala?«

»Kaj nameravas$ delati?«

»Kaj nameravam delati?«

»Ali se namerava$ pogovorjati? Ni me preveé
volja, da bi se zdaj pogovarjal.«

»Potem pa ne govori. Spi, &e Zeli§ spati. Ali
bi rad spal?«

»Ti pa bo¥ bedela nad menoj? Hvala Lorena.
Pojdi domov.«

»Doma nimam kaj poleti.«

»In rada bi ostala tu toliko &asa, dokler ni-
mas kaj poleti?«

»Dokler ti ne bom v nadlego.«

»Nisi mi na poti« je rekel En, »Toda Vv
kratkem bo policijska ura.«

»Lahko ostanem tudi vso nog.«

»Oh,« je dejal En 2. »Na stolu vso no&?«

»Tudi na stolu vso noé.«

sLorena,« je rekel En 2. »Ti si sijajna, pa tudi
dobra si, lepo dekle si...«

»Kaj pa te je prijelo?« :

>Pusti mi, da ti povem. Morda si celo bolj
postena kot sleherna Zenska ali mo3ki na tem
svetu.«

»Mislis.«

»Ti vedno lahko stori$ tisto, kar je najbolj
preprosto.«

»Upam.«

»Tudi jaz bi rad storil tisto,« je dejal En 2,
»kar je najbolj preprosto.«

»Mar ne more3? Ce hote§, mores.«
»Nasprotno, ne morem. Ti sedi§ na stolu, pri-

&la si in to je preprosto. Mar ni to preprosto?«

»Jasne je, da je preprosto.«
»Ce bi bila ti neka druga oseba, bi bilo pre-

prosto za oba. Oba bi lahko imela tisto, kar je
najbolj preprosto. Oditi celo iz Milana bi bile
preprorosto.«

»Mar ni preprosto oditi iz Milana?«
»Za mene? Za mene ne. Za tebe bi bilo pre-

prosto dosedi tisto, kar Zeli$, prav tako preprosto
pa bi bilo tudi ne dosefi... Presedeti cel6 vso
noé na stolu je preprosto za tebe.«

»Da, bolj preprosto biti ne more.«

»Zame pa ni niti prid¢akovanje preprosto.«
»Zakaj ni?«

»Ni, Lorena. Ne morem veé &akati.«

»Ce ne mores, potem ti ni treba fakati.«
»Jaz pravzaprav niti ne &akam .Ali éakam?
»Nitesar drugega kot Cakati. Ali ni prepro-

sto, ¢e takam?«
Ali se ti zdi, da ¢akam?«

»Ne vem,« je rekla Lorena. »Al si moral

takati?«

»Preprosto je.«
»Zelo preprosto. Prav tako preprosto je tudi

vztrajati. Videti ¢loveka, kako propada, in dru-
gega in tretjega kako propada in ne moé&i jim
nikdar pomagati, pa vendar sam ne propasti,
vzirajati. To je bilo preprosto in to sem tudi
delal. Mar nisem tako delal?«

»Drugega sploh ni, da bi delal.«
»Da ni kaj drugega mo¢ storiti? Ali ni nekaj

Se bolj preprostega, kar lahko storis?«

»Za sedaj ni drugega.«
»In tebi je Ze to dovolj, &etudi ni nifesar

drugega, da bi samo nadaljevala? Ali lahko na-
daljujes?«

»Ali bi mogla nadaljevati veéno?«
»Mislim, da bi mogla nadaljevati tudi veéno.«
»Vem,« je rekel En 2. »Ti bi mogla vedno

vzirajati.«

XCVIIL

Morda je bila stvar v tem. Mo&i vztrajati,
kot da je potrebno vztrajati za vefno in kot da
nikoli ne bi smelo biti drugega kot vztrajnost.
Da lahko ljudje vefno propadajo in ve&no gle-
dajo, kako se propada, nikdar ne imeti moé&i
rediti, ne imeti mo&i pomagati, ne moéi drugega
kot boriti se ali pa propasti. Toda boriti se za
kaj? Da bi vztrajal. Kot da se propad, ki je visel
nad ljudmi, ne more nikoli kon&ati in nikoli ne
more priti osvoboditev. Tedaj bi bila vztrajnost
preprosta. Vztrajati? Bilo bi zaradi vztrajnosti
Bilo bi zelo preprosto.

XCIX

»Ali spi$?« je vprasala Lorena.

»Ne spim,« je odgovoril En 2.

»Nisi spal? Zdelo se je, da spid.«

»Ne. Nisem spal.«

»Nisi rekel nidesar ved?«
sNifesar vef nisem rekel?«

»Ze ure nifesar ne refes.c
»Ali je minilo Ze dosti ur?«

»Mislim, da jih je Ze deset minilo.«

»Ti si e vedno na stolu? Saj bo§ vsa zmrz-
njena.« p

»Nisem.«

En 2 je vstal iz postelje. »Si« ji je rekel
»Vlezi se v postelj.«

»Jaz Ze ne.«

Nasel jo je v temi, potegnil za roko in jo
sunil proti postelji.

»Notem.« je odgovorila Lorena.

»Ce si Ze tu, potem imej postelj, jaz pa grem
na divan. Imam 3e eno odejo.«

»Jaz grem nazaj na stol.«

»Toda jaz grem na divan.«

Sel je in se izproZil po divanu in z divana
vprasal:

»Ali si v poltelji?«

»Jaz sem,« je odgovorila Lorena, »na stolu.«
»Ali namerava$ prebiti vso no& na stolu?«
»Lahko prebijem vso nol.«

»Ali bi lahko prebila tudi prihodnjo no&?«
»Prebila bi tudi lahko prihodnjo nof.«

»In pojutridnjo?«

»Morda tudi pojutridnjo.«

»In vse nodi?«

sMorda bi jih lahko, morda pa tudi ne. Mor-
da bi se utrudila. « "

»In & bi ne bilo nifesar drugega, kakor se-
denje na stolu?«

»Bi vetno sedela na stolu.«

»Vetno sedela na stolu? Kaj pa, ko bi se
utrudila od sedenja? Bi sedela vseeno, tudi &e
bi se utrudila? Mar bi si ne zaZelela, da bi
obstajalo Ze kaj drugega?« i

Lorena ni odgovorila.
Minevala je dolga nod. Lorena je priZgala

cigareto, tudi En 2 jo je priZgal in se vprasal,
kaj drugega bi si Zelel, da bi bil. Kaj bi drugega
in bolj preprostega lahko bil?«

C.

Drugega ni, kot vztrajati zaradi vztrajanja
ali pa propasti. Ali ni propast nad ljudmi Ze
od vekomaj?

Tudi nasi ofetje so propadli. Z vetno upog-
njeno glavo in s strganimi &evlji. Ali so bili
izgubljeni Ze od samega ‘zadetka, ali pa so
vztrajali zaradi vztrajnosti same, pa so poiem
vseeno propadli. Zakaj ne bi temu zdaj priSel
konec? Zakaj naj bi pri3la nekakSna osvobo-
ditev?

Zdaj so se Stevilni upirali zaradi osvoboditve,
ki je morala priti. Tudi on se je upiral zaradi
tega, prepritan je bil, da bo prisla, toda glej

prav zavoljo tega ni bilo tako preprosto upirati
se. g :
Rekel je: »Ne bom od$el iz Milana.«
»Ne spis?« je dejala Lorena.
* sMar te toliko zanima, &e spim '‘ali ne? Ne

spim.«

»Bil si utrujen. Dobro bi bilo, ¢e bi spal.« .

»Spal bom Se. Za to bom imel Se dovolj €asa.«

»Sest je Ze odbilo.«

»In kaj zato? Preve¢ ¢asa bom imel Se za
spanje.« p

»Vsak irenutek bo dan.«

»Spal bom ves dan. Saj tako ne grem iz Mi-
lana.«

»Ne gre§ iz Milana?«

»Ne grem.«

»Kako, ne gre§?« ?

»Druge opravke imam in ne grem.«

»Obvestiti bom morala tovariSe.«

»Pa jih obvesti.« -

»Morala jim bom povedati, zakaj ne gre3.«

»Povej jim, da danes ne morem iti.«

»In jutri?«

»Morda tudi jutri ne. Odsel bom slej ko prej,
toda v mojem imenu ne prevzemi nikakrsnih
obveznosti. Odsel bom z vlakom.«

Beograd pred stoleji

CL

Potem jo je prosil, naj odpre polkna. V me-
glenem ozradju sta se porajala dan in sonce.
Okoli njega sta bila visoko nad Milanom. Po-
mislil je, kako preprosto je ostati v Milanu
Priteli so prihajati njegovi ljudje.

»Zdravo kapitan.«

»Zdravo.«

Prisel je prvi, priSel drugi in zadovoljen je
bil, ker prihajajo, da ga lahko vidijo v njegovi
higi, da vstopajo v njegowo Zivljenje in da mu ni
treba ved skrivati pred njimi, kje stanuje. Bil
je zadovoljen, ker je lahko imel s svojimi to-
variSi nekaj skupne ¢&loveénosti, nekaj onega
preprostega, kar ima lahko bolan dijak s svojimi
sodolci, ko ga prihajajo obiskovat, in bil je za-
dovoljen s svojim novim poloZajem, ki mu je
dovoljeval, da ima to. :

To je bilo prav tako preprosto, kot Zelje, da
propade s tistim, s éimer je propadel. In bil je
z njimi in zares se je pogovarjal kot bolan dijak
s svojimi soSolei, ker so ga priSli obiskat. Na
prav tak naéin jih je spraseval o njihovih drob-
nih stvareh, smejal se je in vse bolj in bolj
miglil, da je najbolje, kar je mogote storiti,
ostati v Milanu, pa tudi &e Zeli celo vztrajati

Sin boZji, ki je priSel tretji, mu je prinesel

steklenico piva.

»Pivol« je vzkliknil. Rad je imel pivo.

»Da,« je odgovoril Sin BoZji. »Pivo, kapitan.«

»Kje si ga pa vzel?«

»V hotelu, kapitan.«
gggdeil je na robu stola in kmalu je vstal, da bi

el.

»Ali nofe$ piti svojega piva z menoj? Mar
Ze gres?«

»V hotelu imam dela fez glavo.«

»Ali nima¥ sluZbe vedno popoldan?e

»Toda dosti dela imam.«

»Ali je kaj v zraku proti Nemcem?«

»Morda, kapitan.«

En 2 bi rad zvedel, kaj se je pripravljalo, pa
je vpraZal El Pasa, opozoril na nekaj nadéinov,
s katerimi bi mogel odpraviti s Clemmom in
njegovimi, govoril pa je kot da bi se lahko sam
udeleZil podviga proti njim.

dalstva pa so bili izvedeni kasneje
v Benetkah.

Prvo padalo, podobno danas-
njemu, je bilo izdelano v sili
Francoza Garnhezena, ki so ga

Malokatero mesto na svetu je
dozivelo v stoletjih toliko spre-
memb kot Beograd. Pod njegovi-
mi obzidji so se vrstili: Rimljani,
Grki, MadzZari, Turki in Sloveni.

Stara vodna pot od Nauporta
(danasnje Vrhnike), kjer izvira
Ljubljanica, preko Emone (Ljub-
ijane), Siscije (Siska), pa naprej
skozi Morsanijo (Slavonski Brod)

- je drzala v Taurunum (Zemun)

v Singidunum (Beograd).

Nekateri, menijo, da je Singi-
dunum rimsko ime. Res pa je, da
so ga Rimljani romanizirali, toda

ime ni rimsko. Veliko poprej kot"

je stopila na tla danasnjega Beo-
grada noga rimskega legionarija,
so Ziveli na tem potrofju Kelti,
ki so bili poznani po imenu
svoje oZje domovine Galije —
Gali. To galsko pleme se je ime-
novalo Skordisci. Ziveli so v me-
stih oziroma v naseljih, ograje-
nih z obzidji, med drugimi tudi
v Singidunumu in Kapedunumu
(danasnjih Titovih UZicah). Pri
obeh imenih opazimo besedico
sdunume. Beseda je keltskega iz-
vora in pomeni mesto — trdnjavo.

To je bilo v &etrtem stoletju
pred nasim S3tetjem, Rimljani pa
so ga zavzeli 30 let pred nafim
Stetjem in obdrzali staro ime.

V petem stoletju se je zacelo
veliko preseljevanje narodov.
Takrat so pridli Huni in mesto
zaZgali. Kasneje so prisli med
drugimi tudi Goti, Gepridi, Ava-
ri in Franki. Sele v devetem sto-

letju so ga zaceli imenovati Bjel-
grad.

Nekdaj so pridobivali
sladkor iz koruze

Stari narodi so izdelovali
sladkor iz koruze. Da je sladkor
tudi v sladkorni pesi, je dognal
Nemec Markgrof leta 1847. 50 let
kasneje pa so zgradili v Sleziji
prvo tovarno, ki je izdelovala
sladkor iz sladkorne pese. Ce-
prav je v sladkorni pesi 12 do
20 % sladkorja, so ga dobili prvo
leto iz 100 kg pese samo 2 do
3kg. Sredi preteklega stoletja
je narasla proizvodnja Ze na 6 kg,
sedaj pa se je postopek Ze toliko
izbolj3al, da dobe iz 100kg pese
13 do 15 kg sladkorja.

Moski nosijo »feredzo«

V planinskih krajih Kogara v
Sahari Zivi pleme Tuagara. Moski
si iz verskega fanatizma zakrivajo
obraze s feredZo, katero niti med
jedjo ne odstranijo. Tuagari pra-
cijo, da je zelo grdo, ¢e moski
vpri¢o Zensk pokaZe usta, ¢eS da
ni dostojno kazati »vrata«, skozi
katera prihaja hrana v telo. Na-
sprotno pa Zenske tega plemena
ne nosijo feredze.

Prvo padalo

Znano je, da se je zacel Leo-
nardo da Vinci prvi resno ukvar-
jati z letanjem po zraku. Da Vinci
je =zapustil zelo dragocene po-
datke o prvi napravi za letanje
in tudi reSitev za spusfanje s
pomodjo padal. Prvi poskusi pa-

avstrijei ujeli v bojih za &asa
francoske revolucije, so zaprli v
visok stolp neke trdnjave. Gar-
nezen je dolgo razmisljal, kako
bi s sredstvi, ki so mu bila na
razpolago, napravil padalo in
usel skozi okno, ki ni imelo
refetk. Njegov beg ni uspel, ker
so ga Avstrijci zopet ujeli. Toda
Garnezen ni odnehal. Leta 1797
je svojo zamisel v celoti izvedel.

S pomoéjo posebnega balona se.

je vzpel v viSino tisoé metrov.
Na tej vigini je prerezal wrvi, ki
so vezale njegovo gondolo z ba-
lonom. Gondola je padala z ne-
znansko hitrico proti zemlji. Toda
Toda Garnezen je kmalu zadutil,
da se je padalo odprlo. Njegov
prvi let je bil uspeden. To ga je
napotilo, da je svoje padalo ne-
nehno izpopolnjeval

Zakaj pravimo dinar

Beseda dinar je zelo stara.
Nastala je v rimski drZavi. Ko-
likor je znano, so leta 269 pred
nafim $tetjem kovani rimski
srebrni denar imenovali »dena-
rius«, V srednjem veku so kovali
denar pod istim imenom. Tudi Vv
Franciji so kovali denar »denier<
(denie). Toda besedica je pome-
nila tudi mero za teZo. V Italiji
je bil »denaro« mera za dolZino
(v Toscani pribliZno dva in pol
metra) in mera za teZo v Sardi-
niji (1,280 gr). V starem bizantin-
skem cesarstvu so kovali zlat de-
nar z istim imenom. Od tod so
ime prenesli tudi v Arabijo in
drugam. 37

Zelo za vet dela bolj%a plaa nastane vpraZa-
nje, ali naj se z zvifanjem norme povisa tudi
tarifna postavka in kako naj se ta povisa, ko je
dolodena raven, ki te postavke omejuje. Pred-
vsem je treba ]i)oudariti, da je vsako nominalno
zvisanje plaé letoinjemu plaénemu sistemu v
nacelu tuje in nasprotujofe njegovim smotrom.
Zato bo treba prou@iti vsako prekoradevanje
norm. Prav tako pa bo lahko zvifanje norm
sledilo samo tehtni predhodni prouditvi in ute-
meljenosti takega poviSanja. Napano je nam-
re¢ mnenje nekaterih, da se bo v novem si-
stemu zalelo z neprestanim menjavanjem in
zvievanjem norm. Do tega bo nujno moralo
priti tam, kjer bo ofitno, da se norme o€itno
Erenizke, nerealne, kajti dopustiti tako stanje
i pomenilo, dovoljevati stagnacijo proizvodnje
in nominalno zvifevanje plaé. To pa je Skod-
ljivo za razvoj gospodarstva in dvig Zivljenjske
ravni. Iz tega sledi, da lahko sledi povifanje
tarifnih postavk samo takemu poviSevanju
norm., ki pomeni veéjo storilnost in proizvod-
njo. Ce je povisanje tarifne postavke v okviru
omenjene ravni, ni treba nobene odobritve. Ce
pa naj povisanje povzroéi prekoraenje ravni,
potem se to lahko doseZe samo s privolitvijo
izvrinega sveta, ki ima pooblastilo. da odredi
revizijo ravni tarifnih postavk. Taka ureditev
je odrejena, da se preprefi neutemeljeno zvi-
fevanje tarifnih postavk. hkrati pa vendarle
omogoéi tam, kjer je z dobre organizacijo dela,
realnim normiranjem in dosledno uporabo
predpisov o pladah v gosnodarstvu zagotovlie-
na primerno visoka storilnost in proizvoednja.

Vprasanja in odgovori

K. J., Podplefe: 1. Ali imata ravnatelj in radunovodja
pravico znizati plago brez pristanka delavskega sveta in
sindikalne podruinice? — Odgovor: Odgovor na to vpra-
sanje bi morali poiskati v tarifnem pravilniku ali pa v

pravilih podjetja. Tam mora biti namre¥ doloZeno, kdo
dolofa delaveu tarifno postavko. Praviloma je ravnatelj
tisti, ki je upravien in dolZan. da odreja tarifne postavke
na podlagi dolotb tarifnega pravilnika. Za to odrejanje
ravnatelju ni treba nikogar povpradevati; to je njegova
pravica, seveda pa tudi njegova dolinost in pomeni, da
ravnatelj izvriuje doloZbe tarifnega pravilnika. Zoper rav-
nateljevo doloéitev tarifne postavke ima delavec moinost
pritozbe. Pritozbo reduje upravni odbor podjetja. Zato tudi
ni prav, ée se ravnatelj Ze prej >posvetujec z njim o tem,
kakéno tarifno postavko naj doloéi posameznim delavcem
in usluZbencem. ZniZanje tarifue postavke je lahko po-
sledica premestitve na_drugo delovno mesto ali sprememba
tarifnega pravilnika. Premestitev na delo z niZjo tarifno
postavko pa je ali disciplinska kazen, ki sme biti lzre-
¢ena po predhodno izvedenem disciplinskem postopkn, ali
sporazumna, tako da delavec nanjo pristane ali pa je
zadasna zaposlitev zaradi kakinega zastoja, prekinitve itd.
Labko pa je niZja tarifna postavka posledica spremenje-
nega tarifnega pravilnika. O tem pa mora

memb, tako da o njih razpravlja kolektiv. Ne more pa
ravnatelj sam spremeniti tarifnega pravilnika, pa Eeprav
dobi za to morda celo grlstanek upravnega odbora ali de-
lavskega sveta in podruZnice. opustna je ena fama
obkika spremembe in ta je eraka postopku in obliki, ki
je predpisana za izdajo tarifnega pravilnika. Ker pa je
ila plaéa lani neposredno odvisna od doselenega plaéneﬁa
sklada, je ni%ja plaéa lahko tudi samo posledica tega, da
podjetje ni doseglo potrebnega plagnega sklada in potem
seveda ni moglo obratunati Elnt‘. v znesku, ki je sicer
predviden v tarifnem pravilniku. Morda je v Vadem pri-
meru tako »zniZanje plades, kar pa mora biti razvidno iz
obratuna, ki ga mora rafunovodstvo izstaviti vsakemu de-
laven hkrati z izplafilom zasluika. Nima pa rafunovodja
nobene pravice, da bi sam niti v qKorazumu z ravnateljem
spreminjal tarifne postavke. — 2. Ali ima delavec pravico
do plagila za nadurno delo? — Odgovor: Vsako odrejeno
nadurno delo mora biti obrafunano na podlagi tarifne po-
stavke, povedane za 50%. Ce se madurno delo ne platuje
na tak na&in, se ravnatelj. knjigovodja ali odgovorna oseba
kaznuje za storjeni prekriek z denarno kaznijo od 1000 do
20.000 dinarjev. Delavec pa ima pravico izterjati tako iz-
ralunano plagilo s sodif&em.

biti izveden
postopek, kamor spada tudi razobedenje predlaganih spre-

ugotoviti, ali ste opravljali dela kvalificiranega delavea in
tudi res bili kvalificiran delavee. Za razvrstitev v pokoj-
ninske razrede in za dolofitev pokojnine namre& ni vaZno,
kak#no kvalifikacijo zatrjuje zavarovanec. Zatrjevano
‘kvalifikacijo je treba namred tudi dokazati, kajti zgolj
osebno mnenje in ocena nista prav nié merodajna. Iz
zneska pokojnine sklepamo, da ste bili upokojeni kot pol-
kvalificirani delavec. Ker Zavod za socialno zavarovanje
odlofa na podlagi prédlozenih verodostojnih dokazil, sma-
tramo, da ste dokazali, da ste priudeni tesar, zaradi Eesar
so Vas mogli razvrstiti samo v najvisji pokojninski razred
za polkvalificiranega delavca. Niso namred vsi tesarji
kvalificirani delavci; mnogi spadajo tudi med polkvali-
ficirane in med ‘temi ste najbrz tudi Vi. Beveda pa se
lahko pritoZite. S pritoZbc pa boste uspeli samo, ée boste
dokazali, da ste izpolnili vse pogoje za kvalificiranega
delavea. Ce tega ne boste dokazali, bo pritoZba zavrnjena.
O pritozbi bo odlo¢al Zavod za socialno zavarovanje LRS.

O. F., Celje: Ker boste aprila letos izpolnili pogoje
za starostno pokojnino, se sZelite umakniti iz aktivonega
staleza ;drzavnih usluzbenceve. Dogovorjeni pa ste, da
ostanete Se dalje zaposleni kot honorarni usluzbenec. Do-
&im je Elede honorarne zaposlitve Ze urejeno, pa je nastal
spor o dopustu. Vi Zelite nastopiti dopust marca, direkcija
pa ga odreka, &e§ da je Sele zadetek leta in da boste aprila
stopili v pokoj. Menite, da direkcija nima prav. — Odgo-
vor: Vade, ponekod z visoko doneéimi besedami olepiano
Eismo bi lahko zgostili v naslednje preprosto vprasanje:
ako spraviti v sklad pravico do starostne pokojnine, pra-
vico do dopusta in moZnosti honorarne zaposlitve po upo-
kojitvi. Glede nameravane honorarne zaposlitve naj pri-
pomnimo, da je tudi honorarna zaposlitey vendarle zapo-
slitev. Ta je lahko s polnim ali nepopolnim delovnim
¢asom. V obeh primerih vpliva na prejemanje pokojnine.
Upokojenec, ki se zapcsli.s polnim delovnim éasom, za*
tas take zaposlitve me more prejemati pokojnine. Pri tem
ni prav ni& vaZno, ali gre za >honorarnoc zaposlitev. Ce
se upokojenec zaposli z nepopolnim delovnim &asom, se
mu izplacevanje pokojnine ustavi, &e zasluZek iz take
zaposlitve presega dve tretjini pokejnine. V vsakem pri-
meru pa se ustavi, ¢e je zasluZek veji od 6000 dinarjev.
V ta zasluiek se vradunava tudi provizija, ki je samo

- oblika zasluzka. O dopustu pa tole.. Odgovor direkcije ni

' utemeljen. A tudi Vasa zahteva ni, zlasti ker je skrbno

Pokojnine

8. J., Straiis¥e: Upokojeni ste s 6800 din pokejnine,
kar se Vam zdi premalo za kvalificiranega_ delavea, ki
ima nad 35 let priznane delovne dobe. — Odgovor: Res
je; kvalificiran delavec z nad 35 let delovne dobe, vitevne
za starostno pokojnino, se ob upokojitvi praviloma raz-
vesti v XI. pokojninski razred. Toda najprej je treba

reradunana. Odlogilen je samo uradni razpored dopustov,
i je moral biti napravljen praviloma Ze decembra. naj-
kasneje pa januarja za tekole leto. To je vpoiteven plan
dopustov in ne morda Vai plan., Ce je v takem razporedu
predvideno, da boste svoj letni dopust izkoristili' Ze v
marcn, potem je Vafo zabtevo moino odkloniti izkljuéno
iz sluzbenih razlogov, &ée bi n. pr. Veda odsotnost ogro-
zila redno opravljanje poslov. Ce pa takega razporeda ni,

potem seveda Va¥ zahtevek ni uresnigljiv. Prﬁm&eno je
pristojnemu staredini, da zahtevi ugodi ali ne. Nikakor pa
ni merodajen Vas plan, s katerim utemeljujete upravi-
Zenost svoje zahteve in zgrefenost stalif€a direkcije.

Otroski dodatki

8. F., Dovje: Ker nimate stanovanja, imate svojega
otroka pri Zeninih star¥ith, ki Zive na posestvu v skupnem
gospodinjstvu s svojimi stardi. Za otroka pofiljate me-
seéno 2000 dinarjev; po#iljate pa tudi obleko. Zdaj so Vam
odrekli pravico do otrofkega dodatka z utemeljitvijo, da
odpade na Vado tri¢lansko druZino 5587 dinarjev dohodnine
od celokupnega davka, ki je odmerjen za posestvo v lasti
jeninih starih starfev, — Odgovor: Predvsem je v Vadem
primeru res sporno, kdo resniéno vzdriuje otroka, ali Vi
ali Zenini star$i, ki Zive na posestvn svojih stardev, ki
ni tako majhmno. Da mese&no pofiljate 2000 dinarjev za
vzdrievanje svojega otroka, bi bil lahko dokaz, da samo
prispevate za vzdrZevanje, da ga pa ne vzdriujete sami
neposredno tako, da bi izpolnjevali ta najvaZnejii pogoj -
za pravico do otrodkega dodatka. Menimo, da v Vasem
primeru ne pride za Vas v postev dohodnina, paé pa je
ta upoitevna za oceno premoZenjskih in gmotnih razmer,
v katerih Zive Zenini stardi, pri katerih Zivi Va3 otrok
in 1za katerega najmanj toliko prispevajo kot Vi, kar
sledi iz Vadega lastnega opisa. In itu mislime, je razlog
zavrnitve. Sicer pa imate pravico do pritozbe, o kateri
bc odlogil Zavod za socialno zavarovanje LRS.

Rang 3ol

K. M., Celje: Dokontali ste dvorazredno trgovsko #olo.
Imate tuc}i strokovni izpit za niZjega knjigovodjo in fi-
nanénega manipulanta. Ali_se smatra, da imate popolno
srednjo Solo? — Odgovor: Po odloébi o stopnji Eolp in te-
tajev ustreza izobrazbi popolne srednje iolle strokevni
izpit samo za nazive, za katere se je zahtevala po po-
sebnih predpisih popolna srednja Sola. in &e je usluZbenee
inel izobrazbo vsaj festih razredov srednje ali njej enake
strokovne &ole. Vi ta pogoj izpolnjujete. Toda za naziv
finandnega manipulanta se po uredbi o finanéni stroki ni
zahtevala srednja’ Sola. Zahtevana pa je bila popolna
srednjedolska izobrazba za naziv nizjega knjigovodje. Toda
za povsem pozitiven odgovor bi morali vedeti, kje ste
]:ciaga]l strokovni izpit za knjigovodjo in na podlagi
akinega predpisa ste prejeli sprievalo o tem strokovnem
izpitu. Cudno se nam namre® zdi, zakaj ste morali po-
lagati strokovni izpit za niZji naziv, &e ste Ze imeli stro-
kovni izpit za dokaj vidji naziv. To bi si bilo moino raz-
lagati kve&jemu, da prvi izpit ni bil pravno veljaven. Ce
pa je, potem se seveda smatra, da imate izobrazbo, ki je
enaka popolni srednjefolski izobrazbi.
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:‘:’f‘?vnika: je tovaris Misko Kra-
lec objapil élanek pod naslovom
*Clovek, kje si in kdoc, Ta éla-
teh menim, je nedvomno prap
? ten prispevek k razéiséenju
Zmer p nasi knjizevnosti in bo
::"Prt_ia celo pripomogel k razjas-
itoj dokajinje zmede, ki plada

Pri tistih knjizeonikih pa tudi

o"'“é.'ih‘ kulturnih delavcih (in teh,
Prostite moji sodbi, je precej),
! s0 izgubili ali e sploh niso
nagl;, spoj smoter in predmet, ka-
.e'l'emu naj posvete spojo ustoar-
33? Nost. Zaradi tehfnosti tega
anka, bi morda storil tovaris
hb'?’to Kranjec bolje, ée bi ga
Javil p Fkaksnem republiskem
asniku, p »>Slovenskem poroce-
dicue, >Ljudski pravicie ali celo

Sicer »nepomembnic »Delavski

“hotnostic, ki jo kaze pedno, ka-
s?r se ta drzne poseci o kulturne
3 €re, mimogrede okreniti. To je
veda storil o spojem Elanku fo-
aris Misko Kranjec.

Nik oda jaz mu tega ne zamerim.
) akor " ne. Nasprotno.

4prapi] je s tem nasemu dasniku
Hﬂﬂlen in skromen poklon, po-
ZHO"E Pa vendarle. Dal mu je pri-
biﬁnle,_ kakrinega doslej nismo
k ! bajeni, posebno ne s strani
NiZevnikov. Takole pravi:
>...Temu manifestu (misli na
nik ki ga je izrekel knjiZeo-
Vig kritik in esejist tovari Josip
e ™Mar na letoinji soeéani Pre-
W "ovi proslavi. Govor je nas
P Snik ponatisnil po »Slovenskem
Orocepalcuc, — Moja opomba)
n‘?kzaploskali skoraj vsi nasi éas-
)i)‘ v spojih kulturnih rubrikah;
“elapska enotnostc pa se
Po desefletnem trudnem

"badanju. s kulturo (tu se

PABERKI

O DELU »SVOBOD«

Letos mora biti bolje. Na obénem
:h!u »Svobode« v Bistrici pri RuSah
w,ugotovili, da delo posameznih sekcij
peoHo majbolje. Dobro je delal edinole
Jo*ki- zbor. Na obEnem’ zboru so Rpre
{0 nagrt dela, ki daje upanje, da bodo
"Stvene sekcije letos bolj delavne.
25, Mladost pred sodiséeme na odra
,OVDhode Centers v Trbovljah. Pre,]gnéo
boto jo gledalifka druZina »Svobode
wtere” v Trbovljah uprizorila igro
adost pred sodiféeme. Trboveljsko
or D8tvo je sprejelo igro z velikim za-
i“v“l"tmm. evski zbor »Zarjac pa je
®2a dne priredil uspeh koncert.
To rvo predavanje. V Delavskem domu
oroBle, v Bistrici pri Rudah je bilo
nred kratkim prvo predavanje, ki ga je
Ljialllzlral novoustanovljeni vaiki odbor
Golgp v umiverze. Predaval je Sretko
Prdb o zivljenju in obicajih Indijcev.
skfdlvmelj je predavanje izpopolnil s
Obtitnimi ‘slikami.
lisk €lavna gledaliska druZina. Gleda-
sty druiina »Svobode« v Bohinjski Bi-
Fo ©l je letos 3e bolj delovna kot lani.
day,iPrizoritvi igre »>Via Malac, so ne-
igr 0 igrali igro »Poslednji moZe. Obe
krajit0 i#rali tudi v bliznjih okelidkih
Gep bt zatetku marca bodo igrali
re, Mi%evo  komedijo
fg,.o' Pripravijajo pa tudi mladinsko
ting % astirdek f’eter in Kralj Briljan-
s udi ostale sekcije te »Svobodec
Zelo delavne.

Et"‘““ﬂemuh

»>Za stanovanje

vski zbor jih bo obi-
ﬁk.& a mesec bo gostoval v Trbovljah
Vode, D8ki pevski zgor iz Ljubljane pod
se »vom Radovana Gobea. Trboveljéani
ni"lnjnu to bliznjo gostovanje zelo za-

lj&l:sv“bﬂdm bodo ustanovili. V Dutov-
38ygp, %€ pripravljajo na ustanovitev
ProsyCdec. Nedavno so preuredili svoj
gy} £t0i dom, kjer bo imela novousta-
Iena »8yobodac svoje prostore.

Kapoo Kamnika, Ljndska univerza v
dt-lg:"‘“ prireja redno predavanje. Ni
Yoja tega, ko je o perspektivah raz-
}%v_ tuapoda.rﬁtquv l?u 1935 péed;vial:

) jan Brecelj ,podpredsedn
LR Slo:gnije.- :
to Cmedija »Vozele je uspela. Po dalj-
‘H?' Presledkuy je dramska druZina Za-
S ko Y. Lrbovljah . razveselila gledalce
‘ledijo 3Vozele.

vm::ll'ijino in odro.sle.mlé)lzamskl od-
Zq, Obodee v Zgornji i je upri-
1l:“m3“kbvéevo ufladﬁ]]sko igro »Peh—
’ﬂenj tkec). Prva predstava je bila na-
20y'%"@ odraslim, ki so bili z igro

8

W otroci., 8 to igro je »Svobodac
D?tﬁi?nn §igki presengtila vse okoliske
Stap, "€, saj je igra res primerna za

in miado.

N ;
8, Visg
Til:at de‘m:s;:kxgeli. Igralska druZina

Zakaj'

!

0 *
eoymjz“:ﬂmroljni. Se bolj pa so bili za-|

je nedavno uprizo-| klub delanceo-pisateljev.

KULTURNI ZAPISKI

NA NASLOV:

47. §tepilki »Ljubljanskega |je verjetno po nesreéi, izgubila

vejica, — moja opomba) z za-
stavo v rokah postavilana
¢elo temu literarnemu po-
hodu o nadzemne sferec
(Podértal jaz.)

Ne stejem tov. Misku Kranjcu
v zaslugo samo to, da nam je
priznal desetleino trudno
uvbadanje s kulturo in niti
ne p zlo, da nam po tem deset-
letnem trudnem ubadanju
s kulturo potiska o roke za-
stapo brezidejnega boja; v zaslu-
go mu §tejemo predvsem, da se je

med proimi oglasil (Zeleli bi, da'

bi se §e kdo) in glasno in jaono,
morda §e ne dovolj jasno, pove-
dal, kakini so smotri, ideje da-
nasinjega éloveka, vse nase druz-
be in kje naj iice nasa knjiZeo-
nost spoje inspiracije, da se iz-
razim po knjizeonisko.

Tovarii Misko Kranjec v svo-
jem élanku ni povedal nilesar,
s dimer se ne bi Ze trudno uba-
dali na soojih straneh. Pri vsem
tem ubadanju smo pedno ostajali
pveé ali manj sami. Zakaj nas
casnik je namenjen predvsem de-
lavcem, katerih naloga je. po
misljenju nekaterih literarnih iz-
branceo, ki planinarijo po na-
vadnim zemljanem nedostopnih
viavah, da se bavijo z gospodar-
stpom in morda, morda e s po-
litiko.

In nekateri med njimi, hoala
bogu, ni jih mnogo, mislim na
knjizeonike, so pomilovalne zma-

| jevali nad primitionostjo, vulgar-

nostjo in drznostjo nasega delav-_
skega ¢asnika, kadar se je p psej
spoji skromnosti upal na sooji

straneh izredi svojo lastno sodbo'!

o tej ali oni stoari, ki spada o
literarno podrodje, mime oficial-
nega staliiéa, vase zaverovanega
kroga parnasooskih izbrancep.
Kaj dele, ée je kdo izrekel kak
dvom nad kulturno vrednoto tega
ali onega dela ali celo oditek
brezidejnosti! Tedaj se je krog
pase zaperovanih veli¢in strnil in
uporabil vso spojo dokazno spo-
sobnost, dobro tehtajoé izraze, ki
jih je bilo nasloviti na nas na-
slon: birokratizem, Zdanovicina,
proletkultooiéina, neznanje in
preproiéina, nepoitenost, eklekti-
cizein in kdo ve Se kaj.

Pa kaj bi, naj zapojem z
Janezom Menarfom:

Ubogi zanamski poefi,

ki morali bodo, po maodi,
ki red jo zoali, kot gospodi
dostojno zapeti

spoitljivo na odi

kot koklja na jajcih sedeti.

~ CLOVEK, KJE SI IN KDO

Bila bi strahotna balada,
¢e moral bi pisati ode:
sTrebuhe imamo kot sode!
Ni lepie usodel

Popolnost nam vpladal
Zipita naj pesem in vladal<

In vedno, ko smo se najbolj
| frudno ubadali, smo ostali osam-
ljeni. Ne samo to, takrat so ne-
kateri nasi knjiZeoniki smatrali
za bolj vaino opisati obnasanje
iportnih navijacep na nogometnih
igris¢éih. Bombardiranje (oprosti-
te nelepemu izrazu) je bilo naj-
bolj Zoléno takrat, a topopi (ze
spet) uperjeni z vseh kulturnih
strani »Ljudske pravicee, »Nasih
razgledove, »Ljubljanskega dneo-
nikac, »Besede« in §e od kje.
Ostali knjizeoniki pa so stopili ob
stran (saj res nima smisla dlako-
cepiti) in nam le tu in tam dali
moder nasvet: »Pustite, saj se ne
splac¢a ubadatilc

Posedajo skupaj, polni nepo-
trebne,, pec¢krat narejene obzirno-
sti, pazijo na izredene besede, da bi
kdo ne bil uzaljen, da se ne bi kdo
komu zameril. Ne dovolj odloéni
da bi psakemu odkrito pomagali
najti éloveka, se ukoarjajo z misel-
nimi konstrukcijami in oblikova-
njem necesa, kar naj bi bil ¢lovek
sam po sebi in si zatiskajo ofi
pred to nesreéno vulgarno stoar-
nostjo. Kajti o fej stvarnosti se

{ukvarja clovek, gospodar svoje

usode, z delom, péasih najprimi-
tionejiim, ubada se z psakodnep-
nimi tisoferimi malenkostmi, ti-
socerimi teZavami, ki so, da bi

' obupal — ée — &e ne bi imel

jasnega smofra.
In naj nam ne oponasa fova-
ri§ Janez Menart s svojim:

Gijo! Gijo! v druibene probleme.

Smo Ze o njih. Osebni jaz —
zapik!!!

(Verze ftovarisa Janeza Me-
narta nisem uporabil iz kakinega
posebnega vzroka. Uporabil sem
jih le, ker so mi bili pri roki in
ker dokaj Zivo ponazorujejo mi-
iljenje nekaterih knjiZepnikon.)

Nekateri oznacujejo graditeo
nasega gospodarstva kot nekaj,
za kar ni vredno moditi peresa,
niti ne tratiti papirja. Menim, da
ti nekateri imajo prav. Toda
prap le zato, ker so izgubili spoj
smoter, ker so pozabili na élove-
ka, ki se o tej gradifoi presnav-
lja, z vsakim dnem postaja nekaj
novega, veéjega, plemenitejiega.

Prav imajo le zato, ker so zgolj

j prata neoviranemu poho
| jo bodoénost, ¢lovecnost. Borba

fotografi zunanjih pojavoo in ni-
so nasli poti o sErite labirinte
¢lovekove duhovnosti.

In v tem je tudi misel kritika
in esejista Josipa Vidmarja, ne
nova, pa vendar prava. Vrniteo k
¢loveku. Toda k temu, nademu,
z znojem oblitemu in z Zulji ufr-
jenemu é&loveku, ki ve kako in
kaj hoée, ne pa k namisljenemu,
v glavi skonstruiranemu, bpsega
zemskega ospobojenemu ¢&loveku,
kar takega ¢&loveka ni, ga nikjer
in nikoli ne bo.

In ée so komu presahnili vzori
in smotri s socialno narodnostno
osvoboditoijo, so presahnili le po-
sameznikom. Toda delavski raz-
red je z osvoboditoijo samo odprl
sebi in psem deloonim ljudem
du v spo-

za nove odnose med ljudmi se na-
daljuje o nooih, tisoéerih, zamo-
tanejsih, skritih in neprikritih
oblikah. Borba za enotnost in
bratstvo, za ¢lovedanske odnose
med narodi je $e vedno in nench-
no pereca. Pa kaj bi, saj to ve
ogromna vedina tudi najprepro-
stejsih ljudi.

Za zakljuéek le to. Ce je po-
natis govora knjizeonika, kritika
in esejista tooarisa Josipa Vid-
marja v »Delavski enotnostic po-
pzrodil zaskrbljenost tovarisa Mi-
ika Kranjca za usodo nasega éas-
nika in pripomogel k njegovemu
&flanku, smo dosegli spoj namen.
Prap bi bilo, ¢e bi e drugi pove-
dali svoje. Zastavo literarnega po-
hoda v nadzemske sfere pa pre-
puitamo drugim, tistim, ki jim
pripada. :

France Boitjanci¢

S SEJE PREDSEDSTVA

DELAVSKA ENOTNOST=« o

Te dni je v ljubljonskem muzeju razstava slikarja Ivana
Groharja. Razstava je prirejena v $tudijske namene. Po pet-
desetih letih doZivlja prav isti del umetnikovega opusa po-
novno razstavo, tokrat me pod geslom »lzvirne slike na
prodajc, marveé s spoftovanjem do velikega slikarja —

Ivan Grohar: Deklitka glava (1894)

ZVEZE DELAVSKIH PROSVETNIH DRUSTEV »SVOBODA«

Odli¢ja za najboljse clane

Minuli &etrtek je bila v Ljub-
ljani seja predsedstva - Zveze
delavskih  prosvetnih  drultev
»Svoboda«. Clani predsedstva $o
razpravljali o organizacijskih
vpradanjih, odli¢jih »Svobode,
50-letnici ustanovitve »sLjudske-
ga odra in 20-letnici razpusta
»Svobode. ’

V razpravi o ljudsko-prosvet-
ni dejavnosti je predsedstvo vse-
stransko osvetlilo nekatere poja-
ve, ki slabe demokratiéno rast

LE IEOMU JE* TO 'V CAST

KNJIZNICA V KLETI

Za gostilno se vedno najde prostor!

V mariborskem >Veleruc sem
bral, da ima »>Svoboda< Pobreije
o Mariboru svojo knjiZnico v za-
tohli temni kleti, kjer knjige
glesnijo in se seveda koarijo.

ljub temu knjiZnica dobro de-
luje, Odprta je trikrat tedensko.
KnjiZniéar je samo v enem me-
secu izdal 885 bralcem nad 1400
knjig. Ni tako dolgo, ko mi je
znanec — knjizniéar — potozil, cia
so0 v njegovem kraju pravkar od-
prli novo gostilno, medtem ko
knjizniéni odbor Ze leto dni za-
man moleduje za nove prostore.
In dodal je Se: >Pri nas ljudje
radi bero, toda zadnje éase zani-
manje za naso knjiZnico pada,
ker so se bralci naveli¢ali obisko-
vati sobo, kjer ni mogoée postaviti
stola, $e manj mize, da bi si po-
Steno ogledali seznam knjig, Zato
pa je veé ljudi b nooi gostilni.c

To so stvari, ki tfarejo ne le
nade knjizni¢arje, paé pa vse lju-

‘Nova revija v Beogradu

Pred 3estimi meseci so o Beogradu
o okviru Delavske univerze ustanooili
Klub §teje 40

hﬂlnih“;iérievo komedijo sNamiiljeni! delavcen, ki pisejo o sindikalne in druge

1299 omedija pa ni najbolje unspela.
lhudo"’hl{e
o *Madeha i
esialo 1200 atrol”
Ope” Miklavia.
iboy, i zbor »8vobodee Pobreije Ma-
gﬂrn i’ voboda« na Pobrezju v Mari-
teyil, & 820 Elanov. Zadnje &ase pa
z“m.:...l.élmlslm znatno upada. Ved po-
Se lldel' 0 treba posvetiti mladini. ki
ii"liin-"“".“.'e zaenkrat le v dramski
o P d Judska univerza je priredila
e L voje predavanj. Clani menijo,
uﬁu velika slabost in da bo treba
;e Sodg. Prirejati ved predavanj. Zlasti
20bp,;0. Morali zavzeti za vsestransko
aie'nnle_

akg

So

(3 vV Diva¥ ne bl smelo bitl.
e bodac v Divasa spi zimsko spa-
SvopqZatetku leta je kazalo. da bo
gg' kmizt l']regala razne igre, teda-
v:ndjt e t?j Zal ni‘:i zaél?ll 8o piso,

udje ob vsakem gosto-
skih“zboggl igralske druzine ali pev=-

“Btnega "32,’,,,2‘190‘"“" dvorano pro-

Py
Heg Skl zbor »Svobode« Nove Go-
Bvopls oblskal 'Brda, Pevski  zbor
P“v'egem' iz Nove Gorice je nedavno
vy oot Prebivalce Huma v Brdih.

kihllm zapeli 18 narodnih, par-
in umetnin pesmi.

otrok jo je gledalo. Na Teznem | »Naéi
1_Ze b6-krat predvajali otrofko ' diiki.
storeke. Igro si_je pisatelji, ki delabcem svetujejo in po-
iz #ol: Tezno, Po- magajo.

dasopise ter o revijo delavcev-pisateijeo
Eoglea‘i«. ki izhaja o Novi Gra-
lub obiskujejo velkrat beograjski

bitelje knjig. Nerazumljivo je, da
imajo ponekod nekateri ljudski
odbori, pa tudi mnoZiéne organi-
zacije tako madehooski odnos do
knjiznic. In medtem, ko se vedno
najdejo prostori za gostilne, ki Ze
tako preve¢ zastrupljajo nase
ljudi, za druge koristne usta-
nove, denimo knjiznice ali dital-
nice, teh ‘ni mogoée dobiti. Se-
veda, gostilna je pridobilna, nese
in daje sredstva — knjiznici ali
citalnici pa je treba dajati. Tisti,
ki tako modrujejo, ne pomislijo,
da knjiZnica, ¢e tudi zahtepa ne-
kaj sredstep, te tudi bogato vraca.
Kajti knjiga vzgaja in daje na-
§im ljudem adgovore na nesteta
pprasanja.

Kaj neki mislijo bralci mari-
borskega PobreZja in kaj osi tisti,
ki prihajajo v spo{o knjiZnico in
dobivajo knjige, ki so plesnive.
Najmanj to, da je tak odnos do
knjig obsojanja vreden. Med ob-
iskovaleci je tudi mladina, ki jo
uditelji o Soli navajajo k branju.
Ni¢ éudnega, ¢ée bo nekega dne
ta mladina povsem prenehala ob-
iskovati knjiZnico. In 3e to: tej
knjiZnici je Mestni liudski odbor
p Mariboru naklonil pred dnevi
60.000 dinarjep. »Svobodac je ku-
pila nove knjige. Prihodnje leto
bodo knjige morda Ze pokvoarjene.

Maksim Gasperi: Starka zima

Verjetno bi bili Svobodadi ozi-
roma nesteti obiskovalci knjiZnice
neprimerno bolj hoaleini, ¢e bi
jim mestni ljudski odbor poma-
gal preskrbeti lepie knjiZniéne
prostore.

Se mnogo je knjiZnic, ki ni-
majo ustreznih prostoroo. Menda
je takih peé¢ kot polovica. Prav
bi bilo, ée bi se vsi bolj zavzeli
in preskrbeli lepie in udobnejse
prostore nasim knjiZnicam.

Bralec

»Svoboda« v StraZiséu priKra-
nju sodi med najdelavnejsa de-
lavska prosvetna druitva na Go-
renjskem. 1. februarja je imelo
drustoo spoj obéni zbor, na ka-
terem so ugotovili, da so bpse
naloge preteklega lefa izpolnili.
Danes imajo igralsko sekcijo,
moski in Zenski peoski zbor, tam-
buraiki zbor, knjiZnico, harmoni-
karski, sabljaski, boksarski, 3a-
hovski, gospodinjski in plesni kro-
7ek. V pseh teh sekcijah in kroi-
kih_dela in se uéi nad §tiri sto
Ljudi,

Sprié¢o tolikinega $tevila sekcij
in aktionih ¢lanov postaja njihoo

dom obduino premajhen, Sicer so !

ga Ze zaceli preurejepati. Vendar
bo stiska za prostor Se pseeno pe-
lika. Polopica sekcij in kroZkoo
dela in se udi o Solskih prostorih.
Ce bi imeli dovoolj velik dom, pa
bi 3tevilo élanop se poraslo.
NajlaZje je mogoce oceniti
delo straziske >Svobodes, ée po-
gledamo dejabnost posameznih
skupin. Igralska skupina je upri-
zorila lani sedem iger, nekatere je
pveckrat ponovila na domacem
odru pa tudi drugod. Tamburaski
zbor je imel 27 nastopovo, jahisti
so bili najboljsi na Gorenjskem.
Mladi Bovodek je dosegel na tek-
movanju $ahooskih odsekop »Svo-
bod< celo proo mesto. Tudi peo-
ski zbor je imel precej nastopoo.

delavskih  prosvetnih  drudtev.
Osvojilo je mekatera stali¥éa, ki
pa jih bo ponovno pretreslo na
skupni seji predsedstva Zveze
»Svobode« in izvrSnega odbora
Ljudske prosvete mnakar jih bo-
sta obe organizaciji predloZili Se
predsedstvu Socialistiéne zveze.

- Predsedstvo Zveze se je od-
lodilo uvesti posebna &astna od-
likovanja, Ta odlikovanja naj bi
podeljevala Zveza DPD »Svobo-
dac posameznikom ali drultvom
za posebne zasluge, ki jih le-ti
imajo pri prosvetljevanju delav-
cev in ki so s svojo dejavnostjo
pripomogli k firjenju znanstvene
socialistitne misli in krepitvi
revolucionarnega delavskega gi-
banja. Predlog pravilnika o po-
deljevanju odlikovanj je pred-
sedstvo v nafelu osvojilo s tem,
da ga poflje vsem Ssvojim orga-
nizacijam na vpogled. Razen tega
bodo izdelane diplome, ki jih bo-
do podeljevali zasluZnim é&lanom
in drudtvom »Svobodac.

Dne 16. marca bo poteklo 50
let, odkar je bil v Trstu ustanov-
ljen ma pobudo tovarifa Ivana
Regenta »Ljudski oder«. »Ljud-
ski oder« je odigral med trZadkim
delavstvom izredno pomembno
vlogo, Bil je to v polnem smislu
besede prva slovenska delavska
univerza. Ze prvo leto je »Ljud-
1 ski oder« priredil 34 predavanij.
i Predavali so majvidnej$i socia-
listi tedanje dobe, kot Ivan Can-

'Stiri stodelovnih SvobOdaSev

| Drugi odseki so fe mladi, obe-
i tajo pa, da bodo kmalu pokazali,
¢esa so se naudili. Dobro je bil
obiskan tudi tec¢aj nemskega je-
zika.

Za ozirajno delo vseh skupin
ima najoeéjo zasluge upraoni
odbor, ki je vse leto nudil sekci-
jam vso potrebno pomoc.

' kar, Ivan Regent, Tuma in drugl.
V kratkem ¢&asu je »Ljudskioder«
iru.zpredel Siroko mreZo svojih
' podruZniec in tako rekod iz nié
‘ustanovil wveliko knjiZnico. Po
jsvoji dejavnosti in usmerjenosti
je bil trZaski »Ljudski odere
zgleden predhodnik nadih delav-
,skih drudtev. Prav zato bodo vse
‘naSe »Svobodec« to pomembno
obletnico dostojno  proslavile.
Predsedstvo zveze pa je sklenilo,
da ob tej priliki sklite svefano
sejo glavnega odbora Zveze.
Predsedstvo je opozorilo tudi
na letodnje praznovanje desete
obletnice osvoboditve, V nekate-
~rih okrajih pripravljajo velike
| prireditve s sodelovanjem dru-
. §tev »Svoboda«. Predsedstvo pri-
porota, da se drudtva kar najbolj
pripravijo na proslavo 10. oblet-
i nice osvoboditve, vsaka v svo-
jem kraju s skrbno pripravljeni-
mi prireditvami.
. Letos poteka 20 let, ko so bile
predvojne »Svobode« razpuiée-
ne. »Svobodes bodo na svojih
sestankih obudile spomin na ta-
kratne dogodke. Obletnici bo po-
svefena ena izmed prihodnjih
§tevilk »Socialistiéne mislic. Na
kraju so ¢lani predsedstva skle-
nili, da bo ta mesec posvetovanje
pevovodij pevskih zborov druftev
»Svobodac.

»KnjiZevne novine«
bodo spet izhajale
Te dni bodo izile b Beogradu
ponoono Knjizeone novine. Knji-
Zeone novine bodo izhajale $tiri-

!najstdnebno p latinici na 12 stra-

neh. Casopis bo imel pobsem novo
vsebinsko podobo: poleg prilog iz
: knjizeonosti in drugih podroéij
i kulturnega Zivljenja bo redno pri-
nasal élanke s podroéja zunanje
in nofranje politike in druge
druzbene probleme.

KULTURN

IRDRIO B 7

Prvo gostovanje v Turéiji

Balet in orkester Makedonskega na-
rodnega #edaliiéa bo gostoval v zaéelku
aprila p Turéiji. Na spajem proem gosto-
vanju o m{'lm‘ bo najmlajii ansambel
skopskega gledalii¢a nastopil med dru-
gim z - Delibesevo »Copellioc in Cajkop-
skega »Speco lepoticos.

Prezihov roman
»Doberdob« v hrvaséini

V zaloibi beograjskega zaloiniikega
! pod{:‘!ja »Prospetac bo kmalu izdel roman
»Doberdobe — delo slovenskega pisatelja
Prezihovega Voranca. Prfésme
ta roman tudi o Srbiji e
bralee.

o, da
§tevilne

50 let kulturno-
umetniskega drustva
»Abrasevié«

Beograjsko kulturno umetniiko dru-
§tvo »>Abradeviée bo praznooalo letos
50-letnico obstoja. Proslapi, ki bo trajala

od 1. marca do 1. maja, se bo pridruiilo
| §¢ 30 drugih kulturno umetniskih dru-

iten Srbije. Med drugim bodo élani od-
krili spominsko dplusdo na hidi, kjer je
bilo leta 1905 druitvo wustanooljeno, in
obiskali grob Abraseviéa v Sabeu. -

i Makedonski likoyni
umetniki razstavljajo
v Ljubljani
Nedanne ge bila p Jakopidepem pa-
| viljonu v Ljubljani odpria kolektiona raz-
| stapa Zdruzenja likovnih umetnikoo Ma-

kedonije. Na razstavi sodeluje 34 slikar-
jeo, & grafiki in 6 kiparjeo.

»Trinajst jih bo« na odru
»Svobede« v Trzi¢u

»Trinajsti jih bo« so igralei
»Svobode« v Trzi¢u dobro igrali.
Vloge so bile dobro razdeljene.
|Skoda je le, da tudi tokrat dvo-
rana ni bila polna, ¢eprav so igro
uprizorili na sobotni veder, ko so
Inavadno ljudje najbolj prosti
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ZRHODNONEMSKI PARLAMENT JE SPREJEL PRRISKE SPORAZUME

Oborozena

Socialdemokratje so bili edini dosledni nasprotniki nemske oboro-
Zitve in zagovorniki zdruiitve Neméije. — Kaj bo z gibanjem proti
oborozitvi, ki je zajelo veliko vefino Nemcev?

banjem proti oboroZitvi, ki je zajelo
veliko vedino Nemcev. Nekatere skupine
v vodstvu menijo, da bi bilo potrebno
to gibanje krepiti in z revolucionarnimi
metodami pritiskati na vlade, da bi se
odpovedala svoji sedanji politiki. Desni-
tarske struje med socialdemokrati, ki
so ze doslej nasprotovale mnoZiénemu

Zahodnonem&ki parlament je v mi-
nulem tednu  ratificiral pariske spora-
zume in sprejel francosko-nemski spo-
razom o Posarju. Za ratifikacijo pari-
§kih sporazumov je glasovalo 314 po-
slancev (proti 137), za posarski sporazum
a je glasovalo 263 poslancev (proti 203).
Eahndnu Neméija bo torej v prihodnjih
mesecih dobila polmilijonsko moderno
oboroZeno armado.

Kot edini dosledni nasprotniki pem-
ike oboroZitve so se v parlamentu uve-
ljavili le socialdemokrati., Njihovi go-
vorniki so trdili, da bo ratifikacija pa-
riskih sporazumov in oboroZitev Zahod-
ne Nemtije preprefila zdruZitev Neméije
in tako bo zahodnonemiki parlament
gkodoval Nemé&iji ter podprl tiste sile
v svetu, ki hodejo mednarnSna vpraianja
refevati z vojaSkimi pakti in z uporabo
sile. Toda te socialdemokratske trditve
so bile osamljene. Vse stranke vladne
koalicije, ki imajo v parlamentu vegino,
so podpirale Adenauerjeva prizadevanja
za &imbolj trdno povezovanje z Zahodom.

Medtem ko so v parlamentu razprav-
ljali o nemdki oboroZitvi, pa so tisofi
in stotisoéi demonstrirali po ulicah nem-
%kih mest. Zahodnonemski proletariat je
fe enkrat jasno povedal, da se ne stri-
nja z oboroZitvijo in da mora vlada
najprej storiti vse za zdruzitev Neméije. ' delodajalei povilajo mezde za 15%.
Bifo je tudi nekaj spopadov. med de- Baarska vlada je proglasila stavko
lavei in policijo, veé sto delavcev so kovinarjev za nezakonito in zahtevala,
zaprli in nekaj ranili lnai se delavei vrnejo na delo. Sindi-
Sedaj se zahodnonemiki socialdemo- kalne organizacije pa so odgovorile na
kratje vpradujejo, kaj naj store z gi- ta sklep vlade s sploino enodnevno stav-

morali socialdemokrati prepustiti to gi-
banje samemu sebi. Ce bodo v social-

V ponedeljek, 21. februarja, je za-
telo v Posarju stavkati 70.000 kovinar-
jev. BStavkajodi so zahtevali, naj jim

Snnsas

Iz uporne Kenije. Qficir anglelke kolonialne vojske zaslifuje uje-
tega borca osvobodilnega gibanja

ANGT ¥SKI LABURISTI O FORMOZI

BREZ CANG KAJ SEKA

Laburisti menijo, da je treba Formozo in Peskadorske otoke

nevtralizirati in podrediti nadzorstva ZdruZenih narodov. — Labu-

ristiéna akcija za prenehanje sovraZnosti in za plebiscit na Formezi
in Peskadorskih otokih

Prvi korak za reditev formoSkega
vprasanja bi bilo prenchanje sovraZnosti
na obeh straneh, Cang Kaj Sekove Zete
pa bi se morale umakniti z vseh otokov
vzdolZ kitajske celine. Angleika vlada

Iperini odbor angleike laburistine
ntranm je sprejel naért predsednika
Attleeja o ureditvi formofkega vpra-
fanja in zahteval, naj angleika vlada

>jasno pove, da ZdruZene amerike dr-
¥ave ne morejo rafunati z nobeno vo-
jasko pomoZjo Velike Britanije v sporu
zaradi otokov vzdolz kitajske celinec.

V porofila izvrinega odbora je re-
%eno: »Znova poudarjamo, da je sodelo-
vanje Ljudske republike Kitajske v
Zdruienih narodih bistveno vaino za
obravnavanje vpradanj na Daljnem vzho-

je e nekajkrat uradno sporotila, da
smatra otoke ob obali za sestavni del
Kitajske, da pa je status Formoze in
Peskadorski, otokov zelo nejasen. Ven-
dar se javno ni izrekla proti vojadki
omoél ZdruZenim amerifkim drZavam,
e bi priflo med Ameriko in Kitajsko
do spopada zaradi teh otokov.
Laburistiéni naért o ureditvi formo-

du. Formozo in Peskadorske otoke je
treba ob mednarodnem poroStva mevtra-
lizirati in podrediti upravi ter nadzor-
stvu ZdruZenih narodov, ki bi zagoto-
vili, da se bodo prebivalci teh otokov
pozneje lahko opredelili prosto, brez
pritiska s katere koli_strani. Zato je
potrebno, da se Cang Kaj Sek in nje-
govi glavni pomaga&i od ondod umak-
nejo.c

skega vpraSanaj je vzbudil veliko po-
zornost. V nngl’es ih diplomatskih kro-
ih menijo, da ta pobuda ne nasprotuje
onénim ciljem britanske vlade. Pre-
priani pa so, da bi_bil izid morebit-
nega plebiscita na Formozi neugoden
za Cang Kaj Seka in tudi za Kitajsko.
V Londonu menijo, da bi se znaina ve-
¢ina prebivalcev izrekla za neodvisno
formoiko drzavo.

L e e

sZIDOVI

Dobro bi se bil lahko vgnezdil sredi mesta in odprlldelavnigg
s pomo¢niki in vajenci, pa tudi trgovinico s tovarnidkimi Eevlji.
Vse to ne bi zadevalo na nobene‘ovire, Bil je namreé vrl moZ in ne
bilo bi mu tezko dobiti na posodo nekaj sto mark, ki jih je po-
treboval, da bi spravil zadevo v tir. V najslabfem primeru bi mu
posodil denar tovarnar, &e bi se mu zapisal z duSo in telesom.

Toda Blanka ni prav nié mikalo, da bi se komur- ali gemurkoli
prodal. Ljubil je svobodo in zato se je naselil v predmestju v eni
tistih dvonadstropnih hi§ s podstreinimi izbami, ki napravijo
prehod s polja v veliko mesto znosnejsi.

1z svojega kletnega stanovanja je lahko med delom vse videl
Najprej nekaj pustih kep ilovice, potem -travnike v megli in
vlagi, kamor so se zatekle mokre ptice, in dalje zunaj njivo, na
kateri je raslo pravo Zito. Se malo dalje so se razprostirali krasni
gozdovi z jezeri in gozdnimi cvetlicami; 1o je wvidel Blank prav
dobro, bil pa je sanjaé in to tu mu je bilo glavno — podeZelje.

»Kriz boZji — ali je to vse?« so vzkliknili Blankovi tovarigi,
ko se mu je neko& posredilo zvabiti jih v svoj dom, da bi jim
pokazal, kako lepo stanovanje ima. To ga je jezilo. Zagovarjati
vseh teh lepot ni hotel; saj se jih ni veselil z razumom, marved
s srcem in slehernim dihom. Toda odtlej se je tudi teh ljudi
ogibal in obdrZal svojo srefo zase; &e so mislili samo na to, da bi
ga oropali najboljdega, se je rajdi odpovedal obfevanju z njimi.

Polagoma z ljudmi sploh ni ve¢ obfeval. V njem se je bilo
zdramilo rahlo nezaupanje in &vrsto se ga je drZal — za zaSéito
svojega imetja. Ce mu je kdo prinesel delo in zadel govoriti o
tem, kako lepa je lega njegovega stanovanja zunaj mesta, mu
sploh ni odgovoril, marve¢ se je omejil samo na poslovne zadeve
— in se skuZal ljudi &imprej odkriZati. Z njimi je govoril samo
o poslovnih zadevah. Vsak sploini pomenek je slej ali prej trdno
natel tisto, kar je bila njegova skrivnost. Strah pred tem mu je
odseval iz ofi, kadar je stal pred ljudmi; svojo delavnico je tudi
opremil tako, da nih&e ni mogel stopiti k oknu.

protiviadnemu gibanju, pa menijo, da bi

vYam

cija

demokratskem vodstvu osvojili poglede
prvih, potem ne bo zamrlo revolucio-
narno vzduije, ki je v teh dneh pre-
vevalo Neméijo, in potem tudi lahke
pri¢akujemo, da bo nemsko ljudstvo one-
mogodilo vse agresivne in vojnohujska-
§ke pojave v novi vojski. Ce pa se bodo
v bodode socialdemokrati ukvarjali le
s parlamentarnimi akeijami, potem bodo
nemski industrijski magnatje in naci-
stiéni generali lahko bolj ali manj ne-
moteno oboroievali Neméijo in se uve-
quvl(;ali v Neméiji in v svetu.

d tega, kak3na bo v bodoZe poli-
tika socialdemokratov, je v mnogodem
odvisna nadaljnja usoda Nemé&ije.

PROTESTNA STAVKA SAARSKEGA PROLETARIATA

SPOPAD V SAARU

Vlada je proglasila stavko kovinarjev za nezakonito, sindikalne
organizacije pa so organizirale sploSno protestno stavko. — Kleri-
kalni sindikati niso hoteli stavkadti.

spopadli policaji in delavei.

— V Saarbriickenu so se

ko vsega sarskega proletariata. Porodajo,
da je stavkalo skoraj 300.000 delavcev,
teprav je vlada proglasila tudi to stav-
ko za nezakonito.

V splodni stavki mniso sodelovali le
élani klerikalnih sindikatov.

Ker je vlada proglasila obe stavki
za nezakoniti, so voditelji sindikata ko-
vinarjev sklenili, da se bodo vrnili na
delo. :

V Saarbriickenu je kakih 3000 delav-
cev demonstriralo proti vladnim ukrepom
za razbitje stavke. Prislo je tudi do
spopada med delavci in policijo. Policaji
so metali med delavce solzilne bombe.

Vdor Cang Kaj Sekovih
¢et v Burmo

Kuomintanike &ete so v zadnjem
tednu ponovmno vdrle v severno Burmo.
sNew Times of Burmac pife; da so na
nekem letali3¥u v severnem Laosu opa-
zili transportna letala, ki prepeljujejo
v Burmo kuomintanfke vojake. V Ran-
gunu menijo, da je to najve&ji vdor
Cang Kaj Sekovih tolp v Burmo v zad-
nfih dveh letih.

Pri parlamentarnih volitvah, ki so
bile preteklo nedeljo ma Japonskem, so
demokrati predsednika vlade Hatojame
dobili 186 poslanskih mest, liberalei 111,

V Vilhemshavnu sta dva trinajstletna deéka (Klaus Fooken in

Rolf Abraham) ustanovila »Zvezo ubogih«, ki ima sedaj 21 ¢lanov.

Otroci, &lani te zveze, pomagajo revnim in bolnim starim ljudem.
Na sliki vidimo zbrane pri nabiralniku, kamor medéejo pomodi
potrebni svoje proinje

- NEKAJ BESED 0 ZGODOVINI IN DELU CILSKE Sdﬂllll.lS‘I'I(‘.NE STRANKE

Nastanek in razvoj socialisti¢nega gibanja. — Program Ljudske
socialistiéne stranke. — Sodelovanje z vsemi socialistiénimi in
naprednimi gibanji. — Veliko zanimanje za jugoslovanske izkuSnje

V zadnjih letih se deZele Latinske
Amerike vedno bolj smelo in samostojno
uveljavljajo v mednarodnem politi¢nem
in gospodarskem Zivljenju. To sicer ni
po volji nekaterim reakcionarnim sku-
E!nam v ZdruZenih ameriskih drZavah,
i bi rade %e nadalje drZale te deZele
na svojih vajetih; toda hiter dvig gospo-
darstva na tem podroéju in s tem v zvezi
tudi hitra rast nacionalne ter socialne
zavesti trga spone, s katerimi so vkle-
nili Latinsko Ameriko njihovi severni
sosedje. Zatorej je razumljivo, da se
svet v zadnjem &asu bolj in bolj zanima
za dogodke v teh deZelah in za nacio-
nalna ter socialna delavska gibanja ¥
Latinski Ameriki.

Cile je ena izmed najmanjdih latin-
skoameriskih drzav, vendar je njeno
ozemlje trikrat ve&je od Jugoslavije. Pre-
bivaleev pa ima le 6 milijonov.

Socialistitno gibanje se je v Ciln
prvié¢ pojavilo 1932, leta, v Zasu velike
svetovne gospodarske .krize. Takrat so
socialistiéne skupine, ki jih Ze ni zdru-
¥evala enotna organizacija, prevzele
oblast in ustanovile socialistiéno revolu-
cionarno vlado. Ta vlada je objavila
splodno amnestijo politiénih zapornikov,
odpravila kmetke dolgove, ustanovila na-
cionalno banko, zafela nadzirati zunanjo
trgovino in izdala nov zakon o davkih,
s skahal'im “fe obZutno prizadela domagi
in tuji ka;:ital. Toda %Ze po 20 dneh je
morala polo¥iti oroZje. Predstavniki iz-
koriitevalskih razredov so se pomovno
uveljavili na oblasti.

V tistih revolucionarnih dneh so &l- |

ski socialisti spoznali, da brez moéne
in disciplinirane partije delavskega raz-
reda ne bodo mogli premagati sovrai-
nika. Zato so 19. aprila 1934. leta usta-
novili socialistino stranko. Od tedaj pa
do danes se ta stranka zaviema za go-
spodarsko in politiéno neodvisnost svoje
efele in za vedje socialne ter drui-

bene pravice delavcev. Njeno delovanje
temelji na naéelih znanstvenega socia-
lizma. Notranja trenja med razli®nimi
pogledi na nagin boja proti kapitalu so
Jjo precej oslabila, toda ko je izkljué&ila
nekaj oportunisli¢nih elementov in se
organizacijsko utrdila, ge fqntala nosilec
najbolj revolucionarni eZenj in bo-
jevnik za najbolj korenite napredne
spremembe v Cilu.

Ljudska socialistitna stranka Cila
(tako se sedaj imenuje) se zavzema za
podruibljenje vedjih druib industrije
solitra, bakra, ?eleza in petroleja, vseh
rudnikov, hidrocentral in monopolistiénih
industrijskih podjetij. Nacionalizirana
pod{’etga naj bi upravljali sveti, v ka-
teri i bili predstavniki drZave, sindi-
katov in potrodnikov.

Cilska socialistiténa stranka ni Ela-
nica nobene mednarodne organizacije,

~ STAVKE V TRSTU

V Trstu j]e bilo lani 105 stavk, v ka-
terih je sodelovalo 48.000 delavcev. Skup-
no so v podjetjih izgubili zaradi stavk
240.000 defovnih dmi, -

DEMONSTRACUE V BONNU

Pretekli petek je v Bonnu demon-
striralo 4000 delavcev, &lanov zahodmo-
nemike komunistiéne stranke, sociali-
stiéne mladine in sindikatov. Delavei so
vzklikali gesla proti oboroZitvi in sli-
Sati je bilo tudi vzklike: >Dol z Aden-
auerjemle Na ulicah je bilo ogromno
ljudi, ki so zapustili trgovine in delevna
mesta ter spremljali demonstrante, Poli-
cija je uporabila Easilske brizgalne in
Sele po dveh urah demonstrante raz-
gnala.

losilci napredka

vendar aktivno podpira vsa napredna in
socialisti¢na’ gibanja v svetu. Posebno
pozornost posvefa osvobodilnim gibanjem
v kolonialnih deZelah. Zavzema K se za
miroljubno in enakopravno sodelovanje
drZav Latinske Amerike in nastopa proti
vsakemu tnjemu vmeSavanju v notranje
razmere teh deZel. V vladi ne sodeinje;
nasprotuje vsem akcijam vlade, ki sko-
dujejo interesom delovnih ljudi in pod-
f_ira vse vladne ukrepe, ki koristijo
judstvu. V parlamentu (147 sedeZev) ima
19 poslancev, v senatu (45 sedeZev) pa 5.
Cilski socialisti se zelo zanimajo za
Jugoslavijo in proudujejo naSe izkuninje,
posebno pa nade uspehe na podroéju
delavskega samoupravljanja,

REZULTATI PARLAMENTARNIH VOLITEV NA JAPONSKEM

USPEH SOCIALISTOV _

Socialisti so pridobili 20 poslancev, demokrati pa 62. — Liberaln3 |
stranka je izgubila 69 poslancev. — Vlado bo sestavil sedanil |
ministrski predsednik Hatojama i

|
levi socialisti 89, desni socialisti 67
kmeika stranka 4, male stranke 2 7|
neodvisni 6 mandatov.

Sedanji ministrski predsednik Hate~
jama bo torej lahko sestavil trdnejs0
vlado. Njegova demokratska stranka, ki |
je v prejénjem parlamentu imela 12|
mandatov, je pridobila kar 62 mnovl
poslanskih mest. Liberalna stranka, ki J9 |
vodi bivéi predsednik vlade Josida, P2 |
je izgubila 69 mandatov. |
atojama je sicer zmagal, toda velik |
uspeh socialistov mu je zmago precel|
zairenil. Levi in desni socialisti so pric|
dobili 20 mandatov in s svojimi 156 po~ |
slanci onemogoéili dvotretjinsko ve&in®
desnigarskih sil v parlamentu. Nova vl&
da torej ne bo mogla spremeniti ustaves
zakaj socialisti nasprotujejo vsaki spre”
mem{)l ustavnega zakona. |

Hatojama namerava sestaviti mov0
vlado le iz pristafev svoje stranke. fl
notranji politiki nove vlade ne bo bi-
stvenih sprememb, v zunanji politiki p?
se ministrski predsednik zavzema 8
ureditev odnosov s Sovjetsko zvezo I8
za navezavo gospodarskih stikov z ljud-
sko republiko Kitajsko. Te teinje ¥
zunanji politiki bodo podpirali tudi so- |
cialisti in to bo verjetno edina podpor? |
socialistov novi vladi. i

BEmeriSki sindikat

wew

za oboroZitev Neméije

Ameriska federacija dela (AFL) j¢ |
pozvala nemske sindikate, naj podpira)? |
grtzadevnnja vlade glede nemske oboro” |

itve. V pismu, ki ga je poslal nem”
§kim sindikatom, trdi izvrini odbor ame- |
rike sindikalne organizacije, da bo § |
svojim vplivom prisilil amerisko vlad°'|
da bo spremenila in izboljiala london |
ske ter parifke sporazume v korist Z8" |
hodne Neméije, Obenem pa v pism? |
trdi, da oborozitev Neméije ne bo §k°’l
dovala zdruZitvi deZele.

Nemsike sindikalne organizacije so fo |
pismo objavile v svojem tiskn, voditelj!
sindikatov_pa ga doslej niti z besed?
niso omenili.

Libija proti vmeZavanju l
i

v notramje zadeve

Libijski - ministrski predsednik Be?
Halim je v torek izjavil, da libiijsk';
vlada ne bo dovolila niti prijatelje®
niti sovranikom, da bi se vmesaval
v notranje zadeve Libije. 8 to izja¥?
je odgovoril na vesti, da je italijanskl
ministrski predsednik Scelba med] raz~
govori v Londonu zahteval, naj Anglij?®
»varuje italijanske interese v Libiji® |

IZJAVA LABURISTA
HAROLDA WILSONA

'»AMERISKR AGRESIJA«

Harold Wilson, nekdanji angleski l&~
buristi®ni minister, je dejal, da bi pilo
treba Cang Kaj-Seka pregnati na Bvel?
Heleno, angleiki otok na Atlantiku, 2%
katerem- je wmrl Napoleon. Wilson J¢
tudi dejal, da »>za vojno nevarnost B*
Daljnem Vzhodu ni kriva kitajska, te®
ve& ameriika agresijac,

.

Glasilo sindikatov Blovenije. lzdaja Republidkl svet Zveze sindikatov za
Slovenijo. Odgovornl urednik France Bo&tjandi® Tisk Tiskarne rLjudske
pravices v Ljubljani Naslov urednistva in unprave: Ljubljana. Cufarjeva
uliea 1 = Dom sindikatov. Telefoni: aredniétve in uprava $2-08]1, urednistvo
32.538, nprava B80-046. Poétni predal Rad Mestni hranilniel v
Ljubl} 601-305, 1-221 List t!gnja veak petek Rokopisov ne vradamo Me
sedna narodnina 40 din. 8etrtletna 120 din, polletna 240 din. celoletna 480 din:
! posamezna iteﬂha 10, din.

Bri ko je ostal sam, ga je prevzel pravi mir; osamljenega se
ni #util nikoli. Zavest, da je dosegel najvaZnejSe, mu je popolnoma
zadostovala; vse je bilo take, kakor je moralo biti. Tuhtal ni,
toda njegova dusa je dojemala najpestrejie vtise z oblatnega neba,
po katerem je vesoljstvo v nenehnem menjavanju hitelo mimo.
In sonce je skrbelo za vse ko dobri duh.

Blankova okna so bila ve&ji del leta odprta, in & je sijalo
sonce, je plavalo njegovo ZviZganje nad razpokano ilovnato skorjo
liki migotanje. Cesto je ZviZgal ko na pol divji, ko pijan, in fo
#vizganje je v&asi spominjalo na zmagoslavno Zvrgolenje ptice v
kletki, visedi v sonfnem jutru zunaj pri oknu.

Nekega jesenskega dne so zafeli razkopavati zemljo nasproti
Blankovemu stanovanju. Radovedno je Blank gledal skozi okno,
kako delavci delajo; izbral si je bil svoje gnezdo ko pti¢ in fudi
nadin, kako je iztegoval vrat, da bi bolje videl, je bil nekam
pti¢ji. Nobenega nemira ni &util; to je bilo kratko malo nekaj,
kar se je dogajalo na podeZelju, nova stran Zivljenja — vse v
njegovo zadovoljstvo. :

Pozimi je lahko ogledoval otroke iz bliZnjih hi3, €e so se pojali
po zmrznjenemn jarku, spomladi pa so prisli obriniki in jeli zidati.
Bil je na mo& zabaven pogled, kajti Blank je sedel od ranega jutra
do poznega vefera sam; dela, s katerim se je ukvarjal, se razen
njega nihfe ni smel dotakniti. Tam zunaj pa so gomazeli ko
mravljis¢e. Najbolj se je ¢udil, da bo nastala iz dela tolikih rok
celota. !

Toda delo tam zunaj je raslo dan za dnem in obrnilo proti
njemu tri do &tiri metre visok, gol poZarni zid. Razgled na trav-
nike in na polje so mu gedalje bolj zapirali. Nekega dne je
izginil %e zadnji ko&fek travnika in Blank se je vprasal, koliko
nébesa neki mu bodo $e pustili, da ga bo videl?

Pozarni zid ni dal od sebe nobenega glasu in Blank je nehal
prepevati. Le ZviZgal je 3e kdaj pa kdaj, da bi ofistil zrak. Toda
z leti je dobil enoliéno sivi zid od senc in vlage barvo, velike muhe
so lazile po njem in ga skupaj s stonogami oZivljale. BrZ ko je
Blank zjutraj zlezel iz postelje, je uprl pogled v zid; po lisah na
njem je spoznal, kak¥no je vreme. Nekaj korakov na desno je stal
enako visok zid s fremi galvaniziranimi smetidnicami. Ce pa je
Blank zlezel malo skozi okno in legel na hrbet, je lahko gledal
naravnost v nebo.

Posebno &esto tega ni mogel storiti, pa tudi potrebno ni bilo.
Daled spodaj na desni strani je bila med zidovoma wvrzel, skozi
katero je videl vse: éisto zgoraj nebo, potem nekaj lipovih vej,
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preselili Cang Kaj Sekovi ljudje

&trle¢ih izza zidov, sme3no majhen izrezek ko na kamnitem

Prebivalci otoka Taden ob kitajski obali, ki so jih pred nedavni™

na Formozo. Otok so namreé 207

sedle enote Ljudske republike Kitajske
L e L T e e e e

rob!

sedede pokrajine, in kon¢no — pocez pod spodnjim koncem vrzei‘i
— koitek ceste z njenim nenehnim prometom. S svojega stV

Blank tega seveda ni videl; ¢e
kostek razbitega zrcala, je imel

Tako si je &evljar Se kar udobno uredil Zivljenje in opazovan
narave v zrcalcu. Treba mu je bilo samo dvigniti pogled od

pa je zataknil za okenski o
vse pred ofmi. e
aeld

pa je lahko bil deleZen vsega: sonca in deZja im njiv. In ez nek-aj
let je %e popolnoma pozabil, da je bilo nekoé nasproti njegove™
oknu nekaj drugega, ne pa sivi lisasti poZzarni zid.

Ko se je &evljar svoj ¢as preselil v to predmestje, je stanoV’;Q
v vogalni hi$i ob isti cesti reven trgovec s predivom. Zdaj 1
moZ zgradil cel stanovanjski blok. Zdaj je bil lepo rejen, kre
in ponosno je govoril, da je veletrgovec. Blank si ni prizadeval’

da bi spravil na dan podrobnosti njegovega velikega uspeha;
mu je bilo samo to, da mu je veletrgovec zaprl razgled, in
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povsem pravilno spravljal v zvezo z njegovo trebusatostjo.

Blank je presojal zadevo tako, kakor jo je videl. Veletrgo"e‘
je bil dober moZ, ljubezniv gospodar in prijazen z reveZi. Ob I
deljah pa je poleZaval na vseh S§tirih na preprogi in se
s svojimi otroki. Imel je samo eno napako: bil je ¢edalje
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lejii in s tem je zapiral drugim razgled. o
Prav tako si je Sevljar zamisljal vse kot pojav, ki ga 1ah1;e

prime$ z rokami; vse je bilo na moé¢ preprosto. Kadarkoli
sretal svojega gospodarija, si je ogledal njegov trebuh in zaskr

plie

dihanju grozefo nevarnost in zdelo se mu je, da ga bo deb

i
skrivaj ugotavljal, da je moZ &edalje debelejdi. To je ¢&udil }:fl’i?
e!

naposled oropal Se zraka.

Neké pomladi se je konéno zgodilo tisto, Zesar se je tako b“];':
Veletrgovec v mejah stare okolice ni ved imel dovolj pros_tglf,‘

pred &evljarjevimi okenci je poganjala iz tal zadnja stena VE
gosposke hiSe. Zadnji koSfek zelene pokrajine je izginil
Blankovemu ko3Cku zreala je stalo zdaj pet kuhinjskih oken
steber. Toda poslopje je imelo to lastnost, da je njegova
stena prestrezala dopoldansko sonce in ga posiljala zrcalu; raZ
tega je dobil &evljar e pojem o petih poselskih sobah, &e je
eno izmed njihovih oken odprto toliko, da ga je bilo vxsde”ge‘p
pozarnim zidom. Takoj nato se je prikazala mesnata roka in

po konu; prikazala se je in bliskovito izginila in za silo bi jO
&lovek lahko zamenjal s soncem.
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