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Kako se stabilizirati

Likvidnost, inflacija, devalva-
cija, stabilizacija so zadnje c¢ase
najbolj pogoste teme razgovorov
po vseh nadih druzbencpojti¢nih
forumih od federacije pa do poli-
ticnih aktivov sleherne gospodar-
ske organizacije.

Kako ustaviti napredovanje in-
flacije? Govorimo in govorimo,
dejansko pa se zad¢rtan'h progra-
mov pogosto ne drzimo. Leta
1965, ob zacetku reforme, smo se
menili o konvertibilnosti dinarja,
po petih letith pa’'govorimo o sta-
bilizacijskem programu. Kaj pa
je bilo vmes, v teh petih letih?
Res sama odstopanja od reforme,
ki so nas pripeljala do ponovne
devalvacije dinarja?

Vzroki

Sem nas je pripeljalo Sirjenje
potrodnje, nove in nove izdaje
denarja, investirali smo iz obrat-
nih sredstev in iz $e neustvarje-
nega dohodka in obstoje¢a proiz-
vajalna sredstva smo premalo iz-
koristili, Uvoz marasca, osebni do-

Kaksni naj bodo stabilizacijski
ukrepi v SAVI

Storili smo weliko, toda Se ved-
nc pramalo. Novj program stabi-
lizacije bomo izpolnjevali le tako,
da bomo plan preizvodnje dosegli
1009/, Ukinili smo razno nedo-
nosno proizvodnjo, kar koli¢insko
pomenj veliko zmanj3anje proiz
vednje, mi pa kljub temu pred-
videvamo 749, povetanje Ile-te,
to pa zato, ker smo v preostal’h
enotah uspeli pripraviti plane, ki
so veliko vedji od lanskih.

Pred namj so velike naloge.
Svoje investicije pla¢ujemo z last-
nimi sredstvi, kar predstavlja za
nas vealik napor in veliko samo-
odpovedovanje, Glede na vse nase
napore in dosedanje uspehe po-
siaja podjetje prt. bankah bolj za-
nimivo., Lahko upamo na wvedje
kred.te in ugodnejse odplacevanije,
To pa seveda ni vse. Zavedali se
moramo, da bomo vselej odvisni
predvsem od lastnih sposobnosti
in lastn‘h sil.

Za naSo razSinitev bomo potre-
bovali ogromna sredstva. Prve ve-

Komunisti SAVE so opozorili na nekatere pomanjkljivosti v tezah za

18. sejo CK ZKS

hodki se dvigajo, cene pa kljub
zamrznjenju rastejo. To so pro-
blemi nasSega gospodarstva, o ka-
terth smo spregovonili na sestan-
ku strokovnopoliticnega aktiva
Sava, dne 8. 1. 1971, kamor smo
povabili tudj ¢lana republiSkega
zbora Slovenije tov. Romana Al-
brehta. Osnova razgovora naj bi
bile teze za 18. sejo CK ZKS o
uresniCevanju reforme, stabiliza-
ciji in ekonomskem sistemu. Ta
seja bo venjetno te dni in bo ve-
likega pomena za vse slovensko
gospodarstvo pa tudi za nase pod-
jetje, saj je.wod njihove meSitve
odvisno, v kaks$ni meri bomo v
bedote odvisni od *svejega déla,
kaj bomo $e vedno rabili, kljub
temu da gremo v odmiranje dr-
zave. Mogode Se vedno bolj. Dav-
ka na delo je Ze preved, davek na
kapital pa je premajhen ali pa ga
sploh ni. Dav¢éna politika naj bi
imela socialno noto: katero pod-
jetje je bogatejSe, naj ve¢ da. To
je edini socialni pnincip, res pa
je, da je Ze skrajni ¢as, da se ban-
¢na politika preusmeri, da se
sredstva dajo v donosna podjetja,
ne pa da se s tem sredstvi resu-
jejo podjetja, ki so tako ali tako
obsojena na propad.

like naloge, ki so pred nami, so
preselitev obrata 1., gradnja viso-
kega dela in toplarna.

Nas$ proizvodni program je zelo
napet in moramo ostro zadeti.
Cvrsti mesedn; planj in Se pose-
bej tedenski plani po delovnih
enotah naj bodo merilo za izpol-
njevanje naSega proizvodnega pro-
grama.

Ta izpolnitev pa Zal ni odvisna
samo od nas. Velika cokla pni tem
so sistemski ukrepi, ki nam ob
vacetku leta Se niso znani. Zanje
bi moralj vedeti takrat, ko proiz-
vodni program sestavljamo. Ti
sistemski ukrepi bi morali natand-
no doloc¢ati obveznosti delovnih
enot in podjetja v celoti. Nasa
proizvodnja je skoraj v celoti od-
visna od uvoza, mi pa elementov
uvoza za leto 1971 ne poznamo.

Razprava je pokazala, da te teze
za 18. sejo CK ZKS niso dovolj
izdelane. V mjih ni povezave med
druzbo in druzbeno dejavnostjo.
Konflikt je nastal zaradi dveh na-
¢ginov upravljanja:

— otatisti¢cno upravljanje in

-— samoupravljanje,

Prvi je Se vedno usmeérjevalen.
Prisli smo v tisto obdobje, ko ie
soZitje teh dveh sistemov postalo
nemogoc¢e. Moé drzavne vladavine

je omejena s samoupravljanjem,
samoupravljanje pa $e nima modi,
da bi dovolj uspe$no delovalo. Ze
od same reforme sem kolebamo,
kako to spremeniti. Vsekakor mo-
ramo obracunati s tisto pozicijo
v nasd; druzbi, ki je onemogocala
rast samoupravljanja. Ne mogode
zaradi birokracije, ampak zato,
<er'je bila doslej za vse repub-
like ena sama blagajna in iz te
smo hoteli wsi imeti, No, ko
zmanjka denarnih sredstev, izda-
jamo denar brez knitja, in potem
je razvrednotenje nujno, NaSe
gospodarstvo pogojuje enoten ju-
goslovanski trg in davéni sistem.
Tu je cela vrsta davkov: uporab-
niki so republike, obdine, za ne-
katere vrste davka pa so pristojne
samo republike. Posebno wpraga-
nje je davek, ne pa ostanek do-
hodka!

Kako zbuditi zanimanje delavca
Pomemben je odnos med delav-
¢evim zanimanjem fm njegovim
imetjem ter druZbenim imetjem.
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Rezultati nasega dela se esto po-
znajo ¢ez veliko let. Za moderni-
zacijo podjetja je treba vlagati ve-
lika sredstva 1z dohodka, rezultati
so najveckrat vidni Sele &ez leta,
takrat pa delavec, ki je v pokoju,
debi samo pokojnino. Potrebno

Tov. Roman Albreht govori na
sestanku strokovno politi¢nega ak-
tiva SAVA.
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je uvesti sistem, da bo delavec
vezan na minulo delo. To je treba
kmalu urediti, toda pri tem pa-
ziti, da ne bomo presli v kapita-
listiéno gospodarjenje. Pri nas
bomo ta osnutek minulega dela
skusali pripraviti v prvem pol-
letju 1971. To bo druZbena meri-
tev dela: razliéne pla¢e naj bodo
odraz razlinega dela. Toda kaj
naj bo encta nasega dela?

Razprava in sklepi

Razprava na tem politiénem
ahtivu je bila kritiéna, posebno
zaradi stvarnih trditev, Zan‘mivo
je, da so tisti ¢lani organizacije
ZK podjetja, ki so pred c¢asom
sodelovali na medobé¢inskem se-
minarju na Jezerskem, dajali po-
dobne pripombe, kot so bile iz-
recene na aktivu, To kaZe, da so
mnenja komunistov dokaj enotna.
Na Jezerskem so namrel spraSe-
vali, kakSne so odgovornosti za
to, da se sedaj postavljeni cilji
tudi dosezejo.

Razpravo tovariSa Albrehta so
navzo¢i ugodno sprejeli in ob za-
klju¢ku smo poudarili, da bodo
nasi csnovnj aktivi ZK in zbori
delavcev  obravnavali probleme
stabilizacije na osnovi zakljudkov
sestanka tega aktiva in naSega
gospodarskega nadrta,
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Obisk 1z S7Z.

22. januarja se je mudila na obisku v nadi tovarn! Studijska delegacija KP SZ pod vcdstvom I, K. Lu-

taka, ¢lana CK ZK Sovjetske Zveze. Delegaciji sta izrekla dobrodoslico tov. Borut Snuderl in inz. Helmut

Turzanski.

Gostje iz SZ so po predstavitvi
clanov delegacije izrazlli zeljo, da
bi se radi poblize spoznali z delom

‘nase delovne organizacije, njenim

samoupravljanjem in tudi z vlogo
¢lanov ZK, Inz. Helmut Turzan-
ski jih je najprej seznanil s pod-
jetjem, njegowim razvojem in z
nckaterimi nacrti za bodoce. Ste-
fan Marcijan pa je spregovoril o
strukturji samoupravljanja. Po ta-
ko, lahko bi rekli, grobi predsta-
vitvi podjetja se je razvila
Zivahna razprava. Ze na prvi po-
gled je bilo oditno, da nasi gostje
dobro poznajo na$ sistem in da
so od nas hoteli izvedeti nekatcre

Foncnoane

podrobnosti. Vprasanja, ki so jih
¢lanj delegacije postavljali, so bila
zelo konkretna, kot na pitmer:
vklju¢evanje nasih komunistov v
delo samoupravnih organov pod-
jetja, kvalifkacijska struktura ¢la.
nov ZK, Stevilo ¢lanov ZK v to-
varni, ustvarjanje in delitev do-
hodka, na koliko let se voli direk-
tor podjetja, razilka med statu-
tom podjetja in statutom ZK. Na
tak$na in podobna vprasanja so
odgovarjali ¢lani naSih samo-
upravnih in politi¢nih teles v pod-
jelju,

Posebno pozornost pa so gostje
posvetili vprasanjem, ki so se na-

Goste iz SZ smo seznanili, kako poteka samoupravljanje pri nas.

nasala na oblikovanje nasih samo-
upravnih aktov, kot je to na pri-
mer statut podjetja. Zanimala jih
je pot nastanka in zunanji vplivi
(ZKJ — sindikat) nanj. Pojasnili
smo jim, da smo se prilagodili
nekaterim spremembam zakon-
skim doloc¢ilom, vendar pa je statut
izraz nasih dolgoletnih izkusenj
pri saomupravljanju. Drugim vpli-
vom torej nismo izpostavljeni, le
akt sam kot tak je pregledala
statutarna komisija pri SO Kranj.
Na koncu obiska se je vodja
delegacije tov. 1. K. Lutak zahvalil
za topel sprejem in za izérpne od-
govore. 3 EE L



Prvi korak k sodelovanju
stipendistov in mladih savcanov

Stipendisti in posojilojemalci
»Save« -smo ¢lani organizacije, ki
je dobila naziv klub. Klub Stipen-
distov in posojilojemalcev obstaja
v tovarni Ze dalj casa, vendar je
do sedaj vedel zanj le malokateri
¢lan kolektiva. Starej$i S$tipendi-
sti menijo, da je klub do sedaj
le zivotaril, Ceprav si je zadal vec
nalog in jih po najboljsih moceh
tudi reseval.

V zacetku lanskega 3Solskega le-
ta je bil na prvi seji izvoljen nov
predsednik kluba in nov odbor.
Takoj smo priceli z delom. Imeli
smo ve¢ sestankov in vsak &lan
odbora je prevzel kak$no doli-
nost. Najpogostej$a tema sestan-
kov je bila: obvezna poditniska
praksa in pripombe na njeno
opravljanje, Ugotovilj smo, da bi
bilo najbolje, e bi vsak prakti-
kant povedal, kaj ga posebno za-
nima in kje bi Zelel opravljati
prakso. Organizirali bi tudi sesta-
nek, na katerem bi se pogovorili
o problemih in Zeljah glede prak-
se. Nekateri $tipendistj so se po-
sebno zanimali za prakso v ino-
zemstvu in navedli primer tovar-
ne »Iskra«, kjer imajo menda or-
gan'zirano izmenjavo s prakti-
kanti iz inozemskih tovarn, s ka-
terimi poslovno sodelujejo. S po-
dobno izmenjavo je po besedah
tov. Repinove poskusila tud: »Sa-
va«, vendar se {zmenjava ni pre-
ved dobro obnesla.

Mnogi $tipendisti so se zan‘mali
tudi za te¢aj tujih jezikov, ki jih
organizira in financira tovarna za
svoj kolektiv, medtem ko za S$ti-
pendiste pedobnega tecaja ni bilo.
Studentje in dijaki bi se radi iz-
popolnili v tujem jeziku, ki ga
obvladajo v glavnem pogovorno.
Posebno pomembno bi bilo zna-
nje povlovnega in tehni¢nega je-
zika, ki ©i jim koristil pri stro-
kovnem izpopolnjevanju ali mo-
rebitni praksi pri inozemskem
poeslovnem  partnerju. Prof. Pev-
deva je zato predlagala, naj bi se
zanimal’ za ceno in pogoje tecaja
pri Delavski univerzi Bomnisa Ki-
dri¢a v Ljubljani.

Studentje detrtih letnikov so
nacelj vprasanje o opravljanju di-
plomskega dela v podjetju. Zeleli
bi, da bi se pogovonili tudi o te-
mah.

Pogovor je tekel tudi o letova-
nju $tipend.stov in posojilojemal-
cev v tovarni§kih poditnikih do-
movih. Cene naj bi bile iste kot
za Olane kolektiva, ker prej ali
siej bomo to vsi postali.

Konéno smo sklenili, da bo
klub izdal svoj statut s podatki
o stevilu ¢lanov, njihovih dolzno-
stth in pravicah.

Zivo je bilo tudi zanimanje za
delovanje mladinske organizacije
v tovarni. Nekdo je takoj predla-
gal, da bi organizirali spoznavni
veder. Clanj kluba Stipendistov
in posojilojemalcev naj bi se se-
znanili z mladimj Sav¢ani, ki so
Ze zaposleni v tovarni. O spoznav-
nem veleru je bilo Ze v lanskem
letu veliko govora, toda do ures-
nicitve ni prislo. Morda so bile
vzrok finanéne teZave ali pa pre-

majhno zanimanje na obeh stra-
neh,

Tudi letos nj $lo brez teZav,
toda s trdno voljo letodnjega in
ob pomod lanskega predsedstva
mladinskega aktiva ter izobrafe-
valnega centra nam je uspelo or-
ganizirati ta wveder. Za ta veder
smo dolodili 22. januar in pova-
bili vse Stipendiste in posojilo-
jemalce, del savskih mladincev,
predstavinike izobrazevalnega cen-
tra in uprave podjetja. Uvodne
besede sta izrekla ma$ predsednik
Bojan Gri¢ar in predsednik mila-
dinskega aktiva »Save« tov, Zrin-
ski. Oba sta bila mnenja, da je
osnova za medsebojno sodelova-
nje to, da se spoznamo. Prvi ko-
rak naj bi bil ta spoznavnj vecer.
Tako bomo najuspesneje resevali
probleme, ki nas tarejo, in se po-
zneje lazje vkljucili v kolektiv.
Ne bi bilo napak, ¢e bi klub Sti-
pendistov ' in  posojilojemalcev
priklju¢ili miladinskemu aktivu

tovarne. Prikljuditev bi pomenila
konec »ilegale« naSega kluba in
bi spletla trdnej$o vez med nami
— miladimi.

Spodbudne besede in lepe zelje
sta nam izrekla $e predstavnika
uprave podjetja.

Sledil je nastop folklorne sku-
pine in nas prijetno presenetil,
Folkloristi so tud: pripomogli k
spros¢enemu vzdus$ju, ki je zavla-
dalo po njihovem plesu in vzpod-
budilo Se ostale, ki so sprva z
mesanimi obdutki opazovali vso
re¢, da so se Se sami zavrteli.

Prvi spoznavnj veler je torej
uspel, $koda le, ker se ga niso
udelezlii vsi ¢lani kluba., Zelimo,
da bi postal tradicionalen. Da pa
ne bi ostalo vse le pri besedah
in zabavi, bomo <&imprej presh

tudi na dejanje. Za sedaj se na$
klub najtopleje zahvaljuje izobra-
zevalnemu centru in miladinskemu
za ta prijetnj ve-
TP

aktivu »Save«
cer,

Predsednik kluba Stipendistov in posojilojemalcev naSe tovarne tov.
Bojan Gri¢ar je pozdravil vse navzode in spregovoril nekaj besed o

koristnosti spoznavnega vecera.

Dan odprtih vrat

Letos mineva 50 let, odkar je
bilo' ustanovljeno gumarsko pod-
jetje, ki si je z imenom »SAVAg,
po mnogih spremembah, tako
tehnoloskih kot organizacijskih,
pridobilo ugled doma in po svetu.
Iz obrtnega podjetja smo se raz-
vili v moderno organizirano pod-
jetje, ki si zelo pnizadeva izbalj-
Satj samoupravne, organizacijske,
tehnolo$ke in medsebojne odnose.
Vse to lahko doseZzemo z aktiv-
nim sodelovanjem- v procesih, ki
nastajajo ob delu in v zvezi z de-
lom in s prizadevnim izpopolaje-
vanjem svojega strokovnega zna-
nja na delovnem mestu. Tudi po-
znavanje podjetja igra pnj tem

Skupno reSevanje problemov mladine lin nasih Stipendistov, to je Zelja
mladinske organizacije kot tudi kluba Stipendistov. Upamo, da je zyali v kar najvedjem Stevilu.

led prebit.

pomembno wvlogo. Precej je nam-
re¢ celo nasih delavcev, ki dobro
poznajo samo svoje delovno me-
sto in svoje najbliZje delovno
okolje. O vseh doseZkih in nacinu
ter delovnih pogojih v drugih de-
lovnih enotah pa morda samo sli-
Sijo od svojih sodelavcev. Se manj
pa Je zena, moZz ¢mn otrok nasih
delavcev ali delavk, ki so Ze vi-
deli, kako in kje delajo njihowi
moZzje, matere in odfetje, Z name-
nom, da bi tudi zakonski tovansj
in otroci pri nas zaposlenih de-
laveev spoznali naso tovarno, iz-
vedeli kaj o- njeni zgodowvini in
razvoju ter o moznostih v bodoc-
nosti, bomo predvidoma v zacetku
marca organiziralj obisk in ogled
tovarne za svojce nasih delavcev
ter za d¢lane naSega kolektiva z
Vrhnike. To bo »dan odprtih
vrate, dan, ko si bo vsak lahko
cgledal naso tovarno in se sezna-
nil s procesom proizvodnje in z
izdalki, ki jih prowvajamo. Kot
Ze reCeno, tovarno si bo lahko
ogladal wsak, ki mu je pri srcu
nas$ kolektv,. posebno pa zelimo,
da bi se naSemu vabilu cdzvali
svojci pri nas zaposlenih delavcev.
Za clane naSega kolektiva z Vrh-
nike bomo organiziralj prevoz v
Kranj in nazaj, wse, ki pa s¢ bodo
Zeleli ogledati, kako in kaj pro-
izvajamo pmj nas, pa bodo vodidi
popeljali po tovarni ‘m j'm razka-
zali in obrazloZiii stvari ki jih
bodo zanimale.

Tollko za obvestilo. O vseh po-
drobnostih, o dnevu in o d{asu
cbiska, vam bomo sporodili ka-
sneje, vendar dovolj zgodaj, da se
boste lahko naSemu vabilu od-

A. Stojanovic

Obcni zbor

sindikalne

organizacije

Vodstvo nase sindikalne organi-
zacije bo v zacetku februarja po.
lozilo radune svojega dela. Hkrati
bo izvdijeno novo vodstvo, ki bo
v naslednjih dveh letih vodilo
crganizacijo sindikata. To bo 1.
cbéni zbor druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije v jubilejnem letu. Le-
tos namrec¢ praznujemo 50-letnico
obstoja nasega podjetja, zato bo
tudi obénj zbor temu jubileju pni-
merno pripravljen, Clanj seda-
njega in bodofega sindikalnega
aodbora bodo predhodno dobili
porodilo o delu v zadnji mandatni
dobi., Vsebina porodila naj bi slu-
Zila za razpravo o tem, ali je sin-
dikalna organizacija oz. njeno
vodstvo odigralo svoje poslanstvo,
¢e ga ni, naj razprava pokaZe,
kako naj deluje novo vodstvo,
Povedati je treba, da je mandat
sadanjega vodstva potekal v ¢asu
velikih druzbenoekonomskih spre-
memb, ki so terjale precejinjo
aktivnost od sindikalne organiza-
cije, saj se je bllo ob vseh spre-
membah internih predpisov po-
trebno cpredeliti za najnapred-
nejsa staliS$¢a. Zelimo, da bi kan-
didati za novo vodstvo in delegati
podrobno preoudlj predlozeni ma-
tenial za obéni zbor in da. bi s
svojo ustvarjalno razpravo prispe-
vali kar najve¢ k nadrtovanju
programa dela za naslednje ob-
dobje. Udelezencem obcénega zbo-
ra bo predocen tudi precej obSi-
ren referat. Vsebina tega bo pri-
kazala najvaZnej$a  druzbenoceko-
nomska vprasanja v preteklh
dveh letih. Ta vsebina bo kmitiéno
prnkazana gleds na to, da bo za
wsako podrogje tudi nakazala
smer bodofega razvoja. Pri tem
ni misljen samo razveoj sindikalne
organizacije, ampak tudj bodod&i
razvoj wvseh druzbencekonomskih

in samoupravnih odnosov. Pouda-
rek pni vsem tem pa je, da bi z
usireznim znanjem ustvanili Se
boljse delovne pogoje, bolj spo-
stovalj tehnolosko in delovno di-
sciplino, rezultate tega, dela pa
naj bi pravicno razdelili glede na
vlozeno delo. Vse to pa je pogoj,
da bi ustvarili lepSo prihodnost.

B. Studen

Tov. Blaz Studen bo ¢lane sindi-
kalne crganizacije seznanil z de-
lom te organizacije na ob¢nem
zboru dne 9, 2, 1971,

Vecje znanje

vodilnih

delavcev

Ze nekaj mesecev tefe v organizaciji izobraZevalnega centra tecaj za
izmenske delovodje nekaterih proizvednih delovnih enot. Temu pri-
meren je tudi program tecaja, ki je obseZen, raznovrsten in zahteven.
Psihologija, tehnologijo, ekonomija, organizacija in e vrsta drugih
tezkih tem zahtevajo od vsakega tecajnika veliko sodelovanja.

Tecaj pa seveda nj sestavljen
samo iz poslusanja, njegov bistve-
ni del so tudi dzpiti. Z izpiti smo
prav tako Ze zaceli, V dveh janu-
arskih popdldnievih se je pred
strokovno komisijo zvrstilo 18
kandidatov, Da je bila komisija
res stroga, dokazujejo tudi rezul-
tati, saj dva od tefajnikov izpita
nista naredila, éeprav imata ved-
letno prakso na delovnih mestih.
Potreben bo le dopolnilen $tudij,
saj morajo delovodje prvi poznati
vse nevarnosti delovnih mest, &e
naj poucujejo o varnem delu na
novo zaposlene delavce in tudi
stare delavce ob premestitvah,

Vsak kandidat je odgovarjal na
tri viprasanja. Vprasanja so se na-
nasala na nezgodno varstvo v ce-
lotnem podjetju in na nevarnosti
v delovni enoti, kjer izprasSevani
dela. SpraSeval je varnostnj inz.
Rudi Nadizevec, komisijo pa so

sestavljali: direktor sluZbe za or-
gar’zacijo proizvednje Viljem Ze-
ner, vodja delovne enote avto-
pnevmatike Iztck Vidmar, direk-
tor qzobrazevalnega centra Judita
Rakovec, predstojnik pokllicne gu-
marske Sole Joze Kocijan in direk-
tor kadrovske sluzbe Borut Snu-
derl.

Takih tecajev bo e veé, saj je
poznavanje nevarnosti osnovni
pogoj za varno delo, kar prispeva
k zmanjSevanju poskodb pni delu,
ki pomenijo za posameznika, pod-
jetje in druzbo veliko $kodo.

Sedanji tecajniki so v glavnem
pckazali veliko prizadevnosti pri
Studiju. Ceprav je to v njihovo
korist, je tudi v dobro celega pod-
jetja. Prav je, da jim za opravlje-
no delo izreCemo priznanje in da
jim zazelimo weliko uspeha tudi
pri epravljanju bodod¢ih izpitow.

V obratu IV. so v prostorih bivSe usnjarne prideli pripravljati vse
potrebno za izdelavo lezalnih blazin. Priprave potekajo po naértu.



Savski sportniki
v letu 1970

Koordinacijski odbor za 3port
in rekreacijo je imel za nalogo,
da v leto$njem letu aktivira ¢im
vecje Stevilo delavcev, predvsem
pa delavk v nasem podjetju. V
vedini primerov jim je to uspelo.
Ce pregledamo letno bilanco ‘do-
sezkov, so ti naslednji:

Smucdarji

Smucarska sekcija je organizi-
rala tradicionalno prvenstvo »Sa-
ve« v veleslalomu. Z manjgimi
spodrsljaji je to tekmovanje zelo
uspelo, Udelezilo se ga je 48 ¢la-
nov, ki so tekmovali, in ¢ez 50
smucarjev, ki jim je bil to lep
enodnevni izlet na Vogel kjer so
ob tekmovanju in rekreacijskem
smucanju z lepimi spomini zapu-
stili ta kraj. Tekmovanja Ob, SS
Kranj na Krvavcu in republiskega
prvensiva usnjarjev, ¢evljarjev in

gumarjev na Zelenici so se na$i.

smucarji zelo solidno udelezili in
uspehi so bili zelo dobri. Sekcija
je Se dvakrat organizirala rekre-
acijsko smucanje na Voglu, ki se
ga je udelezilo ¢ez 160 ¢lanov ko-
lektiva.

Strelci

Strelska druzina je zelo uspe$
no nastopala, saj je imela mnogo
tekmovanj z izrednimi rezultati.
Zelo aktivno pa skrbi za pomla-
jevanje d¢lanov, saj je wvkljudila
precej$nje Stevilo udencev nase
poklicne $ole. Izredno dobro ima-
jo organizirane treninge, ki so
trikrat na teden in so zelo dobro
obskani in tudi rezultati ne izo-
stajajo. Ob tej priliki bi pohvalil
predvsem dlane, ki so &oz vse
lato dosegali vrhunske rezultate
(Peternelj, PoZenel, Cerne, Pod-
kriznik in pa Krni¢ar), in pa ti-
ste, ki so zelo aktivni organiza-
torji (Kos$n'k, PoZenel Drusko-
vi¢), Druzna se je udelezila 18
tekmovanj v raznih disciplinah,
posamezniki pa $e veliko veéd —
pasebno strelei s pistolo.

Kegljaci
Kegljaski kroZek se je udeleZe-
val vseh tekmovanj in dosegel

zelo dobre rezultate. Trenirajo na
kegljiscu »Triglava«. Steze, ki jih
imamo na razpolago, so redno
zasedene.

Organizatorje je treba pohva-
liti, saj imajo vkljudenih precej-
Snje Stevilo savskih delavcev, Se
posebno starej$ih, Na wvseh tek-
movanjih, ki jih ni bilo malo, so
se uvrstili na 1. do 4. mesto.

Tenis

Sekcija za namizni tenis je le-
toSnje leto zelo solidno zastopala
nase barve. UdeleZili so se vseh
tekmovanj. Pomanjkijivost te sek-
cije je ta, da ni pritegnila e ved-
jega Stevila ljudi, saj'je ta Sport
zelo atraktiven in zan'miv. Ven-
dar pa smo lahko zadovoljni in
pricakujemo, da bodo v nasled-
njem letu Se uspes$nejsi.

Nogomet

Nogometna sekcija deluje pri-
loZznostno. Ker nimajo rednih tre-
ningev, je bilo tudi tekmovanj
precej manj. Vendar pa so na do-
lo¢enih tekmovanjih zavzeli vid-
na mesta. Organizirala je med-
obratno tekmovanje in druga pri-

lo#nostna rekreacijska tekmova-
nja.

Rokomet
Rcokomet — moski redno tek-

mujejo v Gorenjski ligi. UdeleZe-
vali so se tudi raznih tekmovanj
ali pa so jith sami organizirali.
Redno ftrenirajo enkrat do dva-
krat na teden. Ker so nekateri
¢lani prenehali igrati rokomet, je
vodstvo hitro dobilo zamenjavo z
mlaj8imi igralci, kar je zelo po-
hvalno.

Rokemet zenske redno tek-
mujejo v Ljubljanski conski ligi,
kjer zavzamajo vrh lestvice. Ro-
kometa$ice so se udelezile tudi
raznih tekmovanj in jth uspe$no
zakljuéile. Zelo pohvalno je, da
je vodstvo te sekcije uspelo na-

vdusiti dekleta iz Save
usposobiti za tekmovanja.

Sah

Sahovska sekcija je bila aktiv-
na c¢ez vse leto. Sekcija prireja
mesecne brzoturnirje za prvaka
Save, Je najbolj aktivna in naj-
bcljsa v kranjskem merilu. Tudi
tu se opazi pomanjkanje mnoZic-
nosti, ¢eprav je vkljucenih cez 40
¢lanov. Udelezila se je vseh tek-
movanj in dosegla vidne rezul-

tate,
Odbojka

Odbojkarji se tudi sestajajo in
priloznostno tekmujejo. Vendar
je treba opozoriti, da ss zberejo
v vedlini Ze starejdi ¢lani kolek-
tiva, ki so potrebni gibanja in
uzwvanja igre z zogo. Tudi uspehi
so solidni,

Na koncu naj Se pohvalim vse
ekipe, ki so sodelovale na tekmo-
vanjith v Zalcu, Zagrebu in Gu-
marskih $portnih igrah v Rako-
vici pri Beogradu, ter tekmovalce,
ki so sodelovali v obéinskih re-
publik’h in drZavnih reprezen-
tancah. Zelim jim wuspe$no in
sreéno §portno leto 1971.

in jih

IV. sindikalne Sporine
igre obéine Kranj

V &asu nenehnega razvoja in in-
dustrializacije vse bolj pozablja-
mo na eno temeljnih zakonitosti
nDarave — na 3port in rekreacijo.
Ljudi tarejo vsakdanje tegobe in
le malo jih je, k& bi si upali pri-
znati, da si ne privo§¢ijo razved-
rila, da se ne znajo sprostiti. Do
takega spoznanja je prigal pred
leti tudi ob&mnski sindikalni svet
v Kranju. Sklenil je organizirati
sindikalne $portne dgre, ki bi ime-
le za moto mnozi¢nost in ne vr-
hunske dosezke nekaterih Eport-
nih panog. V letu 1967 je na teh
dgrah nastopilo priblizno 530 ¢&la-
nov sindikata, v 1970. letu pa je
bilo nastopajo¢ih ze preko 1000.

V preteklih dneh so se tekmo-
valci na IV. sind. $portnih igrah
pomerili v desetth tekmowvalnih
panogah. Tekmovanje ni bilo v
vseh disciplinah enako borbeno,
kajti Stevilo tekmowvalcev je mod-
no nihalo. Mnozi¢nost se kaze
predvsem v malem nogometu,
kegljanju, odbojki in streljanju.
Ostale zvrsti §porta pa $e niso
uspele prebiti ledu pri nasem de-
lovnem ¢loveku v tak$ni meri, kot
bi bilo to Zeleti, Tekmovanja sa-
ma so bila zan‘miva in dutiti je
bilo pravi $portni duh. Vsekakor
vas moram seznanitj tudi z rezul-
tati, ki bodo za vas prav gotovo
zanimivi saj zasledimo med bolj-
$imi tudi predstavnike nase to-
varne,

Rezultali v razli¢nih
panogah:

Sah -— ekipno

Sah — posamezno

Odbojka

Rokomet

Tenis — posamezno

Mali rokomet

Kegljanje

Namizni tenis — ekipno
Namizni tenis — posamezno
Streljanje

1. mesto Z_mCS_to_
Bolnica Golnik Sava
Stagar Vojidi¢
Iskra IBI
Iskra Prosveta
Anzeljc Mulej
IBI Sava
Merkur Iskra A
Sava Iskra
Novak Tréak
Iskra Sava

A Novak

‘drzi

Obisk na drzavni meji

Predstavniki sindigcine organd-
zacije nadega podjetja smo na dan
JLA v decembru 1970 obiskali
grani¢arje na Jezerskem vrhu, da
bi jim v imenu kolektiva cCestitali
za njihov praznik in se jim hkrati
zahvalili za vestno d¢uvanje nase
drzavne meje.

Ko smo se peljali po zasneZeni
cesti proti Jezerskem vrhu, ni
bilo videti nobenega sledu o kak-
$nem praznovanju. Narava nji-
hove vojaske sluzbe je namred
taka, da jim ne dovoljuje pro-
stega Casa.

Bili so veseli obiska »civilistove
in novic iz doline. Kljub dolZno-
stim so utegnili, da se za kratek
¢as z namj pozdravijo in povese-
lijo, ko so jih zamenjali njihovi
tovari§i. S staredino vred so to

vsi mladi fantje, ki se zavedajo
odgovornosti. Ceprav

svoje o)

skoraj odrezanj od vsakdanjaza
zivijenja, o vsesno na tekofem z
dogajanjem doma in v svetu. V
razgovoru so izrazili Zeljo, da bi
prejemali nas tovarniski list. Radj
bi se spoznali z Zivljenjem in de-
lom v kolektivu, Povedali so nam
tudi, da bi se marsikaterj fant,
ko bo odsluzl vojaski rok, rad
zaposlil v nasem kolektivu. Se-
veda smo jim obljubili, da jim
bomo redno posiljali na8 dasopis,
hkrati pa smo jih povabili, da si
ogledajo naSo proizvodnjo, kar
s0 Z veseljem sprejeli.

Ob odhodu so nam zaZelelj Se
veliko delovnih uspehov ter vso
sre¢o v letu 1971, Ker so fantje
pretezno doma iz juznih krajev dr-
7ave, so nas pozdravili tako, da
so nam za konec zaplesali njthovo
tradicionalno keolo.

Studen B.

Posnemajte pozrtvovalnost

Vratarje vsi Savéani poznamo;
ko prihajamo na delo ali ko od-
hajamo z dela, jih vidimo v vra-
tarnicah. Obracamo se nanje, ka-
dar Zelimo zvedeti karkoli. Via-
sith jih vidimo kot dobre in wve-
sele fante, vCasih pa se nam zde
tudi sitni, megleni in pusti kot
leto$nje januarsko vreme. Tako
nam vratarji véasih ob vstopu v
tovarni$ko obmodcje ustvanjo do-
bro wvcljo, lahko pa nas tudi spra-
vijo ob dobro razpoloZenje. Ven-
dar pa je le res, detudi se veckrat
obregnemo ob delo vratarjev, da
so to nasi dobri sodelavai, ki ski-
bijo za maSe skupno premoZenje,
¢uvajo tovarnis$ko imetje tud: te-
daj, ko smo vsi drugi prosti,

Delo wvratarju narekuje, da se
odrejenth nalog, ki jih za-
hteva red v podjetju in dolocajo
praviln'ki. Zato radi, kadar se tak
red zahteva, zakljulimo, da je
Avratar v svoji zahtevi preved ura-
den. Vratarjev nikeli, ali zelo
redko pohvalimo, precesto pa kri-
vicno obsojamo njthov pravilni
postopak.

Da so to res delavai, ki jim je
pri srcu skrb za nado Savo, nam
kaze primer, ki ga je v decem-
bru vestno in uspes$no resil nas
Avgust Benedik, vratar na stani
posti, vojni invalid, v delovnj eno-
ti pa predsednik svéta. Ljudje, ki
delajo na stari posti, ga poznajo
kot prijaznega, vestnega, pa tudi
cdlo¢nega ¢loveka, ki se sam drij
reda in je tak tudi v odnosu do
sodelavcev. 12. decembra zjutraj
je bilo mrzlo jutro, drugi delavci
so cmeli prosto soboto, nma stari
poéti sta delala le vratar Benedik
Avgust in kurja¢é Maninsek Janez.
Ta je imel v kotlarni ve¢ zabojev
odpadnega papirja, ki ga je na-

meraval poZgati, Odprl je gornji
del pedi, kjer je vlagal papir., Med
papirjem je bilo precej vnetljivih

Vratar Avgust Benedik

idigovih trakov, ki so se vneli.
Ogenj in dim je opekel in omotil
Manin$ka, tako da se je komaj
prebil iz kurilni$kega prostora.
Skupaj sta poiskala gasilni apa-
rat, Pozar je zajel tako koli¢ino
papirja, da je Bened'k takoj ugo-
tovil, da s z gasilnim aparatom
ogenj ne bo dal pogas'ti. Poklical
je gasilce, ki so v 15 minutah po-
gasili nastalj pozar. Lahko bi pri-
$lo do eksplozije, ki bi povzrodila .
milijonsko $kodo.

Benedik je s prisebnostjo uspel
prepreciti, veliko Skodo,

V. Kepic



Personalne vesti

V MESECU NOVEMBRU
1970 SO SE NA NOVO
ZAPOSLILI:

Mato BLAZEVIC — premazova-
lec tovornega protektorja; Ivanco
STAMENKOVSKI in Slavko RAV-
NIKAR — transportna delavca;
Liljana MAJERLE — delavka pri
obrezovanju in pakiranju velopla-
S¢ev; Janko ZEPIC — pomozni
delavec pri sestavi hla¢nic; Franc
SLEMC, Joze KOSNIJEK in Janez
DRINOVEC oprasevalci II;
Sre¢ko LEBAN — konfekcioner
tovornih avtoplaséev; Vinko JAR-
DAS — Kklepar II; Miro KOCJAN-
CIC — kurja¢ kotla na mazut;
Branimir GERM — pomoz#ni kur-
jaé in vodar kotla na mazut; Ciril
ZUPAN — skladis¢ni delavec; Ja-
nez KALAN — dvoriséni delavec;
Sekul ACIMOVIC — tehnik III.

V MESECU NOVEMBRU
PA SO PODJETJE
ZAPUSTILI:

Milan ZEBEC, Marjan BORST-
NAR in Aoljz ZALAR — izkljuceni
iz podjetja; Blaz GASPERSIC, Ci-
ril BENEDIK, Marcel GORJUP,
Valter FAJFAR, Danica TURSIC,
Valentin BODLAJ, Marija LANG
— samovoljna prekinitev dela; An-
ton SUSNIK, Josip URAZEVIC,
Vida CESEN, Rajko TUBANOVIC,
Stane DOLINAR, Slavko BARU-
SIC, Stane STRUPI, Anton LE-
BEN, Peter ZUPAN, Rado ROTER,
Ivan RUPAR, Anka ANZIC in Vera
BRATUN — sporazumno; Dimitrij
PESTOTNIK, Milorad CULJKO-
VIC — odpovedni rok; Ela GRE-
GORIN, Pala MARKO in Joze KO-
ZUH — invalidsko upokojeni; Jan-
ko ZEPIC, Miro KOCJANCIC —
prenehalo delo v poizkusnem ro-
ku; Stane DOLINAR — zaradi pre-
teka dolo¢enega ¢asa; Pavel ZON-
TAR — samovoljno prekinil delo.

PODPIS POGODBE

V mesecu decembru 1970 so se
na novo zaposlili naslednji delav-
ci oz. delavke:

Smajo Bedkanowvié in Avni Kra-
sni¢ — premazovalca potniskega
protektorja; Slavko Kasunié¢ in
Franc Fegus vulkanizerja na
presi 500 X 500; Cilka Kadak —
delavka pri navladenju profila na
jedra in konfekcija; Anton Krizaj
oprasevalec 1I; Tomaz Primc
konfekcioner tovornih avtopla-
7; Cinil Jelowvéan pomozni
delavec pri dubliranju blaga; Al-
bina Studen — previjalka ovoj-
nega blaga; Gabrijel Knistan
pomoznj sestavljalec hla¢nic; Mar-
tin Gerkman — pomozni konfek-
cioner potniSkih  avtoplascev;
Franc Pilar — orodjar II; Franc
Zorman — kljucavni¢ar II; Stane
Doiinar — kurja¢ kotla na mazut;
Franc LovSe — dezurnj pri kom-
presorju in caliqi; Franc Skvaréa
— razmascevalec strojev; Joze Zu-
panci¢c — strugar II; Boris Zuke-
vi¢ — transportni delavec v de-
lavski restavraciji; Tomislav Hu-
doklin, inZ. stroj. — stazist; Ivan
Zerko, dipl. pravnik staist;
Ida Kus referent za druzb.
standard; Rafael Séurek in Alojz
Vodnik — skladi$¢na delavca; Bo-

ris Pavslar, dipl. inz. fizike —
stazist; Boris Radanovi¢ — dvo-
ris¢ni delavec; Ivan Prki¢ — pro-

dajalec v prodajalni v Splitu.

¥ V tem mesecu pa so podjetje
zapustili:

Rudi Smid, dipl. inZ kemije,
Joze Semk, Slavka Brodami¢, Jovo
Bodiroza, Janez Gregorc, Rajko

Gascerlin, Zvonko Vreg, Marjan
Drmaz, Franc Mravlje — spora-
zumna prekinitev dela; Marko
Bolka in Janez Bergant — pratek

dolocenega casa; Toncka Ojster-

V vili pod Roznikom v Ljubljani je bila dne 25. decembra 1970 pod-
pisana pogodba o prenosu ustanoviteljskih pravic do kemijskega in-
* Stituta »Boris Kidri¢« z IzvrSnega sveta SRS na Konzorcij slovenske
kemié¢ne industrije, ki ga sestavljajo naslednja podjetja: Color iz Med-
vod, Krka iz Novega mesta, Lek iz Ljubljane, Salonit iz Anhovega,

Sava iz Kranja, Tok iz Ilirske Bistrice in Helios iz Domzal.

JoL

Vinku Brenkusu smo vos¢ili sreéno novo leto v bolnici na Golniku.

Njemu, kot vsem ostalim, Zelimo,

da bi kar najhitreje okrevali.

Ob novem letu so sindikalni delavci kakor obi¢ajno obiskali sodelavce,
ki so zaradi bolezni doma ali pa v bolnicah. Predsednik sindikata
tov. Blaz Studen je obiskal na domu tudi tov. Ivana Medveda in mu

izroédil darilo.

Sek, Roman Erjavec — samovolj-
na prekinitev dela; Srecko Leban
samovoljna prokinitev  dela;
Joze Fajfar, Marija MestinSek —
invalidska upockojitev; Alojz Vod-
nik — odSel v poskusnem roku;
Mihajlo Naki¢ — odpovedni rok;
Francka Kobilica prenehalo
deio zaradi nezadovoljevanja za-
htev, DM.

Ali Ze veste?

® da je bilo konec leta 1970
zaposlenih v nasi tovarni 2723 de-
lavk in delavcev,

@& da bomo 19. februarja letos
praznovali 50-letnico obstoja to-
varne,

@ da je najstarejSi Se aktivni
Savéan tov. Viktor Bidovec, vod-
ja gradbeno mizarske enote, rojen
leta 1900,

@ da je bil tov. Franc Prislan
iz RTI prvi strokovni delavec v
Savi,

@ da bodo v bodole vsi nasi
upokojenci dobili regres za depust
v isti viSini kot vsi zaposleni,

® da je informativni oddelek
izdal v letu 1970 54 informatorjev,
23 glasil Sava in 24-krat menjal
zidni ¢asopis,

@ da popijemo Savéani mesed-
no cca. 38.000 steklenic oranzade,

@ da ima RTI v razvojnem pro-
gramu za leto 1971 osvojitev pro-
izvodnega procesa radialne pnev-
matike,

@& da bomo v teku meseca apri-
la izdelali 5 milijonti avtoplasg,

@ da je bil 25, januarja na
obisku v Savi pevec Pero Dimitri-
jevié, zaradi sklepanja pogodbe z
ansamblem Mojimira Sepeta in

pevko Marjano Drzaj, ki bo z an-
samblom nastopila dne 19, 2. 1971
na proslavi 50-letnice nasega pod-
jetja.

1

Rugbyjasi
ob novem letu

V zadnjem c¢asu se v tovarni
veliko govori o mladih savskih
rugbyjasih. Tudi v nasem caso-
pisu smo pisali. Venjetno so po
stazu najmlaj$a skupina savskih

miladincev, ki se organizirano
ukvarja s Sportno ali kulturno
dejavnostjo. Zdelo se nam je

prav, da se ob izteku starega leta
pogovorimo z njimi in iz prve
roke izvemo ¢im veé o mjih, o
njihovi dejavnosti in problemih.
Na pogovor z njimi nas je navedla
tudi novica iz njihovega tabora:
pri Rugby zvezi Jugoslavije so
kot tovarnisko mostvo Save (prvi
tak primer v Jugoslaviji) zapio-
sili za c¢lanstvo in se pod pogo-
jem, da bodo dobili minimalna
denarna sredstva, prijavili na tek-
movanje v B — zvezni ligi za se-
zono 1971/72. Fante smo poiskali
v mladinski sobi v obratu I., kjer
se v prostem casu vedkrat zbi-
rajo, pokramljajo o tem in onem,
najveckrat pa jim steCe beseda o
treningu, pravilih, tekmah in po-
dobno. Prav zanimivo je bilo po-
gledati te mlade fante iz waljar-
ne, cevarne, sluzbe kontrole. ka-
kovosti, klinastih jermenov, pnev-

matike in drugih delovnih enot
in, prisluhniti njihovemu pogo-
voru. Postavili smo jim nekaj

vprasanj,

Sava: »Kateri je trenutno vas
najvecji problem?«

M. Zorc (avtopnevmatika):
»Trenutno nas najbolj tare nego-
tovost, Na masi strani je veitka
Zzelja druziti se med seboj, zaba-
vati in igrati rugby, ne vemo pa,
¢e nas bo kdo v nadih prizade-
vanjih vpodprl.«

V zadnjem c¢asu so vse bolj poredka pisma na$ih vojakov. Ne vem
sicer, kaj je temu vzrok, upam le, da se bo to popravilo. Prepri¢an
sem, da zdaj v zimskih mesecih le nimate toliko »zanimanja«, da ne
bi mogli napisati nekaj vrstic o vasem vojaskem zivljenju. Ce se izo-
gibate pisanja o zivljenju v kasarni, je nekako razumljivo, kajti tezko
je lociti, kaj je vojaska tajna in kaj ne. Zato pa pisite kaj ve¢ o kra-
jih, v katerih prebivate, njih ljudeh in obifajih. Kdor ima le malo
posluha za opazovanje okolice in seveda vsaj skromen pisateljski car,
bi lahko postal nas dopisnik. Verjetno vam ni nepoznano, da, tako
kot druged, tudi mi prispevke honoriramo. Honorarji sicer niso veli-
ki, a Ce se boste drzali pravila »bolje vrabec v roki kot golob na stre-
hi«, bo to ze nekaj ve¢ vredno. Vabimo vas torej k sodelovanju.

Tokrat se nam je oglasil vojak Oblak Brane, v. p. 42104, Bela
Crkva 26340, Banat, Srbija. Pozdravlja vse sodelavce in Zeli, da bi mu

posiljali ¢asopis.

Zeljo ti bomo izpolnili in vabimo Te, da se $e kaj oglasis.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem delovne enote 17 se
najlepSe zahvaljujem za prejeto darilo ob odhodu v pokoj.

Srec¢ko Bogataj

ZAHVALA

rilo v ¢asu moje bolezni.

Zahvaljujem se sindikalni organizaciji za obisk in da-

Vinko Brenkus

ZAHVALA

in mnogo uspeha pri delu.

Iskreno se zahvaljujem za obisk v bolnisnici tov. Stud-
nu, tov. Kepicu in tov. BoZi¢u in majlep$a hvala za darilo.
Obenem zelim celotnemu kolektivu sreéno nevo leto 1971

Franc Baselj

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta Grkman AleSa se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem, znancem in prijateljem, ki so

mi izrekli sozalje in darovali cvetje.

Vsem iskrena hvala.

Janez Grkman z druzino

Sava:

varne2«
J. 8krbec (cevarna):
bit: skromen. Delujemo
in zbiramo mladince iz vse to-
varne, Pokazali smo Ze prve
skromne rezultate. Ved& brez
osnovne cpreme in minimalnih
denarnih sredstev pri najboljsi
velji ne moremo pokazati.c

»Kaj pricakujete od to-

»Nocem
aktivno

Sava: »Kol’ko bi stalo tekmo-
vanje v B-zvezni ligi?«
A. Horvat (avtopnevmatika):

»Izdefali smo si predra¢un. Opre-
ma stane 6000 N din, tekmovanje
v ligi in ostali stro$ki pa 9000 N
din, Skupaj torej 15.000 N din.
Stroski izgledajo na prvi pogled
veliki, vendar ne bodo zaman. Kot
prva ekipa v nas$i tovarni bomo
nastopali v zvezni ligi. Pomislite
samo na to: mladi Savéani, izde-
lovalci plas€ev, bodo po raznih
krajih Jugoslavije nosili na prsih
reklamo za svoje lastne izdelke
in delo, Malokatera tovarna se
lahko pohvali s tako reklamo.«

Sava: »Slifali smo, da je rugby
giroba igra in da je na vsaki tek-
mi veliko poskodovanih?«

Zugelj M. (valjarna): »Tako
lahko govori samo nekdo, ki rug-
byja $e nikoli ni videl in nikoli
slisal za njegova pravila. Mnogi
ga tudi zamenjavajo s surovim
ameriskim footballom in si tako
ustvarjajo napacne predstave. Pri-
znam, da je tudi od nas marsi-
kdo s strahom prvié¢ prisel na
trening. Rugby ima od vseh $port-
nih panog najbolj izdelana pra-
vila. Vsak udarec ali spotikanje,
ki ga sodnik pri nogometu ali
rokomatu ponavadi spregleda, se
tu stroge kaznuje. V nadi igri
pride do izraza res samo mod,
hitrost in sposobnost hitrega od-
lotanja za najbolj$o kombinacijo,
Zanimiva je statistika poskodb
Ki jo je lani izdal pari8ki $portni
dnevnik L'equipee. Na prvem me-
stu je kolesarstvo in takoj za
njim boks. Rugby je dale¢ na dnu
lestvice pod tenisom, atletiko in
plavanjem. »Neverni Tomazi« se
o0 tem prav lahko prepri¢ajo v
Sportni ambulanti v Ljubljani,
kjer mu bodo povedali, da v dese-
tih letih, odkar v Ljubljani obsto-
ja rugby klub, Se niso zdravili
nobenega rugbyjasa, ¢eprav mora-
jo zdravniki vse poskodbe s tekem
prijaviti v tej ambulanti. Upam,
da sem vam o tem dosti povedal
in da je torej strah s te strani
odved.«

Fantje so me Se prosili, da v
njihovem imenu zazelim vsem
savskim Sportnikom uspes$no novo
leto in prenesem Zeljo, da se jim
v ¢im vedjem Stevilu pridruZijo.
Tudi mi Zelimo savskim ragbyja-
Sem izpolnitev zelja in veliko
uspehov v bodoc¢em delu, da bodo
¢asino ponesli ime svoje tovarne
po Jugoslaviji.

Dopisuj
Vv
»S AV«

to je
tvoje
glasilo!

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov izdaja uredniski odbor. Glasilo izhaja Stirinajstdnevno, glavni in odgo vorni urednik JoZe
Stular. Naslov urednistva: Kranj, Skofjelofka 6. tel. 22-521, interno 282. Tisk in klideji CP Gorenjski tisk Kranj.



