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STATUT

SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA OBCINE PTUJ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. len

Sk?nost socialnega skrbstva obCine Ptuj (v nadaljnem besedilu:
skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dejavnost in
izvaja ukrepe s Katerimi se zagotavlja pomo¢ ogroZenim posameznikom,
druzinam in skupinam delovnih ljudi in ob&anov, varstvo mladoletnikov za
katere ne skrbijo stardi in drugih oseb, ki niso zmoZne skrbeti zase ali za
svoje gravioe, ter druge ukrepe s katerimi se zagotavlja ob&anom
usposabljanje za Zivljenje in delo na obmo¢&ju obé&ine Ptuj.

2, €len

Za uresni¢evanje svojega osebnega in druZbenega interesa za socialno
skrbstvo se delovni ljudje preko kmﬁ\mih skupnosti povezujejo skupaj z
delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
na podro¢ju socialnega skrbstva in drultvih, katerih osnovna dejavnost
zadovoljuje potrebe in interese delovnih ljudi na podroé¢ju socialnega
skrbstva v ob&insko skupnost, da v njej svobodno menjavajo svoje delo,
solidarno zdruZujejo sredstva, sprejemajo programe razvoja socialnega
skrbstva ter dolocajo obseg pravic in nac¢in njihovega uresni¢evanja.

3. &len
Skupnost in organi skupnosti delujejo v skladu z zakonom o
socialnem skrbstvu in drugimi predpisi izdanimi na podlagi zakona,
samoupravnim sporazumom © ustanovitvi skupnosti ter statutom in
drugimi splo&nimi akti skupnosti.

4. &len
Skupnost je pravna oseba,
SedeZ skupnosti je v Ptuju,
Skupnost ima pe¢at okrogle oblike. Ob robu je v zgornjem polkrogu
napisano ime skupnosti: ,,Skupnost socialnega skrbstva obé&ine Ptuj*, v
sredini pa je naveden sedeZ skupnosti ,,Ptuj”,

5. ¢len
Za vsklajevanje politike socialnega skrbstva v SR Sloveniji in za
opravljanje nalog, ki terjajo Siroko solidarnost delovnih ljudi, se skupnost
povezuje z dm?mi skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost socialnega
skrbstva Slovenije.

II. NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len
Skupnost upoiteva E'rli oblikovanju politike razvoja in financiranju
socialnega skrbstva splosne druZbene potrebe in druZbene cilje, ki so
dolo¢eni z zakonom, druZbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi v
Obéini in republiki.

7. &len
Delovni ljudje uresniCujejo v skuposti v imenu druZbene skupnosti na
osnovi sﬁejm politike in finanénih naértov zlasti tele naloge:
= skrbijo za razvoj socialnega skrbstva in ga usklajujejo s splodnimi
druZbenimi problemi na svojem podrodju in v ta namen sprejemajo
program razvoja socialnega skrbstva za svoje obmocje:

- zdruzujejo sredstva za uresnievanje nalog socialnega skrbstva po
zakonu indru;ifl redpisih; e

— razvijajo dejavnost za prepreevanje motenj, ki bi ogroZale razvoj
posameznika, druZine in skupin obdanov ter izvajajo zato potrebne
ukrepe;

Ec organizirajo strokovno sluZbo za opravijanje opravil skupnosti,
zagotavljajo razvoj te sluZbe ter skrbijo za strokovno izpopol jevanje
celaveev na podro¢ju socialnega skrbstva; 3

— sprejemajo program razvoja socialnih zavodov, jih ustanavljajo in
skrbijo za njihov razvoﬁn delovanje; 2 :

— spremljajo in proucujejo socialne probleme ter pojave s svojega
obmoc¢ju in sodelujejo z organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi
skupnostmi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi pri oblikovanju ter
izvajanju ukrepov z drugih podrocij socialne politike; ;

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZencga dela,
drugbenopolitit‘.‘nimi organizacijami in druitvi ter prek sredstev javnega
obvestanja, vzgojno izobraZevalne aktivnosti za uresnievanje ciljev
socialnega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega druZbenega razpoloZenja za
refevanje socialnih problemov.

8. ¢len
Skupnost sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume Zza
uresni¢itev programov socialnega skrbstva ter daje pobude in mnenja za
sklepanje in uresni¢itey programa drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so pomembni za socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov,

9. €len
Skupnost se v tem okviru povezu&e in sodeluje s
Sku pnosé]o otrofkega varstva glede: .
— vkljuCevanja socialno ogroZenih otrok v dnevno varstvo in
letovanje;
— organiziranja varstva in vkljucevanja v dnevno varstvo otrok
motenih v telesnem in duevnem razvoju.
IzobraZevalno skupnostjo glede:
— usposabljanja otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in
dufevnem razvoju;
— vklju¢evanja socialno ogroZenih otrok v 3olsko varstvo in Solsko
prehrano; g
— razvijanje socialnega dela na Solah.
Skupnostjo zdravstvenega varstva glede:
— preprecevanja in odpravlijanja druZbeno negativnih pojavov med
mladino in odraslimi kot so: alkoholizem, narkomanija itd.;
~ razvijanje socialno zdravstvene patronaie;
— razvijanje zdraystvene nege in pomoci na domu;
— razvijanje socialnega dela v zdravstvenih ustanovah.
Stanovanjsko skupnostjo glede: ; .
— oblikovanja kriterijev za dodeljevanje stanovanj in regresiranja
stanarin in' solidarnostnih skladov; : { ¢
— programiranje gradnje in urejanje stanovanjskih razmer invalidov in
starih Jjudi.
Skupnostjo zaposlovanja glede: - ] ;
- uspomfl)lja nja in zaposlovanja invalidnih in teZe zaposlivih ljudi.
10. &len
Skupnost opravlja javna pooblastila po predpisih o socialnem
skrbstvu, druZin razmerjih, usposabljanju otrok in miadostnikov z
motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, izvidevanju vzgojnih ukrepov
;ixlbpo drugih predpisih, ki dajejo javna pooblastila organom socialnega
stva,



STRAN 50

11. &len
Program skupnosti izhaja iz analiz d?:trcb delovnih ljudi in moZnosti
druZbe. Delegati Ikt:m’losﬁ socialnega skrbstva, zastopajo pri oblikovanju
programov neposredni interes ob&anov, delovnih fjmfiI in njihovih
organizacij, da se zagotovi njihova socialna varnost in upotevajo splodne
druZbene potrebe.

IIl. ORGANIZACIJA IN DELO SKUPNOSTI
ORGANI SKUPNOSTI

Organi Janja sk 12. élen
ni upravljanja skupnosti so:
a) Sklipgina skupnosli?
b) Izvrini odbor
c) O'r?m socialnega skrbstva
— svet za varstvo druZine
— svet za varstvo odraslih
d) Odbor za samoupravno kontrolo
Skupd¢ina ima lahko tudi komisije, odbore in druga telesa za
q)ra\gl?nje dolo¢enih nalog.
upicina skupnosti:
Najvigi ’ sk13. élen
aj organ upravljanja skupnosti je skup3&ina, Skupi&ina skupnosti
ima dva zhora:gﬂ B i 5 ) . h i

— zbor uporabnikov dejavnosti socialnega skrbstva, ki ga sestavljajo
delegati delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo deleéati delaveev v organizacijah
zdruZenega dela na podrocju so cga skrbstva in delegati drultev,
katerih osnovna dejaynost zadovoljuje potrebe in interese delovnih ljudi na
podroéju socialnega skrbstva,

Sk:kpliéina ima 50 delegatskih mest. Zbur uporabnikov ima 35
delegzat ih mest iz krajevnih skupnosti,

bor izvajalcev ima 15 delegatskih mest:
st_ iz delovnih organizacij s podroéja socialnega skrbstva 12 delegatskih
WK ;
~ iz drudtev, Katerih osnovna dejavnost zadovoljuje potrebe in
interese delovnih ljudi na podro&ju socialnega skrbstva 3 delegatska mesta.
sak zbor ima predsednika, ki ga delegati zbora volijo izmed
delegatoy zbora.
edsednik zbora vodi sejo zbora in skrbi za pravilni potek seje.

V skupicino skupnosti socialnega skrbstva Slovenije delegira skupnost
delegate po posebnem sporazumu o nadinu delegiranja delegatoy
obéinskih skupnosti socialnega skrbstva v skup€ino skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.

14, &len
Stevilo delegatskih mest organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter krajevnih skupnosti za zbora
skupitine dolo¢i skupicina ob razpisu volitev sorazmerno s Stevilom
delovnih ljudi in obcanov, vendar tako, da je za otovljena ustrezna
zastopanost posameznih podro&ji zdruZenega dela in obmodéij.

15, &len
Izvolitev in odpoklic delegatov se opravi na nadin in po postopku, ki
gr dolo¢i samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti socialne
bstva in zakon o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranja
delegatov v skupi&ine samoupravnih interesnih skupnost?, ki enakopravno
sodelujejo s pristojnimi zbori skup¥¢ine druZbeno politiénih skupnosti,

16, élen

Skupscina skupnosti razpravlja in odlo¢a na skupnem zasedanju obeh
zmilmr o vseh vpradanjih, ki se nanasajo na razvoj socialnega skrbstva,
zlasti pa:
— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume O programu
socinjneﬂia bstva in o zdruZevanju sredstev za njegovo uresnicitev;

~ gklepa samoupravne sporazume z drugimi interesnimi skupnostmio
uresni¢evanju skupnih nalog za hjtteglxi razvoj sociah!elga skrbstva;

~ sprejema statut in druge splodne akte skupnosti;

- sre;ema poslovnik o svojem delu in delu dru

~ doloc¢a nacela in merila za delitev in upora
razpolaga skupnost;

~ sprejema finanéni naért in zakljuéni ra¢un skupnosti;

— odlo&a o zdruZevanju sredstev skupnosti s smﬁtvidrugih skupnosti
za uresnic¢evanje skupnih nalog na podro¢ju socialnega skrbstva;

— odloéa o najemanju kreditov;

— obravnava problematiko socialnega skrbstva na svojem obmodju;

~ daje pobude za sodelovanje z drugimi skupnostmi socialne
skrbstva, organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi
drugimi organizacijami in organi o vpradanju skupnega pomena;

— razvija razne oblike socialne dejavnosti na terenu — varstvo druZine,
varstvo odraslih;

— obravnava ﬂ:ipombe, mnenja in pl'i&Ol’Déﬂﬂ obéinske skupi&ine in
druZbeno politiénih organizacij in jih obveséa o svojih ukrepih in stalis¢ih;

— daje pobudo in odlo¢a o ustanovitvi socialnih zavodov ter drugih
or, zdruZenega dela na podro&ju socialnega skrbstva;

njenih organov;
sredstev s katerimi

—~ sklepa 0 povezovanju skupnosti v skupnost socialnega skrbstva

Slovenije in o zdruZevanju sredstev v njej;
- o povezovanju skupnosti v skupnost socialnega varstva

ob&ine l"tuT;a

— voli in razreuje ¢lane organov skup3cine;

— voli in razreSuje predsednika in €lane izvrinega odbora skupnosti;
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— voli delegacijo za skupi¢ino skupnosti socialnega skrbstva Slovenije;
— voli delegate za skups€ino skupnosti socialnega varstva ob&ine Ptuj;
- imenude razreduje tajnika skupnosti;

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in s tem statutom.

17, &len
Skupi¢ina odloga na zasedanju obeh zborov. Odlogitev je sprejeta, e
je za njo glasovala vecina delegatov.

O zadevah, ki so bistvenega pomena za skupnost, kot so:

— sprejem splodnih aktov;

— sprejem programoy in delovnih naértov;

— sprejem financnega narta in zakljunega raduna, odlodata oba
zbora enakopravno in je odloCitev sprejeta, e je bila v enakem besedilu
sprejeta z vecino glasov v obeh zborih, :

V primeru, da ni doseZeno soglasje, se pri¢ne usklajevalni postopek
med zboroma.

Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni doseZeno soglasje
o vpradanjih, ki so bistvenega u]ﬁmena za delo sk.ul:mostl. odloéi o tem
vprasanju ustrezni zbor skl;lg e ob&ine na predlog njenega izvrinega
sveta. Sklep skupiCine obCine velja do sprejema ustrezne reditve v
skupi¢ini skupnosti.

18. ¢len
. ?{andatna doba €lanov delegacije za skup3&ino in njenih organov traja
tiri leta,

19. ¢len
Skl:aﬁﬂina lahko zaradi neaktivnosti delegata predlaga volilnemu
telesu, da ga odpokli¢e pred potekom mandatne dobe in namesto njega
izvoli drugega delegata.

20. ¢élen

Pravice in dolZnosti delegatov skupi&ine so:

— da soodlo¢ajo o vseh zadevah in predlogih, ki so na dnevnem redu
skupiine;

— da predlagajo skupicini stalii¢a in sklepe;

~ da predlagajo skupi€ini v obravnavo vpradanja, ki s nanafajo na
delo skupicine in njenih organov;

— da realno s;‘:;em]ja o delo organov skupnosti in aktivno sodelujejo
na sejah skup3€ine in drugih organov;

— da si pred zasedanjem skupiCine zagotovijo mnenja in stali’¢a
organizacij o vprafanjih, ki so na dnevnem redu skupiCine, oziroma
delegacije, ki jih je izvolila;

- dpoméajo o':fnizacﬂam. ki so jih izvolile oziroma svoji delegaciji
o svojem delu, sprejetih sklepih in stalis¢ih skupi¢ine;

~ da so voljeni v organe in telesa skup3€ine,

21, ¢len

Skupi€ina veljavno sklepa, &e je na seji navzolih ve¢ina delegatov
obeh zborov skupiCine. Sklepi se sprejemajo z velino glasov vseh
delegatov.

Glasovanje j& javno.

Ce skup3¢ina v skladu s poslovnikom sklene, da se glasuje tajno, je
glasovanje tajno.

Poslovnik podrobneje ureja delo skupd¢ine in drugih organov
skupnosti,

22, élen
SkupiCina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Skupiéino sklicuje pedg;ln[k skupiémg.pa

 PREDSEDNIK SKUPSCINE

23, &len
Skupi¢ino vodi predsednik skupigine,
Predsednika skupi€ine voli skupi&ina izmed delegatov.
Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami.
Predsednik se voli za dobo Stirih let in ne more biti veé kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za to funkcijo.

24. ¢tlen
Predsednik skup3¢ine predstavlja in zastopa skupnost,
Predsednik skup3Cine opravlja zlasti naslednje naloge:
il T o o th doage abte, ki i jema skups&ina

— podpisuje splo uge akte, sprejema skup :

- skrb?za izvrevanje sklepov tugﬁégnc;

~ skrbi za sov;ﬂovunje z obcinsko skupiino, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, organizacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo
naloge skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3&ina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupiCini,

25. &len

Predsednik sklicuje seje po lastni pobudi ali pa po sklepu izvrinega
odbora skupnosti.

Predsednik mora sklicati sejo skupi¢ine, ¢e to zahteva ena petina
delegatov skupidine, izvrdni odbor ali odbor za samoupravno kontrolo, Ce
predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne sklice seje, jo sklice
paT, 26. &le

| . n

Izvrdni odbor je izvrdilni organ skupi¢ine skupnosti. Izvrini odbor
iqicwsﬁmeéhnov. ki jih imenuje skup!éﬁ'm praviloma izmed delegatov
up: .
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27, élen
Izvrini odbor opravlja naslednje naloge:
— izvaja politiko in izvriuje ]E(le upi€ine;
LS pnpnvﬂa predloge sploSnih aktov, ki jih sprejme skupi¢ina;
— pripravlja gradivo in predlaga sklic seje skupicine;
- i za izvriitev programa in finan¢nega nadrta skupnosti;
Sred; pripravlja predloge za dolo€anje meril in pogoﬁav za uporabo
stev;
— sklepa pogodbe za potrebe skupnosti;
— poroc¢a skup&ini o svojem delu;
— organizira strokovno sjuZbo, usmerja njeno delo in zagotavlja
Stedstva za delo skupnosti;
- oﬂ-wlja druge naloge, ki mu jih poveri skupi¢ina skupnosti
Oziroma, ki spadajo v njegovo pristojnost po splodnih aktih skupnosti.
Za svoje delo je izvrini odbor odgovoren skupd&ini,

28, &len
Izvrini odbor dela na sejah. Seje so sklepCne, Ce je na seji navzocih
Ve kot polovica vseh &lanov, Sklepi se sprejemajo z vedino glasov vseh
Clanov izvrinega odbora.

29. &len
Sejo sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik
E‘edsednj.lcn. Seje sklicuje po potrebi ali na zahtevo najmanj treh ¢lanov
vrinega odbora, ali predsednika skupi¢ine skupnosti.

30. élen
Predsednik izvrinega odbora opravlja naslednje naloge:
~ sklicuje in vodi seje;
— podpisuje akte izvrinega odbora;

— skrbi za izvrievanje sklepov skupiCine in izvrinega odbora;
— je odredbodajalec za izvriitev Finanént:fa nacrta skupnosti.
Za svoje delo je odgovoren izvrinemu odboru in skups€ini skupnosti.
Organ skupnosti socialnega skrbstva

31. ¢len
Skup3¢ina ima za opravljanje javnih pooblastil po zakonu o socialnem
skrbstvu, drugih zakonih in predpisih s podrodja socialnega skrbstva organ
Socialnega skr%stva:

— svet za varstvo druZine,
— svet za varstvo odraslih,

32. élen
Sveta imata t Elanov,
Predsednika in Clane svetoy voli skupi¢ina izmed &lanov delegacij.
Predsednik in ¢&lani svetov imajo vsak enega namestnika,
Namestnika predsednika in &lanov sveta voli s.kupﬁgi?m izmed delegatov,
Mandatna doba &lanov svetov in namestnikov traja 4 leta.

33. &len
Svet za varstvo druZine:
— odloda o odvzemu otroka stariem; ;
& E odlo¢a o namestitvi otroka v varstvo in vzgojo v drugo druzino ali
vod;
— odlo¢a o visini pomo¢&i za zavod, rejniftvo ali drugi obliki pomoéi;
- odlo¢a o sklenitvi posvojitve otrok;
~ odlo¢a o odnosih otroka z razvezanim roditeljem;
— odlo¢a o priimku otroka, kadar se starfa ne moreta sporazumeti;
— odlo¢a o postavitvi skrbnika mladoletnim osecbam;
— daje soglasje za odvzem ali omejitev roditeljskih pravic;
. — daje soglasje k uvedbi postopka za kaznovanje starfev, kadar so ti
Zanemarili dolZnosti do otroka;
= odlo¢a o drugih oblikah in ukrepih za varstvo otroka in druZine,

34, ¢len
Svet za varstvo odraslih;
— odlo¢a o postavitvi skrbnika odrasli osebi;

— odloca o nagradah skrbnikom;
— odloga o namestitvi odrasle osebe v socialni zavod ali rejnistvo;
ni;wﬂdIOéa 0 vifini denarne pomo¢i za plafevanje storitev v zayodu ali
~ odloéa O priznanju in ukinitvi pravice do druZbene denarne pomo¢i
E tgct)dlagi kriterijev, dolo¢enih s samoupravnim sporazumom ali s tem
om;

= odloca o drugih oblikah in ukrepih potrebnih za varstyo odraslih.

35, ¢len
. Svet dela na sejah in odlo¢a z vedino glasov. Odlo&be, izdane v

Pristojnosti sveta, podpisuje predsednik sveta ali od skupd&ine skupnost
POOblaiteni ¢lan w};(t)&pimg & 3 prgN

36. &len
in nZa %Iouéewr‘ieea samcznah rpgn!nrd i.r delovnega podrocja skupnosti
pripravo ogov za dolocene ukrepe iz pristojnosti skupnostj
“m:éav 1&kup ina st:glona iinviobésanai tglesa. P; i T
Sklepom o ustanovitvi se dolo¢ijo naloge, sestav in trajanje dela
Stalnih in og?!amih teles skup3éine, . o oy

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC I1Z

SOCIALNEGA VARSTVA
37. élen
Skupnost socialnega  skrbstva zagotavlja ob&anom druZbeno

Materialno pomoé v primerih in ob pogojih, ki jih dolo&a ta statut.

.

38. &len

DruZbena materialna pomod po tem statutu se lahko dodeli ob&anom,
ki imajo stalno prebivali3¢e v ob&ini Ptuj in izpolnjujejo pogoje tega
statuta.

V izjemnih primerih se lahko daje druZbena materialna pomo¢ tudi
osebam, ki nimajo stalnega prebivalid¢a v ob¢ini Ptuj, pa so zalle v tak
polozaj, da je ogroZeno njihovo preZivljanje oz. se brez denarne pomoci ne
morejo vrniti v Kraj svojega stalnega prebivaliica.

39, &len

Druzbena materialna pomo¢ se lahko daje kot:

1, edini vir sredstev za preZivljanje;

2. dopolnilni vir sredstev za pre wijanje.

Pravico do druZbene materialne gmoéi. ki se daje kot edini vir
preZivljanja imajo obCani, ki so nepreskrbljeni in popolnoma nesposobni
za pridobitno delo.

Za nepreskrbljene se po tem statutu Stejejo obcani, ki nimajo niti
premoZenja niti dohodkov s katerimi bi se lahko preZivljali, niti svojcev ali
drugih oseb, ki bi jih bile dolZne preZivijati po zakonu, pogodbi, oporoki
ali drugem pravnem naslovu in bi bile te obveznosti zmoZne izpolnjevati.

Za nesposobne za pridobitno delo se po tem statutu Stejejo:

— otroci do 15, leta starosti oz, do konca Solanja;

— obé&ani stari nad 65 let;

—~ osebe z zmanjdano delovno sposobnostjo kar dokaZejo z
zdravni&kim mnenjem;

~ matere samohranilke z dvema ali ve¢ otroki do 10 let starosti, e
nimajo urejenega varstva in nege otroka,

avico do druzbene denarne pomo¢i, ki se daje kot dopolnilni vir
prezivljanja imajo obéani, ki so za pridobitno delo nesposobni, imajo
premoZenje oziroma dohodke, vendar jim ti ne zado3Cajo za preiiv, anF:.

40, élen
Oblike druZzbene materialne pomodi so:
1. denarna pomo¢;
2. plagilo rejnin in zavodske oskrbe za mladoletne osebe;
3, pladevanje zavodske oskrbe, oskrbe v tuji druZini in nege na domu
za odrasle;
4. placevanje letovanja otrok;
5. pladevanje prispevka za zdravstveno zavarovanje.
DruZbena pomo¢ se daje v obliki, ki je glede na posamezni primer
najbolj ustrezna,

41, &len
Obéanom, ki imajo nepremiénine, se lahko daje druZbena materialna
pomo¢ po 2. toCki 39, Clena tega statuta le, &e pristanejo za
zcm[%iko—knj iZno znvu.rovanf'e izplacanih zneskov materialne pomoé€i.

e lastnik nepremi€nin ne dovoli zemljifko-knjiZnega zavarovanja
izpladanih zneskov druZbene materialne pomodi, se mu lahko ta dodeli v
nizjem znesku, pri ¢emer si skupnost pridrii pravico zahtevati povracilo
denarne pomod¢i iz premoZenja prejemnika pomoéi,

42, Elen \
DruZbena materialna pomo¢ se lahko daje tudi ob&anom, ki zaasno
niso zaposleni in uveljavljajo svojo pravico do prejemkov, ki jim gredo po
zakonu, po pogodbi ali drugem pravnem naslovu za €as dokler se ne
zaposlijo oziroma ne uveljavijo pravice do prejemkov.
Prejemniki denarne pomo¢i iz 1, odstavka tega Clena se morajo
zavezati pismeno, da bodo vrnili prejete zneske denarne pomoc¢i.

43, ¢len
Denarna pomo¢ je lahko stalna, zacasna ali enkratna in se praviloma
daje v denarju, V primeru, da socialna sluZba ugotovi, da prejemnik
denarne pomo&i sredstev ne bo uporabil smotrno, lahko izbere drugo
primerno obliko pomodi, i
44, &len
Pravico do stalne denarne pomoéi imajo obé&ani, ki nimajo sredstev 2a
eZivljanje, so trajno nesposobni za ||:&'idcabitm:| delo in ni pri¢akovati, da
EE se njihovo socialno stanje spremenilo,

45, &len

Vifina stalne denarne pomoéi je odvisna od stopnje materialne
ogroZenosti, stopnje nesposobnosti za delo, zdravstvenega stanja ali ostalih
socialnih razmer ob&ana.

Vidina stalne denarne pomodi, ki se daje kot dopolnilni vir za
glezi\rljanje. ne sme presegati viline varstvene pokojnine. Vidino stalne
ena:'jt_!e pomodi, ki se daje kot edini vir preZivijanja, se dolo¢i vsako leto
sproti,

46. Clen
Invalidne in teZko bolne osebe, ki so upraviene do stalne denarne
pomoéi in so potrebne tuje postrezbe, nege in pomodi, imajo pravico $e do
dodatka za tujo pomo¢ in nego ali pladevanja orgn_lzirsne pomoéi na
domu. Dodatek za tujo pomo¢ in nego znasa 75 % od dodatka za tujo
mo¢ in nego, ki se priznava delovnim invalidlom po veljavnih predpisih.
praviCenost do tuje pomoéi in nege se ugotavlja po pudeSl; o

invalidskem zavarovanju. . J

47. Elen:

Kadar se daje stalna denarna pomo¢& druZini se za vsake nadua:'lap
vzdrZevanega druZinskega ¢lana prizna dodatek v vi polovice
meseéén:ga zneska denarne pomod&i, ki pripada nosilcu pravice do denarne
pomo
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48, &len
Pravico do zaCasne denarne pomo&i imajo ob&ani, ki so zaradi
bolezni, brezposelnosti, smrti in drugih vzrokov zafli v tetko materialno
stanje, vendar je pri¢akovati, da bo ogroZenost v krajSem &asu odpravijena;
ZaZasna denarna ;ﬂ?mé se dodeljuje za doloden &as, rtajvmg‘t za dobo
6 mesecev. V izjemnih primerih se lahko zacasna pomoé podaljfa za
naslednjih 6 mesecev.

49, élen

Pravico do enkratne denarne pomo¢&i imajo ob&ani, ki so zalli v teZak
gmotni poloZaj zaradi elementarnih nesre¢, bolezni in drugih vzrokov,

Enkratna denarna pomoé se lahko daje tudi ob&anom, ki prejemajo
stalno denarno pomo¢ ali imajo izredno nizke prejemke in so tudi sicer v
tdc‘l“gl gmotnem poloZaju, za nakup ozimnice, nbleke, obutve, kurjave in
podobno.

Enkratna denarna pomoé se lahko dodeli tudi osebam, ki niso ob&ani
ob;}h;;j Ptuj, pa so v &asu bivanja na obmo&ju obéine zaili v teZak gmotni
polozaj.

50. tlen
Vidina zatasne in enkratne denarne pomodi se dolota glede na stopnjo
materialne ogroZenosti upravienca, vendar ne sme presegati najviljega
zneska stalne denarne pomogi,

51. tlen
Za otroke, ki so bili z odlotbo organa socialnega skrbstva dani v oskrbo
v rejni¥ko druZino ali zavod ali jim je sodiste izreklo vzgojni ukrep oddaje
v zavod, se plata rejnina ali oskrbnina v zavodu delno ali v celoti iz sredstev
skupnosti.

52, &len

Celotni strodki rejnine ali zavodske oskrbe se poravnajo iz sredstev
skupnosti za mladoletne osebe brez star¥ev in za osebe, ki nimajo nobenih
sredstev za prekivljanje oziroma njihovi stari nimajo sredstev za platevanje
rejnine ali oskrbnine.

Delni strodki rejnine ali zavodske oskrbe se poravnajo za mladoletne
osebe, ki nimajo dovolj lastnih sredstev ali katerih star¥i oziroma druge
osebe, ki so jih po zakonu ali drugem pravnem naslovu dolZne prefivljati,
nimajo dovolj sredstev za preZivljanje.

Star3i ali druge osebe, ki so dolZne preZivijati mladoletne osebe iz 1.

odstavka tega tlena, so dolZne prispevati k strofkom rejnine ali zavodske

oskrbe v skladu s svojimi materialnimi moZnostmi.

Visino prispevka starfev ali drugih oseb k strokom rejnine ali m\rodsgc
oskrbe doloti organ socialnega skrbstva sporazumno s prizadetimi. Ce
sporazum ni mogot, ukrepa organ socialnega skrbstva v skladu z veljavnimi
predpisi.

53, &len
Vilina rejnine, oskrbnine in natin plafevanja se dolodi s pogodbo.

54. tlen
Za odrasle obtane, ki so zaradi neugodnih Zivljenjskih razmer, bolezni,
invalidnosti ali starosti oddani v rejnisko druZino ali zavodsko oskrbo, se
platuje rejnina in oskrbnina v smislu 52. lena tega statuta.

55. &len
Upokojenci in druge osebe, ki s svojimi sredstvi le delno krijejo stroSke
oskrbnine, si lahko obdrZijo za osebne potrebe znesek v vi§ini 15 odstotkov
lastnih dohodkov.,
Osebe, za katere se celotni strodki rejnine in oskrbnine poravnajo iz
~sredstev skupnosti, so upravitene do Zepnine za lastne potrebe v vidini kot
jo dolo&i svet za varstvo odraslih,

56. tler™

Za Solske in predSolske otroke, ki so potrebni dnevnega varstva v §olskih
ali drugih vzgojno-varstvenih zavodih, se lahko platajo stro¥ki varstva
delno ali v celoti, Ze star¥i ali zakoniti zastopniki nimajo dovolj sredstev, da
bi krili te izdatke.

Visina prispevka je odvisna od materialne sposobnosti starfev ali drugih
oseb, ki so dolZne skrbeti za otroka.

57. &len
Za Yoloobvezne ali predSolske otroke, ki so po ugotovitvah zdravstvene
sluZbe potrebni obmorskega in vifinskega okrevali¥®a, se lahko delno ali v
celoti platajo strodki letovanja iz sredstev skupnosti, & star%i ali zakoniti
zastopniki teh ne morejo platati in le-ti nimajo pravice do brezplatnega
letovanja po drugih predpisih.

58. Elen
Odraslim osebam, ki jim je potrebna streZnifka nega in pomo& na domu,
se zagotovi taka nega in platevanje v skladu, z dolo&ili 46. ¥lena tega
statuta in sporazumno z organizatorjem sluZbe lai®ne nege bolnika na
domu, K

59. Elen
Za osebe, ki jim je kot prejemnikom stalne druZbene materialne pomo&i
zgotovljeno zdravstveno zavarovanje na podlagi zakona o zdravstvenem
zavarovanju in obveznih oblikah zdravstvenega varstva, se platujejo
prispevki za zdravstveno zavarovanje v celoti iz sredstev skupnosti.

Osebe iz prejinjega odstavka imajo pravico tudi do poravnave strotkov
v celoti ali delno za nabavo potrebnih ortopedskih in tehni®nih
pripomotkov.

60. tlen
Pravica do druXbene materialne pomoti, se uveljavlja v upravnem
postopku.
O pravici do druZbene —materialne pomogi, njeni vidini in obliki odlota
organ socialnega skrbstva

61. len
O potrebi druZbene - aterialne pomogi in njeni vi§ini mora praviloma
pred odlotitvijo dati mnenje pristojna komisija krajevne skupnosti,
Komisija iz prejinjega odstavka je dol’na dati svoje mnenje glede
dodelitve druZbene denarne pomoti v 30 dneh po prejemu zaprosila. V
kolikor komisija ne sporodi svojega mnenja oziroma zadr?ka, lahko dologi
organ socialnega skrbstva po lastni presoji.

62. tlen

DruZbena pomot se praviloma nakaZe z denarno nakaznico upravigencu,
zakonitemu zastopniku ali osebi dolo&eni po organu socialnega skrbstva, ki
bo skrbela za namensko uporabo pomoti, ali socialnemu zavodu, Ze je
upravitenec v oskrbi zavoda., V upravitenih primerih se lahko denarna
pomot nakaZe ustrezni delovni organizaciji, ki izda za protivrednost
upraviéencu potrebno blago.

V izjemnih in nujnih primerih se lahko denarna pomo izplata
upravitencu neposredno v gotovini,

63. &len
Pravica do stalne oziroma zatasne pomoti gre upravitencu od prvega
naslednjega meseca, po vloZitvi zahtevka, &e ni v odloZbi drugae doloteno,
preneha pa s prvim dnem naslednjega meseca, ko so odpadle okoliiine,
zaradi katerih je bila dodeljena.

64, tlen
Dru’bena denarna pomot se izplafuje meseno in sicer do vsakega
dvajsetega v mesecu za tekoli mesec.

65, &len

Prejemniki denarne pomodi so dolZni pristojnemu organu socialnega’
skrbstva sporotiti vsako spremembo, ki vpliva na pravico do druZbene
materialne pomoti ali na njeno vi§ino v 8 dneh od dneva, ko je sprememba
nastala, sicer morajo prejete zneske denarne pomoti vrniti.

V primeru, ko se druZbena pomo¢ dodeli v obliki rejnine ali oskrbnine v
zavodu, so vsako spremembo, ki bi vplivala na pravico ali vidino denarne
pomoti, dolZne sporotiti osebe oziroma zavod v 8 dneh od dneva, ko je
sprememba nastala.

66. tlen
Proti odloZbi organa socialnega skrbstva je dovoljena pritoZba v 15 dneh
po prejemu odlotbe na Skupnost socialnega skrbstva SR Slovenije — svet
socialnega skrbstva.

V. SREDSTVA SKUPNOSTI

67. tlen

Sredstva skupnosti so:

— prispevki, ki jih platujejo delavci iz osebnega dohodka;

— prispevki iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela;

— sredstva, ki jih za izvedbo posameznih nalog ali za podobne namene
dajejo organizacije zdruZenega dela, druge sacoupravne interesne
skupnosti, druge organizacije in obtani;

— drugi viri,

68. tlen
Stopnje prispevkov za socialno skrbstvo se dolodijo vsako leto s
smoupravnim sporazumom,

69, tlen

Sredstva skupnosti se uporabljajo:

— za financiranje denarnih pomoti;

— za izgradnjo in sanacijo socialnih zavodov;

— za financiranje §tudijskega in analiti¥nega dela;

— za strokovno izpopolnjevanje kadrov socialnega skrbstva;

— za kritje strofkov poslovanja skupnosti in strokovne sluzbe;

— za uresnilitev tistih nalog, ki jih s samoupravnim sporazumom
skupnosti prenesejo na zvezo skupnosti.

70. &len
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben rafun pri SDK,

71. tlen
Skupnost ima obvezno rezervo sredstev. V obvezno rezervo se vsako leto
izlofi najmanj 1 % sredstev,
S finangnim nalrtom se vsako leto doloti, koliko sredstev se izlo¥i v
obvezno rezervo.
Obveznost izlofanja sredstev v obvezno rezervo prencha, ko ta sredstva
doseZejo vilino 10 % enoletnih sredstev potrebnih za izvedbo programa



URADNI VESTNIK OBCIN ORMOZ IN PTUJ

5

STRAN 53

socialnega skrbstva, ponovno pa nastane, ko se sredstva obvezne rezerve
zmanj%ajo pod ta znesek,

72. &len
Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo v primeru, ko se sredstva iz.
virov ne stekajo pravotasno, ali &e se pojavijo vetji nepredvideni izdatki, ki
Jih je skupnost dolZna kriti po zakonu in tem statutu,

73. tlen

Skupnost uporablja svoja sredstva na podlagi programa in finantnega

ria.

Program in finanni naért sprejme skupitina vsako leto najkasneje v
mesecu decembru za naslednje leto,

VI. STROKOVNA SLUZBA

74, &len
_ Finantna in administrativna opravila ter opravila za skupstino skupnosti
In njene organe opravlja delovna skupnost pri skupnosti,

75. Elen

Delovna skupnost:

— .eposredno izvriuje sklepe in odloitve skup3&ine in njenih organov;

— pripravlja informacije in porotila za skup3tino in njene organe;

— pripravlja osnutke splo$nih aktov skupnosti;

— skrbi za redni dotok sredstev za skupnost;

— opravlja administrativne, finan&ne in druge zadeve za skupnost;

— za opravljanje nalog iz tega tlena se lahko skupnost dogovori s
skupnim centrom strokoviih sluZb samoupravnih interesnih skupnosti.

76. tlen
Strokovno delo (socialno delo) za skupnost opravlja strokovna sluZzba
skupnosti po posebni pogodbi. Strokovno sluZbo vodi tajnik skupnosti.
Delavci strokovne sluZbe urejajo kot delovna skupnost svoje medsebojne
Pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumom.

77. &len
Vilino sredstev za delovno skupnost in opravljanje nalog strokovne

Slllb!be doloti skupitina vsako leto po programu v svojem finantnem
nadriu,

Programu dela in finan&nemu nadrtu delovne skupnosti daje soglasje
skupitina skupnosti.

78. Elen
Tajnika skupnosti imenuje in razreSuje skups¢ina skupnosti.

79. &len

Tajnik skupnosti opravlja naslednje naloge:

— vodi strokovno sluZbo skupnosti;

— sodeluje pri pripravljanju gradiva za seje skupitine in izvr¥nega
adbora;

— skrbi 1za izvr¥evanje sklepov skupdtine in organov skupitine;

— je pomo¢ni odredbodajalec;

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup¥&ina in izvrini odbor.

BO. Elen
udea svoje delo je tajnik odgovoren skupitini skupnosti in izvrinemu
oru,
Tajnik mora imeti vi§jo ali visoko izobrazbo socialne ali sociolodke
Smeri in moralno politi¢ne kvalitete.
Tajnik se imenuje za dobo $tirih let.

VIl. RAZMERJA SKUPNOSTI DO DRUZBENO
POLITICNE SKUPNOSTI

81, tlen
Skupnost je dolZna, da najmanj enkrat letno porota skupigini obtine o
$vojem delu, o izvajanju politike na podrotju socialnega skrbstva in o
Porabi sredstev za socialno skrbstvo.

82. &len
Skup¥ina skupnosti in njeni organi obravnavajo priporotila in mnenja
bZinske skupitine in obvedtajo oblinsko skupitino o sprejetih sklepih.

: 83. tlen
Skupitina obline vri nadzor nad delom skupnosti, pristojni organ
Obtinske skup¥tine pa nadzor nad zakonitostjo dela skupnosti.

84, Elen
Skup3tina skupnosti odlota enakopravno s pristojnimi zbori obZinske
Skupstine o vpradanjih socialnega skrbstva, ki so v pristojnosti skupitine
ne.

85. &len
Skupnost sodeluje z drudtvi na podrotju socialnega skrbstva, s socialno-
humanitarnimi organizacijami in interesnimi skupnostmi na podrotju
otrotkega varstva, zdravstva, izobraZevanja in zaposlovanja ter stanovanj-
sko skupnostjo.
Samoupravna kontrola

86. tlen
Za uresnilevanje in varstvo samoupravnih pravic v skupnosti imajo
delovni ljudje in obani pravico in dolZnost, da v okviru sistema
samoupravljanja uveljavljajo samoupravno kontrolo.

87. &len
Samoupravno kontrolo izvajajo delovni ljudje in ob&ani preko odbora
samoupravne kontrole.
Delegate v odbor samoupravne kontrole delegirajo delegacije v
organizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah in skupnostih in
krajevnih skupnostih za dobo 8tirih let.

88. Elen
Odbor ima predsednika in dva ¢lana.

89, &len
Odbor samoupravne kontrole nadzoruje:
— doslednu izvajanje ustave, zakonov, druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov,<tatuta in drugih splo¥nih aktov skupnosti;
— izvajanje socialne politike'skupnosti v okviru sprejetih dogovorov in
programov;

— pravilno materialno-finanéno poslovanje skupnosti.

O svojih ugotovitvah je odbor dolzan obvedtati skup§tino in izvrini od-
bor.

90. tlen

Javnost dela.

Delo skupnosti je javno.

Na sejah skupdine in njenih organov lahko prisostvujejo predstavniki
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druZbeno-politi¢nih orga-
nizacij, samoupravnih interesnih skupnosti, drultev in obtani, ki lahko
sodelujejo v razpravi brez pravice odlotanja.

91. &len
Predsednik skupi&ine, predsednik izvrinega odbora in tajnik skupnosti
so dolZni skrbeti za pravolasno obveitanje javnosti preko sredstev javnega
obveltanja in drugih sredstev obveitanja o delu skup3€ine in njenih orga-
nov

ékup&cina in drugi organi lahko sklenejo, da se dolofena vpralanja
obravnavajo brez javnosti,

92. &len
Statut, samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti socialnega skrb-
stva in drugi sploini akti ter pomembni sklepi skup3tine skupnosti se
objavljajo v obginskem glasilu.

VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

93, &len
Z ustanovitvijo skupnosti po zakonu o socialnem skrbstvu, se nanjo

prenesejo pravice in obveznosti ter sredstva od dosedanjih pristojnih orga-
nov.

b o
94, Elen

Prenos zadev na skupnost in njene organe se izvrdi z dnem
konstituiranja skupnosti,

95. tlen
Za tolmatenje dolotb tega statuta je pooblai¢ena skupitina skupnosti.

96. tlen

Spremembe in dopolnitve statuta se izviSijo v postopku, ki velja za
sprejem statuta.

Spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak podpisnik samoupravne-
ga sporazuma za ustanovitev skupnosti, kakor tudi vsak delegat skupitine.

97, len

Ta statut velja, ko ga sprejme skup$tina skupnosti, potrdi pa skupstina
obtine.

Predsednik skupitine
skupnosti socialneaq skrbstva obgine

Ptuj
Ivanka GOLOB, L.
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67,

Po 22. tlenu zakona o raziskovalni dejavno-
sti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS,
5t. 38-444/74) ter 63. in 268. Elenu poslovnika
skups¢ine ob&ine Ptuj (Uradni vestnik obtin
Ormo¥ in Ptuj, 5t. 10-93/76) je skup¥tina ob&ine
Ptuj na sejah zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 29, aprila 1977 sprejela

_ SKLEP
o potrditvi statuta raziskovalne skupnosti
obline Ptuj

l.

Potrdi se statut raziskovalne skupnosti obgine
Pruj, ki je bil sprejet v pretisenem besedilu na
zasedanju skupitine raziskovalne skupnosti dne
14. decembra 1976.

/0
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obgin
Ormoz in Ptuj.

Stevilka: 020-11/76-1
Ptuj, 29/4-1977

Predsednik
skupitine obline Ptuj
Branko GORJUP L.

68.

Na podlagi 9. ¢lena zakona o komunalnih
dejavnostih  posebnega  druZbencga pomena
(Uradni list SRS, 5t. 24-1184/75) ter 63, in 268,
tlena poslovnika skupiine obtine Ptuj (Uradni
vestnik ob&in Ormo? in Ptuj, 3. 10-93/76) je
skupitina obline Pluj na sejah zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 29. aprila
1977 sprejela

SKLEP
o potrditvi samoupravnega sporazuma o
ustanovityi samoupravne interesne skupnosti
za komunalne dejavnosti za obmodje obCine Piuj

|2
Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti za komunalne
dejavnosti za obmodje obéine Ptuj, ki je bil skle-
njen dne 25. novembra 1976,

Ta sklep se objavi v iJradncm,vcsmiku obdin
OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 352-4/76-1
Ptuj, 29. aprila 1977

Predsednik
skupitine ob&ine Ptuj
Branko GORJUP L,

69.

Izvr3ni svet Skupitine ob&ine Ptuj je po 3.
flenu Odloka o druZbeni kontroli cen v obgini
Ptuj (Uradni vestnik obin OrmoZ in Ptuj, Stev.
7-54/75 in 4-28/76) ter 5. totke 268, Elena statuta
obtine Ptuj (Uradni vestnik obin OrmoZ in Ptuj,
8. 5-45/74) na seji dne 28, aprila 1977 sprejel

SKLEP
o soglasju k ceni oskrbnega dne v Zavodu za
varstvo in delovno usposabljanje mladine ,,Dr,
Marjana BorStnerja” v Domavi pri Ptuju za leto
1977

1. &len
Daje se soglasje k ceni oskrbnega dne v

_Zavodu za varstvo in delovno usposabljanje

mladine ,,Dr. Marjana Bordtnerja’’ v Dornavi pri
Ptuju za leto 1977.

2. glen
Cena oskrbnega dne zna%a za zavarovanca:
a) v oddelku za delovno uspos. 132,70 din/dan
b) v oddelku za varstvo 154,00 din/dan

3. tlen
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obéin
OrmoZ in Ptuj, dolotila sklepa pa se uporabljajo
naslednji dan po objavi.

Stevilka: 38-61/73-3
Datum; 28. aprila 1977

Predsednik
lzvrinega syeta SO Pluj
Franjo GNILSEK dipl ing.

lzvrini svet skupi&ine ob&ine Ptuj je po 3. &le-
nu odloka o druZzbeni kontroli cen v obéini Ptuj
(Uradni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, §t. 7-54/75)
in 4-28/76) ter 5. toCke 268. Elena statuta obtine
Ptuj (Uradni vestnik ob&in Ormo? in Piuj, %. 5-
45/74) na seji dne 4/5-1977 sprejel

SKLEP
o soglasju k zatasnim cenam kopalidkih storitey
Kmetijskega  kombinata Ptuj — TOZD Ptujske
toplice,

1. &len
Daje se soglasje k zaasnim cenam kopalitkih
storitev Kmeltijskega kombinata Pluj — TOZD
Prujske toplice za leto 1977.

2. &len
Cene iz 1. Elena znasajo:
1. LETNO KOPALISCE (odpiralni &as od
7—19 ure)
1. Dnevna uporaba bazenov

— odrasli . 15 din

STRAN 54
— odrasli od 15. ure dalje 10 din
— otroci do 10 let 10 din
— otroci do 10 let od 15. ure dalje 5 din
— garderoba (letna) 5 din
2. Mesetna uporaba bazenov
— odrasli 250 din
— mladina do 18 let (dijaki s ]
potrdilom 3ole, vojaki in Studenti 150 din

1. POKRITO KOPALISCE (odpiralni ¢as od
8—21 ure)

I. Dnevna uporaba bazenov (uporaba 2 uri/dan)
— odrasli (moZna uporaba tudi

letnega kopalisca) 20 din
— odrasli (uporaba samo pokritega

kopalisga)) 15din
— otroci do 10 let (moZna uporaba

tudi letnega kopali&éa) 15 din
— otroci do 10 let (uporaba samo

pokritega kopali§ta) 10 din
— vidinsko sonce (solarij 1 krat) 15 din
— sauna (1 oseba) 40 din
— sauna druZinska ali skupinska

uporaba 80 din

V cenah uporabe pokritega kopalista je
upodtevana uporaba bazena za podvodno masalo
in uporaba garderobnih omaric.

-
I1I. UPORABA SPORTNIH OBJEKTOV IN
SPORTNIH REKVIZITOV:

— tenis garnitura (veliki) 30 din/h
— tenis garnitura (namizni) 20 din/h
— balinanje garnitura 30 din/h
— mali golf 10 din/h
— Sah 5 din

IV, CENE OSTALIH STORITEV
— najemnina za ¥enske kopalke 25 din
— najemnina za motke kopalke 15 din
— najemnina za plavalno kapo 5 din
— najemnina za sentnik 15 din
— najemnina za brisado 5 din
— kavcija za uporabo brisate 20 din
— kavcija za klju¢ garderobne omarice 10 din
— odikodnina za Euvanje vrednosti

(denar, ure, nakit) 10 din

Evidenca izposojanja 3portnih  rekvizitovs

kopalk in drugega se yrii na osnovi predloZitve
ustreznega dokumenta, iz katerega so razvidn
podatki koristnika.

V. PARKIRANIJE AVTOMOBILOV

— osebni avio
— avtobus

5 din
20 din

3. &len
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obtin
OrmoZ in Ptuj, dologila sklepa pa se uporabljajo
naslednji dan po objavi.

Stevilka: 38-31/75-3
Datum: 4. maja 1977
Predsednik
lzvrinega sveta SO Ptuj
Franjo GNILSEK, dipl. ing.

=

Uradni vestnik obé&in Ormoz in Ptuj izhaja praviloma dvakrat mesecno, in to v ée . Cena posameznega izvoda 1 dinar. Naro&niki Tednika ga prejema?
bu:plng:o- nik, Pt V?;jlkm 5. Ureju mdnmkodbor —poodsovom urednik MARICA FAJT. Sedez n. nBﬂI ptuls

I Ptujski
zdajatelj wdakcij;rb::r". :

/1. Tiska

asopisno grafiéno podjetje ,,Mariborski tisk", Svetozarevska 14, Maribor.
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