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Vretena so se zavrtela

Brez vsakega hrupa, traku in do-
necih govorov je 28, decembra z manj-
$imi motnjami stekla proizvodnja Vv
novi predilnici. Ko sem se s ¢lani DS
podal na ogled prvih obratov vreten,
50] mi sodelavci ob strojih povedali
tole:

»Zelo sem zadovoljen z novim de-
lovnim mestom, strojem din materia-
lom. Kak$na razlika je ta v pnimer-
javi s tkanjem konopljenih gasilskih
cevi, kar sem wpocel prej. Delovno
okolje tu je lepo, delo je zdravo. Le
klima naprave §e¢ ne delajo v redu,
zato mi mikalnik nagaja, kadar mikam
drap material. Manjka pa mi seveda
tudi praksa, ker sem ob stroju Sele

tri tedne. Pa bo §lo! Voljo imam in
vesel sem,« je dejal Andrej Koncilja.
Na raztezalkah je odpravljala na-
pake mlada Francka Lavri¢: »Sem za-
dovoljna. Stroj dela v redu, mi pa tu
in tam tudi nagaja. Se §e ne poznava.
Skupaj sva komaj tri tedne. Zdi se
mi, da bo posluzevanje vseh Stirih
strojev zame velika obremenitev.«
Med stoterimi vreteni je Ivanka
Grm vezala pretrge na predilnem stro-
ju za mnizke Stevilke: »Stroj tece Sele
2 dni in vendar tefe zelo dobro. Te-
zave imamo pni odvzemih, ker nimamo
prakse. Za odvzem rabimo po cetnt
ure, medtem ko je na starem to delo
opravljeno v nekaj minutah. Je pa

novi stroj zelo v redu. Na njem pre-
demo izredno velike navitke, na ka-
terih je mnogo metrov niti. Pa Se to:
najbolj se wveselim odprave no¢neg:
in nedeljskega dela. To je bila zame
taka muka, da sva z mozem premis-
ljevala o tem, da po tolikih letih v
podjetju zapustim sluzbo in si jo po-
isem Kkje drugje« Pogovoru se je
prikljuéila §e Tondka Narat, ki je prav
tako poudarila, kako je vesela, da od-
pravljamo tri in Stiri izmensko delo.
O stroju, ki ga tudi posluzuje, pa:
»Kar tri in pol ure se mavija en na-
vitek. Ze ti prvi dnevi kaZejo, da gre

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vretena so se zavrtela

proizviodnja zelo v redu. Upam, da
bo denar, ki smo ga vlozili, kmalu
povrnjen. Zelim, da s prijateljico Gr-
movio ostaneva skupaj tudi na teh
strojih, saj delava skupaj Ze 15 let.«

Ivanka Urbanija je ena najstarejsih
predic s skoraj 25-letnim stazem. »Na
tem stroju, to je pri predenju finih
Stevilk, delam Sele drugi dan. Podutim
se tako, kot zacCebnica. Stroj ima Sc
eno napako — pretrganih niti ne vse-
sava. Druga napaka pa sem jaz, ker
sem premalo hitra. Bila sem en teden
na praksi v Zapuzah in videla, da na
takih strojih delajo sama milada de-
kleta. Upam pa, da bom declo kmalu
obvladala. Predilnico imamo sedaj lepo
urejeno. Sploh ne morem misliti, da
je bila tu nekdaj »mokra«. Zelim si
zdravja ter dovolj dela.«

Poldo Pavli, ¢lanico DS, sem dobil
v sejni sobi po ogledu. »Zelo sem ve-
sela, da je delo steklo. Nekaj c¢asa
je bilo v nasem obratu prav hudo. Ni
bilo proizvodnje, ni bilo dela. Ljudje
80 bili razmetani po celem podjetju.
Montaza se je zavlekla, toda scdaj
vem, da bo bolje. RazpoloZenje je Cisto
drugo. Vsi sodelavci so sedaj razpo-
rejeni, veseli in polni optimizma. Pri
razporejanju ljudi smo skrbeli za to,
da je vsak priSel na tako mesto, ki
mu najbolj ustreza. Zanimivo je, da
so se sodelavke Ze med montaZo spro-
ti zanimale za potek dela. Investicija
je vsekakor na mestu. Kljub vi§jim
stroSkom, kot smo jih predvidevali,
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Ivanka Grm: Stroj tece Sele 2 dni in
vendar tece zelo dobro.

bo predilnica denar hitro vrnila. Po-
znam cene kupljenih prej in vem, ko-
liko bo nada cenejda. Zelim vsem so-
delavcem in vodstvu obrata, da bi se
nade Zelje cimprej uresnicile.«

Janko

Andrej Koncilija:
Voljo imam
in vesel sem.

go.
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Ivanka Urbanija: Pocutim se kot za-
Cetnica.

Francka Lavri¢: Zdi se mi, da bo po-
sluZevanje S§tirih strojev velika obre-
menitev.



Zasedanje Delavskega sveta

DS je v preteklem mesecu zasedal
kar dvakrat. Na prvem zasedanju, ki
je bilo dne 12. 12. 1972, je obravnaval
organizacijo samoupravne ureditve pod-
jetja in sklepal o potrditvi samouprav-
nih sporazumov o povecanju stano-
vanjskega prispevka in o financiranju
telesne kulture ter ustanovitvenih po-
godb poslovnega zdruzenmja tekstilne
industrije Uniteks, Ljubljana in Poslov-
nega zdruZenja Modna hisa, Ljubljana,
posebej pa je Se obravnaval program
protilikvidnostnih ukrepov v zvezi s
pismom Gospodarske zbornice SRS
vsem delovnim organizacijam in sklad-
no s tem pismom akcijski program
finanéne stabilizacije podjetja. Na dru-
gem zasedanju, ki je bilo 28. 12, 1972,
je obravnaval in sprejel predlog plana
za leto 1973, sploini del pravilnika o
delitvi OD obenem s pravilnikom o
dodatnih merilih, po katerih se obra-
¢unava menjajo¢i del OD in oblikuje
vrednost tocke, ter otvoritev, ukinitev
in preimenovanje posameznih delovnih
mest.

Organizacija
samoupravne ureditve
podjetja

V casu od 19. do 26. 10. 1972 so
bili zbori delovnih ljudi v vseh nasih
OZD, ki so sprejeli sklepe o organi-
ziranju organizacij zdruzenega dela v
podjetju, Skladno s temi sklepi se v
nasem podjetju ne bodo ustanavljale
TOZD, pa¢ pa se bodo v njem orga-
nizirali informativni centri. Informativ-
yi centri se bodo organizirali za manj-
se delovne skupine, ki predstavljajo
delovno celoto med seboj neposredno
povezanih delavcev (v proizvodnih
obratih tako imenovane »mojstrske
partije«, v upravi tako imenovani »sek-
torji«, ipd.). Ti centri bodo prevzeli
funkcije zborov delovnih ljudi, prek
njih pa naj bi se tudi zagotovila na
eni strani kar najboljfa obvestenost
delaveev, na drugi strani pa uéinkovit
sistem za dajanje mjihovih iniciativ. Ta
sistem so uveljavili tudi v nekaterih
drugih podjetjih, v katerih se je po-
kazal kot ulinkovit., Za uspeSno delo
teh centrov bi bili poleg mojstrov od-
govorni tudi njihovi vodje, ki se bodo
neposredno izvolili. Obenem so zbori
predvideli tudi formiranje mposebnih
specializiranih organov v OZD, in sicer
komisijo za delovna razmerja in ko-
misijo za izrek ukrepov, ki se bosta
prav tako neposredno izvolili. S tem
se bodo sveti OZD razbremenili po-
sameznih svojih funkcij, obenem pa
se bo lahko zagotovila veéja uéinko-
vitost pri odlo€anju o teh vprasanjih.

DS je sklepe zborov delovnih ljudi
sprejel na znanje brez vsakih ugo-
vorov.,

Samoupravni sporazumi
in ustanovitvene pogodbe

Sob Domzale in Obéinski sindikalni
svet Domzale sta predlagala delovnim

organizacijam v obéini, da sklenejo
samoupravni sporazum o visini stano-
vanjskega prispevka, ki naj bi sedaj
znasal najmanj 7 9, od bruto OD. Od
tega naj bi delovne organizacije iz-
locale 309, v solidarnostni sklad ob-
¢ine, iz katerega bi se financirala:

— gradnja najemnih stanovanj v
druzbeni lasti,

— delna nadomestitev stanarin do-
loCenim Kkategonijam nosilcev stano-
vanjske pravice,

— premiranje in kreditiranjc na-
menskega varfevanja za individualno
stanovanjsko gradnjo.

259, od izlofenih sredstev pa bi
delovne organizacije zdruzile za krediti-
ranje usmerjanja stanovanjske gradnje.

DS je potrdil navedeni sporazum,
s tem da bo nade podjetje oblikovalo
stanovanjski prispevek po 7}, stopnji.
Obenem je predlagal doloeno korek-
turo tega sporazuma v tem smislu. da
bi podjetju ostalo od izloenih sred-
stev 509%, (po sporazumu mu ostane
459y). Nadaljnja delitev odvedenih
sredstev na obginski solidarnostni sklad
in za kreditiranje usmerjanja stano-
vanjske izgradnje naj bi se izvrsila v
razmerju 259, : 259

Po besedah tov. direktorja bomo
morali zaradi tega sporazuma spremec-
niti na§ prvotni koncept o gradnji na-
jemnih stanovanj. Obenem bomo mo-
rali paziti na to, da bomo pri novo-
gradnjah zahtevali v obdéini ustrezni
del sredstev iz stanovanjskega sklada.

Prav tako smo prejeli v potrditev
samoupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za financiranje telesne kulture
v obdini. Ta sporazum naj bi veljal
le za leto 1972. Financiranje temelji
na ostanku dohodka in amortizaciji s
koeficienbom 0,195, kar predstavlja za
nase podjetje znesek 26.040,00 din.

DS je glede na materialno teilo

.

stanje vseh telesno vzgojnih organiza-
cij potrdil tudi ta sporazum.

Poslovni zdruzenji Modna hisa in
Uniteks, katerih ¢lan je nade podjetje,
sta skladno z novim zakonom o po-
slovnem zdruzZevanju pripravili novi
ustanovitveni pogodbi, poslovno zdru-
Zenje Modna hisa pa je obenem pri-
pravilo & posebno pogodbo med de-
lovno skupnostjo in organizacijo po-
slovnega zdruzenja, ki jo morajo cla-
nice prav tako obravnavati in o0 njej
sklepati. Skladno z novim zakonom so
morala poslovna zdruzenja Ze do kon-
ca leta 1972 registrirati pni pristojnem
sodi§¢u nove ustanovitvene pogodbe.
Po obeh novih ustanovitvenih pogod-
bah je jamstvo ¢lanic za obveznosti
poslovnega zdruZenja omejeno na vi-
§ino sredstev, ki so jih ¢lanice zdruzile
v poslovno zdruzZenje.

DS je potrdil navedene pogodbe in
imenoval tov. direktorja kot poobla-
§¢eno osebo za podpis obeh ustano-
vitvenih pogodb.

DS je obenem imenoval za naSega
predstavnika v zboru Ljubljanske ban-
ke Sefa racunovodskega sektorja tov.
Francko Marindek.

Program
protilikvidnostnih ukrepov
in akcijski program
finanéne stabilizacije
podjetja

V prnihodnjem letu se bodo izvajali
naslednji ukrepi: Nobeno podjetje, ki
ne bo imelo svojih zalog pokritih s
trajnimi obratnimi sredstvi, ne bo mo-

glo investirati. Predvidevajo se tudi
vedia viaganja v rezervne sklade. Pod-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Clani DS med razlago akcijskega programa
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jetjia bodo morala ze ob zakljuénih
radunih za leto 1972 knjigovodsko od-
pisovati za 12,59, vse terjatve, stare
nad 90 dni. Zelo zaostreni so predpisi,
ki dolotajo, kdaj se zacne postopek
sanadije podjetja. Pri sanaciji bodo
miorali sodelovati predvsem poslovni
partnerji dolZnika, zaradi c¢esar bodo
sanacijo moc¢no obcutili tudi upniki.
Dalje se predvideva, da bo moralo
vsako podjetje, ki bo imelo na izpla-
Cilni dan blokiran Ziro racun, izplace-
vati OD v vidini 90 9%, povpreénih OD
iz preteklega leta. Naposled je treba
opozoriti $e, da bodo +wsi ti proti-
likvidnostni ukrepi lahko vplivali tudi
na izvajanje samoupravnega sporazu-
ma o delitvi dohodka in wosebnih do-
hodkov. Ker je stimulativni del OD
vezan na viSino finanénega rezultata
in ker bodo nekateni ukrepi veljali Ze
za letodnje zakljuéne racune, se lahko
zgodi, da bi bili dejansko izplaéani OD
v letu 1972 widji, kot bi smeli biti po
samoupravnem sporazumu. Taksna kr-
ditev samoupravnega sporazuma pa
ima za posloduoo placilo obcutnega
davka na presezene osebne dohodke.
V naSem podjetju smo Ze sprejeli
akaijski program finandne stabilizacije.
Tov. direktor je pri tem spomnil élane
DS, da si je Zze v 1. 1968, ko je pre-
vzel podjetje, zastavil kot sviojo prvo
nalogo prav to stabilizacijo podjetja.
V naSem akoijskem programu predvi-
devamo:

— selekcijo kupcev,

— znizevanje terjatev, starih nad
90 dni,

— akoijo urgenc na SDK v zvezi
z uresniéitvijo izvriilnih dovolil,

— utrjevanje odnosov z likvidnimi
in stabilnimi partnerji,

— pravocasno obvesfanje kolektiva
o finanénih tezavah podjetja,

— popolno izkoris¢anje naSih pro-
izvodnih kapacitet,

— zadostne rezerve ljudi v proiz-
vodnih obratih,

— doseganje ¢im boljSega koefi-
cienta obracanja obratnih sredstev,

— znizevanje fiksnih strodkov,

— zagotavljanje ¢im vecje kvalitete
izdelkov in racionalnega izkori§Canja
surovin,

— utrjevanje delovne discipline,

— varcevanje pri materialu in dvig
produktivnosti dela,

— wukrepi za &im boljSo realizacijo
proizvodnega plana in plana prodaje.

Nekatere od mavedenih tofk pro-
grama smo Ze zaceli uresniCevati. Se-
lekcija kupcev se Ze izvaja; zanjo pa
s0 neposredno odgoviorni direktor, Sef
ratunovodskega sekbtorja, Sef komer-
cialnega sektorja in vodja prodaje na
domacem trgu. Po 9-meseénem obra-
¢unu imamo terjatev, starih nad 90
dni, za okoli 700 milijonov S din. Ta
problem skuSamo reSevati z  vsemi
sredstvi, majpoprej pa z neposrednimi
razgovori s kupeci. Od mnogih smo do-
bili zagotovilo, da nam bodo terjatve
zanesljivo placali, Pri nelikvidnih kup-
cih skuSamo poravnati nase terjatve z
moznostjo nabave mjihovih izdelkov, to
je s kompenzacijo. Akcijo urgenc na
SDK smo izvedli in dobili odgovore,
iz katenih je razvidno, da je stanje ve-
¢inoma porazno. Tako bo ob koncu le-
ta kriticnih e vedno za okoli 400 mi-
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lijonov S din oziroma, ¢e bodo nale
izterjevalne akcije potekale uspesno,
morebiti celo le za okoli 200 milijonov
S din nasih terjatev, starih nad 90 dni.
Od tega pa bomo morali knjigovodsko
odpisati 12,5 9%, ter za ta znesek zmanj-
sati dohodek .m dobi¢ek. Ze lani smo
zafeli preverjati, kako stojijo masi po-
slovni partnerji. V nasem poslovanju
smo bili dovolj previdni, da mismo tr-
govali s taksnimi podjetji, kot so npr.:
znane firme GG, ki so marsikateri de-
tovni organizaciji povzro€ile veliko §ko-
do. Towari§ direktor je poudaril, da
bodo protilikvidnostni ukrepi vsekakor
vplivali na nase poslovanje, da pa kon-
kretno ne bodo prizadeli nobenega na-
Sega delavca. Najvefja nevarnost, ki
nam v zvezi s temi ukrepi preti, je
mozna nelikvidnost s strani tretjih, to
je ne masih direktnih partnerjev, mar-
ved mjihovih partnerjev, ki jih ne po-
znamo. Vendar pa imamo nekaj zanes-
ljivih partnerjev, ki nam bodo stali ob
strani v vsaki teZavi in med katere
lahko priStejemo izvoz in mnaSo trgo-
vino. Ce pa bi vendarle pretila nevar-
nost, da bi naSe podjetje imelo na dan
izplagila blokiran Ziro racun, bomo o
tem zanesljivo Ze najmanj teden dni
prej obvestili celoten kolektiv, tako da
ne bo prislo do neprijetnih presenecen;j.

Plan za leto 1973

Plan je bil obravnavan na zborih
delovnih ljudi wseh OZD, ki so bili
sklicani v ¢asu od 25. 12. do 27. 12.
1972. Na zborih je zbranim delavcem
obrazlozil plan tov. direktor in jim od-
govarjal na zastavljena vprasanja. Bi-
stvenih pripomb ni bilo. Mnoge pobu-
de, ki pa so jih ob tej priloznosti dali
delavci, bodo pri izvajanju plana upo-
Stevane, saj so bile pametne in korist-
ne.

Na tem mestu plana seveda ni mo-
gode v celoti obravnavati, zaradi ce-
sar se bom ustavil le pri posameznih

L
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njegovih elementih. V prihodnjem letu
planiramo takSen proizvodni koledar,
da bo vse leto — razen v februarju in

septembru — enako Stevilo placanih

dni. Pri koli¢inskem planu proizvodnje
upostevamo tri faktorje:

— nove kapacitete v predilnici,

— prehod na delo v dveh izmenah;

— ukinitev proizvodnje gasilskih
cevi.

V predilnici se bo proizvodnja pred-
vidoma povecala za 160 %, V sukan-
Carni bo proizvodnja zaradi wukinitve
no¢ne izmene predvidoma manja za
15 9y, zaradi istega razloga pa bo manj-
§a tudi proizvodnja tkanin, in sicer
merjeno v m? za 12 %, merjeno v 000
votkih, pa za 27 %,. Tudi v konfekciji
je plan po norma urah za 49, niZji,
ker smo v letu 1972 delali v podaljsa-
nem delovnem ¢asu.

Koliéinsko manjsa proizvodnja bo
vrednostno kompenzirana z izdelki
drazjih tkanin.

Celotne zaloge se bodo morale v
podjetju v letu dni obrniti 13-krat, kar
pomeni, da se bodo morale obracati
hitreje kot na mesec dni. Pri tem se
bo moral obrac¢ati material 8-krat, po-
mozZni matenial 4,5-krat, nedovriena
proizvodnja 18-krat in gotovi izdelki 14-
krat v letu.

V prihodnjem letu predvidevamo
koeficient obracanja obratnih sredstev
v viSini 3,30, kar je za naSe podjetje,
¢e ta koeficient primerjamo s povprec-
nim koeficientom v tekstilni industriji,
zelo lep dosezek.

Med fiksnimi stroski predstavijajo
najmocnejSe postavke nabavljena elek-
tribna energija, material za vzdrZeva-
nje in c¢iS€enje, popravila, izvrSena po
drugih — investicijsko vzdrzevanje,
amortizacija, obresti od kreditov za
obratna sredstva, povecani stanovanij-
ski prispevek in seveda vkalkulirani
posredni OD in vkalkulirana nadome-
stila.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Direktor tolmaci plan delavcem uprave...
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V letu 1973 bo podjetje svojim kup-
cem predvidoma ipriznalo od bruto pro-
dajne cene 4%, rabata, 1,3 %, superra-
bata, 1,59, skonta in 2,59, popusta
na kvaliteto oziroma skupno popustov
v vidini 9,3 .

Pri dohodku predvidevamo tako
imenovano snotranjo« delitev med bru-
to OD in dobitkom v razmerju 3,7 : 1.

Povipreéni mesefni OD naj bi v
letu 1973 znasali v nasem podjetju
1.909,00 din.

S planom je dolofena tudi osnovna
vrednost toke v viSini 0,0160 din in
maksimalna vrednost tocke v viSini
0,0170 din.

V planu investicij predstavlja naj-
moénejio postavko oplemenitilnica, ka-
teni sledijo tkalnica, sektor za vzdrZe-
vanje in kovinske konstrukcije ter pre-
dilnica., Predvidene investicije namera-
vamo v priblizni wvi§ini 1/3 njihove
vrednosti pokriti iz lastnih sredstev
(t. j. z amortizacijo, preostanek pa s
krediti, seveda ¢e nam jih bo uspelo
v celotni viSini dobiti). Zaradi tega je
treba takoj pripomniti, da ni mogoce
zanesljivo re¢i, ali bomo v celoti ta
plan izvr§ili. Vsekakor ga bomo mo-
rali izvrevati le postopoma in pri tem
dati prednost najnujnejiim delom oz.
nabavam. Tako bomo morali za vsako
ceno priceti z gradnjo oplemenitilnice,
zlasti s tistim njenim delom, kamor
naj bi se preselila barvarna. MozZnosti
50, da bi nam pri uresni¢itvi tega pro-
jekta pomagalo gradbeno podjetje s
premostitvenim kreditom. Od ostalih
postavk pri planu investicij za opleme-
nitilnico naj posebej omenim e naba-
Vo novega barvalnega aparata, ki bo
barval velike koliGine, zaradi é&esar
predvidevamo v prihodnosti tudi naba-
Vo manjSega 100 kg aparata. Omenim
naj e, da se obenem z gradnjo nove
oplemenitilnice predvideva tudi grad-
nja novih @istilnih naprav za odpadno
vodo. Te naprave potrebujemo kljub
gradnji centralnega kolektorja, da bo-

mo z njimi nevtralizirali vodo. Enako
se predvideva tudi nabava novih meh-
¢alnih naprav. Pri investicijah za tkal-
nico se predvideva nabava 30 kosov
Unifil aparatov in kriZzno previjal-
nega stroja. Med drugimi postavka-
mi naj posebej omenim §e predvideno
nabavo 10 kosov stojal za osnovne
valje, za katere pa ni zanesljivo, da
jih bomo dobili, ker jih njihov dose-
danji proizvajalec ne dela veé. Po-
membnej$o postavko predstavljajo Se
anuitete za Tekstilstroj Zagreb za Ze
nabavljene statve in predvidena naba-

va 8 kosov vlazilcev zraka. Z nabavo -

vlazilcev zraka pa kaze Se pocakati,
ker je prvi¢ sploh vpraSanje, ¢e jih bo-
mo lahkio dobili iz uvoza glede na to,
da jih proizvajajo tudi nasa podjetja,
drugi¢ pa je Se odprto vprasanje glede
tega, da bi 8li v gradnjo centralne Kkli-
matske naprave. Pri vzdrzevanju se
predvidevajo investicije v tak$ni viSini
predvsem zaradi nabave kotla. Vendar
je tudi tu Se vprasanje, kako bo s to
nabavo glede na gradnjo centralne to-
plarne na Koli¢evem, ki jo bomo mo-
rali po vsej verjetnosti tudi mi uposte-
vati. Od ostalih postavk naj posebej
omenim nabavo novega osebnega avto-
mobila Mercedes, enega rezkalnega
stroja »Prvomajska«, ruSenje stare kot-
larne in gradnjo sanitarij in garderob.
Pri tem naj omenim, da ‘bomo morali
zaradi sedanjih pogojev uvoza mnovi
Mercedes po vsej verjetnosti kar 2-krat
preplacati. Gradnja nowvih sanitarij je
predvidena ob Mlin§Cici pri menzi,
uporabljali pa maj bi jih delavci iz
obrata za vzdrZevanje in kovinskih
konstrukcij in z dvoriiéne partije. Kar
zadeva postavke v planu investicij za
predilnico, je treba povedati, da te
predstavljajo v celoti odplailo anuitet
za novo nabavljene stroje. Od drugih
predvidenih investicij naj posebej ome-
nim le §e¢ nabavo enega fotokopirnega
stroja in enega knjiZnega stroja. Naba-
viti nameravamo sicer draZji fiotoko-
pirni stroj, vendar se nam bo ta na-

e
e

Njegovim besedam so pozorno prisluhnili tudi delavci pripravljalnice in tkalnice

bava splacala, ker bo na njem mogoce
uporabljati navaden papir.

Nazadnje naj omenim, da pred-
videvamo po planu investicijskega
vzdrzevanja izvrsitev del v vrednosti
1.600.760,00 din.

Obravnavan je bil tudi plan izven-
industnijskih enot, pri ¢emer velja po-
udariti kot poseben uspeh nase indu-
strijske prodajalne, da planira realiza-
cijo po prodajni ceni v letu 1973 v
vrednosti 5.000.000,00 din.  Tudi plan
restavracije in pocitniskih domov je
zelo soliden, saj predvideva realizacijo
v skupni vi§ini 3.670.000,00 din.

V razpravi so bile obravnavane tu-
di pripombe glede delovnih oblek.
Sklenjeno je bilo, da naj bi se te oble-
ke dajale Ze izdelane, pri ¢emer naj
bi glede njihove kvalitete dal ustrezne
predloge tudi varnostni inZenir. Vsak
oddelek maj bi imel svojo barvo, nos-
nja delovnih oblek pa maj bi bila ob-
vezna.

V svoji sklepni besedi je tov. direk-
tor opozoril, da gremo z novim letom
na nov sistem dela, pri katerem bodo
morali stroji biti kar najbolje izkori-
§Ceni in obratovati tudi v ¢asu odmo-
ra. Vsi bomo morali vloziti ogromno
truda in odgovorno izpolnjevati svoje
delovne maloge vsak na svojem delov-
nem mestu. Posebej se bo treba po-
truditi tudi za ¢im boljSo kvaliteto de-
la, saj bi tu z malo ve¢ pazljivosti lah-
ko objektivno pnivarevali najmanj za
celo meseéno plado celotnega kolek-
tiva. Tisti, ki jim ni do dela, ne bodo
mogli imeti prostora v masih vrstah.
Kolektiv jih bo moral energiéno in
brez sentimentalnosti izlo€iti. Po drugi
strani pa si moramo prizadevati, da
bomo podteno delo tudi poSteno na-
gradili. Za zagotovitev delovne disci-
pline bomo morali posedi tudi po
ostrih ukrepih ter jih dosledno izva-
jati. Tov, direktor je Se posebej spre-
govoril o odgovornosti naSe vratarske
sluzbe ter o odnosu med mojstri in
delavoi. Pri tem je dejal, da bo sprejel
vsakega delavca, ki bo priSel k njemu
z dolo¢enim kionkretnim predlogom za
ureditev kateregakoli vprasanja s tega
podrocja.

Pravilnik o delitvi OD

Glede na to, da je bilo v prejsnji
Stevilki Konoplana o navedenem pra-
vilniku Ze nadrobno pisano, naj na tem
mestu navedem samo tiste spremembe
in dopolnitve, ki jih je delavski svet
dodatno sprejel k predlogu tega pravil-
nika. Predvsem je treba omeniti, da je
delavski svet med posebne delovne po-
goje pristel ¢ delo na montaZi izven
podjetja, za katero bo pripadal delav-
cu osebni dohodek, povecan za 40Y,
vrednosti njegovega delovnega mesta.
V pravilniku o dodatnih merilih, po
katerih se obracunava menjajodi del
0D, pa se spremeni dosedanja vezava
prodajnih referentov na fakturirano
realizacijo na domacem trgu v vezavo
na celotni dohodek in dohodek. Od
drugih sprememb naj posebej omenim
delno ublazitev predvidene norme za
trgovske potnike, ki naj bi jim Ze pri
dosezenem prometu v vrednosti din
1.800.000,00 pripadla provizija v viSini

(Nadaljevanje na 6. strani)

KONOPLAN — stran 5



Nova predilnica je
izdelala prve kilograme
preje

Montaza strojev v predilnici poteka
ze od septembra 1972. V tem ¢asu smo
uspeli zmontirati in spraviti v pogon
kompletno predilnico in predilne stro-
je za grobe Stevilke preje ter en pre-

dilni stroj za vi§je Stevilke preje in
cfektno sukalni stroj.

Poglejmo na kratko tehnoloski po-
stopek predenja za izdelavo polCesane
preje, torej stroje, ki bodo obratovali

Clani DS med ogledom
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(Nadaljevanje s 5. strani)

5.000,00 din. Ta sprememba je bila po-
trebna zlasti tudi iz razloga, ker so pri
sedanji maksimalni wviSini dnevnic in
kilometrin potniki dejansko prisiljeni
kriti del svojih strofkov iz svoje pro-
vizije. Ker pri spremembah pravilnika
o delitvi OD potniki niso bili uposte-
vani, s¢ je tudi ocena njihovega de-
lovnega mesta uskladila z oceno delov-
nega mesta referent prodaje na doma-
¢em trgu in tako ta stara napaka po-
pravila.

Ob koncu zasedanja so ¢&lani DS
od$li na ogled nade nove predilnice in
na ta nacin odprli njeno obratovanje.

'

Ob koncu zasedanja DS sta direktor
in predsednik DS povabila navzofe na
ogled predilnice

IT : . B
‘ 5 I3 ?f
=¥
N
e 4
i y i
e e -
i [. -
' ; Vi A
[TAa VARSI R S,
Kriti¢cna ocena prvih spredenih kilogra-
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v predilnici. V svetu je precej tovarn
za izdelavo strojev za omenjen posto-
pek predenja, ki pride v postev za pre-
delovanje sinteticnih viaken volnenega
tipa in pa mesanice z volno kot tudi
za Gista volnena vlakna. Stroji, ki so
potrebni za izdelavo polesanih prej,
so naslednji: mikalnik, tri ali 3tiri pa-
saZze raztezanja z intemsectingi, nato pa
direktno predenje s prstanénimi predil-
nimi stroji. Posamezni stroji se razli-
kujejo med seboj po stopnji avtomati-
ziranosti in so lahko prirejeni poseb-
nim zahtevam narodnika.

Na mikalniku vlakna, ki jih dobi-
mo stisnjena v bale iz bovarn za pro-
izvodnjo sintetiénih vlaken, zrahljamo
in vzporedimo oziroma mikamo.

Stroj éma avtomatski nakladalnik s
precizno pnevmatsko tehtnico, ki ena-
komerno odlaga material na dovajalni
del stroja. Delno zrahljana viakna se
nato rahljajo in vzporejajo med vrsto

(Nadaljevanje na 7. strani)
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mikalnih bobnov z Zagastimi oblogami.
Tako zrahljana in vzporejena vlakna na
koncu stroja snemamo s snemalnega
bobna v obliki koprene, ki jo zdru-
Zimo v trak in nato odvajamo v dva
lonca.

Naslednji stroj ima nalogo, da na
mikalniku izdelan trak veckrat dvoji,
ga raztegne in mu s tem poveca ena-
komepnost. Prvi intersecting s pomocjo
regulirne naprave popravlja morebitne
neenakomernosti traku. Na tem stroju
ve¢ trakov vzporejenih vlaken vodimo
preko dvojilne mize in regulirne na-
prave v raztezalo z dvojnim igliCastim
poljem in nato en trak odvajamo v lo-
nec velikih dimenzij. Enak postopek
ponovimo na drugem in tretjem inter-
sectingu.

Za omenjene tri stroje lahko pri-
pomnimo, da imajo 3—5-krat vecjo od-
vajalno hitrost, kot jo imajo naSe raz-
tezalke za gill predilne stroje. Oprem-
liene so z modernimi napravami za
pravilno in nemoteno opravljanje svo-
jih funkcij. Vsekakor pa bolj izpopol-
njeni stroji zahtevajo bolj natanéne in
vestne delavce, upravljanje z njimi pa
je bolj odgovorno.
~ Trak, izdelan na III. intersectingu,
je Ze primeren za direktno predenje
niti. Predilni stroji za te vrste preje
so opremljeni z visokorazteznimi jer-
meniénimi raztezali. Posebnost teh stro-
jev pa je predenje brez balona. To je
poseben nacin predenja, pri katerem
preja od wvodilca niti do navijalnega
mesta na cevki ne dela obiajnega ba-
lona, ampak se ovita okrog vrha vre-
tena in cevke odvaja na navijalno me-
sto na cevki. S tem dosezemo, da se
napetost niti v obmoéju, kjer dobiva
zavoje, bistveno zniZa, s d&imer se
zm.(z,}njéa Stevilo pretrgov niti za 20 do
30 Y.

V decembru smo Ze izdelali prve
kilograme preje na novih strojih. Iz
prvih rezultatov preiskav je razvidno,
da so fizikalne lastnosti preje zadovo-
ljive.

V mnaslednjih mesecih bo potrebno
vloziti wvelike mapore za izboljSanje
kvalitete polproizvodov in preje na
vseh fazah dela kot tudi v &m bolj
optimalno izkori§¢anje strojev, saj bo-
mo le na ta naéin lahko izpolnili plan,
ki smo si ga zadali.

I P

Mojster Bartol pojasnjuje potek dela

Postopek predenja odslej v celoti doma

Osebni dohodki za mesec

Sklep delavskega sveta podjetja o
povidanju osebnih dohodkov je bil
realiziran pri izpladilu za mesec no-
pember. Namen povisanja je bil, da
se zvidajo osebni dohodki najniZjim
postapkam in doseZe piSina najniZjega
OD na din 1.200,00. Osebni dohodki so
dosegli pri¢akovano visino.

Izjema je 10 zaposlenih, Raterih
osebni dohodek ni dosegel Zeljene vi-
Sine. Vzrok niZjemu izpladilu ni v ne-
doseganju normalnega udinka, tempeé
v nepolnih postavkah, seveda so to

novinci in zaposleni, ki so bili o no-
vembru v stalezu bolnih.

Povoprecno izplacani osebni dohodek
v podjetju znasa 1.756,00 din.

Prikaz osebnih dohodkov po oddel-
kih, najniZji — najvisji, je naslednji:

november

je bil izplaéan o oddelku konfekcije.

Poopreéni odstotek povecanja OD
p novembru, za podjetje kot celoto,
je znasal 9,49, pendar ta odstotek
ni realen, ker je bilo b nopembru sa-
mo 20 deloonih dni.

Osebni dohodek izpod 1.100,00 din Vera
prediln. tkalnica oplemen. Rkonfek. pzdriep. upraoa
najnizji 1.243,06 1.203,02 1.344,98 1.064,72 1.101,10 1.164,80
najvisji 4.038,58 3.445,26 3.883,88 3.900,26 4.544,54 6.164,3¢
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Spremembe samoupravnega sporazuma
o nacelih in merilih za delitev dohodka
osebnih dohodkov

in

Delovna skupina podpisnic samo-
upravnega sporazuma za predilnice,
tkalnice in oplemenitilnice je na svoji
seji dne 21. 12, 1972 pripravila pred-
log za spremembo samoupravnega spo-
razuma,

Predlog delovne skupine vsebuje
spremembe, ki so jih predlagale pod-
pisnice, in spremembe, ki so posledica
sprememb sploSnega druzbenega dogo-
vora.

Glavne znadilnosti sprememb so:

— za prvo in drugo skupino delav-
cev se¢ poveajo KOD za 100 din (za
prvo skupino od 800 na 900 din in za
drugo skupino od 900 na 1.000 din);

— ukinja se valorizacija KOD za-
radi poviSanja zivljenjskih stroskov.
KOD in drugi dogovorjeni osebni pre-
jemki se lahko valorizirajo samo po
doloéilih sploSnega druzbenega dogo-
vora;
din na 1.000 din;

— najvi§ji OD se omejuje za indi-
vidualne izvrdilne organe in wvodilne
delavce,

Najvi§ji povpreéni mesecni OD
6.000 din za normalni uspeh v polnem
delovnem ¢asu lahko izplacajo podpis-
nice, ki dosezejo:

— letni znesek druzbenega proizvo-
da najmanj 60.000.000 din (druzbeni
proizvod = dohodek - amortizacija).

Podpisnica, ki doseze druzbeni pro-
izvod nizji od 6.000.000 din, lahko iz-
plata najvidji povpreéni meseéni OD
za normalni uspeh v polnem delovnem
casu 3.500 din.

Vmesne stopnje pa se izracunajo po
naslednjem obrazcu:

NOD = 4.000 + (2.000 X

Podjetje lahko posameznim stro-
kovnjakom izpla¢a tudi vi§ji OD, kot
je najvi§ji OD po merilih, vendar v
nobenem primeru ta ne sme presegati
7.500 din;

— poveca se znesek za regresiranje
prehrane od 50 na 60 din neto na me-
sec. Ta znesek se ne sme izplacevati
v gotovini posameznikom ;

— fakbor stimulacije je lahko naj-
vet 0,25; do sedaj viSina mi bila ome-
jena;

— dolo¢ene so sankcije, ki jih iz-
reka zbor podpisnic, in sicer:

— opomin,

— javni opomin, ki se objavi v ti-
sku,

— izkljuéitev iz samoupravnega spo-
razuma z neposredno uporabo II. dela
splosnega druzbenega dogovora za eno
leto in objava sklepa v tisku;

— dolofena je minimalna stopnja
69, od bruto OD za stanovanjski pri-

dosezeni DP — 6.000.000

54.000.000

spevek.

Osnutek sprememb je delovna sku-
pina poslala v obravnavo: verifikacij-
ski komisiji, pristojnemu sindikatu in
podpisnicam. Podpisnice morajo o tem
razpravljati in sklepati 3¢ v januarju
mesccu.

A b

Proizvodnja in kvaliteta
v novembru 1972

Proizvodni obrati so delali v mese-
cu novembru v normalnih delovnih
razmerah. Le obrat predilnice je delal
ponovno v Stiniizmenskem delu. Obrat
konfekoije pa je delal tudi v prostih
sobotah in to v dopoldanski izmeni.
Obrat konfekcije je delal dopolnilno
zaradi zaostajanja v izdobavi marode-
nih izdelkov.

..V mesecu novembru so - bili proiz-
vodni rezultati dobri v vseh obratih,
razen sukancarne in tkalnice.

Vzrok slabSe proizvodnje v tkalnici
je v pomanjkanju predvsem tkalk. Ta-
ko je bilo 6,6 %, statvenih ur izpada
v proizvodnji zaradi pomanjkanja
tkalk. Zastojev zaradi pomanjkanja
materiala je bilo manj, vendar pa jc
primanjkovalo Nm 10/1 malon Santung
efekt, Nm 50/2 bombaZ ¢esan ter Nm
9/1 malon v doloenih barvah.

Oplemenitilnica je plan za novem-
ber izpolnila in sicer s tem, da se je
zmanj$ala nedovriena proizvodnja su-
rovih tkanin doma in pa tkanin, ki se
tiskajo v MTT,

Konfekcija je moc¢no presegla pla-
nirane naloge in to iz razlogov, ki sem
jih Ze mavedel.

Tudi obrat predilnice je plan prese-
gel in s tem delno izboljal svoje re-
zultate.

Kako so posamezni obrati izpolnili
planirane naloge v novembru ter ku-
mulativno za 11 mesecev, je razvidno
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iz spodaj navedenih podatkov. Prika-
zana je tudi primerjava z letom 1971,
in sicer za mesec november in pri-
merjava za 11 mesecev.

menitilnice pa je na ravni proizvodnje
surovih tkanin tkalnice, kar je tudi ra-
zumljivo. Vendar pa je proizvodnja na
ravni proizvodnje v letu 1971 in to v

indeks kumul. za indek
”0"5/ = nov. 71 11 mes. kuxriﬁ. Y1

0 0,,-‘0 72 0'_!0 (}".'0

Predilnica 109,3 101,5 112,2 94,5
Sukancarna 80,3 84,8 83,5 79,6
Tkalnica — mtr 90,1 92,9 92,3 99,5
— mi 92,0 98,9 92,5 102,1

— 000 vot. 95,8 99,1 98,5 100,1
Oplemenitilnica — mtr 103,5 106,6 89,9 95,2
Konfekcija — Nh 152,8 137.2% 130,2 107,0

Iz navedenih podatkov lahko za-
klju¢imo, da bosta edino predilnica in
konfekcija uspedno izpolnili letne na-
loge. Tkalnica je po wotkih blizu 100-
odstotni izpolnitvi. Proizvodnja ople-

tkalnici ni vecja kot v letu 1971, je pa
vedja v konfekoiji.
Kvaliteta surovih in adjustiranih
tkanin je bila v novembru naslednja:
(Nadaljevanje na 9. strani)

Surove tkanine Adjustirane tkanine

1. kvaliteta 89,80 %, 88,78 9,
11. kvaliteta 4,97 9, 5,56 %
I11. kvaliteta 2,46/, 2,65 %,
nereg. tkanine 2,77 % 3,01 %,




(Nadaljevanje z 8. strani)

Kvaliteta tkanin po posameznih
grupah tkanin pa je bila naslednja:

bombaZnih in bombaZno-lanenih tkanin
lahko ocenimo za dobro. Medtem pa
je kvaliteta v grupi sintetiénih tkanin

I. kval. II. kval. III. kval. nereg. tk.
% % % %
Bombazne tkanine 95,68 2,64 1,18 0,50
Sintetione tkanine 80,07 9,72 4,61 5,60
Bombazno-lan. tkanine 92,32 3,50 2,81 1,87

Iz rezultatov lahko zakljuéimo, da
je skupni rezultat kvalitete v novem-
bru slab. Na sam rezultat je vplivala
predvsem slaba kvaliteta v grupi sin-
tetitnih tkanin. Kajti kvaliteta v grupi

ena mnajslabsih v letodnjem letu. Za-
skrobljujode je to predvsem zaradi tega,
ker je ta grupa tkanin v letu 1973 po-
veéana na radun bombaZnih in bom-
baZno-lanenih tkanin. 1z tega lahko za-

kljuéimo, kje bo teziice dela v letu
1973, da bomo lahko obdrzali oziroma
v grupi sintetiénih tkanin bo nujno iz-
boljsati kvaliteto izdelkov. Kajti s tako
kvaliteto v letu 1973 bo lahko ogroZen
na$ finanéni plan, oziroma dohodek
padjetja. Vsi subjektivni faktorji, ki
vplivajo ma poslabanje kvalitete, mo-
rajo biti v letu 1973 odstranjeni. V pri-
meru, da se kvaliteta ne bo izboljiala,
kajti sedanje gibanje kvalitete v sinte-
tiéni grupi ima tendenco gibanja na-
vzdol, bo nujno potrebno spremeniti
sistem nagrajevanja za mojstrski in
pomocniski kader v pripravljalnici in
tkalnici.

Vodja MTPD:
ing. Franc Jeraj

Kaj je minulo delo?

Minulo delo je tisto bogastvo, kamor sodijo vse vrednote in dobrine, ustvar-
jene s Gloveskim delom; torej tudi to, kar so ustvanile generacije pred nami
in ima e danes vrednost. V TOZD stejemo npr. za minulo delo vsa osnovna
sredstva, celotna sredstva akumulacije, amortizacijo, predmete dela in sredstva
skupne porabe. Del minulega dela je zbran tudi v razliénih druzbenih institu-
cijah (3ole, zdravstvo, $portna dgris¢a), pa tudi v razliénih finandnih oblikah
(skladi, banéni kapital).

Na podlagi pravice do minulega dela ne pripada delavcem nikakrSna last-
ninska pravica do druzbenega premoZenja. Z minulim delom tudi ni mogode
razumeti razliénih dodatkov na delovno dobo in stalnost, kolikor pri tem ni
uveljavljen neposreden ekonomski odnos v odvisnosti od resniénega delavie-

vega prispevka v doloéenem iobdobju in uspeha TOZD v tem Casu.
Pravice iz minulega dela pa pomenijo za posameznega delavca naslednje:
— omogodajo vedjo stabilnost delovnega razmerja in zaposlitve (prepoved

prenehanja dela zaradi modernizacije);

— omogoéajo (pa tudi zavezujejo) delavce, da se izobraZujejo, tako da jim
ne more prenchati delo zaradi hitrega druzbenega in tehnoloskega razvoja ter
njihovega morebitnega zaostajanja v znanju;

— omogodajo udinkovitejie reSevanje stanovanjskih problemov delavcev ob

upostevanju sredstev minulega dela;

— omogodajo uspeino refevanje problemov zdravstvenega zavarovanja in
s tem povecanje ¢loveskih delovnih sposobnosti;

— omogod¢ajo ustrezno valoriziranje vloge minulega dela pri dolofanju po-

kojnine ;

— omogodajo razvoj skladov solidarnosti in vzajemnosti ter takih odnosov
v njih, ki bodo uposdtevali ¢lovekov prispevek k sredstvom minulega dela.

Iskrene Cestitke ob

Dne 19. 12, 1972 smo imeli v na-
Sem podjetju majhno slovesnost. Kot
vsako leto smo povabili vse tiste, ki
s0 lani dopolnili 20 let dela v pod-
jetju, da jim izrazimo naSo skromno
zahvalo za njihov dolgoleten trud in
jim ob tem njihovem jubileju iskreno
Cestitamo. Tokrat so bili nasi jubilan-
ti: Kobilca Ivan, PoljanSek JozZefa,
Ruéman Ljudmila, Sasso Viktor, Vodlan
Polonca, Cerar Franc, Gorjup Mira,
Ko¢ar Amalija, Prezelj Mara, Sankovié
Ana, Hriboviek Jelka, Jeni¢ Viktor,
Kriznar Ana, Lamberfek Dana, Pivk
Ivan, Ropi¢ Nezka, HirSman Vida, Jen-
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¢i¢ Stefka, Zargi Terezija, JaSevec Fa-
nika, Uléar Stefka, Bec Vika, Gabrié
Marija, Kenda Albina, Korosec Slavka,
Romsak Albina, Friskovec JoZe, Kriz-
man Ferdinand, Orehek Jernej, Bernot
Marinka, Friskovec Pepca, Gabri¢ Ju-
stin, Gorjanc Magda, Habjan Vera, No-
vak Marija in Slapar Justina.

Potem, ko je od prve zadrzanosti v
prijetnem kramljanju prislo do prave-
ga vzdusja, je zbranim spregovoril tov.
direktor, ki je jubilantom najprej v
imenu kolektiva, uprave podjetja, in
sviojem imenu zaZelel vse najboljse, za-
tem pa nadaljeval:

OBVESTILO

Ponovno obvei¢amo po sklepu OKV
sodelavce, da podjetje ne jaméi varno-
sti proti krajam, vlomom ali drugim
posegom nad katerimkoli prometnim
sredstvom mna tovarniSkih parkirnih
prostorih. Vsak voznik vozila je dol-
zZan svojo imovino uéinkovito zavaro-
vati sam.

1z kadr.-org. sektorja

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem predstavnikom
sindikalne organizacije, ki so me ob
Novem letu obiskali v bolnici in mi
izro€ili darilo s Sopkom.

Pozdravljam vse svoje sodelavce,
zlasti iz prejemarne in vsem Zelim
sretno Novo leto.

Franc Novak

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega moza Vi-
ljema Nahtigala se za izraze soZalja
vsem lepo zahvaljujem. Posebno se za-
hvaljujem tov. DerZifu za poZrtvoval-
nost, tov. Testenu za govor, sindikatu
in sodelavkam iz konfekcije za denar-
no pomod¢ ter sosedom in znancem za
darovano cvetje. Iskrena hvala vsem,
ki ste mojega mozZa spremljali na nje-
govi zadnji poti,

Zalujoca Zena
Angelca Nahtigal

<] I .l ©

20-letno obdobje je dolgo obdobje,
¢e se pa ozremo nazaj, je kot bi bil
véerajsinji dan. V teh letih je vsak pre-
stal mnogo veselih pa tudi Zalostnih
trenutkov., Ob danadnjem prazniku se
obifajno raje spominjamo prijetnih in
veselih dni. Za vaSe 20-letno delo v
podjetju se vam iskreno zahvaljujem
in vam vsem Zelim, da bi v teh pni-
hodnjih letih uZivali Se veliko dobre-
ga in lepega vse do ¢asa, ko vsak odi-
de v svoj zasluZeni pokoj.

Preden je jubilantom skupaj s pred-

sednikom delavskega sveta predal spo-
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Vera Habjan: Najhuje je bilo zame takrat, ko smo odpuicali delavce

(Nadaljevanje z 9. strani)

minska darila in diplome, je §e opozo-
ril na to, da bomo v prihodnje ob
taksnih priloZnostih nagradili jubilan-
te z darili trajnejSe vrednosti — po-
sebno zlato spominsko znacko Indu-
plati. Vendar pa pri tem ne bomo po-
zabili na nikogar, tudi ne na tiste na-
§e sodelavce, ki so sedaj Ze v pokoju.
Vsem tem, ki jim je podjetje v prete-
klih letih mnogokrat izrocalo le skrom-
na darila, bomo izro€ili te spominske
znacke v prihodnem letu ob priliki
proslave 50-letnice podjetja.

Za tem sta tov. direktor in predsed-
nik delavskega sveta osebno izrocila
vsem prisotnim jubilantom spominsko
darilo — garnituro podjetja in diplomo
ter jim cestitala. Tudi sam sem izra-
bil ta trenutek, da v razgovoru :za-
prosim naSe slavljence, da mi povedo
kaj o svojih vtisih, ki jih obfutijo da-
nes, ko se lahko ozrejo nazaj na 20
let svojega dela. Na moje vprasanje so
se prijazno odzvali in mi odgovorili
naslednje:

Stefka Ulcar:

Danes je prav »luStno«, ¢¢ bi bilo
vsak dan tako, bi kar rajsi §le na
»Siht«. Kak3ni so moji vtisi po 20 le-
tih? Malo je lepih, malo pa tudi sla-
bih. Vse ne more biti vedno lepo, pra-
vijo. Ce bi naprej mislil, bi se ti zdelo
da dolgo traja, preden mine 20 let, ¢e
pa nazaj pogledas, v trenutku minejo.
Upam, da bom kmalu dozivela trenu-
tek, ko barvarna ne bo ve¢ »podpun-
tana«! Tega si zelo Zelim.

Habjan Vera:

V podjetju je bilo vsega dovolj,
marsikaj lepega pa tudi hudega. Naj-
huje zame je bilo takrat, ko smo od-
puscali delavce. To je bilo okoli leta
1958. Takrat jih je Slo stran kar pre-
cej. Nikoli ve¢ si ne Zelim dozZiveti
¢esa podobnega. Cesa posebno zabav-
nega se ta hip ne spomnim, lahko pa
reéem, da sem bila vselej zadovoljna,
kadar sem videla, da so tudi drugi za-
dovoljni.

KriZnar Ana:

V podjetje sem prisla 1952, leta. V
zacetku sem bila v prejemarni, nato
pa v tkalnici, V tkalnici sem zdaj Ze
nepretrgoma 13 let. Najraje bi Se na-
prej delala tu, in sicer za strojem. Ro-
pot me ni¢ ne moti. Ko so prisli novi
stroji, me je v zaCetku skrbelo, kako
bo, zdaj pa bi me skrbelo, ¢e bi mo-
rale iti nazaj na stare stroje.

Obvestila iz kadrovske

Vstopi:

1. dipl. ing. Kodela-Stovitek Vida,
vodja nabave, vstop 5. 12. 1972,

Izstopi:

1.Urbanija Stana, del. v sklad. got.
izd., izstopila 5. 12. 1972.

2. Resnik Fanika, Sivilja,
14. 12. 1972.

3. Mlakar Janez, prevzem surovih
tkanin, izstopil 25. 12, 1972.

4. KornoSec Marija, previjanje, izsto-
pila 29. 12. 1972. =
POROCILA SE JE:

1. Topolovec Vesna

izstopila

iz konfekcije
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porocena JUHANT.

ZAPISNIK

o zrebanju nagradne kriZanke, ki je bi-
la objavljena v 12. §t. Konoplana.

Zrebanje je izvriila komisija v se-
stavu: Ivo Sedek, ing. Joze Klednik,
dipl. ing. Branko Novak, Ingo Pa$ in
Mrdenovié Cilka, dne 22. 12. 1972 ob
10.30 v pisarni Sefa kadrovskega sek-
torja.

Oddanih je bilo 46 reditev. Komisi-
ja je kuverte z reditvami ostevilCila.
Stevilke je izvlekla Cilka Mrdenovic.

sluzbe

1. nagrado v znesku 150.00din je
dobila reditev §t. 12 in sicer FANIKA

CEDILNIK.

II. nagrado v znesku 100.00 din je
dobila resitev §t. 27 in sicer MINKA
PERSIN.

I11. nagrado v znesku 50.00din je
dobila reditev §t. 29 in sicer MARIN-
KA NOVOSEL.

Opomba:

Za II. nagrado so bile izvleCene 3t.
24, 2, 5 in 27, prve tri so bile nepra-
vilne.



Gabri¢ Justin:

20 let je strasno hitro minilo. Da,
seveda sem bil zadovoljen, kadar je
bila prodaja uspeina. Vedno ni bilo
tako. Spominjam se, da, ko sem pri-
Sel v podjetje je bilo veliko blaga, ki
ni §lo nikamor. Takrat je bilo treba
iti v obseZno akcijo in je bil zame
velik uspeh, da sem uspel zmanjsati
zalogo v skladiS¢u. Seveda se prodaja
pri nas glede kupcev spreminja. Prej
smo prodajali precej tudi detajlistom,
zdaj pa se obratamo predvsem na ve-
like kupce. Sicer pa moras imeti za
kupca vselej pravi nastop in tudi do-
biti ga moras§ v pravem trenutku. No,
sosedje me Ze zbadajo, ¢e ne bom tu-
di te garniture, ki sem jo danes dobil,
prodal naprej. Pravi trgovec bi to
storil. Vendar jaz tega ne bom, 3e
podaril je ne bom nikomur. Ostala mi
bo za spomin.

Danes, ko je precej pere¢ problem
nelikvidnosti, se tudi moje naloge spre-
minjajo. Od kupcev skusam dobiti tu-
di pla¢ilo. Tu pa mora biti postopek
seveda povsem drugacen.

Nasa sluzba za zdaj 3e ni zatajila.
Ce delad s srcem (in pri tem ne sme§
misliti na prosti ¢as), ti mora uspeti.
Upam, da nam bo tudi v bodoée uspe-
lo zadovoljivo opravljati nase naloge.

Jencic Stefka:

Danes se imamo kar dobro, da bi
se imele vsak dan tako bi bilo kar
spreluitnoc. Ves ¢as delam ze v tkal-
nici. Nikoli si nisem mislila, da bom
tu delala 20 let. Najtezje je z nocno
izmeno. Pa tudi 12-strojni sistem je po
mojem za Zenske prevec. Ko si mlad,
Se zdrzi§, potem pa ne mores. Prehuda
je, Ceprav so avtomati. Jaz delam na
4-strojnem sistemu. Na 12-strojnega
pa ne bi §la nikoli delat. Ce je dober
material, Se nekako gre, ¢e pa je slab-
§i, potem pa ni govora. Zdaj, ko de-
lam na 4-strojnem sistemu, sem zelo
zadovoljna. Motijo me le vrata, zraven
katerih delam, ker je prepih in mi to
povzroca revmo,

Ko bi imela toliko denarja, koli-
kor sem vre¢ naredila!

Dragi jubilanti, v imenu Konopla-
na vam tudi sam iskreno cestitam za
ta vas delovni jubilej in vam Zelim,
da bi dozZiveli mnogo prijetnih tre-
nutkov sredi naSega kolektiva.

Lonk.

Justin Gabri¢ v komercialnem krogu

Podeljevanje skromnih nagrad. Jubilejno leto 1973 bo prelomnica

Marketing in elekironska obdelava podatkov

Da bi lahko govorili o dobrem vo-
denju podjetja, je potrebno ugotoviti
tiste faktorje, ki dajejo vodstvu enega
podjetja prednost nasproti drugemu.
Brez dvoma je to dobra trzii¢na sluz-
ba — marketing z dobrim financira-
njem ter sestav vodilnega kadra v Sir-
Sem in oZjem smislu. Poudariti mora-
mo, da se vse vefja veljava danes po-
laga na dobro sluzbo za analizo trga
V najdirfem smislu — na MARKETING.

Dobro organiziran in voden marke-
ting pa je vezan na elektronsko obde-
lavo podatkov. Cim hitreja obdelava

podatkiov laZje daje orientacijo vodstvu
za optimalno ukrepanje.

Marketing je desna roka vodstva
podjetja. Stabne sluzbe dajejo potreb-
ne informacije, obdelava podatkov na
elektronskem racunalniku pa daje vod-
stvu podjetja osnovo za ukrepe. To
bi lahko ponazonili takole:

— zbiranje informacij in analiza in-
formacij,

— elektronska obdelava,

— ukrepi vodstva.

Marketing je sluzba, ki skrbi za vse
poslovne aktivnosti v zvezi z izdelki

in to od proizvodnje preko trgovine do
potro$nika.

Obdelava podatkov na elektronskih
racunalnikih je bila do nedavnega do-
mena velikih podjetij, danes pa se duti
potreba, da imajo vsa podjetja, tudi
manjSa, hitro obdelavo. Vsekakor so
k temu veliko pripomogli manjsi ra-
¢unalniki, ki so tudi ekonomsko ute-
meljeni,

V sluzbi marketinga ima elektron-
ski ratunalnik zelo vazno vlogo. V

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

prodaji s¢ na primer obdelujejo na-
slednji podatki:

— gibanje prodaje po artiklih,
stro§ki embalaze,
obracun davka,
informacije potnikov,
informacije v zalogah,

— informacije o konkurenci itd.

Te informacije so hitro in toéno
obdelane in razne statistike dajo osno-
vo za ukrepanje.

V podrocje raziskave trga — mar-
ketinga spadajo torej vsi problemi, ki
$0 v zvezi § prometom oziroma proda-
jo gotovih izdelkov. Rezultati analiz
pa imajo direkten vpliv na proizvod-
njo, ker bi v danasnjem casu bilo ne-
rentabilno in memogoce proizvajati in
izdelovati tisto, kar se ne bi moglo
prodajati.

Da bi sluZba marketinga dobro de-
lovala, mora razpolagati s podatki z
vseh podrocij, katere hitro obdeluje-
mo z elektronskimi ra¢unalniki. Nana-
§a se na maslednja podrocja:

— politika nabave,

— prnoizvodna politika,

politika prodaje,
finanéna politika,
politika razvoja,
investicijska politika.

Vsa ta podro¢ja mocno vplivajo na
uspeh podjetja.

Podro¢je marketinga je torej Siro-
ko in zelo vazno. Omenim naj $e, da
se pri raziskavi trga posluZujemo raz-
nih anket in povpraSevanj, ki jih ob-
delujemo elektronsko in so rezultati
hitro dostopni.

Organizacija marketinga je mozZna
na vec nacdinov in je odvisna od pod-
jetja samega. Elektronski racunalnik
pomaga, da se vsi podatki o analizi
trga zberejo in drzijo na enem mestu
in se lahko neposredno in takoj, ko je
potrebno, posredujejo.

Literatura: Studija o ekonomski
utemeljenosti uvedbe elektronskih ra-
c¢unalnikov v tekstilno industrijo Slo-
venije.

Dipl. ing. Vidnja Vidovic

Sportne igre Induplati 1972

Kot nadaljevanje Sportnih iger IN-
DUPLATI 1972 in v pocastitev 22. de-
cembra je odbor za §port in rekreacijo
organiziral tekmovanje v streljanju.

Tekmovanje je bilo 20. in 21. de-
cembra na nasSem streliS¢u, tekmovalo
je skupno 26 tekmovalcev.

K sodelovanju so bili povabljeni tu-
di ¢lani enote TO naSega podjetja.

Od 200 mozZnih krogov so bili dose-
zZeni naslednji rezultati:

ReSitev novoletne nagradne krizanke
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Reditev rebusa, objavljenega v prejinji Stevilki: POLITIKA.

12, stran — KONOPLAN

Alojz Klanéar — solidno 2. mesto
krogov

1. Simic Mino 171

2. Klancéar Alojz 135

3. Andromako Dane 133

4. Pogacar Viki 132

5. Kregar. Riko 126

6. Kobilca Ivan 125

7. Antonijevi¢ MiSo 117

8. Limoni Janez 115
9.—10. Giovanelli Lovro 111
9.—10. Hafner Janez 111
11.—12. Merdzenovi¢ Drago 109
11.—12. Pozar Miha 109
13. Majdi¢ Franc 104

14. Urbas Avgust 102

15. Hafner Pavle 99

Za pripravo in vodenje tekmovanja
sta bila zadolzena tov. Majdi¢ Franc in
tov. Simic Miro.

Rezultatov tekmovanja v namiznem
tenisu e ne moremo posredovati, ker
se zaradi prezasedenosti prostora (stre-
lis¢a) tekmovanje e ni konéalo.

Mira Kavéi¢

Izdaja v 850 izvodih kolektiv tovarne Indu-
plati, Odgovorni urednik ing. Janko Ukmar.
Ureja uredniSki odbor: Ingo Pa3, ing. Lado
Zabukovec, dipl. ing. Janez Pezdir, dipl. ing.
Avgust Orchek, dipl ing. BoZa Pogacnik, ing.
Joze KleSnik, Cilka MrdZenovi¢, dipl ing.
Branko Novak, Majda Skrinjar, Ivo Sesek,
ing. Janez Rainer. V uredni§kem odboru so-
delujejo po sluzbeni dolZnosti: direktor,
predsednik sind. org., sekretar ZK, predsed-
nik mlad. org. — Natisnila tiskarna PTT v
Ljubljani.



