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KAKO
SMO
GOSPODARILI

UvoD

V' mesecu februarju, pred
dokonénim sprejemom za-
kljucnega racuna za leto
1982, moramo delavei v
vseh organizacijah nasega
zdruZenega dela kriticno

prouciti rezultate poslova-
nja v preteklem letu. Tako
obveznost in pravico delav-
cem nalaga Zakon o zdru-
Zenem delu. Vsestranska
presoja poslovnih rezultatov
naf ne bi bila namenjena
samo spoznanju in odlo-
canju o razporeditvi dohod-
ka, ampak predvsem ocenje-

KRAVCAR

NI RACUN

NASI VODILNI DELAVCI, DIREKTOR DO VLA-
DIMIR KRALJ, DIREKTOR TOZD POS RAFAEL
IN DIREKTOR TOZD RET STA-
NISLAV PESJAK, SO ZA ZBORE DELAVCEV IN
DELAVSKE SVETE NASE DELOVNE ORGANI-
ZACIJE OCENILI REZULTATE POSLOVANJA V
PRETEKLEM LETU SE PRED IZDELANIM ZA-
KLJUCNIM RACUNOM. S TAKSNO OCENOQ
BODO DELAVCI LAZJE RAZUMELI ZAKLJUC-
IN PONUDENE
PESNO GOSPODARJENJE V LETU 1983, KI BO
TEZJE OD PRETEKLEGA.

UKREPE ZA US-

vanju poslovnih rezultatov,
njihovemu primerjanju z re-
zultati sorodnih organizaciy
zdruZenega dela in ugotav-
ljanju doseZkov in slabosti

pri  poslovanju ter obliko-
vanju ukrepov za uspesnejse
gospodarjenje v tekofem
letu 71983.

TOZD REGENERACUA TEKSTILA

Poslovanje v TOZD REGE-
NERACIJA TEKSTILA je
bilo v fetu 1982 pod vpli-
vom teZjih pogojev gospo-
darjenja, ki so sprico po-
trebnih ukrepov za dosego
gospodarske stabilizacije
prizadeli gospodarstvo.

Na poslovanje in rezultate
poslovanja, ki bodo podrob-
neje izkazani v poslovnem
poroCilu, je v najvecji meri
vplival  porast  stroskov
transporta. Ti stroski strmo
nara$Cajo Ze zadnjih nekaj
let Ker je dejavnost zbi-
ranja in predelave koristnih
odpadkov v sekundarne su-
rovine v veliki meri vezana
na transport, prav povece-
vanje teh stroSkov predstav-
lja slabsanje pogojev gospo-
darjfenja.

CENE ZRO DOHODEK

Naslednji vpliv na rezultate
poslovanja ima politika cen
in stanje na trZis¢u. Imet-
niki odpadkov cen koristnih
odpadkov  ne prijavljajo
skupnosti za cene v potrje-
vanje, ampak jih krojijo po
Zakonih ponudbe in povpra-
sevanja. Ker je Ze nekaj let
povprasevanje po koristnih
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tekstilnih odpadkih vecje
od ponudbe in ker je z
njimi moZno zaradi speci-
ficne strukture trgovati kri-
Zem po Jugoslaviji, cene
le-teh nekontrolirano ra-
stejo. Ob tem sluZijo pre-
prodajalci,  predelovaicem
odpadkov v sekundarne su-
rovine pa se zmanjsuje do-
hodek. To dokazuje pri-
merjava rasti povprecne na-
bavne cene in povprecnega
dohodka od zacetka leta
7980 do  devetmesecja
1982, Na uteZno enoto pro-
izvoda je nabavna cena
medtem porasla za 95 %,
dohodek pa le za 38 %.

Vpliv na rezultate imajo
tudi vecji stroski amortiza-
cije, ki pa se dolgorocno iz-
raZajo pozitivno, saj nam
vecajo moZnost posodob-
ljanja opreme in posredno
izboljsujejo delovne rezul-
tate na dolgi rok.

Da bi kompenzirali slabse
pogoje gospodarjenja, smo
naso poslovno politiko v
preteklem letu usmerjali k
povecanju kolicinske proiz-
vodnje in povecCevanju iz-
voza.

NOVA LINIJA

Kolic¢insko proizvodnjo smo
povecali v najvecji meri na
racun Cistih prometnih po-
slov. Nabavijali smo vecje
kolicine bombaZnih vlaken-
skih odpadkov in jih nato
izvazali. V letu 1983 bo
nasa Cistilna linija predelo-
vala prav to vrsto odpad-
kov, zato je nabava to-
vrstnih  materialov  pred-
stavljala tudi raziskavo trZi-
§¢a cen za naso bodoco
proizvodnjo. DoseZena ko-
li¢ina prodaje presega 3200
ton, kar predstavija okrog
20 % povecanja glede na
predhodno leto.

12Vv0Z DOBER

lzvozna  prizadevanja so
dala zelo dobre rezultate.
Dosegli smo priblizno
7,5 miliona din izvozne rea-
lizacije, kar je preko 7 %
deleZa v celotnem prihodku
oziroma 18 % na izvoz pre-
teklega leta oziroma 25 %
na plan izvoza.

Glede na doseZene uspehe
pri¢akujemo, da bodo kljub
teZavam in teZkim pogojem

alimmo=s

gospodarjenja z zakljucnim
racunom izkazani dobri re-
zultati poslovanja.

GOSPODINJSTVA — SLAB
VIR -

V letu 1982 smo poskusali
povecati odkup krp od gos-
podinjstev z razsiritvijo or-
ganizacije odkupa. Poleg
drobnega odkupa na obeh
tekstilnih obratih, odkupa
od bolnisnice, pionirskih or-
ganizacij in organizacije rde-
Cega kriZa ter odkupa od
drugih zbiralnih organizacij
smo uvedli tudi odkup ne-
posredno od krajanov v kra-
jevnih skupnostih. V odkup
smo zafeli 7 krajevnih skup-
nosti s skupno okrog 9.000
gospodinjstev v Casu od 14.
oktobra do 3. novembra,
med 7. in 18. uro v dolo-
cenih dnevih.

Za predhodnoe informacijo
smo razdelili 210 plakatov
in vec tiso¢ obvestil po gos-
podinjstvih z oznako od-
kupnih cen 70, 50, 20 in 2
din/kg, odvisno od kvali-
tete. Rezultat odkupne ak-
cije je bil 335,70 kg od-
kupljenih krp, torej zelo ne-
spodbuden  rezultat, ki
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kaZe, da zavest nasih obca-
nov in njihov odnos do se-
kundarnih surovin se ni na
zadosti visoki ravni.
Skupno je bilo v vsem letu
odkupljeno krp iz gospo-
dinjstev priblizno 160 ton,
od tega pa smo lahko pri-
pravili le 107 ton krp za
cis¢enje. Vkljucno z odpad-
nimi krpami iz industrije
smo pripravili 160 ton krp
za CisCenje, kar je kljub
veljim- naporom kot v pre-
teklem letu priblizno isti re-
zultat,
Med letom smo ugotavijali,
da so posamezni obdinski
odbori RK Slovenije odpro-
dali vecje kolicine nepresor-
tiranih neuporabnih in upo
rabnih  oblacil preproda-
jalcem iz drugih republik,
zato je bila od RK odkup-
ljena le slaba polovica koli-
¢ine predhodnega leta.
Proizvodnja drugih vrst se-
kundarnih tekstilnih surovin
je tekla v enakih odnosih
kotv predhodnem letu.

INVESTICIJE

Leto 1982 je bilo investicij-
sko leto. Dobrsen del plani-
ranih investicij smo uspeli
realizirati ali pa vsaj zacCeti.
Najpomembnejsa med tem:
je vsekakor investicija v
Cistilnico bombaZznih via-
kenskih odpadkov in v
Cistilno linijo Temafa, ki
nam jo je ob velikih napo-
rih uspelo realizirati, tako
da je bila ob koncu leta
oprema Ze montirana in naj
bi v zaCetku 1983 stekla
poizkusna proizvodnja. Za
celotno investicijo je bilo
treba vloZiti pribliZzno 13
milionov din, od katerih
predstavija uvoZena oprema
okrog 4,5 miliona, adap-
tacija objekta 5,1 miliona
in ostanek domaca oprema.
Kombinacija uvoZene in do-
mace opreme je zahtevala
posebna prizadevanja, ven-
dar smo le na ta nacin
uspeli zmanjsati vrednost
uvoza, zbrati zadosti de-
viznih sredstev in si prido-
biti pravico uvoza opreme.
Nov proizvodni program
pomeni intenziven prehod
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na modernizacijo predelave
tekstilnih odpadkov v se-
kundarne tekstilne surovine
in  razsiritev  tehnoloske

moZnosti predelave odpad-
kov ter nadomestitev uvoza
primarne bombaZne suro-
vine.

odpadkov

Za delavce, ki zdruZujejo
delo v TOZD Regeneracija
tekstila pa predstavija ta in-
vesticija izboljsanje pogojev
gospodarjenja, laZje prido-
bivanje dohodka in vecjo
socialno varnost.

Z zadovoljstvom ugotav-
lfamo, da je bila taka stop-
nja investiranja doseZena s
prizadevanjem celotnega ko-
lektiva DO DINQS, saj sz je
vodila politika enakomer-
nega razvoja vseh delov de-
lovne organizacije.

TOZD Priprava odpadnih
surovin je zdruZila v tem
cilju in z namenom izgrad-
nje tega novega objekta 9,1
milijona din.

Druga vecja investicija pa je
bila v TO Bohova s pricet-
kom izgradnje nadstresnice
nad dvoriséem, kjer smo
bili zaradi povecanja fizicne
proizvodnje  prisiljeni  na
prostem odlagati nabavljene

VRAZNIKI
UVODNI
VASILEV.

DNE 28. FEBRUARJA 1983 JE BILA ZELO
POMEMBNA SEJA CK ZKJ. UGOTOVILA JE
KAJ DELAJO IN KAJ HOCEJO DOSECI SO-
NASE SAMOUPRAVNE DRUZBE.
REFERAT JE

IMEL KIRA HADZI—

tekstilne  odpadke.  Pre-
pricani smo, da bomo in-
vesticijo dokoncali v letu
1983.

Na ta nacin je podano ne-
kaj najvaZnejsih znacCilnosti
poslovanja v letu 1982, ki

Stroj, imenovan nakladalnik, v katerem se zacne proces predelave bombaznih vlakenskih

naj sluZijo kot predhodna
informacija za laZjo oceno
in obravnavanje rezultatov
poslovanja in bodo znani
ter posredovani v razpravo
kot sestavni del zakljucnega
racuna 1982

Zgodovinski

moupravljanja.

pomen ustavnih sprememb lahko
negirajo samo tisti, ki jih ne razumejo, ali pa tisti,
ki samoupravljanja ne marajo.

Neoprostljivo bi bilo, &e bi v sedanjih tezavnih
razmerah videli samo probleme, ne pa tudi moz-
nosti za nov in odlocilnej$i prodor resni¢nega sa-

Zveza komunistov mora vedno, Se posebno pa v
poloZaju, kakrien je sedanji, odgovorno in pravo-
casno spregovoriti o vseh idejnih in politiénih gi-
banjih v druZbi. Pri tem mora biti za komuniste
najbolj pomembno to, kar se dogaja med delavei.

KIRA HADZI-VASILEV, CK ZKJ




TOZD PRIPRAVA ODPADNIH SUROVIN

Kratka analiza poslovanja v
TOZD PRIPRAVA OOD-
PADNIH SUROVIN za po-
slovno leto 1982.

MANJ ODPADKOV

Ukrepi gospodarske stabili-
zacije in realne moZnosti
vkljuevanja gospodarstva v
svetovno delitev dela so slo-
venski predelovalni indu-
striji ¢rne in barvne meta-
lurgije bistveno oteZili gos-
podarjenje. TeZave pri na-
bavi repromaterialov in su-
rovin so v drugi polovici
leta zniZale proizvodnjo
pod lanskoletne pokaza-
telje. Upadanje proizvodnje
smo direktno zacutili tudi
mi v zbranih koli¢inah, ki
so v drugi polovici leta bile
v upadanju in v pritisku na
ceno uporabnega odpadka,
ki je bila v znatnem po-
rastu. Dodatne teZave v pre-
skrbi s pogonskimi gorivi,
ki so tudi nastopile v dru-
gem polletju in so dosegle
visek v novembru in de-
cembru, ko smo imeli iz
dneva v dan vecji izpad vo-
zil, so samo $e dodatno
vplivale na povecanje “stro-
Skov, Ceprav v manjsi meri
na izpad kolicin.

Znaten padec pa smo v
istem obdobju zabeleZili pri
drobnem odkupu, ki je na
nekaterih skladi$éih upadel
tudi za 80 %. Dokaj ugodni
pokazatelji preseganja plani-
ranih  vrednosti fizicnega
obsega poslovanja v prvem
in drugem Cdetrtletju so se v
drugem polletjiu iznicili in
lahko ocenjujemo, da se je
dokaj pesimistiCno sestav-

ljen plan izkazal kot realen.
Izpad kolicin v industriji in
obrti smo pokrili z uporab-
nimi odpadki, zajetimi v
okolju, saj smo Ze v za-
Cetku leta priceli z dogo-
varjanjem s  krajevnimi
skupnostmi in SKIS o
&is¢enju crnih odlagalisc.

DVE POSEBNI AKCIJI

V' drugi polovici leta smo
izvedli tudi dve posebni
akcifi. Posebna akcija za za-
jemanje papirja je bila v
mesecu juniju. Kljub dogo-
varfanju in usklajevanju so
bili rezultati zelo slabi, saj
zafjetih 600 t, od tega samo
dobrih 200 ton iz novih
enkratnih virov v vsej Slove-
niji, kaZejo, da smo pri za-
jemanju papirja v samem
vrhu kolicin, ki jih je moZ-
no zajeti. Tudi akcija ,,0Ci-
stimo okolje” v zajetih koli-
¢inah ni dala spodbudnih
rezultatov. Okolje je tako-
reko¢ ocis¢eno, pridobili
pa smo slabih 500 ton od-
padkov. Delni vzrok temu
je vsekakor tudi kontinu-
irana akcifa zajemanja tudi
taksnih odpadkov to je od-
sluZenih vozil in bele teh-
nike.

TEZAVE Z DOHODKOM

Rast dohodka je v zadnjih
nekaj letih v preteZni meri
odvisna od cen sekundarnih
surovin, samo delno pa tudi
od internega varcevalnega
programa in rasti produktiv-
nosti. Zadnji dve leti opa-
Zamo, da je rast porabljenih
sredstev za 10—12 % hitrej-

druZbenih razmer.

— UCcinkovitost dela zveze komunistov bomo po-
vecali samo, ¢e bomo spreminjali druZbene raz-
mere v bazi, v delovnih okoljih v materialni proiz-
vodnji in druZbenih dejavnostih, v znanosti, da bo
bolj vpeta v resevanje konkretnih gospodarskih in

(Misli iz pogovora z Andrejem Marincem
30.12.1982 v Studiu ob sedemnajstih)

¥

sa od rasti celotnega pri-
hodka.

lzredno mocan vpliv na rast
dohodka je v letu 1982
imela sprememba obracu-
navanfa amortizacije, ki je
bistvena postavka v porab-
ljenih sredstvih, Ceprav jo

porabljamo za enostavno
reprodukcijo.
Likvidnostna situacija je

splosno zelo slaba, tako da
vedno v vecji meri poslu-
jemo z menicami. Trenutno
nas resujejo sredstva, ki so
zbrana in namenjena za pre-
ureditev ljubljanskega skla-
disca.

TEZAVE Z OSEBNIMI
DOHODKI

Druzbeni dogovor o delitvi
dohodka in sredstev za
osebne dohodke doloca
tudi pri nas visino skupne
mase osebnih dohodkov v
DO DINQS. Tudi v letos
njem letu opaZzamo zaosta-
janje rasti OD za rastjo Ziv-
ljenjskih stroskov. V pov-
precju je zaostajanje
5—6 %, vendar ocenjujemo,
da tudi letos $e ni ogroZena
socialna in materialna var-
nost delavcev, tudi tistih z
najniZjimi OD. Ravno upa-
danje realne vrednosti OD,
splosno vecja fiziCna pro-
duktivnost in izrazitejse te-
Zave nekaterih gospodarskih
regij pa so v letosnjem letu
bili vzrok, da pri realizaciji
sklepov delavskega sveta, ki
se nanasajo na spremembe

dinoes

in dopelnitve sistema de-
litve OD, se nismo uspeli
izoblikovati predloga, ki bi
bil sprejemijiv za vecino,
ceprav so Ze predlagane re-
Sitve upostevale teZave ne-
katerih poslovalnic v prido-

bivanju  dohodka, kakor
tudi fizicno produktivnost.

1ZV0Z PRESEGLI/

Med letom sprejet sklep o
povecanju izvoza smo reali-
zirali in znatno presegli za-
stavljeni cilj. Ker izvaZamo
izkljucno na konvertibilno
podrocje, je uspeh Se toliko
vecyi.

Nacrtovanega uvoza sicer
nismo dosegli, prosta de-
vizna sredstva pa smo od-
stopili  nasim  poslovnim
partnerjem.

Omeniti je se potrebno, da
smo tudi v letu 1982 nada-
ljevali s politiko povezo-
vanja s poslovnimi partnerji
na osnovi ‘samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev, ki so
Cvrstejsa osnova od - letnih
pogodb ali zakljuénic.

PRESELITEV SKLADISCA

Nedokoncana naloga iz leta
1982 je preselitev skladis¢a
s Kurilniske na novo loka-
cijo. lzredno slabi pogoji
dela, transportni problemi
in dotrajanost objektov zah-
tevajo, da je v letu 1983
preselitev nasa glavna na-
loga.

Februar 1983



DELITEV DOHODKA

Delitev dohodka, ustvarje-
nega v poslovnem letu
1982.

Predlagamo, da ustvarjen:
rezultat dela, ki se bo izka-
zal v doseZenem dohodku,
delimo:

POSLOVNA

Na osnovi odloCitev, ki smo
jih sprejeli v planskih doku-
mentih za leto 1983, pred-
lagamo:

— da vsi, ki zdruZujemo
delo v delovni organizaciji
DINQS, dosledno izvajamo

0 BARVNIH KOVINAH

NOVI SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI O PROMETU
IN CENAH SEKUNDAR-
NIH SUROVIN BARVNIH
KOVIN

Strokovno — informativno
glasilo jugoslovanskih orga-
nizacij zdruzenega dela SE-
KUNDARNE SUROVINE,
ki se ukvarjajo s sekundar-
nimi surovinami, prinasa v
januarski Stevilki popolne
tekste samoupravnih spora-
zumov o prometu in cenah
sekundarnih surovin barvnih
kovin.

Konec leta 1982 se je kon-
cala javna razprava; sprejeti
ter podpisani so bili samo-
upravni sporazumi o pro-
metu in cenah sekundarnih
surovin barvnih kovin. Pri
tem gre za tri samoupravne
sporazume, v katerih se do-
lotajo medsebojni odnosi
imetnikov in koristnikov pri
zbiranju, pripravi, prometu,
predelavi, uporabi in pri do-
lo¢anju cen sekundarnih su-
rovin iz:
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— skladno z dogovorom o
uresnicevanju druzbene
usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1982, uposte-
vajoC¢ proizvodni znacaj de-
javnosti odkupa, priprave in
predelave uporabnih odpad-

POLITIKA

delitev del in nalog organi-
zacije poslovanja v TOZD
POS, TOzD RET in DSSS
Z namenom, da odkupimo
in zberemo Se ve¢ uporab-
nih odpadkov kot smo jih v
letu 1982 in jih pripravimo
v sekundarne surovine za

— bakra in bakrenih zlitin,
— aluminija in njegovih zli-
tin,

— svinca, cinka in zlitin iz
teh dveh kovin.

Glede na veliko pomanj-
kanje barvnih kovin iz pri-
marne proizvodnje pomeni
sprejetje samoupravnih spo-
razumov korak naprej k
urejenej$im razmeram v de-
javnosti zbiranja in priprave
sekundarnih surovin.

Vsak samoupravni
zum vsebuje:

spora-

1. Splosna dolocila /sub-
jekti SaS — imetniki, porab-
niki)

2. Cilji sporazuma:

— razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih odno-
sov,

— doseganje ciljev ekonom-
ske stabilizacije,

— usklajevanje in urejanje
odnosov v prometu in v pri-
marni razdelitvi med imet-
niki sekundarnih surovin in
0ZD, ki se ukvarjajo s pro-

kov v sekundarne surovine
in da

— upostevamo vse usme-
ritve notranje delitve na
ravni DO DINQS, izvrsene v
sprejetih planskih dokumen-
tih za leto 1982 z name-

VL83

potrebe bazicne in predelo-
valne industrije,

— da ustvarjene rezultate
dela v letu 1983 razpore-
jamo tako, da bomo upo-
stevali resolucijska priza-
devanja in dogovore v druz-
benoekonomskih  odnosih

izvodnjo in predelavo ko-
vin,

— maksimalno zbiranje, ra-
cionalizacija prometa, pre-

delave in izkori$Canje se-

kundarnih surovin barvnih
kovin,
— maksimalno zadovolje-

vanje potreb predelovalnih
kapacitet s sekundarnimi
surovinami.

3. Medsebojne obveznosti
udelezenk sporazuma.

4. Kriteriji oblikovanja cen.
Pri oblikovanju prodajnih
cen sekundarnih surovin
barvnih kovin se upostevajo
domace cene in svetovne
borzne cene.

5. Nacin oblikovanja cen.
6. Sodelovanje imetnikov
in konénih koristnikov pri

nom, da ustvarimo Zzadost-
no visino akumulacije, kar
bo porok za usklajeno ma-
terialno osnovo razsirjene
reproduktivne sposobnosti
nasega zdruZenega dela v
letu 1983.

nasega  gospodarstva, saj
homo le tako zagotovili var-
Cevanje z energijo in suro-
vinami, primerno investi-
cijsko porabo, kakor tudi
osebno in skupno potros-
njo.

Ljubljana, januar 1983

uresnicevanju tekocCe eko-
nomske politike.

.7. Nagin uresnievanja sa-
moupravnega sporazuma.

8. Rok veljave, reSevanje
sporov, spremembe in do-
polnitve ter zakljuéna dolo-
cila tega samoupravnega
sporazuma. ‘

K vsakemu samoupravnemu
sporazumu je dodana tudi
klasifikacija sekundarnih su-
rovin ustreznih barvnih ko-
vin. Te klasifikacije se ne-
koliko razlikujejo od enot-
ne nomenklature blaga, ki
jo uporablja nasa DO.
Da bi se prilagodili
klasifikaciji INOT, nase
strokovne sluzbe priprav-
ljajo novo nomenklaturo
blaga za uporabo v nasi
DO. Dusan Burger

novi

Izku3nje zadnjih desetih let kazejo, da je pot k
cilju — da bi delavci v zdruzenem delu neposredno
gospodarili z vsemi sredstvi druzbene reprodukcije
— bolj zapletena in tezja, kot smo si zamisljali.

KIRA HADZI-VASILEV, CK ZKJ
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SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE O TEKSTILNIH

ODPADKIH

IN TEKSTILNIH SEKUNDARNIH SURO-

VINAH NA RAVNI JUGOSLAVIJE

ALl BOMO USPEL!I PRIPRAVITI IN SPREJETI SAMO-
UPRAVNI SPORAZUM O MEDSEBOJNIH ODNOSIH PRI
ZBIRANJU, PRIPRAVI, PROMETU, PREDELAVI, UPO-
RABI TER NACINU OBLIKOVANJA CEN TUDI ZA
PODROCJE TEKSTILNIH SEKUNDARNIH SUROVIN?

To vpraSanje smo si posta-
vili na sestanku ¢lanic Po-
slovne skupnosti INOT, or-
ganizacij, ki se ukvarjamo z
zbiranjem, pripravo, prede-
lavo in prometom tekstilnih
odpadkov in sekundarnih
surovin. Sestanek je bil 8.
novembra preteklega leta v
prostorih DO DINOS v
Ljubljani. Sklical in vodil ga
je direktor skupnosti Alek-
sander Galic.

Po splodnih predpisih, ki re-
gulirajo vprasanje cen, naj
bi bila vsaka sprememba
cen mozna le na osnovi sa-
moupravnega sporazuma z
drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi,
s katerimi se trajneje vzpo-
stavljajo in urejajo medse-
bojni ekonomski odnosi
oziroma razmerja cen. lz-
hodi$¢a v teh samoupravnih
sporazumih so merila za ob-
likovanje cen, ki jih doloc¢a
zakon o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli
cen. Znano je, da je po ve-
ljavnih predpisih vprasanje
cen za tekstilne odpadke,
sekundarne surovine in pro-
izvode na bazi tekstilnih
odpadkov oziroma sekun-
darnih surovin v pristojnosti
republik in pokrajin, za
ostale vrste odpadkov in se-

kundarnih surovin pa v pri- -

stojnosti zveznega organa,
Zvezne skupnosti za cene.
V strokovnih stikih med
predstavniki Poslovne skup-
nosti INOT in Zvezne skup-
nosti za cene je bilo ugo-
tovljeno, da bi se tudi vpra-
sanje cen tekstilnih od-
padkov, sekundarnih suro-
vin in izdelkov na bazi
le-teh lahko redevalo na
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zveznem nivoju, ¢e bi se s
tem zedinile vse zainteresi-
rane organizacije v Jugosla-
viji. Zvezna skupnost za
cene je ob tem pismeno
predlagala Poslovni skup-
nosti INOT, naj bi ¢lanice s
kupci sekundarnih surovin
sklenile samoupravne spora-
zume, v katerih bi dolocili
nacela, principe in kriterije
za oblikovanje cen sekun-
darnih surovin ob soglasju
ustreznih splosnih zdruzenj
in da bi te samoupravne
sporazume predlozili Zvez-
ni, republiskim in pokrajin-
skim skupnostim za cene.
Na prvem sestanku v Ljub-
ljani smo se glede na obvez-
nosti in mozZnosti, ki so po-
dane v odloku o obveznem
dostavljanju cenikov za po-
samezne proizvode in sto-
ritve Zvezni skupnosti za
cene v potrditev /Uradni
list SFRJ, $t. 33/82) ter v
odloku o doloéitvi najvisje
ravni cen za vse proizvode
in storitve /Uradni list
SFRJ, 5t 47/82), dogo-
vorili naslednje:

1. Po samoupravnem po-
stopku naj se tudi za tek-
stilne odpadke in proizvode
na bazi teh odpadkov pri-
stopi k pripravi samo-
upravnega sporazuma tako,
kot je dana moznost v od-
loku iz Ur. lista SFRJ, st.
33/82.

2. Za pripravo  osnutka
samoupravnega sporazuma
za tekstilne odpadke in pro-
izvode na bazi teh odpad-
kov se ustanovi strokovna
skupina iz predstavnikov
RO Renova, Zacretje
/Lihter), SOZD Inos, Beo-
grad /Nikolié) in DINOS —
TOZD Regeneracija tekstila,

Ljubljana /Pesjak). Stro-
kovna skupina naj pri svo-
jem delu izhaja tudi iz do-
log¢il zakona o temeljih
sistema cen ter predpisanih
kriterijev in meril /Ur. list
SFRJ, §t. 1/80 in 24/81),
zaradi Cesar je treba izdelati
klasifikacijo izdelkov.
Osnova za klasifikacijo /nu-
menklaturo) so JUS stan-
dardi; osnove za cene pa
naj se dolodijo na podlagi
odgovarjajocega odnosa do
primarne surovine in koefi-
cienta za posamezne vrste
in podvrste.

3. Za uresnicitev prvega
sklepa naj vse OZD po sa-
moupravni poti zavzamejo
lastno stalid¢e in sporocijo
da se organizacija strinja, da
se samoupravni Ssporazum
za tekstilne odpadke in pro-
izvode na bazi tekstilnih

odpadkov sprejme na nivoju
celotne Jugoslavije ter da
po samoupravni poti ime-
nujejo predstavnika za pod-
pis tega samoupravnega spo-
razuma.

Strokovna skupina se je do-
slej seSla dvakrat. Pri svo-
jem delu je naletela na ne-
malo tezav, ki izvirajo pred-
vsem iz specificnosti dejav-
nosti  zbiranja, priprave,
prometa in predelave tek-
stilnih odpadkov. Znano je,
da je podrocje tekstilnih
odpadkov dosti bolj neure-
jeno kot druga podrocja
odpadkov. Vzrok temu je
predvsem zelo velika kon-
kurenénost v odkupu od-
padkov, enostavnej$i trans-
port na vecje razdalje 3e
nepredelanih tekstilnih od-
padkov ter ,sanjski’’ cilj
odkupovalcev odpadkov in
imetnikov odpadkov o moz-
nosti pridobivanja velikega
,.ekstra” dohodka na racun
tekstilnih odpadkov.

S to dejavnostjo oziroma
bolje povedano, z delom te
dejavnosti — s prometom —
se ukvarja v Jugoslaviji zelo
veliko 3tevilo organizacij, ki
nikakor ne izpolnjujejo real-
nih tehniénih pogojev za
opravljanje te dejavnosti. S

Med predelavo bombazni vlakenski odpadki potujejo od

ene do druge éistilne in trgalne naprave po ceveh razliénih

oblik
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prometom s tekstilnimi od-
padki oziroma le z dolo-
enimi vrstami tekstilnih
odpadkov, od katerih pric¢a-
kujemo najbolj§i dohodek,
se ukvarjajo zasebniki ter
0ZD, ki jim je to stranska
dejavnost /npr. Avtomoto
klub Zg. Milanovac).

Kontrola nad ocenami je v
posameznih republikah in
pokrajinah povsem razliéna.
Najve¢ja kontrola cen se-
kundarnih surovin in izdel-
kov sekundarnih surovin je
v SR Hrvatski, medtem ko
nad cenami tekstilnih od-
padkov prakticno v celotni
Jugoslaviji ni prave kon-
trole. Vpradanje je, ali ne bi
bilo nujno poleg samo-
upravnega sporazuma med
¢lanicami INOT in kupci
sekundarnih surovin skleniti
tudi samoupravni sporazum
med imetniki odpadkov ter

0 NASEM DELOVNEM

organizacijami za zbiranje,
pripravo, predelavo in pro-

met s sekundarnimi suro-
vinami, vélanjenimi v
INOT.

V prvi fazi dela smo za-
htevali od SploSnega zdru-
Zenja tekstilne in oblacilne

industrije  Jugoslavije, da
nam dostavi spisek vseh
proizvajalcev po posa-

meznih dejavnostih /bom-
bazarji, volnariji, triko\taiarji
itd.). Skupaj s posameznimi
predstavniki posameznih de-
javnosti naj bi najprej izde-
lali nomenklaturo tekstilnih
odpadkov sekundarnih suro-
vin in proizvodov na bazi
tekstilnih odpadkov, ki bo
osnova za samoupravni spo-
razum tako s kupci sekun-
darnih tekstilnih surovin in
izdelkov kot z imetniki tek-
stilnih odpadkov.

Stanislav Pesjak

Povsod po Jugoslaviji, $e posebno pa v Sloveniji potekajo
zivahne razprave o delovnem c¢asu Ze od jesenskih mesecev
preteklega leta. Tudi v nasi delovni organizaciji smo o tem
ze sklepali na delavskih svetih, in sicer v TOZD Priprava
odpadnih surovin nekajkrat v TOZD Regeneracija tekstila
enkrat in dvakrat v Delovni skupnosti skupnih sluzb.

Prav zdaj pa poteka organi-
zirana razprava o delovnem
Casu, saj je bil v Sindikal-
nem porocevalcu §t. 2 z
dne 3.2.1983 objavljen
druzbeni dogovor o ure-
janju delovnega in obrato-
valnega casa.

Namen drugacne razpore-
ditve delovnega casa ni v
tem, da bi prihranili npr.
elektriéno energijo, kot je
bilo nekje prvotno izho-
disce, temvec¢ Zelimo doseci
z drugaénim delovnim ¢a-
som cilje gospodarske na-
rave. Gre za boljso izko-
ris¢enost delovnega casa,
delovnih sredstev, hkrati pa
vedjo prilagojenost obrato-
valnega Casa potrebam de-
lavcev, kar je temelj za vec-
jo storilnost.

Kot nam je znano, je DS
TOZD POS sprejel sklep, da
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bi zaceli delati ob 7, wuri
zjutraj, delo pa naj bi ken-
ali ob 15. uri. Vse poslo-
valnice in skladis¢a so se z
dokajdnjo vnemo vrgle v
nov delovni ¢as, toda pro-
blemi so se vrstili eden za
drugim. Delegati so ugotav-
ljali, da zaenkrat s taks$no
premaknitvijo delovnega
¢asa ta ni boljse izkoriscen,
temve¢ ravno obratno. V
Kranju npr. druge organi-
zacije zdruZenega dela za-
éenjajo v prvi izmeni ob 6.
uri, podobni problemi so v
Celju in 3e kje drugje. Dele-
gati so ugotovili, da vsak
dan pravzaprav eno uro
kasnimo nasproti drugim, in
sicer v jutranjih urah, po-
poldan pa eno uro delamo
dalj, ko drugi Ze koncajo
delo. To nam pove, da na
terenu delamo samo 6 ur

Bombazni vlakenski odpadki, ii jih bomo predelovali s

pomocjo naprav v novi proizvodni liniji.

CASU

namesto 8. Glede na taksno
ugotovitev je bilo potrebno
v teh poslovalnicah preiti
na star delovni cas. Nave-
deno pa daje misliti, da je
skrajni ¢as enotne ureditve
delovnega casa na S3irem
prostoru, kajti sicer bi do-
segli prav nasprotne uéinke
od Zeljenih.

Iz opisanih razlogov je zato
druzbeni dogovor prisel ob
pravem c¢asu in je sedaj v
javni razpravi. Prav je, da se
predvsem osnovne organi-
zacije sindikata vkljuéijo v
javno razpravo, neposredno
pa. stopajo v stike z obgin-
skimi sveti ZSS, ki so odgo-
vorni za izvedbo javne raz-
prave, so pa tudi nosilci za

usklajevanje razprav, ki pre-
segajo zmoznosti temeljnih
in drugih organizacij. No-
benega dvoma ni, da se ob
prehodu na drugaéen de-
lovni ¢éas ne bodo mogle
upostevati subjektivne oko-
li§éine in stali¢a posamez-
nikev, ¢&eprav vemo, da
bede preblemi véasih zele
tezki in tudi tezko resljivi.
Upajmo, da bo spremenjen
delovni cas le dosegel tako
zazeljeni cilj povecanja sto-
rilnosti in da se ta akcija
druzbe kot celote ne bo iz-
jalovila, kot se je Ze marsi-
katera, ker je ostala le na
papirju.

U.S.

750 izvodih.

421-1/72.

Glasilo DINQOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v

Glasilo ureja uredniski odbor’ Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni urednik Stane Koman.
Opros¢eno prometnega davka po

Tisk: Usenik Edo, prepisovanje in razmnoZevanje Ljubljana

pristojnem sklepu




T0ZD POS

V poslovnem poroéilu pri-
kazujemo rezultate gospo-
darjenja v letu 82 in sku-
$amo analizirati vzroke, za-
kaj dosezeni poslovni rezul-
tat ni bil boljsi.

Gradivo, kratka analiza po-
slovanja TOZD POS za po-
slovnho leto 1982, posredo-
vana ob koncu januarja je
del tega poslovnega poro-
¢ila in delno Ze pojasnjuje
poslovanje v letu 82.

KOLICINSKA REALIZA-
ClJA

Planirano koli¢ino 190.241
v realizaciji presegamo za
5% in lanskoletno za 10 %.
Pregled nabave po koligini
in vrednosti prikazuje pove-
¢anje v nabavi za 4% in
vrednostno povedanje za
54 %, ¢&eprav ugotavljamo
tudi spremembo v strukturi
v manjvredne materiale, kar
seveda relativho predstavlja
e veéje povetanje nabavnih
cen. Indeksi se gibljejo med
95 in 110 z izjemo PE
Trbovlje, ki izkazuje indeks
134, za kar je glavni vzrok
material, pridobljen s kasa-
cijami.

Dobava jeklenega vlozka
Slovenskim Zelezarnam je s
52.600 t v tem letu padla
za 10 %, vendar smo Se ved-
no izpolnili pogodbene koli-
¢ine, medtem ko smo livar-
nam dobavili nekaj vecjo
kolicino kot v letu 81 in s
tem tudi presegli pogod-
bene koli¢ine za nekaj pro-
centov. .Delez livarskega
vioZka je v plasiranih koli-
¢inah $e vedno 1/3. Nekaj
vecje koli¢ine smo morali
na zahtevo podiljati tudi v
druge Zelezarne, vendar v
celotni koli¢ini to predstav-
lja le 2 %. Skupno je dobav-
ljena koliéina érne matalur-
gije v primerjavi z letom 81
manjsa za 3.500 t ali 3 %.
Zmanjdanje jeklenega vlioZka
predvidevamo tudi 3e v letu
1983, zlasti ker smo z orga-
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niziranimi oéi$cevalnimi ak-
cijami zajeli pretezni del v
vet letih odvrzenih vozil in
bele tehnike in lahko prica-
kujemo samo tekoce izlo-
¢ena vozila in odsluzeno
belo tehniko.

Promet z odpadki in poliz-
delki barvnih kovin se je
kolicinsko povecal v pri-
merjavi z letom 81 za 19 %
in je bil 9500 t. Kolicina
odpadkov barvnih kovin se
je povecala za 5 % na 6.520
t, promet z repromateria-
lom, ki smo ga uspeli zago-
toviti slovenski predelovalni
industriji na osnovi skupnih
dobav odpadkov, pa se je
povecal za 170 % in je do-
segel 1.915 t.

Aktivnost vracanja repro-
materiala bomo v letu 83 se
povecali in skusali zago-
toviti slovenski predelovalni

V LETU 1982

industriji 5e vedje koli¢ine.
Povedati pa je potrebno
tudi, da 3e vecje kolicine
repromateriala barvne in-
dustrije dobavljamo preko
drugih trgovskih organizacij.
Papirni odpadki predstav-
ljajo iz leta v leto pomemb-
nejSe podroc¢je v TOZD
POS. V letu 1982 smo
zbrali in predelali v sekun-
darno surovino 31.890 t
teh odpadkov, kar je 5.958
t ali 23% ve¢ kot v letu
81. V tej kolig¢ini skoraj
6.000 t predstavljajo pre-
tezni del Solske akcije, bolje
obdelani manjsi viri /trgo-
vine, uradi/ in moéno po-
vecani drobni odkup. Iz in-
dustrijskih virov smo marsi-
kje opazili, da so koli¢ine v
upadanju in to zaradi po-
manjkanja papirja ali boljse
izkoris¢enosti formatov.
Med letom smo pridobili

damnmo=ss

del koli¢in v AERU — Ce-
lie; v zadnjem trimesecju
smo priceli z odvozom pa-
pirnih odpadkov v Mladin-
ski knjigi, tako da cenimo,
da je realen porast zbranih
kolic¢in 18 %.

Pogodbene koli€¢ine smo
izpolnili do vseh slovenskih
predelovalcev /Koli¢evo
102 %, Sladkogorska 102 %,
Puro Salaj 243 %/, medtem
ko smo pogodbo z Be-
liséem realizirali samo s
84 %. Ko smo s predstav-
niki Belis¢a analizirali vzro-
ke, smo ugotovili, da so te-
7ave v prevozih edini vzrok
za tako slabo realizacijo po-
godbe.

Odpadno steklo zajemamo
samo v industrijskih virih.

Zbrano stekleno crepinjo
dobavljamo delno jugoslo-
vanski predelovalni indu-

striji, priblizno 50 % pa ga
izvozimo. Dobave predelo-
valni industriji so Ze vec let

skoraj enake in dosegajo
5.800 t, izvozili pa smo
5730 t. Nizka prodajna

cena, tako doma, kakor v
izvozu ne dopusca zaje-
manja v koli¢insko revnih
virih ali drobnega odkupa.
Odpadkov gume smo doba-
vili pretezno cementarni
Anhovo 830t, kar je pod
pricakovanimi  koli¢inami.
Pomembnejsi vzrok za niz-
ko koli¢ino je, da zaradi za-
stojev v cementarni nismo
uspeli opraviti preizkusov z
odpadno gumo, ki nastaja
pri lomljenju akumulator-
jev, nekaj pomanijkljivosti
pa je potrebno videti tudi
pri nasem pocasnem vklju-
¢evanju v zajemanju zlasti v
skromnejsih virih.

lzvozu smo v letodnjem letu
posvetili veliko pozornosti,
kar izkazujejo tudi dosezeni
rezultati. Tako smo izvoz
na konvertibilno podrocje
koli¢insko povecali za 3 %
in vrednostno” za 47 % v
primerjavi z letom 81.
Finanéni rezultati poslova-
nja so v TOZD dokaj ugod-
ni, saj se po daljSem ob-
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dobju sreé¢ujemo s stagna-
cijo rasti porabljenih sred-
stev v primerjavi z rastjo ce-
lotnega prihodka. Tako ce-
lotni prihodek izkazuje in-
deks 159, porabljena sred-
stva pa 164 oziroma je raz-
korak samo 8 %, kar se se-
veda zelo pozitivno izkazuje
na rasti dohodka. Tako je
indeks rasti dohodka 14

oziroma plansko vrednost
presegamo za 19 %.

Obveznosti iz dohodka, ka-
kor tudi obveznosti do
DSSS  izkazujejo  indeks
rasti 130 in so rahlo nad
planiranimi vrednostmi.
Nizka rast teh sredstev zelo
ugodno vpliva na dosezeni
¢isti dohodek v absolutnem
znesku 478 Mio din.

ODNOS DO SLO

SE VENDARLE SPREMINJA

V 10.—11. Stevilki naSega glasila je bil objavljen &lanek o
obisku operativne skupine za spremljanje in izvajanje pro-
grama NNNP 82 Sob Bezigrad in odgovor, ki je netoéno
prikazal stanje predvsem tudi zato, ker ga je napisal sode-
lavec, ki ni bil navzo¢ pri vaji NNNP 82 in je zato vnesel
precejSnjo mero dezinformiranosti v lastnih krogih, pred-
vsem pa na podroéju podruzbljanja druzbene samozascite
na obmoé&ju obé&ine Ljubljana-BeZigrad.

Danes pa lahko spregovo-
rimo o odpravi ugotovljenih
pomanjkljivosti, ki jih je ta
skupina zabelezila in ugoto-
vila. Povecala se je aktiv-
nost na podroc¢ju podruzb-
ljanja druzbene samoza-
§¢ite, vratar na Kurilniski
pa je dobil nazaj telefonski
prikljucek.

V vratarnici je bila omarica,
ki ni vsebovala vseh klju-
cev. Delavci DO Varnost
niso bili v zadostni meri po-
uéeni z naSe strani, kaj je
njihova dolznost in opra-
vilo, ki ga zahteva Dinos.
Prav tako ni bilo v zadostni
meri poskrbljeno za proti-
poZarno opremo in opremo
civilne zascite za reSevanije.
Komite za SLO obeh nasih
tozdov inDSSS sta akcijsko
pristopila k odpravi ugo-
tovljenih pomanjkljivosti. V
TOZD RET TO Ljubljana
so velik del pomanjkljivosti
odpravili, dolo¢ene pomanij-
kljivosti pa odpravljajo po-
stopoma, saj je za odpravo
le-teh potreben daljsi rok,
vezan na izvajalce.

Prav tako so v TOZD RET
— TO Ljubljana in TOZD
POS — PE Ljubljana poleg
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ugotovljenih  nepravilnosti
dali poseben poudarek po-
zarni varnosti in varnemu
pocutju delavcev.

Za letosnje leto planirajo
rekonstrukcijo garderob, de-
lovnih prostorov in preosta-
lih elektri¢nih instalacij, da
zagotovijo vec¢jo varnost pri
delu.

Akcijsko smo pristopili k
izpolnjevanju planskih ob-
vez s podroé¢ja SLO in DS
ter k azuriranju vseh
obrambnih naértov. V smi-
slu podruzbljanja SLO in
DS pa je dogovorjeno, da 3e
nadalje preko glasila sezna-
njamo naSe delavce o delu

CZ in izvajanju splodnega
odpora in druzbene samo-
zasCite, ki je neodtuljiva

pravica in dolznost, ki nam
jo daje ustava.
Temeljno ustavno nacelo o

druzbeni samozasciti se
glasi: ,,Delovni ljudje, ob-
¢ani, organizacije zdruze-

nega dela in druge samo-
upravne  organizacije in
druzbenopoliti¢ne skup-
nosti s svojimi dejavnostmi
uresni¢ujejo druzbeno sa-
mozascito kot funkcijo
samoupravne druzbe zato,

Predlog delitve teh sredstev
uposteva dolocila Druzbe-
nega dogovora za leto
1982. Tako bi za osebne
dohodke namenili  126,8
Mio din, kar predstavlja
31 % rast na leto 1981 ozi-
roma za 10% vec, kakor
smo predvideli s planom.
Skladu skupne porabe bi
namenili 8,5 Mio din, kar je

da varujejo ustavno uredi-

tev, samoupravne pravice
delovnih ljudi ter druge pra-
vice in svobo3¢ine cloveka
in obcana, varujejo druz-
beno premozenje in zago-

78 % planiranih sredstev.
Del ¢istega dohodka, name-
njenega bruto poslovnemu
skladu, pa je za 86 % visji
od lanskoletneg oziroma za
32 %/viji od planiranega. V
absolutnem znesku je to

320 Mio din.
Direktor TOZD POS
Kravcar ing. Rafael

tavljajo osebno in premo-
7enjsko  varnost delovnih
ljudi in obc¢anov ter svo-
boden druzbeni razvoj”.
/Ustava SFRJ, temeljna na-
cela, 1V.). F. Gogala

POPRAVEK

V prejinji, januarski Stevilki
nasega glasila smo napravili
dve veéji napaki. Eno pojas-
njujemo v prispevku SE
ENKRAT NASI 25.LET-
NIKI, drugo pa objavljamo
tu. Na naslovni strani smo

zgoraj desno napisali, da je
to 1. letonja in 116. redna
Stevilka naSega glasila. V
resnici je bila Ze 118. Torej
sta nam jo zagodla dva
skrata, novinarski in tiskar-
ski.



LETNI SESTANEK

V getrtek, 10. februarja 1983 je bil v Ljubljani, v poslovni
stavbi na Titovi 118, kjer je tudi sedez DO DINOS, letni
&lanski sestanek osnovne organizacije sindikata ljubljanske
poslovalnice TOZD POS, v katero so vkljugeni tudi &lani
vodstva TCZD POS. Na obé&ni zbor je prislo 48 delavcev in
delavk; nekaj ve& kot polovico vseh. V delovno pred-
sedstvo so bili izvoljeni: Dragisa Petrovi¢, Jolanda Mirti¢ in

Sre¢o Klopé&ar, sestanek pa je vodil Dragisa Petrovié, pred-

sednik te sindikalne organizacije.

Oceno aktivnosti organi-
zacije v preteklem letu je
sestavila delovna skupina iz-
vrinega odbora osnovne or-
ganizacije, prebral pa jo je
Petrovi¢. Obravnavali pa so
tudi oceno gospodarjenja
TOZD POS v preteklem
letu, ki jo je napisal Rafael
Kravcar, direktor tozda,
prebrala pa Jolanda Mirtic.
Obravnavali so tudi financ¢-
no porocilo za leto 1982 in
finan¢ni nacrt za leto 1983
ter porocilo nadzornega od-
bora, ki je imel pozitivho
mnenje o finanénem poslo-

vanju sindikalne organi-
zacije.
Finanéni naért za leto

1983 predvideva okoli 17
starih milijonov dohodkov
in izdatkov. Okoli 3,5 s.
miliona jim je ostalo iz pre-
teklega leta, okoli 5 s. mi-
lonov bo znalala ¢lanarina,
okoli 8,5 s. miliona pa naj
bi znasala dotacija tozda.
Potem je Petrovic prebral
program dela osnovne orga-
nizacije za to leto. Sam je
tudi ocenil, da je program
obdiren in da ga ne bo
lahko uresniciti. Zajel je vsa
pomembna vpraanja gospo-
darjenja v sedanjih razme-
rah in vsa pomembna vpra-
8anja, ki nastajajo v Dinosu.
Vsa porocila, finanéni na-
¢rt in program dela so na-
vzoci sprejeli brez pripomb
in z dviganjem rok.
Vsebinske razprave o poro-
¢ilih in programu ni bilo,
¢e izvzamemo vpradanje o
premaknjenem zacetku de-
lovnega dne, ki se sedaj,
tako je bilo re¢eno na zbo-
ru, Nne ujema z naravo na-
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sega dela. Kako je delovni
¢as vezan na naravo dela je
najbolj nazorno povedal de-
lavec, ki je na glas pri-
pomni oziroma vpradal, za-
kaj ne bi zadeli delati opol-
dne in koncali o polnoéi.
Eno vprasanje se je na-
nasalo na izlete eno pa na

sportno aktivnost. Delavca
iz naSega samskega doma na
Crnu¢ah pa je zanimalo
kdaj bodo lahko gledali te-
levizijo.

Veé¢ o tem sestanku in delu
sindikalne organizacije ljub-
ljanske poslovalnice lahko
preberete v intervjuju s to-
varisem Petrovicem, ki ga
objavljamo v tej Stevilki.

-eska-

Z DRAGISEM PETROVICEM

Dragisa Petrovi¢ je komer-
cialist poslovalnice DINOS
Ljubljana in  predsednik
osnovne organizacije sindi-
kata poslovalnice, v katero
so vkljuéeni tudi delavci
vodstva TOZD POS.

Nedavno je bil letni ¢lanski
sestanek osnovne organiza-
cije katere predsednik ste.
Kaksna je razlika med letno
konferenco in letnim se-
stankom?

Na letni konferenci se opra-
vijo tudi volitve v vse orga-
ne osnovne organizacije, na
letnem sestanku pa se opra-
vi le obradun dela za leto
dni nazaj in sprejme pro-
gram aktivnosti za eno leto
naprej. ManjSe spremembe
med ¢&lani organov organi-
zacije pa se lahko opravi
tudi na letnih &lanskih se-
stankih.

Na vasem leto3njem letnem
¢lanskem sestanku udelezba
ni bila kdo ve kako razve-
seljiva. Kaj naj bi bilo temu
vzrok?

Mislim, da ni nobenega po-
sebnega vzroka. Preveril
sem, kaksna je bila tisti dan
navzoé&nost na delu in ugo-
tovil, da je bilo veliko de-
lavcev in delavk na rednem

zimskem letnem dopustu,
veliko pa jih je bilo tudi na
bolnitki. Ce vzamemo za
merilo navzocénosti na se-
stanku Stevilo delavcev, ki
so bili ta dan na delu, do-
bimo 90 % udelezbo.

KakSen je osnovni namen
letnih &lanskih sestankov?

Osnovni namen je, da se
omogoc¢i ¢lanom sindikalne
organizacije resnicen vpliv
na usmeritve in delo sindi-
kalne organizacije.

Je bil ta namen dosezen?

Kaksen
¢lanski

ima letni
sem po-

namen
sestanek,

vedal v moji uvodni besedi.
sem, kako

Povedal lahko

vplivajo na delo izvr3nega
odbora sindikalne organi-
zacije in na rezultate dela
sindikalne organizacije. Mi-
slim pa, da namen ni bil
dosezen, razen Ce pomanj-
kanje vsebinske razprave o
opravljenem in prihodnjem
delu razumemo tako, da je
bilo s porogili in progra-
mom vse kar c¢lane sindi-
kata zanima, zajeto in da ni
bilo kaj resnega dodati. Po
sestanku so mi nekateri cla-
ni rekli, ¢e boste delali
tako kot preteklo leto, bo
dobro.

Ko ste poroéali o delu sin-
dikalne organizacije, ste
omenili, da je bilo ob kon-
cu leta nekaj narobe. Kaj je
bilo to?

Delovno predsedstvo letnega &lanskega sestanka sindikalne

organizacije PE Ljubljana in vodstva TOZD POS
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DRAGISA PETROVIC

Zbor delavcev poslovanice
in izvréni odbor nase sindi-
kalne organizacije ni pravo-
¢asno razpravljal o letnem
planu za leto 1983 niti o
pripombah na letni plan, ki
jih je dalo vodstvo nade po-
slovalnice. lzvr3ni odbor
sindikalne organizacije pa se
za ta spodrsljaj ne ¢uti kri-
vega. Na$ odbor se je sestal
takoj po seji delavskega
sveta TOZD POS, na kate-
rem je bil letni plan sprejet
in zahteval pojasnilo, zakaj
nismo dobili gradiva o let-
nem planu in pripombah.
Poslovodja nam je rekel, da
je dobil premalo izvodov
letnega plana. No, zbor de-
lavcev je bil potem organi-
ziran in letni plan s pri-
pombami sprejet.

Kaj bi posebej poudarili za
nase glasilo iz vasega poro-
¢ila o delu v preteklem
letu?

Na primer to, da se je iz-
vrini odbor kar 10-krat se-
stal in da ima obcutek, da
je skupno z obema ostalima
druzbenopoliti¢nima organi-
zacijama, mladinsko in ZK,
sindikalna organizacija
uspesno delovala. Tako smo
na primer premaknili z
mrtve to¢ke vprasanja na-
grajevanja po delu. Dalje,
letni nacért poslovalnice. Ne
bi ga uresnicili, ¢e nadi ¢la-
ni ne bi imeli dobrega od-
nosa do dela, ¢eprav so ne-
kateri imeli tezave z iz-
placevanjem otroskih do-
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datkov, drugi pa z rede-
vanjem stanovanjskega pro-
blema. Tudi o tem smo raz-
pravljali na izvrSnem od-
boru in sprejeli nekaj skle-
pov. Dalje, naSe delovne
razmere niso dobre zaradi
narave dela samega, bolniski
izostanki pa niso pretirani
in 3¢ manj bi jih bilo, ¢e bi
bolj skrbeli za delavce.
Postali smo pozorni tudi na
delovni ucinek posamez-
nikov, na veliko prizadev-
nost in za dva delavca smo
ze razmisljali, kaksne so
moznosti, da bi za svojo
prizadevnost dobila poseb-
no nagrado. En na$ ¢lan je
uspesno napravil 3-mese¢no
sindikalno politiéno Solo,
nasi ¢lani Sportniki pa so se
dobro odrezali na zvezni
Sportni prireditvi delavcev
nase stroke v Rabcu.

In, kaj bi posebej poudarili
iz programa osnovne organi-
zacije za leto 19837

To, da smo z njim zajeli
uveljavljanje sklepov in sta-
lis¢ 1., 2. in 3. konference
Zveze sindikatov Slovenije
ter uresnic¢evanje nalog,
sprejetih na 10. slovenskem
sindikalnem kongresu in 11.
jugoslovanskem sindikalnem
kongresu. V prvi to¢ki smo
se nadalje zavzeli za vecjo
odgovornost pri uresnice-
vanju sprejetih sklepov in
za uresni¢evanje nalog po
tako imenovanih sindikalnih
skupinah. Organizirali pa
bomo tudi c¢lanske se-
stanke.

Program ima dva dela. V
prvem je politicna usme-
ritev, v drugem pa naloge
za uresniCevanje teksne
usmeritve. Na primer, ob-
ravnava zakljucnega racuna
tozda, uresni¢evanje stabili-
zacijskih nalog s poudar-
kom na varcevalne ukrepe
in na izvoz, dosledno ures-
ni¢evanje letnega plana in
delitve osebnih dohodkov
po rezultatih dela, sodelo-
vanje pri kadrovanju, uve-
ljavljanje nacela po kolek-
tivnem vodenju, skrb za
izobraZzevanje ob delu itd.
Med konkretnimi nalogami,

ki so ve¢ ali manj speci-
ficna za naSo poslovalnico,
naj omenim organizirano

delovanje proti alkoho-
lizmu. Organizirali bomo
tudi udelezbo na raznih

proslavah, kot na primer za
Pohod po poteh partizanske
Ljubljane, ki je posvecen
osvoboditvi Ljubljane,
mesta heroja.

dino=s

1z letnega ¢lanskega sestanka v Ljubljan

Tudi na 3portnem podrocju
se bomo vkljucevali v razna
tekmovanja, seveda v skladu
s stabilizacijo, organizirali
pa bomo tudi skromne pro-
slave, in sicer ob dnevu
Zena, prazniku dela, dnevu
republike in ob novem letu.

(nadaljevanje na str. 12)

"



(nadaljevanije s str. 11)

Sprejeli ste dokaj obsiren
program.

Da. Menimo, da je preob-
sezen, da pa bi ga ob vedgji
aktivnosti vseh clanov iz-
vrinega odbora sindikalne
organizacije, nekateri ¢lani
lansko leto niso bili dovolj
aktivni, lahko uresniéili. Pri
tem bo zlasti pomembno
sodelovanje z mladinsko or-
ganizacijo in osnovno orga-
nizacijo ZK.

Pod to&ko razno je bilo ne-
kaj vprasanj. Zakaj je Slo?

Nekdo se je zanimal za iz-
lete. Lani jih ni bilo. Moz-
nost je dana, toda z lastno

finanéno soudelezbo. Nekaj
bo Ze prispevala sindikalna
organizacija, zlasti, ¢e bo
obstajal resni¢en interes za
izlet.
Nekega delavca iz nadega
samskega doma na Crnuéah
je zanimalo, ¢e bodo dobili
televizor. Ze lansko leto
smo Zzeleli uresniciti to ze-
lio, pa nam ni uspelo. Misli-
mo, da morajo delavci v
samskem domu na Crnuéah
dobiti moznost gledanja te-
levizije in igranja 3aha. To
je povezano z bojem proti
alkoholizmu. Kolikor vec
delavcev bo pri televizorju
in pri igranju Saha, toliko
manj jih bo verjetho v go-
stilniskih prostorih.
Intervjuval
Stane Koman

DINOS LJUBLJANA

Podre¢a, 25.1.1883

BS
Prilagagm vam sliko starega Dinosa v Kranju. Tu
sem delal mnogo let kot skladis¢nik.

Zahvaljujem se vam za novoletno darilo in vam Zze-
lim poslovni uspeh v letu 1983.

Janez Kalan in Franc Gruskovnjak

Janez Kalan
Podreca 40
Mavcice
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nase odlocCitve

1z 19. seje DS TOZD POS,
ki je bila 25. januarja 1983,
naj omenim tri sklepe.

PRAVOBRA-

Pobude druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja
ob¢ine Ljubljana Bezigrad
so metoda dela, da novi
predpisi oziroma zakoni ne
bi Sli v pozabo ali pa da z
usklajevanjem starih dologil
z dologili novih zakonov ne
bi predolgo odlasali.

Ce druzbeni pravobranilec
samoupravljanja poslje kaks-
no pobudo delovni organi-
zaciji, to ne pomeni, da je
delovna organizacija Ze na-
redila kaj narobe. Pobudo
poilje zato, da ne bi poza-
bila na svoje obveznosti, ki
izhajajo iz novih zakonov.
Ponavadi pa tak$na pobuda
res povzroci hitrejSe spre-
jemanje sprememb oziroma
hitrejse usklajevanje svojih
doloéil z doloéili novih za-
konov in zato je takSen na-
¢in dela pravobranilca opra-
vicljiv in koristen.

Delovne organizacije ozi-
roma njihovi delavski sveti
v veliki vecini pravobra-
nilcem takoj sporoéijo, da
njihove pobude sprejemajo.
Delavski sveti delovnih or-
ganizacij oziroma tozdov v
obé&ini Ljubljana Bezigrad
so tudi 29. decembra 1982
dobili pismeno pobudo za
uvedbo postopka, s katerim
bi se uredile naslednje tri
zadeve:

1. stara doloc¢ila samo-
upravnega Ssporazuma o re-
sevanju stanovanjskih vpra-
Sanj uskladiti z dolocili no-
vega zakona o stanovanjskih
razmerjih. /Po novem je
predvsem obvezen lasten
delez pri gradnji ali nakupu
stanovanja.)

2. doloé¢ila za delitev sred-
stev za osebne dohodke
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uskladiti z dolocili zakona
o zajaméenem osebnem do-
hodku, kadar in ¢e se po-
sluje z izgubo in

3. da se ugotovi, Ce se je in
kako uresnic¢ila pobuda, ki
je bila dana 21. oktobra
1982 o tem, kako delujejo
organi samoupravne delav-
ske kontrole.

Te tri pobude so bile po-
slane tudi nadim trem delav-
skim svetom. DS TOZD
POS je o njih razpravljal,
kot Ze receno, na seji 25.
januarja letos in sklenil, da
jih  sprejema. Obenem je
ugotovil, da je zadeve ome-
njene v prvi in tretji po-
budi, ze uresnicil. In kaj je
sklenil glede druge po-
bude? Sklenil je, da jo
bomo uresnic¢ili do 30. mar-
ca 1983, ceprav zaenkrat Se
nimamo strahu, da bi zasli
v izgubo. Toda, kar se e ni
zgodilo se $e lahko, pravi
pregovor in zato je dobro,
¢e si napisemo, kaj bomo
storili z osebnimi dohodki,
ko bi zaceli poslovati z iz-
gubami.

Enake zakljucke in ugoto-
vitve o teh pobudah sta
sprejela tudi delavska sveta
TOZD RET in DSSS.

ZAPLETENE
INVESTICIJE

Lansko leto je v mesecu
maju DS TOZD POS sprejel
sklep o sprejemu samo-
upravnega  sporazuma $
TOZD Elektro strojne me-
hani¢ne delavnice /v na-
daljevanju EMD/ v Trbov-
ljah, s katerim $
4.000.000,00 din po-
magamo uresniciti investi-
cijske nacrte omenjene de-
lavnice.

Potem se je odprlo vpra-
Sanje financiranja nase in-
vesticije na Crnuéah, na
gradbenem obmoéju BP—8
in zato je bil dne 15. ok-
tobra 1982 podpisan doda-

tek k sporazumu, po ka-
terem nam mora T0ZD
EMD 4 milione din vrniti z
obrestmi, takoj po spre-
jetem zakljuénem racunu
za leto 1982, ¢e bi mi ta
sredstva potrebovali za za-
cetek izvajanja nade inve-
sticije. O tem pa DS TOZD
POS 3e ni razpravljal ozi-
roma sklepal in zato ga je
na to opozorila sluzba nase
DSSS.

Dne 25.1.1983 je bil de-
lavskemu svetu TOZD POS
predlozen nov sklep, uskla-
jen z vsebino dodatka sa-
moupravnega sporazuma in
nasimi trenutnimi po-
trebami. Bil je sprejet.
4.000.000,00 din se z no-
vim sklepom spremeni v in-
vesticijski kredit, ki ga bo
TOZD EMD vrnila, kadar
ga bomo potrebovali za
naso investicijo na Crnu-
¢ah. Ce pa bi &ez éas ugo-
tovili, da teh sredstev ne
potrebujemo pa bomo skle-
nili samoupravni sporazum
z TOZD EMD o zdruzevanu
dela in sredstev na do-
hodkovni osnovi in pod po-
goji, ki so zapisani v prvot-
nem sporazumu in dodatku
k sporazumu Z dne
15. 10. 1982.

Pregovor pravi, kdor hitro
da, dvakrat da, toda zdaj so

casi taki, da je treba vsak
dinar dvakrat obrniti,
predno ga das iz rok.

ZNACKO
JENKU

FRANCU

lzvr$ni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata posloval-
nice v Kranju je delavskemu
svetu TOZD POS predlagal,
da naj podpre njihov pred-
log za podelitev znacke
Dinosa poslovodji poslo-
valnice v Kranju. Predlog so
tudi utemeljili z uspehi, pri-
zadevanji in  aktivnostjo
Franca Jenka v in izven de-
lovne organizacije.

Dinos ima pravilnik o u
vedbi in podeljevanju znack
zasluznim  delavcem. Na
osnovi tega pravilnika do-
bijo zlato znatko Dinosa
tudi delavci, ki so 25 let pri
Dinosu, ¢e jih za tak3no
priznanje predlaga njihova
sindikalna organizacija. Pred
enim letom se je v Dinosu
kar precej govorilo o tem,
da je tudi sicer treba dati
dobrim delavcem kak3no
priznanje, toda ostalo je le
pri besedah. Tudi v glasilu
smo pisali o tem. No, zdaj
je prvi predlog tu. DS
TOZD POS je namrec pred-
log izvrinega odbora osnov-
ne sindikalne organizacije v
Kranju podprl in ga dal v
nadaljnjo obravnavo delav-
skemu svetu DO DINOS.
Te-ur

DINOS LJUBLJANA

Pozdravljeni!

Z lepim pozdravom

Najlep$e se vam zahvaljujem za pozornost in po-
slani denar kot novoletno darilo. Zelo sem bila pre-
senecena in vesela, da ste se tako lepo spomnili
mene in vseh Dinosovih upokojencev ter jim s tem
dejansko pokazali, da nas niste pozabili in da smo
obravnavani kot vasi sodelavci.

Veseli smo vseh vasih uspehov!

Zelimo vam $e mnogo napredka celemu podjetju.

Rezka Znidar
Vreékova 2
Kranj

dinos=s



0 STISKALNICI "RIKO S 265°

V lanski dvojni 3tevilki na-
sega glasila (oktober-novem-
ber) smo objavili sliko nove
stiskalnice plocevine, ki so
jo izdelali v tovarni RIKO v
Ribnici. To je stiskalnica ,,S
265", ki naj bi imela last-
nosti znane velike stiskal-
nice ARNOLD iz Auvstrije.
Tovarna *RIKO nam je svoj
prototip poslala na 6-me
seéno preizkusnjo, in to
preizkusnjo zdaj prestaja na
nasem skladis¢u v Celju.

Na poti v Bohovo sem se
mimogrede ustavil 3Se na
nasi poslovalnici v Celju, da
bi kaj zvedel o tej stiskal-
* nici. Poslovodja, Franc
Caks, mi je o njej povedal
naslednje:

Zelo dobra je, obnese pa se
tudi pri stiskanju avtomo-
bilskih ohisij, ki smo jih
prej morali roéno razrezo-
vati, ¢e smo jih hoteli spra-
viti v stiskalnico. Zdaj z
dvigalom postavimo avto-
mobilsko ohisje na vzvisen
prostor, tam ga pokrov ko-
rita stiskalnice brez teZav
odreZe in odrezani del stis-
ne v korito.

S staro stiskalnico RIKO
nismo mogli stisniti v pa-
kete vse plocevine, kolikor
smo jo vsak dan pripeljali,
zato smo imeli s plocevino
zalozen velik del skladisca.
Z novo stiskalnico smo v
treh mesecih pospravili vso

zalogo in zdaj vso pripe-
liano ploéevino stisnemo
sproti.

KOLIKO TON NA DAN
SE LAHKO STISNE

Z NJO?
Pri novi stiskalnici delata
dva delavca — strojnika.

Eden upravlja s stiskalnico,
drugi pa z dvigalom, s ka-
terim polni korito stiskal-
nice in odnasa izdelek —
pakete. Kadar imata delavca
dober material, mi takemu
pravimo ,,nov"’, stisneta v 8
urah 40 ton plocevine.
Kadar stisnega manj, je to
zaradi ,,grdega’ materiala
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Delovni proces: plocevina, stiskalnica, paket, kontejner. Dva stroja, dva delavca.

FRANC CAKS

ali pa =zato, ker
zmanjka.

jima ga

KAJ PA OKVARE?

V zacetku je sicer popustila
ena cev, da je izteklo nekaj
hidravlicnega olja. Napako
so takoj popravili. Vse na-
pake popravijo, na svoje
stroske, strokovnjaki iz to-
varne RIKO. Mi jim telefo-

niramo, kaj je narobe in na-

slednji dan so ze tu. Zdaj je

stiskalnica $e v preizkusnji,
toda strokovnjaki iz Rib-
nice so Ze ugotovili, da se
bo obnesla in ¢e sem prav
informiran, so Ze zaceli iz-
delovati prvo serijo takih
stiskalnic.

Tovarisa Cak$a sem mimo-
grede 3e vprasal:

KAKO JE Z NOVO LOKA-
ClJO VASEGA SKLA-
DISCA?

Tam kjer naj bi bila nova
lokacija naSega skladi3ca,
skladigéa Surovine in Zele-
zarne Store, je obdelovalna
zemlja. Novi zakon o za-
i¢iti obdelovalne zemlje jo
je zascitil in tako je prvot-
na zamisel propadla. Nov
prostor za vse tri intere-
sente pa se je ze nasel, toda
po mojem mnenju se bomo
tja preselili cez kaksnih 5
let, od tu pa se moramo
seliti Ze letos.

KAM IN ZAKAJ?

Nas prostor potrebuje
MERX, zivilska industrija,
za gradnjo novih obratov in
skladi§énih prostorov, ki jih
nekaj ze imajo v nasi bli-
zini. Mi se bomo zacasno
preselili v blizino tovarne

EMO Celje na prostor, ki je
v lasti celjske CINKARNE.
To je interes obcine Celje,
ki bo nosila tudi vse stroske
preselitve.

JE SE KAJ NOVEGA
VvV CELJU?

V Sentjurju pri Celju je ob-
hotela wurediti vpra-
odkupa sekundarnih

cina
sanje

surovin s privatnikom, pa se
je nekaj zataknilo. Potem je
zemlji3ée za odkupno skla-
dis¢e ponudila nam in Su-
V pogovorih

rovini. smo

LUDVIK MLINAR, stroj-
nik, ki je tisti dan na sti-
skalnici RIKO S$—265 za-
menjal glavnega strojnika
Jozeta Jesenka
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bili mi uspesnejsi in zdaj je
vec¢ji del odvisno od nas,
kdaj bomo imeli v éentjurju
odkupno skladisce.

Za organiziranje odkupa se-
kundarnih surovin pa se je
na nas obrnila tudi obcina
Smarje pri Jelsah, ker se
menda o tem Ze 3 leta,
brez uspehov, pogovarja s
Surovino.

JOZE PANTNER, strojnik,
upravljalec samohodnega
dvigala, s katerim streze sti-
skalnico, kontejnerje pa
polni s paketi

KAKO I1IZVRSUJETE
SVOJ PLAN?

Lanski plan smo koli¢insko,
gotovo pa tudi vrednostno,
presegli. Racunamo, da
bomo dosegli tudi letosnji
plan. Tako mislimo zato,
ker smo pridobili dva nova
dobavitelja odpadnih suro-

Ivan Krampersek in Joze Jesenko

vin. Enega lansko leto, dru-
gega pa letos. Na nase ve-
liko presenecenje pa letos
nismo mogli skleniti po-
godbe s celjsko Zeleznico.
Tam so nam povedali, da
letos z Zelezniskim podjet-
jem v Ljubljani ni sklenil
pogodbe Dinos, kot doslej
vsa leta, ampak Surovina.
Kako je prislo do tega?

KAJ MISLITE O GLASILU
DINOSA?

Lahko re¢cem samo to, da
fantje veckrat izrazajo neza-
dovoljstvo, ker se o celjski
poslovalnici ni¢esar ne pise
in ker je celjska posloval-
nica edina, ki jo glasilo se

Detajl nove stiskalnice RIKO v Celju
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Odbor za delovna razmerja celjske poslovalnice: Vlasta Rahten, predsednica: Franc Caks,

ni predstavilo svojim bral-
cem.

KO SEM PRISEL SEM,
STE IMELI NEKO SEJO.
KAKSNO?

Najprej je imel sejo izvrini
odbor nade sindikalne orga-
nizacije, ki jo vodi lvan
Miksa. Na tej seji je bil tudi
Janko Korene iz DSSS. Ob-
ravnavali so priprave na let-
no konferenco sindikalne
organizacije, sklenili pa so
tudi, da bodo sestav iz-
vrinega odbora nekoliko
spremenili. Zdaj sta v izvrs-
nem odboru sindikalne or-
ganizacije dve tovariSici iz

(nadaljevanje na str. 16)
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(nadaljevanje s str. 15)

nasega skladis¢a v Titovem
Velenju, in sicer Vlasta
Rahten, ki vodi skladisce in
Branka Kampari, ki je bla-
gajnicarka skladis¢a. Obe
naenkrat pa ne moreta ni-
koli zapustiti skladis¢a in
oditi na sejo izvrdnega od-
bora. Z Vlasto Rahten so se
sporazumeli, da bo pre-
pustila svoje mesto v od-
boru neki drugi delavki iz
Celja, in to bodo predlagali
letni konferenci, da sprej-
me. Sejo pa je imel tudi od-
bor za delovna razmerja, ki
ga vodi Vlasta Rahten.

SE ENO VPRASANJE.
KOLIKO CASA STE TU
POSLOVODJA?

Ko je od3el prejSnji poslo-
vodja, tovari§ Centrih, sem
bil doloc¢en za vriilca dolz-
nosti poslovodja. To je bilo
12. januarja 1981. leta. Ne-
koliko kasneje sem bil ime-
novan za poslovodjo. Skup-
ne delovne dobe pri Dinosu
pa imam 14 let. Za voznika
kamiona sem prvi¢ prisel
leta 1964, leta 1969 pa sem
s prevoznistvom zacel na
svoje. Vrnil sem se leta
1975, zopet za voznika ka-
miona, . potem pa sem
kmalu postal vodja avto-
parka, nato pa S$e vodja
skladis¢a oziroma skladisc-
nik. Leta 1981 pa so mi,
kot sem Ze povedal, zaupali
vodenje poslovalnice.

*

Ker je bila Vlasta Rahten,
kot pravimo ,pri roki”,
sem jo povprasal, kako jim

VLASTA RAHTEN

kaj gre poslovanje v Tito-
vem Velenju. Odgovorila je,
da zaenkrat 3e ni opaziti,
da bi na skladisée prihajalo
manj odpadnega materiala.
lz ,,rudnika” vozita od-
padno blago skupno s Suro-
vino, vsak mesec eden, na
novo pa, da ji je uspelo pri-
dobiti tozd Gorenja v Na
zarjih in manjsi obrat v Ve
lenju.

Velenjsko skladis¢e pa je iz-
redno pohvalil tudi Janko
Korene. Povedal je, da ima-
jo gotovo najboljse urejeno
materialno in finan¢no do-
kumentacijo poslovanja.
Njihova blagajnicarka Bran-
ka Kampari pa je tudi bla-
gajni¢arka sindikalne orga-
nizacije celjske poslovalnice
in tudi v tej blagajni je vse
tako urejeno, da je lahko
drugim za vzgled, je dejal
Janko Korene.

Stane Koman

terese drzave.

Gospodarske politike Jugoslavije nima nihce
pravice prilagajati svojim trenutnim, regionalnim ali
ozjim sektorskim potrebam in interesom na nacin,
ki praktiéno onemogoéa skupne in dolgoroéne in-

Gospodarsko stabilizacijo lahko uresni€imo samo,
&e bo uspe$no deloval politiéni sistem socialisti¢-
nega samoupravljanja, deloval tako, kot je predvi-
deno z ustavo in zakonom o zdruZzenem delu.

PETER STAMBOLIC

16

damo=s

i

Cvrsto stisnjena plo&evina v paketice, proizvod stiskalnice
RIKO S—265

V pisarni celjske poslovalnice: Cvetka Gasi, Cvetka Bohinc
in Nevenka Tercic

Vsak korak v Zivlienju Ce macku stopi§ na
je korak k smrti. rep, zamijavka.
DELAVIGNE Slov. pregovor

Februar 1983
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V vedno zanimivi sobotni prilogi DELA je bil dne 29. ja-
nuarja 1983 objavljen skoraj celostranski &élanek izpod pe-
resa novinarke ANICE LEVIN. Novinarka Levinova je za tri
cetrtine svojega ¢lanka nasla gradivo v poroéilu, ki ga je
direktor DO DINOS, Vliadimir Kralj, napisal za Gospo-
darsko zbornico Slovenije — odbor za sekundarne surovine,
kateremu predseduje Vlasta Ursié.

Levinin prispevek o sekundarnih surovinah ima 8 podna-
slovov in veékrat so omenjeni delovni organizaciji Dinos in

Surovina.

V delu prispevka s podna-
slovom PRI JEKLU SWMO
NAD SVETOVNIM POV-
PRECJEM med drugim
ugotavlja, da v Sloveniji
zberemo 31 % jeklenih od-
padkov (v Jugoslaviji
24,4 %) glede na naso po-
rabo jekla, medtem ko je
svetovno povprecje 23 %
zbranih odpadkov glede na
porabo.

O tem, da sta lani Dinos in
Surovina organizirali poseb-
ne akcije za zbiranje starega
zeleza in da nista uspeli
tako kot sta mislili, da
bosta, je napisano pod na-
slovom BONI NEGATIVNO
VPLIVALI TUDI NA ZBI-
RANJE STAREGA ZE-
LEZA. Vsi vemo, da v po-
sameznih krajih s posebnimi
akcijami ni bilo zbranega
toliko starega Zeleza, da bi
bil kamion poln, pa se je
vseeno $lo ponj, dokler ni
bil bencin na bone. Ko se
je zacel bencin deliti na
bone, pa so tudi ljudje pre-
nehali voziti na dolocen
kraj staro Zelezo s svojimi
prevoznimi sredstvi.

*

Pod naslovom TONA STA-
REGA PAPIRJA NADO-
MEST!I 3,56m3 lesa, pise
tudi o tem, da v Sloveniji
zberemo 44,8 kg na prebi-
valca, to je 47 % glede na
porabo, kar je eden naj-
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boljsih dosezkov na svetu.
Tu tudi piSe, da so v pre-
teklem letu s Solskimi akci
jami zbiranja Solarji zbrali
3.700 ton starega papirja in
da bomo letos v Sloveniji
morali, kljub takim dosez-
kom, uvoziti 53 tiso¢ ton
starega papirja.

*

Pod naslovom S SAMO
UPRAVNIM SPORA-
ZUMOM DO STEKLENIC

pise o sporazumu med trgo-
vino in proizvajalci stekle-
nic o odkupu steklenic. Tu
je tudi podatek, da je lani
Dinos izvozil 4.500 ton c¢re-
pinj, seveda barvastih in
mesanih.

V' Sloveniji smo lani zbrali
3.000 ton TEKSTILNIH
ODPADKOV. V tem delu
prispevka pa tudi piSe, da
Se ne vemo natancéno, ko-
liko tekstilnih odpadkov
sploh nastane v Sloveniji.

*

Pod naslovom V ANHO-
VEM KURIJO Z RABLJE-
NIMI GUMAMI pise o zbi-
ranju stare plastike, ki jo
predelujejo v Kanalu, Ra-
domljah in pri mariborski
Surovini. Omejena je tudi
cementarna v  Anhovem,
kjer peci za izdelavo ce-
menta in cementnih izdel-
kov kurijo s starimi gu-
mami, ki v dobrsni meri na-
domesc¢ajo mazut. Tu je
tudi omenjeno, da smo pri
zbiranju odpadnih olj pre-
malo uspe$ni. Ne mi, am-
pak Slovenci sploh.

Pod naslovom DINQOS IN

SUROVINA SE BRANITA
OCITKQOV pise, da ni res,

KOLICINA ZBRANIH
VIN V JUGOSLAVIJI
1881

jekleni odpadki
in staro zelezo

odpadki barvnih kovin
odpadni papir
tekstilni odpadki
steklo

plastika

stara guma

skupaj

SEKUNDARNIH SURO-
IN SLOVENWI V LETU

/v tonah/
Jugoslav, Slovenija
1,135.000 220.000
102.000 17.881
351.052 82.165
40.583 3.086
38.303 11627
5.431 1177
13.065 827
1,687.823 336.307

dimoss

da zbiramo samo komer-
cialne odpadke, take pri
kakrsnih se veliko zasluZi.
Resnica je, -da zbiramo tiste
odpadke, ki jih je mogoce
pripraviti za predelavo v do-
maci industriji ali pa izvo-
ziti, ¢e jih doma ni mogoce
predelati.

Tu je tudi zajeto vprasanje
nekaterih koristnih odpad-
kov, ki nastajajo v gospo-
dinjstvih in vprasanje za-
sebnih zbiralcev, ki bi od-
padke zbirali tam, kjer ni
odkupnih postaj. Tudi o
uporabnih odpadkih na ko-
munalnih odlagali3¢ih je tu
govor.

Pod naslovom ZALOGE
ENERGIJE SO TuDI V
KOMUNALNIH ODPAD-
KIH, pise,da pri nas ze raz-
midljamo, da bi te odpadke
sezigali za pridobivanje top-
lotne energije ali pa kompo-
stirali za pridobivanje gno-
jil.

Posebej je obdelano po-
glavie z naslovom KAM Z
NEVARNIMI  ODPADKI.
Misljene so razne tovarniske
gosée s strupenimi snovmi
in plini, odpadki iz zdravst-
venih ustanov, klavnic itd.
Tudi za takSne odpadke 3e
ne vemo, kje vse nastajajo
in koliko jih imamo, zato
tudi e ne vemo, kako bi
jih ustrezno predelali v ne-
skodljive.

Na kraju Levinova pise, da
smo pri zbiranju tistih od-
padkov, ki jih je laze zbrati
in predelati u&inkoviti in
uspe$ni, o drugih pa smo
sele zaceli razmisljati.

Te-ur.

Resnica, genka resnica

DANTON
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0 KRITICNEM PISANJU

Imam obéutek, da opozorila nasih najvisjih vodstev druzbe-
nopolitiénih organizacij in skupnosti, da moramo zaceti
Ziveti drugage, kot smo Ziveli zadnjih 10, 15 let, pocasi
pronicajo na razne nacine in v razne oblike nasega Zivljenja
in dela. Poéasi se nam povecuje ob&éutek odgovornosti, z
njim skupaj pa se, zaenkrat Se precej sramezljivo ali pa ne-
rodno, pojavlja tudi kritika in samokritika.

Ce se odgovornost veca,
potem je objektivnho nujno,
da se neodgovornost odkri-
va. In, kakor je treba imeti
pogum za kritiko in 3e vec-
jega za samokritiko, tako je
treba imeti pogum za spre-
jem kritike. To je silno tez-
ka zadeva, zlasti $e zato,
ker tega sploh nismo /vec)
vajeni. Delamo napake. Kri-
tika je podobna kriti-
zerstvu, dobronamernost ni
ocitna, zaljiva je, nesramna,
skodoZeljnja itd.

Prispevki v nasem glasilu so
ze majhno ogledalo takega
stanja, ki se mu upam reci
— napredek. Ali bomo
vzdrzali ta naval kritike, na-
val v katerem je mogoce 3e
kaj polresnic ali kaksna ne-
resnica, toda tudi Ze prvi
obris drugacnega nacina
zivljenja in dela. In to bolj
odgovornega, kajti na kon-
cu boja z bolj ali manj
ostrim mecem kritike ne bo
ve¢ tako, kot je bilo, ko se
je boj zacel. Zmagal bo,
kdor se bo bolj posteno bo-
ril.

Ce se bomo sploh borili
tudi preko nasega glasila?
Ce ne bomo ugotovili, da
to ni dobro, ker ga berejo
tudi drugi, ne samo nasi de-
lavci. Sem za to, da v boju
za novega cCloveka, za dru-
gaéno, bolj posteno in bolj
humano, bolj pravi¢no, to-
variko in bolj solidarno
zivljenje, kakréno bo edino
prineslo tudi lepSo prihod-
nost, svoj delez daje tudi
nase glasilo.

Toda ta boj mora biti do-
stojanstven, nikakor Zzaljiv,
niti nesramen. Bo pa naj
duhovit, lahko tudi sati-
ricen, toda upravicen, ved-
no dobronameren, ceprav
tudi oster. Poglavitna osno-
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va naj mu bo resnica in po-
steno prepri¢anje, da imas
prav. Pa ne bodimo prevec
obéutljivi in malenkostni.
In pripravimo se tudi na
odstopanje, na priznavanje
napak, ¢e se bo resnica po-
kazala na drugi strani. Na-
ué¢imo se tudi spostovati
iskreno opravicilo. Kdor se
iskreno opravic¢i za storjeno
napako, je pogumen in po-
gum je vedno vreden spo-
Stovanja.

Na vse to sem mislil, ko
sem po branju prispevka
Janka Koreneta o aforizmih
iz naSega zelnika zacutil, da
je urednidtvo lahko veselo
takdnega prispevka in kri-
tike, da pa mu ne bi smelo
ostati dolzno odgovoriti na
nekaj stvari, ki jih je hote
ali nehote spregledal.

Katere stvari so to?

Za mene je najbolj ,,de-
bela” ta, da se znasa nad
uredniStvo, ker kar naprej
poziva k sodelovanju, k pi-
sanju prispevkov. Informi-
ranje delavcev je politiéna

naloga sindikalne organi-
zacije. Korene je tajnik nase
najvidje sindikalne organi-
zacije, konference sindi-

katov DO DINOS. Kaj je
storil kot tak in kaj kon-
ferenca, katere tajnik je, da
bi delavci pisali v svoje gla-
silo, da bi imeli delavce-do-
pisnike? Po mojem, ni¢, saj
med drugim v prispevku, ki
ga objavljamo, pravi: ,,prvic¢
se oglasam na lastno po-
budo’. Kadar je kaj pisal,
so ga torej ,prisilili”, ured-
niStvo seveda. Na lastno po-
budo se on ne oglasa, on,
ki ve, kako se pise in ki ve,
kako mora urednistvo de-
lati, da bo uspesno. Ali so

taksne misli funkcionarja
sindikata spodbudne za de-
lavce, ki naj bi pisali za svo-
je glasilo?

Pa $e to bi rad povedal.
Urednistvo ni za to, da
pise. Uredni$tvo mora ure-
jati napisano in skrbeti, da
glasilo izide z vsebino, ki
naj bi bilo v skladu s spre-
jeto temeljno vsebinsko za-
snovo glasila. Ce pisejo tudi
¢lani urednistva, ponavadi
pisejo zato, ker je prispev-
kov drugih premalo. Pisejo
pa o tistem kar sluzbeno
obdelujejo. Nikakor pa ne
morejo prevzeti naloge, da

SE ENKRAT

bodo obiskovali naSe de-
lavce zato, da bodo pisali o
njihovem Zivljenju in delu,

ceprav bi v izjemnih pri-
merih lahko pisali tudi o
tem. O tem na; 1 pisali de-
. lavci — dopisniki, ki naj bi
jih po smernicah sloven-
skega sindikata imeli v vsaki
osnovni organizaciji. Vsaj

enega. To za naSe prilike
pomeni, vsaka nasa poslo-
valnica.

Zelo bi bil hvalezen tova-
risu Korenetu, ¢e bi tudi v
tej smeri razvil svojo aktiv-
nost in to predvsem kot taj-
nik konference sindikatov
DO DINOS.

Lep pozdrav!
Stane Koman

NASI 25-LETNIKI

V  prej$nji Stevilki naSega
jlasila smo v tekstu in med
slikami napa¢no obijavili, da
je JELKA REPUSIC, pred-
sednica delavskega sveta
TOZD POS, dobila novo-
letno darilo. Direktor Vladi-
mir Kralj je Jelki Repusic
cestilal za novo leto, obe-
nem pa jo je zaprosil, da
odnese s seboj, v Maribor,
zlato znacko, pismeno pri-
znanje in knjigo, namenjeno
lvanu Stanjku iz Bohove.
Stanjko namre¢ zaradi bo-
lezni ni mogel priti v Ljub-
ljano, da bi skupno z osta-
limi Stirimi 25-letniki pre-
vzel, kar mu je pripadalo.
Med cestitanjem za Novo
leto ji je Kralj darilo za
Stanjka tudi izroéil in tako
je nastala fotografija z na-
paéno informacijo. Za to
napako se vsem prizadetim
iskreno opravi¢ujemo.

Jelka Repusi¢ je takoj, ko
je prisla v Maribor vse, kar
je sprejela za Stanjka, izro-
¢ila Bojanu Zorcu, predsed-
niku delavskega sveta DO
DINOS, ki tudi dela v TO

Bohova. Ko so v Bohovi
imeli novoletno sre¢anje
kolektiva, je tovari§ Zorec
znacko, priznanje in knjigo
pred celotnim kolektivom, s
primernimi besedami, izro-
¢il lvanu Stanjku. Stanjko
je Sel z Novim letom v po-
koj. Ob tej priliki so mu iz-
roéili tudi darilo kolektiva
— lepo stensko uro.

TakSni stenski uri pa sta
dobili se dve delavki, ki sta
§li tudi z novim letom v po-
koj. Obe sta tudi nosilki
zlatega znaka nase delovne
organizacije. To sta bili vra-
tarka MARICA ORNIK, ki
je bila pri nas 29 let in de-
lavka pri strojih, HEDVIKA
STOPINSEK, ki je bila pri
nas 26 let. Novoletno slavje
je bilo tako v Bohovi tudi
vsebinsko obogateno, saj se
je kolektiv poslavljal od sta-
rega leta in od treh svojih
¢lanov, ki so vsi nosilei Di-
nosove zlate znacke.

V zacetku meseca februarja
sem prisel v Bohovo, da bi
se sestal s Stanjkom in zve-
del, kako je bilo na novo-
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Taksno uokvirjeno priznanje so dobili 25-letniki za ,,zlato
znacko’’. Na sliki je priznanje Ivana Stanjka

ZREBANJE KRIZANKE ST. 117 (JANUAR
1983)

Pravilne reSitve nagradne krizanke st. 117, ki je
bila objavljena v letodnji januarski Stevilki naSega
glasila, smo izzrebali dne 17. februarja 1983. V ko-
misiji za Zrebanje so bili: Jelka Oblak, Alenka Baj-
zelj, ki je reSitve jemala iz koska in Stane Koman.

Za to krizanko smo prejeli 26 reSitev in dve pre-
pozno, Sele 21.2.1883 iz Kranja. lzzrebane rese-
valke so vse iz DSSS.

SONJA JERAJ
BREDA SREBOT
STANKA ZAJEC
MILENA ARKO
ANGELCA DREMELJ
MARIJA GARIC
KLARA HVALE
SIMONA PAHOR

CESTITAMO!

RESENE KRIZANKE ST. 119 POSLJITE DO 15.
MARCA, VKLJUCNO.

Te-ur

letnem sredanju in da bi
tudi Stanjka slikal za naSe
glasilo. Vprasal sem ga tudi,
kako se poéuti kot upoko-
jenec in kaj zdaj dela doma.
Stanjko, ki je prav zato ta
dan prisel v Bohovo, mi je
povedal, da je 25 let pri Di-
nosu izredno hitro minilo
in da je zdaj invalidsko
upokojen. Zivi v vasi Po-
lana, ki lezi na pobocju Po-
horja, kak3nih 8 km od Bo-
hove. K nam je prisel za
kurjaca, potem je postal
skladis¢ni delavec, konéno
pa vodja izmene trgalnice.
Stanjko ima v Poloni majh-
no kmetijo, zato mu dela
ne zmanjka. Pri njem sta
tudi Se obe héerki. Starejsa,
Ivanka, ki je Ze porocena in
ima sina, gradi z mozem
novo hiSo. lvanka je tudi
nasa delavka, in sicer Zze 9
let. V. TO Bohova odgovarja
za blagajnisko poslovanje in
za obrac¢un osebnih dohod-
kov.

Stane Koman

IVAN STANJKO

Dvomimo lahko o vred-
nosti Zivijenja, ki se
konca v grehu, kakor o
Zivljenju greSnika, ki
konCa v kreposti.

GREENE

Zin z nizkimi dohodki.

gospodarske stabilnosti.

Ceprav je delitev po delu eno osnovnih naéel,
za katera se zavzemamo, in ¢eprav smo proti urav-
nilovki, pa moramo v sedanjem poloZaju in raz-
merah vendarle upostevati varstvo delavcev in dru-

Hitrejse in uéinkovitejse vklju€evanje v medna-
rodno delitev dela ni potrebno samo zaradi rednega
vraéanja deviznih dolgov. Je tudi osnovni pogoj

PETAR STAMBOLIC
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PISMO

IGNACA KUKOVCA

IGNAC KUKOVIC je vzdrievalec strojev /in e kaj) v nasi
poslovalnici Slovenske Konjice. Dne 6. februarja je napisal
10 strani dolgo pismo in ga poslal direktorju nase delovne
organizacije. Vsebina tega pisma je tako znacilna za nasa
neuspela prizadevanja o nagrajevanju po delu, da ne bo ni¢
narobe, ¢e nasSe bralce, ti pa so nasi delavci in delavke, se-
znanimo z njegovo vsebino, je menil direktor Viadimir
Kralj, ko ga je odstopil uredniitvu in o njem napisal tudi

svoje mnenje.

Objavljamo daljsi izvleéek vsebine Kukovicevega pisma in

Kraljevo mnenje o njem

PritoZujem se zaradi
delitve osebnih dohodkov,
pismo Kukovi¢ zacCne, po-
tem pa se predstavi z na-
slednjimi navedbami: Sem
KV mehanik, KV voznik
kamionov, KV voznik vili-
Carjev, KV strojnik buldo-
Zerjev in bagrov ter vodja
mostovnega Zerjava. Vse te
kvalifikacije sem pridobil
ob lastnih stroskih in sem
jih imel, e predno sem pri-
sel k Dinosu.

Ne hvalim se s temi naved-
bami, pise Kukovic, in po-
jasni, da z njimi Zeli le
osvetliti  bistvo pritoZbe.
Kukovi¢ je prisel k Dinosu
v Slovenskih Konjicah 26.
maja 1981. leta. Po sestih
mesecih je dobil odlocho, v
kateri pise, da je: voznik
kamiona, pregledovalec teh-
ni¢ne ispravnosti vozil in
tisti, ki izdaja potne naloge.
Za vse to je takrat dobil
263 tock, zdaj, leta 1983
pa 275 tock.

Nato Kukovic¢ opise dela, ki
jfih mora opraviti vsak dan.
Pregleda vozila, izda potne
naloge, izda gorivo, po po-
trebi tudi maziva, zacne po-
pravijati pokvarjeno vozilo
ali stroj, vmes odide s ka-
mionom po kaksen ma-
terial, se vrne in spet zacne
popravijati in tako dalje. Za
taksen delovni dan je po-
trebno, pise, veliko truda in
dobre wvolje, saj mora v
enem delovnem dnevu dva-
krat, pa tudi Stirikrat spre-
meniti delovni prostor in
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delo. Toda, vse to delam z
veseljem, s srcem in 2z
mislijo, pravi Kukovi¢, da
bi delo opravil hitro in v
redu. Obnovil sem tudi Ze 2
nakladalca, pise, po kljucav-
niarski, licarski in me-
hanski plati.

Potem Kukovi¢ preide na
bistvo tisteg,a zaradi cesar
je napisal tako dolgo pismo.
Pise, imam veselje do vsa-
kega dela, ob delitvi oseb-

- nih dohodkov pa mi ni

vseeno, ker so moja dela
ovrednotena tako, kot da bi
bilo samo eno. Pravi, Ce
pristejem k vsem odgovor-
nostim tudi to, da sem
opravil enotedenski tecCaj
varnostnika, ne morem ra-
zumeti, da sem toliko ,vre-
den” kot tisti delavec, ki
opravlja samo eno delo. To
pomeni, pise, da sem toc-
kovan samo za popravljanje
strojev, vsa druga dela in
odgovornosti pa opravljam
zastony.

V' nadaljevanju Kukovi¢ Se
bolj konkretno opisuje svo-
je delo in ga primerja z voz-
nikom kamiona z dvigalom
HIAB. On, da ima za 8 vrst
dela 275 tock, voznik ka-
miona pa za 2 vrsti dela
(upravijanje s kamionom in
dvigalom) 270 tock. Kuko-
vi¢ misli, da je ogoljufan
pri toCkovanju in o tem je
govoril tudi s poslovodjem
poslovalnice, ki pa mu je
rekel, da na primer za od-
govornost varstva pri delu
ne more biti toCkovan. 1z

Ignac Kukovié, lani avgusta pred naso pocitnisko hisico v

Savudriji

vsega tega Kukovic naredi
zakljucek, da je s 275 toc-
kami nagrajen samo za 2
vrsti dela, ker pa jih oprav-
lja vec, se je pritoZil.
Pocutim se, pise Kukovic,
kot ,hlapec Jernej” in
spomni na Cankarjevo pri-
poved o hlapcu Jerneju in
njegovi pravici. O tej temi,
da je govoril tudi s poslo-
vodjem, vendar on, tako
pravi Kukovié, vse gleda
drugace. Rekel mi je: ,,Ce
se ne bos mogel sprifazniti s
tem, bo§ pac moral iti!”
Potem je Kukovi¢ zapisal:
..Popravil sem vse stroje,
zdaj pa pravi, da mehanika
sploh ne rabi”.

Vse imam zapisano, kaj sem
delal, za vsak dan, pise
ogorceno in poziva direk-
torja, da naj se pride pre-
pric¢ati, e je mehanik po-
treben ali ne. Ni ga stroja,
se nadalje pise ogorceno,
pri katerem ne bi bilo moje
roke s kljucem in zato sem,
verjemite, prizadet, ko sli-

sim, da nisem vec¢ potreben.
Se bolj pa sem prizadet,
zatrjuje, ko vidim in vem,
da je se veliko stvari, kjer je
potrebna roka mehanika.
Koliko dela imam, potrjuje
tudi dejstvo, pise, da imam
se 10 dni letnega dopusta,
ki pa ga Zal ne morem izko-
Fistitli;.-

Na kraju Kukovi¢ pravi, da
se ne hvali, da ga ne sme
(Kralj) tako razumeti. Prosi
ga, da naj njegovo pisanje
vzame kot njegovo bole-
cino, kot Zeljo, da bi se rad
zaupal nekomu, ki bi ga
razumel in ki bi znal pre-
tehtati, kaj je prav in kaj
ne. Potem pove, da se glede
nagrafjevanja po delu Cutijo
prizadete vsi njegovi sode-
lavei na poslovalnici. Ko
prosi direktorja za odgovor,
ga v imenu vseh delavcev
tudi vabi, da jih obisce.

lzvlecek vsebine pisma
napisal S.K.

Zaupanje delavcev v politiko ZKJ komunistov
ne sme uspavati, saj ni nikjer receno, da bo trajalo
v nedogled. ‘Komunisti morajo stalno kazati pot k
boljsemu, bolj naprednemu.

Stanje v druzbi ni odvisno samo od velikih zgo-
dovinskih tokov, paé pa tudi od na videz drobnih,
a zo ljudi pomembnih vsakodnevnih problemov.

KIRA HADZI-VASILEV, CK ZKJ
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MNENUJE V.KRALJA

Tovaris Ignac Kukovié se
pritoZuje, ker meni, da je
glede na svoje delo — v pri-
merjavi z drugimi — pre-
nizko ocenjen. Ce bi do
zgolj za pritozbo na od-

loébo, s katero je bilo nje--

govo delo ocenjeno z 275
tockami, Kukovi¢ pritozbe
ni poslal na pravi naslov.
Menim, da sem Kukovica
prav razumel: ne gre za
osebni problem, za njegovo
ocenitev, temve¢ za zelo
§irok razpon vprasanj, na-
nasajoéih se na nagrajevanje
po delu, za splo3no ugoto-
vitev, da dela ne vredno-
timo pravilno in da je na
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tem podrocju treba nekaj
spremeniti.

Problemi, ki jih opisuje to-
vari§ Kukovié, gotovo niso
samo njegovi in zanesljivo
tudi ne posebnost posloval-
nice v Slovenskih Konjicah,
zato je prav, da s pismom
Ignaca Kukovica seznanimo
vse nase delavce in sliSimo
tudi njihovo mnenje. V
,.Metodologiji za ocenje-
vanje koli¢ine in kakovosti
dela”, sprejeti v skupnih
sluzbah, v 4. élenu pise:
,,Podrobna delavéeva zadol-
zitev za njegova delovna
opravila — naloge v okviru
delovnega programa njegove

/Hf -Jz—c{
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organizacijske enote mora
temeljiti na predpostavki,
da dela, ki jih ni mogoce
ocenjevati, ne potrebujemo
in niso tudi ni¢ vredna.”

Gotovo se vsa dela, ki jih
opravlja Kukovié¢ da oce-
niti. Tudi odgovornost.
Mislim, da imamo v nasi de-
lovni organizaciji veé delav-
cev, ki mislijo tako kot Ku-
kovié. Veékrat sem Ze go-
voril, da je treba spremeniti
nase akte, ki urejajo nacin
nagrajevanja. Spremeniti
tako, da bomo delaveca na-
grajevali za opravljeno delo,
za kolicino in kakovost
dela, za smotrno izkori$ca-
nje delovnih priprav, po-
bude znizanja stroSkov po-

slovanja, za prihranek ener-
gije itd. V tej smeri nismo
naredili dovolj in prav je,
da se oglasi delavec, pokaze
na probleme, in nam nalije
cistega vina. Prav je, da po-
buda pride od delavcev in
ne samo iz vodstva delovne
organizacije. Cim veé bo
takih pobud in ¢&im bolj
bodo predlogi konkretni —
tem lazje bomo uzakonili
tak sistem nagrajevanja po
delu, ki bo zares pravicen.
Tovarisu KUKOVICU se za-
hvaljujem za povabilo. V
Slovenjske Konjice bom pri-
sel meseca marca in ob tej
priliki bi se rad, na zboru
delavcev, pogovarjal o vpra-
3anjih nagrajevanja po delu.

Viadimir Kralj

Ob 8. marcu, dnevu Zena vsem delavkam v nasi DO
v imenu sindikata iskreno &estitam!

Predsednik konference
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Nase gospodarske teZave so ohrabrile nasprot-
nike nase revolucije in nasih pobratenih narodov in
narodnosti, da dvigajo glave. Njihovo najljubse
orozje je podpihovanje nacionalistiénih in Sovi-
nistiénih strasti.

KIRA HADZI-VASILEV, CK ZKJ
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sindikata DO
Ivan Peternel
OB 8. MARCU
Ce bi mogel, &e bi smel,
bi vsaki nagelj dal rde¢,
da bi dala ga na toplo,
in ¢akala, kdaj uvel bo.
Vrtnar
tople grede

UREDNIKOVE SANJE OB 8. MARCU

Pri Dinosu, za 8. marec
naj dekle bo ali zena
zeli si le GLASILO.

Zato uredni$tvo je poskrbelo,
da v svoji sredi bo imelo,
in ne samo za 8. marec,

eno Zeno samo. Clan urednistva

Zivljenje, ki nima dru-
gega cilja kot kopicenje
denarja, je klavrno.

Zivljenje je nenehno
prilagajanje notranjih
odnosov zunanjfim.

CARNEGIE SPENCER
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SE ENKRAT:

AFORIZMVI"iz bOMACEGA ZELNIKAS

(glasilo $tevilka 1-116/1983)

Prebiram nase glasilo in od
stevilke do Stevilke najdem
— 2z redkimi izjemami —
iste pisce. O¢itno je, da se
,,baza’ ne odziva prav mno-
Ziéno na nenehne pozive k
sodelovanju. Vzrok? Najbrz
nedorec¢ena uredniska poli-
tika. Posledice? Ponavlja-
joca se vsebina, vedno novi
pozivi k sodelovanju, pa kar
naprej stare oblike dela.
Pag, tu in tam zasledimo
kak ,,znanstveni’ prispevek,
napisan v latinsko-grski la-
tovicini, namenjen
zgoraj'’. Tisti ,,spodaj’ pri
tem lahko samo skomigajo
z rameni, saj ne razumejo,
kaj jim je ,znanstvenik"
hotel sporoditi . . .

Moléeda vedina pa Se kar —
mol¢i! In misli po svoje. ..
K pisanju tega sestavka, k
,Lgruntanju’’ me je pripravil
provokativni poziv ured-
ni§tva, naj ,premislim, na
koga se aforizmi nanasajo”,
ki so odtisnjeni na 23. stra-
ni januarske Stevilke. Dvo-
mim, da bo odziv na dano
pobudo hudo mnozicen, saj
molée¢a vecina komajda
ve, da se pri nas nekje ,,te-
peta dva slona..."” Tisti —
tretji po vrsti — ,,aforizem”
o karierizmu pa je pravza-
prav zrcalna podoba ,,av-
torja” aforizmov, ki bi se
lahko pogledal v ogledalo in
podobi v njem rekel:

Ivan Ivanu v obraz je pljunil
in zavpil senzacionalno:
.Kdor ze pljunil je,

prav je, da je pljunil!
Toda... pljunil je prevec
banalno. g
Potem bi tudi brez podpisa
vedeli, kdo je avtor god-
| B

Kaj so aforizmi? Precej nas
je, ki tega ne vemo, zato
sem pogledal v knjigo in
tam nasel zapisano:
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,.onim

Aforizmi so splodna, zgo-
5¢ena in razumljiva rekla;
kratke, enostavne in duho-
vite domislice, ki si jih
lahko zapomnimo... Ena
najpomembnejsih zbirk afo-
rizmov — in verjetno najsta-
rejS5a — so Hipokratovi afo-
rizmi /5. stoletje pred.
ns.), ki se zaéno z izre-
kom: ,,Zivljenje je kratko,
spretnost pa si pridobivamo
zelo dolgo!"*

Ali ,,aformizmi iz doma-
¢ega zelnika' ustrezajo gor-
njemu opisu? Kratki, eno-
stavni, duhoviti? Zgo3éeni,
splodni? ,,Brez povedka ni
stavka,” so nas ugili v 3oli.
Aforizmom z domacega zel-
nika pa manjkajo vse sesta-
vine, da bi aforizmi bili afo-
rizmil Vprasajmo se torej,
kaj je avtor z njimi hotel
povedati, saj za doloéeno
sporocilo vsekakor gre, in
komu je hotel to povedati?
Brez poznavanja vzrokov, ki
so privedli do , pretepa slo-

nov”, ne da bi poznali
,,Zgodovine” nase delovne
organizac-je . . ., bomo tez-

ko razumeli akrobata — pis-
ca ,,aforizmov”, se manj pa
zvedeli, kako mu je uspel
salto mortale in hkraten za-
suk za 180 P kako mu je
uspelo popackati vse dose-
danje lastno delo in lastno
misljenje. Ali naj odgovor
i5¢emo v njegovem oportu-
nizmu, karierizmu, bicikliz-
mu, bolni ambicioznosti ali
v drugem — izumu? Se mu
je mar pod tezo pridoblje-
nega — ali prisufliranega —
»znanja’ ¢ez no¢ omehdala
in ukrivila hrbtenica?

O ,,zgodovini”, ki jo ome-
njam, bi lahko spregovorili
poznavalci razmer v ured-
nistvu glasila, recimo od ta-
krat dalje, ko so prenehali
objavljati imena tistih, ki so
bili disciplinsko kaznovani.
Vedno smo zvedeli za vsa-
kega delavca, ki je storil
najmanjsi prekriek, da je
zagredil to in to deianje.

Kaj pa vesti o disciplinsko
kaznovanih vodstvenih in
vodilnem delavcu? Ali je
bilo delavcem Dinosa kdaj
objavljeno, kateri so to, za-
kaj in kako so bili kazno-
vani? Da so bili kaznovani
zaradi zlorab, prekoracitev
pooblastil, zaradi zavajanja,
zaradi neupravicene prisvo-
jitve...? Ne, ni nam bilo
sporoceno! Kako pa imenu-
jemo v sodobnem besed-
njaku tak3no ravnanje? Za-
piranje informacij!

Za pisanje zgodovine nisem
poklican, ¢eprav sem jo so-
dozivljal, saj bi mi kdo
lahko ~ odital, da jo pisem
pristransko. Kljub temu pa
moram povedati, da je pre-

" tep slonov zgodovinsko po-

gojen. Mlajdi slon, ki se je
vrinil v ¢redo, ko je bila ta
lepo zbrana in urejena, jo je
skusal napetnajstiti. Zbral je
okoli sebe dva — tri neza-
dovoljne sloncke, z lepimi
in prepri¢ljivimi obljubami
pridobil Se kak$nega in sku-
sal popeljati ¢redo po poti
nazaj ... Stari slon, ki je
poznal Ze prehojeno pot in
vse nevarnosti na njej, se je
temu uprl in preprical trop,
da gre za nevarno namero,
za pot, ki nima prihodnosti,
da je treba iti le naprej, le
naprej ... Tudi glasno je
zatrobil, zato so mu rekli,
da je diktator, da nima po-
sluha za kolektivno vodenje
in dela, da je samozadost-
nez, da je ... Skupina okoli
mlajdega slona je malce po-
besila uhlje, saj je ocenila,
da ima starejsi slon le moc-
nejSe okle in SirSi hrbet,
zato pa je zacela trobez-
ljati, da stari slon nima pra-
vih svetovalcev, da ga le-ti
zavajajo in da stari slon ni
pravzaprav  nicesar  kriv,
temve¢ le neprimerni sveto-
valci, ki jih je staremu
slonu podtaknil sam hudi¢
oziroma nasa policija, kar je
v zadnjem ¢asu veckrat bilo
poudarjeno.

dimos=s

Toliko o aforizmih in o iz-
zivu,

Ker se e — prvié na lastno
pobudo — oglasam, mi do-
volite 3e nekaj pripomb na
vsebino naSega glasila (o
sloven3¢ini in pravopisu v
hjem bi spregovoril kdaj
drugi¢). O¢itno si ured-
nistvo prizadeva, da bi list
bil univerzalen, zato v njem
zasledimo vse — od ,,Najdi-
hojce”, dinosaurusa pa do
krizank. In prav krizanke
me v nasem glasilu najbolj
motijo. Cemu krizanke, ki
z vsebino naSega dela ni-
majo ni¢ skupnega? Ali se
niste opazili, kdo so /stal-
ni/ redevalci in nagrajenci?
Koliko ste med njimi na-
Steli fizicnih delavcev, pri-
padnikov  ,,moléece ve-
¢ine? Nek tovaris, vodst-
veni delavec v delovni skup-
nosti skupnih sluzb, je de-
jal, da so krizanke potuha
zabuSantom v na$ih pisar-
nah: resujejo jih med de-
lovnim ¢&asom, ko nimajo
drugega dela... /Imena
tega delavca si ne upam jav-
no povedati, saj bi lahko
znova doZivel, da bi —
uradno povprasan — ta de-
lavec svecano izjavil, da kaj
takega nikoli ni rekel, da je
to izmisljeno ..., zato vso
. krivdo® zaradi kritike kriz-
ank prevzemam kar nase!).

Najprimernej§i pa so, po
moji oceni, prav prispevki,
ki bi jih nekateri /ki so pri
koritu”) ne Zeleli brati v
nasem listu: kratki povzetki
sklepov organov upravljanja
in druga obvestila o po-
membnih  dogajanjih  pri
nas. PogreSam pa rubrike,
kot na primer:

— o zivljenju, uspehih in
tezavah delavcev na nasih
enotah Sirom Slovenije,

— o zivljenju delavcev v na-
§ih samskih domovih, njiho-
vih stiskah in stanovanjskih
problemih,

— intervjuje s posebno pri-
zadevnimi delavci, nagra-
jenimi za svoje delo,

— kako izboljsati, posodo-
biti fizi€no in administra-

Februar 1983



tivho delo na enotah, kako
znizati stroSke poslovanja,
urediti okolje in sama dvo-
ris¢a nasih skladisé,

— sestavke o tem, kako
smo si olajsali delo v racu-
novodstvu, ko je konéno

,.shodil” radunalnik, kako
smo sedaj azurnejsi pri
delu,

— o stiku urednistva glasila
z ,bazo”, o posluhu za
predloge od ,,spodaj”.

In tako naprej. Naredimo
torej Casopis za nas vse,
predvsem za delavce /ne le
za peicico tistih, ki redujejo
krizanke zaradi nagrad/, pi-
§imo o njihovem Zivljenju
in delu. Da bo to zares nas

casopis! Zadovoljni bomo
tudi, ée bo tiskan na slab-
sem /beri: cenejsem/ pa-
pirju . ..

Na koncu naj dodam $e mi-
sel, ki pa ni moja, saj jo je
zapisal Franc Setinc: Prebiti
moramo razne filtre, da pri-
demo do delavcev, ki delajo
v neposredni proizvodnji.

Zunanji izgled preurejenega prostora, v katerem je nova proizvodna linija za predelavo

bombaznih vlakenskih odpadkov Ljubljani

Resnica ne pozna ne
ure ne casa, zlasti ta-
krat, ko se nam zdi ne-
sramna.

VIGNY

Delati, ne da bi Zeleli,
ni delo, tlaka je. Takrat
se zavedate, kako malo
zaslug imate, da smete
poceti, kar vam je vsec.
Ce delate iz veselja,
navdusenja, nimate pra-
vice do niCesar. Niti do
uspeha. Placani ste Ze
vnaprey.

GUTRY
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delovnimi ljudmi.

Zveza komunistov je in bo odlocno proti eta-
tizmu, toda vloga drZave nam bo Se kako potrebna,
posebno kadar pokaZemo naso samoupravijalsko
nezrelost in se ne moremo dogovoriti.

— Strinjam se, da lik komunista ni vec¢ tak, kot je
bil nekdaj, Ceprav je v teh razmisljanjih tudi nekaj
nostalgije za Casi, ki so bili tudi drugacni. Sicer pa
je moralno vprasanje in obnasanje ljudi in Se
posebej komunistov zelo aktualno. Zveza komu-
nistov. mu mora posvecati vec pozornosti, da bi
bili prek dela in ravnanja posameznikov ucinko-
vitejsi in uZivali tudi ustrezen ugled med drugimi

(Misli iz pogovora z Andrejem Marincem
30. 12. 1982 v Studiu ob sedemnajstih)

Imeti pa morajo tudi oni
pogum, da povedo, kar mis-
lijo in da prisluhnejo tudi
argumentom drugih!

Potem v glasilu ne bo ve¢
prostora za razne ,aforiz-

me"’.
Sapienti sat!™

Janko Korene /DSSS/

*Sapienti sat! pomeni — pa-
metnemu dovolj.

%

Resnica mora izvirati iz
prakse. Kajti s prakso
spocenjamo resnico.
Resnico je treba popra-
viti glede na prakso.

MAQO ZE DONG

Rad imam resnico. Mis-
/im, da jo c¢love$tvo po-
trebuje, se bolj pa po-
trebuje laZ, ki laska, to-
laZzi, daje brezmejno
upanje. Brez laZzi bi cClo-
vestvo umrlo od brez-
upa in dolgocasja.

FRANCE

Prevodi so kot Zenske.
¢e so lepe, niso zveste,
e pa so zveste, niso
lepe.

X

Ko ljubimo, smo vesolje
in vesolje Zivi v nas.

PRIMEZ

Spoznavamo se tri ted-
ne, ljubimo tri mesece,
prepiramo tri leta in
potrpimo drug z drugim
trideset let, otroci pa
zacno znova.

TAINE

Od vsakogar po njego-
vih sposobnostih, vsako-
mur po njegovih potre-
bah.

MARX
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~DINOS” LJUBLJANA

KOMISIJA ZA KULTURO, SPORT
IN REKREACIJO

ZA LETOVANJE V POCITNISKIH OBJEKTIH DO ,,DI-
NOS* V SEZONI 1983

I. V letodnji sezoni bomo imeli za letovanje in rekreacijo
nadih delavcev na razpolago naslednje pocitnidke objekte:

1. SAVUDRIJA — ISTRA

Tu je devet pocitniskih stanovanj razlicnih velikosti. Sta-
novanja so komfortna. Za druzine z dojenckom je na raz-
polago tudi otroska posteljica, ki jo hrani oskrbnik. Stano-
vanja niso ogrevana. Na vrtu je otrosko igriice s peskov-
nikom in gugalnico. Parkirni prostori so v senci. Morje je
oddaljeno priblizno 250 m.

Cene za en dan bivanja v posameznih stanovanjih so na-
slednje:

Stanovanje A |
enosobno stanovanje za 4 osebe: spalnica za dve osebi in
raztegljiv kavé v dnevni sobi s kuhinjsko ni%o, kopalnica
(stojec¢a) s sanitarijami ter velika terasa z vrtno garnituro
— 220,00 din

Stanovanje A 2

dvosobno stanovanje za 6 do 8 oseb: dve spalnici s po tre-
mi lezi3éi, raztegljiv kavé v dnevni sobi s kuhinjsko niso,
kopalnica /stojea) s sanitarijami ter odprta loza z vrtno
garnituro — 275,00 din

Stanovanje B 2

dvosobno stanovanje za 4 do 6 oseb: dve spalnici s po
dvema lezi§¢ema, raztegljiv kavé v dnevni sobi s kuhinjsko
niso, kopalnica )stojeca), sanitarije ter terasa z vrtno gar-
nituro — 255,00 din

Stanovanja C 1, E1,E 2

enostobna stanovanja za 3 do 4 osebe: spalnica za dve
osebi, leZis¢e v dnevni sobi do dve osebi s kuhinjsko nio,
kopalnica )stojeéa), sanitarije ter terasa z vrtno garnituro
— 220,00 din

Stanovanja C 2, D 1,D 2

dvosobna stanovanja za 3 do 5 oseb: otroska soba z
dvema pogradoma, spalnica za eno osebo, dnevna soba s
kuhinsko niso — jedilni kot se preuredi v lezii¢e za dve
osebi, kopalnica )stoje¢a), sanitarije ter terasa z vrtno gar-
nituro — 200,00 din

Poleg te cene plaga vsak uporabnik $e turistiéno takso in
prekomerno porabo elektri¢ne energije. Povpreéna poraba
elektrike je vkalkulirana v ceni.

Menjava gostov je vsakih 10 dni: 1., 11. in 21. v mesecu.

2. AVTOCAMP ,,FUNTANA" BLIZU VRSARJA

V najemu imamo parcelo; na njej stojijo Stiri prikolice.
Dve sta dolgi 7,5 m, kjer lahko letuje do 7 oseb. Za spa-
nje so trije loceni prostori. Najudobnejsa je spalnica z jo-
gijem. V obe prikolici je napeljana voda. V vsaki prikolici
je stranii¢e na izplakovanje.

Drugi dve prikolici sta dolgi po 5 m in nimata tolikinega
komforta. Vse prikolice imajo hladilnik. Nad prikolicami

ROK PRIJAV JE DO
31.3.1883

Soneeeltocr ”

je nadstresnica, ki brani pred hudim soncem in morebit-
nim dezjem. Pred vsako prikolico je vrtna garnitura.

Ker nasadi med prikolicami.niso e dovolj visoki, bo letos
razpeta platnena ograja med njimi.

Camp ima dve trgovini in dve restavraciji; ena je samo-
postrezna. Ima tudi $portne objekte za tenis, namizni te-
nis in mini golf ter glasbo za ples. Lahko si izposodite vse
vrste ¢olnov in jadrnic. Morje je oddaljeno priblizno 250
m od prikolic.

Sanitarije so 50 m od prikolic.

Med nasimi prikolicami je names¢eno pomivalno korito in
tu§ s toplo in mrzlo vodo.

Letosnje dnevne cene so naslednje:

— prikolica 7,5 m je 200,00 din

— prikolica 5 m je 180,00 din.

V ceni je vraéunano vse, razen turisticne takse, ki jo pla-
¢ate na recepciji campa.

Menjava gostov je 3., 13. in 23. v mesecu.

3. AVTOCAMP PUNTA KRIZA NA OTOKU CRESU

Avtocam ima zelo ugodno lego. V blizini je tudi velika
nudisticna plaza, za kogar je to zanimivo. Klima je zelo
ugodna tudi za astmatike.

Sezona se lahko pri¢ne Ze maja meseca in traja do sredine
oktobra.

Ker je potovanje daljde in vezano na trajekt, smo se odlo-
¢ili, da bo letovanje trajalo 14 dni. Menjava bo vsako
drugo sredo ali toéno: 25. maja in 8. ter 22. junija, 6. in
20. julija, 3., 17. in 31. avgusta ter 14. in 28. septembra.
Dopustnikom bo tudi na razpolago Dinosova jadralna
deska.

Cene za sezono, brez turistiéne takse, ki jo pladate na re
cepciji, so v sezoni na dan:

—~ prikolica 4,5 m je 150,00 din

— prikolica 3,5 m je 120,00 din.

4. TERMALNO ZDRAVILISCE MORAVCI,
JANCI

MART-

Znano termalno zdravilis¢e je od Murske Sobote od-
daljeno 7 km. Ima tudi avtocamp, kjer smo Ze pred tremi
leti postavili 5,2 m dolgo prikolico. Ogrevana je s plinsko
pecjo. S tem je mozno sezono celo malo podaljsati.
Prikolico je moZno uporabljati, ¢e je lepo vreme, ze od 1.
junija pa tja do konca septembra.

Termalna voda s temperaturo 62°C zdravi revmatizem,
obolenja lokomotornega aparata in zenske bolezni.

V ceni 210,00 din na dan je vkljuéena taksa za kopanje v
termalnem bazenu za vse stanovalce prikolice. Posebej pa
je treba plagati turisti¢no takso v recepciji avtocampa.

Za posebno plaéilo so obiskovalcem na razpolago tudi
nekatere zdravstvene storitve: masaze itd.

Menjava gostov je 1., 11. in 21. v mesecu ob 14. uri.

5. KRANJSKA GORA
je klimatsko letovisée, primerno razen za smuéanje v zim-

ski sezoni tudi z4 izletnistvo in planinstvo. V kraju sta dva
zaprta bazena v hotelu Larix in Lek, oddaljena sta pri-
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blizno 1,5 km, in odprt bazen Jasna, oddaljen priblizno 2
km.

Stanovanje je enosobno za 4 do 6 oseb: spalnica za dve
osebi in raztegljiv kavé za dve osebi v dnevni sobi s ku-
hinjsko ni%o. Kot rezervni lezii¢i sluzita 3e dva jogija.
Stanovanje je komfortno in ima Se garderobo ter v kleti

shrambo za smuéi. Za ogrevanje sta dve termoakumula-

cijski peéi. V stanovanju je tudi barvni televizor.

Cena za en dan bivanje je 300,00 din z vklju¢eno tu-
ristiéno takso; posebej pa se placa elektriko, od¢itano po
Stevcu.

Menjava gostov v zimskem ¢asu je vsako nedeljo ob 14.
uri. V letni sezoni pa se lahko podaljsa $e za en teden, ¢e
stanovanje ni zasedeno.

11. SPLOSNA NAVODILA ZA BIVANJE V DINOSOVIH
POCITNISKIH OBJEKTIH

1. Vsak koristnik naj prebere navodila, ki so v vsakem po-
éitniskem objektu in so prilagojena bivanju v tistem ob-
jektu.

2. Cene pred in po glavni sezoni so za 50 % nizje od se-
zone, ki je od 15. junija do 31. avgusta 1883. V Kranjski
gori ni pred in po sezone.

3. V primeru ve&jega 3tevila prijavljencev za posamezni
kraj in termin bomo prijavijence razvrstili po kriterijih, ki
jih je komisija dolocila ze v letu 1980 in 1981. Tisti pri-
javljenci, ki so bili veékrat in tudi v letu 1982 v nasih po-
¢itniskih objektih, bodo morali prepustiti mesto drugim,
ki $e niso bili nikoli ali niso bili v pretekli sezoni ali pa
manjkrat od tistega, ki bo odklonjen.

4. Vsak koristnik, ki Zeli bivati v poéitniskih objektih, se
mora pismeno prijaviti § prijavo, ki je prilozena ponudbi.

To prijavo mora skrbno izpolniti.

5. Na osnovi prijave polje komisija uporabniku ,sklep o
odobritvi bivanja’ z oznako kraja in termina, ki jo upo-
rabnik potrdi s placilom akontacije.

6. Po prejemu platane akontacije dobi koristnik dovo-
lilnico za bivanje.

7. Vsak koristnik poéitnidkega objekta mora imeti s seboj
obvezno za vsakega druZinskega ¢lana:

— previeke za oddeje,

— prevleke za blazine,

— rjuhe za prekritje leziica,

— brisace,

— kuhinjske krpe.

8. Vsak tuji obiskovalec plada poleg dnevne najemnine 3e
za vsako leziiée v zidanih objektih po 80,00 din na dan,
osamosvojeni otroci nadih delavcev pa po 40,00 din na
dan, v prikolicah pa 40,00 oziroma 20,00 din.

9. Razbita steklenina in porcelan se pla¢a upravitelju po
dnevni ceni po ceniku. Kjer ni upravitelja, mora razbitje
prijaviti koristnik takoj po povratku domov komisiji, ki
mu bo sporoé&ila vrednost povzrocene skode in nacin po-
kritja.

10. V Savudriji je obvezna uporaba aparata za unicevanje
mréesa. Tablete bo vsakemu koristniku izroéil oskrbnik.
Cena 90,00 din je vplagana v akontaciji.

11. Cene v nadih objektih so ugodne, kapacitete pa se ne
povecujejo tako naglo, kot se povecéuje interes za zasedbo
teh kapacitet. Zato pri¢éakujemo od prijavljencev razu-
mevanje za selektivne ukrepe, ki so postavljeni le zato, da
bodo prijavijenci €imbolj praviéno razporejeni.

Komisija za kulturo,
§port in rekreacijo
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PROGRAM SPORTNE DEJAVNOSTI

Z namenom, da popestrimo Sportno rekreacijsko Zivljenje
v nadi delovni organizaciji, uvaja komisija za kulturo, Sport
in rekreacijo program Sportnih aktivnosti za leto 1983.
Osnovni namen je popestritev in vzpodbuda rekreacijskih
aktivnosti tako za tiste, ki so vkljuéeni v Sportna drustva,
kot za tiste, ki se rekreativno ukvarjajo s Sportnimi dejav-
nostmi. Po izkusnjah prejSnjih let bomo organizirali tek-
movanja iz tistih disciplin, s katerimi menimo, da se nasi
delavci najveé ukvarjajo. Veseli pa bomo, da se javite vsi,
ki se ukvarjate $e z drugimi disciplinami in jih bomo
vkljuéili v program.

Namen teh tekmovanj je tudi spoznavanje delavcev med
seboj, saj imamo zelo malo priloZnosti, da bi se spoznali,
ker smo zaposleni po vsej Sloveniji.

PROGRAM

V JANUARJU smo planirali nase tradicionalno smucanje
na ravni DO, toda sneine razmere niso bile ugodne in tega
nismo izvedli.

FEBRUAR — 27. februar 1983 — udelezili se bomo ob-
ginskega tekmovanja v veleslalomu v Kranjski gori. Orga-
niziran je tudi tek na smuéeh, za kar $e ni dolocen
datum.

MAREC — 5. marec 1983 — smucéarsko tekmovanje v ve-
leslalomu na enem od smuéis¢ /odvisno od sneZnih raz-
mer) na ravni DO.

18. marec 1983 — dvoboj v kegljanju med poslovalnicami
Kranj in Ljubljana. Organizator prvega dvoboja je poslo-
valnica Ljubljana.

APRIL — 2. april 1983 — tekmovanje v streljanju. Sode-
lujejo delavci iz vse delovne organizacije. Tekmovalci bodo
tekmovali posamezno in ekipno. Ekipa bo 5tela 4 Elane
/moski) in 3 &lanice /Zenske).

16. april 1983 — tekmovanje v namiznem tenisu za po-
sameznike. Tekmujejo delavci iz vse delovne organizacije.

MAJ — 14. maj 1983 — tekmovanje v kegljanju za posa-
meznike, za Zenske in moske na ravni DO.

JUNIJ — 11. junij 1983 — povratna tekma v kegljanju
med poslovalnicama Kranj in Ljubljana. Organizator je
poslovalnica Kranj.

JULIJ — ne bo tekmovanj
AVGUST — ne bo tekmovanj

SEPTEMBER — Pripravili bi sreéanje za vse zaposlene z
raznimi $portnimi igrami in 3aljivimi tekmovanji. To je
predlog in Zelja komisije za kulturo, $port in rekreacijo.

OKTOBER — udelezba na 3portnih delavskih igrah INOT.

NOVEMBER — 12. november 1983 — tekmovanje delav-
cev DO DINOS v $ahu.

DECEMBER — tekmovanje v veleslalomu, ¢e bodo ugod-
ne sneZne razmere.

Za vsa tekmovanja bomo delavce pravoéasno obvestili.
Posamezniki bodo za prva tri mesta prejeli medalje, ekipe
pa pismene pohvale.

Zelja nas vseh pa je, da bi bila udelezba na vseh tekmo-
vanjih &imbolj mnoziéna.

damo=s
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“PAPIRNA AKCLIA”

v SOLI SMO ZVEDELI ZA PAPIRNO AKCIJO IN TO
ZELO POZNO. NA HITRO JE BILO TREBA ZBRATI
PAPIR. CEPRAV NISEM PREVEC NAVDUSEN ZA
DELO, SEM SE TOKRAT , VDAL V USODO” IN SEL

NABIRAT PAPIR PO HISAH.

Ko sem prisel iz Sole, sem
najprej pokosil, potem sem
vzel, vozicek in odsel po
vasi. V okolisu so me vsi
poznali in so bili kar rado-
darni, Ceprav sem pogosto
slisal godrnjanje: ,,Saj ima
tudi na3 papirno, kaj pa
on?

Vrnil sem se domov, papirja
pa $e zdale¢ nisem imel do-
volj. Zato sem sklenil, da
bom naslednji dan nada-
ljeval z zbiranjem, to pot v
blokih. lIzpraznil sem vozek
in odsel. V prvem bloku
nisem imel srece, saj je bilo
Se zgodaj in ljudje so mi ne-
jevoljni hodili odpirat in to
je bil velik vzrok, da sem
destokrat slisal: ,,Mularija,
nobenega miru ne da! Kaj
pa bi rad, sine? A papir, ti
bom Ze dal papir, Ce se
hitro ne poberes...! Se
bolj zgodaj bi lahko prisel!”’
in podobno. Zato sem iz
tega bloka prinesel samo
nekaj kilogramov. Slabe
volije sem od3el do nasled-
njega. Pri prvih vratih sem
pozvonil. Odpret mi je pri-
$la neka babica.

,,Dober, da... jutro. Ali
imate kaj papirja?

aiGaf

,.Papirja!l”

< T

,.Papiiirjaaal”

,.Kdo dirja? '
,.Paaapiiirjaaaa? !!!"

A, papirjaz O, tega pa

imam veliko. Malo pocakaj,
takoj ti ga prinesem"
Konéno se mi je nasmeh-
nila sre¢a, sem si rekel. Tu
bom dobil papirja, da. ..
,.Na, tu ga imas, to je vse,”
je prisopihala dobrodusna
starka s petimi ¢asopisi. V
meni je kar vrelo in komaj
sem se zadrzal.

,,Hvalal"’
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,,O prosim, prosim! Pa 3e
kdaj prid, saj zdaj ve$, kje

se dobi papir. Pa nasvi-
denje.”
Od3el sem do naslednjih

vrat. Odprl mi je debeluh v
pizami.

A, zafrkavas, mulc, a? " je
vprasal, Se preden sem kaj
zinil.

,.Ne, ampak papir zbiram.
A ga imate kaj? “

,,Papir? Saj ga Se za nasega
ni!"”/je rekel in zaloputnil z
vrati. Skomignil sem z ra-
meni in od3el po stopnicah
v tretje nadstropje. Pozvonil
sem spet in z upanjem na
ve¢ papirja zavzdihnil Od-
prla mi je Zenska v nocni
halji, z navitimi lasmi in s
skodelico kave.

.Kaj bi rad, smrkavec? “
me je vprasala in naredila
dolg pozirek.

,,Papir zbiram. Ali ga mo-
goce kaj imate? '

..Nekaj se ga bo Zze nailo,”
kratek pozirek, , Kar z me-
noj pojdi!**

Odsel sem za njo. V kuhinji
je pod klopjo imela majhen
kup papirja.

,,Tole bo vse, sedaj pa poj-
di!”

Ko sem odhajal, sem slisal
nekaj zafrkljivo o mladini,
ki z neslanimi $alami nagaja
ljudem. Odsel sem proti na-
slednjim vratom, a so se ta
ze sama odprla in ven je
pridivjal moZ s tobro, ki se
mu je ocitno mudilo.

.. .. jutro,’” sem zacel.
,Nimam ¢asa, se mi
mudiii!**

,Se vidi,” sem jezno zavpil
za njim.

Odstorkljal sem do cetrgega
nadstropja. Pozvonil sem.
Ven je stopila na pogled
prijazna zena, vendar izgled
Varae: .

oo -« jutro. Zbiram papir.
Ali ga imate kaj? *’

.. Kaj? Kaj vas tako v 3oli
vzgajajo. Da beracite za
papir od hise do hise. Poleg
vsega tega pa to ravno v
tem casu, ko ni bencina,
varcujemo z elektriko, ni
premoga ... Ga pa ze raje
odpeliem na DINQOS, veé
koristi bom imela.”

Zadnje besede pa so ze
pozrla vrata, ki so se prav
moéno  zaloputnila pred
menoj.

,,ée ta vrata,’”’ si recem, ,,Ce
pa Se pri teh dobim tak
odgovor, bom nekal.”
Zvonec je prav cudno za-
zvonil. Vrata mi je odprl 3e
bolj ¢uden moZakar.

Ali imate kaj starega pa-
pirja? *

,,Papirja? Imam, imam, ka-
ko to, da ne. Kar za menoj
stopi!”

.Na, tu je!” mi pokaze
ogromen kup. ,,Ze celo leto
ga zbiram. Pa Zelezo. A sta-
ro zelezo tudi zbiras? “
..,Ne, to pa ne! Veste, v Soli
imamo  papirno  akcijo,”
sem mu pojasnil.

A, tako! No, ko pa bos
spet zbiral papir, pa kar k
meni pridi!*’

,.Bom, bom. Seveda. Hvala,
pa nasvidenje.”

Pri naslednjih vratih pa spet
kot obiéajno.

.Papir bo pa Ze nasa Ba-
rbara odnesla, kaj ga bom
potem tebi dajala. Kam
drugam pojdi.”

Sedaj se za te besede nisem
ve€ zmenil in odnesel sem
zbrani papir do vozicka.
Odpeljal sem ga do na-
slednjega bloka in zadel
znova. Za nesramne od-
govore se nisem veC zmenil.
Pri tem zbiranju sem kar
pozabil na Zelocec in uro.

Doma bom prav gotovo
kregan, ker sem zamudil
kosilo.

Hkrati pa sem prav zado-
voljen, saj sem zbral kar

lepo $tevilo kilogramov. Ob
naslednji akciji bom Se pri-
Sel k ,,cudaku”, drugih pa
se bom raje ognil.

Gregor Cusin, literarni krozek
OS Karavanskih kurirjev NOB
Koroska Bela

(Ponatisnili iz Gasopisa ,, Zelezar

AFORIZMI =

Pasivna reeksistenca ali

skupini v krizi.

ZA DOMACO RABO

kulturni molk je oblika
boja, h kateri se zateéejo svobodoljubni ustvarjalci
v obdobjih, ko je demokracija v doloéeni druZbeni

Da ne bodo mislili, kaj imam za vogalom, se vselej
usedem za okroglo mizo, ce je!

Ce hoé&es izkoris€ati, izkori3¢aj delovni &as!

Imam tako tezke misli, da me od njih boli glava.

Ivan Peternel

Janez Ramovs
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TABORNISTVO

NA PLAVIU SE Zivi

IRENA KELVISAR je materialna knjigovodkinja in blagaj-
niégrka na nasem skladi$éu na Jesenicah. Z mozem, ki dela
v Zelezarni Jesenice, sta ¢&lana tabornidke organizacije
ODRED PLAVZARJEV, ki ima sedez v krajevni skupnosti
PLAVZ. Irenin moZ je stareiina odreda, ona, ki nam je po-
slala prispevek z naslovom ,,Tabornistvo na Plavzu Se zivi”,
pa je blagajni¢arka te organizacije. Da nasi delavci tudi v
prostem casu, ko se vklju€ujejo v druZbenopoliticne in
druzbene organizacije, mislijo na naloge, ki jih ima nasa de-
lovna organizacija, je dokaz tudi to, da ¢lani omenjene ta-
bornike organizacije zbirajo star papir za nakup taborniske

obleke.

Preteklo leto, na zacetku
meseca decembra, smo v
krajevni skupnosti Plavz ob-
novili delo taborniske orga-
nizacije. Odred plavzarjev je
bil ustanovljen leta 1975 in
je deloval v okviru OZT Je-
senice. Po nekaj letih mar-
ljivega dela v odredu pa je
aktivnost ¢lanov in vodstva
upadla. V lanskem de-
cembru pa smo na pobudo
OZT Jesenice in glede na
bogato zgodovino, ki jo ima
tabornistvo v obcini, skli-
cali volilno konferenco. |z-
volili smo novo vodstvo od-
reda in nadzorni odbor.

lzdelali smo tudi program
dela. V programu smo naj-
veC¢ pozornosti namenili
Solski in predSolski mladini

Nase delo temelji na:

— vzgoji mladega rodu na
pridobitvah NOB in socia-
listicne revolucije,

— na razvijanju bratstva in
enotnosti narodov in narod-
nosti v nasi drzavi,

— seznanjanju c¢lanov z le-
potami, znamenitostmi in
bogastvom Jugoslavije, z
njenimi narodi in narod-
nostmi, z njihovo zgodo-
vino in sodobnim razvojem,
— organiziranju izletov, po-
hodov, taborenj, pregledov
in drugih oblik dejavnosti
organizacije, rekreacije in
mladinskega turizma

— razvijanju pozitivnih
vrlin pri svojih ¢&lanih, kot
so: tovaristvo, iskrenost, iz-
najdljivost, hrabrost in dru-
ge,
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-eska-

— bivanju v naravi kot naj-
pomembnejSemu delu aktiv-
nosti, ob razvijanju fizicnih
sposobnosti, ustvarjanju in
razvijanju aktivnega odnosa
do narave, delovnega in Ziv-
lienjskega okolja, ker so
prakti¢ne aktivnosti neza-
menljiva oblika dela pri pre-
verjanju znanj in veséin.

Delo v odredu je Ze zazi-
velo. Ob dnevu JLA smo
obiskali karavio France Pre-
Sern, ob novem letu smo
priredili cajanko, udelezili
smo se spominskega pohoda
Po poteh partizanske Jelo-
vice in sklicali ve¢ sestan-
kov. Pridobili smo tudi ze
veliko novih élanov. Med
mladimi ¢lani pa poteka
tudi akcija zbiranja starega
papirja za nakup tabor-
niskega kroja.

V okviru odreda se tudi
zbirajo sredstva za nakup
taborniske opreme, kot so:
Sotori, Sotorska krila, kom-
pasi, zastavice, oprema za
taborjenje in drugo. Pri za
cetnem delu se srecujemo s
tezavami: pomanjkanje fi-
nanénih sredstev in neza-
dostna taborniska oprema.
Nada najvecja tezava pa so
kadri. Predvsem nam manj-
ka starejSih izkuSenih kad-
rov, ki bi bili sposobni
opravljati delo v odredu in
pa delo z mladimi tabor-
niki. Zato zelimo zopet pri-
dobiti starejSe clane in da
bi le-ti zopet zaceli aktivho
delovati v okviru nasega od-
reda. Seveda je dobrodosla

ZAHVALE IN ZELJE

Za Dinosovo novoletno darilo so se pismeno zahvalili
naslednji upokojenci. Vsi ti pa se ¢lanom kolektiva Dinos

zazeleli tudi vse najboljse v novem letu 1983.

Josip P3enicnik, Maribor
Cilka Rozman, Ljubljana
Ana Vojska, Svica

Joze Vizitin, Ljubljana
Janko Jerman, Crnomelj
Toncka Bostic, Petrovce
Sonja Rutar, Ljubljana
Joze Pikl, Trbovlje

Ignac Novak, Ljubljana
Janez Vruncek, Ljubljana
Karlo Perosa, Koper
Helena Lencek, Ljubljana
Franc Okorn, Ljubljana
Anica Slapnik, S. Konjice
Lovro Grad, Ljubljana
Nezka Zigmund, Ljubljana
Doroteja Gorenjak, Celje
Mira Jenko, Ljubljana
Milica Leskovsek, Fram
Majda Likar, Ljubljana
lva Grm, Ljubljana

Joze Horvat, Pecarovci
Angelca Orgoli¢, Ljubljana
Franc Tifengraber, Celje
Peter Kamnikar, Begunje
Vekoslav Martelanc, Ljubljana
Franc Javornik, Teharje
Franja Gravnar, Ljubljana
Ada Florjanéi¢, Most na Soci
Tone Novak, Kocevje
Justina Maraspin, Koper
Slavica Letnar, Ljubljana
Martin Tesovnik, Ljubljana
Maharem Muji¢, Zagreb
Anton Savernik, Koper
Tilcka Kvas, Celje

Ivanka Klun, Ljubljana
Rezka Znidar, Kranj
Janez Kalan, Mavéice
JoZe Brginc, Srpenica
Anton De¢man, Vransko
Prelogarjeva, Sk. Loka

Osebno in po telefonu pa so se zahvalili za novoletnoo
darilo in zazeleli vse najboljSe v novem letu 1983 Sse

naslednji upokojenci:

Ana Rojsek, Ljubljana, Francka Prosenc, Ljubljana

in
Ljudmila Tomié&, Ljubljana

tudi Solska in predSolska
mladina.

dimos

Irena Kelvisar
Dinos, Jesenice
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V TEM GLASILU

Priporo¢amo vam, da v tem glasilu preberete, ce
ne preberete vsega kar v njem pise, naslednje pri-
spevke:

NA STRANI 2, 3,4in 8

Gotovo vas zanima, kako smo gospodarili v pretek-
lem letu. Zdaj imate priliko, da porpCilo o tem, v
miru, preberete doma. V prispevku KAKO SMO
GOSPODARILI ni veliko stevilk, kakrsnih je poln
zaklju¢ni radun, so pa bistvene ugotovitve, ki po-
vedo, kje so bile lani teZave in kako moramo delati
letos, da bo boljse kot lani.

NA STRANI 9

O neki situaciji v ljubljanski poslovalnici, ki je bila
povezana z nalogami splosnega ljudskega odpora in
druZbene samozasCite (SLO in DS) smo dva pri-
spevka objavili v nasi lanski dvojni Stevilki (okto-
ber—november). Nekdo iz obCine se je zaradi tega
jezil in rekel, da naj raje naredimo red. O tem ali
se je kaj premaknilo na bolje boste dobili vtis, Ce
boste prebrali prispevek z naslovom ODNOS DO
SLO SE VENDARLE SPREMINJA.

NA STRANI 18

Enega nasega bralca so aforizmi, ki smo jih objavili
v prejsnji stevilki nasega glasila tako prizadeli, da je
o svojem pogledu na taksne aforizme napisal za
nase glasilo daljsi prispevek s pripombo, da naj ga
ne popravijamo. Urednistvo je zato imelo izredno
sejo in sklenilo, da bo pripombo upostevalo. Obe-
nem je sklenilo, da v prihodnje prispevkov pisanih
v takem tonu ne bo objavijalo, zlasti ne, e avtor
ne bo dovolil redakcije njegovega prispevka. O tem,
kaksni naj bodo kriticni prispevki pa lahko prebe-
rete v &lanku z naslovom O KRITICNEM Pl-
SANJU.

NA STRANI 20

Zelo zanimivo je tudi pismo Ignaca Kukovi¢a iz
Slovenskih Konjic. Ne zato ker problemov nagraje-
vanja po delu ne bi poznali, temvec zato, ker jih
ne znamo razresiti, Ceprav imamo kaj deliti. Iz na-
rejene ,,pogace” pa ne moremo dati enemu vec€ ne
da bi dali drugemu manj, razen, ¢e ne bomo nare-
dili vecje ,,pogace”.

Na naslovni strani delavki iz TO BOHOVA.
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