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Poslovanje Novoteksa v obdobiju
januar — september 1987

Navadili smo se Ze na porodila o
negativnih gospodarskih gibanjih v
drzavi. Ekonomska spodbuda za delo
$e kar naprej naprej pada, slabi pos-
lovni rezultati gospodarskih organi-
zacij nas vse manj preseneéajo.

Ob izdelavi zadnjega perioditnega
obracuna nas finanéni rezultat Novo-
teksa pravzaprav ni prevet presenetil.
PovpraSevanje po proizvodnih nale
industrije S¢ naprej pada, pri Cemer
sta prizadeta oba %Lograma: konfek-
cijski in metraZni. Se manj je kapital-
no intenzivnemu nadinu proizvodnje,
kar v tem trenutku naSa tekstilna
proizvodnja je, naklonjena politika
obrestnih mer. Za napon doseZzemo
$e hitrejle obracanje obratnih sreds-
tev, vendar prihranki na obrestih ne
zadod¢a)o za dosego akumulativnega
poslovanja.

Povpreéno 3.495 zaposlenih (6%
ve¢ kot lani) je povetalo lansko
proizvodnjo za 12% v metraznem in
za 13% v konfekcijskem programu.
Izdelali smo 2.609.011 metrov tka-
nin in pletenin in 1.509.277 kosov
oblagil oziroma 1.818.153 kosov, ¢e
upostevamo 3e kooperacijo.

V minutah znala konfekcijska
proizvodnja 96.082.861 minut, od
tega odpade na

— konf. Novo mesto 15%
— konf. Vinica 7%

— konf. Pionir Prnjavor 14%
— konf. Trebinje 54%

Bolj kot z dodatnim zaposlovan-
jem smo proizvodnjo povetali s pro-
duktivnostjo. Ta se je zmanjiala le na
nekaterih fazah v metraZni proiz-
vodnji ter v konfekcijah Novo mesto
in Trebinje.

Manj uspedni smo bili glede zman-
J3evanja izostankov z dela. Boleznine
do 30 dni so se povedale za 15% v
primerjavi z lanskimi, odsotnost za-
radi bolnigke in porodniske pa skup-
no za 10%.

"~ Prodali smo 2391427 metrov
tkanin in pletenin, kar je za 7% pod

planom in za 4% manj od prodaje v
lanskem letu. Izpad prodaje smo ime-
li predvsem zaradi zmanjSanega izvo-
za. Preje smo prodali ved kot smo
planirali za to obdobje in sicer 75.855
kg.
Ni¢ bolje se nismo odrezali v pro-
daji konfekcijskih izdelkov. Zaradi
padanja kupne modi se je zmanjiala
prodaja na domacem trgu, tako da
smo prodali skupno 1.802.873 kosov
ali 7% pod planom in za 5% vet kot v
enakem obdobju lani.

V obeh programih smo prodali
manj kot smo v tekofem obdobju iz-
delali, zato pa smo povetali zaloge
gotovih izdelkov. Zaloge tkanin in
pletenin znadajo zadnjega v obdobju
619.222 metrov, konfekcijskih izde-
lkov pa 172.962 kosov. V primerjavi
z enakim obdobjem lani so zaloge

niZje za 41 oziroma 25%.

Dodatno k nedoseZeni prodaji
ugotavljamo preveliko rast fiksnih
strofkov in visoko neplacano realiza-
cijo. Planirane fiksne strolke smo
presegli za 3% ali za 450 milijonov
din, vendar planirani in dejanski
stroski niso povsem primerljivi zaradi
spremembe obracunskega sistema v
letoSnjem letu. Z izloditvijo obresti,
teajnih razlik in revalorizacijskih
odhodkov ugotavljamo prihranke v
fiksnih stroskih v DSSS, doseganje
po planu v metrazni proizvodnji ter
vedji prekoracitve v konfekcijski
proizvodnji.

Analiza obresti pa kaZe porazno
sliko. V devetih mesecih poslovanja
smo poravnali za 891.638.000 din
realnih in 4.843.932.000 din revalo-
rizacijskih obresti. V primerjavi s
prvotnim planom so obresti za 75%
vidje, do konca leta pa bodo znaSale
10.295.000.000 din, kar je 2,2 krat
ved kot smo planirali.

Ob upoitevanju cen v inflacijskih
razmerah so bile zaloge obratnih
sredstev po obdobyjih naslednje:

METRAZNI PROGRAM:

Material  Ned. pro.  Got.izd.  Skupaj v 000 din
31.12.1986 1646659 1753429  777.337 4.177.425
31. 3.1987 1670957 2102906 1.014.975 4.788.838
30. 6.1987  1.785.035  1996.108 1.140.139 4921282
30. 9.1986 1199217 2182821 1537.244 4.919.282
KONFEKCLISKI PROGRAM: (konf. Novo mesto, Vinica)
31.12.1986 1.173.037 393.695 523.893 2.090.661
31. 3.1987 . 884675 991,029 710.597 2.586.301
30. 6.1987 1610408 1414367 1.057.847 4.082.622
30. 9.1987 1576827 1867.110 2.247.573 5691510

HitrejSa pretvorba  materialnih
sredstev v proizvode in prodajo (v
metraZi je bila vezava teh sredstev v
skladis¢ih 70 dni v zacetku leta, zdaj
se giblje okoli 60 dni) je sicer prinesla
dolotene prihranke na obrestih, ki pa
jih sicer kapitalno intenzivna proiz-

2

vodnja ne mogla pokriti ob viSanju
obrestnih mer in vecje potrebe po fi-
nan¢nih sredstvih zaradi inflacije.

V konfekcijski proizvodnji pa za-
loge hitreje narastajo, veca pa se tudi
vezava teh v skladisih,

Ob vsem povedanem lahko po-
rolilo o poslovanju zakljuéimo s
skromnimi finan¢nimi rezultati, ki
kaZejo na slabanje reproduktivnosti
sposobnosti  delovne organizacije.
8.032.503.000 din dohodka je za-
dostalo za pokritje osebnih doho-
dkov, stanovanjska gradnja je pokrita
le v vidini 131.052.000 din (v celoti k.
Trebinje), ter rezerve v viSini
358.971.000 din, 327.935.000 din

poslovnega sklada je bilo razporejeno
v celoti v konf, Trebinje.

Kljub temu, da nismo poslovali z
izgubo, ugotavljamo manjii iztrZzek
od vloZenih sredstev. Galopirajola
inflacija, nadaljnji padec kupne modi,
dohodkovna nezanimivost izvoza ter
dvig obrestnih mer pa niso nikak$rno
jamstvo, da se bomo le z dobro voljo
in lastnimi nazori izognili najhujSemu
se bliZajotemu koncu leta. Ni pa vel
nikakrinega dvoma, da bomo morali
7e v zaletku naslednjega leta zman-
Jati proizvodnjo ali se $e bolj usmeri-
ti v izvoz, kar pa zahteva bistveno po-
cenitev proizvodnje ob upoltevanju
realnih obrestnih mer.

NOVO MESTO, 16. 11. 1987
MILENA VESELIC

[Iz sveta racunalnistva

Mikroelektronika v dobro ali zlo?

Mikroelektronika se pojavija kot
nova sila v svetu, ki — &e Ze ni v krizi
— je vsaj negotov v samem sebi, svo-
jih vrednotah, ciljih in usodi. Zivimo
pod Damoklejevim medem jedrskega
uniCenja, v ¢asu mnogih lokalnih
konvencionalnih vojn, v gospodar-
skih tezavah, v Easu slabSanja okolja,
ki ogroZajo zdravje in podnjebje, v
eksploziji prebivalstva in ob vse vec-
jem nasilju in odtujitvi posameznikov
iz druzbe. Covestvu se zastavija te-
meljno vpradanje, ali bo ta nova sila,
mikroelektronika, ob tem ko bo ver-
jetno povetala materialno blaginjo
nekaterih, $e poglobila razlike med
bogatimi in revnimi, ali pa bo soo-
blikovala boljSo druzbo, Gre za pot v
svet odtujitve in razoCaranja, ali pa za
pot v svet obogatenega posamez-
nikovega Zivljenja.

Danes lahko zagotovo trdimo, da
je elektronika povzrodila novo indus-
trijsko revolucijo, Ugledni svetovni
strokovnjaki 3¢ niso nadli skupnega
jezika glede posledic razvoja elektro-
nike. MoZna sta le dva odgovora —
vsesplo¥na nezaposlenost in beda, ali
pa nova delovna mesta, vecja blagin-
ja, nove industrije in nova trzis¢a. Kaj
je torej napotilo tako ugledno usta-
novo kot je »Nacionalna akademija
znanosti v Washingtonux, da je v svo-
jem porotilu izjavila, da bo vpliv so-
dobne elektronike vedji, kot je bil
vpliv izvirne industrijske revolucije?

V resnici je prodor mikroelektro-
nike v gospodarstvo Ze kar neverjetno
razseZen. Roboti na delovnih mestih
na Japonskem, v ZDA in v drZavah
na oni strani Alp so postali Ze nekaj
Cisto obitajnega,

Posledica napredka mikroelektro-
nike najbolje ponazarja razvoj ratu-
nalnika. Prvi elektronski digitalni
raCunalniki, ki so se pojavili ob koncu
I1. svetovne vojne, so bile ogromne
naprave s 7.500 releji 18.000 elek-
tronkami in s skoraj milijon upori,
Generacija tranzistorjev je bila Ze
dosti manj$a. Toda danadnji ratunal-
niki, ki so sestavljeni iz integriranih
vezij, so 300.000 krat manjsi, 50.000

krat hitrejsi, neprimerno zmogljive;si
in varCnejSi. Hitrost je izredno po-
memben faktor pri radunalnikih.
Razlike so tu navidez minimalne. Ce
je npr. prvi ratunalnik za sedtevanje
dveh Stevil porabil 1 milisekundo ve¢
kot drugi, ni to na prvi videz ni¢ po-
sebnega, saj clovek s Cutili to sploh ne
zazna. Ce pa bi oba ratunalnika mo-
rala opraviti 1 milijardo seftevkov, bi
bil drugi hitrej&i od prvega za vet kot
11 dni. Vidimo, da je stvar tu bistve-
no drugacna.

Napredek se S¢ nadaljuje v smer,
ko bodo hidni ra¢unalniki za domaco
porabo dosegljivi takoreko¢ vsako-
mur.

V nekaj naslednjih odstavkih bom
poskusal na kar najbolj enostaven
natin opisati delovanje ratunalnika,
ker menim, da bi ga moral vsaj v gro-
bem poznati vsak delavec,

'DELOVANJE

RACUNALNIKA

Veliko ljudi meni, da je ratunalnik
elektronsko ¢udo, Eeprav je osnova,
na kateri racunalnik deluje, precej
preprosta.

lovestvo se je Ze od zaCetka civili-
zacije 2elo zanimalo za rafunanje.
Naéini, ki so jih uporabljali, so bili
analogni ali digitalni (3teviléni). To-
plomer je odli¢en primer za analogni
nadin Stetja, pri katerem se dvig in
pad temperature meri s pripadajoto
dolZino Zivosrebrovega stolpca.

Digitalne naprave pa so povezane
s Stegjem v pravem pomenu besede.
Najbolj pogost sistem, desetiSki Ste-
vilski sistem, sloni na desetih $tevi-
Ikah in se je verjetno razvil in navade
radunanja z 10 prsti. To se pravi, da se
s Stevilkami 0, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
da zapisati katerekoli celo Stevilo.

Sedaj pa se postavlja vprasanje, ali
bi lahko katerekoli $tevilo zapisali
samo z dvema $tevilkama?

Odgovor je seveda da, za ti dve
Stevilki pa bomoizbrali O ali 1. V nas-
lednjem primeru bomo vedeli, kako
se obitajno deseti$ko Stevilo spreme-
ni v enako $tevilo, vendar zapisano
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samo z dvema znakoma 0 ali 1, Vze-
mimo Stevilo 12,
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Stevilo 12 delimo z 2 zaradi lega,
ker imamo samo dva mo?na znaka.
Dobili smo 6 + ostanek, ki je 0. Sedaj
vzamemo 6 in tudi to Stevilo delimo z
2. Dobimo 3 + ostanek, ki je zopet 0.
Tako nadaljujemo, dokler ne pride-
mo do konca. Za nas je sedaj vaZen
obkroZwni stolpec ostankov, ki pa ga
moramo zapisati od spodaj navzgor,
Se pravi, da smo dobili Stevilo 12 za-
pisano samo z dvema imenovanima
znakoma, ki se glasi 1100 (2). Dobili
smo tako imenovani dvojiSki ali bi-
nomni zapis, ki ga racunalnik razu-
me. Toda zakaj razume samo 0 in 1?7

Elektroniki so ugotovili, da lahko
(0) ali (1) najlazje nadomestijo z
odprtimi ali zaprtimi stikali (se pravi
je tok ali ne). Iz tega lahko sklepamo,
da v bistvu delovanje ralunalnika
temelji na ogromnem Stevilu pre-
klapljanj.

Srce racunalnika je logiéna in
aritmeti¢na enota ter spomin. Spo-
minska enota pa shranjuje veé tiso&
Stevilk, ki pa jih na ukaz vedno lahko
priklitemo. Z uporabo binarnega
Stevilskega sistema se mo¢no poenos-
tavi tudi izvedba spomina. Vefina
sodobnih rafunalnikov ima magnetni
spomin. Magnetni obrotek je droben
magnetni feritni obrotek s premerom
1 mm, skozi katerega tele % po ¥ici
el. tok, ki ga namagneti. Polariteta
magnetenja je odvisna od smeri toka
skozi Zico. Ena smer doloa stanje 1,
druga pa 0. Ratunalnitki spomin ima
na tisole takih obrotkov.

Sestava ratunalnika:

VHODN A |2HoDRNA
ENITA ENOTA
T
1 I
|
q |
I |
B e B et

SPOMIN

Srce vsakega raCunalnika oz. ra-
CunalniSkega sistema je procesna
enota ali CPU (to je izredno hiter
kalkulator), ki deluje v tesni povezavi
z spominsko enoto. Podatke vnada-
mo v ratunalnik prek razliénih vhod-
nih enot. Potem se ti podatki pretvori-
jo v vlak elektronskih impulzov
(razpadejo na enke in ni¢le), ki preds-
tavljajo Stevilke. Samo tak vlak im-
pulzov zna ratunalnik prebrati in te
podatke obdela. Izhodne enote po-
novno pretvorijo vlak impulzov v
obliko, ki je primerna za izpis na pa-
pirju ali zaslonu, ki jih bo ¢lovek la-
hko razumel.

OSNOVE PROGRAMIRANJA RA-
CUNALNIKA:

Delovanje racunalnika temelji na
tehniki, ki ji pravimo programiranje.

Programiranje je prirejanje proble-
mov ali nalog, ki naj jih radunalnik
resi, v preproste ukaze, ki jih pozna in
zna izvrievati. Programer natantno
predvidi in doloti korake (algoritem)
ki naj jih ratunalnik opravi, Prednost
raunalnika pred &lovekom, je ta, da

ratunalnik dela zelo hitro in brez na-
pak. V sekundi lahko naredi na stoti-
sofe ratunov, shranja vmesne rezul-
tate in jih pokli¢e v trenutku, ko so
potrebni. '
SLOVAR RACUNALNISKIH 1Z-
RAZOV:

Zdravnik vam svetuje

HARDWARE — MATERIAL-
NA OPREMA — Elektronski in
mehanski deli ratunalniSkega sis-
tema.

SOFTWARE — PROGRAMSKA
OPREMA

BIT — spremenljivka v dvojitkem
sistemu, ki lahko navzame vrednost 1
ali 0.

BYTE (beri bajt) — Zlog sestavl-
jen iz 8 bitov. Njegova vsebina je la-
hko katerokoli binarno §tevilo vred-
nosti od 000000000do 11111111 —
torej 256 razli¢nih Stevilk, ¢érk in dru-
gih znakov.

MEMORY — SPOMIN — Pros-
tor v notranjosti ratunalnika, kjer se
hranijo programi in podatki,

RAM — Pomnilnik, katerega vse-
bino lahko uporabnik stalno spre-
minja. V¢asih smo temu rekli bralno
pisalni pomnilnik. Kolitina razpo-
loZljivega RAMA pove, koliko je na
voljo spomina za shranjevanje pro-
grama in podatkov. Ko radunalnik
izklju¢imo se vsebina izgubi.

ROM Pomnilnik, ki stalno
hrani svojo informacijo. Njegovo
vsebino lahko samo beremo, ne mo-
remo pa je spremeniti, ROM pretez-
no uporabljamo za zagotavljanje po-
datkov, ki jih radunalnik vedno
potrebuje. [

BOJAN KEKEC

Zahtevno delo zahteva dober
vid. Kaj je pravzaprav dober
vid? Ljudje prav pogosto trdijo,
da vidijo zelo dobro, nato pa
pride do nesrete pri delu ali na
cesti in Cez nekaj lasa ugoto-
vimo, da je bil vzrok nesrefe
prav slab vid.

Oko je organ, ki sprejema
zunanje vidne draZljaje, le-te pa
prenaSajo Zivei v moZgane, kjer
imamo sredis®e za vid; tako zaz
namo, kaj se dogaja okoli nas.
Da moZgani pravilno zaznavajo,
mora imeti oko te lastnosti:

— imeti mora dobro osirino vi-
da, videti mora na daleé oziroma
lotiti dve tolki, ki leZita pod vid-
nim kotom ene stopinje (vid na
dalet),

— videti in loglti mora pred-
mete, ki so na oddaljenosti 35 do
40 cm (vid na blizu),

— otesne mifice morajo pravil-
no delovati, tako da se obe ofesi
obenem premikata za tistimi
predmeti, ki jih oko gleda,

— oko mora logiti, kaj je bli-
Zje in kaj je bolj oddaljeno —
(globinski vid),

— oko mora imeti normalno
girino vidnega polja,

— v temi se mora prilagoditi
temi,

— logiti mora barve,

— zenica se mora pravilno od-
zivati na svetlobo in temo, ako-
modacijo na temo in na
konvergenco. :

To so torej lastnosti, ki jih mo-
ra imeti tisti, za katerega lahko
\trdimo, da dobro vidi.

Ce dobro vidim, dobro delam

RESILNA MOZNOST OSVET-
LIENOST

Da bi predmet dobro videli,
mora biti dovolj velik, se dovolj
lotiti od okolice in biti motno
osvetljen. Osvetljenosti predme-
tov ali prostora ne moremo
ocenjevati s svojimi Zutili, saj se
tlovekov vid hitro prilagodi
manji osvetlitvi; to ugotovimo,
te pridemo iz svetlega v temen
prostor. Prvi trenutek ne vidimo
niesar, nato pa se polasi prila-
godimo 1ej temi in Ze lo&imo
predmete v temnem prostoru, Ce
hofemo predmet logiti v gibanju,
mora biti le-ta osvetljen kot tisti,
ki mirujejo. Cim hitreje se
gibljejo predmeti, bolj morajo
biti osvetljeni, Hitrost vidnega
zaznavanja je od 1,100 do 3,100
sekunde. Cas prilagajanja:

— akomodacija vida od gleda-
nja na dalet, do gledanja na bli-
zu je daljia, in sicer od 0,4 do
0,5 sekunde. Naj povemo ob
tem, da se mlajii hitreje prila-
godijo kot starej¥i. Kak¥ne vidne
lastnosti mora imeti dober dela-
vec in kakSne sposoben voznik
motornega vozila? Imeti mora
dober vid na daled, in sicer zato,
da lahko spozna, kaj se dogaja
okoli njega oziroma kaj se doga-
ja na cesti. V tem primeru vid na
blizu ni toliko pomemben. Otes-
ne mifice morajo dobro delovati,
ne sme biti dvojne slike, zelo pa
je pomemben globinski vid, saj
bo le tako voznik ugotovil, ali je
avto, ki pelje v njegovi smeri,
bliZji kot tisti, ki je na nasprot-

‘rdea naj bi bila okrogla, rume-

nem pasu. Normalna Zirina
vidnega polja je nujno potrebna,
saj bo le tako opazil stvari in
dogajanja ob robu cesti¥a, le ta-
ko bo na primer opazil otroka,
ki tete za Zogo. Prilagajanje na
svetlobo v temi je izedno
pomembno. Po srefanju  z
nesramnim voznikom, ki vozi
ponoti z nezasendenimi luémi, ne
bomo videli ceste in se bomo
znaldli z avtom v jarku. Razlode
vanje barv je izredno pomemb-
no, dokler bomo imeli take
semafore, kot jih imamo. Ce
opazujemo voznike, se nam zdi,
da marisko ne lo&i barv, ko zdrvi
mimo rdefe ludi na semaforu
skozi kriZiste,

NOV PREDLOG ZA SEMA-
FORE

Nekateri strokovnjaki predia-
gajo, naj bi bile lui na semaforu
razlitnih oblik, nekako takole:

na lué naj bi bila trikotna, med-
tem ko bi bila zelena pravokot-
na. Tako bi olajiali vonjo vsem
tistim, ki slab¥e lo&jo barve. Po
nafih zakonih so lahko vozniki A
in B kategorije tudi tisti, ki slab-
3¢ loZijo barve.

lIzredno pomembno je dejstvo,
da utrujenost poslab%a vid. Tisti,
ki je utrujen, slab%e vidi tako na
dalet kot na blizu, izredno dolg
je tas sprejemanja slike in Sc zla-
sti dolgo je prilagajanje na
svetlobo in temo ter prilagajanje
od vida na blizu do vida na da-
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Delovnih mest, ki zdrave spreminjajo v invalide, je se vedno veliko

HUMANIZACIJA DELA MARSIKJE LE

NA KONCU JEZIK

Zdravilo proti invalidnosti je zastonj. Zanj potrebujemo vsak dan le nekaj minut in seveda

nekaj — dobre volje.

Kljub razvoju tehnologije,
nenehnim inovacijam in po-
dobnim spodbudnim stva-
rem je delo s tovarnidkimi
stroji 3e vedno naporno in v
ne malo primerih tudi zdrav-
ju 3kodljivo. Najbolj trpijo
liudje, ki morajo delati sede
in zaradi nenehnega ponav-
lianja istih gibov obreme-
njujejo le dolofene skupine
misic, medtem ko vse druge
hirajo. Posledice se pokaZe-
jo seveda 3ele z leti, &ez pet,
morda deset let. Prej ali slej
pa so gotovo tu in so vsako
leto bolj nadleZne. Zatne se
z bole¢inami in konéa s traj-
no invalidnostjo in seveda
predéasno upojitvijo.

Takih in podobnih ogroze-
nih delovih mest, ki zdrave
ljudi spreminjajo v invalide,
imamo v Sloveniji $e vedno
zelo veliko. Lahko bi dejali,
da jih imamo povsod tam,
kjer delajo v mirujotem in
vseh osem ur v enakem po-
lozaju, v katerem se isti gibi
ponavljajo iz dneva v dan in
iz leta v leto in v katerem
zaposleni potrebujejo le ne-

kaj skupin misic. Podrto
ravnoteZje pa je, kot vemo, v
tem primeru usodno.

Mnogim kaj malo
mar za usodo lastnih
judi

Takih, lahko bi dejali, zelo
nevarnih in tveganih delov-
nih mest v nadi industriji je
Se vedno zelo veliko. Pa tudi
v pisarnah. V tem pogledu,
denimo, zelo trpijo tipkari-
ce, vendar le, ¢e so tako
obremenjene in jih preganja
¢as kot delavke za tekodimi
trakovi ali $ivalnimi stroji,
kjer je vse skupaj nenehna
tekma z minutami in urami.

Ce bi ljudje menjavali de-
lovna mesta in ne bi bili pri-
siljeni opravljati isto delo po
ved dest let bi bilo precej
manj invalidov. Toda tako
daleé, Zal 3e nismo. Clovek

nima toliksne vrednosti. Pri
nas je titno $e vedno nima,
pa ¢eprav po drugi strani na
Siroko razpravljamo o hu-
mani druzbi, humanizaciji

dela in podobnih lepih
stvareh.

No, ne glede na vse to pa

so strokovnjaki Ze davno iz-
nasli zares uc¢inkovito zdra-
vilo za uni¢ujode posledice
enostranskih obremenitev
na delovnih mestih. Po do-
macde se imenuje telovadba.
In &e ta vrhu vsega temelji
na strokonih osnovah in je
njen plod sprostitev najbolj
obremenjenih migi¢nih sku-
pin in Zivahna dejavnost ti-
stih misic, ki med delom po-
¢ivajo, je to zdravilo 3e toli-
ko bolj uéinkovito. Bistveno
in obenem najbolj spodbud-
no pri tem, na videz zelo pre-
prostem zdravilu je, da je vr-
hu vsega tudi tako reko¢ za-
stonj, saj zanj potrebujemo
vsak dan le nekaj minut svo-
Jjega dragocenega &asa in se-
veda — nekaj dobre volje.

Glede na svojo »&udeZno«
mo¢ zdravljenja, prepreée-
vanja uni¢ujoéih posledic
enostranskih obremenitev
na delovnem mestu, so se
aktivni odmori marsikje Ze

edtcm ko v veéini delovnih skupnosti se ne razmisljajo o minutah za zdravje na

delovnem mestu, imajo ponekod %e trimske kabinete. Nalozba sicer ni tako poceni, kot
so aktivni odmori v proizvodnih dvoranah, se pa v vsakem primeru lepo obrestuje. Nas
posnetek je iz poreske Plave lagune, kjer so poskrbeli za goste, ki hoédejo tudi med
dopustom kaj storiti sa svoje zdravje.

lepo udomatili. So se glav-
nem tam, kjer verjamejo lju-
dem s tovrstnimi izkusnjami
in kjer so se sami prepri¢ali,
kako je s to stvarjo. Se veé
pa je pri nas takih delovnih
skupnosti, ki ne verjamejo
uéinkovitosti minut za
zdravje na delovnem mestu.
Delajo tako, kot so véasih,
mislijo le na kakovost svojih
izdelkov in ¢im vedjo storil-
nost , medtem ko jim je za
tisto, kar ima v resnici naj-
vedjo ceno v njihovi tovarni,
to je za usodo lastnih ljudi,
kaj malo mar. S tem se ni-
majo ¢asa ukvarjati, ko pa je
drugih stvari toliko. Zalost-
no, vendar resniéno.

Pomembno je
pripraviti »teren«

Veliko pa je v Sloveniji tu-
di delavcev, tistih za stroji in
tudi vodilnih, ki pravzaprav
nimajo ni¢ proti aktivnim
odmorom, pa se preprosto
ne znajdejo in ne vedo, kje
in kako b1 zaégeli,

No, pot do organizirane in
strokovno zasnovane rekre-
acije, na delovnem mestu
res ni tako preprosta in lah-
ka, po dtugi strani pa tudi ne
zahteva kdove kakgnih na-
porov. Tej nalogi so kos stro-
kovno podkovani organiza-
torji rekreacije, delavci
zdravstvenih domov, fiziote-
rapevti, e nikoli pa niso
odrekli svoje pomoé¢i tudi
predstavniki ljubljanske fa-
kultete, za telesno kulturo.

Le na prava vrata je potreb-
no potrkati, in kar je e bolj
pomembno, »pripraviti te-
ren« v svoji delovni skup-
nosti. To je bistveno. Brez
prepri¢anja, brez spoznanja,
kako bogato se obrestujejo
»minute za zdravje«, prepro-
sto ne gre. Ko bodo delavci
pouteni, da so aktivni od-
mori zares pravo in zaenkrat
edino dosegljivo orozje pred
invalidnostjo in predéasno
upokojivijo, potlej se bodo
sami ogreli za to u¢inkovito
zdravilo.

Iz Delavske enotnosti

NOVOTEKS — november 1987



Kdaj beneficirana doba za tkalke in predice

NE SAMO PROSITI, UDARITI PO MIZI

Jugoslovanskn tekstilci so pred tremi leti, dokler jih ni spravil
na kolena razvpiti devizni zakon, ustvarili ve¢ deviz z izvozom

kot opevani jugoturizem?

Pravzaprav je imela tekstilna
industrija v vseh povojnih letih
v Jugoslaviji klju¢no viogo v go-
spodarstvu. Tudi v Sloveniji. saj
Je z vet kot 150-letnim izro¢ilom
predstavljala drugo najmoénej-
S0 panogo gospodarstva. Pa
vendar so jo politiki vsa ta leta,
ko je pretezno s svojimi sredstvi
in predvsem z odrekanji (nizki.
mi osebnimi dohodki) posod-
dabljala obrate, pristevali med
odpisane, torej za v staro $aro.
In ¢eprav je tekstilna industrija
Ze davno dokazala in $e dokazu-
je, da se zna prilagoditi $e tako
nemogodéim zakonom, kot nam
vladajo danes, bi jo radi nekate-
ri 8e vedno potisnili na slepi tir.
Je mar to zato, ker je bila tekstil-
na industrija tista, ki je zaposlo-
vala pretezno Zenske, kar 80 od-
stotkov? In ravno ta delavka je
nosila precejsnje breme v po-
vojnem razdobju in razvoju
druzbe in druzine. V sluzbi je
garala pri slabih strojih, tudi po-
nod¢i, v slabih razmerah, doma je
skrbela za druzino...

Za osvezitev spomina Se tile
podatki. Od leta 1945 do 1960 je
veljala tekstilna industrija za
enega izmed stebrov, saj so se
njena sredstva prelivala v nove
industrijske panoge. Te pa naj
bi, ko bi se razvile, poskrbele
tudi za tekstilno industrijo. Po
letu 1960 se je pokazalo, da te

nove panoge, ki jim je tekstilna
industrija Zrtvovala domala vso
svojo akumulacijo, ne dajajo
pri¢akovanih rezultatov. Tako
si je tekstilna industrija v éasu
pocenih posojil pretezno le z
lastnimi sredstvi in na ra¢un

tekstilne delavke
znale udariti po mizi, bi
imele Ze pred 26 leti benefi-
cirano delovno dobo, boljse
delovne razmere in visje
plaée. Tako pa...
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odrekanja (beri: nizkih osebnih
dohodkov) kupovala nove stro-
Je in se posodabljala. Zato pri
{njih ni zgredenih nalozb.

Glede na tezke delovne raz-
mere 1n uspesno gospodarjenje
{tekstilne industrije je seveda

erazumljivo, da so prejemale
ekstilne delavke vedno nizje

lade kot delavci v drugih vejah
ndustrije. Se zdaj je tako. V
ovpre¢ju imajo kar 15 odstot-
kov nizje osebne dohodke in se-
veda tudi nizke pokojnine. Na
nedavni seji sveta za vprasanja
druzbenoekonomskega in poli-
titnega polozaja Zensk pri pred-
sedstvu RK SZDL so poudarili,
naj bi se zaposleni ze enkrat ne-

hali tako moé¢no zategovati pa-
sove, da né bi padli v $e ve¢jo
revicino.

Kako urediti beneficirano do-
bo tkalk in predic, ki naj bi dela-
le namesto 35 let samo 30 pa za
polno pokojnino, se vsi sprasu-
Jejo. Kdo naj bi to placal? Kdo
neki? Tiste panoge, ki jih je tek-
stilna industrija s svojo akumu-
lacijo podpirala vsa leta po voj-
ni! Ali pa druga moZnost: tek-
stilno industrijo naj bi oprostili
plaéevanja v sklad za nerazvite,
da bi lahko resila svoja vprada-
nja in reviéino tistih, ki se seda)
upokojujejo. Je mar to res pre-
tezko?

Iz Delavske enotnosti

@krice iz razprave

N

Vida Rudolf: Kdor ima zgodovinski spomin - in jaz ga imam
— ta ve, da smo zaceli, zal, zelo neuspeéno, redevati izredno
tezaven polozaj tekstilnih delavk Ze pred Sestindvajsetimi leti.

e tedaj smo hoteli tkalkam in predicam beneficirati delovno
dobo, ze tedaj smo poudarjali, da imajo tekstilne delavke, pa
¢eprav delajo 35 let, le zajamé¢eno pokojnino ali pa 3e te ne.
Zakaj? Ker so pa¢ vsa ta leta, in tako je $e danes, na repu pri
osebnih dohodkih. Ze tedaj smo bili plat zvona, vsa ta dolga leta
ropotali, dosegli pa dobesedno ni¢. Sram nas je lahko!«

Slavko Zalokar: »Ze vrabei na strehah ¢ivkajo o slabem polo-
zaju tekstilne industrije, o tezaskem in slabo placanem delu
tekstilnih delavk, pa vse skupaj ni¢ ne zaleze. Psi lajajo, kara-
vana pa gre dalje. Polozaj tekstilnih delavk se namreé¢ ni¢ ne
izboljda. In kdo je kriv? Spet nihée?! Mislim‘ da bi tekstilne
delavke enkrat rade izvedele za imena in priimke tistih, ki
zavirajo izboljSanje njihovega te’kega polozaja, dolgoletnih
krivic.«

Anka Tominsek: »Smo mojstri za ugotavljanje stanja in e
vecje mojstri za to, da ni¢ ne napravimo, ko Ze kaj ugotovimo. Ce
smo beneficirali na primer delovno dobo $oferjem in dimnikar-
Jem (torej poklicem, ki jih v ve¢ini primerov opravljajo moski),
potermn pa Zze enkrat za vraga beneficirajmo $e delovno dobo
tkalkam in predicam. Zdi se mi tudi, da so bili v preteklosti, in ge
danes je tako, $tevilne komisije, zdruzenja, komiteji itd., a tudi
sindikati pri urejanju polozaja v tekstilni industriji presivi, pre-
mili, premalo agresivni, da ne re¢em, da smo vsi skupaj premalo
ali domala ni¢ naredili v prid teh garaskih tekstilnih delavk.«

Zvone Cerne:« Hudirjevo hitro smo pripravljeni komu kaj
vzeti in to brez $tudij in analiz, da bi pa komu ka) hitro dali, to pa
ne... Cedalje bolj se mi dozdeva, da kadar ho¢emo ohraniti
stanje, kakrino je, torej nespremenjemo, tedaj naro¢amo drage
Studije, analize itd. Ko pa jih imamo koné¢no pred sabo, jih mirno
spravimo v predal, da ne bi bilo treba ni¢ narediti, ni¢ spreme-
niti.«

Zenske in znizanje inflacije

V 67. to¢ki Programa ukrepov in aktivnosti za zni2anje infla-
cije in stabilizacijo gospodarstva (Poro¢evalec skupi¢ine SR
Slovenije, 15. 10. 1987) pise med drugim:

. Uvedeno bo nacelo obdavéevanja celotnega dohodka dru-
ﬁne in dolo¢en cenzus, nad katerim bi se obdavéeval po progre-
sivni lestvici. ..

Ker seveda v Jugoslaviji, ko se za¢ne javna razprava, javnost
ne pozna bistvenega se bojimo, da ho¢e Mikuli¢eva viada spra-
viti Zenske lepo nazaj domov za ognjisce in zaposliti na tisoce
nezaposlenih mogkih po Jugoslaviji. Kajti davek na druzino na)
bi se ra¢unal po dohodku na ¢lana druzine. In koga bo to najbol)
udarilo? Ni treba trikrat ugibati: Slovenke, ki jih je med zaposle-
nimi skoraj polovica.

Mar res hoéemo enakost v revé¢ini? Mar nada zvezna vlada res
ne ve, da je prav, da bolje zivi druzina, v kateri sta oba zakonca
zaposlena. In naj zato, ker oba delata, pla¢ujeta $e dodatni
davek?

Na seji so se sprasevali, ali ne bo zato na Slovenskem na mah
cel kup lo¢itev. Ljudje se pa¢ na neumne ukrepe ne morejo
odzivali s pametnim ravnanjem. Ve¢ o tem bomo pisali, ko bodo
znane podrobnosti. Kdaj bo to, ne vemo, ¢eprav naj bi o teh 120
ukrepih odlo¢ali Ze 12. novembra letos.

- _ _ o
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SPREMEMBA VISINE KADROVSKIH

STIPENDIJ

Odbor za Stipendiranje pri Sku-
pS¢ini zveze skupnosti za zaposlovan-
je SR Slovenije je na seji 29. 9. 1987
sprejel sklep
o valorizaciji kadrovskih 3tipendij in

Stipendij iz zdruZenih sredstev za 40%
od 1. 10. 1987.

Za enak odstotek se valorizira tudi
dodatek za voznjo (povpratilo nad
2.450.— din).

Od 1. 10. 1987 je vrednost tocke
94,65 din.

Nove viSine kadrovskih Stipendij
od 1. 10. 1987 so naslednje.

Srednje usmerjeno izobrazevanje:
uspeh Stev. tock vidina Stev. tock vidina
v kraju bivanja Stp. izven kraja Stipendije
bivanja
zadosten 285 26.975 800 75.720
dober 365 34.547 880 83.292 x
prav dober 475 44.959 990 93.703
3 odliden 605 57.263 1120 106.008
Visje in visoke Sole:
uspeh dtev. tolk vifina Stev. tolk viSina
v kraju Stip. izven kraja Htipendije
bivanja bivanja
60 —70 425 40.226 895 84.712
71—173 540 51111 1010 95.596
74—176 630 59.629 1100 104115 x
17—18 690 65.308 1160 109.794
79 —8,1 775 73354 1245 117.839
82—83 835 79.033 1305 123.518
84 —B,6 925 87.551 1395 132.037
87—89 1050 95.596 1480 140.082
90— 10 1320 124.938 1790 169.423
(x 1. letniki!)

Izreceni disciplinski ukrepi
september — oktober

JAVNI OPOMIN

1. Zaimu Durakovitu (1952), de-
laveu TOZD Tkanina, ker je neopra-
videno odklonil delo, zaradi Cesar je
stal stroj celo izmeno. Delavec je do-
12an TO Tkanina povrniti pavalno
od8kodnino in sicer 4% netto OD v
mesecu krditve. Sklep je potrdil tudi
delavski svet na svoji seji dne 7. 10.
1987.

2. Raifu Sijaricu (1966), delavcu
v apreturi, TOZD Tkanina, ker je v
nolni izmeni neopravi¢eno zapustil
delovno mesto. Delavec je dolZan
TOZD Tkanina za manjkajoli as
povrniti pavialno od3kodnino, 1%
netto OD v mesecu kriitve.

3. Francu llijaSu (1948), delavcu
v pripravi TOZD TKanina, ker se kot
edina pri¢a ni udeleZil disciplinske
obravnave.

4. Kramarju Antonu (1963), de-
lavcu v prodaji tkanin, DSSS ker je v
mesecu marcu, aprilu in juniju 1987
nepravilno Zigosal eviden&no kartico.

5. Draganu Stoparju (1960), vod-
ji izmene v pripravi, TOZD Tkanina,
ker si je v delavni list vpisal nadure, ki
jih ni delal.

6. Darku FiderSku (1965), delav-
cu v prodaji metraze, DSSS, ker je
neopravideno izostal z dela ter v juliju
in avgustu nepravilno Zigosal evide-
néno kartico. Delavec je dolian

DSSS povrniti pavialno odSkodnino
in sicer 5% netto OD v mesecu
kriitve,

7. Janezu Bukovcu (1966), de-
lavcu v tkalnici, TOZD Tkanina, ker
je neopravieno odklonil delo ter
neopraviteno izostal z dela. Delavec
je dolzan TOZD Tkanini povrniti
pavialno od8kodnino in sicer 5% net-
to OD v mesecu kriitve,

8. Radu Lazitu (1960), delaveu v
pripravi, TOZD Tkanina, ker je neo-
praviteno izostal z dela. Delavec je
dolzan TOZD Tkanina povrniti pa-
vialno od$kodnino in sicer 5% netto
OD v mesecu kriitve.

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA:

1. Mevlidi Januzovié (1968), de-
lavki v pripravi, TOZD Tkanina, ker
ne prihaja vet na delo.

2. Miladinu Ivaniéu (1963), de-
lavcu v pripravi, TOZD Tkanina, ker
ne prihaja vet na delo.

3. Miri Smajdek (1948), delavkiv
oplemenitilnici, TOZD Tkanina, ker
je ved dni neopravileno izostala z de-
la, ter vetkrat pri¥la vinjena na delo.
Sklep je potrdil tudi delavski svet
TOZD Tkanina na seji 7. 10. 1987.

4. Jozetu Jurditu (1965), delaveu
v tkalnici, ker je samovoljno zapustil
delovno mesto in organizacijo in
odsel v gostilno. Ukrep je izre€en po-

gojno za dobo 3 mesecev. Delavec je
dolZzan TOZD Tkanina povrniti pa-
vialno od3kodnino in sicer 1% netto
OD v mesecu krSitve.

5. Marjeti Medle (1947), delavki
v pripravi TOZD Tkanina, ker je dva

dni neopraviteno izostala z dela.
Ukrep je izreen pogojno za dobo 3
mesecev. Delavka je dolzna TOZD
Tkanina povriti pavialno odskod-
nino in sicer za vsak neopraviteni
1izostanek z dela 5% netto OD v mese-
cu kriitve.

6. Janji Kovati¢, delavki v pri-
pravi, TOZD Tkanina, ker je neo-
praviceno izostala z dela. Ukrep je iz-
recen pogojno za dobo 6 mesecev.
Delavka je dolzna TOZD Tkanina
povrniti pavialno odSkodnino in sicer
5% netto v mesecu kriitve.

7. Sandiju Nosanu (1967), delav-
cu v pripravi, TOZD Tkanina, ker je
tri dni neopravifeno izostal z dela.
Ukrep je izreten pogojno za dobo 3
mesecev, Delavec je dolzan TOZD
Tkanina povrniti pavialno odskod-
nino in sicer za vsak neopraviceni
izostanek z dela 5% netto OD v mese-
cu krditve.

8. Jelici Spasovski (1950), dela-
vki v pralnici, TOZD Konfekcija, ker
Jje malomarno opravljala svoje delo.
Ukrep je izreten pogojno za dobo 6
mesecev. Sklep je potrdil tudi delav-
skisvet TOZD Konfekcije na seji 12.
10. 1987.

MARLJA HODZIC, iur.

ZAHVALA

Vsem svojim sodelavkam in
sodelavcem iz Sivalnice in opera-
tive ter usluzbencem obeh obrat-
nih pisarn se najtopleje zahvalim
zadarilo, ki sem ga prejela ob od-
hodu v pokoj.

ANICA NOVAK

[ Prisli — odsli

=

=

V oktobru so se v nadi delovni or-
ganizaciji zaposlili naslednji novi
delavci:

TOZD TKANINA:

DE predilnica: DARKO CAN-
ZELJ — pripravljalec osnov. mat. za
predenje

DE oplemenitilnica: SNJEZANA
DJURANOVIC, MILKA SIMUNO-
VIC, MARICA KADIC, MARLJA
PETERLIN — likanje in dekatiranje
tkanin, za dolocen Cas, za dobo 1 leta,
MARIJA KLEMENCIC — iziva-
lec tkanin,

INVESTICIJSKO VZDRZEVA-
LNISKETOR: NATASA PATE —
elektrikar, pripravnik za doloden Cas.
TOZD TRGOVINA:

DRAGISA MILOVANOVIC —
prod. Aleksinac.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB:

Sektor za informac. sisteme in or-
ganizacijo. ANDREJA KAVSEK
— pripravnik za dologen Cas, Kad-
rovsko splodni sektor: MILENA MI-
KLIC — pripravnik za doloten Cas.

V istem Casu so nado delovno or-
ganizacijo zapustili:

TOZD tkanina:
DE priprava: IVAN METELKO

DE tkalnica: BRANKICA KO-
VACIC, KIMETA MEHOVIC,
ANA GREGORCIC

DE oplemenitilnica: STANISLA-
VA HUDOKLIN, MIROSLAVA
SMAJDEK.

TOZD KONFEKCIJA: MARI-
JA BEDEK.

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

Tehniéna sluzba konfekcije: TO-
NE KRANJC,

UPOKOJILI SO SE NASI DE-
LAVCL:

FANI KRANJC — razvojni sek-
tor

MILAN KOLENC — TOZD
Konfekcija

FRANC REGINA — DE opleme-
nitilnica.
PRERAZPOREJENI:

— S 1. 10. 1987 Mirko Zupanti¢
iz DE predilnica v SS tozd Tkanina

— S 5. 10. 1987 za dolocen ¢as,
za dobo 2 mesecev, Dragan Stopar iz
SS Tozd Tkanina v DSSS — prodaj-
ni sektor

— §5.10. 1987 prav tako za do-
lofen ¢as Mayaz Klementi¢ iz DE
priprave v prod. sektor.

VIDA KOLENC
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V tretjem trimesecju
so darovali kri

PREDILNICA:

Mirko Bajec (doslej Ze 20-krat),
Mile Rajak (50), Anton Gole (24),
Martin Avbar (25), Anton Pate (40),
Jozefa Pate (47), Brane Mitag (50).

PRIPRAVA:

Ljubica Drkusi& (16), Fatima DZa-
nanovi¢ (13), Anica Tratar (6), Lud-
va Novak (20), Joze Marn (34), Ra-
jko Petan (40), Marija Dragan (9),
Marija Udové (29), Vlado Skodnik
(14), Martin Sekula (18), Franc Slu-
ga (38), Ihjaz Franc (48).

TKALNICA:
Karol Zuzek (13), Ivan Kogjan&ic
(51).

OPLEMENITILNICA:

Majda FiderSek (22), Marija Cve-
tkovic (2), Janez Rozman (25), Fik-
reta Mihajlovi¢ (13), Ana GreSak
(11), Arabad#ija BoZzo (3), Janko
Gorenc (8), Renata Pungeréar (4),
Franc Pintar (41), Manja Klemen&ic
(27), Marija PreSeren (25), Mitja Ar-
niek (11), Viktor Avsec (47), Magda
Zupan€ic (28), Miha Irt (25), Jozefa
Murn (29), Danica Pirnar (5), Marija
Pavli¢ (26), JoZza Golobi¢ (10), Ana
Kralj (40), Milka BoZi¢ (36), Dari-
nka Erdte (10), Milka Rifelj (6), Ro-
bert Zajc (6), JoZzica Mlakar (22),
Fani Pirnar (12), Aleksander Latino-
vic (31), Ana Grabnar (5), Milan
Gerzeud (38), Anica Potogar (20),
Ana Bratkovi¢ (10), Marija Fartelj
(9), Majda Hribar (7), Majda Fide-
riek (23), Marina Pavlin (1).

PLETILNICA:
Marija Bele (12), DZino Radolovié
(19).

INVESTICLISKO-VZDRZEVALNI
SEKTOR:
Bojan Kosmrlj (20).

SKUPNE SLUZBE TOZD TKA-
NINA
Milena Gali¢ (4).

"l NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo tekstilne
tovarne Novo mesto. Izhaja
vsako zadnjo sredo v mesecu v
nakladi 2200 izvodov.

Glavni in odgovornl urednik:
Zvone Preskar. lzdajateljski
svel: Miro Jovi¢ (predsednik),
Slavko Kavdek , Franc Brezovar,
Jelica Spasovski, JoZe Staresi-
ni¢, Rudi Viadi¢, Joie Zurc,
Mojca Jurl$i¢, Marjan Podlogar,
Ksenija Skul| In Zdenka Zidanik.
Uredniitvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 — Ca-
sopisni stavek, filmi in prelom
DIC Novo mesto, TOZD Grafi-
ka, tisk Tiskarna Novo mesto.

TOZD KONFEKCLIA 1 NOVO
MESTO:

Salih Dragoni¢ (10), JoZe Vritaj
(54), Anica Jarc (11), Jozica Stras-
berger (5), Zdenka Pust (10), Jo¥ica
LuZar (7), Martin Radez (24), Cvetka
Luk3i¢ (1), Sluga Marinka (10),
Zvonka Kobe (18), Anica Bevec (5),
Rudi Gazvoda (25), JoZica Gliniek
(24), Silva Strajnar (15), JoZica Mi-
tag (40), Dragica Meznar (10), Alek-
sandra Blatnik (14), Marija §kedclj
(24), Marija Dra8ler (19), Marija Go-
lobic (26), JoZe Mi¥ma3 (56). Marija

Mikli¢ (23), Milan Monik (38),
Mevlida Kaji¢ (4), Dufanka Vovko
(20), Marija Gazvoda (11), Pavla Per
(7).

TOZD PREDILNICA
METLIKA:

Branko Kokalj, Rafael Svigelj (6).

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB:

Ana Hrnéic (26), Branka Bojanil
(17), Martina Zor¢i¢ (8), Bruno
Koprivnik (10), Irena Kure (3), An-
ton Kramar (14), Slavka Ceh (11),
Marija Krakow (4), Slavko Dravinec
(31), Anton Mikli¢ (17), Marija Ri-
felj (15).

MILENA MAVSAR
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Polodprte otvoritve

Najbolj vidna osnovna znacilnost
polodprtih otvoritev je, da beli odpre
z dvojnim skokom kraljevega kmeta,
odgovor ¢rnega pa ni simetriCen. S
katerokoli potezo odgovori ¢mi -
vse gre v okviru poloprtih otvoritev.
Pri polodprtih otvoritvah nastajajo
precej drugacne kmecke formacije
kot pri odprtih igrah, ko so poloZzaji
kmetov praviloma simetri¢ni, zato so
pozicije precej bol) dvorezne.

Glavne polodprte otvoritve so:
skandinavska obramba, Caro-Kann,
francoska obramba, Aljchinova ob-
ramba, Nimcoviteva obramba, kral-
jevi fianketo, Pir¢eva obramba in sici-
lijanska obramba.

PobliZe si oglejmo francosko in si-
cilijansko obrambo, danes najpopu-
larnejsi in najvedkrat igrani polodprti
OLVOritvi.

a) francoska obramba

To je zelo stara otvoritey, ki so jo
na najvedjih turnirjih redno igrali ve-
liki mojstri zacetka tega stoletja: Stei-
nitz, Tarrasch, Rubinstein, Nimcovic.
Kasneje so jo z velikim uspehom
uporabljali Botvinik, Uhlmann in
Korénoj, danes pa je mocno orozje v
rokah mladih igralcev kot so Vagan-
jan, Short, Beljavski.
l.ed e6 2.d4 d5

- N W A U O vy

a becdef gh

Lotimo Stiri osnovna nadaljevan-
ja: menjalno varianto s 3.ed5:, bloka-
dno varianto s 3.e5, Tarraschevo va-
rianto s 3.5d2, Cetrta moZnost pa je
3.8¢3.

Oglejmo si prve poteze blokadne
variante s 3.e5

NOVOTEKS — november 1987

S to blokado beli oteZuje Ermemu
normalni razvoj kraljevega krila.
Nacrt ¢rnega pa je bo¢ni udar s ¢S in
hiter razvoj daminega krila.

3...c5, 4.¢3 Dbb, 5.5f2 Sc6

Crni lahko igra tudi 5....Ld7 in po-
tem skuSa zamenjati belopoljna lovea
na polju bs.

6.Le2 cd4:, 7.cd4:Sge7
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abcde fgh

Crni bo z naslednjo potezo 8....Sf5
povedal pritisk na totko d4, kar mu
daje lepe nasprotne moZnosti.

b) sicilijanska obramba
l.ed c5

Tudi sicilijanska obramba ima zelo
stare korenine. Ze s prvo potezo na-
poveduje oster odprt boj in spoprime-
ta se dve razli¢ni strategiji — akcija
figur belega proti boju za srediice Cr-
nega. Zanimive so raziskave, ki so
pokazale, da so &rni najvedji odstotek
zmag dosegli prav v tej obrambi.
Strokovne knjige samo o sicilijanki
obsegajo po vel sto strani, zato rek, ki
se glasi: pokaZi mi, kako igrad sicilija-
nko, in povem ti, kaj v $ahu veljas,
prav gotovo drii.

(Nadaljevanje na 8. strani)

NOVOTEKSA

Tudi v letosnji zimski sezoni (1987/88) bodo smuéarski tecaji,

in sicer:
1. GACE—CRMOSNJICE:

Vsakodnevni avtobusni prevoz, smucarska karta in enoloné-
nica od 25. 1. 1988 do 29. 1. 1988. Cena 40.000 din (Solske
pocitnice). Prijave do 25. 11. 1987. Placilo v treh obrokih.

2. BOHINJ—VOGEL:

- ZIMSKI ODDIH ZA DELAVCE
|

Nastanitev v 3 in 4-posteljnih apartmajih (kuhinja, dnevna
soba ter WC); v penzionu TRIGLAV (Stara Fuzina), polpenzion
z zajtrkom v Triglavu in vecerjo v hotelu Jezero (5 minut hoje};
vkljuena 7-dnevna smué&arska vozovnica za smuciséa na Vo-
glu, skibus in turisti®na taksa za ceno 150.000 din po osebi, od
30.1.88do6.2.1988. Prevoz bo organiziran po potrebi. Plagilo
vireh obrokih (v tem &asu bodo Solske positnice). Prijave do 25.
11.87.

3. POPOVA SAPKA:

Nastanitev v hotelu Popova Sapka, poln penzion, smutiséa
1700—2500 m, 7-dnevna smucéarska kara, prevoz z aviobu-
som, od 20. 2. 88 do 27. 2, 1988.

Cena zimskega oddiha 159.000 din po osebi. Plagilo v &tirih
obrokih. Prijave do 25. 11, 1987.

4. BOHINJ—VOGEL:

Nastanitev v depandansi hotela pod Voglom Rodica, poln
penzion, smucarska karta, ski-bus. Cena je 159.000 din v éasu
gg 4.3.88do 12, 3. 88. Plagilo v tirih obrokih, prijave do 25. 11.
_ Vseh ponudbah bo organizirana $ola smuc¢anja, uposteva-
Je interes prijavijenih udeleZzencev.

Prijave zbira Miha Legan v splo&nem sektorju do zasedbe
razpoloZljivih kapacitet. Ob prijavi je potrebno vpladati 30%
vrednosti aranZmaja, razlika do polne cene pa bo odtegnjena
od osebnega dohodka po zgoraj navedenih obrokih.

Prijavite se ¢imprej.

Komisija za rekreacijo in $port




Nagradna krizanka
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Beli ima dva naérta za igro. Lahko
igra najprej Lc4, potem 0-0-0 in nato
napad na rokado, ali pa takoj 0-0-0 in
potem kmecki jurid. Glavno oroZje

CHESR P Jo s pﬁ’spé’;,"ﬂ"fg,‘{‘l‘}ﬁ Resitve krizanke podljite na

naslov: Urednistvo glasila
Novoteks, Novo mesto, Fo-
ersterjeva 10, najkasneje do
10. 12. 1987. Cakajo vas
prakti¢ne nagrade.

(Nadaljevanje s 7. strani)

Oglejmo si le prve poteze ene iz-
med najstarejSih variant sociljanske
obrambe in sicer majevo varianto:

2.5f3 d6, 3.d4 cdd:, 4.5d4:Sf6,
5.5¢3 g6, 6.Le3

6.Le2 je mirno nadaljevanje. Crni
bo zlahka nadaljeval z razvojem. Na 1
6.f4 pa je najbolje 6....Sc6.

6...Lg7, 7.13 0-0, 8.Dd2 Sc6
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