
VELIKE POTREBE
NA LJUBLJANSKEM področju je lani zapustilo
osnovno šolo 6.189 učencev, delovne organiza-
cije pa so javile potrebe po 16.666 delavcih,
kar pomeni, da z generacijskim prilivom ne mo-
remo kriti niti polovico vseh potreb. Rešitev
vidijo strokovnjaki zavoda za zaposlovanje
predvsem v pospešenem razvijanju intenzivne-
ga gospodarstva, ki zahteva relativno manj de-
lovne sile, todale to z večjim znanjem. Vendar
pa vse kaže, da v večini gospodarskih organi-
zacij še vedno planirajo povečanje svojih zmog-
ljivosti na račun povečanja števila zaposlenih.
Takšni usmerjenosti botruje dejstvo, da je do-
lovna sila pri nas še vedno relativno zelo poce-
ni, vsekakor pa cenejša kot usmeritev v bolj
organizirano in opremljeno delo in izboljšanje
kvalifikacijske strukture zaposlenih. Vendar
zgoraj navedeni podatki zgovorno pričajo, da je
rešitev samo ena.


