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Pogodba o dolgoroc¢nem posiovnem
in tehmniénem sodelovanju med
Tekstilno tovarno Senozec¢e in Tosamo

Vecletno sodelovanje med Tek-
stilno tovarno SenoZe¢e in Tosamo
je narekovalo, da sodelovanje, ki
se je kazalo z uslugo tkanja Tek-
stilne tovarne SenoZece, poglobi z
namenom, da bi obe pogodbeni
strani dosegli ¢imbolj$e rezultate
pri svojem poslovanju ter na ena-
kopravni osnovi razvijali druzbeno
ekonomske odnose.

© vsebini pogodbe, kakor tudi
o sodelovanju obeh kolektivov sta
razpravljala oba Delavska sveta ter
soglasno potrdila visoko zavest in
pripravljenost za S$iroko zasnovano
medsebojno sodelovanje. Izmenja-
na sta bila obiska Delavskih sve-
tov obeh partnerjev z namenom,
da se ¢imbolje seznanita s proble-
mi poslovanja in kako se razvijajo
odnosi, izrazene pa so bile v med-
sebojnih razgovorih Zelje po 3e tes-
nejsem sodelovanju.

Pogodba ima slede¢o vsebino:
T4
Namen pogodbe je, utrditi med-

sebojno tehni¢no in poslovno so-
delovanje med pogodbenima stran-

kama. To sodelovanje obstoji v
koordinaciji proizvodnih progra-
mov  sopogodbenikov,  vzajemni

ekonomski in tehniéni pomodi, v
prizadevanju, da s skupnimi napo-
ri in $tudijami sopogodbenika pri-
pomoreta k izpolnitvi tehnoloskega
procesa  proizvodnje in zniZanje
proizvodnih stro$kov, da bi obe
podjetji poslovali bolj rentabilno.

IL

Sopogodbenika se sporazumeta,
da bosta glede asortimana, kolici-
ne in drugega, kar bo dobavljala
stranka drugi, sklepala posebne
letne pogodbe, v katerih bodo ure-
jena tudi cena in nacin dobave ter
dobavni rok in drugo, kar je v
zvezi s pogodbami.

II1.

Zaradi zavarovanja produkcije,
je TOSAMA dol#na preskrbeti
TEKSTILNI za normalno produk-
cijo potrebne surovine v okviru
letne pogodbe.

Pogodbenika se sporazumeta, da
bodo . surovine odgovarjale JUS-u,
polizdelki pa pogodbenim pogojem.

V.
V primeru preteZnega dela izvo-

za polizdelkov TEKSTILNE, se
partnerja lahko dogovorita, ~da

.b

Tekstilna participira na retencijski
kvoti ali drugih ugodnostih, ki jih
uzivajo izvozniki.

Tosami pa Tekstilna omogoci
odkup ustvarjenih deviznih sred-
stev Tekstilne v smislu zakonitih
predpisov, ki veljajo za kooperan-
1

VI.

Cene storitev polizdelkov se do-
lo¢ijo z letno pogodbo. V kolikor
bi tekom poslovnega leta prislo do
spremembe pogojev gospodarjenja,
se stranki dogovorita za nacelno
revizijo cen, doloc¢enih z letno po-
godbo. Dogovorjene cene se spora-
zumno urejujejo. Spremenjene ce-
ne veljajo od dneva sporazuma, ¢e
stranke drugac¢e ne dolocijo.

VII.

Ekonomska in tehni¢na pomoc
obstoji v naslednjem:
a) nudenje finanéne pomoci v obli-
ki sofinanciranja ali kredita ali
garancije za kredit (z obrestmi
ali brezobrestno).
nudenja pomodéi za osvojitev
proizvodnje in za tehni¢no iz-
polnitev in napredek v tehnolo-
giji proizvodnje.
¢) nudenje pomoci za zniZanje pro-
izvodnih stroskov.
d) medsebojna pomo¢ v tehniéni
opremi, strojih, orodju ali slic-
no.

—

Zadnji pregled in podpis pogodbe

e) strokovna pomo¢ pri izpolnjeva-
nju strokovnih in ostalih delav-
cev.

f) pomo¢ pri sestavljanju splosnih
aktov

g) v drugih oblikah medsebojnega
sodelovanja, ki se pojavijo V
teku trajanja pogodoe.

VIIIL.

Sopogodbenika se sporazumeta,
da bo Tosama skusala zagotoviil
Tekstilni delo brez prekinitve tudi
v primeru, ¢e¢ Tosama ne bi vec
potrebovala polizdelkov v pogod-
beni dobi, ki so v izdelavi v koli-
¢ni in asortimanu v c¢asu sklenit-
ve te pogodbe. Oba pogodbena
partnerja si bosta skupaj prizade-
vala k preusmeritvi proizvodnje na
druge polizdelke ali izdelke, v ko
likor je iz objektivnih vzrokov ali
vi§je sile pridlo do zmanjs$anja
prodaje in potroinje na trgu.

V vsakem primeru pa je Tosa-
ma dol’na v pogodbeni dobi prev-
zeti 759/, proizvodnih kapacitet ra-
¢unajo¢ v koli¢ini asortiman Vv
mesecu podpisa pogodbe.

IX.

Zaradi vsklajevanja potreb med-
sebojnega sodelovanja, poggdbenl-
ka ustanovita koordinacijski ¢~
bor, ki ga sestavljajo s strani To-

same vodja komercialnega sektor-

fi!




Ja, vodja tehni¢nega sektorja in
vodja analizno planskega sektorja,
S strani Tekstilne pa direktor, Sef
Proizvodnje in rac¢unovodja. Ta od-
Or se sestoji za posvet vsaj en-
krat tromescéno, sklicuje pa ga
predsednik odbora. Odbor izvoli na
SVOjJi prvi seji svojega predsednika,
Svoje sklepe in priporocila pa spre-
Jema z 2/3 vecéino. Odbor razprav-
lja o tekotih zadevah, zlasti o ce-
nah, kvaliteti surovin izdelkov, o
Planu in njegovem osvajanju, o
asortimanu, o razdirjenem in sicer
na lastno pobudo ali na predlog
aterega od sopogodbenikov. Od-
or daje svoje sklepe in predloge
V potrditev obema samoupravnima
Pristojnima organoma in ti sklepi
Postanejo obvezni, ko jih ta orga-
Na sprejmeta. Odbor sme zaradi
Strokovnosti poklicati k sodelova-
Dju posamezne delavce iz podjetij
OSsame in Tekstilne. Clani odbora
Prejemajo za sodelovanje v odbo-
Tl prejemke in potne stroske po

dolo¢bah tozadevnih internih pred-
pisih,

. Tosama in Tekstilna se obvezu-
Jeta, da bosta sporazumno odlota-
1 0 povefanju kapacitet tkalnic

$irokih tkanin, ki jih imata na dan
podpisa te pogodbe.

xr
P

Pogodbenika si zagotovita, da
ima vsak od njiju zaradi dviga za-
upanja in kontrole poslovanja pra-
vice vpogleda v poslovanju sopo-
godbenika razen zadev, ki so dolo-
¢ene v sploSnem aktu kot uradna,
poslovna ali vojaska tajnost.

XI.

Za reSevanje sporov iz te pogod-
be, se dogovori pristojnost razsodi-
§¢a pri rep. Gospodarski zbornici.
Odlocba tega razsodiS¢a  postane
pravomoc¢na in izvriljiva, v kolikor
nobeden od spornih strank ne
sprozi v roku 30 dni po prejemu
odlo¢be postopka pred stvarno in
krajevno pristojnim gospodarskim
sodis¢em.

XII.

Tekstilna je obvezna vse svoje
proizvodne kapacitete dati na raz-
polago Tosami. Samo s pristankom
odbora lahko Tekstilna dela tudi
storitve za druge.
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XIII.

Ta pogodba je sklenjena za do-
bo 5 let in se podaljSa za nasled-
njih 5 let, ¢e je nobena pogodbena
stranka predhodno priporoc¢eno ne
odpove drugi stranki.
od-

Dogovorita se na enoletni

povedni rok.

Z dnem ko stopi v veljavo ta
pogodba, preneha veljati pogodba
o poslovnem in tehni¢nem sodelo-
vanju z dne, 1. 4. 1969, ter izjava
z dne, 20, 1. 1971,

XIV.

Spremembe in dopolnitve te po-
godbe lahko stranki izvedeta po
postopku, ki je dolo¢en za sprejem
te pogodbe, t. j. treba jih je dati
v potrditev obema delavskema sve-
toma.

Pogodba izraza globoko Zeljo,
da oba kolektiva na enakopravni
in samoupravni bazi gradita sebiin
celotni druzbi nove odnose, ter ta-
ko prispevata svoj delez k graditvi
socializma.

Organiziran nastop jugoslovanskih sindikatnv

Sindikati delavcev industrije in
md{:\l:stva iz vse Jugoslavije so or-
ganizirali ve¢ posvetovanj. Najprej
S0 se v republikah in avtonomnih
Pokrajinah sestali posebej njihovi
od!?Ol'l na plenarnih sejah, na ka-
terih so obravnavali izvajanje po-
Itike druzbeno ekonomskega raz-
Voja v letu 1972 in moZnostih raz-
Voja v letu 1973.

. Pri tem smo pregledali kakine
cilie in ukrepe smo za gospodar-
ska gibanja v Jugoslaviji dolotili
7a leto 1972 in kako smo jih ures-
ni¢evali. Preanalizirali smo kaj
Nam nudi nacért resolucije o osno-
vah politike druZbeno ekonomske-
£a razvoja za leto 1973. Zvezni od-
N rudarstva je sklical panoZna
granska) posvetovanja za tekstil-
No in usnjarsko industrijo ,v Te-
tovu, za energetiko v Tuzli, za ko-
Vinsko in elektro industrijo v Nisu,
Za gozdarstvo in lesno industrijo
vV Krugevcu, za industrijo nafte in
Petrokemijo v Pandevu, za grafid-
Do ter papirno in zaloZniko indu-
Strijo v Novem Sadu, za ¢rno in
arvno metalurgijo v Kosovski Mi-
trovici ter za gumarsko in kemiéno
Industrijo v Zagrebu. Na teh me-
Stih smo se zbrali, da bi pravolas-
No povedali kak$ne naj bodo osno-
Ve za odvijanje dru’beno ekonom-
ske politike. Na enkrat nas je bilo
Na poti preko tisoé.

Posvetovanje  tekstilne' in us-
njarske industrije je bilo v »Te-
teksu« v Tetovu, v dvorani, v ka-
teri je bil pred kratkim tov. Tito.

Tema naSega posvetovanja se
je predvsem nanaSala na nasled-
nja vprasanja:

— Liberalizacija cen
Zavzemali smo se za c¢imbolj
prosto formiranje cen, tako, da
bi trg dolocil katera delovna or-
ganizacija (vsaj pretezno) je do-
bra in katera ne. Do sedaj se
je dogajalo, da je zaradi pred-
pisov véeraj rentabilno podjetje
postalo danes nerentabilno.

— Ukinitev izvoznih premij za pol-
izdelke
Zakaj bi stimulirali izvoz pre-
je, kjer je sorazmerno malo
vloZenega Zivega dela. Za druz-
bo kot celoto in za vsako pod-
jetje je bolje, da izvaZza finalne
izdelké, kjer je opredmetenega
vec Zivega dela.

— Prepoved uvoza blaga, katerega
doma dovolj proizvedemo.
Proizvajamo blago z dobro kva-
liteto, vendar ravno takega tu-
di uvazamo. Z vedjimi carinami
bi zascitili naSo industrijo, na-
Sega delavca (mimogrede: v tek-
stilni industriji v Jugoslaviji je
zaposlenih preko 200.000 delav-
cev).

— Delovanje deviznega trga.

Zavzeli smo se, da bodo tista
podjetja, ki devize ustvarjajoin
Jjih ne rabijo, lahko prodajala
devize tistemu, ki jih rabi.
— Nov davéni sistem.

Ta naj bi upoSteval, da tekstil-
na industrija nosi zelo veliko
breme druzbene reprodukcije,
ker imamo preko 70%, Zena in
s tem veliko porodniskih dopu-
stov, dopustov mater za nego
otrok, dopustov Zena za nego
moZa, ¢e je ta bolan. To do se-
daj bremeni nas, ni¢ pa tistih,
ki imajo pretezno mosko delov-
no silo in tistih, ki so kapitalno
intenzivni — imajo visoko me-
hanizirano sodobno opremo in
malo delavcev. Nov davéni si-
stem naj bi to breme bolj ena-
komerno porazdelil.

To vse in %e nekatere podrobnosti
so bili nasi sklepi, katere bo Zvez-
ni odbor sindikata predlozil Zvezni
skups¢ini in Zveznemu izvrinemu
svetu in zahteval od njih, da jih
spostujejo in uveljavijo. Upam, da
je to tudi v vaSem interesu, ki ste
nas predlagali in izvolili, da vas za-
stopamo.

Tone Dolenc

C¢lan rep. odbora sindikata
delavcev industrije in
rudarstva Slovenije
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Referendum o enotnem zdravstvenem zavarovaniju

V ponedeljek, 20, 11. 1972 so se
ob Sestih zjutraj odprla glasovalna
mesta za referendum za izenace-
nje pravic zdravstvenega zavarova-
nja delavcev in zdravstvenega za-
varovanja kmetov.

V nasem podjetju so bili za iz-
vedbo referenduma zadolZeni:
predsednik komisije: Kamin Pavla,
namestnik predsednika: Vehovec
Andrej, ¢lan: Dréar Milan, namest-
nik: Dernulovec Urska, ¢lan: KrZi¢-
nik Marusa, namestnik: Mislej
Toncka.

V svecano okraSenem prostoru,
v katerem so bile volitve, so se vr-
stili delavci, ki so glasovali za ena-
ke pravice delavcev in kmetov. Ob
sedmi uri in petnajst minut je gla-
sovalo Ze 359/, vseh zaposlenih, ob
$tirinajstih in petnajst je glasovalo
759, ob zaklju¢ku pa je procent
porastel na 86,69, vseh zaposlenih
delavcev.

Glasovali so tudi nekateri so-
delavci, ki so bili na rednem let-
nem dopustu in celo nekateri, ki
so v bolniskem stalezu. Mislim, da
je potrebno, da se takina zavest
pohvali.

Volis¢e smo zaprli ob osemnaj-
stih in pet minut. Predteli smo gla-
sovalne listi¢e, jih sortirali: ZA,
PROTI in neveljavne. Rezultati gla-

sovanja So:

— ZA je glasovalo 88,49, vseh gla-
sovalcev

— PROTI je glasovalo 7,79, vseh
glasovalcev

— neveljavnih je bilo 3,99, glasov.

volilcev se je odloéila
nje

za enotno zdravsiveno zavarova-

Iz zgoraj navedenih podatkov ]€
razvidno, da se je vecina delavcev
odlo¢ila za zdruzitev zdravstvenc
ga zavarovanja delavcev in kmetov
t.j., za izenaCenje pravic.

: : Pk

—

PoroCilo komisije za tehni¢ne
izboljSave in izume

V ¢&asu imenovanja druge komi-
sije za tehni¢ne izboljSave in izu-
podajam nekaj zapaZanj, ki so se
1zoblikovala v triletnem obdobju
dela prve komisije. Pred tremi le-
ti sem delal tudi v komisiji za iz-
delavo pravilnika, ki obravnava to-
zadevno podrocje. Mislim, da je
pravilnik Se danes zelo dobro upo-
raben, seveda bi ga bilo nujno pre-
gledati in vskladiti s sedanjimi sa-
moupravnimi akti. Na to nujnost
sem Ze nekajkrat opozoril odgo-
vorno sluzbo, zato upam, da se bo
nasel primeren ¢as, da se ta vskla-
ditev in eventuelni manjsi poprav-
ki ¢impreje izvrsijo.

Nujno bi bilo vsklajeni pravil-
nik razmnozZiti, ker je sedanjega Ze
kar tezko dobiti v kolektivu. Ta-
ko sem #e sam priSel v zadrego,
ker sem lahko postregel le z izvo-
dom, ki se hrani v komisijskem ar-
hivu.

Tosama je v zadnjem d&asu, v
Zelji ostati na trgu opaZen in ne-
pogresljiv, pladevala licence in raz-
ne tehnoloske postopke. Po vsej
verjetnosti bomo to obliko morali
tudi v prihodnje zadrZati. Vendar
vsi opazamo, da prihajamo v ob-

dobje, ko bomo morali temeljiteje
pregledati nafe delo in poiskati
vsa tista draga mesta, kjer trofimo
preve¢, oziroma po nepotrebnem.
Mislim, da imamo pri nasih sicer
enostavnih in kratkih tehnoloskih
postopkih $e veliko moZnosti po-
iskati ustreznej$e in predvsem ce-
nejSe reSitve. Podrodje na katerem
je komisija pri¢ela pred tremi le-
ti je sicer pionirsko delo, vendar
sem preprican, da bo to delo v pri-
hodnje bolj zaZivelo, seveda c¢e
mu bomo dali pravi poudarek.
Veckrat sem imel priliko videti, da
imajo delavci sami dostikrat zelo
dobre ideje, ki se véasih osvoje kar
slu¢ajno, vtasih pa grejo y pozabo.
V kolikor bi take ideje nadle v
prihodnje pot do komisije, bo de-
lo v komisiji postalo zanimivejSe,
podroc¢je obravnavanih prijav pa
SirSe. V prihodnje lahko pric¢aku-
jemo izboljSave z naslednjih pod-
rodij
a) obnovitev zastarelih tehnolokih
postopkov
b) osvojitev kupljenih licenc
¢) vpeljava novih artiklov
d) predlogi s podrodja netehni¢nih
izboljsav.

V glavnem so se dosedanje pri-
jave nanasale na manjse tehnolo-
$ke izboljsave, ki predstavljajo V
skupni vsoti 300.00(?.00 din gospo-
darske koristi. Podatek ie sicer
skromen, a je pomembnejsi kot
pokazatelj neke dejavnosti, ki J€
pricela tudi v Tosami. 3

Ob tej priliki se zahvaljujem
vsem ¢lanom, ki so sodelovali V
komisiji, tako prijavljencem izboli-
fav kot ¢lanom komisije za objek-
tivnost pri razre$evanju nalog.

Novi komisiji Zelim mnogo us
peha! TThe
Prcdsednil}c: komis1]€

L5

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi na-
¢ drage mame Lucije GaberSek,
se iskreno zahvaljujemo vsem, !i!
ste nam izrazili soZalje, jo spremill
na zadnji poti in ji poklonili mno-
go cvetja in sve¢. Posebno se Za-
hvaljujemo tkalnici ovojev, belilni-
ci, ekspeditu in pomoznim obra-
tom. Lepa hvala tudi pevskemu
zboru »TOSAMA« ter sindikaln!
podruZnici za finanéno pomoc.

Viktor, Ciril, Alojz, Rok Gaberge[k
in Ancka Svigell



Svec¢ana

Ze devetindvajset let nas mesec
November spominja na zgodovinski
dogodek, ko se je sredi vojne vih-
T€ v osr¢ju Bosne rodila nova Ju-
goslavija.” 8¢ dve leti sta morali
Miniti, da je ta mlada drzavica
lahko zadihala svobodni zrak. A
“Omaj je minila vojna vihra, Ze se
J€ znaSla v novih ne dosti manj
tezkih ¢asih. Niti vzhodni, niti za-
odni svet nista mogla ali nista
otela razumeti Zelje in upanja ti-
Stih nekaj milijonov ljudi, ki so
hoteli bjtj svoje srece kovaé. Z ve-
iko volje in  tudi samoodrekanja
Pa se lahko danes socialisti¢na Ju-
goslavija ponasa s tem, da si vsak
~ posten drzavljan lahko re?e dober

kos kruha. Na to smo lahko tudi
Ponosni in -zato vsako leto ob .spo-
Minu na rojstvo nove Jugoslavije
Naredimo bilanco koliko smo nare-
§111 na tem, da bi bilo Zivljenje na-
€ga drzavljana $e boljge.

Tudi nase podjetje vsako leto
Praznuje In se spominja dogodka
Pred devetindvajsetimi leti.

4 DS je imel 25. novembra dopol-
Ne slavnostno sejo, na katero so
ili povabljeni vsi zastopniki samo-

Upravnih organov in organizacij v

Podjetju, povabilu pa so se odzva-

él_ tudi predstavniki skup&¢ine ob-

Ine DomZale in Krajevne skupno-

St Vir. Sejo je otvoril predsednik

» tov. Kocar in izrekel zahvalo
vsem, ki so se v tako velikem &te-

Vilu odzvali povabilu.

——

seja DS

Predsednik predsedstev zborov
tov. BorsStnar je na S$iroko opisal
vso pot, ko se je majhna tovarnica,
v kateri je stalo nekaj starih stro-
jev, razvua v sodobno in moderni-
zirano tovarno, ki danes daje kruh
preko 700 delavcem. V tem obdob-
Ju smo morali vloZiti veliko napo-
rov, da se lahko danes ponasamo
s tem kar imamo.

Po govoru tov. Bor$tnarja pa je
oktet TUSAMA zapel tri pesmi, ka-
tere so sejo naredile Se bolj praz-
ni¢no. Za tem je sledila podelitev
nagrad vsem tistim delavcem, ki
S0 Ze petnajst oziroma trideset let
¢lani naSega kolektiva. Letos je za
petnajst let sluzbovanja dobilo 15
nasih sodelavcev tradicionalne ure,
za ftridesetletno sluzbovanje pa sta
prav tako dobila ure ava c¢lana
kolektiva.

Nato je tov. Dolenc Anton v
imenu sindikata izro€il nagrade o-
ziroma diplome najboljsim Sport-
nikom in Sportnicam, ki so se med
seboj pomerili za praznik republi-
ke v raznih Sportnih discipiinai.
S tem je bil tudi dnevni red slav-
nostne seje zaklju¢en, preostala
pa je Se skromna zakuska, na ka-
tero je vse prisotne povabil pred-
sednik delavskega sveta.

Ta slavnostna seja je bila bolj
skromna, ¢e lahko tako rec¢emo, da
je bila v senci tiste, ki bo drugo
leto, ko bomo praznovali 50-letnico
ustanovitve nasega podjetja.

Povzetek govora na slavnostni
Seji delavskega sveta

———

Govor, ki ga je imel tov. Borst-
har — predsednik predsedstev zbo-
rD‘W delovnih ljudi na sveéani seji

S ob 29. novembru, objavljamo
V skrajani obliki z mislimi, ki so
Predvsem pomembne za nase na-
daljnje delo in poslovanje.

e ——

. Na danasnji slavnostni seji bi
Zpadli preve¢ hvalisavi, ¢e bi se
Predolgo zadrZevali pri nasih do-
Sedanjih uspehih. Lovorike se kma-
l“ Zapra$ijo, druzba pa priznava
€ tiste, ki so nenehno dejavni.

Zato se na dana¥nji seji raje
Za dalj &asa ustavimo ob vsem, kar
lahko " ocenimo kot nere$eno, pa
Potrebno prvega ukrepanja.

.. fredvsem se v vseh svojih ak-
Cljah globoko zavedajmo, da smo se-
Stavni del druzbe, ki ji je napisa-
%9 pismo izvrinega biroja in tov.
Ita. To pismo ni napisano le ko-
Munistom, napisano je vsem. Ni

komet, ki hipoma zablesti in pre-
mine, njegova vrednost je trajna.
NaSo razmehkuzeno in zvodenelo
zbranost nad druZzbenim dogaja-
njem je pismo znova utrdilo, nje-
gova vsebina nas je znova zrevolu-
cionirala, da smo se spet zavedli
sami sebe in smo se znova priprav-
ljeni boriti za socialisti¢ne cilje,
ki so se nam zaradi lagodnosti iz-
mikali in uhajali.

To pismo nas zatorej v prvi vr-
sti obvezuje k borbi za zdrave so-
cialisticne odnose na vseh ravneh,
po vseh funkcijah. Smo pravno re-
gistrirana organizacija zdruZenega
dela s samoupravno zahtevanimi
pravicami po internih pravnih do-
lo¢ilih za vsa podroc¢ja nasega de-
lovanja. S pravilniki, poslovnikiin
statutom je zajamceno enakoprav-
no tretiranje vseh zaposlenih, prav
tako pa je tudi izzvana moZnost
nezakonitosti v vseh primerih, ko
se sklepa in ukrepa mimo nasih

LA = .
Priznanje in destitka za

trideset-
letno delo v podjetju

pravnih doloc¢il. To pa vodi k sa-
movolji, liberalizmu, »0sebnemu
Spoznavanju pravicnosti«, skratka:
k nekemu brazpravju. Zato je
prva neizogibna naloga, ki jo je
treba brezhibno v celoti izpeljati
in vpeljati ta, da se dosledno rav-
namo po na$ih internih predpisih,
da imamo nad tem ustrezno kon-
trolo — sluZbo, stalnega, sposob-
nega interpretatorja in da pravo-
¢asno, predhodno poskrbimo po
samoupravni poti za vse potrebne
pravne spremembe ¢e se pojavijo
momenti, ki take spremembe na-
rekujejo. Tako se bomo izognili
notranjim nerazpoloZenjem, razpr-
tijam in podtikanjem ter d¢uvali
svoje sile za osnovni namen nafe
delovne skupnosti — za delo.

Letos smo formalno z nagimi
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statutarnimi spremembami  razsi-
rili neposredni vpliv zaposlenih na
odlotanje s pove¢anjem pristojno-
sti zborov delovnih ljudi. Odlo¢ili
smo se za nekaj zamotanej$o in
daliSo pot do dokonéne odlocitve
kot je bila v praksi doslej. Smer
je vsekakor pozitivna, terja pa
znatno boljse informiranje delov-
nih ljudi, njihovo bolj$o priprav-
ljenost in zavzetost za udelezbo in
sodelovanje. Vse to ne pride samo
od sebe s samim dajanjem pristoj-
nosti, v ljudi mora priti obéutek
vecje soodgovornosti za odloditve,
obéutek ki bo zamenjal tisto staro
trditev, da odlocajo paé tisti v pi-
sarnah, ostali pa se morajo le mu-
¢iti, da izpolnijo normo. Sele ko
bo zavest o soodlo¢anju  Siroko
spoznana in ko bo sposobnost za
tako soodlo¢anje prav tako S$irsa,
bomo Sele dejansko samoupravno
organizirana organizacija zdruZe-
nega dela. ;

Modernejsa sredstva obveifanja
bodo k temu vsekakor pomagala.
Pripravlja se ozvodenje, vpeljana
so tudi dnevna obvestila. Eno kot
drugo je potrebno v polni meri iz-
koristiti, toda obve&fanje mora bi-
ti taksno, da pritegne, da vzbudi
pozornost, da nudi novice, obve-
stilo na enostaven in hiter nadcin.
Tak pristop k obves$¢anju terja pri-
merno znanje, pripomocke in sred-
stva, predvsem pa ustrezno spozna-
nie in pripravljenost zato odgovor-
nih. Moderne metode obvei¢anja so
nekaterim naim ¢lanom Ze znane,
treba jim je le $e dati moZnosti,
da se izpeljejo.

Primerov neupravi¢enega boga-
tenja pri nas nimamo, to lahko tr-
dimo, imamo pa socialne primere,
ki jih z uztrezno skrbjo vseskozi
razumevajoce resujemo, kolikor
dovoljujejo razpolozljiva sredstva.
Zavedati pa se moramo te nase

specifi¢nosti, da smo po povpredju
zaposlenih zelo mlada tovarna kjer
so v vecCini Zenske, kar daje social-

....¢im boljsi notranji

odnosi organiziranost in povezava

nim primerom posebne dimenzije,
ki jih tudi razpolozljiva sredstva
ne bodo mogla prikriti. Prihajamo
v ¢as, ko bo denarja manj na raz-
polago in nase veckratno razmis-
ljanje o Siroki akciji za mladinsko
varéevanje ima prav zdaj nepo-
sredne vzroke in pogoje, da se
razvije. Gre za oblikovanje odgo-
vornej$e miselnosti mladih, za nji-
hovo ve¢jo pripravljenost za Zivlje-
nje, pa tudi omogoteno bo Sirse
pokrivanje socialnih neprilik.

Zaustavimo se %e malo pri na-
Sem poslovanju! Ugotovimo ‘lahko,
da je na$ asortiman Ze v svoji os-
novi razvejan, investicije pa so ga
Se dodatno razvejale ali mu pove-
cale obseg. Prodajne to¢ke nasih
izdelkov so S§tevilne, obnasanje
kupcev je zelo razli¢no, potrebuje-
mo tudi mnogo raznovrstnih ma-
terialov, konkurenca je visoka.

Lahko bi na$teval mnogo mo-
mentov, ki terjajo stalno budnost
in hitro ukrepanje. Vsa nasa teh-
nika spremljanja podatkov, ki so
potrebni za sprotne poslovne od-
loc¢itve, je zaostala. Moderno vode-
nje terja ¢im ve¢ aZurnih podat-
kov, ne pa, da je prepuséeno ob-
¢utku, ali polinformiranosti. Za na-
Se podatke pa lahko kar po vrsti
re¢emo, da imajo zgodovinsko obe-
lezje, oblikujejo se prepozno, da bi
imeli neposrednej$o vlogo pri od-
lo¢anju. V bistvu je tako, da se
vsi podatki — in obracuni, ki so
vezani na rok, oblikujejo v nadur-
nem delu in ¢e bi torej vstrajali
na vecjem obsegu pravocasnih po-
datkov, bi bilo nadur $e ve¢ ali pa
bi bilo potrebno dodatno zaposPo—
vati.

Oc¢itno je torej, da Ze dalj casa
nismo ve¢ kos sproti slediti lastne-
mu proizvodnemu dogajanju in
vseeno bi nam konc¢no lahko bilo,
¢e bi bili samosvoji monopolisti,
ne more pa nam biti vseeno v po-
loZzaju, v kakr$nem smo in kakrsen
se nam obeta. Zato se vse bolj po-

sluzb in sektorjev....

stavlja v ospredje potreba po na-
kupu primernega raéunalnika, ki
bi dosedanje ¢loveske zmogljivostl
nadomestil, saj bi mu sluZile le za
pripravo, izra¢unal pa bi vse, kar
potrebujemo zdaj in kar bomo 3¢
dodatno potrebovali, veliko bolj a-
Zurno. Tudi s tem se postavlja)o
vse drugane moznosti za boljse
samoupravljanje, pa tudi vodenje
podjetja bo lahko veliko bolj od-
govorno, podkrepljeno.

Ob spoznanju, da taka zahteva
ni nikaka modna muha, temvet
nuja, pa se postavlja $e s tem ne-
posredno povezano vpraSanje: kam
s tako napravo? Tudi &e potrebuje-
mo le 20 m* prostora, ga nimamo.
In tako se $e s to, dodatno potre-
bo, potencira nuja za gradnjo U
pravne stavbe. Naj izgleda ta po-
treba $e tako ¢asu in druzbenim
smerem neprimerna, ne moremo
mimo nje. Obenem se s to uprav-
no stavbo povezuje tudi vprasanje
ostalih vzporednih prostorov, Pr!
demer je misljena v prvi vrsti mo-
derna, $tevilu zaposlenih primerna
jedilnica z moZnostmi oskrbe dnev-
nega obroka, kar bo posebno Pprl
merno za zaposlene Zene. Treba J€
misliti na bolj$e sejne prostore, na
garaZe in $e kaj. Ne bi si smeli In
ne bi si mogli privoséiti razkosja,
pripraviti in usposobiti pa se mo:
ramo za na% sedanji in za bodofi
razvoj, ¢e ne, nas bo Ze spoznano
prehitevanje  proizvodnje e bolj
oviralo pri normalnem poslovanju.

Morda bo potrebno razmisljati
zaradi pomanjkanja sredstev ©
etapni gradnji, odlasati pa ne mo-
gocte vec.

O tem pa, seveda, ne moremo
zaustavljati nasih naértov po Dna
daljnih "proizvodnih  investicijah,
saj naSe staro geslo, da nas bo ré¢
Sevalo le to, ¢e bomo pri iskanju
in odlo¢anju prvi med konkurentl,
dobiva vse ve¢ji pomen. Pri te
proizvodnih  nacrtovanjih se nam
ponujajo nove moZnosti tudi S
prakti¢no oZivitvijo zakona o uvo-
zu tujega kapitala, kar nam olaj)-
$uje zlasti finanéno breme ob od-
lo¢itvah za nove investicije, obé
nem pa neposrednje vkljucuje V
moderno tehnologijo, nove prido-
bitve in organiziranost. Iskati 11
izkori$¢ati bo treba take reSitve 11
¢e so ponujene, ne oklevati. Najti
je treba skupni jezik, zadrzati )€
treba mo#nost, da priloZznost ne 1%
koristi nekdo drug.

Predlogi novih predpisov za r¢
Yevanje dolgotrajne nestabilnost
nasega gospodarstva, ki bodo Za-
7iveli z novim letom kaZejo, da bo
bumerang slabega  gospodarjenja
na nas. Treba bo gospodariti Pre
vidno in pravilno. Ob preveliki po-
nudbi na domacem trgu, ob SKO
rajéni dodatni konkurenci n_ekatg'
rih na%ih artiklov, ob nenehni moz
nosti, da se konkurenca e poveta
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bo nujno $e razdiriti prodajne mos-
Nosti nazven, obenem pa skrbeti,
da se ne zmanj$a na% dele na no-
tranjem trgu. Potrebni bodo torej
dodatni napori, iskati bo treba stik
$ konkurenco, izoblikovati trdne
medsebojne dogovore, biti giben
In agilen. Od nekdanjih distribu-
terjev blaga bomo za to postajali
vse bolj $tudiozni prodajalci z raz-
Irjanjem koncepcije marketinga
— torej kontrole prodaje in kup-
Cev, preudevanja in izbire najbolj-
ih reklamno ~propagandnih sred-
Stev ter razvoja proizvodov. Posta-
ti moramo finanéno moé¢na delovna
Organizacija, ki ne bo tavala od fi-
ampak bo imela svoj denar in svo-
Nanéne tezave do finanéne teZave,
J€ ZmoZnosti. Selekcija kupcev bo
Potrebna, pa to ne zaradi eviden-
€e, pa¢ pa zaradi stalne gotovosti
Prodaje.  Likvidnost bo osrednja
tekoca briga, vendar ne, kot sem
Ze rekel, za Zivotarjenje, pa¢ pa za
Zivljenje. V takih' prilikah je e
Posebej vaino, da so notranji od-
Nosi ¢imboljsi in da je organizira-
Nost opravil posameznih sluZb in
Sektorjev v medsebojni povezaviu-
rejena,

Temu kljuénemu aktu dobre or-’

ganizacije modernega podjetja se,

sre¢i, priblizujemo. Postavlja se
oordinacija nalog, kar nam bo o
ajfalo pristop k poedinim zadol-
Itvam in odgovornostim.

Vsekakor bi bilo tudi na me-
Stu, da si posamezni sektorji svoj
Program dela, da ga vodje odgo-
vorno predlagajo in da samouprav-
M organi tudi nad njihovo izved-
0 sistemati¢no bedijo. Tako se

1 Ssamoupravni organi ne lovijo
od primera do primera, ampak
Mmajo svoje »kazalo«, ki ga odérta-
vajo. Nekaj takih poizkusov je Ze
10, ni pa bilo sistemati¢nega
Spremljanja in zato ni bilo prica-
Ovanega udinka. Z uvedbo stimu-
ativnega dela novosprejetega siste-
Ma nagrajevanja bodo tudi eko-
nomski kriteriji v vse bolj efektni
Obliki zaziveli v nafem delovnem
Vsakdanjiku. Lahko torej smatra-
Mo, da se bo raziirila ekonomska
Miselnost, obenem pa tudi odgo-
Vornost vseh, ki vplivajo na vi$ino
Postavljenih meril.

V letu, na katerega se zdaj pri-
Pravljamo, bomo praznovali 50-let-
Mico tovarne. Obeta se nam torej
razgiban zlat jubilej, pa &eprav tu
QISO'nanizanc vse naloge, ki nas
akﬂ.{p. Bi pa ta jubilej slabo praz-
Novali, & ne bi ‘storili kar najveé
In kar najbolje vse tisto, kar smo
Ot naloge spoznali.

_
ZAHVALA
Sindikalni - podruznici »TOSA-
MA« se zahvaljujem za darilo in

gtiusk na domu v’ ¢asu moje bolez-

Glavan Nada

Nas razgovor

Tudi ta mesec smo se ustavili
v komgrciali, vendar na drugem
podroc¢ju. Predstavljam vam na-

bavnega referenta tov. MARJANA
HAFNERJA.

Kako ste zadovoljni na vafem
delovnem mestu?

Delo nabavnega referenta mi u-
gaja, ker je elasti¢no in tempera-
mentno.

S kakSnimi problemi se najved-
krat srecujete kot nabavni refe-
rent? .

Na svojem delovhem mestu

imam probleme in teZave, ki so

objektivnega znacaja.

— Nesolidnost dobaviteljev  glede
izpolnjevanja rokov dobave.
— Slaba kvaliteta materiala, pred-
vsem bombaZnega. Vzrok je
predvsem v tem, ker gre dobra

kvaliteta v izvoz, slaba pa o-

staja za domade trzisce.

— Nelikvidnost, ki je sploSen go-
spodarski pojav v Jugoslaviji.
Imamo dobavitelje (na primer
Papirnica Reka), ki so monopo-
listi na svojem podrodju in jim
moramo  placati- v najkrajSem

roku, ¢e hofemo dobiti od njih

potrebni material.
Zdi se mi tudi zelo krivi¢no, ker
je delo nabave v naSem podjetju
zapostavljeno. Smatram, da je v
takih trZznih razmerah delo v na-
bavi prav tako tezko kot v prodaji
ali celo tezje.

Kako gledate kot ¢lan ZK na
Titovo pismo?

Titovo pismo je vsekakor zelo
pozitivno. V njem nacenja vpra-
sanja, ki so negativen pojav nase
druzbe Ze dalj c¢asa in katera mo-
ramo odpraviti. Odlo¢no se bom
zavzemal za izvrSitev Titovega pis-
ma, kar je dolZnost vsakega komu-
nista.

Kaj misli¥ o delu mladine in kaj
bi bilo potrebno storiti za poZivi-
tev mladinskega aktiva?

Moje mnenje je, da mladinski
aktiv TOSAME slabo dela. Vzrokov
za to je ved:

— Dosedanje vodstvo ni bilo izbra-
no dovolj premisljeno in ni kos
organizacijskim nalogam.

— Splodna nezainteresiranost mla-
dine.

— Premajhna podpora drubeno
politi¢nih organizacij.

Za pozivitev mladinskega aktiva bo

potrebno  posvetiti vso pozornost

pri naslednjih volitvah kadrovski
zasedbi. O delu mladine smo govo-
rili Ze na sestanku O0OZK TOSAME
in dolo¢ili mentorja, ki ima dol#-
nost, da skrbi za mladino in poZi-

vitev njihovega dela.

Kaj je vas konji¢ek v prostem
¢asu, izven podjetja?

Najraje se ukvarjam s $portom.
Mislim, da je $port v naem pod-
jetju premalo razvit in se nanj po-
laga premalo pozornosti, ¢eprav je
vsem znano, da $port krepi zdrav
duh in delovne sposobnosti.

Kaksne 7elje imate za leto 1973?
Zelim, da bi v prihodnjem letu
nase podjetje poslovalo e z veé-
jim uspehom kot do sedaj in da bi
se gospodarsko stanje v na$i drZa-

vi normaliziralo. =
VB

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici se najlep-
Se zahvaljujem za denarno pomod
ob ¢asu moje bolezni.

Grilj Toncka

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici - »TOSA-
MA« se najlepie zahvaljujem za

denarno pomo¢ ob moji bolezni. -
Zebovieva
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Zaostritev finanénih predpisov
po protilikvidnostni zakonodaji

1. Prepoved investiranja, ¢e zalo-

ge niso pokrite s trajnimi ob-
ratnimi sredstvi

Delovne organizacije morajo
imeti povpre¢no vrednost vseh za-
log (surovin, repromateriala, nedo-
koncéane proizvodnje in gotovih iz-
delkov) pokrito s trajnimi obratni-
mi sredstvi. Velika vec¢ina delovnih
organizacij te zakonske zahteve ne
izpolnjuje. Dokler pa zaloge niso
pokrite s trajnimi obratnimi sred-
stvi, delovna organizacija ne sme
vlagati svojih sredstev v investi-
cijske naloZzbe v osnovna sredstva.
Tudi poslovne banke takim orga-
nizacijam ne smejo odobravati in-
vesticijskih  kreditov za osnovna
sredstva. Programe investiranja za
leto 1973 in naslednja leta bo tre-
ba podrobno pregledati, saj se lah-
ko predvidena finanéna konstruk-
cija bistveno menja.

2. Vetja vlaganja v rezervne
sklade

Delovne organizacije bodo mo-
rale v rezervne sklade vlagati znat-
no vecja sredstva, kot so jih vla-
gale doslej. To pa posredno pome-
ni tudi manj sredstev za izlocanje
v poslovne sklade in s tem manj
sredstev za investicije v. osnovna
sredstva ter manj$a sredstva za
sklade skupne porabe. Tudi zaradi
tega dolocila bo prizadet marsikak
predviden investicijski projekt.

3, Odpisovanje starih terjatev

Delovne organizacije bodo mo-
rale Ze ob sestavljanju zakljucnih
ra¢unov za poslovno leto 1972 knji-
govodsko odpisati za 12,59, vse ti-
ste terjatve, ki so stare nad 90 dni.
To pomeni, da bo od vsake faktu-
re, ki je bila izdana pred 1. 10.
1972 in do konca leta ne bo porav-
nana, ena osmina odpisana na ra-
¢un celotnega dohodka delovne or-
ganizacije. To pa bo povzrodilo tu-
di zniZanje dohodki in dobitka de-
lovne organizacije ter seveda tudi
znatno skréenje moZnosti delitve,
tako za sklade kot za osebne do-
hodke. Ta dolo¢ba seveda lahko
privede marsikatero organizacijo
tudi v izgubo z vsemi negativnimi
posledicami, ki iz tega izvirajo.
Posledica nerednih in finanéno ne-
konsolidarnih  dolZnikov bo zato
oblutil celotni delovni kolektiv.
Kvaliteti kupcev in njihovim fi-
nanénim moZnostim bo treba po-
svetati vse vedjo pozornost, sicer
bo posledice nosila delovna orga-
nizacija sama.

4. Obveznosti upnikov pri sanaciji
njihovih nerednih dolZnikov

Moc¢no zaostreni so predpisi, ki
dolocajo, kdaj se zacne postopek
sanacije delovne organizacije. Ce
ima delovna organizacija blokiran
ziro racun nepretrgoma 90 dni (kar
velja samo za leto 1973, kasneje
se postopek sanacije pri¢ne Ze, ¢e
je Ziro racun blokiran nepretrgo-
ma 45 dni) ali ¢e ima nepokrito
izgubo po zakljuénem racunu, se
za¢ne postopek sanacije nad tako
delovno organizacijo. Pri sanaciji
take organizacije pa so udeleZeni
predvsem njeni poslovni partnerji.
Organizacije, ki imajo dlje d&asa
blokiran Ziro radun, je kar precej.
V Sloveniji je takih organizacij
nad 60, v Jugoslaviji pa celo nad
2000. Tudi organizacij, ki imajo ne-
pokrito izgubo, ni malo: v Slove-
niji sicer takih organizacij ni ve-
liko, po zakljuénih ra¢unih za leto
1971 pa je imelo nepokrito izgubo
v Jugoslaviji celo nad 1100 organi-
zacij. Prakti¢no vsaka delovna or-
ganizacija ima zato kak$nega dolZ-
nika, ki ga bo treba sanirati.

Ce se bodo upniki doloéili od-
lo¢iti za sanacijo finan¢éno nekon-
solidarnega dolznika, bodo to lah-
ko storili le z angaZiranjem svojih
sredstev. DolZniku bodo morali da-
ti ali sanacijske kredite ali pretvo-
riti svoje zapadle terjatve v dolgo-
ro¢ne sanacijske kredite ali pa od-
pisati svoje terjatve do takega
dolznika. To pa bo imelo za po-
sledico, da bo sanacijo mo¢no ob-
¢util na svoji koZi tudi upnik; lah-
ko se mu zmanjsajo razpolozljiva
sredstva in tudi finanéni rezultat.
Sanacija dolznika zato lahko pri-
vede v neugoden poloZaj tudi upni-
ka (v izgubo ali nelikvidnost). Ce
pa nerednega dolznika nihée ni
pripravljen sanirati, pride tak dolz-
nik v postopek likvidacije oz. ste-
¢aj. V tem primeru bodo upniki
prav tako zelo veliko izgubili, saj
je malo verjetnosti, da bi dobili
kolikor toliko poplafane svoje ter-
jatve.

Zato je nujno resno analizirati
solidnost vseh poslovnih partner-
jev vsake organizacije, da bi lahko
vsaj pribliZzno ocenili posledice iz-
vajanja teh predpisov za delovno
organizacijo, ki je upnik nerednih
dolZnikov. To Se posebej zato, ker
bodo prakti¢no vse delovne orga-
nizacije tako ali drugade udeleZene
pri sanacijskih postopkih.

5. Znizanje osebnih dohodkov, ¢&e
je blokiran Ziro ratun

Delovna organizacija, ki ima na
izpladilni dan blokiran Ziro racun,
bo lahko izplafevala samo zniZane
osebne dohodke, in sicer na ravni
909/ynih povpre¢nih osebnih do-
hodkov iz preteklega leta. Enako

zniZanje se nanasa tudi na S$tipen-
dije, nagrade vajencem, terenske
dodatke in podobno. V splosnem
so namre¢ zadnje leto hitro rasli
osebni dohodke in  zivljenjski
strodki. Tako zniZzani osebni dohod-
ki bodo zato predstavljali v zacet-
ku leta manj kot 859, ob koncu
leta pa celo manj kot 759/, realnih
osebnih dohodkov iz preteklega le-
ta. Ta sankcija bo seveda nepo-
sredno zadela v Zep vsakega delav-
ca v organizaciji, ki ima blokiran
Ziro racun. Tu je brez dvoma 1%
redno na mestu razmisljanje, ali
je bilo dovolj storjenega, da bi se
delovna organizacija tej ostri sank-
ciji lahko izognila.

Sankcija znizanih osebnih do-
hodkov pa je moZna seveda tudi V
tistih organizacijah, ki se nahajajo
v sanacijskem postopku, ¢e se tako
odlo¢ijo prevzemniki sanacije.

6. Sanacija ali likvidacija v prime-
ru nepokritih izgub ali daljsih
blokacij ziro rac¢una

Kot smo Ze omenili, so se 1z
redno moc¢no zaostrili predpisi O
sanaciji delovnih organizacij, ki
imajo nad 90 oziroma 45 dni blo-
kiran Ziro racun, ali pa imajo ne-
pokrito izgubo. V 4. tocki tega gra-
diva smo opisali neugodne posledi-
ce, ki zadenejo upnike take organl
zacije. Ostre pa so sankcije tudi
zoper organizacijo z nepokrito 1%
gubo ali daljo blokado. Upniki, ki
prevzamejo sanacijo take delovne
organizacije, si naloZijo s tem Ppre-
cejinje finan¢ne obveze in morajo
seveda zato dobiti tudi dolocene
pravice, da lahko zagotove uspesno
sanacijo. Upniki — prevzemniki sa-
nacije lahko na podlagi pogodb¢
soodlo¢ajo o poslovni politiki pod-
jetja, o organizaciji dela, o finan-
ciranju investicij, lahko zahtevajo
da se uvede skupna uprava itd-
Prevzemniki sanacije lahko zahte-
vajo tudi zniZanje osebnih dohod-
kov v organizaciji, ki se sanira. V
tem primeru se osebni dohodki
lahko zniZajo do meje, ki jo dolo-
¢a druzbeni dogovor, kar zaenkrat
praktiéno pomeni do visine kalku-
liranih osebnih dohodkov iz druz
benega dogovora.

7. Neizpolnjevanje meril samoup-
ravnih sporazumov kot posledi-
ca protilikvidnostnih ukrepov

Iz vsega navedenega je jasno
razvidno, da bo izvajanje ukrepov
za odpravo nelikvidnosti brez dvo-
ma izredno mo¢no vplivalo na_fi-
nanéni poloZaj vseh ali preteiqe
vetine delovnih organizacij. Stevil-
ni sporazumi o delitvi dohodka 11
osebnih dohodkov predvidevajo ob-
vezno izlo¢anje minimalne akumu-
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Ponovno pojasnilo

Ceprav je bilo Ze veliko poveda-
Néga in napisanega glede prihoda
Na delo in iz dela, korid¢enja red-
nih in jizrednih placanih dopustov
ter o 8urni dnevni zaposlitvi oz
d?lll,. moramo v izogib nevsecnosti,
ki bi lahko nastopile zaradi nepra-
vnlnega ravnanja in uporabe toza-
devnih predpisov, ponovno opozo-
Fiti na naslednje: -

smislu ustreznih dolodil sta-
tuta poznamo v podjetju samo de-
lo in sicer od 6. — 14, ure, od 14.
— 22, ure in od 22. — 6. ure. Vsak
drugagen zaletek in konec dela (ra-
Zen porodnic in dela (razen porod-
Nic in delamanjzmozni invalidi, ki
Imajo TK odobren skrajsan delov-
Ni ¢as) ni v skladu z omenjenimi
Predpisi,

Delavec ima pravico, da izrabi
SV0j redni letni dopust v celoti en-

—
P

ZAOSTRITEV FINANCNIH PRED-
PISOV PO PROTILIKVIDNOSTNI
ZAKONODAJI

lacije v sklade, preden se delijo
Sredstva za stimulativni del oseb-
Nih dohodkov. Stimulativni del o-
Sebﬂlh_ dohodkov pa je v vseh spo-
fazumih odvisen od visine finand-
Nega rezultata. Poslabsanje finané-
Nih rezultatov poslovanja pa seve-
4 zmanjSuje moZnost delitve sti-
OV po merilih samoupravnih spo-
fazumovy. Ker bodo nekateri ukre-
Pl iz protilikvidnostne zakonodaje
Veljali 7e za leto¥nje zaklju¢ne ra-
une in bodo pri $tevilnih organi-
Zacijah poslab%ali njihov finanéni
Tezultat iz leta 1972, se lahko zgo-
di, da bodo dejansko izpladani o-
sebni dohodki v letu 1972 vigji, kot
Jih dolotajo samoupravni sporazu-
Ml Tak¥no preseganje samouprav-
g‘ sporazumov pa ima po dolo&-
d?-h druZbenega dogovora za posle-
1o pladilo obdutnega sanacijskega
avka na take preselene osebne
dohodke,

Mislimo, da je tudi zato izred-
0 pomembno, da se delovne orga-
Nizacije  posluZijo vseh zakonitih
MoZnosti za izterjavo svojih ter-
Jatev, $e posebej tistih, ki so stare
had 90 dni. ¢e namreé teh terja-
tev do novega leta ne bodo vnov-
ile, jih bodo morale knjigovodsko
Odpisati v breme svojega dohodka
¥ viSini 1259, o &emer je govor v
- tocki tega gradiva. To pa bi ob-
Utno vplivalo na zniZanje finané-
Jega rezultata po zakljuénem ra-
Unu in s tem seveda tudi na sti-
Mulativni del osebnih dohodkov po
Samoupraynih sporazumih.

Vir: Povzetek predpisov je po-
SsrlggOVala Gospodarska zbornica

kratno, le z njegovim pristankom
ga lahko izrabi v dveh, priblizno
enakih delih. Treba se je izogibati
veckratnim  koriS¢anjem dopusta
ali celo dajanja le-tega tudi po u-
rah. Tudi v izreden placan dopust
se Stejejo vsi koledarski dnevi ra-
zen nedelje in prazniki. Torej pro-
ste sobote se Stejejo tudi v cas iz-
rednega placanega dopusta.
Nadalje opozarjamo odgovorne
osebe, da omogocijo vsem sodelav-
cem za katere vedo, da bodo v
tekoCem letu od$li v pokoj, izrabo
celotnega rednega dopusta, zlasti
to velja za tiste, ki bodo uveljavili
in si pridobili pravico do starostne
pokojnine. O vseh teh ima eviden-
co Splosno kadrovski sektor. Ce v
bodoc¢e kdo ne bo izrabil pred od-
hodom v pokoj svojega letnega do-
pusta, ne bo pod nobenim pogojem
mogel uveljaviti nadomestila  ali
odSkodnine za neizrabljeni dopust.
Delavci, ki delajo v podaljsanem
delovnem &asu (nadure), ne smejo
¢as prebit na nadurnem delu iz-
rabiti tako, da ostanejo doma dan
ali celo ve¢ dni, temveé morajo do-
biti za to pladilo ali pa se jim naj
omogoci delati tako, da delajo ta-
krat, ko je nujno ve¢ kot 8 ur in
takrat, ko to ni nujno, manj kot 8

La

_ Podaljsani delovni ¢as (nadure),

je mozZno dolo¢iti v teh primerih:

— Ce zadene podjetje nesreca ali
¢e se taka nesreca neposredno
pri¢akuje; (

— v primerih, ko je nujno, da se
zaceto delo nadaljuje, da bi se
kon¢al delovni proces, katerega
ustavitev ali prekinitev bi pov-
zrocila precejSnjo  materialno
Skodo ali pa da se z delom pre-
pre¢i kvarjenje blaga ali da se
odvrne okvara na delovnih sred-
stvih, zlasti zaradi:

— pravocasnega prevzema ali od-
daje posiljk blaga po Zeleznici,
v skladis¢u, na transportu;

— preprecitev kvarjenja ali propa-
da hitro pokvarljivega blaga (za
prehrano);

— pravocasne priprave zalog bla-
ga;

— nadomesicanje obolelega in ne-
nadno odsotnega delavca, ko ni
mogoce sprejeti drugega delav-
ca na delo za dolofen c¢as, delo
pa zaradi izrednih okoli$¢in ali
rokov terja polno zasedbo de-
lovnih mest;

— pravocasne izdelave letnih = in
obcasnih popisov blaga;
elaboratov, ki jih mora podjet-
je v roku sestaviti in oddati ter
Jih v rednem delovnem ¢asu ni
mogoce opraviti;

— 3Soferji na efektivni voZnji;

— vratarji, gasilci in no¢ni cuvaji;

— spremljevalci Soferjev.

Se vedno ugotavljamo, da po-

samezni vodje oddelkov in sektor-
jev odobravajo podalj$ani delovni
¢as v nasprotju z doloé¢ili nasih
pravilnikov in seveda tudi v na-
sprotju z dolodili Temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih. Za
vsako nadurno delo (podalj. del.
¢as) je potrebno dobiti od Poslov-
nega odbora predhodno soglasje in
sicer o tem, da je tako delo nujno
potrebno, treba je namre¢ dolociti
kdo za tako delo odgovarja in vrsi
kontrolo, da je bilo delo dejansko
opravljeno in v kolikem casu, to
je, potrebna je kontrola.

Obvei¢amo vse prizadete, da bo
sluzba za Org. in nagrajevanje, ki
spremlja delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu v bodode uporabljala
edino le dolodila pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov in pravil-
nika o delovnih razmerjih. :

Tiste odgovorne osebe, ki se pri
svojem delu ne bodo ravnale po
doloéilin omenjenih predpisov, teZ-
je kriijo delovno dolZnost in si s
tem nalagajo odgovornost.

Za tolmacenje notranjih px:ed-
pisov (splodnih aktov) je pristojna
strokovna sluzba (splosni sektor),
ki je teoretitno seznanjena z ust-
reznimi zakoni — predpisi in raz-
polaga tudi s tozadevnimi izkus-
njami, pa tudi s stali§¢i in mnenji
o tem ali onem pravem problemu,
od najvijih tovrstnih institucij
(kot na primer): Zvezni in Republi-
§ki sekretariat za delo, Institut za
javno upravo in delovna razmerja
pri Univerzi v Ljubljani itd.

.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in mojstrom
iz konfekcije se prav lepo zahva-
ljujem za denarno pomo¢ in izre-
ke sozalja ob izgubi moje drage
mame. Prav lepa hvala tudi pev-

cem Tosame.
Marica Klakoéar in
Kre¢ Mihaela

ZAHVALA

Sindikalni podruznici podjetja
se iskreno zahvaljujem za obisk in
darilo v ¢asu moje bolezni. Obe-
nem se zahvaljujem tudi samou-
pravnim organom za odobreno fi-
nanéno pomo¢ pri okrevanju v
zdravili$céu.

Hrovat Franc

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem sindi-
kalni podruZnici TOSAME za izka-
zano pozornost ob ¢asu moje bo-

lezni.
Kovi¢ Ivanka
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Porocilo samoupravnih organov

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA je v mesecu novembru
imel 2. redni seji, na katerih je
sprejemal naslednje sklepe:

10. novembra 1972

— Predlagal pomoc¢nika vodje iz-
mene v konfekciji

— predlagal ustanovitev pomoéni-
ka skladi$¢nika surovin

— v mikalnici ustanovili ter prei-
menovali delovno mesto  »mli-
nar« v »Upravljalec stroja za
predelavo celuloze

— predlagal za zasedbo delovnega
mesta v mizarsko delavnico za-
radi odsotnosti Cerar Albina

— DS so predlagali, da potrdijo,
da se za stanovanjske potrebe
nasih delavcev v letu 1973 pred-
vidijo ogziroma veZejo sredstva
iz 49, stanovanjskega sklada v

_ visini 400.000 ND s tem, da se
e letos vplaca pri ljubljanski
banki 200.000 ND. Skupna sred-
stva za gradnjo naj bi bila do-
llcé%na vsaj v viSini kot leta

— zadolzili sekretarja, da se po-
meni z zdravnikom, ki bi prev-
zel kontrolo zdravil, direktor pa
nato za stalno dolodil vodjo
kontrolne sluzbe.

20. novembra 1972

— sprejel sklep, da se v oddelek
. mikalnice zaposli 10 novih so-
delavcev za nedoloen d<as.

— sklenil, da se Klop¢i¢ Staneta iz
ekspedita premesti v mizarsko
delavnico takoj, ko bo kadrov-
ska sluzba preverila, da Cerar
Albin res ne bo mogel opravljati
tega dela, v ekspedit se istodas-
no namesti nov sodelavec.

— za pomo¢ zidarju se ¢imprej do-
lo¢i sodelavca.

— potrdil novo delovno mesto na-
bavljata: predlagali so Kavka
Antona.

— Poto¢niku Avgustu odobri po-
vrnitev strodkov izrednega S$ola-
nja na Tekstilni %oli v Kranju.

— zavrnil vlogo tov. Magde Smole,
da se ji zaradi veljega obsega
dela povec¢a OD.

— tov. Florjani¢ MatevZ je podal
predlog vodje komerciale, da se
zaposli trgovskega potnika za
Makedonijo. OMR je predlagal,
da se to pismeno predloZi vod-
ji za organizacijo in nagrajeva-
nje ter se nato odlodi e za ene-
ga potnika za Makedonijo.

— Hrovatu Francu ponovno odob-

ril za 10-dnevno zdravljenje 650
N din.

DELAVSKI SVET je imel v me-
secu novembru eno sejo in sklepal
o naslednjem:

10. novembra 1972

— izvolil komisijo za razpis na de-
lovno mesto direktorja: Grujic
Peter, Merkuzi¢ Marjan, Krzic¢-
nik Maru$a, Kos Ivan, Boritnar

Dusan, Dréar Marta, Vrenjak
Mimi.

— sprejel sklep o nabavi hale
»Koridor«,

— sprejel informacijo o podraZitvi
nameravane razsiritve oddelka
filtrov.

— sprejel sklep, da se predloZi ga-
rancija za placilo kredita, ki ga
je prejela TT Senozece, v visini
300.000 ND z rokom odpladila
5 let in 3 mesece.

— sprejel sklep OMR, da se veZejo
za stanovanjske potrebe na$ih
delavcev v letu 1973 v visini
400.000 ND s tem, da se Ze letos
vplaca pri Ljubljanski banki
200,000 ND.

— sprejel predlog, da bo 29. no-
vembra slavnostna seja DS s po-
delitvijo nagrad jubilantom.

POSLOVNI ODBOR je imel V
mesecu novembru 2 redni seji 1n
sklepal o naslednjem:

2. novembra 1972

— sprejel plan za mesec oktober.
— potrdil komisije za letno inven-
turo. s
— razredil komisijo za izumitelje
izbolj$av, obenem pa predlagal,
da se pri naslednji seji izvoli
novega predsednika in tajnika.

15. novembra 1972

— sprejel poroéilo o Ze izvrSenem
5 dnevnem potovanju na Sved-
skem; porocal tov, Rozman Ja-
nez.

— sprejel porodilo o Ze izvrienem
potovanju na Cefkem od tov-
Bajca. Y

— tov. Bajec poro¢al o potovanju
v inozemstvo — Nemdijo, Za
sklepanje pogodb. T. 8

PROIZVODNUJA

V OKTOBRU 1972

Enota o1

V NOVEMBRU 1972

Enota o,

Oddelek o i Oddelek e erd
1. Trakotkalnica 000vot 101 1. Trakotkalnica 000 vot 104
2. Tkalnice &r. tkanin 000vot 95 2. Tkalnice &ir. tkanin 000vot 96
3. Belilnica — vlaknine kg 68 3. Belilnica — vlaknine kg 99
4. Mikalnica din 76 4. Mikalnica din 82
Vlozki pkt 86 Vlozki pkt 66
5. Konfekcija din 110 5. Konfekcija din 99
6. Cigaretni filtri 000 kom 112 6. Cigaretni filtri 00 kom 102
Cig aretni filtri din 109 Cigaretni filtri din 101
Skupaj din 99 Skupaj din 95

Sportno tekmovanje ob Dnevu
republike

Sportniki TOSAME se vedno
pomerimo med seboj in preizkusi-
mo svoje mocéi in sposobnosti ob
prazniku Dnevu republike,

Tudi letos smo pripravili tek-
movanja v nogometu, kegljanju in
namiznem tenisu.

V nogometu sta se pomerili
med seboj ekipi TOSAME »Suhi :
Debeli« — Zmagali so debeli z re-
zultatom 5 : 2.

V drugi disciplini v kegljanju
na 200 luéajev, pa se je vodila hu-
da borba med posamezniki, ker so
vsi tekmovalci dokaj izenaceni in
je o zmagi odlo¢ala Sportna sreca.
Po kon¢anem tekmovanju je bil
vrstni red slede¢i: Zmagal je Haf-
ner z 791 podrtimi keglji in enim

.

kegljom prednosti pred Capudrom,
ki je zasedel II. mesto in 3Sestim!
keglji pred Krambergarjem, ki J€
bil 111, o

V kegljanju sta se pomerili tu-
di dve dekleti, ki sta s treningi 7€
tako napredovali, da ne zaostajatd
dosti za mogkimi. Zmagala je Pav-
la Frelih pred Marijo Zarnik.

Tudi v namiznem tenisu je bila
huda borba. Zmagal je Strukells
pred Hafnerjem in Prenarjem.

Vsi tekmovalci, ki so v Pposa
meznih panogah zasedli prva 1l
mesta, so bili vabljeni na_svecano
sejo delavskega sveta ob Dnevu re-
publike, kjer so prejeli pokale,
plakete in bili pogo$ceni. M. H
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Kadrovske vesti

OD 12. 12, 1972 DO 11. 1. 1973
ggﬁo PRAZNOVALI ROJSTNI

B KONFEKCIJA:
1Olhar. 12. 12. Bernarda Cerar, 28.
2. Stefka Lencek (Op), 18. 12. Stef-

16. 12. Majda

23 Lencek, 21. 12. Stefka Mislej,
2 Julka Prelesnik, 15. 12. Silva
Strukelj, 18. 12. Silva Debevc, 25.
1(2 Ivanka Capuder, 16. 12. Zofka
aplja, 7, 1. Marija Habjan, 1. 1.
arija Pojbi¢, 10. 1. Vera Rokavec,
- 1. Verica Urbanija.

5 MIKALNICA: 2. 1. Rudi Rovan-
N?'k‘ 25. 12. Stane Strukelj, 3. L.
Glhae[a Gabers$ek, 2. 1. Francka
aberSek, 2, 1. Tontka Gril, 8. 1.
avla Jelenc, 31. 12, Ivanka Kovig,
él. 12, Ladislava Novak, 13. 12.
ktefka Novak, 25. 12. Ivanka Uran-
ar, 24, 12, Stefka Veit, 28. 12. Olga
€bovec, 5. 1. Dragica Klemenc.

BELILNICA: 2. 1. Janez Banko.

P FILTRI: 29. 12. Ana Armeni, 20.
v Ivanka Klopéi€, 16. 12. Cveta
Zlel‘kuzn‘i, 12, 12. Stefka Ulc¢akar,
«1. 12. Marija Tratnik, 28. 12. Mari-
Ja Sitar, 29. 12. Antonija Ocvirk.

I TKALNICA OVOJEV: 26. 12.
Igan Cerar, 11. 1. Janez Kovi¢, 17.
- Ivanka Ogorevc, 1. 1. Verona
Ovekar, 19. 12. Ivanka Pevc, 12.
T Vika Horvat, 12. 26. Stefka Kap-
Ja, 25, 12. Stefka Krizman, 16. 12.
Tilka Zuzek,

T AVTOMATSKA: 20. 12. Anton
fran, 23, 12, Antonija Tekavc, 17.
el"g'ranc:ka Povirk, 1. 1. Antonija

N PRIPRAVLJALNICA: 18. b
€zka Brodar, 4. 1. Jo#i Trdin, 4.
- Pavla Lenéek.

1 KOMERCIALNI SEKTOR: 24
5 Josip Bubanj, 30. 12. Janko Mis§,
¢ 1= Pavla Podmiljsak, 23. 12. Ste-
an Rozman.

K P_OMOZNI OBRATI: 24. 12. Olga

nerC, 2. 1. Janez Banko, 10. 1. Ja-

1??2 Hribar, 1. 1. Du$an Dolgan,. 18.
- Janez Svetlin,

RACUNOVODSTVO: 13.
ga Florjancic.

V MESECU NOVEMBRU
SO SE POROCILI:

12. Ol

Danica Strukelj — STEMPELJ;
Francka Urankar — MAV
Mihael Ker¢ in Stefanija Ulca-
kar.

RODILI SO SE:-

Kremzar Mariji — h¢i, Cerar
Francu — héi, Cerar Mariji — hdi,
Rems Ivanki — h¢i, Orazem Mar-

janu — sin, Kveder Poldki — héi.

Marenk Benjamin kot snemalec
blaga.

V POKOJ STA ODSLA:

Kepec Pavel in Judez Francka.

Vsem iskreno cestitamo!

crxm [irge

1
|

57 J|wl=ilie

NAGRADNA KRIZANKA ST. 11

Tokrat se je v nabiralnik TO-
SAME nabralo do roka oddaje 36
reSitev 11. nagradne KkriZzanke.

Nagrade prejmejo:
1. Prelovéek Mimi, tkalnica ovojev
2. Jazbec Olga, konfekcija
3. Planinc Pavla, cistilka

Nagrajenkam cestitamo, vsem
refevalcem pa $e v naprej Zelimo
dosti uspeha in zadovoljstva pri
re$evanju nasih krizank.

Zmagovalcu v namiznem tenisu
pokal in cestitka.

lzdaja TOSAMA Domzale

Urejuje uredniski odbor:
Rezka Demsar, Milan Dréar —
tehniéni urednik, Franc Kerg,
Franc Kosirnik, Toni Laznik dipl.
oec, Marjan Merkuzié, Albina
Mi§ — blagajnik, Miro Pavli¢
— fotoreporter, Jelka Premru,
Ani Rozi&, Ciril Zarnik in Feliks
Vodlan — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Krsko,

obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada: 850 izvodov.
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