APRILA 1954

LETO

Razpis volitev v delavski svet

Delavski svet SGP »Beton« Celje je na izrednem zasedanju, dne 14. aprila

1954 razpisal volitve v novi delavski svet naSega podjetja.
Volitve so razpisane za dan 12. maja 1954.

Istotasno je delavski svet doloéil stevilo ¢&lanov samoupravnih organov, ki so:

a) delavski svet podjetja,
b) upravni odbor podjetja,

¢) upravni sveti gradili¢éa: Celje, Store, Trbovlje, Vransko, upravni svet Cen-

iralnih obratov in eventualno novih ekonomskih enot.

Stevilo élanov samoupravnih organov:
V skladu z letno plansko nalogo je doloeno:

a) Stevilo &lanov delavskega sveta na 47, pri ¢emer odpade na:

gradiliste Celje s povpretjem 420 zaposlenih
gradilis¢e Store s povpretjem 440 zaposlenih
gradilif¢e Trbovlje s povpretjem 280 zaposlenih
gradiliste Vransko s povprec¢jem 400 zaposlenih
Centralni obratj s povpleéjcm 220 z.apoal(.mh
direkcija :

Skupno se voli

pa 2 &lana brez ozira na 3tevilo usluZzbencev,
b) Stevilo ¢lanov upravnega sveta:

11 &lanov
11 &lanov
7 ¢lanov
10 ¢lanov
6 Clanov
2 ¢&lana

47 &lanov
Na gradili¢ih in obratih se wvoli 1 €lan na vsakih 40 delavcev, na direkeiji

_ Vsi ¢lani delavskega sveta podjetja so obenem tudi €lani upravnega sveta svo-
jega gradilis¢a. Poleg tega se volijo na vsakega izvoljenega ¢lana delavskega sveta
Se 2 ¢lana upravnega sveta, Stevilo ¢lanov wupravnih svetov na posameznih enotah

znasa:
Zradiltile CIEPIEIme = -0 o e R e L e
gradilisée Store . . . . . . . . . 1142 =
gradilis¢e Trbovlje e i v 7T+ 14 =
gradilid¢e Vransko T 10 + 20
Eantraini obratl .t e iy T, 6-1+12 =

- skupno 33 ¢lanov

skupno 33 &lanov
skupno 21 élanov

= skupno 30 élanov

skupno 18 &lanov

Vsi upravni sveti skupaj 135 ¢lanov

¢) Stevilo délanov upravnega odbora:

Ekonomske enote z nad 220 delavei volijo po 2 &lana, do 220 delaveev 1 ¢lana
upravnega odbora, Direkcija voli enega ¢lana, direktor je ¢lan upravnega odbora

avtomatiétno po zakonu., Za upravni odbor voli:

gradiliste Celje 2 &lana
gradiliite Store 2 &lana
gradilii¢e Trbovlje 2 ¢lana
gradiliite Vransko 2 ¢lana
centralni obrati 1 &lana
direkcija 1 &lana
direktor 1 tlana

Skupno Stevilo 11 élanov
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Naéin volitev:

Volitve delavskega sveta in upravnih svetcv bodo po dolotilih zakona:

a) Volitve delavskega sveta:

Na podlagi predlogov sindikalnih podruinic sestavi kordinacijski odbor iz za-
stopnikov teh podruznic skupno kandidatno listo.

Izbira kandidatov se vrii na podlagi anket, lofeno po ekonomskih enotah,

Skupna kandidatna lista se sestavi tako, da se kandidate lo¢i po ekonomskih
enotah, Na listi mora biti napisano koliko kandidatov se mora voliti iz posameznih

" enot in da je listek sicer neveljaven,

Za vsako gradilid¢e se mora doloc¢iti najmanj 25%
kandidatov, da ima volivec moZnost izbire.

b) Volitve upravnih svetov:

(1 cetrtina) veéje Stevilo

Kandidatno listo sestavi sindikalna podruZnica ekonomske enote. Kandidatna
lista mora obsegati vse tiste kandidate, ki so na listi za delavski svet in 3e za vsa-
kega od teh po 2 kandidata tako, da tudi ta kandidatna lista obsega najmanj 26%

ved kandidatov, kot se jih mora izvoliti.
c¢) Volitve upravnega odbora:

Upravni odbor se voli na prvem zasedanju delavskega sveta.
Poleg ¢lanov upravnega odbora se izvoli 6 namestnikov.

d) Volitve predsednika delavskega sveia:

delavski svet izvoli predsednika na

svojem prvem zasedanju. Istoasno se izvoli tudi namestnika.
e) Volitve predsednika upravnega odbora se izvedejo na prvi seji upravnega

odbora.

f) Volitve predsednika upravnega sveta se izvedejo na prvem zasedanju uprav-

nega sveta.

Vse ¢laneé kolektiva pozivamo, da pri izbiri kandidatov sodeluje sleherni v cilju,
da bodo nadi organi delavskega upravljanja izbrani iz vrst nadih najboljsih.

Kriti¢en pregled dela upravnih svetov gradbis¢
in centralnih obratov v mandatni dobi 1953-54

V letu 1953 je nas kolektiv zaplaval po-
gumno v razburkane vode socializma ter
v cilju poglabljanja principov delavskega
samoupravljanja izvolil na posameznih
gradbiséih in obratih upravne svete teh
enot, Ceprav ta oblika dela samoupravlja-
nja §e ni uzakonjena, vendar smatram, da
je to le pozitiven sklep, kar je tudi doka-
zano v teku enoletnega obstoja.

Pri ustanavljanju upravnih svetov grad-
big¢ in obratov nam je bila vodilna ideja,
da naj bo delavsko samoupravljanje &im
globlje zakoreninjeno v delovnem kolek-
tivu'ter naj koristni predlogi prihajajo od
spodaj navzgor. Kakor srka kodato drevo
hrano s koreninami, ki so razpredene glo-
boko v zemlji, tako naj bi tudi bujno se
razvijajote telo delavskega samoupravlja-
nja srkalo svoje Zivljenjske soke iz korenin,
ki naj jih predstavljajo upravni sveti po-
sameznih enot.

Ali pa je bilo v teh nadih stremljenjih
kaj uspeha? Obrnimo se krititno na delo
posameznih upravnih svetov, ker nam

lahko samo to delo da tofen odgovor na
postavljeno vprasanje.

Kot osnova za pregled dela posameznih
upravnih svetov ekonomskih enot so vzeti
zapisniki zasedanj upravnih svetov, ki sem
jih v teku leta dobival na vpogled, deloma
pa tudi iz lastnih opaZanj na zasedanjih,
katerim sem prisostvoval.

Upravni sveti so bili izvoljeni po na-
slednjih enotah:

1. Gradbiste Store 37 élanov
2. Gradbisée Trbovlje 19 &lanov
3. Gradbiste Zagorje 8 ¢lanov
4, Gradbiste Celje I 16 &lanov
5. Gradbisée Celje IT 7 &lanov
6. GradbiSée Celje III 8 &lanov
7. Centralni ochrati 27 &lanov

Izmed vseh upravnih svetov je najved
doprinesel k poglabljanju ideje o delav-
skem samoupravljanju upravni svet iz
gradbiita Store.

Ta upravni svet se je redno sestajal,
najmanj pa enkrat mesec¢no. Zasedanja so
bila dobro pripravljena ter so bili na njih



obravnavani problemi, ki so bili vazni tako
za gradbiste samo kot za celoto. Vseh za-
sedanj je bilo do sedaj 12. Posebno moram

udariti, da je upravni svet gradbis¢a

tore — menda edini od upravnih svetov
— posvetal posebno skrb vprasanju vajen-
cev. Na predlog ¢lanov .upravnega sveta
gradbista Store je delavski svet podjetja
vnesel to vprasanje na dnevni red svojega
zasedanja ter o njem obSirno razpravljal
in osvojil sklep, da se tarifna politika v
pogledu vajencev postavi na pravilno
mesto. Izvajanje tega sklepa se je kaj
kmalu pokazalo kot zelo koristno, ker se
je Stevilo vajencev pri podjetju dvignilo
od 23 na 55.

Sodelovanje med upravnim svetom in
strokovnim vodstvom je bilo dobro, kar se
je v teku dela izkazalo kot zelo koristno
in jpozitivno. Na zasedanjih so razpravljali
o izboljfanju organizacije dela, kvalitete
dela, o dvigu produktivnosti, o 3Stednji z
materialom. O vseh teh vprasanjih so bili
sprejeti ustrezni sklepi, ki so Zelo koristno
vplivali na potek dela na gradbiséu.

Mesetni operativni plani so bili vsak
mesec pravocasno predloZeni upravnemu
svetu, ki je o vsebini teh planov razprav-
ljal, véasih pa tudi zahteval dolotene spre-
membe ali dodatke. Ko ga je sprejel, je
smatral tudi za svojo obveznost, da ga je
v teku meseca izvrieval ter nadzoroval
njegovo izvrievanje. '

Upravni svet gradbii®a Trbovlje je v
zatetku zelo dobro deloval ter je znal najti
pravo povezavo z delovnim kolektivom, Iz
zapisnikov, ki sem jihn dobil na wvpogled,
je razvidno, da je imel ta upravni svet
5 rednih zasedanj in 3 izredna, Upravni
svet gradbis¢ta Trbovlje je na svojih za-
sedanjih obravnaval probleme vetje sto-
rilnosti, boljfe organizacije dela, posebno
se je poglobil v problem tehni®no higienske
zastite na gradbiS®u ter izkoris¢anja bo-
leznin.

Prav v teh problemih je upravni svet
gradbi$¢a Trbovlje imel zavidanja vredne
uspehe, saj je vsem znano, da ima grad-
bise Trbovlje od vseh gradbis¢ najmanjsi
odstotek boleznin, Upravni svel je na svo-
jih zasedanjih tudi obravnaval problem
predvojaSke vzgoje, ker se mladinci tega
gradbista niso v polni meri zavedali dolz-
nosti, ki jim jih nalaga zakon o obvezni
predvojaski vzgoji. Stanje se je potem
precej izboljsalo. Upravni svet tega grad-
bis¢a se je tudi obdirno peéal s tarifno
politiko gradbiséa ter redil marsikateri
pereti problem, Zaradi odhoda nekaterih
¢lanov upravnega sveta z gradbiséa pa je
upravni svet prav v teku dela prisel ne-
kako v zagato ter je moral z naknadnimi
volitvami dopolniti itevilo €lanov. Po tej

reorganizaciji pa upravni svet ni bil veé
tako agilen kot je bil prej, iz &esar bji se
dalo sklepati, da mnestalnost delavcev v
gradbeniStvu slabo vpliva na dele uprav-
nith organov.

Upravni svet gradbiiéa Zagorje v svo-
jem delu ni bil na. vifini, Na vpogled sem
dobil samo 3 zapisnike zasedanj, kar daje
slutiti, da se ni redno sestajal. Kakor je
razvidno iz zapisnikov, so ma zasedanjih
obravnavali probleme, ki so jih Zulili, pa
jim vendar niso pri$li do dna. Verjetno je
tudi, da upravni svet tega gradbif®a ni
znal ali ni mogel dobiti pravega stika s
kolektivom, kar bo gotovo tudi vzrok, da
njegovo delo ni bilo tako plodno. Smatram
pa, da so tudi vi$ji organi delavskega
samoupravljanja krivi za manj%i uspeh
upravnega sveta tega gradbis¢a, ker so se
za njegovo delo premalo zanimali, Sicer
je bilo na zasedanjih delavskega sveta
podjetja danih upravnemu svetu tega
gradbisa dosti vzpodbud za plodnejge
delo, vendar konkretne pomod¢i ni bilo.

Izmed upravnih svetov gradbisé Celjel,
IT in IIT je bil najbolj aktiven upravni svet
gradbista Celje II, manj aktiven gradbiséa
Celje I, a najmanj upravni svet gradbiZ®a
Celje III.

Vzrok, da upravni sveti celjskih grad-
bi$¢ niso imeli dobrih pogojev za delo,
leZi v tem, da so bili delavei po potrebi
dela pogosteje premesCani z enega grad-
bis¢a na drugo. To so ugotavljali tudi na
zasedanjih posameznih upravnih svetov
celjskih gradbisé, kakor tudi na zasedanjih
delavskega sveta. Letos je to popravljeno,
ker je delavski svet — na predlog uprav-
nega odbora — sprejel sklep, da se vsa tri
gradbiséa v Celju zdruZijo v eno samo
upravno enoto, S tem se bodo pogoji dela
izboljsali.

Upravni svet centralnih obratov se tudi
ni Se docela uveljavil, saj je imel v vsem
poslovnem letu samo 4 zasedanja, Prav v
centralnih obratih bi lahko imel upravni
svet Siroko polje dela, saj se nikjer ne
pojavlja toliko problemov, kakor tu. Ce bi
upravni svet bil na vifini, bi lahko delo
v tej enoti potekalo bolj skladno, uspehi
pa bi bili lahko Se boljii, kot so bili.

Marsikateri problem, ki %e danes ni
raztiSfen, hi se lahko redil, &e bi ¢lani
upravnega sveta centralnih obratov pri-
stopili z odlotno voljo k refevanju pro-
blemov.

Kot zakljuéek bi lahko navedel na-
slednje:

1. Upravni sveti posameznih enot na-
Sega podjetja so s svojim delom v lanskem
letu dokazali, da je delavski razred nafega
kolektiva sposoben upraviljati s podjetjem.



2. Ker so upravni sveti posameznih enot
de mladi, je jasno, da tudi njihovo delo
ni moglo v enem letu obstoja biti tak3no,
kot bi si mj vsi Zeleli.

3. Z novim poslovnikom je treba kom-
petence upravnih svetov posameznih enot
razsiriti.

4. Zeleti je, da se tako centralni delav-
ski svet kakor tudi upravni sveti posa-

meznih enot ne bavijo samo z neposred-
nimi in operativhimj nalogami, Njihovo
delovanje naj bo prvenstveno usmerjeno
v budnost in nadaljnje razvijanje socia-
listiénih odnosov v dobrobit celotnega ko-
lektiva in socialistitne skupnosti.

Predsednik delavskega sveta
Dolenc Cvetko

Ob sprejetju poslovnika za gradbid¢a

Delavski svet je na zadnjem zasedanju
sprejel poslovnik za gradbiSta, Smatram
za umesino, da ob tej priliki podam ne-
katere bistveno vazne ugotovitve.

Preteklo je Ze skoraj leto dni, ko je
isti forum osvojil v nacelu poslovnik pod-
jetja. Ker smo v tem ¢asu ¢akali na izid
novih gospodarskih predpisov, je delo na
poslovniku v glavnem podivalo. V zatetku
tega leta pa je delavski svet sprejel sklep,
da je nujno potrebno poslovnik izpopol-
niti, prilagoditi predpisom ter ga =zaceti
uvajati v Zivljenje,

Ker so nastopile tudi nekatere organi-
zacijske spremembe, je bilo potrebno po-
slovnik znatno spremeniti v podrobnostih.

S poslovnikom gradbi$éa je napravljen
dele prvi vazen ukrep, ki bo gradbiéem
lahko v mmnogofem olajsal delo, Tej prvi
etapi morajo nujno slediti e druge: po-
slovnik centralnih obratev, uprave in sa-
moupravnih organov.

Sam poslovnik gradbis¢a je zadrzal ista
osnovna nactela, ki jih je Ze lani potrdil
delavski svet in ki so bila v »Glasilue«
Ze objavljena. Na tem mestu hoéem opo-
zoriti v prvi vrsti na neke probleme v
zvezi s samim izvajanjem poslovnika in
mato dati Se utemeljitev za nekaj bistveno
vaznih primerov poslovanja gradbi$ta po
sprejetem poslovniku,

X

Prehod na poslovanje in organizacijo
dela po poslovniku pomeni prvi korak k
opustitvi prakticistiénega ma¢ina dela, po-
meni postopen prehod k urejenemu, siste-
matiénemu, sodobno organiziranemu delu.
Zato ta korak nikakor ni lahek, uspel bo
le takrat, ¢e bomo vsi sloZzno in vztrajno
delali na tem. Tu pa Ze naletimo na te-
#ave, ki so sicer v neki meri razumljive,
v neki meri pa tudi ne.

Vsi smo bili in smo po vetini Se vedno
navajeni na prakticistitni na¢in dela, na
organiziranje in ukrepanje od danes do
jutri, Zato je nadin dela, ki ga terja po-
slovnik, tezak za nas vse, in nam bodo te
spremembe le teZko in s Casom prifle —
kakor pravimo — v »kri in meso«. Ta

prehod je tezak zato, ker zahteva iz te-
melja spremenjen odnos do organizacije,
reda, sistema, terminov, natanénosti, torej
v mnogih primerih povsem drugo menta-
liteto ¢loveka. Zato je jasno, da takega
prehoda ni mogocée napraviti preko moéi.
Treba je s temi neizbeZnimi, ¢loveiko nuj-
nimji ovirami raéunati.

Drugo pa je vprasanje dobre volje ali
— nasprotno od tega — indolentnosti do
teh vprasanj, Vsekakor indolentnosti ni
mogote zagovarjati in bo moral vsakdo
nujno sprevideti, da mu morebitno taksno
stalite ni v East. Prepritan sem, da bo pri
strokovnjakih in usluZbencih kontno le
zmagala volja in teZnja za napredkom,
teznja za uspehi kolektiva nad staliS¢em,
vztrajati na vsak na¢in na starih, prezi-
velih metodah dela.

Na zalost danes temu Se ni tako. Iz-
gleda, da se pri nas, razen maloStevilnih
izjem, nihée ne poglablja v te probleme,
nihte nofe razumeti ogromnega pomena
precizne ureditve vprasanj nade organiza-
cije. In prav iz tega razloga predvidevam
tezave, ki niso nujne, ki so osebnega (sub-
jektivnega) znataja in ki temu delu naj-
bolj gkodujejo.

Mnogi postavljajo v zvezi s poslovni-
kom wvprasanja: kaksne in katere so te
nove metode? Ti no¢ejo razumeti, da na
prvi mah niso vaine nove metode, ampak
metoda, sistem dela na sploh. Saj je Sele
to osnova, zdrava osnova za nadaljnji
razvoj znanstvene organizacije.

Kakor je vaZzen sam odnos do novega
natina dela, tako je vaZno instruiranje
usluzbencev na gradbistih. S tem delom
ne smemo veé odlasati, brez instruiranja
ni mogole pritakovati uspesne izvedbe za-
misli poslovnika.

Poudarim naj $e eno: na¥ novi gospo-
darski sistem povsod in na vsakem mestu
poudarja odgovornost kolektivov, vodilnih
usluZzbencev in strokovnjakov sploh. Iz
¢asopisja in gospodarskih revij lahko vsalk
dan ugotavljamo, da ta odgovornost ni veé
samo na papirju, temvel tezka in nujno
potrebna resnica, Ali ni prav poslovnik
tisti zvesti pomotnik, svetovalec, ki nam



pove, kaj je nasa naloga, kdo za ta ali oni
ukrep odgovarja itd. Ne &akajmo, tovarisi,
da se bomo utili na lastni koZi, prepreéimo
ze v kali vse moznosti, ki bi nas lahko
privedle v tezave.

Vse to so pa vendarle stranski, manj
vazni momenti, Zavest pa, da Sele sklad-
nost organizacije, urejeno poslovanje, de-
litev nalog in odgovornosti tvorijo zdravo
osnovo za tehniéni napredek, za nadaljnjo
racionalizacijo dela, mora imeti nujno vsak
strokovnjak, S to zavestjo v sreu mora
vsak nas strokovnjak vedeti in presoditi,
da ni nobena naloga nujnejSa od te, ceprav
izgledajo ene ali druge naloge Se tako
nujne. Reditev drobnih problemov, samih
po sebi zelo koristnih, pomeni vendarle
kapljo v morje organizacijskih napak, ki
jih nujno ustvarja prakticisti¢ni, empiriéni
sistem dela. Preko vaznosti tega osnovnega
spoznanja ne smemo in ne moremo, Ze
pred ¢asom sem v »Glasilu« objavil po-
datke iz nemskih virov, koliko ¢asa gre v
izgubo prav v gradbenistvu. Vsak objek-
tiven poznavalec nase stroke bo pritrdil,
da gre vetina teh izgub, najmanj pa 607%,
prav gotove ma rafun primitivnosti v or-
ganizaciji. Zelo lahko precenimo ogromne
izgube, ki nastajajo tako v na$em gospo-
darstvu, Alj v 20, stoletju, v ¢asu neverjet-
nega tehni¢nega razvoja, nismo gradbinei
sposobni stopiti tem napakam na prste?

Ob vprasanju odnosa do znanstvene or-
ganizacije (do preciznosti plana, perfekt-
nosti pogodb in terminov, delitve dela,
Studija postopka, iskanje novih metod dela,
specializacije) se kaze bolj kot kjer koli
nasa nacionalna zavest. Znane so nam go-
spodarske teZave naSe drzave, vsi poznamo
naso borbo za naSo gospodarsko osamosvo-
jitev, V isti meri kot na primer izvoz,
novi proizvoedi itd., tudi napredna organi-
zacija krepi naSe gospodarstvo. Ali sme
torej danes strokovnjak, ki je sposoben, ki
je poklican za to, stati ob strani v tej
borhi?

Z istim vprasanjem je povezano tudi
Zivljenjsko vpradanje nasih delovnih ljudi,
vprasanje zivljenjske ravni, Le uspehi v
tej smeri, le dvig produktivnosti so porok
za izboljsanje zasluzkov, ki danes posebno
pri nekvalificiranih delavcih predstavljajo
teZzak zivljenjski problem.

Ako bomo tako gledali na te probleme,
sem trdno preprifan, da ne bo med nami
nikogar, ki ne bi z veseljem prijel za plug
in pomagal orati to ledino zacstalosti.

Pri tem moram, da prepretim vsak ne-
sporazum, poudariti naslednje: da dobro
poznam in cenim delo nasih strokovnjakov,
ki se vsak dan na svojem mestu trudijo za
&im boljée uspehe in da porabijo mmnogi

izmed njih tudi ves svoj prosti ¢as za na-
predek kolektiva.

Vendar uspeh tega dela — ne po krivdi
njih samih, ampak po krivdi neskladnosti
v organizaciji (in tudi zunanjih vplivih —
tezavah v nabavi itd.) — ni tak, kot bi bil,
¢e teh neskladnosti ne bi bilo. Da je za to
stanje kriv tudi nas odnos do vprasanj
sodobne organizacije, je mneizpodbitno.
Glasnejsi glasovi v teh zahtevah so le
redki, kar je predvsem Zalostno,

II.

Dejstvo je, da poslovnik gradbis¢a, kot
je bil sprejet, terja v meki meri od ad-
ministracije gradbi¢a ve¢ dela in na-
tanénosti,. Tudi so s poslovnikom pred-
pisani enotni obrazci, ki jih doslej ni bilo;
isto velja za nekatere skopo odmerjene
termine.

Zakaj je temu tako in ¢éemu je to po-
trebno? Predvsem je to minimalna zahteva
sodobne organizacije, ki terja pa¢ brez-
pogojno povezavo gradbis¢ z upravo, ne-
izogibno evidenco zaradi obrafuna in tudi
kontrole. Poudarjam, da je predpisan le
minimum, brez katerega ni mogote voditi,
vsklajevati delo. Zato je treba te potrebe
razumeti in ni na mestu nikak odpor.

Drugo — nada gradbiita poslujejo od
1. januarja kot samostojne ekonomske
enote, za katere ugotavlja centralno (fi-
nantne) knjigovodstvo loéeno proizvodne
uspehe. Ta organizacija gradbi3¢ je zahte-
vala nujno, da se osnuje na teh ekonom-
skih enotah cobratovno knjigovodstvo (ma-
terialno in mezdno). S tem je dana moZnost:

a) da upravni sveti in uprave gradbis¢
razpolagajo z vso nujno potrebno knjigo-
vodsko evidenco, ki je bistvenega pomena
za presojo doseZzenih uspehov;

b) da obratovno knjigovodstvo gradbi-
3¢a vrdi neposredno kontrolo izvornih po-
datkov, ki so za pravilno oceno uspeha in
pravilni obradun izrednega pomena.

S tem v zvezi je podrobno predpisana
evidenca materiala in okrepitve skladiséne
sluZzbe, kar so narekovali predvsem eko-
nomski oziri, Ogromne vrednosti mateni-
alov, s katerimij manipulirajo gradbiséa,
terjajo tak na&in evidence in kontrole, ki
bo izkljutevala vse moZnosti mahinacij.

V istem cilju je predpisana v poslov-
niku strozja kontrola bolnikov in kontrela
izkoristanja delovnega ¢&asa, Disciplina pri
delu mora veljati kot osnovnoe merilo za
vse brez izjeme.

Mere za kontrolo bolnikov so na prvi
pogled nesimpatiéne, so pa vendar nujne;
g’r‘izadejale bedo itak le tiste, ki to zaslu-
ijo.

Cilji poenotenja poslovanja so predvsem:

a) enostavnost v pouku mlajsih usluz-
bencev;



b) enostavnost v zbiranju vseh podatkov;

¢) pridobitev enotnih toénih osnov za
primerjave med gradbi$éi in obrati;

d) sprostitev strokovnega kadra.

Gledano s teh vidikov, da je s poslov-
nikom poslovanje postalo zamotano, kritika
ne more drzati. Ce govorimo o novi, znan-
stveni organizaciji, si pa¢ moramo tudi
predstavljati visje zahteve te orgamizacije,
ve¢ znanja usluzbencev, vet to¢nosti, veé
¢uta odgovornosti.

Zato je nujno, da bodo usluzbenci grad-
bis¢a obvladali osnovne znaéilnosti pro-
izvodnje, kalkulacije, da bodo poznali
strofkovna mesta, na¢in obratuna; da bo
njithovo delo vedno na tekofem, aZurno,
da bodo poroé¢ila zanesljiva in toc¢na.

Seveda prednosti take organizacije ne
bodo wvidne prvi dan. Lahko pa trdno pri-
¢akujemo, da bomo s tem na¢inom dela
s tasom dosegli nade cilje: boljsi delovni
napredek, prenehali bodo nepotrebni za-
stoji, urgence, nepravilnosti; vedno bolj se
bo tako sprostal vodilni kader za naloge,
za katere je usposobljen in poklican.

IIL.

V poslovniku za gradbii¢a so totno do-
loteni medsebojni odnosi med gradbiséi,
upravo in centralnimi obrati; predvsem je
v poslovniku poudarjeno dejstvo, da so te
enote druga drugi nujno potrebne ter da
je podjetje nedeljiva celota. Temu ustrezno
in v smislu zakona so zato pridrZane de-
lavskemu svetu vse pravice v investicijski
dejavnosti, v osnovni delitvi fondov in v
delitvi presezka, pri ¢emer mora delavski
svel upostevali v naCelu uspehe posamez-
nih ekonomskih enot. Vendar tega ni je-
.mati kruto in ima delavski svet pravico,
da uposteva posebne okolnosti posameznih
ekonomskih enot.

Poslovnik predpisuje tudi tehniéno-
ratunski postopek ugotavljanja uspehov.
Pri tem ni treba imeti pred oémi samo
ozko gledan dobitek ali presezek, temvet
predvsem in v prvi vrsti pravilno ugotov-
ljene odnose, kar je predpogoj za praviéno
nagrajevanje,

Odnosi s centralnimi obrati so urejeni
na osnovi, da so tudi ti ekonomska enota,
ki delajo prav tako po gospodarskem ra-
tunu. Zato predpisuje poslovnik sklepanje
internih pogodb med obrati in gradbisei,
ker je le s tem podana garancija enako-
pravnosti.

Poslovnik posebej in toénc;hdologgs tpa-
stopek razporejanja osnovn Sr ev,
predvsem strojev, avtomobilov., Te stroje
razporeja uprava osnovnih sredstev po na-
logu tehniéne sluzbe, Gradbiifa in obrati
platujejo za osnovna sredstva posojnino,
kar bo delovalo vzpodbudno v cilju bolj-

Sega izkoristanja predvsem tezke mehani-
zacije in transportnih sredstev.
V.

S poslovnikom je predpisana nacelna
organizacijska oblika (shema) gradbis¢a, Pri
tem je bilo zasledovano nacelo, da mora
gradbis¢e kot ekonomska enota tvoriti
samoetojno, dela zmoZno edinico, katere
kolektiv se med seboj pozna, ima skupne
cilje in skupno dela za dosego teh ciljev.
Zato mora imeti gradbii¢e povsem zaklju-
teno organizacijsko formo, Biti mora spo-
sobno, da odgovori vsem zahtevam, ki se
pred njo postavljajo.

Zaradi nestalnosti gradbi$¢a je drzanije
te oblike veCkrat tezavne in tudi morda
docela nemogote. Uprava podjetja pa mora
skrbeti, da se izpremembe izvriujejo le po
res nujni potrebi.

Kakor so po eni strani postavljene pred
usluzbence gradbiita stroge zahteve, prav
tako pa je dolZna uprava skrbeti za polno
in strokovno dobro zasedbo delovnih mest,
kar je seveda prav tako bistvenega po-
mena.

Da bo kolektiv gradbiséa zaZivel skupno
Zivljenje, je naloga predvsem upravnih
svetov. Gradbista z upravnimi sveti na
¢elu imajo po poslovniku tudi vse pravice
refevanja problemov ¢lanov kolektiva, kar
je po mojem mnenju osnovne vaZnosti in
dober pripomotek za mobilizacijo vseh
ljudi na gradbis¢u za proizvodne naloge.

Fr, R.

gtednja z lesom

Na zeljo tesarske brigade, ki dela na
objektu Bunkerji in Oporni zid, bi Zelel
v »Glasilu« iznesti naSe mnenje o proble-
mih v zvezi s $tednjo z lesom.

Vsak élan nasega kolektiva je bil navzog,
ko smo govorili in sklepali o 3tednji =z
lesom. Taksne sklepe smo navadno spre-
jemali na zatetku sezone in takrat, ko je
lesa primanjkovalo. Vse te sklepe smo vsi
enodusno odobravali, Eni so imeli pri svo-
jem delu pri Stednji z lesom veté, drugi pa

‘manj uspeha. Ko obravnavamo naée lansko-

letne proizvodne uspehe in bilanco, je ¢as,
da pretresemo tudi to, kdo je dosegel
uspehe pri itednji.

Na naSem objektu smo se te naloge
takoj v zatetku lanskega leta nacrtno lo-
tili. Izdelali smo premit¢ne odre, montaizne
opazne table in s tem prihranili nad 2 mi-
lijona dinarjev. . s

Tudi v Trbovljah je bila izvriena po-
dobna racionalizacija, medtem ko iz drugih
gradbis¢ in objektov nismo slisali ni¢ po-
dobnega,

Ako hotemo sedaj spet obnavljati staro
temo o &tednji z lesom, bodo ta obravna-



vanja najbolj koristna, ée bodo konkretna.
Povedati je treba in pohvaliti uspehe,
grajati pa neuspehe povsod, kjer so les
otitno nepravilno razsipavali. Prekiniti
moramo z nadelnimi ugotavljanji, ker vsi
vemo, da je Stednja nujna in nam vsem
koristna, Z nasimi razpravami moramo iti
v podrobnosti, ki smo jih opravili tu in
tam

Grajati pa moram odgovorne Cinitelje
pri postopkih za priznanje premij za racio-
nalizacije, Ceprav so bila doloéila tarifnega
pravilnika dovolj tona, je komisija ravnala
zelo podasi, izplatevanje zavlatevala (v
Trbovljah premija Se¢ do danes — mislim
— ni izpladana), samovoljno je komisija
odtegnila akumulacijo in zniZala premijo
na manj kot polovico.

Smatram, da je tak postopek vreden
vse graje. Na ta nadin ne bomo napredo-
vali v proizvodnji.

V nasem primeru, ko je znaSal prihra-
nek nad 2 milijona dinarjev, o temer se

more vsakdo na podlagi obradunskih do-
kumentov prepri¢ati, je bilo od priznane
premije 123.000 din odbite akumulacije
63.000 din, ostanek 60.000 din pa se je raz-
delil med 6 ljudi, ki so imeli pri tem delu
zasluge. Ali se ni mogla izplacati cela pre-
mija pri tolikSnem prihranku?

Cital sem predlog novega tarifnega
pravilnika, ki predvideva pri 10,000.000 din
prihranka 20.000 din premije. Smatram, da
je ta predlog popolnoma nemogoé¢, ker
taksni prihranki praktiéno niso moZni.
Ljudje, ki sestavljajo taksne predloge, po-
znajo verjetno samo milijone, Ne mislijo
pa, koliko bi se lahko pri nas prihranilo,
¢e bi bil na tem res zainteresiran vsak nag
delavee, Pri teh prediogih je treba misliti
predvsem na to. .

Povedal sem, kaj mislijo o teh proble-
mih nasi delavei ter smatram, da je nji-
hovo misljenje zelo koristno.

Frani¢ Ivo.

Nase naloge

V dobi nenehnega razvijanja naSega
politi¢nega in gospodarskega sistema je
pomenil VI. kongres ZKJ izredno vaZno
prelomnico. Dal je smernice, ki so obvezne
za vse ¢lane ZKJ in za vse poitene drzav-
ljane: smernice, kako poglobiti polititno
delo, kako ga vsebinsko izboljsati, ustvariti
. s Socialistitno zvezo delovnih ljudi zares
moéno, enotno polititno organizacijo nasih
narodov. VI. kongres je poudaril potrebo
po bistveno drugaénih metodah v delu ko-
munistov: jasno je nakazal, da je treba
prekiniti s prakso prakticizma, kampanj-
skega in komandantiskega nagina dela;
prekiniti z dajanjem direktiv, prekiniti s
podcenjevanjem vloge sindikata in drui-
benih organizacij ter preiti na kvalitetno
Siroko mnozitno politiéno vzgojno delo v
vseh nasih mnoZiénih organizacijah, v ka-
terih morajo biti prav komunisti najagil-
nejsi,

Smernice VI. kongresa, smiselno izredno
globoke in prakti¢no nujne, so komunistom
nalozile tezke naloge, za mnoge komuniste
kar pretefke. Komunisti so se morali v
marsi¢tem odre¢i dotedanjih oblik dela —
novih pa vedno niso znali najti, kar je
povzrotalo nejasnosti in ponekod tudi
zmedo.

Plenumi CK so te napake in slabosti
odkrivali, nanje so opozarjali in dajali po-
drobnej$e praktitne napotke za uresnite-
nje sklepov kongresa. Tako pomeni vsak
plenum zase novo razvojno stopnjo v na-
Sem politiénem dogajanju in je zato nujno,
da vsi komunisti dodobra prou¢ujemo gra-

divo teh plenumov, saj nam je to za nase
praktiéno delo nujno potrebno. V nasem
glasilu smo Ze govorili o sklepih I. in IL
plenuma, V pri¢ujotem ¢lanku bomo ob-
ravnavali gradivo III, in IV, plenuma CK.

L

Tretji plenum je obravnaval sicer iz-
kljuéno primer Milovana Djilasa, Ceprav
je bil plenum osredotoéen na to edino
vprasanje, je vendar obravnava pokazala
izredno bogato analizo politiénih dogajanj
pri nas in praktiéno popolnoma razbila
teorijo »demokracije za vsako cenoe, Ugo- |
tovitve na plenumu so osvetlile, da demo-
kracija ne more biti sama sebi cilj, temvet
nam je potrebna za ostvaritev socialisti¢nih
nactel; dalje, da je razredni sovraZnik §e
vedno izredng mo¢an in da je vsako dru-
gafno mnenje bistveno zmotno ter je zato
potrebna budnost organizacij ZK. Plenum
je tudi ugotovil, da je organizacija ZK v
sedanji formi edino prikladna in nujna;
dalje, da mora biti tudi v bodole delavski
razred gonilna sila, avantgarda, torej jedro
nase organizacije.

Tretji plenum je obsodil vse tiste ko-
muniste, ki so se okomotili v brezdelju in
oddaljeni od resni¢nih problemov, odda-
ljeni od delavskega razreda pozabili, da v
naprednem delavskem gibanju ne more
odlotati posameznik, temvet¢ le mnoZica.
Nadalje je dal plenum tudi jasen odgovor,
da v nasprotju z zatrjevanjem kavarnikih
komunistov mi poznamo naso perspektivo,



poznamo na$e cilje in da tisti, ki si s tem
niso na ¢&istem, ne morejo biti v nasih
vrstah.

Tretji plenum je dokazal enotnost na-
Sega polititnega vodstva in s tem 2zadal
udarec reakeiji doma in zunaj, ki je ob
tem primeru izredno naglo dvignila svoj
glas.

11,

Okolid¢ine so narekovale potrebo, da
dobe komunisti ¢imprej konkretnejSe na-
poltke za politiéno delo. Nadalje je bilo
treba resiti tudi nekatera organizacijska
vprasanja, Te naloge je redil IV, plenum,
ki je zavzel do vseh perecihy vprasanj jasne
sklepe, jasna stali¢a, To je bilp potrebno
prvi¢ zaradi tistih komunistov, ki se sami
niso znasli v novih oblikah dela, e bolj
pa je to bilo potrebno zaradj tistih, ki so
— kol pravi na plenumu tovari§ Tito —
Ze mislili, da so komunisti svojo vlogo Ze
odigrali; da komunisti ne bodo dajali veé
ton politiénemu Zivljenju, skratka, potrebni
so bili vsem tistim, ki so si ustvarjali ilu-
zije, da je Ze prniSel ¢as povratka na staro.

IV. plenum je odgovoril enotno in zelo
razlotno na vsa vprasanja, ki sedaj za-
nimajo naSe ljudi. Komunistom pa je ob
zak!jutku plenuma Tito podértal Se na-
slednje: da plenum ni sprejemal nekih
posebnih sklepov. Referat in govori na
plenumu izrazajo stalis¢e komunistov v
nasi drzavi in ta stali$¢a pomenijo zakon
za komuniste, Vsak komunist, ki bi se
hotel temu izogniti ali to izigravati, naj se
zaveda, da tega ne more in ne sme.

Iz govorov in referata, ki dajejo obilo
snovi za temeljit Studij, seveda ne moremo
na tem mestu omeniti niti priblizno vsega.
Zato se hotem omejiti le na nekaj naj-
vaznejsih sploSnih ugotovitev, nato pa po-
drobneje obravnavati vse tisto, kar je bilp
nakazano na plenumu komunistom za delo
v podjetjih.

Tovaris Tito je v prvi vrsti poudaril
potrebo discipline in enctnosti komunistov,
kar je izredno vaZno posebno zaradi po-
vedanega pritiska z zapada in vzhoda, ki
na obeh straneh kujejo naérte na nasih
napakah, Enotnost, ki jo je do sedaj po-
kazala Zveza komunistov, je razbila in bo
tudi v bodote te zakulisne cilje.

Iz referata tovarisa Rankovi¢a sledi
predvsem to, da sedanje organizacijske
oblike ustrezajo, izpopolnile se bodo le pri
nekaterih preStevilnih mestnih organiza-
cijah in v ustanovah. Ni torej bistveno
vprasanje spremembe organizacijskih oblik,
temvet sprememba natina dela. Plenum je
predvsem podértal vaznost dobre priprave

sestankov, kjer naj ne bo kot glavna na-

loga &tudij globoke teorije, temvet obrav-
navanje nase zivljenjske problematike, ob-

ravnavanje problemov, ki se takrat pojav-
ljiajo, 8tudij naSe gospodarske zakonodaje,
obravnava kulturno-umetniskih problemov
itd, Tako pripravljeni sestanki bodo dober
pripomotek vsem komunistom, ki bodo na
njih dobili odgovor na probleme, pred ka-
tere so postavljeni pri delu v sluZbj in pri
delu v organizacijah.

Plenum je poudaril potrebo discipline
komunistov, ki ne morejo in ne smejo sa-
movoljno spreminjati staligg, ki jih je za-
vzela organizacija, kar velja tudi za sta-
lif¢a na sestankih osnovnih organizacij.
Le na tak nafin bodo komunisti trdni v
svojih stalis¢ih, delo komunistov bo enotno
in v tem primeru tudi uspe$no. Plenum je
poudaril nadalje, da nikakor ni nujna jav-
nost sestankov za vsako ceno; kot vse
legalne organizacije se smejo tudi &lani
ZK sestajati na svojih zaprtih sestankih,
kar je posebno nujno, &e se obravnavajo
posebne zadeve. Ponovno je bilo poudar-
jeno, da danes komunist ne more vet de-
lati tako, kot je delal v prvih povojnih
letih, Komunisti kot politiéni delavei mo-
rajo biti najagilnejsi élani in odborniki v
naSih druZbenihi organizacijah, njihova
dolZznost je, da se v teh organizacijah bo-
rijo za socialistitna nacela, za socialisti¢ne
kulturo in za zdrav napredek nase druZbe
sploh. Za tako delo je potrebno komu-
nistom znanje, katerega mu mora dati
prav organizacija ZK.

Plenum je ugotovil, da je v ZK $tevilo
delaveev napram drugim &lanom znatno
premajhno, Ugotovil je napake, da so ne-
katere organizacije rigorozno izkljutevale
navadne delavece, medtem ko so pri usluz-
bencih postopale blago, familiarno. Plenum
je poudaril, da je delavec Ze po svojem
razrednem bistvu socialist, da se interesi
delavskega razreda v vsem ujemajo s eilji
socializma in da je torej predvsem delavee
tisti, ki tudi v najlezjih trenutkih ne za-
pusti svoje organizacije; to je Ze ponovno
potrdila zgodovina polititne borbe. Zato
je treba okrepiti ZK iz vrst delavcev, kar
pa se ne sme zdeti kot neka kampanjska
naloga, temve¢ je treba pri tem delu ve-
liko pozrtvovalnosti in pravilne presoje.

Plenum je poudaril odgovornost komu-
nistov; le ti so bili nosilei boja v oboro-
Zenem spopadu, bili so odgovorni za to
borbo; sedaj pa morajo komunisti ¢uvati
priborjene pridobitve nage revolucije; prav
isti komunisti, ki so na svojih ramenih
nosili breme revolucije, imajo polno pra-
vico, dolZnost in odgovornost, da tudi
sedaj spremljajo in bdijo nad vsemi do-
gajanji in da so ta isti e tudi v naprej
odgovorni, da trud, ki je bil vloZen, ne
bo zastonj. Plenum je posebej poudaril,
da torej sedaj ni ¢as za komodnost, ki se
je polotila nekaterih komunistov, ampak



da so ravno sedaj potrebne njihove dra-
gocene izkuSnje; saj so naloge teZke, za-
motane in odgovorne, metode dela pa no-
ve, demokratitne. Plenum je dal tudi mno-
ge koristne smernice za oblike naSega bo-
dotega dela. Predvsem, da moramo biti
komunisti vedno konkretni, da moramo
reSevati perefe probleme, ki nastopajo,
ta-iste probleme, ki jih refujejo kolekti-
vi, ljudski odbori ali mnoZi¢ne organiza-
cije. Pri tem seveda ne smemo hoditi na
repu dogodkov, ampak iste predvidevati,
in se nanje pripravljati. Kot koristne ob-
like dela je plenum oznadil seminarje, de-
batne vecere, ljudske in delavske uni-
verze, knjiZnice itd.

Plenum je tudi podértal kot najvaZnej-
S0 nalogo Socialistitne Zveze polititno
idejni boj proti razrednemu sovraZniku,
pri &emer morajo ravno komunisti od-
igrati svojo polititno vlogo; podértial je
velik politiéno wvzgojni pomen organiza-
cije LM, ki ga tudi mnogi komunisti no-
¢ejo prav razumeti; slab odnos skupnosti
do vpraSanja vajencev, nepravilna zaosta-
la gledanja na Zensko vprafanje itd, Ze
samo s temi nekaj vrsticami je pokazana
vsa raznovrsinost mnalog in odgovornost
komunistov v sedanjem easu,

III.

Mi vsi, ki delamo v podjetjih, pa mo-
ramo posebno proutiti vse napotke, ki jih
je plenum naslovil na nas, Smatram, da
nji odve®, &e te najvaznejie izjave na
plenumu, ki s¢ bile podane na tem mestu,
objavimo vsaj v izvletkih,

»0 delu komunistov v podjetjih« je tov.
Rankovié¢ dejal:

Osnovne organizacije v podjetju

__V teh organizacijah so se e najbolj zna-
sli glede vsebine dela, ker so si Ze prej,
v kisternu razvijanja delavskega samo-

upravljanja pridobile delofeno prakso in °

ker jim je bilo v glavnem jasno, na ka-
terih vprasanjih naj razvijajo svojo dejav-
nost, Lahko refemo, da so te organizacije
z redkimi izjemami pravilno zasnovale
svoje delo in v glavnem obravnavale tista
vpradanja, ki so vazna za podjetje in ko-
lektiv ter ob teh vpraSanjih razvijale svo-
jo dejavnost in mobilizirale kolektiv, da
se bori proti raznim protisocialistiénim
pojavom, Se zmeraj pa zadevamo na ne-
razumevanje vloge in mesta organizacije
ZK v podjetju. Eni razumejc to tako, da
je naloga osnovne organizacije v podjetju,
da se ukvarja samo z nekaterimi ozkimi
organizacijskimi vpraSanji, ne pa s vpra-
Sanji iz dela podjetja, kakor so vprasa-
nja higiensko tehniéne zastite, strokovne

izobrazbe in gospodarske vzgoje delavcev,
boja proti izigravanju, predpisov o social-
nem zavarovanju itd, Drugi spet razu-
mejo to tako, naj bi se onovna organizaci-
ja v podjetju neposredno ukvarjala z or-
ganizacijo dela in proizvodnjo v podjetju
ter delala na stari prakticistiéni nagin.

Prvo in drugo naziranje ni pravilno.
Osnovna organizacija v podjetju jma
osnovno nalogo, da politidno vzgaja in
ideolosko izobrazuje tako komuniste kakor
tudi vse ostale delavce, da jih organizira
in mobilizira za izpolnjevanje nalog v gra-
ditvi socializma.

Osnovne organizacije naj se ne ukvar-
jajo z neposrednim izpolnjevanjem nalog
glede organizacije dela in proizvodnje v
podjetju, marve¢ naj bo njihovo politi¢no
in vzgojno delo konkretno in izvira naj iz
konkretnih vsakdanjih problemov podjet-
ja. Mislim, da ni treba poudarjati, da
imamo v podjetjih Se zmeraj najrazli¢-
nejse negativne pojave, raznovrstne proti-
socialistiéne teZnje, ki bi utegnile postati
tudi ovira v nafem nadaljnjem socialisti¢-
nem in demckratiénem razvoju, ¢e se ne
bi odlotno borili proti njim, V tem ko
imamo na eni strani razne partikularisti¢tne
in lokalistitne pojave, teznje direktorske
samovolje ali anarhistiéne nebrzdanosti
zaostalih delavcev, brezbriZno staliste v
vprasanju povetanja delovne storilnosti,
na drugi strani niso redki pojavi krimi-
nala, razsipnosti, zapravljanja druZbene
imovine na ratun vse skupnosti, Mar vse
to ni stvar, ki mora vzbuditi globoko za-
skrbljenost slehernega delovnega ¢loveka
in napotiti na razmi$ljanje in brezkom-
promisno borbo vse drzavne in polititne
faktorje proti takim pojavom? Proti tak-
snim pojavom se — to moram zlasti po-
udariti — delavski sveti ¢esto ne bore do-
volj odloéno, veasih so nekateri izmed njih
celo nosilei raznih negativnih pojavov, ko-
munisti, sindikalne organizacije, ¢lani SZ
in delovni kolektivi pa na vse to molée
in ne reagirajo.

Eno izmed resnih vpraganj v delu ko-
munistey v podjetju je njihova pomanj-
kljiva dejavnost v polititnem delu zunaj
podjetja. To stanje se je v mestih zadnje
c¢ase res znatno izboljsalo, znatno Stevilo
delaveev in vetji del komunistov je bolj
aktiven v organizacijah SZ, v tem ke so
delavei, ki delajo v podjetjih, Zive in sta-
nujejo pa v vasi, v glavnem politi¢éno tam
negativni, dasi bi lahko prav oni mnogo
pripomogli k zboljSanju dela tudi v crga-
nih ljudske oblasti in politiénih organiza-
cijah.« :

Besede tovariSa Tita, ki so izrecno na-
menjene nam, pa so naslednje:



sPoglejmo n. pr, podjetja: strinjam se
s ltem, naj se komunisti ne vmesavajo v
tehnitno vodstvo podjetij. Tehniéno vod-
stvo naj imajo ljudje, ki so za to stro=
kovno izSolani in odgovornost za tehnitno
vodstvo pada nanje. Komunisti v podjetju
pa se ne morejo v njih zadrzati na vzgoji
in dviganju zavesti nezavednih in malo-
zavednih delavcev na visjo stopnjo. To ne
zadostuje.

Komunisti si morajo prizadevati, da se
v teh podjetiih na splofno uveljavlja po-
litika in paziti, kako delajo delavski sveti,
komunisti morajo dajati ton delu delav-
skega sveta in morajo, kakor je prej re-
kel tov, Stefanovi¢, bdeti in paziti, da se
ne bodo dogajale razne kriminalne stvari,
da se ne bo delala $koda ne le kolektivu,
marvet tudi vsej nagi skupnosti, Njihova
vloga je velikanska., In delati morajo ta-
ko dobro, da onemogodijo vse tiste ele-
mente, ki bi hoteli razbijati in slabiti pra-
vilni razvoej samoupravljanja v podjetjih.
To je velikanska naloga, tu je mnogo de-
la, zavestnega dela, Mnogo imamo proble-
mov ne le v podjetjih, marve¢ tudi po-
vsod. Pri nas so si ti gnili anarhodemo-
krati vtepli v glavo, da niso vet komunisti
tisti, ki delajo ton druZbenemu mnenju,
da je njihova vloga prenehala, da komu-
nisti kot revolucionarji ne ustvarjajo vet
javnega mmnenja, marvet razni domisljavi
intelektualej po kavarnah in na podobnih
mestih, ki so nedisciplinirani v Partijji in
ki mislijo, da so zdaj na wvrsti in pokli-
cani, da dolofajo nadaljnjo smer razvoja.«

V.

Ako pazljivo proutimo te vaZne napot-
ke, in analiziramo kritiéno nase doseda-
nje delo, potem lahko ugotovimo, da je
isto bilo v glavnem na pravilni poti. Po-
sebno lahko poudarimo, da smo komunisti
Ze dosedaj mmnogo pomagali pri refevanju
problemov podjetja, kar pa ne velja za vse,
ker je bilo dosti komunistov tudi pasivnih.
Uspehj organizacije kot celote pa vendar
niso izostali,

NaSa neprestana borba za upoStevanje
in razvoj delavskega samoupravljanja,
nase staliSée do uvedbe znanstvene orga-
nizacije, boj proti prakticizmu v delu,
borba za za.kon_itost in javnost poslovanja,
nasi napori za razvijanje socialistiénih od-
nosov, za resitev problema sezonskih de-
laveev itd. NaSa skrb za problem vajen-
cev, za razvoj glasila, knjiznic itd., vse to
kaze nase uspehe in pravilnost nase poti,
v ¢emer so zakljutki zadnjega plenuma
najlepfa potrditev. Ceprav nismo pri tem
delu uspeli popolnoma, imamo vendar
lahko zavest, da smo se borili za pravilne
cilje. Delali smo tudi napake. Nafa sta-

liséa v tarifni politiki, ko smo se postavili
v obrambo »socialnosti za vsako ceno« je
bilo napatno, Familijarnost, ki se je udo-
madcila, je grcha nafa napaka. Znanje na-
5ih komunistov je nezadostno, kar je znat-
no oviralpo doseganje veéjih uspehov, Se
tezja napaka je meenotnost med komunisti
in medsebojno nezaupanje, ki je  izmed
vseh paé najteZje.

Vendar v celoti povedano, je bilanca
nasega dela Se vedno pozitivna in nas mo-
ra vzpodbuditi, da bomo nade delo v tem
praveu nadaljevali, ugotovljene napake pa
¢imprej popravili.

Prav v zadnjem ¢&asu, ko pritiskajo na
podjetje vse teZji gospodarski problemi,
pa so nekateri komunistj izgubljali tla pod
nogami. Dnevno so jih muéila vprasanja,
kaksno je pravilno stalif€e v kopici proble-
mov, ki so se pojavljali: ali jaanje samo-
upravnih organov ne vodi k slabljenju
organizacije podjetja?

Alil je politika zniZevanja lastne cene
pravilna?

Al uvajanje sodobnega poslovanja ne
pomenj vracanje na birokratitno metodo?

Ali so interesi kolektiva pred interesi
skupnosti?

Ali komunisti Se imajo pravico wvpli-
vati na refevanje problemov v podjetju?

Alj je revolucionarno gledanje na pro-
bleme Se sodcbno in primerno?

Vprasanj, ki so se nam ob ugotovitvah
in napakah, ki smo jih delali pri nas in

- morda Se ve¢ v drugih podjetjih vsiljeva-

la, je bilo ogromno. Na vsa ta vprasanja
je odgovoril IV. plenum ravno v pravi
¢as, kar nam bo vsekakor v veliko korist.

Plenum je dal jasen in avtoritativen
odgovor tudi vsem tistim ljudem, ki so
se veselili, da komunisti nimajo v pod-
jetju vet kaj govoriti, dal je odgovor, da
je resnica ravno nasprotna, Iz razprav na
plenumu pa se moramo vsi nauditi pra-
vila, da je vsako gospodarsko vpraSanje
obenem tudi politiéno vprasanje; da je
vsak gospodarski ukrep tudi politiéni
ukrep in da imajo ravno komunisti nalogo
politicen pomen teh wukrepov tolmaéiti
ljudem, ker je le na ta nadin moino do-
sefi razumevanje teh ukrepov v javnosti.
Tov. Tito je s tem v zvezi izrekel besede,”
da so komunisti dolZnj dajati ton dela v
podjetju, dajati ton dela delavskemu svetu
in javnemu mnenju, to je dajati smer nje-
govemu razvoju. Da se morajo komunisti
pri tem posluZevati demokratiénih nadel,
delati z metodo prepritevanja, svojih idej
ne vsiljevati, ampak se zanje boriti, se
razume samo po sebi, Prav poseben apel je
naslovil generalni sekretar tov. Tito komu-
nistom na vodilnih mestih, Konstatiral je,
da se komunisti, ko pridejo na take polo-
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Zaje radi prelevijo in postanejo oprode
ljudi s tujimi nazori, ljudi s wvsakrSnimi,
samo ne socialistiénimi naziranji. On da-
lje ugotavlja, da ti ljudje ostajajo komu-
nisti le e na sestankih, na polozaju pa na
svojo pripadnost komunistitni organizaciji
pozabljajo, Tito jih resno opozarja; ko-
munisti¢no staliste mora komunist poka-
zati povsod, predvsem pa na sluzbenem
mestu. In ¢e se bo temu kdo postavil po
robu, bo to pomenilo, da je proti pravil-
nemu razvoju socializma v nadi dezeli in
pritisk javnosti ga bo onemogoéil.

Prav s tem v zvezi se mi zde pomemb-
na tudi izvajanja tov. Brkita v Borbi od
4. aprila tega leta:

»Cetrti plenum je poudaril potrebo po
rzivahnejsi in bolj vsestranski dejavnosti v
boju za razvijanje in poglabljanje sociali-
stitne zavesti v mnozicah, V tem oziru za-
dene odgovornost posebno komuniste v
gospodarstvu, ki morajo biti neglede na
syoj polozaj in posle v prvih vrstah v boju
za krepitev dejavnosti mmnoZic v upravlja-
nju, v éuvanju pravnih temeljev nasega
sistema, v boju proti partikularistiénim in
Skodljivskim pojavom neglede na to kdo
je njihov nosilec in kak3ni so nagibi, da
izigrava in kr3i predpise.«

Ostrina, s katero je plenum CK obrav-
naval te probleme nas opozarja, da je tre-
ba .te direktive brezpogojno upostevati,
saj so, kot je Tito ponovno poudaril, zakon
za komuniste,

¥

V tem ¢asu razpravljamo v kolektivu o
novih pered¢ih vaznih vprasanjih. Prav je,
da z ozirom na stalif¢a, ki so bila izne-
sena na plenumu CK, premotrimo te pro-
bleme in skuSamo najti reSitve, ki ustre-

-zajo na$i druZbeni stvarnosti.

Pravice, delo in volitve organav
upravljanja

Ponovno je bilo na plenumu poudar-
jeno, da smo ravno komunisti dolZni de-
lati za nenehen razvoj in jatanje delav-
skega samoupravljanja, kar je treba imeti
pri obravnavi teh problemov pred sabo.
Nase staliS¢e, da je treba upravne svete
na gradilis¢ih pojaéati, je pravilno iz raz-
loga, ker tako jatamo te organe. Pravilno
je, da dobe upravni sveti vse tiste pravice,
ki se lahko dajo brez $kode za celoto, kar
mora seveda ostati v pravih mejah. Pri
vsem tem nas ne smejo motiti izkudnje
industrijskih podjetij, saj organizacija
gradbenih podjetij nujno zahteva posebne
oblike, ki jih. moramo najti gradbeniki
sami. Vse oblike, ki delavsko samouprav-
ljanje jalajo, so torej dobre in pravilne,

biti pa morajo take, da ne Skodujejo in-
teresom podjetja.

Razvoj delavskega upravljanja imu
poleg organizacijske 3%e svojo vsebinsko
plat, ta pa je avtoriteta organov in njih
stvarno delo. Ne'smemo trditi, da so nasi
organi glede tega na zadnjem mestu. Ven-
dar ko ¢itamo v ¢asopisu kako stopnjo so
samoupravni organi Ze dosegli v nekaterih

podjetjih, pa vidimo, da komunisti Se

zdale¢ ne moremo biti zadovoljni. Poudar-

‘jam, da tu niso vaZni niti postopki, Se

manj pa formalnosti: vaino je, v kolikor
s0 samoupravni organi resniéni gospo-
darji podjetja, iz tega stalii¢a moremo
orientirati na%e nadaljnje delo.

Glede postopka pri samih volitvah
naletimo tudi na tezave. Brezdvomno je
nacéin, ki ga je dolotil letos nas delavski
svet demokrati¢nejsi in boljsi. Vendar je
nasa naloga, da vzirajno is¢emo in se bo-
rimo za nacin volitev, ki bo popolnoma
ustrezal nasi organizaciji.

V razpravah o volilni pravici so bila
iznefena vprasanja o tem, ¢e lahko volijo
tudi sezonski delavci. To je tezavno vpra-
Sanje, ki pa ga ne moremo resiti s tem,
da bi protizakonito vzeli sezoncem volil-
no pravico, temve¢ nasprotno boriti se mo-
ramo zato, da bomo iz sezoncev vzgojili
zavedne stalne delavce. Vse tfo je pove-
zano s tezavami, ki jih bo morala refe-
vali tudi skupnost, nase delo pa mora biti
usmerjeno na to, da skupnosti pri tem
pomagamo.

Poslovnik

Na& delavski svet je v mesecu januar-
ju prejel predlog s posveta komunistov
»Betona¢, da se mora podjetje nujno re-
organiziratj in da je treba sprovesti v Ziv-
ljenje nad poslovnik,

Stalidta izneSena na plenumu so na
mestih poudarila in tudi sicer nasi vodi-
telji nenehno poudarjajo nujnost znanstve-
nih obravnavanj — vpraSanj organizacije
dela, dviga produktivnosti, kot osnovne
naloge vseh, ki delajo v proizvodnji. Za-
to je nada tozadevna uporna borba sdolgo-
trajna na mestu in v tem moremo biti
vztrajni predvsem zato, ker delo ne na-
preduje tako kot bi moralo.

V podjetju ni sicer veé prvenstvena
viprasanje izdelava [poslovnika, pa& pa
vprasanje njegovega izvajanja. V tem po-
gledu moremo pri¢akovati Se vetje teZave
in bo pomo¢ komunistov vaZna in nujna.

Mi komunisti, ki smo forsirali ta vpra-
sanja Ze vrsto let, nismo nikoli dvomili o
potrebi, nujnostji in pravilnosti nasih za-
htev. Novi gospodarski predpisi, opozo-
rila nasih voditeljev, pogled na napredne
gospodarske vzore pa mora vzpodbuditi

ik



tudi vse ostale, Delo na éimprejsnji spro-
vedbi poslovnika ostane tudi v naprej
ena nasih vaznih nalog, morda ena najvaz-
nejsih.

Tarifna politika

Opozoril sem %e na napake, ki smo jih
v tarifni politiki delali predvsem v lan-
skem letu, ko smo forsirali izenalevanje
tarif. Socialni moment, ki je odigral tu
odlotilno vlogo, smo napafno razumeli. V
tem pogledu moramo letcs naSe staliite
revidirati. Zavedati se moramo vse zamo-
tanosti gospodarskih nalog, resnosti in od-
govornosti napram nasim ljudem in skup-
nosti. Pri tem seveda ne smemo zaiti v
drugo skrajnost, ako ravno nastopa po-
manjkanje strokovnjakov in je potrebno
le tem priznati tudi visje tarifne postavke.

Predlog novega tarifnega pravilnika
pomeni velik korak naprej. On ureja pre-
cizno ekonomske odncse v podjetju in ta-
ko dopolnjuje nas poslovnik. V tej obliki
jamél ze v dokaj$nji meri (¢e bomo uspeli
pravilnik tudi izvajati) nagrajevanje po
socialistitnem nacelu. O pravilnosti po-
stavljenih odnosov — postavk pa je treba
Se diskutirati. Akoravno bo osnutek tarif-
nega pravilnika verjetno pretrpel Se nove
1zboljSave, je vendar Ze tak, kot je, lahko
zdrav temelj za naS%o bodoto tarifno po-
litiko. Ugovori, da nekatera doloéila letos
sploh niso aktualne, niso umestni, Pravil-
nik delamo, upamo za daljSo dobo, vsaj
njegove osnove in torej ni vaino, ¢e bo
letos treba koristiti vsa doloéila ali ne.
Komunisti imamo nadalje Se na podlagi
lanskih izkuSenj vaZno nalogo opozarjati
pravotasno na vse propusie pri sprova-
janju nasSega tarifnega pravilnika.

Problem sezonskega dela

je vprasanje, ki je vsekakor najteZje in
so mnenja in stalii€a izredno nasprotna.
Vsekakor so dejstva:

a) da so sezonski delavei nerelen pro-
blem, saj so vsako zimo socialno ogrozeni,

b) nereéeno je vpraSanje delovnega sta-
Za, oskrbnine in socialnih dajatev za se-
zonce,

¢) gradbena podjetja Se niso v stanju
zaposliti stalno vse delavce.

Predlagani naéinj za refitev tega vpra-
Zanja so %e splosno znani. Res je, da niti
eden izmed teh v sedanjem &asu popolno-
ma ne odgovarja. Ene reditve prizadevajo
nafo skupnost in masSo gospodarstvo kot
celoto, druge n. pr. podaljSanje delovnega
¢asa pa niso v skladu z osnovnimi naégeli
nafe ustave.

Najti tu resitev, ki bo v interesu skup-
nosti in v skladu z naSo zakonodajo je
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izredno tezavno. Eno je sigurno: komuni-
sti se' moramo boriti, da se to vprasanje
refi nemudoma, sami pa moramo poma-
gati iskati najboljse predloge, predvsem
pa o tem ¢uti mnenja samih delavcev.
Pri vsem tem je pa najvaZnejSa na-
loga polititno delo med sezonci samimi.
VaZnost tega dela je v tem, da je za re-
Sitev vprasanja sezonskih delaveev (po-
trebno najprej za to reditev zainteresirati
same prizadete delavee, Potrebno bo mno-
go truda, da bodo ti delavei spremenili
svoj odnos do dela, spremenili svojo mi-
selnost, ki je izredno zaostala. Resitev te
vazne polititne naloge bo najvetji uspeh
in najboljSa pomo¢ komunistov pri kon-
kretnem resevanju problema sezoncev,

Vajenci

Akoravno je ma$ kolektiv Ze lani na-
pravil glede vajencev ukrepe, ki so delno
reiili najosnovnejSe probleme, vendar s
tem Se ne smemo biti zadovoljni. Problem
vajencev se resuje sedaj v merilu cele dr-
Zave. Vendar moramo ravno komunisti
znati prepritati nas kolektiv, da bo treba
tudi v bodofe fe mnogo Zrivovali, pa te-
prav gre to iz nasih Zepov za vzgojo mla-
dih kadrov, ker bomo le s tem zasigurali
bodotnost podjetja.

Odnos do komune in skupnosti

se zrcali predvsem v strogi zakonitosti,
ki je zadnje ¢ase poudarjena ma vsakem
mestu, Interesi skupnosti, komune in pod-
jetja morajo biti, gledano res socialistino,
enaki in se ne morejo krizati, Seveda je
potrebna za tako pojmovanje primerna
zavest. Naloga, vzgajati to zavest v élanih
kolektiva pripada prav nam komunistom
in mj vemo, da ta nalega ni bila in tudi
v bodoe ne bo lahka.

Za razumevanje teh odnosov pa bi bilo
zelo koristno zahtevati od nasih &lanov
komunistoy v okrajnih zborih, da nas red-
no seznanjajo z delom komune, ker nam
bo to pri nafem delu v pomoé.

O mnogih drugih problemih smo v na-
gem glasilu Ze razpravljali in jih ne bomo -
ponavljali. Nakazane naloge so zelo obsir-
ne in po IV. plenumu CK ni vet vprasanje,
kdo je dolzan, da jih in kako da jih re-
suje, Ako bo ta ¢lanek pripomogel, da bo-
mo komunisti enotnejie kot dosedaj za-
stopali napredne ideje, lahko upamo, da
bo tudi javno mnenje kolektiva z nami.

R. F:




Nekaj pripomb k zakljutnemu raunu za leto 1953 in kak$na naj bo nasa

hodota farifna politika

Z zakljuénim ratunom se ne bi hotel
ukvarjati na dolgo in Siroko, ker so bila
porotila, ki so nam bila na razpolago, Ze
itak dovolj iz¢rpna.

K bilanei sami bi imel le nekaj malih
pripomb.

Vrednost osnovnih sredstev se je v teku
leta 1953 znatno zviSala iz dveh razlogov.
Prvit je bilo v teku leta nabavljene mnogo
nove mehanizacije, drugi¢ pa so bila vsa
osnovna sredstva med letom po zadevnih
predpisih &isto na novo ocenjena. Kar za-
deva novo mehanizacijo in njeno nabav-
ljanje, s katerim smo priteli Ze v drugi
poloviei leta 1952, lahko mirno trdim, da
je bil to prvi in najvaZnejsi korak k mo-
dernizaciji in povetanju nase sposobnosti.
V strokovnem jeziku bi se to reklo, da smo
si z izboljanjem mehanizacije ustvarili
najvaZnejii pogoj za dvig kapacitete pod-
jetja, Medtem ko so mnogi kolektivi kar
tekmovali med seboj, kateri bo veé »delil«
— to je bilo v letu 1952 ob &asu prvih
delitev dobi¢ka — si je mas kolektiv zael
nabavljati stroje. S tem se je zacel izkopa-
vati iz zaostalosti ter si pripravljati moz-
nosti in pogoje za laZje in obSirnejfe po-
slovanje v prihednosti, S svojimi nabavami
strojev iz inozemstva mismo Skodovali
skupnosti, ker nismo nabavljali nifesar
luksuznega ali nepotrebnega, kar so delala
mnoga druga podjetja. Na vsak nadin smo
tedaj izkoristili €as in priliko, ki je pozneje
ni bilo veé. S pravofasnim pri¢etkom na-
bavljanja smo dobili v posest nekaj veéjih
strojev po dosti ugodnejsi ceni, kot so jih
le nekoliko kasneje lahko nabavila druga
sorodna podjetja.

V zvezi s tem in s predpisi za cenitev
strojev, ki sem jo omenil, zlasti pa s pred-
pisi za izradun amortizacije za posamezne
stroje, posebno za tiste, ki so bili kupljeni
in plaéani v letu 1953, naj pri tej priliki
omenim, da je predpisani izratun amorti-
zacije na podlagi nabavnih cen zelo pro-
blematiten, ker niti nase, ¢ manj pa druga
podjetja nase stroke miso po dva stroja
kupila in platala po enaki ceni ali vsaj
priblizno podobni ceni. Nabavne cene so
rasle tedaj od meseca do meseca ali celo
od dneva do dneva. Kar zadeva nas, bo pri
izratunavanju amortizacije za posamezne
stroje potrebno delati po razumu, ker bo
praksa kaj kmalu pokazala, da bo treba
zadevno uredbo in njene dolotbe le pri-
krojiti dejanskim potrebam.

Zaloge materiala so se napram zalogam
konec leta 1952 povetale za vet kot 309%.
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V teh zalogah je zajet tudi ves drobni in-
ventar na zalogi in v uporabi. Njegova
vrednost se je napram vrednosti konec
leta 1952 zviSala za ve¢ kot 589, kar je
zelo razveseljivo in ponovni dokaz za to,
da smo se dejansko brigali za izboljSanje
pogojev za vetje izkoriStanje ali skratka
za dvig kapacitete podjetja. Manj je raz-
veseljiva ugotovitev, da so se tudi zaloge
surovin in materiala napram lanskim zvi-
Sale oziroma povetale za skoraj 289 . Vzrok
temu zvisanju so predvsem v teku leta
1953 zviSane cene skoraj vsemu materialu
in tudi surovinam, posebno pa lesu in Ze-
lezu ter Se vedno neurejeno poslovanje
trgovske mreZe. Zal je Se vedno tako, da
le slabo vozi tisti, ki se zana%a samo na
prompino kritje svojih potreb iz trgovske
mreZze in nima v svojih skladii¢ih prav
nobenih, niti najnujnejsih rezerv »za vsak
sluéaj«.

Ce bi bilo poslovanje trgovske mrele
popolnoma brezhibno, bi gradbena pod-
jetja velik del svojih ban&énih kreditov
lahko odstopila kaki drugi veji naega
gospodarstva, ki je potrebna kreditov,

K poslovanju samemu imam pripomniti,
da se je realizacija v letu 1953 v primeri
z letom 1952 dvignila za vet kot 559,
¢eprav smo imeli v zadnjem letu znatno
ostrejSo kalkulacijo. Predvsem smo v pre-
teklem letu cbéutno zniZali pribitka za
amortizacijo in rveZijo. V neskladnosti s
tem zniZanjem so bile tarifne postavke za
zasluzke po tarifnem pravilniku za leto
1953, ki so bile celo viSje od postavk v
letu 1952.

Kalkulacija se je izkazala kot dobra,
ker zna%a razlika med prodajno in nabav-
no ceno ali dejanskimi nabavnimi stroski
za prodajno vrednost vse naSe produkeije
komaj 6,74%. Pri upodtevanju dejstva, da
Smo se po obrafunu dohodka obremenili
z visjo kot po situacijah in raéunih reali-
zirano akumulacijo in e zadevne razlike,
bi se prihranek v breme prebitkov na
ostalih elementih zniZal celo samo na 3,31
odstotka. V odstotkih od celotne realiza-
cije smo imeli dejanskih stroSkov napram
realiziranim: d:]a;ah ml!%i’nu

na izdelavnih zasluzkih 10,11 11,84
na reziji 6,07 6,56
na amortizaciji 536 5,39
(razlike 1,73, 0,49 in 0,039

$0 pravzaprav minimalne)
na akumulaciji 15,06 15,06
na materialu (razlika 4,499) 56,66 61,15

razlika — prihranek 6,74 —
100,00 100,00



Upostevajoé prejinjo opombo, da smo
po fakturah in situacijah akumulacije re-
alizirali samo 15,069, dejansko pa smo si
jo z obratunom izrafunali 18,49% (razlika
3,48%) in e to razliko odbijemo od prej
izkazanega prihranka 6,742, vidimo, da se
Jje s tem slednji (6,74% — 3,439,) zniZal na
3,319, kakor sem to omenil Ze v prejinjem
odstavku.

Objavljeno tabelo sem prepisal iz po-
rotila k zakljuénemu rafunu za leto 1953,
ki ga je sestavil tovari§ Arnus,

Bilanfna vsota ali vsota vseh bilanénih
postavk (saldo) se je v primeri z bilanco
za leto 1952 povetala za 140,606.251 din ali
za ve¢ kot 319, Ceprav smo iz letodnje
bilance ali iz bilanéne vsote izloé&ili kar
83,204,988 din za osnovna sredstva druZbe-
nega standarda.

Zadnji odstavek je namenjen pravza-
prav bolj bilancj sami, kot pa poslovanju
in njegovim uspehom, o katerih sem Ze
zactel pisati in h katerim bi dodal samo Se
nekaj pripomb, ki pa Ze bol zadevajo naso
tarifno politiko, Tudi tukaj bom dal be-
sedo predvsem Stevilkam, ki jih bomo le
malo med seboj primerjali.

Po zakljutnem ratunu za leto 1952 smo
si v tem letu pri realizaciji 901,187.112 din
ustvarili dehodka za 296,233.385 din, v letu
1953 po zakljuénem ratunu za to leto pa
pri fakturni ali fakturirani realizaciji
1.400,975.338 din za 505,868.912 din.

V prejSnjem odstavku navedene Stevilke
nam Se ne morejo tofno povedati, v ka-
terem letu smo si dohodek ustvarili so-
razmerno ve¢ ali manj, ker jih je treba
prej korigirati, da bi si s tem ustvarili za
obe leti enako primerjalno bazo. Prvo pri-
merjavo delam Se mna podlagi Stevilk iz
zakljuénega ratuna, v drugi primerjavi pa
bom operiral z Ze korigiranimi podatki.

V letu 1952 smo si torej po zakljuénem
ratunu za to leto ustvarili plaénega fonda
za 145,640.798 din, medtem ko smo ga za
izplatilo med &lane kolektiva izkoristili ali
uporabili za 134,640.798 din, kar ustreza
52,449;. V letu 1953 smo ga ustvarili za
246,765.322 din, v isti namen pa smo po-
rabili samo 175,757.580 din ali le 71,229
(razlika 21,22%). Pri sorazmernem prese-
ganju ustvarjenega (doscZenega) plac¢nega
fonda za 3,239, smo si torej v letu 1953
izplacali v primeri s prejinjim letom za
21,22% manj, ée ne upoitevamo davka od
sklada za plaCe; fe ga upodtevamo, pa se-
veda veé, a e vedno za 11,91% manj kot
v letu 1952, Od izpladi]l ¢lanom kolektiva
za to leto sploh nismo plaéali nobenega
davka, medtem ko moramo za leto 1953
platati davka 22,974.357 din.

Tak3no sliko nam kaZe prva primerjava,
-za drugo pa je bilo treba za leto 1952 ko-
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rigirati realizacijo oziroma dohodek z ozi-
rom na zneske, ki so nam bili kakor koli
odvzeti in sta bila za te zneske sorazmerno
zmanjsana tako dohodek kakor tudi dose-
Zeni platni fond. K realizaciji oziroma k
dohodku za leto 1953 pa je pristeti razliko
zaradi v tem letu zniZanih kalkulativnih
pribitkov za reZijo in amortizacijo ter tudi
vse za investicije potrofene zneske, ki smo
jih zaradi premajhne amortizacije obra-
éunali kar na ratunu reZije. Od obeh re-
alizacij sem odbil v vsakem letu realizirano
amortizacijo. Po izvrSitvi teh korektur sem
ugotovil, da se je dohodek v letu 1953 v
primeri z letom 1952 sorazmerno povedal
samo za 19%, Isto velja avtomatitne tudi
za doseZeni pladnj fond, ki se torej dejan-
sko ni zvi8al za 3,239, temveé kljub vsej
novi mehanizaciji samo za 1%. Ta majhen
odstotek jasno dokazuje, da se produktiv-
nost - clanov-delavecev nafega kolektiva mi
prav ni¢ poboljsala, temveé prej le poslab-
Sala, kar pa omenjam samo mimogrede.
Kljub pravkar omenjenemu zvifanju, re-
cimo rentabilnosti, da ne refemo produk-
tivnosti nasih delavcev, smo v letu 1952
od dejansko doseZenega plaénega fonda
brez odvedbe vsakega davka ¢lanom ko-
lektiva lahko izpladali 783% 6 v letu 1953
pa pri pladilu davka od sklada za plate
v Ze prej povedani viSini samo 66,8% ali
celih 11,59 manj.

iz teh dveh primerjav je razvidno: prvié,
da se je produktivnost oziroma prej ren-
tabilnost poslovanja v letu 1953 zboljsala
samo za 3,23% oziroma dejansko le za 1%,
drugi¢ pa, da nas je nova uredba o davku
od sklada za plate prisilila k temu, da
smo kljub dvigu rentabilnosti in dohodka
¢lanom kolektiva mogli in smeli v soraz-
merju izpladati celih 21,229 oziroma 11,5%
manj kot v letu 1952,

Pri vsem tem ne smemo pozabiti, da
smo akonlacije na zasluzke visokokvalifi-
ciranih, kvalificiranih ter polkvalificiranih
delavcev in usluzbencev Ze od maja 1953
dalje izpladevali za 8 do 9% reducirane in
da smo e od taksnih za dva meseca iz-
platali samo po 90%. Ce ne bi bili storili
vsega tega, kar sem omenil, bi bil davek od
sklada za place, ki bi ga bili morali od-
vesti, Se ve€jl in nam od plaénega fonda
ne bi bilo ostalo skoraj ni¢ ali vsaj ne
dovolj za kritje vseh Ze nabavljenih strojev.

Vsi navedeni raéuni so jasni, Se uposte-
vamo, da je znaSal v letu 1952 fe ne-
obdaveljivi povpretni zasluzek za vsakega
delavea ali usluzbenca mesetno 9900 din
(9000 din plus 109%), v letu 1953 od 1. aprila
dalje pa samo fe 7225 din. -

Po vseh vidikih se ta povpretek v letu
1954 ne bo mogel bistveno zvisati, Ved od
tega ali nad tako imenovanim obratunskim



skladom za plate bomo lahko izpladevali
{mese¢no povpreéno) komaj Se po okroglo
1025 din, tako da skupni, iz obratunskega
sklada pla¢ in iz dobitka izplatani zaslu-
Zek (povpretni) prav verjetno ne bo znasal
ve¢ kot 8250 din, seveda brez terenskega
dodatka. Za tega nam Se vedno ni jasno,
v kak$nem odstotku od obratunskega
sklada pla¢ nam bo odobren za izplatilo
s strani pristoinega okrajnega (mestnega)
ljudskega odbora. V letu 1953 smo s teren-
skim dodatkom vred povpretno na delavca
in usluzbenca izpladevali po 8890 din in
bistveno ve¢ prav gotove ne bomo mogli
izplatevati tudi v letu 1954. Za prvo Cetrt-
letje 1954 po zadevnj uredbi Ze ne smemo
pri izplatevanju presegati tega povprecka,
Prvotni ukrepi so bili bolj strogi in so
stremeli Se za znizanjem tega zneska,
konéno pa je le prodrlo mnenje, da lanskih
zasluzkov trenutno le Se ni mogofe zni-
Zevali.

Na tako nizko neobdavtljivo povpretje
{7225 din) in na tako nizek znesek za iz-
plac¢ilo smo prisli na podlagi odobrene nam
strukture delovnih mest in sploh delovne
sile po kvalifikacijah, proti kateri se bomo
morali predvsem boriti v tem smislu, da se
nam zvisa Ze dovoljeni odstotek za visoko-
kvalificirane delavece in usluZbence od 59
na najmanj 7% od celotnega povpre¢nega
staleza podjetja. Drugo, kar pa moramo
storiti takoj, je to, da moramo zopet po-
praviti urne zasluzke vsem strokovnim de-
lavcem in usluZbencem, katerih zasluZki
so bili lani reducirani zato, da smo mogli
zvisati zasluzke nekvalificiranim delaveem
na gradbiiéih, ker smo jim morali ukiniti
izplatevanje terenskega dodatka. Zvifanje
wmih zasluzkov strokovnemu osebju je
nujno, ker bi bili sicer kmalu brez vseh

strokovnjakov. Kakor ne more podjetje
obstojati brez njih, prav tako nemogo¢ bi
bil njegov obstoj, vsaj zaradi previsokih
cen, &¢e v podjetju ne bi imeli nobenih ne-
kvalificiranih delaveev., Tem bomo morali

.znizati lanskoletne urne zasluzke, ker pa

Ze ti me zadoS¢ajo vet, da bi mogli od njih
ziveti, jim bomo morali vsaj na ta naéin
izgubljeno razliko nadomestiti s terenskim
dodatkom. Izpladevanje tega kot odbitnega
pri izraéunu davka od sklada za plate nam
je bilo po prejénji uredbi odobreno samo
za strokovne delavce, Za nekvalificirane
delavce nam ga po vsej verjetnosti tudi
letos ne bodo odobrili, vendar bomo mo-
rali kljub temu storiti vse, da jim ga bomo
lahko izpladevali.

Nam vsem je jasno, da se-danes s 5700
do 6800 dinarji na na&ih gradbiitih ne da
ziveti in vemo, da mam tega ne bo tezko
dopovedati tudi vsem nasSim investitorjem.
Kont¢no bodo morali to uvideti in uposte-
vati tudi vsi pristojni okrajni (mestni)
ljudski odbori. Nekaj bo treba ukreniti
tudi preko sindikata., Po vsej verjetnosti
bo o tem vpraSanju svoje mnenje letos
spremenil tudi na$ republiski sindikalni
odbor v Ljubljani, ki mora Ze kot tak vzeti
v potrebno zas¢ito vse in tudi nasega naj-
nizje platanega delavca.

Najve¢ nasih nekvalificiranih delaveev
je sezonskih iz pasivnih krajev nae drza-
ve, ki so vedno hodili po svetu »s trebuhom
za kruhome, o katerih pravkar mnogo pi-
Sejo tudi Ze vsi naSi dnevni &asopisi. To
dokazuje, da se za to vpradanje in za te
nase gezonce zanima tudi Ze Siroka javnost.
Cesar ni bilo mogofe urediti gradbenim
podjetjem in nasim sindikatom samim,
upajmo, da jim bo uspelo vsaj s pomotjo
Siroke javnosti. —ar.
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ODPRTO PISMO
Osebi, ki ni mogla dotakati izida &lan-

ka »NaSe naloge« in si ga je svojevoljno.

prisvojila, odpus¢am to podlost. Upam, da

bo ¢lanek dobro prestudirala, Po metodah
dela te osebe vidim, da je prav zanjo ¢la-
nek kot nalasé,
Moto: Ce stopi§ matki na rep, zacvili...
Avtor ¢lanka

»Ulasilo Belona« izhaja enkral meseéno. lzdaja Splo3no gradbeno podjetje »Belone

v Celju. Odgovorni urednik Yitanc Franc,

Tiskala Celiska liskarna v Celju



