GLASILU BELAVCE\I e INDUSTHIJSKEGA MONTAZNEGA PODJETJA @ LIUBLJANA»

b e s e 2

FEBRUAR 1978

LETO XII.

e Te e

STEVILA 2

Pricetek vsakega leta v Ziv-
ljenju in poslovanju organiza-
cije zdruzenega dela pomeni
posebno pomembno razdobje
ne le zato, ker tedaj ugotav-
ljamo rezultate poslovanja v
preteklem letu, ampak Se bolj
kot izhodiS¢e tekocim nalo-
gam, planom in ciljem. Bi-
stveno nepopolne bi ostale
analize, v katerih ne bi organi
upravljanja, druZbenopoli-
tine organizacije, zlasti pa vsi
delavci v organizaciji zdruze-
nega dela poleg rezultatov
poslovanja ugotavljali, kako
je potekalo uveljavljanje sa-
moupravljanja v njihovi sre-
dini, kakSni so samoupravni
odnosi, zlasti pa, kaj je po-
trebno izboljsati, odpraviti,
preprediti itd. v tekocem letu.
Omenjene druzbenopoliticne
in samoupravne analize so to-
krat v vsaki organizaciji zdru-
Zenega dela Se mmogo po-
membnejSe, saj je preteklo
leto potekalo v znamenju ure-
snicevanja zakona o zdruze-
nem delu, letosnje pa bo s
tega staliSéa vsaj toliko za-
‘htevno in dinami¢no. Delavci
v IMP imamo za taka razmis-
ljanja Se razlog veé, saj smo se
tik pred iztekom prejSnjega
leta z referendumi, ki so
izredno dobro uspeli, odloéili,
da dotedanjo delovno organi-
zacijo reorganiziramo v se-
stavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela,

Namen tega sestavka ni
ugotoviti rezultata uresnice-
vanja zakona o zdruZenem
delu v vseh temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti
IMP, temve¢ opozoriti na
na]pomembnejie akcije, ki
nas — seveda ob nadaljnem
zastavljenem poslovanju, go-
spodarjenju in zasledovanju
planskih nalog — ¢akajo v le-
toSnjem prvem ceirlletiu.

Brez dvoma je nasa prva
dale¢ najpomembnejia na-
loga izvedba volitev v organe
upravl]nnja temeljnih, delov-
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zdruzenega dela IMP. Volitve
v nasi organizaciji zdruzenega
dela so toliko pomembnejse,
ker sovpadajo s splo$nimi vo-
litvami v organe druzbenopo-
liticnih skupnosti od obdéine,
republike do zveze ter v or-
gane samoupravnih intere-
snih skupnosti.

Predvsem se moramo za-
vedati, da volitve v organe
upravljanja IMP (od TOZD,
delovnih  organizacij do
SOZD) Se zdale¢ niso samo
element, ki ga potrebujemo
za vpis nove SOZD IMP v
sodni register in s tem za
njeno pravno veljavno konsti-
tuiranje tudi navzven, ampak
rezultat odlocanja prav vseh
delavcev, povezanih s skup-
nimi interesi v IMP, da si z vo-
litvami v organe upravljanja
zagotovimo vse predpogoje
za uspesno delovanje vseh
samoupravnih razmerij v
nasih delovnih sredinah. Z
drugimi besedami, volitve, ki
so pred nami, niso formal-
nost, ki jo v postopku realiza-
cije programa. prehoda iz de-
lovne v sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela pa¢ po-
trebujemo, temve¢ so skup-
nost odlocitev, na podlagi ka-
terih bomo bolj ali manj
uspesno uveljavljali samou-
pravna razmerja v naslednjem
mandatnem obdobju.

Dejstvo je, da volitve, ki jih
zelimo, zahtevajo temeljite
priprave. V to je lahko prepri-
can vsak, ki je sodeloval pri
pripravah za zadnje volitve,
bliznje pa bodo Se zahtevnej-
$e, saj v novi samoupravni or-
ganiziranosti obstajajo trije
nivoji (TOZD, delovna orga-
nizacija, SOZD), pri ¢emer
imamo opravka z ve¢ kot
dvajsetimi temeljnimi organi-
zacijami in skoraj desetimi
delovnimi skupnostmi!

Menim, da so se v sedanjem
mandatnem obdobju delova-
nja organov upravljanja v do- °
sedanji delovni organizaciji
pojavljale tri bistvene skupine

problemov, na katere mo-
ramo racunati tudi pred temi
volitvami in v prestajajocem
mandatnem obdobju in ki jih
bo treba odlo¢no resevati:

1. Vse prevec je bilo de-
lavcev, ki so a priori odkla-
njali sodelovanje v katerem-
koli organu upravljanja, a tudi
takih, ki bi to zeleli in bi bili
sposobni vestno in solidno
opravljati svojo delegatsko
funkcijo, pa so jih kandidacij-
ske konference prezrle in pu-
stile ob strani;

2. Med tistimi delavci, ki
so  bili izvoljeni v organe
upravljanja je bilo mnogo
preved takih, ki svoje zadolzi-
tve niso vzeli resno in so bili
vec ali manj pasivni od stop-
nje nezainteresiranosti in ne-
sodelovanja pa celo do stop-
nje neudelezevanja sej orga-

‘nov upravljanja;

3. Posledica prejsnje tocke
v nekaterih organih upravlja-
nja v nekaterih delovnih sre-

dinah je bila ve¢ kot plodna
zasnova posameznikom ali
neformalnim skupinam, da so
skozi tako pasivne in nezain-
teresirane »papirnate« or-
gane upravljanja s pridom in
uspehom uveljavljali odlo¢i-
tve, ki Se zdalec niso bile v ko-
rist vsem, ki so delegirali de-
legate v take organe, pa celo
odloéitve, ki so imele svojo
kal v ¢isto osebnih interesih.

Res je, da se v letu 1977
lahko pohvalimo z izredno
lepo Stevilko vseh delavcey v
IMP, ki so kakorkoli tvorno
sodelovali pri realizaciji pro-
gramov uresnicevanja zakona
o zdruzenem delu in s tem pri
samoupravni reorganizaciji iz
delovne v sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela. Toda
s tem se ne smemo slepiti, saj
bodo vsi' organi upravljanja
tako v TOZD, delovnih
skupnostih, delovnih organi-
zacijah in na ravni sestavljene
organizacije zdruZenega dela,

kakor tudi delegiranje v or-
gane druzbenopoliticnih in

samoupravnih interesnih
skupnosti zahtevali izredno
veliko Stevilo delavcev — de-
legatov. Ne smemo pa kot
izhod v sili, kar se je do sedaj-
nemalokrat dogajalo, resiti
tako, da aktivnim delavcem
naprtimo cel kup funkeij in
zadolzitev. Take resitve, ki
sploh niso reSitve, preobre-
menjujejo posameznika in —
zaradi prenasi¢enosti — bi-
stveno zmanjSujejo kakovost
opravljanja delegatovih
nalog.

Kandidacijske konference,
katerih uspesnost je predv-
sem odvisna od pravilnosti in
kakovosti dela druzbenopoli-
ticnih organizacij, med kate-
rimi ima Ze po zakonu o zdru-
zenem delu sindikat primarno
inodgovorno vlogo, ki morale
izmed prav vseh delavcev do-
lo¢ene sredine izpostaviti

Nadaljevanje na 2 strani

V cemek 26 ianuarjn 1978 S0 predstavmlu naS:h TOZD podplsah samoupravni Sporazum o
zdruzitvi v SOZD IMP in samoupravni sporazum o zdruzitvi v interno banko.
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Nadaljevanje s 1. strani

prav vse delavce, ki jim drugi
zaupajo opravljati funkcijo
delegata.

Aktivno delo druzbenopo-
liticnih organizacij in pa vse-
binsko dobro pripravljene
kandidacijske konference bi
morale postreci z dovolj dol-
gim spiskom delegatov za
vrsto omenjenih funkcij, kar
bi bil prvi predpogoj, daseje v
nasih delovnih  sredinah
mnogo  aktivmih,  zrelih,
zglednih, osvescenih, skratka
zaupanja vrednih delavcev, bi
morali dobiti dovolj kvalite-
ten spisek delegatov. Seveda

se ob tem postavlja tudi vpra-
$anje pametne in kar naju-
godnejSe razporeditve dele-
gatov na posamezne funkcije.
Tristopenjski nivo TOZD
delovna  organizacija

SOZD nedvomno zahteva
tako nacértovano razporejanje
»mocic. .

Mnogi nasi delavci so si na-
brali Ze bogate izkuSnje delo-
vanja v organih upravljanja in
sploh o »zakonih« samou-
pravljanja. Vemo, da bodo ti,
ki so bili vedno pripravljeni
aktivno sodelovati, tudi v bo-
doée radi nosili breme odlo-

¢anja, ki bo v novi organizaciji
SOZD IMP Se zahtevnejSe.
Preprican pa sem, da bodo
dobro pripravijeni in jedrnati
sestanki organov upravljanja,
zlasti in predvsem pa spozna-
nje, da delavec skupno in spo-
razumno z drugimi delavci
odloéa o sebi in o svojem delu,
pritegnili k aktivnemu sode-
lovanju marsikoga, ki danes
meni, da je odlocanje v orga-
nih upravljanja formalnost in
tako ali drugae neuteme-
lijeno opravicuje svojo pasiv-
nost in nezainteresiranost.

ALES CERIN, dipl. iur.
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SPREJEM OSTALIH AKTOV
V PRVEM TROMESECJU

N
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Uresni¢evanje zakona o
zdruZzenem delu se je preve-
silo v drugi del. Skupna komi-
sija je pripravila podroben
program, Ki ga je obravnaval
na zadnji seji tudi delavski
svet delovne organizacije.

V prvih treh letos$njih me-
secih nas cakajo naslednje
glavne naloge:

— izvoliti moramo nove
organe upravljanja v TOZD,
DO in SOZD

— TOZD, DO, SOZD in
delovne skupnosti morajo
sprejeti statute, delavei v

- TOZD pa $e pravilnik o de-
lovnih razmerjih in pa precis-
¢eno besedilo pravilnika o
skupnih osnovah in merilih za
ugotavljanje in razporejanje
dohodka, Ccistega dohodka,
delitev sredstev za osebne
dohodke, skupno porabo in
nadomestil delavcem na
racun materialnih. strokov.

— za delovne organizacije
bo treba sprejeti precis¢eno
besedilo samoupravnega spo-
razuma o skuphih osnovah in
merilih za ugotavljanje in

razporejanje dohodka, ¢i-
stega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in
samoupravni sporazum O
medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih
med TOZD in DSSS

— za SOZD pa $e samou-
pravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med DS
SOZD in TOZD

— pripraviti in sprejeti bo
potrebno samoupravne spo-
razume o zdruZevanju dela
delavcev v delovnih skupno-
stih delovnih organizacij in
SOZD, dolociti subjekte
sprejemanja teh aktov.

Nosilci nalog so: skupna
komisija za uresni¢evanje za-
kona o zdruzenem delu, ki
mora pripraviti statut SOZD,
vzorec statuta za DO, vzorec
samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, ob-

veznostih in odgovornostih; ?

Skupna komisija za pri-
pravo samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in
merilih pripravi preéiséeno

besedilo samoupravnega spo-
razuma in pravilnika ter na-
daljuje delo pri izdelavi ka-
zalcev za merjenje indivi-
dualne uspesSnosti za posa-
mezna podrocja.

Ustanovili bomo 3e de-
lovno komisijo za pripravo
vzorca statuta TOZD in
vzorca pravilnika o delovnih
razmerjih TOZD in DS.

Vsi akti naj bi bili sprejeti
najkasneje do 31. 3. 1978.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podijetja v
Ljubljani. Izhaja mesecno v 6.660 izvodih. Uredni$tvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik), Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vane Ucakar, Joze Weis. Tiska:
Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, §t.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproscen pladila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

IZIDI REFERENDUMOV

V T0ZD
A P

1ZIDI REFERENDUMOY V TOZD (v odstotkih)

TOZD 1[G e SO My b b AR el
ov 7364 76 74268+ 6] <7443
PM Ao%eld2d9) T4 57318 a1
MM 9175490590 00 91502 - OO0t
IB 96292 596 9,98 92696792
BLISK D5 2:04 598 0FER96 FA05 56 06 580
EKO 96 -96 96 96 96 96 96 96
EM TR BRI S RV R | S R
DVIGALO 93 $915-025:07 5 93 925.,93, 9
TEN 9 AR se e oge F 8T 65 B8
ISO 837838385 8547 8T s 8884
KM 83282 7O 383583 841509 B0
KP TS TRl 3sk6S Ll o8 NT 4Rt 16
TIO 065796975 95: - 9T 10T 5075 O
PANONIJA 89287981 588, -93 5§ 90T QL 7O
TRAA T T4 8 i MK 3T 8T
SKIP D428 158 95 -2 88 11000V S0 5 aNES
LSL 02 9305 03 F 03 & O E RO NS
VA 881 88 88190 =88 90T« RE 200
LBK 164767718 =6 157701570 1827 6 teiih
INZENIRING o R e B T e T BT
PB 80767 795 BOS76 |78 84 483
ZAST. 90290~ 90907 00 R0 =50}
IC 100 100 100 100 100 100 100 100
DS 90 T 90 90 90
DSSS 79 747} RO TS 84

Legenda sklepov
. Sklep, da se DOIMP organizira v SOZD
. Sklep o zdruzitvi TOZD v DO
. Sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v temeljno organizacijo
. Sklep o sprejetju pravilnika o osnovah in merilih za ugotav-
ljanje in razporejanje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke, skupno porabo in nadomestil delav-
cev na ra¢un materialnih stroskov
5. Sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo
6. Sklep osprejetju samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, Cistega
dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke, skupno porabo
in nadomestil delavcem na rac¢un materialnih stro$kov de-
lovne organizacije
7. Sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
sestavljeno organizacijo zdruzenega dela IMP
8. Sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v in-
terno banko IMP
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e

TECAJ IZ VARSTVA PRI DELU

Sluiba za varstvo pri delu v tej TOZD je organizirala te¢aj
iz varstva pri delu, ki se ga je udelezilo preko 400 njihovih
delavcev, ki morajo opraviti preizkus znanja s tega podroé-
ja. Za strokovno izvedbo te¢aja je poskrbel Institut za var-
stvo pri delu iz Maribora.

Na fotografiji: Delavci TOZD Panonija med te¢ajem.
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PLANSKE NALOGE 1978

1. UVOD
Vstopamo v zadnjo fazo procesa samouprav-
nega planiranja, ko so Ze ali bodo v najblizji pri-
hodnosti delavski sveti TOZD sprejemali odloci-

tve o planskih nalogah in ukrepih za njihovo izvr-
Sitev v letu 1978. S tem se zakljucuje obsezno

delo, ki smo ga zacCeli v bistvu Ze meseca julija z
javno razpravo o delovnem koledarju in nato na-
daljevali z izdelavo in sprejemom smernic za plan
1978 v mesecu seprembru. Leto$nje leto je tudi
osrednje leto srednjerocnega obdobja 1976-80.
In to pomeni, da bomo morali zaceti priprave za
izdelavo planov za naslednje srednjeroéno ob-
dobje 1981-85. Toliko s ¢asovnega vidika. Seveda
pa je odlocilnega pomena v kaksnih pogojih in s
kakSnimi dosezki vstopamo v tretje plansko leto.
Ze v analizi prvega leta smo ugotovili, da uspeino
izvrSujemo predvsem zastavljene naloge in da Se
vnaprej ostajamo ena najhitreje se razvijajocih
organizacijzdruzenega dela. Prav tako smo se lan-
sko leto ob enaki priliki zavedali, da je leto 1977,
kljuéno leto predvsem kar zadeva obsezno inve-
sticijsko aktivnost v raziritve proizvodnih zmog-
ljivosti.

2. NAJPOMEMBNEIJSI DOSEZKI 1977

Med najpomembnejSe dogodke 1977 leta
lahko Stejemo:

— nadaljnji poglobljeni razvoj samoupravnih
odnosov vseh organizacijskih enotah zdruzenih v

( =\

KRATICE NASIH TEMELJNIH
IN DELOVNIH ORGANIZACI

ov ogrevanje-vodovod Ljub-
ljana
PM projekt-montaza Koper

Delovna organizacija PROMONT

MM Montaza Maribor

IB Inzenirski biroji Maribor
BLISK Murska Sobota

EKO Elektrokovinar Ptuj

Delovna organizacija PMI

EM Elektromontaza Ljubljana

DVIGALO Ljubljana

TEN Tovatna elektronaprav Ljub-
ljana

ISO Industrija stikalne opreme,

Slovenske Konjice
Delovna organizacija ELMONT

KM Klima-montaza Ljubljana

KP Klima-proizvodnja Ljubljana

TIO Tovarna instalacijske opreme,
. Idrija

PANONIJA Murska Sobota

Delovna organizacija IKOS

TRAA Tovarna regulacijskih armatur

in aparatov Ljubljana
SKIP Strojno-kovinska industrijska

proizvodnja, Ljubljana
Delovna organizacija IKO

LSL Livarna sive litine
VA Vodne armature
LBK Livama barvnih kovin

Delovna organizacija LIVAR

INZENIRING
PB

ZASTOPSTVO
IC Izobrazevalni center

Projektivni biro

Delovna organizacija 1ZIP

Y

IMP Ljubljana, kot odraz visoke samoupravne
zavesti delavcev, ki je bila in je zapisana v pro-
gramih uresnievanja Zakona o zdruzenem delu,

— z organiziranjem novih TOZD in delovnih
skupnosti smo ustvarili e boljSe pogoje za uresni-
¢evanje principa neposrednega samoupravljanja,
kar se je v polni meri potrdilo z visoko stopnjo
uspesnosti izvedenih referendumov koncem de-
cembra,

— tudi v letu 1977 smo se delavci IMP Ljub-
ljana vkljucevali v §irSe druzbene napore za bolj
enakomerno razvitost vseh slovenskih obmodij,
ko smo z visoko stopnjo pozitivnih glasov sprejeli
v svoje poslovne okvire delavce danasnje TOZD
Panonija iz Murske Sobote, ki je pomenila sede-
mnajsto TOZD, ki je bila zdruzena v delovno or-
ganizacijo IMP Ljubljana,

— doZiveli smo pomembno priznanje medna-
rodnih razseznosti, ko nam je bilo poverjeno delo
v smislu izvajalskega inZeniringa na objektih, ki
pomenijo doslej najve¢jo predracunsko investi-
cijsko vrednost, ki jo je izvajala kak$na slovenska
organizacija zdruZenega dela,

— fizi¢ni obseg montazne dejavnosti smo po-
vecaliza 16 %, kar pomeni, da je celokupen fizi¢ni
obseg proizvodnje vletu 1977 za cca 17-18 % visji
kot leto poprej,

— poprecno je bilo zaposlenih 5750 delavcev
in 800 ucencev v gospodarstvu, kar predstavlja
skoraj 2 % slovenskega delavstva,

— ob 8 % stopnji povecanja zaposlenih nam je
produktivnost porastla za priblizno prav toliko,

— popreéni OD bo znasal okrog 5800 din na
zaposlenega neto mesecno,

— vrednostni obseg poslovanja (fakturirano
realizacijo) smo glede na plansko nalogo presegli
za 16 %, oziroma od 2100 mio din v letu 1976 je
porastel na 2700 mio din v 1977. letu,

— zaceli smo z izgradnjo pomembnih proi-
zvodnih objektov za TOZD OV, TIO, EKO, pri
¢emer TOZD OV in EKO zaradi neurejenih zem-
1jiskih problemov, na katere nimamo vpliva, nista
uspela v celoti izvrSiti planirane izgradnje,

— v lastnih po¢itni§kih domovih je letovalo

Nekateri planirani rezultati 1978 v lo° din

ogromno Stevilo nasih delavcev, predvsem onih z
nizjimi OD,

— topli obrok hrane je bil priskrbljen za vse
delavce, ki imajo stalno delovno mesto (v ta
namen imamo §tiri lastne objekte druzbene pre-
hrane).

3. ODLOCITVE ZA LETO 1978

Z vsebinskega staliS¢a pomeni 1978. leto za de-
lavce IMP prvo leto sprejemanja odlocitev in de-
lovanja na visji obliki samoupravne organizirano-
sti. Od tod tudi sledi, da bo leto$nje leto v marsi-
¢em imelo neke vrste prehoden znacaj. Bodisi, kot
izvrSevanje nalog, ki so zapisane v Zakonu o zdru-
zenem delu in jih moramo v skrajnem terminu
koncati do prvih dni decembra, bodisiin to je pre-
tezni argument za »prehodnost«: navaditi se bo
treba drugacnih poti odloéanja, v procese odloda-
nja bodo vklju¢eni novi sodelavci in morali se
bomo navaditi drug na drugega. Ne glede na te-
zave in probleme, ki so pred nami, se vendarle
moramo zavedati, da nam je smoter v uspesnej-
Sem izvrSevanju nalog, ki smo jih zapisali v svoje
planske dokumente in smo se za reorganizacijo
zavestno odlocili zato, da bi §e bolj uspesno delali
in si tako hitreje povecevali svoj osebni in druz-
beni standard.

Seveda je prav, ¢e si osveZzimo spomin s statu-
snimi spremembami, ki so bile sprejete z referen-
dumi konec decembra prej$njega leta:

— kot temeljni nosilci planiranja. nastopajo
delavci v 23 TOZD: dosedanja TOZD Klima je
reorganizirana v dve TOZD, ki se lo¢eno ukvar-
jata z montazo in industrijsko proizvodnjo; de-
lovna enota v Sloven. Konjicah se je izlocila iz
TOZD ElektromontaZe in je organizirana v novo
TOZD ISO; TOZD LSL Ivancna gorica je reor-
ganizirana v dve TOZD, ena za disto livarsko de-
javnost, druga za ind, proizvodnjo hladnovodnih
armatur in delovno enoto za vzdrZevalna dela in
strojno obdelavo; v IMP se je prikljuéila nova
TOZD za barvne kovine, ki je nastala iz poprejs-
njih dveh majhnih livarn; v IMP je zdruZenih tudi

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kategorija, Popredno Celotni  Skupni Dobidek  Akontacija Izvoz  Varnostna
TOZD zaposleni prihodek dohodek I. skupa] stopnja
& F) 2 4 ] [] 7
1. Ov 584 267.900 130.89% 28.120 7.000 128.000 22,87
2P 400 215.000 79.625 15.797 %.olko lo.ooo 19,3
x 5D 6 1.260 679 - 264 - -
Skupaj DO 990 584.160 211.198 ' 43.517 10.309 138.000 21,48
3. MM 495 334,700 lo6.239 29.776 5.800 120.000 27,16
4. IB 60 15.300 lo.379 1.886 463 - 21,51
5. BLISK 306 lo7.000 48.806 7.871 3.200 - 18,54
6. EKO 232 92.000 39.224 7.000 791 - 19,69
Skupagj DO 1073 549.000 204.648 46.633 lo.254 120.000 23,68
Pe<EM 580 391.000 155.412 31.28¢ 3.702 96.000 22,79
B EVG 223 lo.4%70 49,266 7.141 2.341 = 14,81
9. TEN 456 225.000 93.812 22.500 4.589 7.600 20,58
lo. ISO 120 61.600 22.295 4.076 2.323 - 18,40
x CK 17 11.23%0 2.130 - 177 - -
Skupaj DO 1378 782.300 302.915 64.997 13.132 lo3.600 20,51
1l. KM 187 124.000 .166 9.903 2.648 96.000 22,33
12. KP 253 155.000 Bl.634 33.219 4.8%3 - 39,41
1%. ‘R10 300 123.000 53.658 12.691 5.337 l.o00 20,39
1&. PAN 575 231.400 89.220 17.120 6.000 - 17,76
okupgﬂ DO 1315 633.400 274.678 72.933 18,818 97.000 25,39
15. TRAA 425 300.000 98.411 3o0.000 7.400 19.270 26,92
1§. SKIP 195 142.000 45.879 11.824 3.239 l.o00 25,03
Skupaj DO 620 442,000 144,29 41.824 10.639 20.270 26,33
17. LS8N 337 168.000 67.501 .12.011 6.808 35.000 14,99
18. VA 59 60.000 14.682 4,800 1.192 - 31,29
19. LBK 90 25.000 14.267 1.830 700 - 14,33
Skupaj DO 486 253.000 96.450 18.641 -8.700 35.000 17,27
20. IN 1a7 26.961 23.181 - 1.093 - -
2l1. PB 112 38.400 32,817  9.574 1.093 3.000 35,13
22. ZS8T 54 60.000 19.671 5.606 655 lo.o00 35,50
23, IC 25 6.728 4,164 - 380 - -
Skupaj DO 298 132.089 79.133 15.180 %.221 13.000 19,21
Skupaj IMP 6.400 1,350.622 300.000 79.058 526.870 22,57
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(Nadaljevanje s 3. strani)

nekaj TOZD skupnega pomena, katerih organizi-
ranje so predlagali delavei TOZD . InZeniring,
TOZD lIzobrazevalni center in TOZD Inzenirski
biroji, njihove predloge pa so v celoti podprli de-
lavci v » proizvodnih« TOZD, za katere bodo de-
lovale;

— za izvrievanje administrativno-strokovnih
opravil bo oblikovanih 9 delovnih skupnosti
»skupnega« pomena: enaza SOZD, sedemza DO
in Interno banko, poleg tega pa 3e tri delovne
skupnosti »posebnega« pomena iz poprejsnjih
enot TOZD DS, ki po ZZD ne izpolnjujejo pogo-
jev, da se samostojno organizirajo v TOZD;

— to pomeni, da proces planiranja poteka na
treh ravneh: najprej za vsako TOZD in delovno
skupnost, nato za vsako delovno organizacijo in
natoza SOZD IMP; skupno torej 23 TOZD, 9 de-
lovnih skupnosti, 3 posebne delovne skupnosti, 7
delovnih organizacij in nato e SOZD;

— glede na referendume konec decembrain na
zakonsko zahtevo Sestmesecnega roka, da je treba
organiziranost poslovanja prilagoditi samou-
pravni organiziranosti, se moramo Ze danes zave-
dati, da bomo priblizno ob koncu prvega kvartala

morali pristopiti k spremembam in dopolnitvam
obstojecih planov zaradi dokonénega organizira-
nja nivoja izvréevanja posameznih administrativ-
no-strokovnih opravil.

4. NALOGE V LETU 1978

— slej ko prej ostaja primarna naloga delavcev
zdruZzenih v IMP na razliénih nivojih samou-
pravne organiziranosti, da ohranjamo tudi vna-
prej dinami¢no in stabilno stopnjo gospodarskega
razvoja in tako potrjujemo opravi¢eno dodeljeno
vlogo nosilca gospodarskega razvoja,

— kot Ze receno, je leto 1978, tudi s formal-
nega stali§ca skrajni termin za dokon¢no prilago-
ditev. samoupravne organiziranosti, statusnih
sprememb in normativne dejavnosti, dolo¢bam
Zakona o zdruzenem delu in drugim sistemskim
zakonom;

— osrednje mesto bo pripadalo razvijanju do-
hodkovnih odnosov, tako na podro¢ju pridobiva-
nja dohodka, kot na podro¢ju njegovega razpore-
janja, ko bo treba nadoknaditi zamujeno iz prejs-
njega leta;

— zaradi nekaterih tendencioznih izkrivljanj
moramo v letu 1978 izenaéiti druzbeno-ekonom-

Izradun kazalcev- planiranih kategorij za leto 1978, po &lenu 140 iz 22D

ski poloZaj delavcev, ki opravljajo administra-
tivno strokovna opravila na vseh treh nivojih sa-
moupravne organiziranosti (v TOZD, DO in
SOZD), tako da bomo oblikovali v TOZD po-
sebne delovne enote ter uveljavili principe svo-
bodne menjave dela;

— produktivnost dela bo naradcala skladno s
planskimi nalogami v vi§ini najmanj 5 %; to bomo
dosegli z bolj§im strokovnim delom, boljSo orga-
nizacijo, bolj§im izkoris¢anjem razpolozljivega
fonda delovnega ¢asa in §e posebej z intenzivnej5o
inventivno dejavnostjo;

— pravocasno je treba realizirati Ze zacete in-
vesticije TOZD, OV, DVG, EKO, BLISK, SKIP,
TRAA in PAN in éimprej v polni meri izkoris¢ati
nove zmogljivosti v TOZD PM in TOZD TIO; 3e
v letosnjem letu bomo zaleli z izgradnjo proi-
zvodne hale v TOZD TEN, ki je pogojza njen po-
speSen razvoj in za pridobitev nujno potrebne
moZnosti za novogradnjo TOZD Klima proi-
zvodnja; za potrebe druzbenega standarda bomo
investirali skladno z Ze sprejetimi sporazumi in
plani; 3

— S§teviléno opredeljene nekatere planske po-
stavke so prikazane v tabeli t. 1, kot globalni re-
zultati, in v tabeli 5t. 2 v smislu ZZD, ki v 140.
¢lenu zahteva tovrstno spremljanje; posamezne
TOZD so grupirane v zaporedju DO po samou-
pravnem sporazumu o zdruzitvi v SOZD IMP.

Direktor plansko analitske sluzbe
JURIJ ZAVEC, dipl. oec.

: Don. /popr - Ak. /popr .. (OD+sred. Cisti oD/ | Cisti OD/za

d b Doh.-/zap. upor.sred. &D/zap. Ak. /Doh. Ak. /D upor.sred. | sk.por.)fap{ zap. mesedni
{neto)
TOZD b 2 3 4 5 il 8 9

.o oV 233.459 1,38 167709 9,02 12.55 12,44 146.658 89.173 7.431
2. PM 20%.:358 kS 1562550 a5 0 11,89 10236 137.940 831303 6.942
=sSD 113.167 0,09 101,167 - - = 101.167 62.560 5203
skupaj DO 222.184 1,24 162.797 9,00 125:25 11,08 142.860 86.640 T2 20
3. MM 2255857 j_l 00 1705533 16!, 3% 21,68 Z}A 88 T33E555 81.390 6.783
4. IB 238.556 AR 167.244 - - 167.911 89.444 7.454
5. BLISK 166.176 2:89 128.853 Heah 6,90 15,45 1185303 69.925 5,827
6. EKO 157645155 1 68 139.845 i b 6,54 8,172 130,703 Fha 315 6.360
skupdj DO 198.623 130 1B EDCiT 14,09 147,03 130.476 782111 6.509
7% EM 243,086 I oah 167 .897 8,43 T 22N 125,30 147 395 87.490 7.:29%
8. DVG 230 TS il 161.274 Dpah 8,49 g0 1474578 Bl 73190
9. TEN 2124145 1 4 155.965 10,20 13,87 13,47 1345331 80,759 6.730
L O%TLE0 191,625 0,62 149.150 9,60 12,34 5.-9.7 130.750 76.083 6.340
=~ CK 125,294 0,40 114.882 = - - 114.882 F0R353 5.863
skupaj DO 226.881 1,28 161.445 8,64 12,06 195 0% 141.969 84.508 T:042
11. KM 25156179 1.65 E3% 203 g 31 1352 37 .47 149.845 88,508 T 316
12. KP 332.534 ik 3 246.652 30,29 40,83 145.937 87 .055 13255
3. ' TIO 201.590 091 136.450 10,00 14,77 9,09 116.300 T0.367 5.864
14. PAN - 159.934 (o FE ] 1192967 8,49 32 623 106.390 62 . 259 5.188
skupaj DO 215.691 1,04 155.681 2Bty Qb P b 16,10 122.439 720612 6. 051
15. TRAA 238.718 0,90 17200 T6 5,35 28 13,85 1358534 82.052 6.838
16. SKIP 242.626 0,78 170713 15,43 2103 12,08 33 .22 79.805 6.650
skupaj DO 229¢ 947! 0,86 L7 5736 15938 21,49 13,24 134.823 81.345 6.779
17.9LSN 206.445 X 144.202 10,29 14,74 122950 75.341 6.278
18, va 2535163 ZLO,SB 193.288 26,90 3530 5:9,89 125,034 73.407 6.1
19. LBK 162361 k25285 33945 SHATTL 118.878 73.478 6.123
skupaj DO 204.027 0,83 146.648 1186 16,50 9,89 122.449 74.761 6.230
20. INZ 216.645 10,32 197.57176 - - - 197.776 125290 10.441
2] 278 304.920 2,89 223,402 15,38 20,99 44,38 176.509 110.679 9 2a8
22. ZAST " 14 160 L1852 25,37 32287 40,47 213.389 132.481 11.040
#3CCTC 166.560 053 155.880 - - T 155.880 97.480 By
skupaj DO 280.987 29632 255.651 13501 16,20 26,32 189.097 118.768 9.897
24.PD 250.750 0,0 223.000 - - - 223.000 143.250 11 938
25°TI5SS 178.061 22l 3 R ~ - - 1553955 97.106 g.092
Skupaj IMP 219.629 1,15 161.596 11,36 15,44 13,03 136.638 82,285 6.857

OBCINSKO TEKMOVANJE

'V ODBOJKI IN STRELJANJU
LR TR

Konéalo se je tekmovanje obéine Bezigrad v odbojki,
na katerem je nastopalo 5 Zenskih in 10 moskih e!(ip.
Nage predstavnice so po zmagah nad TVD Partiza-
nom JeZica, Staninvestom, CGP Delom, ter porazuz GP

Obnovo zasedle drugo mesto. Z malo ve¢ sreée in mo-
gote kaksnim treningom pred tekmovanjem bi bile
lahko tudi prve, saj so v odloéilni tekmi z GP Obnovo
povedle z 1:0 nato pa izgubile z 1:2.

Veéja udelezba je bila v moski konkurenci, kjer so
bila mostva razdeljena v dve skupini. Ekipa IMP, ki je
bila sestavljena v glavnem iz igralcev TOZD TEN je v
predtekmovanju gladko premagala z 2:0 ekipe Ljub-
nato pa v borbi za prvo in drugo mesto Se prvaka druge
nato pa v bor i za prvo in drugo mesto Se prvaka druge
skupine GP Obnovo s 3:0. Ta tekma je bila od vseh tudi

najzanimivejSa in najteZja in nam je bila pomo¢ rutini-
ranega igralca iz Skupnih sluzb Se kako dobrodosla.

Odli¢no so se odrezali tudi strelci TOZD TEN, saj so
med 14 ekipami zasedli 1. mesto z 665 krogi, drugo je
bilo Cestno podjetje Ljubljana z 658 krogi, tretji pa
strelci Slovenija cest z 652 krogi. Najbolje od nasih je
meril Vidigaj Rajko, saj si z 173 krogi deli prvo mesto,
Bolta Franc je zasedel 5. mesto z 171 krogi, ostala dva
tekmovalca pa sta zasedla 17. in 20. mesto.

Vsem tekmovalkam in tekmovalcem za osvojeni prvi
mesti v ob¢ini iskreno ¢estitamo. OVEN ANTON




OTVORITEV PROIZVODNIH
PROSTOROV. TOZD TIO
V GODOVICU

Zunanjost nove hale (desno)

IMP GLASNIK STRAN 5

Delavei TOZD TIO in gostje na otvoritvi v Godovicu, ki
so jo povezali s proslave 30'let IMP TOZD TIO Idrija
(desno spodaj) ;

Trak v novi hali je prerezal Franc Hladnik, delavec z naj-
daljSo delovno dobo v TOZD TIO

TAMO PRED SVOJIM PRAGO

VERJELI ALI NE — RES JE Stevilo zaposlenih v bodoéi delovni skupnosti sestavljene organizacije se nepre-

AT s £ { ! stano spreminja. Zaceli smo pri dvajset, koncali pa bomo (po zadnjih vesteh) nekje
Reorganizacije pri IMP so Ze tako pogoste, da se konferenca osnovnih organiza- pri 80 P J p ! P (p Jve JE

cij sindikata od organiziranja (1. 1975) pa do danes Se ni utegnila sestati. V tem : :
Glasniku lahko preberete najnovejSo napoved o njenem sklicu. Dokonéno so se odloéili tudi delavei TOZD Druzbeni standard — da ne bodo

vet TOZD. Ker bo odslej rezija mnogo manjsa, upraviceno pricakujemo na tem

§ Z ju dela del: b :
V osnutku nasega samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela delavcev v pedrogju nekatere pocenitye;

TOZD je v 99. clenu takole zapisano: » Ob zakljucku vecjih investicij je treba po- i
dati porocilo o realizaciji investicijskega programa.« Dodajamo: po toci zvoniti je Nekateri trdijo, da se nam rezija ob reorganizaciji ne bo povecala. Iz tega lahko
praRpanD. sklepamo, da bomo $e tudi naprej brez nekaterih sluzb, ki bi jih krvavo potrebovali
In Se 104. Clen istega osnutka: in da bodo tudi nekatere obstojece Se naprej zivotarile,
»Za zbiranje, urejanje in posredovanje gradiva je v temeljni organizaciji odgo-
voren direktor TOZD oziroma vodja kadrovsko splo$ne funkcije.
Zgorajnavedenima delavcema so dolzni predsedniki organov, poslovodni organ

in delavci s posebnimi pooblastili dajati potrebno gradivo, skladno z doloé¢bami

Od srede januarja je v nasi pravni sluzbi ostala samo strojepiska.

Nekateri monterji Ze kar glasno sprasujejo, zakaj jih posiljamo na delo po vsej

tega sporazuma. Predsedniki organov, poslovodni organ in delavci s posebnimi
pooblastili so za izvajanje dolocb o obveScanju osebno odgovorni.« Postavljamo
nekaj vprasanj:

— ali bodo direktorji TOZD odslej opravljali tudi delo, ki ga drugje referenti za
obvescanje ali pa je to samo skrb za posredovanje samo »pravnih« informacij?

— ali mora direktor TOZD (ali individualni poslovodni organ) res dajati in-
formacije samemu sebi in je za to osebno odgovoren?

— alivnekaterih TOZD ze izvajajo ta dolo€ila, ker lahko samo e direktorji da-
jejo izjave za IMP Glasnik?

— zakaj v 10 clenih omenjenega osnutka samoupravnega sporazuma, ki govo-
rijo o obvescanju, ni niti z eno besedico omenjen delavski svet? Zakon o zdruze-
nem delu mu nalaga dolocene pristojnosti tudi na tem podrocju.

Do konca januarja morajo biti dokonéno razporejeni vsi delavci dosedanje de-
lovne skupnosti skupnih strokovnih sluzb. Upajmo, da bo §lo brez vecjih pretresov
in brez »posiljanja kar po posti« delovnim organizacijam.

domovini, pred nosom pa nam dela prevzema konkurenca. Da je to res, ¢ivkajo ze
vrabci, ne vedo pa odgovora, mi pa tudi ne, a ga tudi ne pricakujemo.

Veliko govorimo, da orgaﬁizadjsko Sepamo, a malo storimo, da bi se stvari pre-
maknile. Nekateri ocitno radi ribarijo v kalnem.

Vpra$anje udelezbe na SIG (Sportnih igrah gradbincev) je naenkrat dobilo to-
likdno tezo, da je o njem razpravljal politiéni aktiv delovne organizacije. Cudno, da
je v€asih to lahko opravil kar sam sindikat. .

Cudno, da smo ob sprejemanju nekaterih samoupravnih sporazumoy totno ve-
deli, kaj ni dobro, a zaradi ¢asovne stiske nismo mogh ni¢ popraviti. Bojda so ob
nastajanju osnutkov veljali isti predpisi kot ob sprejemanju! Upamo, da se nam ob
ponovnem sprejemanju ne bo dogajalo isto.
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Kndustrija) K(limatske) O{preme) in Sitrojev)
RSSO BRI T A T

Izhajajo¢ iz ustavnih nacel o samoupravni organizira-
nosti zdruzenega dela.ter iz dolo¢il zakona o zdruZenem
delu so bili dani vsi zadostni in"potrebni pogoji za usta-
novitev nove TOZF iz obstoje¢e TOZD Klima proi-
zvodnja — montaza. Delavci dotedanje OE Klima proi-
zvodnja so se na predlog druzbenopolitiénih organizacij
in delavskega sveta s sklepom na referendumu 11. 10.
1977 izloéili iz sestave TOZD Klima proizvodnja-mon-
taZa in sprozili postopek za ustanovitev TOZD Klima
proizvodnja.

Obenem z ustanovitvijo nove TOZD se je po nacelih
samoupravne organiziranosti ta temeljna organizacija
povezala z delavci v temeljnih organizacijah:

— klima montaza

— Tovarna instalacijske opreme Idrija

— Panonija — kovkkska in elektro industrija Mur-
ska Sobota

— v delovno organizacijo Industrija klimatske
opreme in strojev v okviru sestavljene organizacije
zdruzenega dela IMP Ljubljana.

Postopek samoupravnega dogovarjanja in ugotavlja-
nje skupnih interesov in cil jev za delovno organizacijo je
potekal v komisijah, potrjenih od delavskih svetov te-
meljnih organizacij.

Samoupravno organiziranje zdruZzenega dela v celot-
nem gospodarstvu je prineslo korenito spremembo ne
toliko v nadinu organiziranja, temveé¢ v sami osnovi ra-
zmisljanja in funkcionalnejSega povezovanja vsega dela
v zdruZeno delo. Zato je to gospodarstvo moralo vloZiti
nemajhne napore, da se nacini povezovanja dela iz ob-
stojecega stanja spremene ter vpeljejo novi odnosi in ra-
cionalnejse oblike.

Z istimi tezavami smo se spoprijeli tudi v IMP kot ce-
loti. Menim, da je hitra rast in izredna ekspanzija ra-
zvoja montaZne dejavnosti in z njo ostalih spremljajocih
dejavnosti in zahteve trga ter konkurenénosti po kvali-
tetnih in kompleksnih obdelavah in izvedbah projektov,
malce prehitela uvajanje in izvedbo organiziranega
zdruZenega dela. To je pomenilo iskanje najoptimal-
nejse resitve organiziranja v pogojih, ki niso vsklajeni ali
drugace receno marsikatero obstojeco obliko je bilo
treba spremeniti in kvalitetno dopolniti, da smo lahko
reorganizacijo sploh izvedli.

Specifi¢en pristop k reSevanju in iskanju takih resitev
je bilo potrebno uporabiti ravno v delovni organizaciji, o
kateri bomo spregovorili teh nekaj besed. Te specifi¢no-
sti se odrazajo v naslednjih postavkah:

— triod §tirih temeljnih organizacij so v razliénih ob-
¢inah,

— teritorialna povezanost temeljnih organizacij na
druzbeno zaledje, :

— funkcionalna povezanost kadra teh temeljnih or-
ganizacij do druzbenega Zivljenja in dela v vsaki od
druzbenih sredin,

— medsebojna razdalja,

— razline stopnje organiziranosti,

— razliéna stopnja usmerjenosti proizvodnih pro-
gramov,

— velik in raznolik obseg proizvodnih programov.

Ob upostevanju vseh navedenih pogojev smo izobli-
kovali skupno dogovorjene cilje zdruZevanja, ki jih
bomo na podlagi usklajenih planoy, programov in naér-
tov nadaljnjega razvoja skupno resevali. Ti cilji so na-
slednji:

— usmerjanje dogovorjene in poenotene kadrovske
politike, politike nagrajevanja in izobrazevanja ter
skupno planiranje oziroma zaposlovanje za potrebe de-
lovne organizacije,

— sodelovanje pri reSevanju problematike druzbe-
nega standarda delavcev,

— usmerjanje uresni¢evanja nalog iz podroéja ljud-
ske obrambe in samozaséite,

— uresnicevanje nacela obveséanja in informiranja
delavcev temeljnih organizacij in delovne organizacije
kot celote,

— iz podroé¢ja racunovodstva uéinkovito uredile si-
stem vodenja glavnih knjig in enotne obdelave podat-
kov,

— skupna skrb za opravljanje poslov, zagotavljanje
obratnih sredstev in najemanje kreditov,

— izdelovanje planov temeljnih organizadj in de-
lovne organizacije kot celote,

— analiziranje in programiranje razvoja proizvodnih
storitev in pa razsiritev materialne podlage temeljnih
organizacij in usmerjanje nalog srednjeroéne usmeritve,

— usmerjanje nabavno prodajne politike in skrb za
pravocasno sklepanje pogodb in sporazumov,

— izdelava propagandnega materiala in prospektov
ter opravljanje nalog iz organizacije sejmov na doma-
¢em in zunanjem trgu,

— raziskava trga in razvojnih moZnosti po osvojitvi
novih izdelkov in izpopolnitev obstojecih,

— koordiniranje in izvajanje skupne komercialne
politike v skladu s komercialno politiko SOZD,

— zdruZevanje investicijskih sredstev za prioritetne
namene v delovni organizaciji in SOZD v skladu s plani
investicij.

Skupne zadeve in interese ter njihovo koordinacijo
bodo opravljale skupne sluzbe delovne organizacije, or-
ganizirane kot delovna skupnost za opravljanje zadev
skupnega pomena za temeljno organizacijo klima proi-
zvodnja in klima montaza ter skupnega pomena za vse
temeljne organizacije.

Delovna skupnost za temeljni organizaciji klima mon-
taza in klima proizvodnja bo opravljala naloge po na-
slednjih funkcijah:

— splo$no-kadrovski

— finanéno-racunovodski,

— komercialni.

Delovna skupnost skupnega pomena za vse temeljne
organizacije zdruZenega dela v sestavu delovne organi-
zacije pa bo opravljala naloge skupnega pomena po na-
slednjih funkcijah:

1. Plansko-analitska funkcija:

— sodelovanje pri izdelavi planov temeljnih organi-
zacij in nudenje pomodi,

— izdelava enotne metodologije planiranja,

— vsklajevanje planov (realizadje, stroskov, kadrov,
investicij, in investicijskega vzdrzevanja) temeljne or-
ganizacije, izdelava plana delovne organizacije, sprem-
ljanje izvajanja plana in izdelava analiz za DO,

— nudenje pomo¢i pri izdelavi investicijskih elabo-
ratov v DO,

— pripravljanje smernic kratkoroénega in dolgoroé-
nega razvoja vkljuéno s poslovno-tehni¢nim sodelova-
njem in integracijskimi moznostmi.

2. Programsko razvojne funkcije klimatizacije, ki
vsebuje:

— $tudij in meritve lamelnih toplotnih izmenjeval-
cev,

— $tudij in meritve ventilatorske tehnike (radialni
ventilatorji),

— 3tudij tipizacije in meritve klimatskih naprav in
terminalnih enot,

— §tudij filtrske tehnike v klimatizaciji,

— Studij hladilnih naprav (hladilni stolpi in agregati),

— Studij distribucije in porazdelitve zraka z meri-
tvami,

— $tudij tehnike dusenja zvoka in nihanj,

— S$tudij in meritve protipoZarne in protidimne teh-
nike v klima napravah,

— Studij in tipizacija elementov stanovanjske venti-
lacije,

— nakupi in prodaja know-how licence,

— prijava patentov in zas¢ita industrijske lastnine.

3. Koordinacija skupnih del in nalog, ki prizadevajo
vse temeljne organizacije.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo Industrija klimatske opreme in strojev Ljubljana
natancneje dolo¢a posamezne pravice in dolZnosti vsake
od podpisnic sporazuma in navaja to¢no organizacijsko
obliko delavcev v posameznih delih delovne organizaci-
je.

Samoupravno zdruzeno delo si vsekakor ne moremo
zamisljati brez organov upravljanja. V delovni organi-
zaciji je organ upravljanja skupnih zadev delavski svet
delovne organizacije, ki Steje 21 élanov. Clane delav-
skega sveta delovne organizacije prestavljajo delegati
delavcev zdruZenih temeljnih organizacij in delavci de-
lovne skupnosti strokovnih sluzb, ki opravljajo naloge
skupnega pomena za vse temeljne organizacije in naloge
skupnega pomena samo za temeljno organizacijo klima
— proizvodnja in temeljno organizacijo klima — mon-
taza!

Izvrilni organ delavskega sveta je izvrsilni odbor, ki
Steje 5 ¢lanov.

Vse temeljne organizacije zdruzenega dela v sestavu
delovne organizacije so samostojne in samoupravne or-
ganizacije zdruzenega dela in so se dogovorile za ome-
jeno subsidiarno odgovornost. Temeljne organizacije so
odgovorne za lastno prevzete obveznosti z vsemi sred-
stvi, s katerimi razpolagajo, delovna organizacija pa je
odgovorna za obveznosti, ki jih je prevzela, do vidine
sredstev, s katerimi razpolaga. Rizik za prevzete skupne
posle nosijo temeljne organizacije v sorazmerju z nji-
hovo udelezbo v celotnem poslu.

Temeljne organizacije zdruZujejo za uresniéevanje
skupnih poslov in ciljev del svojih sredstev na nivoju de-
lovne organizacije in sicer iz sredstev rezerv v sklad
skupnih rezerv delovne organizacije. Ob tem pa zdruzu-
jemo svoja sredstva $e v skupni solidarnostni sklad, ki se
uporabi v primeru, ko sredstva skupnih rezerv ne zado-
voljujejo potrebe, za kar so namenjena.

Nikakor se ne moremo in ne smemo zadovoljiti z na-
vedenimi usmeritvami temve¢ moramo skrbeti, da se le
ta uresnicijo v najkrajSem ¢asu in da samoupravno orga-
niziranje dela nenehno bogatimo in dopolnjujemo s te-
kocimi izsledki in izku$njami iz prakse. Kajti ekonomski
in druzbeni proces sta dinamiéna in koliko sta to bolj, to-
liko bolj je uspeino delo, zdruzeno delo in toliko veéji je
nas prispevek k izgradnji in izpopolnitvi druZbenoeko-
nomske in socialne stabilnosti.

ING. VLASTIMIR BOH
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SLOVESNOST
V DOMU
DRUZBENIH
ORGANIZACIJ
'}

MARIBORU

o 2

V letu 1977 je delovna or-
ganizacija IMP Ljubljana,
vkljuéno s TOZD-PMI Mari-
bor proslavila 30-letnico svo-
jega obstoja.

V okviru tega jubileja je : —

bilo podeljenih 14 delavcem Vinko Borec, dipl. inZ., predsednik izvrénega sveta skupséine obéine Maribor izroéa Martinu
TOZD-PMI tudi ve¢ priz- Jeri¢u, vodilnemu monterju, medaljo red dela s srebrnim vencem

nanj, med njimi tudi odliko-
vanje predsednika republike,
ki pa so nekoliko zakasnila in
jih nismo mogli podeliti na
svecani proslavi ob 30-letnici
TOZD-PMI

Zato je ta odlikovanja po-
delil 13. januarja letos
VINKO BOREC, predsednik
izvrSnega sveta SO Maribor, v
domu druzbenih organizacij,
kjer je bila ob tej priliki tudi
manj$a svecanost, ki so se je
udeleZzili e generalni direktor
STANKO KRUMPAK,
predsednik centralnega DS
STANE VRHOVEC in se-
kretar sveta ZK ALES
CERIN.

i

Odlikovanja so dobili na- Slovesnost v domu druzbenih organizacij v Mariboru. Direktor TOZD PMI Viado Ul ar éestita odli-
slednji nasi sodelavci: kovancem

Red dela s srebrnim ven-

saiiwey NOVI PROSTOR

GRUDEN ANTON
JERIC MARTIN v T z D
LESNIK FRANC

Medalje dela so dobili:

ASL LADISLAV
CELAN LUDVIK

CERNCIC KONRAD Novo leto smo delavci TOZD TEN proslavili $e z eno |
FORSTNER ERVIN, dipl. pomembno delovno zmago. Zadnjega dne starega leta smo
ing. namrec odprli novo halo, ki ima 914 kv.m delovne povrsi-
KOVAC MARTIN ne. Obenem s tem pa je bilo prekrito tudi 510 kv.m stare la-
KUCEJ ROMAN, ing. kirnice. S tem je bil poleg enotne notranje ureditve prosto-
MURSIC FRANC rov urejen oziroma poenoten tudi zunanji izgled celotne

NOVAK VLADO, dipl. gradnje. Konstrukcija je grajena po sistemu VELO GIP

inss- Gradis, tlak pa je iz zelo odpornega araldita, kar vse bo za-
TUMBERGER FRANC gotavljalo ustrezne delovne pogoje.

VAKE STANISLAVA T.'S.

Vsem odlikovancem desti-

tnml Ilo::l:i:_::::r‘:ﬁd:ah:assltsif:::: Nove prostore TOZD TEN je sve¢ano odprl dolgoletni

2voj IMP. ¢lan kolektiva TOZD TEN tov. Karel PALME.
I. H.
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TOZD TOVARNA ELEKTRO NAPRAV

e —

skupine.

Temeljno organizacijo Tovarna elektro naprav
predstavijamo v nekoliko drugacni obliki, kot smo to
delali doslej. Na zastavljena vprasanja smo dobili pi-
smene odgovore, ki jih v celoti objavlijamo. Urednik
Glasnika se je pogovarjal edino z obema vodjema

MESTO
TOZD TEN
VIMP

N\

DELITEV DELA

V zacetnem obdobju po ustanovitvi je proizvodni del
takratnega Elektrosignala (danadnji TEN) proizvajal
osnovne elemente elektri¢nih naprav, ki jih je potrebo-
vala in vgrajevala takratna montaza (danasnja EM). V
zacetku so bili to razmeroma enostavni elementi, ki pa
so dobivali glede na potrebe trzi$¢a vedno kvalitetnejso
vsebino in obliko. Z zdruzitvijo v letu 1963 so se potrebe
po elementih in napravah v okviru IMP poveéale in v tej

.- dobi ze zasledimo prve oblike zaokrozenih proizvodnih
programov, ki so §e danes osnova nadaljnjega razvoja
TOZD TEN.

Izkorid¢anje proizvodnih kapacitet v okviru IMP je
bilo le premajhno za potrebno rast TENA. Posledica
premajhnega plasmana je nujno vodila v Siritev dejav-
nosti tudi izven okvirov IMP; sprva le na podrocju ozje
domovine, danes pa je Ze prisoten na celotnem trziséu
SFRJ. : 5

Torej, e zaokrozimo prisotnost in pomembnost proi-
zvodnih programov TENA, potem lahko trdimo, da
bomo poleg poslovanja na jugoslovanskem trziicu, tudi
v bodoce v IMP pokrivali vse potrebe po elektri¢nih na-
pravah in elementih ter smo pripravljeni osvajati tudi
nove programe za potrebe IMP, posebno e, ce so le-ti
zanimivi za SirSe trziice.

Teznja po dvigu kvalitete in razsiritve trZnega pro-
stora nas je usmerila tudi na tuja trzis¢a. Z vkljudtvijo v
mednarodno delitev dela smo tako na podro¢ju Sibkega
in jakega toka, dosegli razdiritev proizvodnih progra-
mov, ki predstavljajo v danas$njem ¢asu vrh tehni¢nih in
tehnoloskih dosezkoy. Obenem pa smo s tem dosegli
tudi pomembne uspehe v izvozu, saj smo eden vecjih
izvoznikov v IMP.

Dobro izbrani proizvodni programi, visoka kvaliteta

proizvodov ter ugodni izvozni rezultati so tudi osnova, ki
doprina3ajo k razmeroma ugodnim finanénim rezulta-
tom, ki so v zadnjih letih v stalnem porastu. Tako, na
primer, se je dvignila realizacija v letih 1972—1977 od
55 milijonov na 183 milijonov, kar pomeni porast v
petih letih za ve¢ kot 230 %.

VECIJI PROBLEMI,
S KATERIMI SE SRECUJE
TOZD

V prvi vrsti bijemo v TENU bitko za kvaliteto proi-
zvodnje. To zahteva od nas trziS€e in sama struktura
proizvodnje, ki je profesionalna. Kvalitetna proizvodnja
pa zahteva tudi kvalitetno okolje, v katerem se le-ta
lahko normalno odvija. Problem kvalitete delimo v dva
dela: )
— kvaliteta mehanske obdelave in povrsinske zasci-
te,

— nabava kvalitetnih elementov, ki jih vgrajujemo v
finalne izdelke.

Probleme obdelave in povriinske za$cite smo reevali

z investicijami v tehnologijo. V ta namen smo v zadnjih
treh letih vlozili pribliZno 30 milijonov dinarjev ter
zgradili novo lakirnico, rekonstruirali galvano, zgradili
nove montaZne prostore ter nabavili nekaj obdelovalnih
strojev. Vecje preglavice nam dela nabava kvalitetnih
elementov za vgradnjo v finalne izdelke. Cetudi smo ze
velik del elementov, ki smo jih uvazali, zamenjali za do-
mace, $e vedno ne pokrivamo uvoza z lastnim izvozom.
Domaéi dobavitelji so, na Zalost, tudi nezanesljivi glede
rokov, tako da je kasnitev dobav elementov v vecini
primerov glavni vzrok nase kasnitve finalnih izdelkov, ki
neprijetno prizadené tudi TOZD v IMP. Zato se vsem
prizadetim ob tej priloznosti opravi¢ujemo za prizadeto
skodo, vendar poudarjamo, da ni izklju¢no nasa krivda.

NADALINJI RAZVO] TOZD TEN
Ko govorimo o nadaljnjih naértih razvoja TOZD
TEN, je potrebno poudariti, da bomo vztrajali na dose-
danji poti, ki se je pokazala kot uspesna. Povsem jasno
je, da bomo morali dana$njo dejavnost Siriti, ¢e bomo
hoteli slediti zacrtani rasti, predvideni v srednjeroénem

. planu. Obseg dejavnosti bomo $irili s poglobitvijo obsto-

jecih programov ter uvajanjem novih. Nekatere od teh
ze pripravljamo. Razumljivo je, da bomo vzporedno z
uvajanjem novih programov, morali graditi nove proi-
zvodne prostore, za katere pa so naérti ze v delu.

Ko razmi§ljamo o nasi nadaljnji perspektivi, Ze upos-
tevamo predvideno novo delovno okolje, to je vkljuéi-
tev v DO ELPROM. V tej delovni organizadiji, ki bo

zdruzevala §tii TOZD, vidimo nadaljnjo moznost za
uresniditev nasih naértov. Zavedamo se tudi, da bo pro-
blematika pestrej$a kot do sedaj, vendar smo prepricani,
da jo bomo laze reevali zdruZzeno kot pa vsak zase.

NIMAMO NEKONJUNKTURNIH
PROIZVODOV

Kako prodajate svoje izdelke?

Izbor proizvodnih programov je posreéeno izveden.
Cetudi sestavljajo proizvodne programe $tevilni proi-
zvodi, kar sicer predstavlja tezavo v proizvodnji, ni-
mamo nekonjunkturnih proizvodov. Vsak proizvodni
program predstavlja zaokrozeno celoto, kar predstavlja
realnost pri akviziciji.

Struktura proizvodov je taksna, da se prodaja nepo-
sredno investitorjem ali pa prek montaznih podjetij, se-
rijska proizvodnja pa se prodaja prek grosistov.

Strokovni sejmi nam sluzijo predvsem za predstavitev
novih proizvodov. Interes in podatki, ki jih na tak naéin
dobimo na sejmih, nam sluzijo pri nadaljnjih odlogitvah.

V sploinem poznamo gibanja trzii¢a o nasih prodaj-
nih moznostih. Vendar od ¢asa do ¢asa opravljamo razi-
skave, posebej, ¢e gre za nov proizvod, podobni proi-
zvodi pa so Ze na trzis¢u. V takem primeru raziskujemo
nade moznosti in do sedaj smo bili Se vselej uspesni.

Kako se naértuje komercialna sluiba v DO?

Glede na ugotovljeno dejstvo, da imajo TOZD, ki se
zdruzujejo, mnogo skupnega, je predlog, da se formira
enotna prodajna sluzba, povsem umesten. Prednost
prodaje, formirane na nivoju DO, je raziirjena in
enotna ponudba, skupna akvizicija in skupna propagan-
da.

Rado Segula, dipl.
ing., direktor.
TOZD TEN

y

ORGANIZACIJA
PROIZVODNJE

\‘ :

Proizvodnjo sestavljajo oddelki oziroma proizvodne
enote pri katerih nastopajo §tevilne delovne naloge, ki v
konénem cilju sluzijo izdelkom telekomunikacijskih na-
prav, oziroma v drugem obdobju izdelkom energetskih
naprav. Proizvodnja je do konéne montaze organizirana
enotno ne glede na zvrst koncnega izdelka in to zaradi
&mbolj funkcionalne koordinacije del na posameznih
stopnjah izdelave in zaradi moZnosti usklajevanja zase-
denosti kapacitet.

Kako naj bi se v organizacijskem in tehni¢nem po-
gledu razvijala vasa proizvodnja? ;

Tehnicni sektor v organizacijskem pogledu ostane na-
¢elno v sedanji obliki. Najbolj nujen ukrep glede na
novo organiziranost pa bi bila dopolnitev na podrocju
planiranja, tako prodaje in nabave, kot tudi proizvod-
nje.

V tehni¢nem pogledu pa se bo proizvodnja razvijala
na profesionalno, tehni¢noin tehnolodko bolj zahtevnih
izdelkih, elektroenergetskih kot tudi telekomunikacij-
skih napravah.

Teiave s katerimi se srecujete pri organiziranju proi-
zvodnje?

— nabava materiala

Kako je z dobavnimi roki (vasimi in dobaviteljev)

V zadnjih nekaj letih smo uvedli proizvodnjo novih
izdelkov in naprav za podrocje telekomunikacij (naj
omenim TV oddajniSke naprave in skypinsko antenske
naprave). Na podro¢ju elektroenergetskih naprav pa
smo osvojili ve¢ tipov transformatorskih postaj mon-
tazne izvedbe, kjer so v opremo visokonapetostnih celic
in nizkonapetostnih razdelilnih ogrodjih vgrajeni viso-
konapetostni odklopni lo€ilniki tipa MOR in nizkonape-
tostna stikala iz druzine BS, HBS lastne izdelave.

Pri teh novih izdelkih prihaja zaradi neutecenosti in
nepopolne tehnoloSke priprave proizvodnje do motenj
ir s tem do kasnitev dobav. Ravno temupi.l 1)/ bo-
doce posvetiti ve¢ pozornosti.

Poglavje zase pa so dobave domacih repromaterialov
in iz uvoza. Medtem ko doma¢ material z dodatnim tru-
dom uspesno z vecjimi ali manjsimi zamudami le prido-
bimo, pa pri uvozenem, kljub prizadevanjem nikakor ne
uspemo slediti spremembam uvoznega rezima tako za
reprodukcijski material kot tudi za investicijsko opre-
mo.

Emil Verbi¢, dipl.
ing., direktor teh-
ni¢nega  sektorja
TOZD TEN

~ SINDIKAT
PRIDOBIVA
NA VELJAVI

Kako se sindikat vkljuéuje v Zivljenje in delo TOZD?

Lahko bi rekel, da se sindikat $e nikoli ni toliko udej-
stvoval v zivljenju in delu v TOZD kot sedaj, saj ni no-
bene vaznejSe akcije brez sindikata.

S formiranjem sindikalnih skupin se je sindikat Se bolj
priblizal in vzivel v delo, saj na ta naéin najbolje infor-
mira nase delavce in posreduje njihove Zelje in odlo¢itve

pri sprejemanju raznih samoupravnih aktov. V prete-

klem letu je bilo opravljeno veliko nalog s podro¢ja sa-
moupravne organiziranosti, ki so bile v sodelovanju z
DPQ v TOZD uspesno izvriene.

Kljub veliki angaZiranosti v politicnem delu pa nismo
pozabili na probleme, ki tarejo nase delavce, upam, da
nam jih je vsaj nekaj uspelo resiti.

Je sindikat res tisto, kar mora biti?

Vloge sindikata se je skozi ¢asovno obdobja stalno
spreminjala. Lahko se spomnimo kritik nekaj let nazaj,

ko je bilo govora, da sindikat skrbi samo za ozimnico in
sindikalne zabave. Sedaj je sindikat zopet pridobil na
veljavi, saj je prisoten tako na druzbenopolitiénem polju
kot pri gospodarskih problemih in socialnem vprasanju
delavcev?

Ali se delavdi pri uveljavljanju svojih pravic obracajo
tudi na sindikat?

Mislim, da se zadnje ¢ase delavci pri uveljavljanju
svojih pravic vse bolj zatekajo na sindikat in to na vi§je
organe. Veliko problemov pa bi se lahko resilo znotraj
delovne organizacije, vendar na OOS v TOZD ne pride
veliko proSenj za zas¢ito delavcevih pravic, ker delavci
dvomijo v uspesno resitev!

Strakl,
vodja = kadrovsko
splosnega sektorja

IZOBRAZEVANJE V
TOZD TEN JANEZ KRZMANC

TOMAZ STRAKL

Temeljna organizacija zdruzenega dela Tovarna elek-
tronaprav je zaradi svojega razvoja in uveljavljanja
novih tehnoloskih postopkov bila prisiljena isto¢asno
tudi poveéati skrb razvoja, predvsem svojega strokov-
nega kadra. Nismo pa zanemarili tudi izobrazevanja ne-
posrednih proizvajalcev oz. delavcev celotne temeljne
Organizacije.

V preteklem obdobju smo iz sredstev TOZD finandi-
rali naslednje oblike izobrazevanja. Nudili smo $tipen-
dije dolo¢enemu Stevilu Studentov in to na fakultetah,
vi§jih $olah in srednjih Solah, predvsem tistim profilom,
ki smo jih nujno potrebovali pri izvajanju nalega ra-
Zvojnega programa.

Nudili smo finan¢no pomo¢ vecini delaveem TOZD,
ki so seizobrazevali ob delu in to na vseh nivojih izobra-
zbene strukture, razumljivo, za poklice in profile, ki so
bili naértovani z nadim razvojem in proizvodnim pro-
graomm.

Prav tako smo nudili moznost vecjemu $tevilu delav-
Cev, da so pridobili ustrezno znanje na raznih seminar-
Jih, ki so bili strokovne in politicne narave.

Vsako leto Ze leta nazaj.je pridobilo poklic v TOZD
TEN priblizno 20 uéencev v gospodarstvu, od katerih je
vedina dobila zaposlitev v TOZD. Organizirali smo tecaj
za pridobitey interne kvalifikacijeza priucene elektroin-
Stalaterje, ki so ga opravili uspesno vsi delavdi in delav-
ke, ki so se v te¢aj prijavili. Trenutno pa naértujemo izo-
brazevanje ob delu za pridobitev poklica ozkega profila
za elektromehanika telekomunikacijskih napravin tecaj
za pridobitev inteme kvalifikacije PU kljuéavnicar, Ob
delu se na srednjih, vi$jih in visokih Solah izobrazuje 16
delavcev.

V naslednjem letu planiramo $tipendije 10 $tipendi-
stom nz fakultetah, na srednjih Solah pa 3 Stipendistom.
Ob delu naj bi se v interesu TOZD izobrazevali:

— na fakultetah 7 delavcev

— na vi$jih Solah 8 delavcev

— na srednjih Solah 12 delavcev

— na poklicnih Solah 14 delavcev

Lahko trdimo, da dobi skoraj vsak delavec, ki Zeli ali
se mora izobrazevati in je njegovo izobraZevanje v inte-
resu TOZD, finanéno pomo¢, kakor tudi drugaéno
pomoé, ki jo nudi TOZD svojim delavcem. Zavedamo
se, da je denar, naloZen v razvoj kadrov, prav gotovo
tista investicija, ki se lahko bogato obrestuje, ¢e ne v
TOZD pa v $irsi druzbeni skupnosti.

Stevilo zaposlenih v TOZD TEN: 442 delavcev in 48

Vaienrev

Kadrovska struktura se iz leta v leto izboljSuje, vendar
pa tudi danes z njo $e nismo zadovoljni. Razlogi za toso
razliéni, predvsem pa gre tu za zahtevano izobrazbo za
zasedbo delovnih mest, ki je veckrat previsoka, tocke pa
so glede na zahtevano izobrazbo razmeroma nizke. Zato
na objave prostih delovnih mest ni odziva. Na prosta
delovna mesta razporejamo delavce, ki sicer nimajo
ustrezne izobrazbe, so pa kos delovnim nalogam delov-
nega mesta,

Redevanje stanovanjskih vpradanj je dokaj uspesno.
V zadnjih letih smo dodelili po 2 ali 3 najemniska stano-
vanja letno, letos pa smo petim ¢lanom kolektiva resili
stanovanjko vpradanje z najemniSkim stanovanjem.

Da pa lahko iz sredstev za stanovanjsko izgradnjo ku-
pimo ¢imve¢ stanovanj, jih kupujemo na obmo¢ju ob&in
Domzale in Kamnik, kjer glede na lokacijo stanovanja
niso predraga, delavci pa imajo prometne zveze dobro
urejene, tako ni odvir za prihajanje na delo.

Ker poveujemo vsoto sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo, vsako leto nekaj sredstev veZzemo v banki, tako
da v naslednjem letu poleg sredstev sklada skupne po-
rabe prejmejo delavei tudi posojila iz sredstev, ki jih da
kot posojilo banka. Najvec teh sredstev pa gre za nakup
novih stanovanj.

V zadnjih letih smo pribliZzno polovico sredstevname--
nili za nakup najemniskih stanovanj, druga polovica pa
je bila porabljena za individualno gradnjo, nakkup last-
niskih stanovanj, nekaj malega pa za adaptacije.-

~ KAJ PRAVIJO
_ DELAVCI

Vlasta Repar, skupinovodja: »V IMP sem se zaposlila
leta 1962. Nase delo se je od takrat precej spremenilo.
Pogoji dela so v redu, bistvenih izboljSav pri delu pa do-
slej ni bilo. Pri delu smo Zenske izenadene z moskimi.
Recem lahko, da smo celo bolj pridne, kar se ti¢e izpol-
njevanja norm. V glavnem so vsa dela normirana. Pri
normah se kvaliteta $e ne upo$teva, vendar pa ne mores
doseti norme, ¢e moras svoj izdelek popravi;uii. Po
novem naj bi pri normi upostevali tudi kvaliteto.

Enakopravnost si tudi na drugih podro¢jih priborimo.
Véasih nas je bilo manj in smo bile kot ena druzina. Res
je, da sedaj nismo tako enotne, a S vedno drzimo sku-
paj.« !
Je zaenkrat edini skupinovodja — Zena v TOZD.

»Delam kot ostale, poleg tega pa Se skrbim za mate-
rial, vpisujem ure, itd. O dogajanju v TOZD smo dobro
obveiceni, seveda kdor $e zanima. Na oglasnih deskah
so objavljeni vsi zapisniki. Ce se dotaknem $e osebnih
dohodkov — pric¢akujemo »rezultate« novega pravilni-
ka. Sicer pa Zelimo, da v bodo¢e ne bi bilo razlik med
§ibkim in jakim tokom in da bi konéno le prisli do
ustreznih prostorov.« I

Franc Prijatelj

FRANC PRIJATELJ, skupincvodja: UCiti se je zacel
pri podjetju leta 1962. »Nekaj ¢asa smo bili $e v Kotni-
kovi, potem smo se preselili. Razlika med takratnimi va-
jenci in danasnjimi u¢enci je velika. Pogoji dela so danes
drugaéni, nagrajevanje tudi. Strahovlade, ki smo se ji
morali takrat podrejati, danes ni ve¢. Mislim, da bi se
ucenci ve¢ naucili, ¢e bi delali v posebnem oddelkuin po
posebnem programu, kot je bilo zamisljeno. Vemo pa
tudi, da se ucenje zacenja s samostojnim delom po izudi-
tvi.

Prostorska stiska nam onemogoca normalno delo ze
od vsega zacetka. Tehnologija ni napredovala v zadostni
meri. Da kasnimo z dobavami, velikokrat nismo Krivi
sami, ker smo odvisni tudi od uvozenih materialov.

Ob reorganizaciji pricakujemo ve¢ dela. Ce bi imeli
ustreznejSe prostore, bi z isto delovno silo lahko vec na-
redili. Stiska veckrat vpliva tudi na neizpolnjevanje
norm. Prav tako ne moremo kupiti novih strojev in oro-
dij, ker jih nimamo kam dati. Pri organizaciji v sami de-
lavnici pa moramo oblikovati ¢imbolj enakovredne sku-
pine.«

Vlasta Repar

DELO 0O ZK
TOZD TEN

OO0ZK v TOZD TEN trenutno$teje 37 ¢lanov. V bo-
doce bo sprejem novih usmerjen predvsem na mlajse
delavce TOZD iz neposredne proizvodnje. To usmeri-
tev smo tudi potrdili na enem zadnjih sestankov, ko smo
analizirali sedanjo strukturo. Vzporedno s sprejemom
nacrtujemo tudi izobrazevanje, za kar imamo sedaj
dokaj moznosti, prek kluba samoupravljavcey in nabav-
ljene literature. Ob tem bi pripomnil, da je glede na na-
loge vedno tezje biti komunist, zato mora tudi vsak cutiti
potrebo, da se sam izobraZuje.

Skusamo biti prisotni pri vseh dogajanjih v TOZD, pri
pojavu nepravilnosti pa sodelujemo skupno z drugimi
samoupravnimi organi.

Nase delo bo $e bolj koristno, v kolikor bomo tudi
svoje sklepe postavljali na trdnejSe temelje; obenem pa

smatram, da nase delo ne more priti dovolj do izraza, v
kolikor ne bodo tudi ostali samoupravni organi delovali
dobro. Po drugi strani pa je za njihovo uspesno delo po-
trebno sodelovanje vseh, saj samoupravljanje ni stvar
samo tistih, ki so vklju¢eni v samoupravne organe, tem-
vec stvar slehernega. ;

Pri svojem delu odli¢no sodelujemo s sindikalno or-
ganizacijo, pogreSamo pa mocnejso aktivnost mladinske
organizacije. SKERTAR OOZK TOZD TEN:
MARJAN COP

Marjan Cop, sekre-
tar osnovne organi-
zacije ZK
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Plan ¥ 1o’ din Izvriitev Indeks
Real. _ et.plan [ pl.dec.|I9TT/T6
TOZD 1977 december 12 mes.1977 |deé¢émber 12 m;g;}B?S ; : / g;ﬁ[
1 2 3 4

1.5 0F 300.000 38.400 303.993.585 33.140.089 260.385.153 lol 86 dLY
- ogrevanle 236,000 30.200 247.649.196(  32.692.120 19055525753 105 1lo8 %o

4+ vodovod 64.000 8.200 56.3%44.389 447.969 To.052.400| 88 55 20
DERKE 202,000 21.600 234.101.458| 24.563.266 197.799.229 116 114 118
- montaZa 94.000 lo.oo0 100.279,480 8.750,285 90.402.280f 1lo7 88 1k

- proizv, 1o8.000 11.600 133.821.978| 15.812.981 107.396.949] 124 136 Lgh

3. PMI 257.000 33,250 289.512.094 22.755.831 246.174.109 113 68 138
- ogrev. 78.600 8.450 163,073.858 8.024.776 1 st B2 b 207 95 146

- vodovod 55.000 5.912 48.095.513 854.561 44,981.6%2 87 14 lo7

- klima 50.000 5.439 49,689.278 435252 ,.256 38.892.236 98 78 128

- projekt 12,800 1.449 31575861 1.394.146 9.735.280, 1lo5 96 137

- DDR, 60.000 12.000 15.277.584 8.230.092 40.846.796 25 69 i

4, PM 169.000 18.300 16Y.757.359| 29.674.769  146.505.978 96 162 1lo
- ogrevan 93.200 lo.600 99.23%5.561| 18.466.001 ° 90.935.793| 1lol 174 109

- vodovad 49,000 5.300 37.066.783 4.856.666 | 36.388.881 76 92 lo2

- klima 15.600 1.800 16.2[2.822 2.529.182 14.880.124| 1lo4 141 109

- projekt 6.200 600 9.1282.693 3.822.920 4.30l.180 148 637 214

B B 358,600 41.700 388.014.505| 46.962.095 363.982.493| loo 113 lo7
- mont+proj.343.600 37.000 350.808.744| 41.887.663 332.140.649| 1lo2 1135 lo6

- Slov.K. 45 .000 4.700 37 2052761 5.074.432 31.841.844 83 lo8 1LY

6. BLISK 68.3%00 T.800 851 :857.225 13.995.009 57.498.968 120 179 142
Tse KO 76.000 8.200 75,672.158 5.200.000 62.371.091| 1loo 63 121
8. DVIG 74.000 8.000 T5.5l0.049 9.402.124 53%.469.162 lo2 118 141
9. TEN 183.000 19.600 185.047.138 22.366.939 565 3532203 lol 114 143
- jaki tok 1lo7.o000 1l1.400 105.057.356 132045 ,205 88.352.183 98 114 119

- §ibki " 76.000 8.200 T79.989.782 2 P 2l BT G 68.00l.020 105 114 )

lo. TRAA 220.000 18.650 252.210.756| . 26.620.769 189.5525 0581 S35 143 135
)0 T, S 148.000 15.000 ThIsofolbe 16.848.721 112.636555T lo7 8 L2 141
Rt 86.000 lo.509 94.446.474] 1l0.626.368 To 2T thoLselo lol 135
L5, SKIP 90.000 3.900 1l0.089.464 <P i 69.861.742 122 220 158
14. PAN 188.968 15.221 142.983.557| © 14.336.969 99.318.000 76 94 144
15. PB 33.000 25500 33.302.149 3.634.655 28.322.827| 1lol lol 118
16. ZAST 42.000 4.600 55.804.238 4,.788.378 50 4215 825 155757 lo4 154
17. D3 22.380 2.800 20.226.081 1.702.601 17.426.596 90 61 116
18. INOZ-Z 12.060 1.300 19.205.650 8.905.720 Ha6l8.T57]. - 159 685 342
TWP SFRJ [2.476.188 270.610 I ST, Ee ey Lt Lo B e L SRR T T R 2 R By ey S 7. I O B S 106 125

IMP skup. [2.548.24E 2D leeD 10 2.652.2645692 | 304.097.478 |2.173.707.185 119 118 3125
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CE IZVAJALCI ZASPIJO...

LJUBLJANA, 7. — S sprejet-
jem srednjero¢nega plana ra-
zvoja Ljubljane smo doloéili tudi
nosilce tega razvoja, ki naj bi z
novimi investicijami odprli hi-
trejsi razvoj celotnega mesta. No-
silci (posamezne delovne organi-
zacije) so se te naloge resno cpri-
jeli, Sepati pa je zacelo na po-
dro¢ju urbanizema. Generalni
urbanistiéni plan mesta izpred 12
let je namre¢ tako zastarel, da
vseh predvidenih investicij pro-
storsko ni kam stlaciti!

Res je sicer, da ima vsaka ljub-
ljanska obéina, ¢e ne samo eno,
pa vsaj dve industrijski coni, ki pa
praktiéno niso ni¢ drugega kot
zapusceni travniki, okoli katerih
niti delovne organizacije, ki mi-
slijo na tem zemljiS¢u postaviti
svoje nove objekte, ne zdruzijo
svojih interesov. Mislimo na pre-
dhodno ureditev vseh mogocih
komunalnih vodov! Ce k temu
dodamo §e pocasnost dela podje-
tij za urejanje stavbnih zemljis¢,

je kasnitev investicij kot na dlani.

V bezigrajski industrijski coni
BP-8 naj bi svoje nove proi-
zvodne hale postavili Dinos,
Inko, IMP TOZD Ogrevanje —
Vodovod in IMP TOZD Dvigalo.
IMP TOZD OV je z gradnjo naj-
bolj pohitela: skupaj s TOZD
Klima so zdruzili sredstva in od-
kupili 9.482 kvadratnih metrov
zemlje, kjer so Ze postavili novo
proizvodno halo. 150 zaposlenih
v TOZD OV bi se ze moralo pre-
seliti v to novo halo, seveda z
vsemi stroji vred, svoje stare pro-
store pa bi odstopili TOZD
Klimi. IMP TOZD Klima je na-
mre¢ zaradi prostorske stiske
glede na vse vecja naroCila proi-
zvodno preve¢ omejena.

Ta 120-milijonska investicija
pa stoji. Zidovi proizvodne hale
stojijo samo zaradi tega, ker So-
seska kljub pogodbi, ki je bila
sklenjena 1976. leta, 3e do danes
ni zgradila komunalnih naprav.
Delavci Soseske so v teh letih

odrinili zemljo tam, kjer bi morali
potekati komunalni vodi, to pa je
tudi vse, kar so v tehletih naredi-
et

Podjetja za urejanje stavbnih
zemljis¢ so v Ljubljani bolj ali
manj porazdeljena po ob¢inah in
jim to zagotavlja nekakSen mo-
nopolni polozaj. Tako recimo v
pogodbi o ureditvi zemlji¢a pri
gradnji nove proizvodne hale
razen cene (za zemljis¢e in ko-
munalne priklju¢ke so odsteli
okoli 13 milijonov din!) in zago-
tovila, da bo Soseska do 31. de-
cembra 1977 leta prikljucila ob-
jekt na komunalne naprave, niso
niti s ¢rko omenjeni »penali za

neopravljeno delo«, ker Soseska
na penale enostavno ni pristala!
Vsi ostali izvajalci del pa imajo v
svojih pogodbah normalno tudi
predvidene penale...

Vsi vemo, da je pridobivanje
soglasij za gradnjo tezasko in gol-
gotrajno delo. Toda: ¢e so v IMP
zmogli dobiti vsa potrebna so-
glasja za gradnjo zidov nove hale,
kaj isto¢asno Soseska ni mogla
dobiti soglasij za komunalne
vode?! Pri vsem tem pa je treba
imeti pred o¢mi dejstvo, da bo
komunala v vsej soseski BP-8
pobrala kar 60 milijonov dinar-
jev. To pa Ze pomeni tak »ku-
ptek« denarja, da bi se verjetno

tudi Soseski izplac¢alo, zadolziti
enega svojih delavcev samo za to
sosesko. ..

Nova IMP proizvodna hala
tako vsaj do aprila ne bo upo-
rabna za proizvodnjo. Ne bomo
govorili o tem, da lahko nekoliko
vecje deZevje zaradi neurejenih
odvodnih  kanalov  povzroéi
$kodo na objektu, ampak bi raje
opozorili na dejstvo, da zavlace-
vanje te gradnje pomeni veliko
manj denarja v proizvodnji IMP
TOZD OV in TOZD Klima. Into
samo zaradi tega, ker podjetje za
komunalno urejanje stavbnih
zemljisc svojih del v dveh letih ni
uspelo narediti... S. MATELIC

DNEVNIK

7.JANUARJA 1978
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8. februarja se vsako leto spominjamo
smrti dr. Franceta PreSerna.

Drobna knjiZica je njegova zapuscina, a
drobna samo po obsegu. Neizmerno pa je
bogastvo njenih pesmi. Vec kot stoletje je Ze
preteklo od njenega nastanka. Ko jih znova
in znova beremo, so sveZe, kot bi nastale
véerajin so napisane za jutri. Iz te knjiZice je
narod zajemal v najteZjih trenutkih. Postala
je svetinja in simbol slovenstva.

Letos je poteklo sto let od rojstva Otona

upancica, cigar beseda je tudi zelo mocna,
saj mu strokovnjaki pripisujejo mesto ob
PreSernu. Pa poglejmo, kaj je o Presernu
ob 125-letnici njegovega rojstva zapisal
Zupancic. -Citiramo samo odlomek:

Od zunaj pogledano je Presernovo delo
skromno in neznatno: drobna knjizica z na-
slovom Poezije doktorja Franceta Preserna
—to je vsa Zetev polstoletnega Zivijenja; kaj
malo za oko: ali odpri jo, poglobi se vanjo,
prepusti se voljno c¢aru teh valujocih ritmov,
in odpirajo se ti neizmerni horizonti na vse
strani, kakor da si nenadoma prestavijen v
sredisce velikanskega dusevnega sveta, ki
mu ne manjka najmanjsi delec do zaokro-
Zene popolnosti. ..

Ta moz, v kraljestvu duhov tako Sirok in
suveren, je bil v Zivljenju tako neskoncno
nesrecen in beden, kakor le more biti nesre-
cen in beden zemljan, na katerega zro ro-
bustni praktiki tega sveta s poniiujoéim
pomilovanjem kot na slabica. In tako so ga
sodili od zunaj. Jaz pa vidim globoko pre-
sunjen cloveka s tako bogatim srcem, da
navaden poprecnik te preobilice custva
sploh ne bi mogel prenesti: zmajala bi se mu
tla pod nogami, zrusil bi se moralni svet v
njem. Preserna je tega zadnjega pretresa, ki
vede neogibno v samomor, ocuvala nje-
gova genialnost: notranji imperativ njego-
vega pevskega poklica, ki mu je z usodno
neizprosnostjo velel vse prenesti, vse pretr-
peti, dati si streti srce in se preko vsega po-
zemskega povzpeti do zadnjih spoznanj
zase in za svoj narod. Po kruti borbi s
samim seboj je premagal strah in up in bo-
lecino, in se je odrekel sreci na zemlji. In
tako se je zgodilo, da je Preseren prvi Slo-
venec, ki je spoznal in z lastnim Zivljenjem
izpri¢al neobhodnost trpljenja za idejo brez
ozira na kakrsnokoli povracilo tu ali tam —
potrebo trpljenja in brezpogojne Zrtve v
sluZbi resnice in pravice iz notranjega po-
Stulata genialnega ¢loveka, ki ne more dru-
gace. Tega spoznanja dokument je njegova
vecna knjiga. In zavoljo nje je hotel in
mogeltoliko trpeti, da je sploh prenasal Ziv-
ljenje.

N

OB 100-LETNICI ROJSTVA
VELIKANA SLOVENSKE BESEDE

23. januarja je poteklo 100 let od rojstva Otona
Zupanti¢a. Rojen je bil v Vinici v Beli Krajini,
maturiral je v Ljubljani, na Dunaju pa diplomiral
na filozofski fakulteti. Z literaturo se je zacel uk-
varjati koncem 19. stoletja. Njegove prve pesmice
so bile namenjene otrokom. Njegova prva pesni-
Ska zbirka »('.Jas';a opojnosti« je izSla leta 1899,
nato pa Se cela vrsta do leta 1920, ko je objavil
dvoje knjig lirike. Nato 20 let ni objavljal verzov.
Potem se je zopet oglasil med NOB, ko je s svo-
jimi verzi bodril zavest in je v vrstah Osvobodilne
fronte pomenil simbol budnosti slovenskega ljud-
stva in slovenske knjizevne zavesti. Po vojni je
izdal Se pesniSko zbirko Zimzelen pod snegom, ki
je sinteza celotnega Zupancicevega pesniSkega
dela. Umrl je leta 1949.

Zupanéi¢ je bil poslednji izmed Cetverice slo-
venske Moderne. Usoda mu je naklonila dolgo
zivljenje in se je tako lahko razvil v velikega moj-
stra slovenske besede. Svojo Belo krajino je pri-
blizal svetu. Lahko re¢emo, da je po Presernu z
njim slovenska lirika zopet stopila v korak z
evropsko. Dokonéno sodbo pa mu bo napisal ¢as,
saj do danes Se ni vse njegovo delo raziskano.

Velik uspeh pa je dozivela tudi njegova drama
Veronika Deseniska, ki je takoj pritegnila sklada-
telja Danila Svara, da je napisal opero.

Neprecenljivo pa je tudi Zupancicevo prevajal-
skodelo. Znaniin verjetno nedosegljivi so njegovi
prevodi Shakespeara in mnogih drugih avtorjev.
Lahko trdimo, da je slovenskemu bralcu priblizal
Stevilna umetni$ka dela tako, kot da jih ta prebira
v originalu.

ZEBLJARSKA

Od §tirih do ene

od Stirih do ene

S0 zarje rumene,

so trate zelene,

od stirth do ene

voda nam kolesa, mehove nam Zene,
nad nakli smo skljuceni;

vsi, fanije, mozjé in dekleta in Zene,
od §tirih do ene

Ze vsi smo izmuceni:

voda nam kolesa, mehove nam Zene,
od stirih do ene,

od stirih do ene.

Pol treh, pol treh —

spet puha nam meh!

Zareci Zeblji so nam v oceh,

do osmih zvecer Zeblji, Zeblji v oceh.

Od stirth do ene

voda nam kolesa, mehove nam Zene,
do osmih od treh

Zareci Zeblji, Zeblji v oceh. ..

Smo jih v polje sejali?

Po polju nasi Zeblji cveto;

poglej v nebo:

vanj smo jih kovali

od stirih do ene, do osmih od treh,
da nam bodo tudi ponoci v oceh. ..

Pa ondan sem pred zrcalom postal:
o0, kakor da sem po sebi koval!

O, kakor da delam ves boZji dan greh
od §tirth do ene, do osmih od treh!

Od stirih do ene,

od stirih do ene

voda nam kolesa, mehove nam Zene,
do osmih od treh

Zareci Zeblji, Zeblji v oceh...

-

MANOM JOSIPA
MURNA
ALEKSANDROVA

AL

Kaj je skrjanckov kmet po brazdah nasejal,
da vsa prepeva mlada njiva?

Cez goro — svetel konj — je planil zarje val,
Sume vihra mu zlata griva.

Kaj pojete pomlad? Kaj vriskate prostost?
Polje, kaj si tak polno sanj?

Opolnoci prisel je k meni mracen gosi,

in jaz vse mislim, mislim nanj. ..

Skrjancki, polje, cvet,
to bil je vas poet...

(op. Manom = spominom)
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g I 2] : 26. december 1977 bo za  Ker je TOZD proizvodna
KLI M { ol JUGOSLOVENSKA NARODNA ARMIJA : zaposlene v TOZD Ogreva- enota, ki se srecuje predvsem
e : ' : nje vodovod in Projekt mon- s tehni¢nimi ter tehnoloSkimi
I { I Ao PO-STA Lt D \ taza Koper ostal pomemben problemi in je temelj vsakega
: (£ 5 {1k datum. Tega dne smo se na zdruzevanja, naj bo mozen
X ¥ o et DODELIVIE ik referendumih odlo¢ili, da razpon relativnih razmerij v
_ Dragi tovarisi! - At MALY PLAKETU JINA L sprejmemo predlog reorgani- TOZD 1:5. Tako bomo dobili
Posijamo vam priznanja I 4 = %, ziranja dosedanje delovne po konéanem usklajevanju
_ za vas vlozeni trud pri pre- | organizagije k1MP l‘cI SOZD e(rilalkovredne dz):lovnekpaloge
navijanju in urejevanju | { ) " A IMP ter da skupno konstitui- (delovna mesta) v vsaki orga-
 doma JLA v Novem Sadu | | IMP OE KLIMA ramo delovno organizacijo nizacijski obliki — za enako
pred praznovanjem no- 1 H PROMONT — projektira- delo enako placilo — in ne
vega leta 1977. Ob tej pri- : : LJUleana nje, montaza s sedezem v neke priviligirane stopnje v
‘loZnosti nas je obiskal tudi | 3 Ljubljani, Titova 37. Ko pa delovnih skupnostih, delov-
vrhovni komandant tova- ! KAQ ZNAK PRIZNANJA ZA POSTIGNUTE . bodo zgrajeni novi poslov- nih organizacijah ali SOZD.
ri§ Tito. : ) USPEHE U SARADNJI SA VOINIM no-proizvodni prostori Tak predlogso ¢lani ZK —10
ol i JEDINICAMA 1 USTANOVAMA TOZD OV v Crnuéah-BP-8, OOS sprejeli in ga bodo po-
Prosimo vas, da ob e bo tam tudi sedez nove de- sredovali v potrditev DS
praznovanju 22. decem- | \ lovne organizacije. TOZD OV in PM Koper.
bra — dneva JLA izrocite - Danes objavljamo predlog  Komisija za uresni¢evanje
ta priznanja vasim tovani- | 2. 12, w77 gea. i of“t‘ﬁ KOMANDANT-Pukovrik organizacijske sheme DO ZZD TOZD OV dela sedaj
e S & Novom S 3 2 j\ el PROMONT, ki je sluzila na naslednjih podrogjih:
e pooblazaiu ) .\Tﬁfﬁfwvﬂ»\ predvsem za razpravo lanom 1. izdelavi osnutkov statu-
P';‘;‘;‘::‘kd:“‘.“l’ \ g ta e B el B ZK in 10 OOS na sestanku v tov DO, DS, TOZD
L IR S petek, 20. 1. 1978, ko smo 2. prilagajanju (popravku)
CIRIL ZABRET F Ry razpravljali o predlaganih SS ozdruzitvi TOZD v DO —
k spremembah v vrednotenju SS o zdruzevanju dela delav-
nekaterih delovnih nalog. cev v TOZD,DS.
DO  PROMONT  LJUBLJANA
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3. SS o medsebojnih pra-
- Vicah, obveznostih in odgo-
- Vornostih med delavei zdru-
.~ Zenih temeljnih organizacij in
- delovne skupnosti
4. AODN in merila za
vrednotenje dela delavcev

(AODN je analitska ocena
delovnih nalog)

Predvidevamo, da bodo
komisije konéale z delom 30.
1. 1978, ko bomo skupaj pre-
gledali pripravljeno gradivo
In se dogovorili o nadaljnjem
‘delu. Zaradi oddaljenosti
TOZD-a PM Koper in nacina
dela komisij (od 12.,do 20.
ure), bodo ¢lani komisije in
kolegija TOZD PM le obca-
Sno prihajali v Ljubljano in
\Usklajevali svoje delo.

! Se nekaj o delu komisije za
'AODN in merila za vredno-
|tenje dela delavcev.

I. Komisija je v soboto
21.1. 1978 zacela z delom

zadolzeni:

Ceva

tov. Stane Vrhovec.

.(AODN;. Njeno delo sloni |

predvsem na izdelanem pred-

logu skupnih komisij IMP, pri |

cemer pa je posamezne de-
lovne naloge ocenila po svoje.
Jasno je, da bo potrebno za
tipicna delovna mesta vskla-

jevati stali$¢éa med DO in |

IMP.

3..V ponedeljek 23. 1. |
komisije za |

1978 bo del

AODN pricel obravnavati

merila za nagrajevanje po |
delu, pri ¢emer bodo sodelo- |

vali tudi ostali delavci zapo-

sleni v sluzbah, za Kkatere |

bodo pripravljali merila.

Osnova za pricetek dela pa |
bodo merila objavljenavIMP |

Glasniku marca 1977.

V Casu, ko boste to prebira- |
li, bo del dela Zze za nami. |
Kako pa bomo delo opravili |
do dolocenega roka (30. 1. |
1978), bomo porocali v na- |

slednji Stevilki Glasnika.

Ing. SAMO POLJANSEK |

LETNA SKUPSCINA
SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ

Predsedstvo konference osnovnih organizacij sindikata
IMP je sprejelo na seji 11. januarja letos med drugim tudi
sklep, da mora biti letna skuppéina osnovnih organizacij
sindikata v februarju, po kon¢anih letnih skups¢inah osnov-
nih organizacij. Za pripravo gradiva za letno skupscine so

— 2a porodilo o dosedanjem delu — predsednik konfe-
fence osnovnih organizacij sindikata tov. Joze Subic
— za blagajniSko poro¢ilo — blagajnik tov. Majda Coti-

— za porocilo nadzornega odbora pa njegov predsednik

Ena od glavnih nalog letne skupséine bo obravnavanje in
SPrejem organizacije sindikata v SOZD IMP. O novi orga-
osti je bila 17. 1. sklicana posebna seja predsedstva, s

tere ob iakljuéku redakcije Se nimamo zapisnika.

DOBILI BOMO SVOJE |

GASILSKO DRUSTVO

Z razvojem tehnologije uporabljamo v
proizvodnji vedno vecje koli¢ine pozarno
nevarnih snovi. S tem vedno bolj ogro-
Zamo pozarno varnost v naSih obratih.
Prav gotovo je, da je pozarna varnost na
delovnem mestu eden izmed pomembnih
pogojev v izpolnjevanju delovnih nalog
tako posameznika, kakor tudi vsega de-
lovnega kolektiva, obenem pa tudi porok
za povecanje osebnega dohodka in s tem
tudi osebnega standarda vseh zaposlenih.

Spri¢o omenjenega Zelimo organizirati v
kompleksu TOZD IMP Ljubljana, Voj-
kova ulica 58, industrijsko gasilsko drus-
tvo. V to organizacijo zelimo vkljuciti vse
zaposlene, ki jim ni vseeno,kak$na je po-
zarna varn.)st na delovnih mestih in skla-
dis¢nih prostorih.

Naj v nekaj stavkih obrazlozimo namen
in naloge industrijskega gasilskega drus-
tva:

— da se poveZe v organizirano gasilsko
skupnost ¢im ve¢ delovnih ljudi zaradi za-
varovanja ljudi in premozenja pred poza-
rom in elementarnimi ter drugimi nesre-
cami;

— da s predavanji in drugim pouceva-
njem ter seznanjanjem s poZarno proble-
matiko, dvigne znanje in sposobnost ¢la-
nov drustva in drugih zaposlenih na po-
dro¢ju pozarnega varstva;

— da sodeluje z vsemi organizacijami,
ki se ukvarjajo s poZarnim varstvom, za-
radi uresni¢evanja svojega poslanstva in
jim pomaga pri izvr$evanju njihovih nalog;

— da skrbi za stalno rast strokovnega
znanja ¢lanov gasilske in reSevalne enote
ter za kulturno — prosvetni ter druzbeno-
politi¢ni razvoj vsega svojega ¢lanstva;

— da goji solidarnost, pozrtvovalnost,
nesebi¢nost in tovaristvo, ker je ze tradi-
cija gasilskih organizacij;

— da zagotovi ¢im uspe$nejie delova-
nje drusStva in gasilske enote v okviru ci-
vilne zascite in sploSnega ljudskega odpo-
ra, zaradi pripravljenosti na elementarne
in druge katastrofe;

— da sodeluje pri oblikovanju in spre-
jemanju nacrtov in redov poZarnega var-
stva na obmocju drustva;

— da razvija tradicija NOB ter kultur-
no-prosvetno, turisti¢no in drugo dejav-
nost, ki bo prispevala k dvigu druzbene za-
vesti in patriotizma in pripravljenosti ¢lan-
stva;

— da sodeluje’ z drugimi drustvi in
druzbenopolitiénimi organizacijami;

— da se v drustvu razvijajo nacela sa-
moupravnega in delegatskega sistema;

— da gasi pozare, varuje in resuje ljudi
in premozenje pri pozarih, elementarnih in
drugih nesrecah;

— da organizira za izvrSevanje opera-
tivnih nalog gasilsko enoto in zagotovi po-
trebne gasilske naprave, orodje in opremo
ter primerne prostore;

— da podilja ¢lane svoje gasilske enote
v strokovne gasilske Sole, te€aje, seminarje
in jim zagotavlja materialna sredstva za
njihovo strokovno izobrazevanje in vzdr-
Zevanje;

— da svoje clane, Se posebno opera-
tivne enote, z gasilskimi vajami predava-
nji, Sirjenjem gasilskega tiska in drugim
poucevanje usposobi za ucinkovito nasto-
panje in ukrepanje;

— da se drustvo organizacijsko in vse-
binsko poveze z organi civilne zaS€ite in
splosnega ljudskega odpora ter postane se-
stavni del te dejavnosti;

— da daje predloge za izbolj$anje po-
Zarnega varstva drZzavnim organom, OZD,
kakor tudi drugim organizacijam in obca-
nom;

— da pri ¢lanih razvija v duhu bratstva
in enotnosti jugoslovanskih narodov pa-
triotizem, ¢ut dolznosti in odgovornosti ter
tovariStvo.

Za neposredno opravljanje svojih ope-
rativnih nalog ima drustvo gasilsko opera-
tivno enoto (desetino, vod, ¢eto). Notranja
organizacija gasilske enote in druge na-
tan¢nejSe dolocbe o opravljanju operativ-
nih nalog so predpisane s pravili o gasilski
sluzbi.

Iz navedenega je dokaj dobro razvidno
¢emu sluzi gasilstvo, pa tudi zakaj mu novi
Zakon o varstvu pred poZzarom daje status
»posebnega druzbenega pomenac.

FRANC CIUHA

e —————
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ELIKA VLOGA GLASIL V ZDRUZENEM DELU

»Delovni ¢lovek v nasi druzbi postaja subjekt, ki ne
“a samo o svojem dohodku, ampak tudi o druzbe-
ohodku, torej skupaj z drugimi delavci, s katerimi
7uje svoje delo in sredstva, v celoti odlo¢a o druzbe-
dohodku, s tem pa seveda tudi o svojik potrebah, o
icevanju svojih interesov, skratka o vsem,« je med
lejal Janez Barbori¢, predsednik republiSkega
veze sindikatov Slovenije na prvem, tridnevnem
tovanju organizatorjev obvesanja, urednikov in
rjev glasil v zdruZzenem delu, ki je bilo lanskega
bra na Bledu. 3
Posvetovanje, na katerem so udeleZzencem spregovo-
rili fe sekretar v IzvrSnem komiteju predsedstva CK
; ‘odo Kurtovié, namestnik sekretarja Izvrnega
1 predsedstva CK ZKS Vlado JanZi¢, sekretar
; sindikatov Jugoslavije dr. Bora Petkovski,
$nega edbora republiSke konference SZDL Le-
inc, sekretar za informacije v IzvrSnem svetu
1e SRS Mirko Cepié in predsednik Drustva novi-
irjev Slovenije Bozo Kovag, je imelo dvojni namen:
da se organizatorji obve$canja, uredniki in novi-
zdruzenem delu med seboj bolje spoznamo, na-

nariji v
1arj

leZencev posvetovanja je spregovoril tudi
Kurtovi¢, sekretar v IK predsedstva CK

veZzemo stike in izmenjamo izkusnje ter se seznanimo z
najpomembnejsimi nalogami, ki so pred nami;

— srecanje je imelo tudi afirmativen namen.

Posvetovanja se je udeleZilo nekaj ve¢ kot sto delav-
cev, kisodelujejo pri obves¢anju v sredinah, kjer delajo,
Ceprav izhaja danes v Sloveniji skoraj 500 glasil organi-
zacij zdruzenega dela. Posamezna Stevilka teh glasil
izhaja v nakladi 800.000 izvodov in so prav gotovo naj-
bolj brani ¢asopisi. KolikSen je torej njihov vpliv! Na za-
lost pa $e vedno del ¢asopisov (ki pa v€asih ni tako maj-
hen) ni tisto, kar bi moral biti. To so ugotavljali tudi to-
varisi, ki so nam posredovali uvodne misli za razpravo, ki
je bila izredno Zivahna. Predsednik slovenskih sindika-
tov je svojo misel zaokrozil takole: »Ne da bi hotel celo-
vito analizirati vsebino glasil delovnih organizacij, bi
vendarle rad opozoril na nekatere poman jkljivosti, ki
naravnost zbodejo v o¢i, ko prelistavam prenekateri ¢a-
snik delovnih kolektivov. Casnik delovnega kolektiva —
je to res casnik delavcev — samoupravljalcev, ¢e v njem
ni delavcev, ¢e iz njega ni mogoce razbrati argumentov
za odlocitve. Nickolikokrat smo se lahko prepricali, da v
kolektivu vre nezadovoljstvo, da se zaostreni medse-
bojni odnosi priblizujejo vrelis¢u, medtem ko glasilo de-
lovnega kolektiva o tem vztrajno moléi, Se vec, nepriza-
detemu bralcu prikazuje cudezno podobo uspesnosti go-
spodarjenja, naravnost vzornih samoupravnih odnosov,
tovariSkega vzdusja in razpoloZenja.«

O tem, kaksna je vloga glasil v sedanjem politiénem
trenutku, pa besede Vlada JanZi¢a: »Kaksna naj bo
vloga glasil v OZD v predkongresnih pripravah? Pisati
morajo predvsem o dosezkih v TOZD med obema kon-
gresoma, razviti morajo polemiéno in kriti¢no pisanje o
vseh napakah in slabostih in pri tem izpostaviti tiste, ki
so za napake in slabosti odgovorni. Pred bralce je treba
razgrniti dejansko stanje, ne da bi se pri tem izogibali
problemom in stvari olep$avali. Studijo Edvarda Karde-
lja je treba prenesti v domace razmere in jo ¢imbolj pri-
blizati delavcu, Glasila v zdruZzenem delu morajo postati
zrcalo dejanskega stanja v sleherni TOZD, OZD ali
SOZD in oblikovalci razpoloZenja ter zavesti delavca.
Skupaj z druZbenopoliticnimi organizacijami morajo

biti ta glasila pobudnik vseh akcij v predkongresni de-
javnosti.«

UdeleZenci posvetovanja smo obiskali tudi tri delovne
organizacije: Verigo v Lescah, kjer je bila organizirana
priloZnostna razstava tovarnidkega tiska in kjer je pet
glasil, ki izhajajo trideset in vec let, prejelo posebna
priznanja, Elan v Begunjah in radovljiSko Almiro, kjer
so nam pokazali proizvodne programe in spregovorili o
njihovi organizaciji obves€anja.

S posvetovanja smo poslali pozdravno pismo tovarisu
Titu in pa protestno pismo Koroski deZelni vladi zaradi
onemogocanja koroskih Slovencev, da bi spremljali te-
levizijski program matiéne domovine prek oddajnika na
Peti.

Ce potegnemo érto pod posvetovan jem, ki sta ga pri-
pravila Komsija za obves¢anje in politi¢no propagando
sveta Zveze sindikatov Slovenije ter sekcija novinarjev
v zdruzenem delu Drustva novinarjev Slovenije, lahko
ugotovimo, da je uspelo. Upajmo, da se bodo stvari tudi
premaknile in se bomo na drugem sre¢anju lahko poh-
valili s $e ve¢jimi nakladami in $tevilom tovarni$kih ¢a-
sopisov, predvsem pa z njihovo bolj$o kvaliteto.

T. STRUS

Na razstavi tovarniskih glasil v Verigi je bil tudi
na$ Glasnik

IMP GLASNIK V LETU 1977

V preteklem letu je izSlo 16 Stevilk ¢asopisa, od tega
nih in 4 izredne (jubilejna na umetniSkem papirju
arvnem tisku). ObiCajno ima redna Stevilka 16
strani, v poprecju je IMP Glasnik izhajal lani na 18 stra-
popre¢ni nakladi 6501 izvodov, izredne §tevilke pa
adi 6857 izvodov v poprecju. Barvna je bila samo
jna stevilka, ki je pri finan¢nih izracunih obdelana
posebej

FINANCNO POSLOVANIE:

Skupna naklada v 1977. letu 105.450 izvodov

troski tiskanja rednih Stevilk 234.910,35 din
ecno na Stevilko 19.575,86 din
ckspedita 15.857,60 din

poprecno na Stevilo 1.321,46 din
I T ji 44.664,72 din
*no na Stevilko 3.722,06 din
2.502,50 din

ali stroski

297.935,17 din

ki rednih Stevilk
i 24.827,93 din

stevilko

60.444,15 din
20.148,05 din
3.886,00 din
1.295,33 din
10.165,80 din
3.388,60 din
179.870,00 din

stroski tiskanja izrednih Stevilk -
e¢no na Stevilko

t"!‘\px:‘tﬁ

popreéno na Stevilko

honorarji

popreéno na Stevilko

jubilejna Stevilka — stroski tiskanja

skupaj stroski izrednih Stevilk 254.365,95 din

IMP Glasnik —stroski v letu 1977 552.301,12 din

poprecéna cena izvoda 3,74 din
popreéna cena izvoda redne Stevilke 3,81 din
poprecna cena izvoda izredne §t. 3,44 din
cena izvoda jubilejne Stevilke 23,42 din

Menim, da je cena izvoda zelo ugodna, da je kvaliteta
tiska in papirja dobra. Casopis je obi¢ajno natisnjen v
5—7 dneh, kar je zelo sprejemljivo. Skoraj neverjetna
je cena jubilejne Stevilke in upam, da sedaj ni nikogar
vec, ki biSe upal reci, da naj bi tak$na bila vsaka Stevilka
nasega Casopisa. Ob izidu so se namrec¢ zopet pojavile
takSne tendence. Trdim, da je na prvem mestu vsebina
objavljene informacije, Sele nato pa tisk, papir, itd.

Kako pa vsebina?

Lahko re¢em, da je Glasnik tudi lani »bolehal« za
istimi boleznimi kot leto poprej. Vzrokov za to je ve. So
subjektivni in objektivni. Uredniski odbor se je redno
sestajal po izidu vsake Stevilke, jo ocenil, doloéil viS§ino
honorarjev in izdelal predlog vsebine za naslednjo $te-
vilko. Od predloga do uresnicitve pa je mnogokrat dolga
pot.

O tezavah, s katerimi sem se dnevno sre¢eval, ne bi tu
razpravljal. Zapisane so bile v §t. 2/77 za leto 1976 in so
skoraj v celotiiste. Dejstvo je, da so vse §tevilke redno in
pravocasno iz$le. Na zalost tudi Glasnik ne odraza vedno
dejanskega stanja na posameznih podro¢jih ali v posa-
meznih delih delovne organizacije. Navajam samo en, a
morda tudi dovolj tipicen primer.

Vemo, da se je TOZD PM Koper prve tri mesece leta
1977 znasla v izredno teZkem poloZaju, saj so ostali

prakti¢no brez dela. Prvo informacijo o tem smo objavili
v 5. Stevilki Glasnika, ki je izSla pred prvomajskimi
prazniki. O tem, kaj smo takrat zapisali in kaj se dogaja
Se sedaj, ne bi razpravljali. Postavlja pa se cela vrsta
vprasanj, zakaj tak molk, zakaj ni nihée od prizadetih in
odgovornih v Kopru ¢util potrebe, da bi zapisal vsaj pet
stavkovin udari plat zvona in tako obvestil vse delavce v
delovni organizaciji, ki so bili neomejeno solidarno od-
govorni tudi za to temeljno organizacijo!

e vedno je zelo tezko ali pa sploh nemogode iz neka-
terih TOZD dobiti vsaj kaksno kratko informacijo ne-
kajkrat letno. Se vedno je tudi prisotno misljenje, da
imamo pri hidi novinarja, ki je zadolZen za pisanje in da
je ta dolzan pac¢ pisati. To pa je nemogoce, in javno
povem, dane nameravam izdajati svojega glasilain daso
casi in razmerja en ¢asopis in en avtor, Ze davno minili in
da si zdruZeno delo tega danes ne more in ne sme dovoli-
ti. Casopis bo zanimiv, bo kvaliteten, &e bo pri ustvarja-
nju njegove vsebine sodelovalo &imve¢ delavcev. Ni¢
hudega, ¢e je pisava okorna, &e so slovni¢ne napake, to
uredimo dosti laZje, kot pa e prispevka sploh ni.

Odprtih vprasanj je 8e veliko. Z novimi organi uprav-
ljanja bodo imenovani tudi novi organi, ki bodo nasled-
nje mandatno obdobje skrbeli za obveséanje. Prav je,da
bi v TOZD Ze sedaj razmisljali, koga predlagati, komu
zaupati te dokaj odgovorne naloge.

Za konec $e ena misel: verjetno bi se kvaliteta sistema
obvesCanja in Glasnika kot njegovega sestavnega dela
izboljsale, ée bi 0 enem in drugem kdaj pa kdaj razprav-
ljale tudi druzbenopolitiéne organizacije in samou-
pravni organi. To pa se v dveh letih, odkar sem odgo-
vorni urednik, $e ni zgodilo niti enkrat. T. STRUS
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PRISLI V MESECU DECEMBRU

1977

TOZD KEma, Ljubljana
Krizmani¢ Dragan
Macele Stanislav
Persin Marija
Jereb Stane

TOZD OV, Ljubljana
Bati¢ Marjan
Nikoli¢ Predrag
Mlinar Izidor
Cander Branko
Pec Andrej
Brezovnik Mirko

TOZD SKIP, Ljublana
Muflizovié Sejad
Starevi¢ Rado
Pevec Egon
Hren Friderik
Skof Martin
Blagojevi¢ Mirko
Kabir Majid

TOZD TRAA, Ljubljana
Kranjc Marjan
Strukelj Mirko
Rozman Miran
Setnicar Pavla
Svigelj Rado
Pintari¢ Andrej
Bovhan Andrej
Meglen Bogo
Savanovié Tatjana
Toprek Slobodan
Colpa Fikret

TOZD Dvigalo, Ljubljana
Vidmar Drago
Kostanjsek Janko
Buh Miroslav i
Dolgan Franc

TOZD LIVARNA, Ivanina gorica
Spendal Branko
Ili¢ Velinka

ZAHVALE
LT

Ob smrti dragega oceta se
zahvaljujem osnovni organi-
zaciji sindikata TOZD Elek-
tromontaza in sodelavcem za
darovano cvetje, izreceno so-
Zalje in spremstvo na zadnji

Poti. DANIELA CERNE

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem, ki so mi izrekli so-
zalje, posebej Se Osnovni or-
ganizaciji TOZD Klima za
venec.

ANTON STUBLJAR

TOZD-u Elektromontazi
in mojim sodelavcem se
iskreno zahvaljujem za venca,
izrecene besede soialja ter

' Spremljanje moje mame na
Njeni zadnji poti.
ANTON ZUPANCIC

——

Vrecek Ivana
Kocjanéi¢ Branko
Ili¢ Mirko

TOZD Zastopstva, Ljubljana
Blatnik Marjeta

TOZD Druibeni standard, Ljubljana
Savs Nezka

TOZD Projektivni biro, Ljubljana
Martinec Stanislav

Delovna skupnost strokovnih sluib,

Ljublana
Smigoc Miroslav
Cukli¢ Hermina
Dimitrovski Milan
Breznikar Peter
Barle Marija

TOZD PMI, Maribor
Majer Franc
Gole Joze
Jelenc Edvard
Inkret Miran

TOZD PM, Koper
Klodi¢ Milan
Skorjanc Bogomir
Matezi¢ Tanja
Hatlak Ivan
Pucer Lusijan
Ivanéi¢ Mirela
Razman Edi

TOZD TIO, Idrija
Hvala Aleksander
Bizjak Alojz
Petri¢ Janez
Rudolf Anton
Pivk Janez

TOZD Panonija, Murska Sobota
Gomiunik Roman
Papi¢ Emil
Jakob Dragotin
Hari Branko
Sapa¢ Jozef
Ruzi¢ Tomislav
Murat Daniel
Grah Branko
Antolin Jozef
Tivadar Alojzij
Nemec Drago
Mladenovié Nebojsa
Horvat Stanislav

TOZD Elektrokovinar, Ptuj
Korze Franc
Horvat Branko
Krudi¢ Slavko
Mohori¢ Alojz
Ceh Andrej

ODSLI V MESECU DECEMBRU

1977

TOZD Klima, Ljubljana
Rizyi¢ Zarif, na zeljo del.

Ucenci v gospodarstvu
Mihalec Stanislav, prek. ué. pog.

TOZD SKIP, Ljubljana
Kurcinak Sandor, na last. Zeljo

Ucéend v gospodarstvu
Rebolj Vinko, prek. ué. pog.

TOZD TRAA, Ljubljana
Kastelic Ignacij, odpoved del.
Milutinov Sava, na Zeljo del.
Brodnik Janez, odpoved del.
Jeloénik Irena, odpoved del.
Strukelj Mirko, odpoved del.

TOZD TEN, Ljubljana
Breskvar Franc, na Zeljo del.

TOZD Projektivni biro, Ljubljana
Ucakar ing. Ivan, sporaz.

TOZD Druibeni standard, Ljubljana
Felin Marija, sporazumno

Delovna skupnost strokovmih sluib,
Ljubfana
Persin Marija, prem. v TOZD Klima

TOZD Livarna, Ivanéna gorica
Korpar Stjepan, prenehanje
Nadrah Osvald, sporazumno
Glavan Roman, sporaz.
Gorisek Franc, sporaz.
$abic Jusuf, na zeljo del.
Sabi¢ Smajil, v JLA
Sabi¢ Nezir, na Zeljo del.
Sabi¢ Hasan, v JLA
Vidic Milan, odpoved del.

TOZD PMI, Maribor
Toplak Ivan, sporaz.
Turin Oto, na Zeljo del.
Pintari¢ Branko, na Zeljo del.
Majer Franc, sporaz.
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TOZD PM, Koper

Vidmar Zvone, na Zeljo del.
Makovec Marija, na Zeljo del.
Batista JoZe, na Zeljo del.
Velikonja Zdravko, na zeljo del.
Ivanci¢ Mirela, na Zeljo del.
Skorjanc Bogomir, na Zeljo del.
Dodi¢ Joze, krditev del. dolz.
Pecar Marino, na Zeljo del.

Ucenci v gospodarstvu

Penava Zarko, sporaz.

TOZD Panonija, Murska Sobota

Torma Marija, na Zeljo del.
Lutar Ludvik, na Zeljo del.
Gaspar Marjan, sporaz.
Sabotin Franc, na Zeljo del.
Gomboc Zvonko, na Zeljo del.
Vild Viktor, na Zeljo del.
Caplo Branko, sporaz.

Seruga Karel, v posk. dobi
Grah Branko, sporaz.

TOZD Elektrokovinar, Ptuj

Muzek Dragica, sporaz.
Mohorko Vlado, sporaz.

Ucenci v gospodarstvu

Bezjak Zlatko

IZZREBANI RESEVALCI

Resitev nagradre krizanke iz 1. Stevilke glasnika:

Prejeli smo 121 resitev, Zreb pa je nagrade razdelil takole:
1. nagrada: Ester Srdarev, TOZD Livarna, Ivanéna gorica
2. nagrada: Marjana Kovaé, TOZD Elektromontaza

3. nagrada: Greta Kosicek, TOZD Ogrevanje-vodoved
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IMP GLASNIK

FEBRUAR 1978

Iz preteklih let vemo, kako prijetna in uspesna so bila
srecanja naSih delaveev na raznih medtozdnih tekmova-
njih, kjerkoli so bila organizirana. Zato se ni bilo tezko
odlo¢iti za nacin organiziranja tekmovanj v letu 1978,
kar potrjuje tudi dejstvo, daso se TOZD predhodno od-
locile za organizacijo tekmovanj po panogah.

Na vrsti so sedaj odbori posameznih TOZD, da z ak-
cijo med delavci najdejo primerno obliko rekreacije, in
da se z dobro pripravljenimi ekipami vkljuéijo v tekmo-
vanja, kar bi vsekakor razveselilo delavce in organizator
bi bil delezen priznanja z udeleZbo ¢im vecjega Stevila

' delavcev.

Organizacijo tekmovanj so sprejele sledece TOZD:

- 18.2.1978 — sah, TOZD Panonija

— 25.2.1978 — streljanje, TOZD Livarna

— 11.3.1978.— kegljanje, TOZD Skip

— 25.3.1978 — namizni t., TOZD TIO

— 8.4.1978 — odbojka, TOZD PM Koper

— 6.5.1978 — balinanje, TOZD PB ali DSSS

— 13.5.1978 — mali nog., TOZD Elektrokovinar

Razpise za ta tekmovanja razposljejo TOZD organi-
zatorji, ki nosijo tudi stroske tehni¢ne izvedbe tekmova-
nja, ostale strofke — prevoz, prehrana — pa vsaka
TOZD za svoje udeleZence.

Konferenca OOS IMP daje zmagovalni ekipi v pano-
gah pokal, prvim trem plasiranim ekipam pa diplome.

SMUEARJI — TEKACI
IN LIUBITELJI ZIME
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11.2.1978 se bomo ponovno zbrali ¢lani IMP v Kran -
ski gori, da bi se poveselili na snegu in pomerili svoje
moéi v razpisanih tekmovanjih — veleslalomu in tekih
na smuceh v ve¢ kategorijah za zenske in moske s pricet-
kom ob 9.30 za veleslalom in ob 11.30 za tek na smuéeh.

Tehni¢no organizacijo izvede SK Novinar na dveh
progah za veleslalom in na dveh razliéno dolgih za teke
na smuéeh. Merjenje bo elektronsko, rezultati pa bodo
razglageni v hotelu Razor v Kranjski gori, kjer bo tudina
voljo topel obrok hrane in podelitev priznanj najuspes-
nejsim v razpisanih panogah.

Da bi zagotovili namen tega tekmovanja IMP, so se
5‘%portni referenti TOZD tudi odloéili, da naj na bliznjih
§IG zimskih tekmah nastopijo najboljsi tekmovalci
IMP, kar bo razvidno tudi iz rezultatov na tekmah, isto-
‘¢asno pa pozivajo vse ¢lane kolektiva, naj se mnoZi¢no
udeleze obcinskih zimskih tekmovanj, za prijave pa so
zadolzeni Sportni referenti TOZD, ki dajejo tudi po-
trebne informacije. j

POMEN REKREACIJE

¢lovek obnavlja pri delu porabljeno psihicno in fizi¢no
energijo ter sprosti poruseno ravnotezje v svoji naravi.
V preteklosti sta bila prosti ¢as in rekreacija privilegij
vladajocih druzbenih razredov, danes pa postajajo tega
privilegija bolj ali manj delezni vsi ¢lani sodobnih indu-
strijsko razvitih drzav.

Rekreacija je svobodna in neplacana aktivnost, ki ne-
posredno prinasa cloveku zadovoljstvo; je naravno
zdravilo proti staranju — rekreacija pomlajuje in po-
daljSuje zivljenjsko dobo. Clovekov polozaj v proizvod-
nji postaja vedno bolj takSen, da obremenjuje predvsem
njegov Zivéni sistem, medtem ko so misice ali vsaj del
njih domala neaktivne. Pomanjkanje gibanja med
delom in v prostem casu vodi cloveka v postopno propa-
danje. Dokazovanje zmogljivostne sposobnosti ne pri-
pada le vrhunskemu $portu. Pravico dozivljati uspehé
imajo tudi povpretno sposobni in slabotni ljudje.
Sportna rekreacija postaja vse bolj pomemben regulator
med pridobljeno in oddano energijo, ker usposablja ¢lo-
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vekov organizem za ekonomicnejSe delovanje organ-
skih funkcij, s ¢imer ohranja oziroma pridobiva energi-
jo.alipapor ¢ tistidel energije, ki prideluin drugih ak-
tivnostih ni * if . porabljena. Clovek, ki porabi ve¢ ener-
gije, kot jo j. s urano pouzil slabi in obnemore, e pa je
porabil manj energije, se redi in izpostavlja nevarnosti,
dazboli in zaradi srénega infarkta ali kaksne druge debe-
lost spremljajoce bolezni prezgodaj umre.

Urejanje razmerja med pridobljeno in oddano ener-
gijo je le ena od osnovnih funkcij rekreacije. Druga
osnovna funkcija rekreacije je zadovoljitev osebnih in-
teresov. Rekreacija pri tem ustvarja ravnotezje med de-
lovno monotonijo, ki nastaja zaradi ponavljanja vedno
enakih dejanj, misli in reakcij in pravo svobodo, to je
svobodo gibanja, misli in reakcij. Rekreacija ima funk-
cijo zdruzevanja ljudi in skupin v prostem casu z name-
nom, da realizira cilje in namene tako posameznika kot
druzbe. Tehniéno visoko razvite drzave posvecajo ra-
zvoju rekreacije vedno vegjo pozornost. Njihovo priza-
devanje je, da bi z rekreacijo dosegli cilj visoke produk-
tivnosti ¢loveka in paralizirali velik porast posamezniku
in druzbi §kodljivih pojavov, ki se mnoZijo s povecano
koli¢ino prostega casa. ;

Pri nas ima rekreacija §irSi pomen in cilj, kot ga doloca
zahodno-kapitalisticni druzbeni sistem. Nam namre¢ ne
gre samo za to, da z rekreacijo dosezemo vecjo produk-
tivnost in da zdravimo posamezniku in druzbi $kodljive
pojave, ampak tudi za to, da bi bil ¢lovek pri delu in v
prostem ¢asu srecen, da bi bil z moralnimi, telesnimi in
dusevnimi sposobnostmi vreden in aktiven Clan nase
druzbe.

Poglejmo Se, kakSen je polozaj glede rekreacije v
nasem 6500 ¢lanskem kolektivu. Vsa teza organiziranja
raznih trim akcij in tekmovanj je v glavnem na enem
edinem ¢loveku, pa $e ta to delo opravlja povsem dobro-
voljno, oz. amatersko. IMP se kot celota udelezuje let-
nih in zimskih §portnih iger gradbincev, kjer dosegamo
dokaj dobre rezultate, ki so pa bolj sad angaZiranosti in
prizadevnosti posameznikov, ne pa organiziranega dela
cez vse leto. Pohvalno je, da smo ze trikrat organizirali
$portna tekmovanja med TOZD v sedmih panogah. Or-
ganizator posameznega tekmovanja je vedno druga
TOZD: 3

Tekmovanja so bila v glavnem dobro organizirana kar
kaze, da imamo v TOZD dovolj ljudi, ki so pripravljeni
delati pri organiziranju telesne kulture v podjetju. O¢i-

gledno je, da je potrebno te ljudi angazirati za Se bolj -

uspesno in to celotno delovanje na podrocju Sportne re-
kreacije. Mislim, da so nam lahko za vzgled marsikatere

_ tudi mnogo man j$e delovne organizacije, ki imajo zapo-

slenega profesionalnega organizatorja Sportne rekrea-
cije z visjesolsko izobrazbo, ki naértno in strokovno
usmerja zaposlene delavce na posamezne telesno kul-
turne aktivnosti. Pri nas bi skrbel tudi za organizacijo
vseh tekmovanji v okviru IMP- ja, za priprave tekmoval-
cev za tekmovanja izven IMP, za organiziranje izletov v
gore, za organizirano udelezbo na raznih trim akcijah, za
organizacijo aktivnega pocitka v nasih pocitniskih do-
movih itd. Skratka, njegova naloga bi bila telesnokul-
turno osvescanje ljudi v korist njih samih, kakor tudi v
korist naSe druzbe kot celote. _,

Cilje in pomen rekreacije, katere sem skusal v krat-
kem opisati bomo samo tako priblizali vsem delovnim
ljudem IMP, ki jim ¢vrsto in zdravo telo nekaj pomeni.

. A.O.

LETNE IGRE GRADBINCEV —

e R
Organizacijo panoskih tekmovanj za SIG 78, ki se bo
odvijalo po Ze uteenem sistemu, so prevzele naslednje
delovne organizacije: ;
25.2.1978 — Sah, GIP Beton Zagorje Zasavje
4.3.1978 — streljanje, Cevovod Maribor
11., 18. in 25.3.78 — kegljanje, SGP Nova Gorica
8.4.1978 — namizni tenis, Gradis Ljubljana
15.4.1978 — odbojka, Pionir Novo mesto
13.5.1978 — balinanje, Gradnje Postojna
20.5.1978 — mali nogomet, Vegrad Velenje
Da bi se lahko tudi ¢lani IMP dobro pripravljeni ude-
lezili teh tekmovanj, zatenjamo akcijo priprav, za po-
samezne panoge pa bodo skrbeli slede€i tovarisi:
za Sahiste Dolnicar (TEN)
za strelce Bolta (TEN)
za kegljace Lah (ELM)

KREACIJA

za namizni tenis Zakelj in Sazonov (PB in DSSS)

za odbojko Oven in Debeljak (TEN in Klima)

za balinanje Subic (TEN)

za mali nogomet Dermastja in Vodensek (TEN in Li-
varna)

Zelimo ¢élanom in odgovornim veliko zadovoljstva in
$portnih uspehov.

SPOMINSKI POHOD NA STOL

Planinsko drustvo IMP vabi vse planince in prijatelje,
da se 18. februarja 1978 udelezijo pohoda, ki bo letos ze
trinajsti, in se ga v treh dneh udelezi do 7000 ljudi tam
od Solske mladine do najstarejsih.

Ta pohod je v spomin borb partizanov okrog Stola v
letu 1942. Moramo se sedaj pripraviti, da bomo kos
snegu, zato moramo imeti dobre ¢evlje (tudi rezervo
lahko), proti mrazu ali padavinam se je potrebno dobro
zas¢ititi, tudi s hrano se velja primerno zaloziti.

Se to. Smugarske palice so pri hoji lahko koristne, ¢e
ni prevec snega, dereze so le za leden sneg, drugace so
odvec, zato se je dobro prej prepricati, kaj je potrebno
zabolj uspesno hojo, kajti za ta pohod je treba imeti tudi
precej kondiaje in razsodnega obnaSanja.

Kljub zimskim pogojem se Stevilno udelezimo tega
pohoda, ki se bo zacel z odhodom iz Ljubljane (vlak) ob
4.15, do Zirovnice, povratek od tam pa ob 16.30.

Ce pa bo ugodno vreme in primerna cesta, bomo mo-
goce organizirali avtobusni prevoz, o éemer bomo pra-
vocasno obvestili. Lahko pa se obracate na tel. (061)
553-241 int. 35 (Kastelic Robert) in 345-061 (Pozar
Marjan, TEN, Vojkova 58). Prijave sprejemamo do 11.
februarja 1978.

DOBILI

Na ustanovnem obénem zboru Planinskega drustva
IMP smo 23.12.1977 dobili svojo organizacijo. To po-
trebo smo v 6.500 ¢lanskem kolektivu IMP potrdili tudi
z 1% udelezbo_na zboru, ki so mu prisostvovali tudi iz
Maribora in Kopra, ter tako potrdili zeljo za svoje sode-
lovanje pri organiziranju izletov na gore. Ce iz nekih
TOZD v Ljubljani niso bili na zboru prisotni, ni to dokaz
nezanimanja za zdravo hojo v naravo, od njih prav tako
pri¢akujemo veliko zavzetost, da bodo nase planinske
vrste ¢éimbolj Stevilne, v tem bo naSa mo¢ in korist.

Statut nasega PD nam je odprl vso pravno-politiéno
moc¢ organizacije planincev, ki naj zajema neomejeno
Stevilo ¢lanstva. Diskusije na zboru so pokazale veliko
prizadevnost, da bomo v naSem delu dobro shodili in se
razvijali. SproZene so bile Zelje organiziranih pohodov
na gore, pa tudi glede na starostne moznosti bi mogli
pripraviti privlaéne izlete, zato bo sodelovanje mnogih
pripomoglo k uspesnemu delu nasega PD. 1

Upravni odbor PD prevzema zdaj na zacetku velike
naloge. [zvesti mora vse postopke, da postanemo ena-
kopraven ¢lan najbolj Stevilne organizacije planinstva.
Odbor mora pripraviti tudi program dela in ga predloziti
¢lanstvu.

Ker so bile Ze na zboru Zelje, da bi se vkljuéili v nase
PD, a to ni bilo mogoce, v januarju pa bo ta moznost Ze
dana. Pomembno je, da vse obvestimo o nasem planin-
skem drustvu, v bodo¢e pa bomo skoraj mese¢no v
na$em planinskem koti¢ku pisali o vsem, kar se v planin-
stvu dela, oziroma nacrtuje.

Pripravljalni odbor Ustanovnega obénega zbora PD v
IMP z veseljem ugotavlja, da smo dobro zaceli. To je po-
trdila tudi razprava, kar nam daje moc za bodoce delo.
Zato se moramo zahvaliti vsem prisotnim, da so podprii
nade Zelje. Ne moremo mimo pevecev IMP, ki so iz Idrije
prihiteli na nad zbor in nam zapeli nekaj pesmi. Hvala
jim za trud.

Veliko zavzetost za planinstvo so dokazali tudi glavni
direktor IMP Stanko Krumpak, direktorja Alojz Kosi,
Rado Segu]a, ki je postal predsednik PD, ter ostali, ki so
posegali v razgovor o delu. Torej upravni odbor PD éaka
veliko nalog, kismo jih ob zakljucku zbora tudi potrdili,
seveda z obvezo, da bo po svojih moceh deloval za ra-
zvoj mnoziénega planinstva. K temu lahko vsi pripomo-
remo, o nacrtih in rezultatih bomo e porocali.

F. VODNIK




