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Ponosni smo na prehojeno
pot

Leto 1979 je za Jdelavce
Ingrada jubilejno leto. Pra-
znovali bomo 20 letnico po-
slovanja delovne organiza-
cije GIP »Ingrade.

V znak jubilgja se bo
skozi vse leto poleg ime-
na firme Ingrad pojavljala
tudi Stevilka 20, s katero
je oznacena ze danasnja
Stevilka Glasila.

Pri  pregledu podatkov
smo ugotovili, da je da-
nes v Ingradu le $e dobrih
10 odstotkov aktivnih de-
lavcev od tistih, ki so bili
na delu 1. januanja 1959,
ko je pricelo poslovali ta
krat ustanovljeno podjet-
je Ingrad. Prav zaradi te
ga smo se odlo¢ili, da ob-
Sirneje pojasnimo vsem
tistim, ki so kasneje skle-
nili delovno razmerje, ka-
ko je nastalo podjetje In-
grad.

Posebna skupina stro.
kovnjakov je bila zadolZe-
na, da izdela $tudijo grad-
beni$tva v takratnem celj-
skem okraju, da bi le<to
bilo kos predstoje¢cim na-
logam pri gradnji investi-
cijskih objektov, zlasti pa
$e stanovanjski gradnji.
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V septembru 1958. leta
je bilo pomembno posve-
tovanje na Okrajnem ljud-
skem odboru v Celju, na
katerem je Studijska sku-
pina pojasnila svoje ugo-
tovitve. Na tem posvetova-
nju so sodelovali najvi§ji
in najodgovornejsi pred-
stavniki oblasti, druzbeno-
politicnih  organizacij in
podjetij. Med drugimi so
bili na posvetovanju pred-
sednik Okrajnega ljudske-
ga odbora Riko Jerman,
podpredsednik Cvenk Mi-
ran, sekretar Okrajnega
komitgja ZK Franc Simo-
ni¢, sekretar Obcinskega
komiteja  Cveto  Pelko,
predsednik Obdinskega
ljudskega odbora Andrej
Slvclt:k. zastopnika Zvezne
gradbene zbornice dr.Oro-
zen in tov. Trobec. Takra-
tna gradbena podjetja Be-
ton, Graditelj, Stavbenik,
Savinjgrad in Cementnine
pa so zastopali direktorji
podjetij, predsedniki de-
avskih svetov, predsedniki
sindikanih podruZznic ter
sekretanji osnovnih orga-
nizacij ZK. Na tem mestu
je bilo ugotovljeno, da je
gradbeni$tvo in gradbena
obrt na obmogju celjske-
ga okraja razdrobljena,
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slabo opremljena, organi-
zacija na obrtniski visini,
vsled Cesar je nizka pro-
duktivnost, skratka nespo-
sobna v prihodnie naredi-
ti velji razvoj in se uspo-
sobiti za izvajanje vecjih
investicijskih del na ob-
mocju okraja.

Studija je dokazala nuj-
nost po reorganizaciji ce-

lotnega gradbeniStva  in
stavbne obrti in to if\kg.,
da se vseh pet podjetij

zdruzi v eno novo podjet-

je, ki ga je organizirati,

da bo sposobno napraviti
hiter razvaj in uresniciti
cilje, ki jih postavlja dru-

Zba.

Osnovni razlogi, ki so
|]1m‘c.km'aii zdruzitev, so bi-
i
— Novo podjetje naj bo

nosilec razvoja in orga-
nizator gradbeni$tva na
obmodju celjskega okra-
ja. S to obveznostjo bo
zadolZzeno tudi v planih
in drugih aktih okraja
in obé¢ine Celje.

— Novo zdruzeno podjetje
bo z boljSo organizaci-
jo poslovanja poslova-
lo racionalnejSe in s
tem ustvarilo prihran-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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kov za okrog
— Preiti mora na
gradnje po
skem sistemu.
— Izpopolniti mehanizaci-
jo in tehnologijo, s ¢i-
mer bo doseglo hitrej-
S0 gradnjo.
- Uvesti interno speciali-
zacijo.
Z enakim Stevilom de-
laveev dosedi vecje udin-
ke.

— Urediti boljse dclovne

15 Y.
a sistem
industrij-

pogoje in vidji stan
dard zaposlenih delav-
cev.

— Povecati skrb za kadre,
ustanoviti lastni izobra-
zevalni center, itd.
Tako prepri¢ljivih argu-

mentov, druzbenega intere-

sa in stalis¢ oblastnih or-
ganov in  predstavnikov
druzbenopolitiénih  organi.
zacij, ni bilo mogoce ovre-

Ci. Soglasno je bila na po-

svelovanju sprejeta odlodi.

tev, da se v vseh podjet-

Jih takoj zacne postopek

za zdruzitev ter imenuje

skupna komisija za vskla-
jeno delo.
Povsem razumiljivo je bilo, da

v podjetjih wvsi delavei niso bili

enotnega mnenja, saj so nekateri

postavljali v ospredje osebne in.
terese in koristi pred druzbeni-

mi. Takratnim vodilnim delav-

cem so ocitali, da prodajamo po-

djetja, da izdajamo interese de-
lavecey, da bo v novem podijetiju
slabse, itd. Ni Slo povsod naj-
bolj gladko. V kolikor se spomin-

Jamo so bile najvedje tezave v

takratnem podjetju’  Graditelj.

Tudi sam tov. Luka Leskovéek

Je prisel ma sestanek razlagati

prednosti in potrebo po zdruzit-

vi. Nekaj ¢asa lje krozila o nje-

govem govoru Kkrilatica o pris

dobi, ki jo je povedal. »Vlak bo
odpeljal, kdor bo stopil gor se

E?o peljal, drugi pa bo ostal ali

Sel pes«,

. Ker pa so vse prednosti zdru-

zitve dojeli strokovni in vodil-

ni_delavei, vodstva druzbenopo-
litiénih organizacij, zlasti ZK in
sindikat, so vse priprave stekle
zelo hitro in tudi uspesno.
Delavski sveti vseh navedenih
petih podjetij so izglasovali zdru-
zitev v novo podjetje, ki je bilo
ustanovljeno z novim imenom
GIP INGRAD Celje in pricelo
poslovati 1. januarja 1959,

lz navedenega sledi, da GIP
Ingrad ni bilo povsem na novo
organizirano podjetje, temvec je
nastalo kot posledica zdruZitve
petih manjsih podjetij, katerih
delavei so zdruzili takrat delo
in sredstva v to podjetje.

Ce bi upostevali, kot nekatere
druge delovne organizacije, svo-
je pravne prednige, bi prazno
vali 32 letnico podjetja, saj so
nekatera od zdruzenih podjetij
poslovala ze od leta 1946 dalje,

Se¢ nekaj podatkov o takrat-
nem novorojencu.

Skupno Stevilo zaposleniin nu
dan 1. 1, 1959 je bilo 1984 in 141
vajencev. Vrednost planiranih
del za prvo leto je znaSala 75
milijarde starih dinarjev. Orga.
niziranih je bilo sedem sektor-
jev za izvajanje gradbenih del
in sicer v Celju, Storah, Sioven-
skih Konjicah, Velenju, Mozir-
ju, Trbovljah in Zalcu. Za obrt,
instalacije in proizvodnjo giad-
benega materiala so bili organi-
zirani Stirje obrati: Kovinski ob-
rati, Obrtni obrati, Obrat z» me-
hanizacijo in Obrati proizvodnje
gradbenih materialov. Za izvaja
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rnje gradbenih del so bili pol

prej navedenih sektorjev orga.
nizirani $e specializirani obrati:
vbrat za zemeljska dela obrat
zu betonske elemente, obrat za
zidarska dela, obrat za tesarsko
dela, obrat za omete in obrat za
odre.

Ti obrati se niso najbolje ob-
resli zaradi takratne opreme in
mehanizacije ter slalnega pre-
mikanja delavcev z gradbiséa na
gradbisée in seveda tudi iz kra-
ja v kraj, zato so bili kasncie
uKinjeni. Vsa gradbena dela so

opravljali zatem posamezni sek-
torji.

Samoupravna organiziranost
je bila taka, da smo imeli de.
lavski svet podjetja, ki je Sstel
52 ¢lanov in 11 ¢lanski upravni
odbor., Vseh enajst sektorjev in
sbratov je imelo svoje obratne
delavske svete, ki so Steli od 8
do 20 ¢lanov. Zanimiva je (udi
ugotovitev, da je prvi delavsk]

svet imenoval za posamezna po
drot¢ja dela kar deset stasiiv
komisij.

Tako je torej nastal [agrad

pred 20 leti. In kako danes gle-

damo na to rojstvo in ci K1
smo si jih zastavili ob ustano
vitvi?

Prav gotovo smo enolnega

mnenja, da je bil Ingrad vse-
siransko dobro zasnovano pod-
jetje in da se je lahko le kot
tako razvilo in doseglo zavidlji-
ve uspehe. Po 20 letih nas je
za dobro tretjino ve¢, imamo
mnogo visji standard, smo ne
primerno  boljse  opremljeni,
opravljamo svojo druzbeno na-
logo kot gradbinci z najmoder-

nejsimi  tehnologijami in smo
uresnicili  ali  Se¢  uresni¢ujemo

vse zastavljene cilje.

Da ne bi bil ta sestavek pre-
dolg, bomo v naslednjih Stevil-
kah glasila opisali prehojeno pot
skozi 20 let. Kljub tezavam, s
katerimi smo se borili, smo do-
segli uspehe, na katere smo re.
sni¢no lahko ponosni, saj smo
se uvnstili med najuspe$nejse
slovenske gradbene kolektive.

S ponosom in zadovoljni bo-
mo_praznovali dvajsetletnico de-
la in uspehov svoje delovne or-
ganizacije.

In kako bomo praznovali v
jubilejnem letu?

Delavei v temeljnih organiza-
cijah in njihovi delegati v de-
lavskem svetu delovne organiza-
cije so program praznovanja ze
sprejeli, ga uredili s posebnim
pravilnikom in tudi namenili za-
to potrebna sredstva.

Na Gomilskem, kijer je nasa
temeljna organizacija Lesni ob-
rati, bo v zacCetku septembra
prihodnjega leta centralna pro-
slava ob 20 letnici, na kateri se
bomo zbrali vsi Cani Ingrada.

V oktobru pa bo v hali Golo-
vee v Celju proslava, na Katero
bodo vabljeni jubilanti — delav-
¢, ki so delali nepretrgoma v
Iagradu od ustanovitve do da.
nes. Gostje bodo predstavniki
delovnih organizacij; s katerimi
sodelujemo kot kooperanti ali
kako drugace, pa tudi predstav-
niki obcine, republike, gospodar-
ske zbornice, upravnih in dru-
gih organov ter druzbenopolitic-
nih organizacij.

Podeljena bodo priznanja in
nagrade GIP Ingrada, ki jih
predpisujejo posebni pravilniki.

Skozi vse leto bomo Se pose-
bej vestno opravljali vse prev-
zete obveze in s tem svacano
obelezili na$ jubilej z dogradi-
tvijo novih tovarn, stanovanj in
drugih druzbenih ter poslovnih
objektov. To bo naSe posebno
darilo 8irsi druzbeni skupnosii.

K novemu letu in dvajsetletnici
vsem c¢lanom kolektiva, njihovim
svojcem in prijateljem iskrene
cestitke.

Franjo Cevnik

Z optimizmom v novo leto

Dosegamo sorazmerno ugodne
poslovne uéinke in ustvarili smo
solidne osnove za naslednje leto

V dneh pred iztekom sedanje-
ga in ob zacetku prihodnjega le-
ta je ¢as, ko temeljne organiza-
cije vsaka zase in vse skupaj
presojajo uspesnost poslovanja
in_dela, ugotavljajo kaj je bilo
pri tem dobrega in kaj slabega,
skratka na podagi pridobljenih
spoznanj zastavljajo cilje in
ukrepe za bodocle leto.

Skozi vse leto, posebno pa v
zadnjem casu, so strokovne slu.
7be v delovni skupnosti in v te-
meljnih  organizacijah izdelale
Stevilne analize, ki omogocajo
dobro poznavanje sedanjosti in
tudi zanesljivo zastavljajo bodo-
¢e poti.

Proucili smo uresni¢evanje
srednjero¢nega plana za obdob-
je 197680 in pri tem ugotovili,
da smo zastavljene cilje dosegli
in celo presegli kljub temu, da
so vse temeljne organizacije za-
stavile svoje razvojne programe
tako, da je bila zagotovljena
ekspanzivna razvojna in poslov-
na politika.

Kljub temu, da so bile napovedi
oplimistiéne in srednjero¢ni pla.
ni ambiciozno zastavljeni, dose-
7zeno presega pricakovanja. Naj-
bolj znatilen pokazatelj za to
trditev je vrednost proizvodnje
v gradbeni operativi, ki bo po
sedanji oceni v letu 1978 doseg
la bruto proizvod v vrednosti
nad 1.325 milijonov din napram
814 milijonov, kolikor smo za
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leto 1978 predvidevali ob zacet-
ku petletnega razvojnega obdob-
ja. Enako, skoraj za polovico,
so presezeni tudi plam drugih
TOZD, v industriji gradbenega
materiala, proizvodnih in lesnih
obratih ter v projektivnhem bi-
roju, ki so sodelovali v povecani
gradbeni dejavnosti.

K temu, nominalnemu poveca-
nju, je sicer v dolofeni meri pri-
pomoglo povetevanje cen. Ce pa
izlo¢imo ta inflacijski faktor,
ugotovimo, fiziéni obseg proiz-
vodnje, ki je bil v zadnjih treh
letih povedan za 54 0, ob 299,
poveCanju  Stevila  zaposlenih
(predvsem na radun integracij).
Iz tega sledi zakljucek, da smo
uspeli v treh letih izboljsati pro-
duktivnost za 19 9}, ali letno po
6,3 9, kolikor so predvidevale
tudi republiSke in ob¢inske re-
solucije v teh letih.

O¢itno je, da je k temu na-
predku poleg izboljsane oprem-
ljenosti  pripomogel predvsem
interes vseh delavcev, ki v te-
meljnih  organizacijah  vedno
bolj neposredno odlocajo o vsch
bistvenih vprasanjih poslovanja
in dela, predvsem pa o svojem
dohodku in njegovi porabi.

Kot vsako leto, so bile sproti
vsak mesec in ob tromesecnih
obracunih, e posebno pa sedaj
pred zaklju¢kom leta, 1zvriene
analize o uresnievanju letnega
proizvodnega plana, plana celot-
nega prihodka in dohodka ter
njegovega razporejanja oziroma
delitve, plana zaposlenosti in ko-
ris¢enja delovnega ¢asa, ipd. Po-
leg posami¢énih pa so bili ob

tromesedjih sestavljeni vsi ka-
zalci o rezultatih poslovanja in
dela delavcev, kakor jih zahteva
Zakon o zdruZzenem delu. Vsi ti
podatki in ugotovitve so bili
sproti posredovani temeljnim or-
ganizacijam, kjer so jih delav-
ci obravnavali deloma na zbo-
rih, deloma pa v samoupravnih
organih in vodstvih DPO.

b tem pa je treba redi, da so
imeli delavoi velike tezave, ker
je poleg tega, da je vse skupaj
7ze tako precej zapleteno in de-
lavci Se ne morejo imeti dovolj
znanja o tem, nastala zmesnja
va glede primerljivosti obracu
nov. V zadnjih letih so nepre
stano nastajale spremembe v na-
¢inu  obracunavanja  celotnega
prihodka, dohodka in njegovin
sestavin, ter je vsled tega po-
stalo Ze skoraj nemogoce toc
no in zanesljivo primerjanje re
zultatov posameznih let in s tem
ugotavljanja stopenj rasti. Ker
pa je prav to eden najbolj bist-
venih elementov samoupravnega
informacijskega sistema, naj bi
nasi delegati v druzbenih orga-
nih postavili zahtevo po vecji
stalnosti sistema. [.e na ta na-
¢in bodo delavei mogli bolje do-
jeti in presoditi, kaj je v nji
hovih dosezkih in gospodarskih
premikih zrno, kaj pa plevel.

Kljub temu, da so bili med
letom obravnavani &tevilni po-
datki in kazalci, naj ne p» od
ved, ¢e si ogledamo gibanje ne-
katerih najznacilnejsih rezulta-
tov v letu 1978 napram letu 1977.

Po oceni, postavljeni na pod-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Dipl. inZz. Marjan Prelec, glavni

direktor

Bodimo ponosni na opravljeno delo

Sposobni smo, da uresni¢imo
tudi prihodnje naloge

Staro leto se izteka in novo se
priblizuje s hitrimi koraki. To
pa je tudi ¢as, ki ga moramo
kot dobri samoupravljalci in po-
slovni delavci izkoristiti za oce-
no uspesnosti naSega dela, po-
slovanja ter za seznanitev z na-
logami, ki nas ¢akajo.

‘e danes lahko s ponosom in
zanesljivostjo ugotovimo, da
smo v letu, ki se bliza koncu,
dosegli zelo visoko dinamiéno
rast in povecali celotni prihodek
za 76 ";. Kljub temu, da so tej
rasti botrovale uspesno izvrSene
integracije, tudi povecanje cen,
nadalje boljsa opremljenost in
veCja produktlivnost dela ter
boljsa izkoris¢enost razpolozlji-
vih sredstev, povejmo, da taksne
rasti le nismo pricakovali. Zato
gre pri tem skoku naprej izre-
¢i zahvalo in priznanje celotne-
mu kolektivu, ki je z velikimi
napori proizvedel veliko veé¢, kot
smo mnacrtovali in pricakovali.
Skratka, izKoristili smo skoraj
vse, kar nam je ponudilo trzi-
sce.

Poslovni uspeh za prvih de-
vet mesecev ni slab, lahko pa
bi bil boljsi in vedji, ¢e bi na
vseh toriscih nasega dela delova-
li vsi skupaj bolj stabilizacijsko.

Takoj ob tem pa se nam za-
stavlja vprasanje, kako so bili
z nami zadovoljni investitorji?
Ali smo naSa dela solidno in
pravocasno izvrsili, skratka, ali
smo se v resnici obnasali kot
dobri poslovni partnerji? Ce smo
dovolj samokritiéni, in to smo,
lahko takoj ugotovimo, da smo
navzlic velikemu poveéanju ob-
sega dela, vecino nam zaupanih
objektov in nalog izvriili pravo-
¢asno in solidno. Da, povejmo
tudi to, da smo na nekaterih
objektih delali tudi neangazira-
no, v nezadovoljstvo investitor-
je in nas samih.

Ob skrbni analizi stanja v na-
Sem kolektvu je nesporno, da
smo za takSen obseg del, kot
smo ga imeli letos, Se premalo
opremljeni, da so nase bivalne
zmogljivosti Se vedno nezadost-
ne in ne povsod na zadovoljivi
ravni. Prav tako za nekatere de-
javnosti Se nimamo primernih
delovnih pogojev. Se vedno nam
primanjkuje dobrega tehni¢nega
kadra ter visokokvalificiranih in
kvalificiranih delavcev, Tudi z
naso disciplino ne moremo biti

povsem zadovoljni. Zato bomo
morali med drugim zaostriti od-
govornost za uresnic¢evanje sku.
pno sprejetih obveznosti, za ob-
veznosti med temeljnimi organi-
zacijami in delovno skupnostjo
skupnih sluzb, Se dosti dela nas
¢aka pri razvijanju dohodkognih
odnosov. Na$a notranja organi-
ziranost in nasi medsebojni od-
nosi morajo biti v prihodnje Se
polj pristni ter jamstvo za so-
lidno poslovnost.

Nas razvojni program, o kate-
rem smo se vsi skupaj odlocili
1976. leta, se uresnic¢uje in vsa-
ko leto dopolnjuje z novim go-
spodarskim naértom in investl-
cijskim programom. Nase 7zelje
in potrebe so vedno veéje. Nav-
zlic temu jih vztrajno in zane.
sljivo uresni¢ujemo v mejah
moznosti.

Veliko nalog smo Ze uresniéili
in e ve¢ jih bomo morali, Ce
bomo hoteli slediti razvoju, ci-
ljem in nalogam, ki jih pred
nas postavlja nasa socialisticna
fkupnnst. Se vedno smo pri na-
sem razvoju omejeni zaradi pre-
majhne materialne baze. Na
sploh ugotavljamo, da reproduk-
tivna sposobnost nasih podjetij
pada, Pri tem nismo izjema.

In ¢e bi se vprasal in hkrati
skusal odgovoriti, kaj nas &aka
v prihodnjem letu, lahko ugoto-
vim, da imamo ze toliko prev-
zelih del in poslov, da moramo
takoj in Ze sedaj pristopiti k te-
mel{ltlm pripravam za solidno
realizacijo vseh nalog. Ni odveé,
¢e zapisem, da Ze nekaj mese-
cev tefejo priprave za nadome.
stitev izrabljenih strojev in vo-
zil ter za povecanje in dopolni-
tev strojnega parka in drobne
mehanizacije, Zal, te re¢i ne te-
¢ejo tako gladko, kot smo si vsi
zeleli, da bi, Vedina teh strojev
in vozil prihaja iz uvoza, ker
Jih na domacem trgu ni, pri
lem pa nastajajo tezave v po-
stopku za pridobitev uvoznih do.
voljenj. Toda, bodimo optimisti
in prepri¢ani, da bomo tudi te
probleme uspesno resili.

Ko govorim o nalogah, naj
opozorim, da bomo morali po-
vetati obrate Zelezokrivnice, be-
tonarne in obrate montaZnih
elementov, predvsem hal in za-
¢eti z modernizacijo kamnoloma
Liboje. Dograditi bomo morali
hale za mehanizacijo s pomoi-
nimi objekti. Novo halo potre.
bujejo proizvodni obrati. Dogra-
diti bomo morali tudi halo za
TOZD Ljubljana na Viéu in ne

pravno zgradbo izrocili svojemu
namenu v 1980, letu.

In tu je $e naSa stalna naloga,
ki smo se je resno lotili Ze lani,
to je postopna dopolnitev nasta-
nitvenih zmogljivosti in izbolj-
Sanje zivljenjskih pogojev nasih
delavcev.

Na vse te naloge gledam opti-
misti¢éno in prepri¢an sem, da
bomo ob sodelovanju poslovnih
bank, s pomoéjo posojil proiz-
vajalcev opreme in seveda z la-
nazadnje, grdim in upam, da bo-

mo tudi tezko pricakovano u-
stnimi sredstvi uresnicili zastav-
ljene naloge, saj smo kolektiv,
ki ve, kaj hoce.

Zahvaljujem se vsem ¢lanom
kolektiva, vsem druzbenopolitié-
nim organizacijam in samou-
pravnim organom za plodno in
uspesno delo v letu, ki ga kon-
¢ujemo. V Novem letu pa Zelim
vsem skupaj veliko zdravja, za-
dovoljstva, osebne srefe in de-
lovnih uspehov!

Srecno 1979. leto!

Predsednik Delavskega sveta,

Franci Vrbnjak, je jubilantom

izrekel priznan‘}e za dolgoletno
delo.

Pevski kvartet »Ingrade




IZ DELA OSNOVNIH ORGANI ZACIJ ZK V NASI DO

Napori se bogato obrestujejo

Zgledno delo 00 ZK v TO GO
Lasko

Pred leti je komite Konferen-
ce Zveze komunistov naSe de-
lovne organizacije imenoval po.
samezne Clane ZK za pomoé pri
aktiviranju osnovnih organizacij
ZK v naSih temeljnih organiza-
cijah.

Zadolzen sem bil za ustanovi-
tev osnovne organizacije ZK v
TO GO Lasko. ng!FaV je bilo ta-
krat v Laskem malo ¢lanov Zve-
ze¢ komunistov, je bilo za delo
veliko vneme, elana. Zato smo
se tudi dogovonili, da ustanovi-
mo 0snovno organu,auju Zyeze
komunistov. Pri uresni¢evanju te
naloge je uspeSno sodelovalo tu-
di vodstvo temeljne organizaci-
je in druZbenopoliti¢ne organi-
zacije. Nﬂloga‘nmso bile majhne.
Veliko vprasanj je bilo odprtih,
tako tudi kadrovska, zatem sa-
moupravna organiziranost, stiki
z druZ itiénimi, samo-
upravnimi in strokovnimi insti-
tuci_iarmi v obdini itd. Veliko na-
log in vse te je prakti¢no usmer-
jala Zveza komunistov v temelj-
ni organizaciji.

Po zaslugi rednih mesecnih
sestankov osnovne organizacije
ZK, iskanja raznih oblik dela,
razgovorov in dogovorov z de-

lavci, je Zveza komunisfov do-
bivala na ugledu in rezultat te-
ga je bil nenehno povecanje de-
lovnega elana za dosego Se bolj-
§ih rezultatov dela. Tako si je
tudi Zveza komunistov v temelj-
ni organizaciji utrjevala svojo
pot. Postajala je vse mocnejsa,
tako po Stevilu ¢lanov, kot po

svoji idejni in druZbenopolitié-
ni usmeritvi.
Pred leti je bilo v tej osnov-

ni organizaclji pet c¢lanov Zve-
ze komunistov. Danes jih ima
osnovna organizacija ZK v TO
Lasko ze Sestnajst. To pomeni,
da je ¢lanov ZK ved kot deset
odstotkov zaposlenih v tej enoti.

Tak revolucionaren poseg Zve-
zz komunistov v temeljni orga-
nizaciji je vse bolj tankocuten,
zlasti do problemov. Zato ne gre
samo za zadovoljstvo, marvec
S¢ posebej za hotenja po neneh-
ni druzbeni bogatiftvi.

Njihove skrbi niso majhne, saj
je prva skrb ureditev samou-
pravnih delovnih skupin, zatem
ostalih druZ liticnih orga-
nizacij, ki morajo biti nosilci
svojih nalog. Zato je tudi njiho-
va obveznost, da delavci neneh-
no cutijo aktivnost svoje druZbe-
ne organizacije, da jo cutijo v
okolju, kjer Zivijo in delajo.

S samoupravijanjem v temelj-
ni organizaciji niso zadovoljni,

Hocgjo vse vet neposrednega
samoupravljanja. Do veljave mo-
rajo priti mnenja in hotenja
vseh zaposlenih. Zato delegati v
bodo¢e ne bodo mogli biti ved
poslusalci na raznih sejah, tem-
ve¢ aktivni ustvarjalci pri odlo-

:\n ju in prenasanju odloc¢itev in

roblemov v neposredne samo-
uprwne delovne sredine.

Temeéllina organizacija ne do-
sega lepih uspehov samo na
druzbemopolitiétnem in samou-
pravnem podroéju mawa. tudi
na proizvodnem, je v rela-
tivno kratkem obdlo ju zgradila
veliko pomembnih druZbenih ob-
jektov, tako proizvodne hale kot
stanovanjske bloke, vzgojno-var-
stvene objekte, Spontne, komu-
nalne itd.

Da bi delo in Zivljenje v tej
temeljni organizaciji bilo %e pe-
strejse, sedelavci vkljucujejo v
razne kulturne in Sportne aktiv.
nosti v ob¢ini in v delovni or
nizaciji kot celoti. Ne manjka
jim poguma pni SirSem povezo-
vanju, se mbeI]{. s0 uspeSni v
povezovanju s Krajevno skup-
nostjo, kjer so z materialnim in
fizinim prispevkom pomagali
graditi infrastrukturne objekte
in druzbene prostore S$irSega
druzbenega pomena. Zato s po-
nosom ugotavljamo, da je nasa
TO GO v Laskem dobila za ob-
¢inski praznik obdinsko prizna-
nje OF.

To je le nekaj izsekov iz nji-
hove aktivnosti, ki je zelo pe-
stro zastavljena v programu de-
la osnovne organizacije Zveze
komunistov. Glede na naloge, ki
so zastavljene timsko, konkret-
no in rokovno vezane, je na dla
ni, da bodo druzbenopoliti¢ne
organizacije dosegle taksne re
zultate, ki bodo za zgled vsem
drugim v kraju. To pa je tudi
poroStvo, da ne bodo zaostajali
tudi pri drugih aktivnostih, pred-

Slavko Vale, sekretar os-
novne organizacije ZK v
TOZD GO Lagko

vsem v samoupravnih in proieg-
vodnih odnosih, kar je vse sku-
paj tesno povezano z doslednim
uresni¢evanjem zakona o zdru-
Zzenem delu in dokumentov XI
kongn..sa ZKJ in VIII. kongresa

Franci Vrbnjak

Zapisi s kongresa

VLOGA IN POLOZAJ ORGANI-
ZATORJA KULTURNEGA ZIV-
LJENJA

Zdaj, ko ob koncu kongresa,
ob sklepih, ki smo jih soglasno
sprejeli, prebiram svoje kon
sne belezke, vam bom la
posredovati svoje vtise s kon-

gresa.

Ko je 21. novembra 1978 v
veliki dvorani Doma sindikatov
v Beogradu meSani pevski zbor

1 Internacionalo, smo vsi
dcl egati spontano vth mnogi,
prevzeti zaradi v ja v dvora-
ni, pa so tudi sami zapeli. Bili
smo polni pricakovan] zaradi
glasov, da bo na$ kongres po-
castil s svojim pnihodom sam
rovm‘lé Tito. Nismo pa vedeli, ¢e

e bo to v resnici zgodilo. Zato
_|e bilo Se vedje navduSenje, ko

'k/ f)o_|av11 tovari§ Tito.

JI llcon gres Zw.];uezzze sunduka-
tcw ugoslavije ne mogel za-
Cetli. Dolgo smo ploskali in vzkli-
kali Tito, Tito... Le tako smo
mu lahko znova izrazili vse naSe
spo§tovanje. Vse, kar je Tito po-
vedal v svojem govoru na zacet-
ku plenarne seje, je bilo toliko
pomembno, da je zajeto v kon-
gresnih dokumentih.

Ceprav so me %¢ prej obve-
stili, da bom v delovnem pred-
sedstvu plename seje, sem vse-
eno z veliko tremo pmnicakovala
trenutek, ko so me poklicali, da
zavzamem svoje mesto. Pocutila
sem se tako mlada med starej-
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razpravah., Ker

§imi in izkuSenejSimi kolegi.

Ze prvi dan popoldne je za-
¢elo delo v vseh sedmih komi-
sijah, V predkongresnih pripra-
vah smo se dogovorili o delu v
kongresnih komisijah in o nasih
sem slusatelj
stalnega seminanja, Clovek —
delo — kultura v Celju, smo se
dogovorili, da bom spregovornila
0 njem in s tem v zvezi 0 po-
lozaju in vlogi organizatorija
kulturnega zivljenja v delovni
organizaciji. Edina komisija, ki
je obravnavala rodje kultu-
re, je bila komisija za politicno,
organizacijsko in kadrovsko gra-
ditev ZSJ.

Povzela bom
moje razprave:

»Ker so wvsa porodila o kul-
tumem  Zivljenju delaveev v
TOZD govorila o pomanjkanju
delavecev, ki bi vodili kulturno
politiko in organizirali kulturne
akcije; drugi¢, ker so sami or-
ganizatorji cutili, da niso do-
volj usposobljeni za vodenje in
organizacijo kulturnih aktivno-
sti, predvsem zato, ker so v ve-
Gini izbrani iz wvrst delavcev sa-.
mih, in tretji¢ ker je nadaljnje
podruZzbljanje kulturne politike
in hitrejSe uveljavljanje kulture

kot sestavine zdruZen dela
odvisno od wvecje osvggenmti,
obsega znanja in ug bljeno-
sti delavcev, je spodbudilo za-
misel o ustanovitvi stalnega se-
minanja Clovek — delo — kul-
tura v Celju.

S samoupravnim sporazumom,
ki so ga podpisale delovne orga-

najvaznejse iz

nizacije, med njimi tudi Ingrad,
so pridobljena finan¢na sredst-
va potrebna za realizacijo semi
narja. SluSatelji seminarja so
r.a.z&'l-.,l_]eni v pet skupin, ki ima
vsaka svoj program. Na primer:
rogram prve grupe organizator-
jev kulturnega Zivljenja seznan-
1a z metodami in oblikami dela
na kulturnem ju v TOZD,
s popularizacijo knjige z gleda-
iiSko dejavnostjo, s skrbjo za
kulturno dediséino ter s kul
turo dela in Zivljenja. S tem bo-
do v TOZD in krajevnih skup-
mnostih zaZivele nove folklorne,
recitatorske, gledaliske skupine
in pevski zbomi.

Pojavija pa se nova naloga
sindikata, da za delavca, ki ga
uobraiult. v stalnem semiinarju,
pripravi dobro podlago za nje-
govo delo, da se zavzame za nje-
govo vlogo in status.

Sindikat bo povecal njegovo
u¢inkovitost, ¢¢ bo v TOZD
imel -koukmlm kulturni pro-
gram, in ¢e bo finanéni naént

redvidel sredstva za kulturo.

endar pri sprejemanju progra-
ma mora sodelovati organizator
kultmnega zivijenja, nad sred-

Cimprej novo kvaliteto

Letodnje leto [je =nacilno po
Stevilnih resih, republiskih
in zveznih. Najprej komunisti,
nato sindikati, pa zveza borcev
in medavno Se mladinci, sO pre-
gledalli dosedanje delo ter se do-
govorili o nadalnjih nalogah. Ne-
kateri kongresi so bili pred ve¢
meseci in potrebno je Ze oceni-
ti vpliv njthovih sklepov in us-
pesnost dela po njih.

V decembru smo v (ridesetih
celjskih delovnih organizacijah

stvi, predvidenimi za kulturo, pa
mora prav on imeti pregled in
razpolago.«

Zato sem v imenu Zveze sin-
dikatov_Celje, predlagala, da se
v besedilu Resolucije podrobne-
je opredeli vloga in status orga-
nizatorja kulturnega zivljenja.

Drugi dan kongresa je te-
kal delovno, po komisijah. Skozi
vse razprave, referate, se je kot
rde¢a nit spi]cl.ala zahteva, ki
je bila akcijski program in ob-
ljuba: politika czc sindikatowv
Jugoslavli'_]e naJ odsev resnic-
ne volje delavca.

Zadnji dan kongresa se je
za sklepno plenamo zasedanje
nabralo kar precej gradiva. Po
sluSali smo poroc¢ila o delu in
izoblikovanih stalis¢ih vseh ko-
misij ter jih sprejeli. Prav tako
smo sprejeli  kongresne doku-
mente. Priblifno ob 14. uni je
komgres skilenil svaje delo s pe-
smijo zdruZenih pewvskih zborov.
Ni nakljucje, da je ta pesem
bila: »Druze Tito, mi ti se ku-
nemo...«!

Slavica Kolsek,
delegat VIII. kongresa ZSJ]

ocenjevali, kako poteka reorgani-
zacija zveze komunistov, kaksna
je aktivmost po kongresih in ka-
k]indl t:;o n.lzullau, doseZzeni v tem
obdobju. Iniciativa za razgovore
% Kgnéla iz obdinsk komiteja

Celje, w ocenah pa so so-
delovali tudi ¢lani obc¢inske kon-
ference.

TeZko je posamezniku najti
ustrezno oceno, saj smo $e nava-
fml stare organiziranosti. Nove

valitete tezko dojamemo, zato
so bili ti_razgovori zelo potrebni
in prepri¢an sem, tudi uspeﬁm

Joze Mesl
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TOZD SENTJUR

Aktualne vest
ob izteku leta

Ko obracamo S$e zadnje liste
v koledarju letosnjega leta je
prav, da se poleg pogleda v pri-
hodnost, ozremo na iztekajoce
leto, analiziramo poslovanje in
njegovo uspesnost.

Temeljna organizacija Sentjur
je Startala v letu 1978 s precej-
snjim povedanjem planskih na-
log. Glede na to, da na obmo¢-
ju, ki ga TO pokriva, Stevilo in
razporeditev investicij moéno ni-
ha, smo bili prisiljeni zagotav-
ljati si delo tudi drugje, kar je
pomenilo ponovno razbijanje n
razporejanje delavcev na grad-
bis¢a v oddaljenosti od sedeza
TO. Nekontinuirana gradnja in

je objekte, ki so bili precej od-
daljeni in sicer: v Celju, Polj-
¢anah, Loki pri Zusmu, Kozjem,
in celo v Piranu (adaptacija po
¢itniskega doma).

Med temi objekti pa moramo
omeniti vrednostno najveéji in
tudi izvedbeno najzahtevnejsi
objekt »Poslovni center« Lesni-
na v Levcu, ki smo ga priceli in
tudi dokonc¢ali v tem letu.

Po smernicah jnvestitorja je
projekte za objekt izdelala na-
sa TOZD Projektivni biro. Ob.
jekt ima cca 2200 m* veliko skla-
dis¢no halo z regali za sodobno
skladis¢enje izdelkov in cca
3000 m* razstavnega prostora za

Objekt »Poslovni center« Lesnina v Levecu

razprienost nasih gradbis¢ pa je
prav gotovo vplivala na uspes-
nost in prizadevanja za izpol-
nitev planskih nalog.

Kljub temu moramo ugotovi-
ti, da je TO Sentjur dokaj uspe-
$no nastopila kot izvajalec vec-
jih objektov, isto¢asno pa se po
najboljsih moceh trudila za iz-
vrSitev manj$ih del ma objek-
tih, ki jih adaptirajo, oziroma
dopolnjujejo investitorji na ob-
modju, ki ga pokriva TO,

Letos smo, poleg raznih manj-
§ih objektov v okolici Sentjur-
ja in Stor, gradili Stevilne veé

Montazna dela na objektu

pohistvo, sodobne upravne pro-
store in ostale prostore.

Posebej velja omeniti delo na-
Se montazne skupine, ki skoraj
brez predaha vréi montazo vsch
dosedaj zgrajenih objektov po
montaznem sistemu Ingrada. Na-
Stevanje vseh letos zgrajenih,
oziroma montiranih objektov bi
bilo predolgo, omenim naj le
do zdaj po kvadraturi najvedjo
halo proizvedeno in zmontirano
v Ingradu in sicer v Zagorju.

Ko ugotavljamo in ocenjuje-
mo, kaj smo gradili, je potreb-
no krititno povedati, na kaksen
nac¢in smo do tega priéli in kak-
Sne probleme smo imeli. Samo-
krititno moramo ugotoviti, da
nase skupno delo ne poteka ve-
dno tako, kot bi to Zeleli. Zato
obstojajo tako objektivni kot
subjektivni vzroki.

Predvsem nas pesti stalno po-
manjkanje tehni¢nega kadra, ka-
drovska sprememba vodstva TO
v sredini leta pa je problem
Se okrepila. Prevelika obremeni-
tev posameznikov tako delovo-
dij kot tehnikov, ki opravljajo
delo istocasno na ve¢ objektih,
nujno povzroc¢i slabso organizi-
ranost dela, neizpolnjevanje po-
godbenih rokov, nezadovoljstvo
pri investitorjih, slabs$i obracun
in prav tako tudi vse to pogo-
juje predvsem velje stroske.

Med letom smo imeli velik
problem z ureditvijo stanovanj
in namestitvijo delavcev, zlasti
je bilo to hudo v sezoni.

Priznati moramo, da se bo v
prihodnjem letu s postavitvijo
novih montaznih barak v Sent-

jurju to vsaj delno izboljsalo.
Ugotavljamo tudi, da zavze-
tost za delo pri vseh delavcih

v TOZD 3e ni zadovoljiva in, da
bi z ve¢jim prizadevanjem lah-
ko dosegli boljse rezultate.

Cesto naSe poslovanje ovira-
Jo tudi kooperanti, ki ve¢krat ne
sledijo izvajanju gradbenih del
in pogosto kasnijo z dokoncéaniji
del na objektih, njihova kvali-
teta pa je ob trenutni konjuktu-
ri nezadovoljiva. Na zalost pa

prav ta dela dajejo konéni vi-
dez in uporabnost objekta. Prav
tako je naSe delo oviralo po-
manjkanje gradbenega materi-
ala, prevelika zasedenost Zelezo-
krivskega obrata, betonarne, me-
hanizacije in opaZnega materi-
ala.

Menim, da bi ob ve¢jem pri-
zadevanju nas vseh te napake
v prihodnjem letu lahko odpra-
vili in boljSe poslovali.

Marjan Kotnik, inz.

Nova stanovanijska
soseska na Hudinji

DOSLEJ NAJVECJI PROJEKT
O STANOVANJSKI GRADNIJI

Za del stanovanjske soseske
na Hudinji smo projektirali, po
narocilu ~ Samoupravne  stano-
vanjske skupnosti Celje, idejne
praojekte veriznih stanovanjskih
blokov etaznosti od P+ 8 do
P 4+ 12. Projekt predvideva 538
stanovanj s skupno kvadraturo
34062 m’. Najve¢ je dvosobnih
stanovanj (37 %) in dvoinpolso
bnih stanovanj (35 9,). Zasnova
projekta je tak$na, da je mozno
strukturo stanovanj spreminjati
glede na trenutne potrebe inve-
stitorja.

Gradnja je predvidena z litim
betonom po sistemu »OQutinord«
z nasimi opaz. Uporabljeni so
tudi vsi nasi tipski elementi in

sicer: fasadni elementi, cvetli¢na
korita, dvigalni jaski, stopni$éni
nosilci in podobno.

Obodne fasadne stene se bo.
do betonirale po novem sistemu
z betonom z vmesno jzolacijo iz
stiropora debeline 5 cm, tako
da bodo odpadli vsi zunanji ome-
ti (inovacijski predlog — tov.
Klemen).

Projekte je Ze pregledala ko-
misija pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti ée]jc brez bi-
stvenih pripomb in smatramo,
da bomo lahko priceli z izdela-
vo izvedbenih projektov v zalet-
ku prihodnjega leta.

Z realizacijo nafega do sedaj
najvecjega projekta v stanovanj-
ski gradnji, b1 imela gradbena
operativa zagotovljeno delo na
celjskem podroéju najmanj za
dve leti in sicer v letih 1980 in
1981,

Janez Kovaci¢, dipl. inZ. arh.

Maketa stanovanjske zazidave na Hudinji.

IZ TEHNICNE SLUZBE

Veliko novosti

Ob koncu leta ne bi govorili
0 tezavah, s katerimi smo se
srecevali vse leto, ampak se ra-
je ozremo v prihodnost in si za-
stavimo nove smernice za bolj-
Se in uspesSnejse delo.

Prizadevali si bomo uvesti
predvsem novosti in tehniéne iz

boljSave tam, kjer so vrzeli med
potrebami trZiS¢a in naSimi ob-
stajedimi moZnostmi najvecije,
Kot prvo smo si zadali nalogo
v naSe proizvodne obrate uvesti
serijsko proizvodnjo prefabrika-
tov za finalizacijo stanovanj. Ta
(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
ukrep ne bo pomagal le tem ob-
ratom preiti iz izrazito obrtni-
Skega na bolj industrializiran de-
lovni postopek in s tem na vec.
jo produktivnost, temve¢ bo po-
spesil tudi naSo stanovanjsko
gradnjo, ki prav zaradi finalnih
del tezko sledi vedno krajse po
stavljenim rokom gradnje.

Nadalje zelimo razvijati in
razsiriti podro¢ja uporabe nase-
ga montaznega sistema. Kot no-
vost na podroc¢ju fasadnih ele-
mentov bomo v prihodnjem le-
tu uvedli serijsko proizvodnjo
¢glementov z zunanjo povrsino iz
fasadne opeke za stanovanjske
in javne objekte in tako obo-
gatili izbor prefabrikatov za fa-
sade.

Na podrodju projektiranja in
izvajanja stanovanjskih objek:
tov si bomo prizadevali prispe-
vati na§ delez pri ustvarjanju
realnih pogojev za soodlo¢anje
in soudelezbo bodo¢ih stanoval-
cev, kot je bila izraZena Zelja v
srednjeroénem programu stano-
vanjske gradnje. Ker pa gre tu
za veCje spremembe celotnega

procesa od projekta do realiza-
cije in ne nazadnje od zakono-
daje, je uspeh odvisen od skup
nih prizadevanj wvseh soudeleZe-
nih ¢&initeljev. Pripravljeni smo
kot projektanti in izvajalci sta.
novanjskih objektov dati spod-
budo in prispevati nas Jelez v
mejah nasih mozZznosti za ustvar-
janje novih odnosov tudi natem
podrocju.

Kot izvajalci mostov oi zeleli
napredovati in se izpopolniti tu-
di na tem podro¢ju. Zato pri-
pravljamo predlog za uvedbo no-
ve sodobne tehnologije, ki bi
razsirila nasSe moZnosti na tem
podrocju.

Vzporedno z navedenimi no-
vostmi, s katerimi Zelimo v pri-
hodnjem letu obogatiti naSo
vsakanjo prakso, si bomo seve-
da prizadevali kot doslej poma-
gati vsem temeljnim organiza-
cijam pri redevanju njihovih te-
ko¢ih problemov.

Upamo, da bomo ob koncu le-
ta lahko zapisali, da smo uspeli
uresniciti vse nacrte, ki smo si
jih zastawvili.

Elza Crepinsek, dipl. arh.

V prhodnje
za delavca

Zelo pomembno je za uspe$no
poslovanje doseganje plana in
izpolnitev pogodbenih obveazno-
sti, vendar je za popoln uspeh
enako pomembna tudi skrb za
primerne delovne pogoje, ki so
osnova za dobro pocutje delav-
ca.

Ce to malo bolje obrazlozimo,
ugotovimo, da smo v prvem po
vsem uspeli, kar nam je sprico
ugodnih razmer pri nabavi kri-
ticnih materialov, predvsem ce
menta in Zeleza, uspevalo ob iz-
rednih naporih veéine delavcev,
da pa nismo uspeli v drugem,
v izgradnji lastnih investicij, ta-
koreko¢ objektov za sebe.

Vse premalo smo bili odloéni
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vecCja skrb

in vztrajni ter preve¢ popustlji-
vi do izvajalcev, seveda ob re-
sni¢nem dejstvu, da so bili sa-
mi prekomerno angaZirani na
mnogih zahtevnih investicijah.
Toda ceho za to placujejo danes
nasi delavci v proizvodnji tez-
kih elementov v Medlogu in v
proizvodnji montaznih trafo po-
staj v Rogadki Slatini, ko de-
lajo na prepihu in v mrzlih pro-
storih. Zato trpi tudi proizvod-
nja.

Dolznost nas vseh odgovornih
zato je, da z vso prizadevnostjo
zamujeno v najkrajSem casu po-
pravimo. Ena nasih bliznjih ob-
vez je tudi izgradnja primernih
garderob in sanitarij za vse Ze-

Nasa Zelezokrivska delavnica je premajhna za danasnje potrebe.
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lezokrivee, ki delajo danes v
skrajno neurejenih pogojih,

To je nad dolg, ki mora bil’
poravnan z izgradnjo nove Ze-
lezokrivske delavnice v prvi po.
lovici prihodnjega leta. In Se n
bo treba narediti in ukreniti.

Menimo, da je zdaj Ze ta cas,

ko bi morala biti skrb za de-
lavea, za njegovo delovno oko:
lie in humane odnose, vgrajena
v nas samih.

Upamo in Zelimo, da bomo v
naslednjem letu tudi na tem po-
drocju us‘g)csnc_isi.

tane Zagode, dipl. inz.

TOZD GO LIJUBLJANA

Ob koncu leta
na trdnih tleh

LEPSA PRIHODNOST TOZD

Kot obicajno, mi je tudi to-
krat tov. Favajeva prinesla po-
ziv urednistva naSega Glasila, ki
poziva naso TOZD, da posredu-
jemo aktualne vesti ob izteku
leta. Prav vesel sem bil tega po-
ziva, ¢eprav je bil z rde¢im na-
pisan in tudi z rde¢im podértan,
rok oddaje prispevka, ta pa je
bil, tako kot obi¢ajno — zelo
kratek, manj kot dva dneva.

Medtem, ko sem omenjeni po-
ziv urednis$tva obrac¢al po rokal,
sem se spomnil, da smo v av-
gustovski dvojni Stevilki Glasi-
la porocali o polletnem delu ko-
mercialnega oddelka. Zapisali
smo, da smo sicer napravili ko-
rak naprej, ki Ea je bil premalo
dolg, ker je bil efekt pridoblje-
nih del pic¢el in menavaden, upo-
Stevajo veliko 3tevilo izdelanih
ponudb in njihovo skupno vred-
nost.

Drobtinice, ki smo jih takrat
lahko pobrali na mizi ljubljan.
skega gradbenega trga, so vse¢
prej kot ugodno vplivale na od-
nose znotraj TOZD, feprav smo
upostevali, da se fez no¢ ne da
osvajiti trga, $e posebej ker na
njem mne vlada noben sistem
konkuren¢nosti, vendar pa smo
se tudi zavedali, da je pridobi-
tev dela osnovni element razvo-
ja in uspeinega‘gospod;ujenja
naée TOZD. S pristopom popol-
ni razélenjenosti elementov po-
sameznih ponudb in zaupanju
vodstva TOZD, ki je omogocilo
delavcem komercialnega oddelka
vsestransko dejavnost pri nasto
panju, izdelavi, tolmacenju po-
stavk in odlo¢anju o vseh dru-
gih posebnih pogojih ponudb, je
— ob popolni angaZiranosti vseh
v ljubljanskem komercialnem
oddelku, dalo rezultat, ki jam-
& boljSo prihodnost nase TOZD.

Danes, ob zaklju¢ku leta, lah-
ko trdimo, da smo nasli pravo
pot v ljubljanskem gradbenem
bazenu in pridobili obseg del,
ki omogofa normalno napredo-
vanje TOZD in nam daje jam-
stvo tudi za dobre dohodke.

Z vso odgovornostjo se pri-
pravljamo na fizvajanje nasled-
njih del:

— proizvodni objekt A v vred.
nosti  50.000.000— din;

— proizvodni objekt B v vred-
nosti 43.000.000,— din;

— proizvodna dvorana C v vred-

nosti 80.000.000,— din;
— stanovansjski objekt D v vre-
45.000.000 i

dnosti — din;
— infrastrukturni objekti ©, F
in G v vrednosti 85.000.u)0,—-

din
pri ¢emer pa so »v igri« Se dru-
i objekti, za katere cakamo od-
ocitve investitorjev do konca
leta.

Danes vas Se ne moremo in-
formirati s slikovnim materia
lom o vseh teh objektih, to bo-
mo napravili v prihodnji Stevil-
ki, pripravljamo pa pregled in
kriticno oceno izvr$enega dela s
podrobno analizo uspeha in pla-
nom izvajanja v prihodnjem le-

tu,

Trdna tla za prihodnje leto
stimulativno delujejo na izvaja
nje nasih nalog in istotasno od-
pirajo nove probleme, ki so
predvsem v premajhnem Stevilu
dobrih delavcev., Imamo tudi
premalo strokovnega kadra, spo-
sobnega dobrega organiziranja,
ki bo v prihodnje osnovni pogoj
uspesnega gospodarjenja sleher
ne TOZD.

Vsem delavcem, sodelavcem,
politiénim, sindikalnim in mla-
dinskim organom v GIP Ingrad,
zelimo delavei TOZD GO Ljub-
ljana uspesno, sreéno in zdravo
Novo leto.

DuSan Lajovic

Hotel Dobrna



Iz nasih TOZD

- |z nasih TOZD

TOZD GRADBENISTVO

ROGASKA SLATINA

Stabilizacija razmer

CAKA NAS SE VELIKO DELO

Ob izteku poslovnega leta raz-
misljamo o prehojeni poti, ki
je medvomno bila letos izredno
razgibana v nasi TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina.

Pred pricetkom gradbene se-
zone smo se veliko ubadali s
kamnolomom in separacijo ter z
ostalimi dejavnostmi, ki so ob
integraciji ostale v sestavu
TOZD. Te dejavnosti so nam
povzrocale permanentne tezave
in fjemale moci, da bi se ve¢ an.
gazirali v osnovno dejavnost —
giradbenistvo.

Neurejeni odnosi, kadrovske
teZave in medosledno informira-
nje so Se stopnjevale nezadovolj-
stvo delavcev.

Nezadovoljstvo  delavcev je
imelo epilog v prekinitvi dela
na nekaterih delovid&ih. Delavci
so zahtevali dosledno izvajanije
zakona o zdruZzenem delu z wi-
dika samoupravne organizirano-
sti temeljne organizacije, da bi
dosegli enakopravni polozaj na-
pram ostalim TOZD Ingrada.

Sledila je S$irsa akcija wvseh
samoupravni in druzbenopolitic-
nih organizacij v sestavu Ingra-
da.

Poglobljena analiza vzrokov in
dosledni pristop k razresevanju
problemov, ki so bili glavni iz
vor nezadovoljstva, sta omogo-
¢ila kvalitetni pristop k razrese-
vanju problemov, kadrovske
spremembe v vodstvu TOZD ter
prihod movega direktorja, Anto-
na Askerca, in izloCitev stran-
skih dejavnosti iz ‘temeljne or-
ganizacije, sta bila odlodilna ele-
menita za stabilizacijo razmer,
za dvig storilnosti in zadovolj-
stvo delavcev.

Caka mas $e obilo dela. Sre-
Cujemo se s tezavami, ki so maj-
veckrat objektivnega znacaja,
kot je prostorska razseZnost iz-
vajanje del, od Pregrade — Ma-
ribora — Kumrovca do Celja,
slabi pogoji nastanitve in pre-
hrane delavcev ter veliko Stevi-
lo delavcev vozacev, ki se vozijo
iz smeri Krapina in Pregrada.

Da bi vas seznanili, kako de-
lajo mase samoupravne skupine
vam ing. Janko Lesjak predstav-
lja svoje gradbis¢e v Mariboru,

Ivan Rebernjak

Proizvodna hala v TAM Maribor

GRADNJA ZA TAM MARIBOR
TU DELAMO ZE DEVETO LETO

Gradbeno obrtna dela opravlja
naSe podjetje v Tovarni avto-
mobhilov in motorjev Manibor Ze
deveto leto. V lem casu smo
izvajali vecje in ma.n{éc objekte,
zlasti industrijske hale, ki se iz
vajajo Ze po ustaljenem sestavu
treh podjetij in sicer: Mosto.
eradnja ter Komgrap iz Beogra-
da, gradbeno obrtniska dela ter
inStalacije pa TOZD Gradbeni-
stvo Rogaska Slatina. Pri tem
je treba omeniti, da nas je vse-
skozi spremljala ostra konkuren-
ca domacih podjetij, da ne ome-
njamo zahtevnost investitorja
tako v kvalitetnem, kot v ro-
kovnem pogledu. Tako so prisot-
ni poleg stalnega madzora grad-
bene stroke, Se cela vrsta stro-

kovnjakov strojne smeri, kiima-

jo oko na »desetinko« kot pravi-
mo, in bi jih gradbenik povabil
na gradbis¢e mnajraje Sele pri
zakljuc¢ku del.

Glede na te okolnosti in za-
radi oddaljenosti gradbis¢a od
matiGnega podjetja je bila po-
trebna vseskozi precejSnja po-
zrtvovalnost v vseh pogledih. Ves
ta ¢as, do zdruzitve z DO GIP
»Ingrad« Celje, smo si mehani
zacijo sposojali v veji meri od
tuji iradben-.ih podjetij. To pa
si lahko vsak operativec pred-
stavlja, koliko angaZiranosti je
potrebno, da se vpelje vedja be-
tonaza, ali kak$na podobna ak-
cija, ki jih v gradbeniStvu ne
manjka. Problemi z mehaniza-
cijo so tako v letoSnjem letu v
glavnem %dgadl'i. ko smo se
zdruzili z GIP »Ingrad« Ce-
lie. To nam je vsekako pripo-
moglo, da smo v letoSnjem letu
dokoncali celo vrsto manjsih in
vecjih  objektov, dalo pa nam

je tudi elana za unadaljnje pre-
vzemanje del.

Seveda pa bi bilo prelepo, ¢e
bi rekli, da problemov sploh ni
vet, Se vedno je velik problem
delovna sila, saj vemo, da je Ce-
dalje manj delavcev, ki so volj-
ni iti na teren. Delno so vzrok
tudi slabi stanovanjski pogoji,
saj Se vedno ni dokonéno resen
problem glede postavitve nove
stanovanjske barake. Sicer pa
bo potrebno izpopolniti tudi kva-
lifikacijski sestav, saj prihajajo
na program tudi objekti s pre-
cejsnjo zahtevnostjo. Pomregno
je bilo kar precej truda, zlasti
s strani delovodje, da se je pri-
peljal  objekt Preizkusevalnica
motorjev do faze obntniskih del.
Objekt je namred zelo razgiban,
posebej viSinsko, tako je bilo
potrebno veliko tesarske in zi-
darske iznajdljivosti. Sicer pa je
poleg omenjenega v zakljudni

fazi gradnje $e razdiritev Orod-
jarne, pni Motorni hali in Zakio-
nis¢u pa nas je prehitela zima.

Tovarna avtomobilov in mo-
torjev pa je kot investitor ugo-
dna Se za zimski Cas, saj so mo-
mnosti za delo tudi v tem leinem
casu.

Skoraj wvsako zimo se lahko
preselimo v kak$no halo na iz
gradnjo raznih tengeljev in Kka-
nalov. Na tak$na dela racunamo
tudi v tej zimi.

Sicer pa imamo trenutno po-
gojenih del e za 1,7 milijarde
starih din, pripravlija pa se Zze
pogodba za objekt elava vo-
zil, v vrednosti 6 milijard sta-
rih din, kar Sredstarvlja dobrsen
zalogaj za TOZD Rogaska Slati-
na. Vsekakor bo potrebno 3e na-
prej mnogo odgovormnosti in po-
zornosti do tako modnega inve-
stitorja kot je Tovarna avtomo-
bilov in motorjev Maribor.

Z optimizmom

Vv novo leto

(Nadaljevanje z 2. strani)

lagi devetmese¢nih rezultatov in
proizvodnje v zadnjem tromese-
¢ju, bomo v letu 1978 dosegli
napram prejS$njemu letu preko
70 0/, ve¢ celotnega prihodka,
80 9, ve¢ dohodka, iz tega pa
placali skoraj dvakrat ve¢ daja.
tev, ustvarili 60 9, vel sredstev
za razSirenjo reprodukcijo iter
razdelili za 55 9/, ved sredstev za
osebne dohodke oziroma za 16
9% ve¢ na vsakega delavca.

Da so rezultati res dobri, po-
kaze tudi njihova primerjava z

mestu po celotnem prihodku, na
drugem mestu po dohodku, na
prvem mestu po akumulativno-
sti, itd.

1z vsega, kar je bilo doslej po-
vedano, lahko zaklju¢imo, da so
delavci v nasih temeljnih orga-
nizacijah dobro delali in dobro
gospodarili ter s tem ustvirili
zelo solidne osnove za bodoce
obdobjje.

Na teh osnovah in na podlagi
trznih raziskav bodo v nasled-
jith dneh sestavljeni predlogi
planov temeljnih organizacij in
delovne organizacije kot celote
za leto 1979. Po dosedaj zbranih
podatkih so ane realne mo-

drugimi, sorodnimi gradbenimi Znosti za naslednji obseg proiz-
kolektivi. Ker so nam najblizja vodnje — v primerjavi s plani-
podetja, ki so z nami v SOZD ranim in izvrSenim v letu 1978
Giposs, se primerjamo z njimi. 3
V Gipossu je Ingrad na drugem (v 000 din):
Plan Izvrs. Plan 0/
TOZD — dejavnost 1978 1978 1979 79:78
GO Celje 285,000 360,000 450,000 125
GO Lasko 103,000 120,000 171,000 142
GO Sentjur 115,000 115,000 157,000 136
GO Slov. Konjice 178,000 178,000 214,000 120
GO Zallec 183,000 197,000 213,000 108
GO Ljubljana 228,000 195,000 297,000 152
GO Rogaska Slatina 147,500 160,000 205,000 128
Mehanizacija 125,500 150,000 173,000 116
Ind. gradb. materiala 191,000 237,000 266,000 116
Proizvodni obrati 73,900 88,000 100,000 115
Lesni obrati 31,800 36,000 40,000 115
Projektiva 12,150 14,500 16,000 116

Znadilnost sedanjih osnutkov
proizvodnih programov je v tem,
da bo sestav gradenj takSen, da
bo zahteval za cca 70 Y/, ve ka-
pacitet za obrtna, instalacijska
in zaklju¢na dela ter za cca 109
ve¢ gradbenih del. Ze sedaj se
kaZe, kje bodo nastajala ozka
grla, vendar, ¢e je problem vna-
prej poznan, je s pravocasnim
ukrepanjem lazje resljiv. Obe-
nem pa je to signal za bodoce
razvojne usmeritve ter za sno-
vanje poslovno tehni¢nega sode-
lovanja, pa tudi dohodkovnih
odnosov z na$imi soizvajalci.

Te znadilnosti bodo uposteva.
ne tudi v drugih planih temelj-
nih organizacij, kot so plani ce-
lotnega prihodka, plani dohod-
ka, plani zaposlenosti, ipd. Po-
leg tega pa moramo stremeti za
nadaljnje zniZevanje stroSkov,
ker bomo le po tej poti dosegh
tudi nadaljnje povecanje sred-
stev za osebno in skupno pora.
bo ter za razdiritev materialne
osnove dela. Prav gotovo si la-
hko retemo: e smo to zmogli
doslej, bomo uspeli tudi v bo-
doce.

Ludvik Arnu$, dipl. oec.
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Kako najhitreje do stanovanja (ll.)

Oblike in pogoji varcevanja

Vsak lahko varcuje namensko
pri banki:
za gradnjo hise;
za nakup stanovanja ali stano-
vanjske hise;
za rekonstrukcijo obstojecih la-
stnih stanovanj in stanovanjskih
hi§ (¢e gre za povecCanje stano-
vanjske povrsine ali $tevila pro-
storov, za izboljSanje stanovanj-
skih razmer z ureditvijo sani-
tarij ali ogrevanja v stanovanju
oz. hisi);
za revitalizacijo starih stanovanj
in stanovanjskih his, ki obsega
obnovo ali zamenjavo gradbenih
konstrukeij, elementov in insta-
lacij, vendar brez stanovanjske
opreme;
za lastno udelezbo ob pridobitvi
stanovanjske pravice na novem
druzbenem stanovanju (za staro
stanovanje ni moZno namensko
varéevanje);
za nakup stavbnega zemljisca;
za pla¢ilo komunalnega opremn-
ljanja stavbnega zemljisca;
za nakup starih stanovanjskih
hi§ in stanovanj od privatnih
lastnikov, pod pogojem, da pro-
dajalec kupnino obvezno porabi
le za nakup ali zidavo novega
stanovanja oz. stanovanjske hi-
Se preko banke.

Pogodba o namenskem varce-
vanju se lahko sklene pri Ljub-

Varcevalna Posojilo v 9,

doba od
privarcevancga
zneska
redni enkratni
mesedni polog
pologi
2 leti 120 % 160 %
3 leta 160 % 200 %
4 leta 200 % 250 %
5 et 250 % 300 %

ljanski banki v tisti obcini, v ka-

Pri varcevalni dobi nad 5 let
§e odstotek posojila ne poveca,
podaljSa pa se doba vracanja
posojila za vsako leto nad 5 let
de za 3 leta. Tudi to je za var-
¢evalca ugodno, saj se s tem
znizajo mesecni obroki posofila
in ima ve¢ moZznosti za najema-
nje dodatnih posojil, ki jih pri
refevanju svojega stanovanjske-
a problema prav gotovo potre-
Euje. Najdaljsa odpladilna doba
je 25 let.

Obrestna mera za privarceva-
ni znesek je 2 9, letno, za poso-
jilo pa 4 9, letno.

Prenehanje varéevanja
Varcevalec lahko vsak ¢as pre-
kine z varcevanjem, ce¢ s¢ za to
odlodi oziroma ima moznost Ka-
ko drugace resiti stanovanjski
problem. O tem pismeno obve-
sti banko, ki mu nato privarce-
vani znesek z obrestmi vred v
30 dneh izplaca. V takSnem pri-
meru banka obracuna obresti po
vi§ji obrestni meri, Ki vaelja za
obi¢ajne hranilne vloge.

Delno ohranjanje realne vred-
nosti namenskih hranilnih vlog
do leta 1980

S 1. julijem letos banka po-
veta vsakemu varcevalou odsto-
tek posojila, ki mu pripada po
prejdnji flestvici. Namen iega

skiepa je, da se delno ohrani re-

alna vrednost hranilnih viog.
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teri ima delavec stalno prebiva-

lis¢e, oziroma zacasno stanuje v

delavskem mnaselju podjetja.
Delavec lahko varduje:

z enkratnim pologom (vecji zne-

sek veze v banki za doloCeno
dobo);
z rednimi meseénimi pologi

(vsak mesec nakazuje enak zne-
sek banki. To lahko opravi tudi
podjetje ob wvsakokratnem iz
placilu OD, kar je prav gotovo
zelo ugodno za varcevalce, saj
jim ni potrebno skrbeti za na-
kazovanje obrokov s poloZnico
preko poste.

N:uiikrajéa doba varcevanja je
dve leti.

Ugodno ni le to, da varcCeva-
lec nekaj prihrani, ampak tudi
to, da banka na privarcevana
sredstva odobri Se posojilo, ka-
terega vsak, ki reSuje tako ali
drugafe svoj stanovanjski pro-
blem, vsekakor nujno potrebuje.
Posojilo je dolgoroéno, pogoji
(vidina in odplacilna doba) pa
so odvisni od dolZine dobe var-
Cevanja (pri daljsi dobi varceva-
gj? je tudi odpladilna doba dalj-
a).

Odpladilna doba je poleg tega
odvisna tudi od ﬁnangih 7moz-
nosti varéevanja in zato najema-
nje posojila ne prizadene delav-
cev z niZjimi dohodki.

Pogoje najbolje spoznamo iz
naslednje lestvice:

Doba vracanja posojila

¢e znasa popreéni meseéni do-

hodek na ¢lana druzine
manj

ve&
kot polovica popretnega mesec-
nega OD v SRS v letu pred odo-
britvijo posojila

15 let 12 let
18 let 15 let
21 let 18 let
25 let 22 let

Odstotek povecanja je naslednji:

varcevalna povecanje odst.
doba posajila za:
2 leti 30 %
3 leta 30 %
4 lata 40 9,
5 let in vet 50 %,

Ta lestvica velja tudi za vse
tiste varcevalce, ki Zze varcujejo
in do 1. julija 3e niso sklenili
posujilne pogodbe.

Stanovanjski stolpnici v Novi
vasi

Prednosti varéevanja

Visak, ki se odlo¢i za varceva-
nje, je na najbolj$i poti, da bo
tezko pnisluZzeni denar gospodar-
no porabil. Mlad dlovek bi se
moral za ta korak odlociti ta-
koj po koncanem Solanju in ta-
ko kot del zasluzka namenja za
c¢imprejsSnjo nabavo prevoznega
sredstva, nameni en del za sta-
novanje, saj ga potrebuje bolj
kot avtomobil. Z lastnim varce-
vanjem bo pospesil reditev last-
nega stanovanjskega problema.
V kolikor bo lahko drugade re.
§il stanovanjski problem, z var-
¢evanjem ni ni¢ izgubil, saj se
mu hranilna +vloga obrestuje
enako kot bi nalagal sredstva na
hranilno knjizico. Edino posoji-

MOST
CEZ
DRAVO
PRI
BORLU

la v tem pnimeru banka ne odo-
bri, ker ga v druge namene ni
mogoce porabiti kot za stanova-
nje.

Ena od prednosti je prav go-
tovo premija, ki jo prejmejo
varcevalci po koncani varcevalni
dobi in je odvisna od visine dru-
zinskega dohodka. Premija sti-
mulira varcevanje zlasti med de-
lavei z nizjimi dohodki. Kaj ved
0 premiranju namenskega var-
¢evanija prihodnjic.

Vse informacije v zvezi z var-
¢evanjem lahko dobi vsak v Lju-
bljanski banki in njenih ekspo-
ziturah, lahko pa tudi v kadrov-
skopravnem sektorju podjetja,
v Celju, Ljubljanska 16, soba 33.

Manija Gazvoda

Svedana otvoritev mostu ¢ez Dravo pri Borlu je bila za Dan repub-
like. Most je pomembna pridobitev za ta del Slovenije, saj veZe bre-
gove dveh republik.

Most sta zgradile TOZD GO Slovenjske konjice in TOZD Mehaniza
cija. Dolzina mostu je 184 m, Sirina pa 1020 m. Vgrajenega je bilo
priblizno 2000 m' betona.

PO SINDIKALNIH KONGRESIH

Odgovorne

Tezis¢e dela v osnovnih organi-
zacijah

Letodnjje leto mineva v zname-
nju raznih kongresov. Jesensko
obdobje je potekalo v zvezi sin-
dikatov prav tako v kongresnem
vzdu$ju. Po koncanih kongresih
v republikah in pokrajinah je
23, novembra sklenil delo tudi
8 kongres Zveze sindikatov Ju-
goslavijje.

Kongresi sindikatov so dali
vsem delovnim ljudem Jugosla-
vije nove spodbude za nadalje-
vanje politiénih akcij pri uresni-
Cevanju oblasti.

Kljub temu, da so ¢asopisi in
dnevne informativne oddaje v
radiu in televiziji sprotno obve-
$¢ale o delu kongresa, menimo,
da je potrebno Se enkrat strnje-
no prikazati naloge, ki si jih je
zadal delovni razred do nasled-
njega kongresa,

V vseh razpravah ma kongresu
je prevladovalo mmenje, da lah-
ko Zveza sindikatov izpolnjuje
svoje ustavno sprejete pravice in
dolznosti, v kolikor se bodo
osnovne organizacije lotile bist-
venih vprasanj delavcev in stal-
no ter organizirano vplivale in
pripravljale delovne [ljudi za
sprejemanje in jzvajanje politic.
nih odlocitev.

naloge

Resolucija kot doku-
ment kon%rm poudarja, da so
najpomembnejse naloge sindika-
ta:

— nadaljevanje razvijanja samo-

upravnih in druZzbenoekonom-
skih odnosov
ustavne vloge
zdruzenem delu;

— uveljavljanje nacela delitve po
delu in rezultatih dela;

— 8. kongres zavezuje ¢lane sin-
dikata, da nadalje izpopolnju-
jejo podrocje delitve dohod-

a, da se borijo proli vsem
oblikam odpora proti zdru-
zevanju dela in sredstev;

—- druzbeni standard delovnih
ljudi mora narascati hitreje
kot osebna potrodnja, Se ve-
¢jo skrb pa je potrebno po-
svetiti vzgoji in izobrazeva-
nju delovnih ljudi.

V resoluciji je tudi poseben
poudarek na nalogah sindikata
pri razvijanju mednarodnega so-
delovanja na znanih principih
nase «drzave in zaS¢iti jugoslo-
vanskih delavcev, ki so na za-
¢asnem delu v #nozemstvu.

sklepni

ter utrjevanje
delaveev v

Znane so nam smernice za de-
lo. Politiéne akcije, ki bodo sle-
dile temu pa bodo dosegle svoj
namen, v kolikor se bodo vanje
vkljudile osnovne organizacije,

i se konkretno spopadajo s
problemi, mnastajajofimi v prak-
i,

Ivo Steble
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POROCILO O 4. REDNI SEJI KS ZSMS GIP »INGRAD«

Franc Ramsak - predsednik
koordinacijskega sveta

V sredo, 6. decembra je bila 4, redna seja KS ZSMS. Ugolov-
lieno je bilo, da so bili realizirani skoraj wvsi sklepi. Na podlagi
slasovanja po 00 smo dobili novega predsednika koordinacijskega
sveta, to je Franca Ramdaka, ki je istofasno bil izvoljen tudi za
predsednika disciplinske komisije pri koordinacijskem svetu. K iz-
volitvi smo mu vsi estitali in mu ob na$i pomod&i zazZeleli veliko
uspesnega dela.

Metka Tramsek je bila izvoljena za c¢lana komisije za samo-
upravne akte. Sprejet je bil sklep, da se morajo po vseh OA izvesti
do 25. januarja 1979 redne letne delovne konference, do 30. 1. 1979
pa KS ZSMS.

Vsem OO bodo pravocasno dostavljeni osnutki poteka in progra-
ma delovne konference. Ob dnevu JLA, 22. decembra, bo v sindi-
kalni dvorani proslava. Vabimo vas, da se je v vedjem S$tevilu ude-
lezite. Do naslednje seje oziroma letne konference se pripravi tofen
program delovanja brigade »Dani KenkoSe.

Ponovno pozivamo vse mlade, da se z raznimi prispevki vkljuci-
jo v Gasilo Ingrad — Glas miladih. Zanesljivo ima vsak povedati
kaj zanimivega, zato se ojunacite in posljite prispevke o delu, pro-
stem ¢asu, akcijah in podobno. Naj se ne zgodi, da bi morali v ca-
sopisu pustiti prazno stran. Rok za prispevke je vsakega 5. v me-
secu, posljete pa jih tov. Rams$aku — DS Skupne sluZbe.

Toliko o zadnji seji, v upanju in z nalogo, da sprejete sklepe
uspesno uresnicimo. Bogdan Kosenina

GRADILI SMO PROGO
mEwae

Zdaj sem bogatejsi...

V dolini reke Bosne je utihni-
la brigadirska pesem. Utihnil je
ropot krampov, lopat in strojev.
Petindvajset tiso¢ brigadirjevin
pet tiso¢ delavcev iz vse Jugo-
slavije je koncalo delo na naj-
ve¢ji zvezni miladinski delovni
akciji: Samac — Sarajevo.

V sedmi izmeni MDA Samac
— Sarajevo je sodelovala tudi
MDB »Veljko Vlahovi¢e iz Ce-
lja. Briga so sestavljali bri-
gadirji, povedini sami miladi lju-
dje, zaposleni v delovnih orga-
nizacijah v Celju. Bili smo si
edini v vsem, tako pri delu na
trasi kot pri aktivnostih v pro
stem ¢&asu. To dokazuje tudi
osvojenih 55 udamigkih znadk,
katere je dobila brigada. Osvoiji-
li smo tudi trak akcije in kot
brigada smo bili Stinkrat red-
no udarni in dvakrat izredno

udarni.

Vsi mladi, ki smo sodeloval’
pri gradnji proge, smo zelo po-
nosni na doseZene rezutate, saj
smo progo od Doboja do Zeni-
ce koncali pred rokom. PoloZili
smo okoli km Zeleznidkih ti-
rov, zgradili sedem predorov,
premetali kubike in kubike zem-
lje in kamenja.

Ponosni na svoje delo smo se
brigadirji 26. novembra udele-
zili slavnosti ob otvoritvi proge
v Zenici. Na slavnosti smo se
zbrali brigadirji iz vseh izmen
in brigadirskih naselij, katere so
sodelovale v akciji.

Ni mi #al za ¢as, ki sem ga
prebil v brigadi, saj sem boga-
tej§i za mmnoge izkuSnje in spo-
znanja, pa tudi za nova prija-
teljstva.

Ivan Vrenko

POTREBNA BO VECJA ODGOVORNOST

Delati moramo vsi

Leto se preveSsa h koncu in
zato je prav, da spregovorimo
nekaj besed o nadi aktivnosti v
tem letu.

V zadetku leta smo se na no-
vo organizirali, izvolili vodstva,
posamezne referente, itd. Samo
delo je lepo zazivelo, vendar pa
nas je nenadna izguba predsed-
nika nekoliko omrtvila, s ka-
drovskimi spremembami, ki so
zdaj potrjene pa se bo zastav-
ljena pot dela nadaljevala,

Ob tej priloznosti mislim, da
bi bilo dobro opozoriti na posa-
meznike, predvsem na nekatere
predsednike osnovnih organiza-
cij, kakor tudi na druZbenopo-
liticne organizacije v TOZD in
DSSS, ki so tudi doline poma-
gati in bdeti nad delom mla-
dine.

Neaktivnosti so se zacele pora-
jati predvsem v TOZD: IGM Me-
dlog, Mehanizaciji, GO Celje, GO
Zalec in Delovni skupnosti sku-
pne sluibe.

PREDSTAVLJAMO VAM

Idenka Skakic -

Kakor vidimo, bo potrebno
preveriti sposobnosti posamez-
nih ¢lanov  predsedstev, pred-
sednikov in ¢e ne bo drugace
bo pa¢ potrebno napraviti Se
dolo¢ene kadrovske spremembe.
Nasi dosedanji uspehi, ki so prav
gotovo precejdnji, nas ne more-
jo in ne smejo uspavati. Tega
ne smemo dovoliti tudi zaradi
zaZivetega dela v GIPOSS, kate-
rega smo si bili lepo zastavili.

Za nami je tudi deseti kon-
gres slovenske mladine, ki nam
narekuje veliko akcij in odgovor-
nega dela. V tem mesecu je bil
e Zvezni mladinski kongres in
na osnovi obeh bodo narejeni
novi programi dela. Dela bo do-
volj za vse, ne samo za nekaj
¢lanov ZSMS v Ingradu.

Mislim, da moramo biti toliko
samozavesini in napraviti toli-
ko, da bomo zadovoljni mi sa-
mi, kakor tudi vsa nasa samo-
upravna druzba,

Marjan Dimnik

sekretar

aktiva mladih komunistov

Zdenko poznamo ved ali nhanj
vsi. Hitra je, vedno pripravljena
za delo in, e je potrebno, ne
hrani besed.

Vseskozi je dlan koordinacij-
skega sveta ZSM v delovni or-

anizaciji, v TOZD Sentjur, kjer
je pri¢ela kot pripravnik, obra.
¢unski tehnik in sedaj vodja
gradbiséa, so jo mladi izvolili
za predsednika, sekretarja in tu-
di zdaj, ko je obremenjena =z
ved funkcijami, kreativno dula,
za dobro sodelovanje z obcinsko
konferenco ZSMS Sentjur pa jo
lahko samo pohvalimo.

V TOZD Sentjur so jo izvolili
tudi za predsednika komisije za
medsebojna_delovna razmerija in
sekretarja ZK, Sekretar madih
komunistov je od vsega zacet-
ka. V sekretariatu je Se pet d&la-
nov, aktiv pa deluje pod okri-
liem ZK na nivoju DO in vec
mentorjev. Mladih ¢lanov ZK je
7e okrog 9. To je lepa Stevilka,
toda Zdenka pravi, da mora v
bodoce biti prvenstvena naloga
pri sprejemu — izbira res do
rih mladincev.

Osnovna naloga aktiva mladih
komunistov je izobraZevanje in
usposabljanje za dobro delo v
druzbenopolitiénih organizacijah
in samoupravnih organih. AKktiv
organizira predavanja v razdo-
bju meseca, meseca in pol, pre-
davatelji pa so druZbenopolitic-
ni delavei, mladinci sami, Clani
ZB, vodilni delavci in predava-
telji izven DO.

Program je lepo zastavljen in
tudi izpeljan, toda aktivnih je
7al samo cetrtina. To je zaskr-

Zdenka Skakic

bljujoe in v novem programu,
smernicah za delo v prihodnje,
bo ena bistvenih postavk dosled-
nej$e priprave — uvajalni semi.
narji za potencialne kandidate
¢lanov ZK.

Zaradi neaktivnosti vedine je
seveda splo$na slika slaba, trud
vestnih mladincev pa je popla-
an najvedkrat z grajo. Bolje
delati, izobraZevati se, biti za
zgled vsem miladim, jedro ZSM,
to je naloga aktiva miladih ko-
munistov in 7elja Zdenke Skakic.

Majda Tavcar

PROGRAMSKA USMERITEV DELA

Caka nas veliko dela

Da bi lahko sproti realizirali
vse naloge, ki stoje pred nami
in ki so bile sprejete na zadnjih
kongresih (ZK, 7S, ZSM), bo po-
trebno takoj preiti k delu. Tako
je bil eden od sklepov zadnje-
ga KS tudi, da je potrebno v
mesecu januarju izvesti vse de-

lovne konference. Na njih bomo
kriticno ocenili nale doesdanje
delo ter na napakah in izku-
$njah pripravili nove programe
dela. \Feul'a omeniti, da so pro-
grami dela 0O, komisij ter KS
#e pripravljeni in bodo ie dni
§li v javno razpravo, spreminja-

Ingrad 9



Novi opazi - predstavitev

KORAK NAPREJ V ORGANIZA CLJI DELA

Poleg gradnje objektov po si-
stemu »Outinord« pridobivamo
cedalje vel¢ objektov klasicne
gradnje v armirano-betonski iz
vedbi. To so objekti, ki bodo
sluzili raznim namenom in po-
trebam.

Pri gradnji objektov iz armira-
nega betona so prisotna poveca-
na opazerska dela, odnosno je
povecana poraba lesa in Casa.
To ije narekovalo, da smo se
odlo¢ili in izbrali sistem opazev,
ki jih zelimo prikazati v na
slednjih vrsticah:

Za opazenje vecjih sten smo
1izbrali sistem velikostenskih opa-
zev, ki nam jih dobavlja delov-
na organizacija »Gradamont«
Mali Idjos. Ta sistem opaZev je
domaca kopija opazev sislema
»NOE«. Trenutno je ma razpola-
go preko 1000 m* opaznih povr-
sin. Vodimo jih pod oznako GM.

Opazni sistem sestoji iz posa-
meznih elementov Sir. 2.00, 1.50,
050 m in vogalnih elementov.
Normalna visina je 2.75, mo#no
pa je opaze povecevali z dodajo
elementov visine 1.50 m.

Posamezni elementi so sestav-
ljeni iz RAM-nosilcev, huluun

talnih gred, spojnih sredstev in
upa?.nlh plos¢ »bosanke.

Elemente lahko med seboj se-
stavimo s horizontalnimi nastav-
ki in tako omogotamo opazenje
vecje povrSine — primer eno-
stranski opaz na hotelu Zrece je
bil velikosti 8,00 x 2,86.

Pokazal se je velik prihranek
na Casu (cca 040 ure/m’). Po-
manjkljivosti so v slabi kvali-
teti opaznih plosc »bosanke, za-
to se ze pripravlja Studija o upo-
rabi prednapete plo¢evine, Veli-
kusmn«.kl opazi GM so bili dose-
daj uporabljeni za gradnjo ob-
jektov: hotel Zrece, hotel Dobr-

na, dijaski dumuvn silosi Pivo-
varna Lasko imn Osnovna $ola
l.asko.

Za nekatere objekte (man.jéih
dimenzij), ko ni ma razpolago
ali pa ni rentabilna postavitev
Zerjava, pa se prav tako pojav-
jajo betonske stene, smo izbra.
li opaZni sistem »SAMe,

Sistem »SAM« sestavljajo vpe

njalci in distan¢éniki, ki so za
navadni, vidni in vodotesni lic-
ton S$irme 10 — 100 cm. OpaZzne

ploséce su blejske dolZine 1,00 do
250 m. Gicvne znalilnosti siste-
me so velik prihranek pri lesu
(priblizno 80 %) Kkar istoCasnc
pomeni zmanjsanje transporinih
stroSkov, prihranek pri ¢asu (se-
‘-'l.d\.ljallil. in nustavlianit opa-
upam je znatno manjsa, ker ni
za 0,65 ure/m’), opazne plosce ni

polrebno vrtati, zeblji so potreb-
ni samo pri pritrditvi opaznih
plos¢ na gredice, vse to pa omo.
goca veCkratno uporabo opaznih
|1!mt.

Zdravstveni dom Lasko
prvi objekt, kjer je bil
+»SAM« uporabljen in
uspesno.

Danes sistem SAM uporabljajo
na gradbiscih: Poslovno-upravna
zgradba Sentjur, Moteli Tepan e,
hotel Rogla, Sola Dramlje, Av-
tobusna postaja Celje, stanovani-
ski nizi Kolenov graben, stolp-
nica MikloSi¢eva .

Nastala je tudi potreba po
modernizaciji, odnosno uvedbi
sistema opazev za stebre. V ta
namen smo dobavili kovinske
opaze izvajalca Maetalelektrik iz
Tuzle in sicer serijo visine 3,00,
1,50 in 0,50 m, z moZnostjo re-
gulacije od 20 do 65 cm.

Opaze za stebre sestavljajo ko-
vinski elementi, ki so med se-
boj vezani z vijn.ki, Po vertika-
li se vezejo z verigo. Tudi tu je
zaznaven prihranek na dasu in
materialu. Opaze so uspesno
uporabljali na gradbiséu hotela
Dobrna.

Pri montaznih halah
bno klasi¢no pripraviti tockov-
ne temelje za stebre. V ta na
men smo razvili in konstruira-
li sistem kovinskih opazev, na
katere je pritrjena »sbosankac.
To so opazi, ki so sestavljeni
iz zunanjega in notranjega opa-
za. Posamezni deli niso tezki, ta-
ko da jih je moZzno roéno pre-

je bil
sistem
to zelo

je potre-

nasati po gradbi$¢u. Zunanji,
kakor tudi notranji opaZni ele-
menti so skonstruirani tako, da

jih je mozno regulirati po po-
trebi. OpaZi so bili prvi¢ uporab-
ljeni na objektu »Lesnina« v
Levcu. Pri prevenjanju efekta na
licu mesta, opazi predstavljajo
precejSen prihranek na dcasu od-
nosno na materialu. Potrebne
pa so Se nekatere reSitve v zve-
z1 s projektiranjem, kar bo pri-
neslo se vedje uspehe,

Z uporabo velikostenskih opa-
znih elementov je bilo patrebno
najti reSitev tudi za opaze plosc.
Nacin opaZevanja s podpiranjem
ni najboljsi. Namesto normalne-
ga podpiranja v zadnjem casu
uporabljamo »raztegljive« PON-
SO nosilce ter Ze upeljane »YU«
nosilce, Ponso nosilei imajo raz-
pon od 25 do 45 m in od 3 —
5,5 m. Poraba materiala po 1 m’
potrebe po lesenih gredicah, pod-
porah, Zebljih in drugih drobnih
materialih. Montaza in demon-
taza je hitra in enostavna, s tem
se prihrani pri ¢asu in denanju.

Opaizenje sten z velikostenskimi opazi GM na objektu Dijaski dom
(,el]e lzva]alec TOZD GO Lasko.

Velikostenski opaz GM, sestav-
ljen iz treh elementov.

Novost pri tem pa so zidne kon-
zole, ki popoinoma nadomescajo
podpiranje hrakti pa jih je mo-
zno po visini regulirati.

Opazni sistem Hiinnebeck, ki
je Ze precej dotrajan, bomo upo-
rabili kot priloznostne opaze za

eventuelne podporne zidove in
sli¢no.

Vsi prej naSteti opazi so lasl
TOZD Mehanizacija. Tehniéne

reSitve (opaZzne nacrte) izdela za
posamezni objckt sluzba pripra-
ve.

Prepri¢ani smo, da smo z na-
bavu in izpopolnitvijo navedenih
opaznih reSitev napravili korak

Opazni sistem SAM, velik prihra-
nek pri lesu

Kovinski opaZz za
melje sistema KF

v smeri boljSe organiza-
cije dela.

tockovne te-

naprej

Sestavila:
Franc Karner
Franc .Ferk

GLAS MLADIH GLAS MLADIH GLAS MLADIH GLAS MLADIH

CAKA NAS VELIKO DELA

nje, dograjevanje v 00 ZSMS.
Nase nadaljnje delo bo usmerje-
no predvsem v: nadaljno krepi
tev samoupravnih socialisti¢nih
odnosov ter uveljavlijanje druz-
beno ekonomskih odnosov, izo-
braZevanje, stanovanjsko prob-
lematiko, kulurno dejavnost,
SLO in DS, rekreacijo in oddih,
stabilizacijsko politiko, inova-
cijsko dejavnost, informiranje,
povezovanje in sprotne naloge.
Prav gotovo pa bo osrednja
na a Krepiti mo¢ 00 ZSMS.
o nalog je pred nami, ki

Ingrad 10

S0 ua.p:ba.m. in  konkretizirane
(IU uvuu m roimensko) v pro
gramih 0 ZSM po TO
mn DSSS. Da bi pa bilo mo¢ le-
te dosledneje realizirati, je po-
trebno angaziranje slehernega
mla((i)(ga in ne samo predsedni-
ka ali ¢lanov predsedstva.
Franci Rams3ak

OCENA PREDAVANJA

Bilo nas je premalo

V zadetku oktobra je OOZSMS
DSS skupaj z odborom za izobra-

GLAS MLADIH GLAS MLADIH GLAS MLADIH GLAS MLADIH

zevanje pri ZK ter odd. za izo-

brazevanje organizirala predavan-
je ma temo »Aktualni politicni

pulwm v svelu in polozaj Jugo-
slavije v svetue,

Predavatelj je bil znani druz-
benopolitiéni delavec, Ivan Seni-
¢ar, Predavanje je bilo zelo za-
nimivo in pestro.

Seznanili.- smo se z mnogimi
dogodki v svetu. Tako nam je
na koncu bil bolj jasen trenut-
ni polozaj na Bliznjem wvzhodu,
v Afriki, na Kitajskem, Italiji,
Koroski, Spaniji in $e drugje.
Razvila se je tudi Zivahna raz-
prava. Ob zakljuc¢ku smo vsi za-

dovoljni odhajali domov.
Edina kritika bi zopet veljala
udelezbi. Vse 00 so bile pravo-
¢asno obvesS¢ene o predavanju
in Stevilu delegatov, ki jih mora-
jo zagotoviti. Od preko 100 vab-
ljenih pa je bilo prisotnih le 43,
Vabljeni so bili tudi predstav-
niki DPO ter vodstveni delavci,
prisotni pa so bili samo trije
gostje. Mislim, da bi se morali
resno zanimati in pogovoriti, kam
vodi takSen odnos do izobraze
vanja in seznanjanja, tako mla-
dih, kakor tudi vodstvenih in
vodilnih delavcev!
Bogdan Ko$enina



Za izobrazevalno sezono

Veliko tecajev

Za tecaje le resne kandidate

Pred nami je
valna sezona, ki
praviti

nova izobraze-
jo Zelimo pri-
predvsem v interesu s

proizvodnimi nalogami. Predla-
gamo, da bl crganizirali nasled-
nje izobrazevalne oblike: tecaje

za razne poklice in seminarje s
strokovno in druzbenopoliti¢éno
vsebino.

V OZD bi bili naslednji reca-
jii: za PU tesarje (2 meseca), za
PU zidarje (2 meseca), za PU
strojnike lahke gradbene meha-
nizacije (2 meseca), za PU Ze.
lezokitivee (2 meseca), za priw
¢itev signalistov (5 dni), za pri
ucitev odrarjev (8 dni) in teca,
za izpopolnitev Zerjavistov in
ostalih delavcev na dvigalih.

Izven podjetja pa bi opravlja-
li: teste varilci, tetaje kurjaci
11 tecaje Cuvaji.

Organizirali bomo tudi tecaj
za pridobitev KV kvalifikacije,
¢e bo dovolj prijav delavcev, ki
bodo izpolnjevali pogoje.

Obvestila o vseh predvidenih
tecajih smo Ze poslali na temelj-
ne organizacije, vendar ne bo
odve¢, c¢e Se enkrat navedcino
pogoje, ki jih morajo delavci
izpolnjevati, da lahko pridobijo
ustrezno kvalifikacijo.

Za vpis v tefaj za pridobitev

PU kvalifikacije mora kandidat
izpolnjevati naslednje pogaje:
starost nad 20 let, odsluzen vo-
jaski rok, najmanj 5 razredov
osnovne Sole in zdravstveno spo
sobnost.

Za pridobitev KV kvalifikacije
mora imeti kandidat: tecaj za
PU pri Zveznem centru v Ljub
ijani, 4 leta prakse po opravlje-
nem PU tecaju, starost nad 20
let ali starost nad 40 let, 5 let
prakse pri Ingradu kot KV dela-
vee in uspesno opravijen preiz-
kus znanja.

Vsi tecaji bodo v popoldan-
skem Casu pod vodstvom Zvez-
nega centra za izobrazevanje
gradbenih instruktorjev iz Ljub-
ljane., Delavci naj se prijavijo
na svojih TOZD, kjer bodo ugo-
tovili, ali izpolnjujejo pogoje.

Vse temeljne organizacije po-
zivamo, da posljgjo prijave ta-
koj, da bomo lahko &imprej or-
ganizirali tefaje. Z organizacijo
teCajev so tudi visoki stroSki, za-
to prijavite samo tiste kandida-
te, ki bodo oziroma so ze dalj
casa pni podjetju. Prav tako bo-
mo s kandidati sklenili pogod-
bo, s katero se bodo zavezali
ostati v podjetju najmanj dve
leti, od dneva, ko bodo opravili
izpit,
[zobrazevalni oddelek

Krsitve delovne obveznosti

POROCILO SKUPNE
DISCIPLINSKE KOMISIJE
GIP »INGRAD« CELJE

V mesecu novembru je skup-
na disciplinska komisija obrav-
navala 36 primerov krsitev de-
lovne obveznosti, bilo je izrede-
nih 15 opominov, en primer Se
ni zakljuCen, ostalim delavcem
pa so bili izre¢eni mnaslednji
ukrepi:

TOZD GO CELIJE

Mladen Rodi¢, neopraviceni iz-
ostanck z dela 4 del. dni — jav-
ni opomin; Stevo Radjenovic,
neopraviceni izostanek z dela 3
delovne dni — javni opomin;
Risto Kosti¢, neopravieni iz
ostanek z dela 7 del. dni — pre.
nehanje delovnega razmenja; Sa-
lim Hasic¢i¢, neopravic¢eni izosta-
nek z dela 6 del. dni — prene-
hanje delovnega razmenja; Mar-
ko Arhani¢, neopraviceni izosta-
nek z dela 8 del. dni — prene-
hanje delovnega razmerja; Mi-
lan Tomi¢, neopravi¢eni izosta-
nek z dela 7 del. dni — prene-
hanje delovnega razmerja; Ah-
med Kranti¢, neopravi¢eni iz-
ostanek z dela 5 del. dni — pre-
nehanje delovnega razmerja po-
gojno na 6 mesecev; Mirko Fi-
ipovi¢, pretep na gradbiséu v
vinjenem stanju — prenchanje
delovnega razmerja pogojno na
1 leto.

TOZD GO LASKO

Medjo Mihajlovié, neopravice-
ul izostanek z dela 3 del. dni —
javni opomin; Stefan Ceglec, ne-
opravi¢eno pridobi 4 del. dni —
8 dni — prenehanje delovnega
razmerja. Na pritozbo delavca
je DS TOZD GO Lasko spreme-
nil sklep disciplinske komisije

na preneharje
merja
leta.

delovnega raz-
pogojno na dobo enega

TOZD GRADBENISTVO
ROGASKA SLATINA

Vinko Podhraski, ponaredba
bolniskega lista in s tem nu-
opravi¢eno pridobil 4 del. dni-—
prenehanje delovnega razmerja
pogojno na 1 leto; Boris Rebig,
neopraviceni izostanek z dela
nad 6 del. dni — prenelianje de-
lovnega razmerja; Darko Skrab-
lin, neopraviteni izostanek z de-
la nad 6 del. dni — prenehanje
delovnega razmerja,

TOZD IGM MEDLOG

Zdravko Fonjga, neopraviceni
izostanek z dela nad 6 del. dni
— prenchanje delovnega razmer-
ja; Cedo Iki¢, meopraviceni iz-
ostanek z dela 3 del. dni — jav-
ni opomin.

TOZD GO SENTJUR

Zivko Kolobari¢, neopraviceni
izostanek z dela 5 del. dni —
prenchanje delovnega razmerja
pogojno na 6 mesecev; Radivo
je Petrovi¢, neopraviceni izosta
nek z dela 5 del. dni — prene
hanje delovnega razmerja pogoj
no na 6 mesecev; Hasan Krekic,
neopravi¢eni izostanek z dcla 4
del. dni — javni opomin; Milen
ko Todi¢, neopraviceni izostanel:
z dela 4 del. dni — javni opo
min.

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Leopold Zupandi¢, vedkratno,
vecurno zamujanje na delo —
javni opomin,

Stefka Krusic

tesar;

Letosnji upokojenci so se ob koncu leta srecali na skupnem kosilu.

Prisli - odsli

Kadrovske spremembe v mese.
cu novembru

Novi sodelavci:

Casar Anton, K zidar; Literac
Mirko, K tesar; Tabakovi¢ Fa-
dil, K tesar; Grmi¢ Mirko, PK
Cvijanovi¢ Gostimir, Mo-
¢i¢ Milomir, Niki¢ Savo, Pijet-
lovic Njegoslav in Rakanovic
Miroslav. — NK gradbeni delav-
¢ci — vsi za Celje.

Vaji¢ Djordje, K zidar — za
Lasko.

Podhraski Jozica, gradbeni in-
Zzenir — pripravnik; Deli¢ Ha-
zim, PK tesar; BeSar Esad, Fi-
lipovi¢  Miroslav, Huski¢ Adil,
Nadarevi¢ Jasmin, Petri¢ Lju-
ban in Rado§ Anton, NK grad-
beni delavei — vsi za Sentjur.

Berbi¢ Mehmed, Bilié Vahid,
Djananovi¢ Aziz, Gasi Becir in
Kovaci¢ Aziz, NK gradbeni de
lavei — vsi za Slovenske Ko
njice.

Novak Ana, servirka in Uran
kar Jozefa, cCistilka — obe za
Zalec.

Zugee Zvonimir, K tesar; Kri-
vec Marija, servirka; Causevic
Kasim, Oki¢ Enes, Mrsi¢ Drago,
Skrgi¢ Zuhdija in Vukovi¢ Ha-
zim, NK gradbeni delavci — vsi
za Ljubljano.

Kralj Martin, K zidar; Bele
Anton in Cucek Stjepan, PK
gradbena delavca — vsi za Ro-
gasko Slatino.

Kuhar Nedeljko, K avtomeha-
nik — za Mehanizacijo.

Bodo Mladinko, Muji¢ Redzo
in Spiljak Marijan — vsi za Me.
dlog.

Logar Marijan, varnostni te-

Hasi¢ Fahrudin, K elektroin-
Stalater in Nu¢ Franc, K mon-
ter centralne kurjave — za Pro.
izvodne obrate.
hnik; Banjac Dusanka, Vrhov-
Sek Marija, cistilki in Hasic¢ Ze-
ir, skladis¢éni delavec — za Sku-
pne sluzbe.

Iz JLA sta se vrnila:

Milutinovi¢ Mirko, NK dela-
vec 1z Medloga in Prevorsek Bo-
jan, $ofer iz Mehanizacije.

"Na novo zivljensko pot je sto-
pil:

Grahi¢ Dzevad iz Laskega.

Invalidsko so bili upokojeni:

DJURIC VLADO, rojen 15. 8.
1939, PK gradbeni delavec iz
Zalca. V podjetju d’c bil zapo-
slen od 26. 3.°1970 do 6. 7. 1978,
oziroma 8 let. Doma je v Bosni
Mladinkovina §t. 52, p. 74275
Blatnica kod Teslica,

KLANCNIK FRANC, rojen 21.
11. 1923, gradbeni delovodja iz
Zalca. V podjetju je bil zaposlen
od 3. 11. 1955 do 9. 11. 1978, ali
23 let. Stalno zivi v Zgormnjih
Grusovljah st. 17, p. 6331% Sem-
peter v Savinski dolini.

VODOVNIK BLAZ, rojen 1 2.
1926, PU zidar iz Zalca. V pod-
jetju je bil zaposlen od 23. 7.
1969 do 7. 11. 1978, ali 9 let. Stal-
no zivi v Braslovéah §t 49a, p.
63314 Braslovce.

KOTNIK FRANC, rojen 29. 9.
1929, VK inStalater centralne
kurjave iz Proizvodnih obratov.
V podjetju je bil zaposlen od
29. 3. 1953 do 11. 11. 1978, ali
25 let in 7 mesecev. Stalno Zivi
v Celju Zgornja Hudinja $t. 47.

V JLA so odsli:

Kahvedzi¢ Sejfudin in Raka-
novic Radoslav, NK delavca iz
Celja. Grabner Pavel, elektro in-
zenir iz Projektivnega birﬁ'aA
Mladei¢ Petar, NK delavec; Mu-
hi¢ Akif, teracer; Avdi¢ Abaz,
PK Zelezokrivec; Halimaj Meh-
med, NK delavec in Spoljar Vla-
dimir, PK delavec — vsi iz Med-
loga. Dobovisek Branko, gradbe-
ni tehnik iz Sentjurja. Slogar
Josip, Lupret Anton, K slikople-
skarja iz Proizvodnih obratov,
Guntner Vlado, K zidar iz Ro-
gaske Slatine. I

Poleg navedenih pa je iz raz-
licnih vzrokov odslo Se 27 delav-
cev.

Pa se to: Ob delu je uspesno
zaklju¢ila Solanje na Ekonom-
ski srednji $oli v Zagrebu, Mari-
ja zuti¢, Cistilka v Skupnih slu.
zbah. Cestitamo!

Jozica Verdnik

ZAHVALA

Iskrena hvala godelavcem in
sindikalni organizaciji za daro-
vane vence ob smrti mojega oce.
ta in vsem tistim, ki so ga spre-
mili na zadnji poti.

Sket Vera

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega oce-
ta Franca Kregarja se iskreno
zahvaljujem sodelavcem TOZD
Lesni obrati na Gomilskem in
TOZD Proizvodni obrati na Lavi
za izraze soZzalja in razumevan-
je v najtezjih trenutkih. Posebna
hvala sodelavcem TOZD Lesni
obrati in Osnovni organizaciji
sindikata za darovane vence in
izkazano ¢ast na njegovi zadnji

poti.
Adolf Kregar




Memorial lyvana Cijana

Sahisti [ngrada so v so-
boto, 16. decembra 1978
organizirali ekipno hitro-
potezno tekmovanje v spo-
min na njihovega tovarisa,
Ivana Cijana. Za velik pre-
hodni kristalni pokal se je
potegovalo 14 ekip iz cele
Slovenije, najboljse tri pa
so prejele se pokale v traj-
no last.

Vrsini red: 1. Ingrad I
44 tocék, 2. Aero (35), 3.
Zalec (34), 4. REK Velenje
(32,5), 5. Pionir Novo me-
sto (30,5), 6. Beton Zagor-
je (30), 7. Razvojni center
(28,5) itd.

Dan poprej pa so se In-
gradovi Sahisti pomerili
med seboj za posamiéno
uvrstitev, Za prvi Cijanov
memorial so pokale spre-
jeli Tomo Studnitka, Mi-
lan Ojstrez in Franc Bri-
novec. Cestitamo!

Nastopilo je 16 Sahistov.

Turnir je otvori! glavni direktor, inZ
Marjan Prelec: »To tekmovanje je po-
sveteno spominu na Sahista, iskrenega
tovarisa in odli¢nega strokovnjaka, inZ.

Cijan Ivana«.

V rekreaciji -

kora ' 2496 ),

Ingrad v tekmovanju za »Nagrado sodelovanj:
boljsim pogojem mnoZi¢nost pada? Potrebuj

kreacije!

Predlani smo bili najboljsi v
obdini na podro¢ju organizirane
rekreacije, lani smo bili c¢etnti,
letos Sele enajsti. Celo v skupi-

ni »gradbenistva« nismo vec pr-
vi., Tako smo izgubili lep pre-
hodni pokal, ki bi ga letos la-

hko osvojili v-trajno last ob vec-
ji zavzelosli.

zenske ekipe so nasa boljsa
polovica. Letos so osvojile vel
toc¢k kot moski in starejsi ¢lani
skupaj. Tu moramo hvaliti
marljivo organizatorko Olgo Ko-
pitar, ki redno skrbi za mno-
7itno udelezbo nasih deklet. Pa
tudi Tonéka PeCovnik je zagre-
to sodelovala.

Pri nekaterih moskih ekipah
se je letos obcutila neodgovor-
nost organizatorjev, saj sSmo
ostali brez uvrstitve v tistih pa-
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S pomoéjo Stevilk prenesite érke levo v obrobni stolpec, kjer dobite brano navpi¢no navzdol novoletno

¢estitko. Potrudite se,

Ingrad 12

krizanka ni tezka, §tevilo in visina nagrad pa to krat povetana.

Podeljene bodo

tri nagrade po 100.—, tri po 80.— in tri po 50.— din.

najbolj-
Zelo

wogah, kjer smo sicer
5 obcinskem

Sl v menilu. S0

Olga Kopitar — pri Zenskah na-
predek

razocarali kegljadi in Sahisti, sla-
bo so se odrezali tudi nogome-
tadi in igralci namiznega tenisa.
Prijetno pa so presengtili smu-
canji, saj so premagali celo Ni-
vo (kjer vlagajo v smucanje ve-
liko sredstev In pozornosti).

V dejavnosti gradbeni$tva so
v posameznih panogah zmago-
valci: v smucanju — Ingrad, v
kegljanju — Obnova, v koSarki
— Ingrad, v Sahu — Geodetski
zavod, v odbojki — Ingrad, v
malem nogometu Gradis, v
plavanju — Ingrad, v namiznem
tenisu — Razvojni center in v
streljanju — Ingrad.

V TRIM akcijah so najved
toék v haji prispevali planinci,
pa tudi v kolesarjenju smo ime-
li lepo udelezbo. Najmanj je bi.
lo tekacev, zasluzijo pa pnizna-
nje, Se¢ posebefj Fanika Skam-n
(ki je tudi nasa najuspednejsa
»trimasicac),

Virstni red za snagrado sodeélo-
vanja« v gradbenistvu, kjer se
todkuje mmnoZi¢nost udelezbe: 1.
Obnova 1745 tock, 2. Ingrad 1705,
3. Geodetski zavod 1544, 4. Raz-
vojni center 1066, 5. Gradis 805,
6. Nivo 523 in 7. Opekamma 194
todk

Glede na moZnosti in pogoje,
pa tudi glede tradicije v Ingra-
du, je bil letos storjen korak na-
za) v mnozicni rekreaciji. Zato
niso brez osnove zahteve za po-
klicnim organizatonjem, saj je
v Celju Ze veliko kolektivov, kijer -
so uvedli to delovno mesto. Naj-
ve¢ uspehov pa so dosegli v LIK
Savinji, kjer so skrb za rekrea-
cijo povezali s sluzbo varstva
pri delu.

Tudi deveti kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije je potrdil pni-
pravljenost delovnih ljudi, da
Sportni rekreaciji namenimo vi-
dndjde mesto. Zato je bilo v no-
vembru ustanoviljeno drustvo
organizatorjev Sportne rekreaci-
je, ki zdruzuje okoli 250 poklic-
nih in amaterskih delavcev iz
slovenskih organizaai] zdruzene-
ga dela. Vélanimo se tudi mi.

lzdaja GIP =INGRADs« Celje, v nakladl

3000 Izvodov. Casnik urejuje uredni-

iki odbor. Odgovornl urednik Franjo

CGevnik, urednlk Mojca Jagri&, tehnig-
ni urednik VIl Suster.

Prispevke sprejema uredniStvo Easopl-
sa. Rokoplsov In slik ne vratamo,

Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko.

Po mnenju lzvr8nega sveta SAS, Se-
xretariata za Informacije e Gasnik
oproifen davka na promet projzvodov.
(5t. 421-1ﬂ2, z dne 16. 7. 1974).




