POROCILO

O SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI, PRIKAZ STANJA, PROGRAMSKI CILJI
IN NEKATERI PROBLEMI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V OBCINI
LJUBLJANA-SISKA

Samoupravna organiziranost

S sprejetjem ustave in zakona o zdruZenem delu smo
usivarili osnovo za take samoupravne in drufbenoeko-
nomske odnose, ki morajo dati delovnemu éloveku moz-
nost odloéanja na vseh podroc¢jih zdruZenega dela, torej
tudi na podrod¢ju vzgoje in izobraZevanja.

Najbri je ni razprave o razvoju samoupravne socia-
listi¢ne druZbe in samoupravnih ednosov, v kateri ne bi
— vsaj posredno — opozorili na pomembno vlogo samo-
upravne socialistiéne vzgoje in izobrazevanja in vzgoj-
noizobraZevalnega sistema. Saj je konéno ¢lovek nage
najvedje bogastvo; investirati vanj, omogofati mu po-
goje za optimalen razvoj njegovih sposobnosti, pomeni
graditi kapital, ki se nam bo obrestoval v veédji produk-
tivnosti, 2z razvojem tehnologije, z racionalnejiim delom
in kar je najpomembnejie. z visoko stopnjo razvitosti
samoupravljalske zavesti in odnosov.

In prav zato smo vzgojo in izobraZevanje opredelili
kot podrodje posebnega druZbenega pomena, Prav zato
je tudi to podroéie vtkano v vrsto druzbenih dokumen-
tov kot tista prednostna naloga, ki ji moramo posvetiti
izjemno skrb pri nadaljnjem razvoju samoupravne so-
cialistiéne druzbe in odnosov.

IzobraZevalno skupnost obéine Ljubljana-Sifka so s
sklenitvijo samoupravnega sporazuma ustanovili delov-
ni ljudje in obéani skupaj z delavei vzgojnoizobraZeval-
nih organizacij v ob¢ini Ljubljana-Siska,

Samoupravni sporazum o ustancovitvi je bil sprejet
na ustanovni in 1. redni seji skupééine izobraZevalne
skupnosti obéine Ljubljanargiika dne 26. 12. 1974. Kon-
stituiranje je bilo torej pravecasno, to je pred 31, 12,
1974, Vse potrebne priprave za konstituiranje je vodil
irdciativni odbor za ustanovitev obé&inske izobraZevalne
skupnosti obéine Ljubljana-Sifka, ki je na ustanovni
seji podal poroéile o svojem delu in s sklepom o usta-
novitvi izobraZevalne skupnosti dobil od nove konsti-
tuirane skupéifine razrenico, Do dneva konstituiranja
skupéfine je samoupravni sporazum podpisalo veé kot
85 % podpisnikov,

Na 1. seji skupiéine izobrazevalne skupnosti obéine
Ljubljana-Si¥ka je bil sprejet tudi zafasni statutarni
sklep. statuta pa zaenkrat e ni, éeprav je v pripravi.
Tako tudi ta samoupravna interesna skupnost sodi med
tiste. ki &e niso sprejele vseh potrebnih samoupravnih
sploinih aktov.

IzobraZevalna skupnost obéine Ljubliana-Siska ima
naslednje prgane upravljania:

— skupé&dino izobrazevalne skupnosti,

— izvrini odbor skupitine,

— samoupravno razsodisée,

— odbor za samoupravini nadzor.

Skup#fina izobraZevalne skupnosti je dvodomnas
zbor uporabnikov ima 58 delegatskih mest, zbor izva-
jalcev pa 28 delegatskih mest.

V zboru uporabnikev ima svojega delegata vsaka
krajevna skupnost v obéini Ljubljana-8igka (teh je 21),
30 delegatskih mest imajo OZD s podrodja gospodar-
stva, 7 delegatskih mest OZD s podroéja negospodar-
stva.

WV zboru izvajalcev je 13 delegaiskih mest za vse
osnovne Sole, 7 delegatskih mest za vse vzgojnovarstve-
ne zavode, po eno delegatsko mesto pa imajo Se vzgoj-
noizobraZevalne organizacije: gimnazija Sentvid, Glas-
bena %cla Franca Sturma, Vzgojni zavod Frana Miléin-
skega. Vzgojna posvetovalnica Sigka (svetovalni center),
Izobrazevalni center Litostroj, Strokovni center Zelezni-
tkega gospodarstva, Vzgoini zaved Janeza Levea ter
Zveza prijateljev mladine obéine Ljubljana-Siska.

Skupé&éinoe in oba zbora vodijo predsedniki, ki so bili
fzvoljeni izmed delegatov,

Skupééina izobraZevalne skupnosti obéine Ljubljana-
Sitka je izvolila tudi 11-¢lanski izvréni odbor, ki ga vo-

Priloga JT 12

di predsednik. Clani izvrénega odbora so delegati —
#lani delegacij uporabnikov in izvajaleev, pri ¢emer so
izvajalei v izvrinem cdboru zastopani s 5 ¢lani,

Za uresnmitevanje dolotenih skupnih inieresov, enot-
ne politike za &m bolj skladen razvoj vzgojnoizobraze-
valnih dejavnosti in pogojev za njihovo delo, za zago-
tavlianje solidarnosti, za opravljanje zadev skupnega
pomena in usklajevanje drugih potreb, ustanavljajo de-
lavei in obfani obéine Ljubljana-Sitka prek obtinske
izobraZevalne skupnosti Ljubljana-Sifka, skupno z osta-
limi izobrazevalnimi skupnostmi mesino izobraZevalno
skupnost Ljubljana. V skup$éino mestne izobraZevalne
skupnosti Ljubljana delegirajo delovni ljudje in obcani
obéine Ljubljana-Sifka, prek obéinske izcbrazevalne
skupnosti Ljubljana-Sifka, petnajst delegatov iz delega-
cij delaveev v TOZD, obéanov v KS in delovnih ljudi
v OZD. ki opravljajo naloge na podroéju vzgoje in iz-
obraZevanja, upodtevaje sorazmerno zastopanost vseh
{reh pedroéij.

Skupétina izobrazevalne skupnosti obéine Ljubljana-
Sitka je imela dosedaj 8 sei, izvrini odbor pa je zasedal
petnajstkrat.

Poleg statutarnih in organizacijskih vpraSanj je
skupiéina izobraZevalne skupnosti obéine Ljubljana-
8iska razpravljala o tekoéih nalogah iz svoje pristojno-
sti ter med drugim obravnavala:

— letne programe s podrofja vzgoje in izobrazeva-
nja,

— finanéne naérte in zakljuéne radune iz svojega
podroéja,

— program usmerjenega izobraZzevanja v SR Slove-
niji,

— horizontalno in vertikalne usklajevala programe
ljubljanskih izobraZevalnih skupnosti ter nalogah v zve-
zi z dokoénim oblikovanjem programa obéinske izobra-
Zevalne skupnosti Ljubljana-Siska,

— problematike v zvezi z izvajanjem 5-letnega pro-
grama gradenj osnovnih %ol in VVZ, ki se financirajo
iz sredstev samoprispevka ter finanéni naért sklada
ljubljanskih obéin za gradnjo 3ol in VVZ za leto 1975
in 1976.

V letu 1976 je obravnavala tudi predlog izhodisé za
sestavo druzbenega plana razvoja obéine Ljubljana-Si-
tka za obdobje 1976—1980, kakor tudi obravnavala sa-
moupravni sporazum o osnovah plana obéinske izobra-
Zeévalne skupnosti. Obéinska izobrazevalna skupnost je
sooblikovala in sprejela tudi merila o oblikovanju sred-
stev za finaneiranje programov vzgojnoizobraZevalnih
organizacij na obmoéju Ljubljane, razpravljala o pre-
obrazbi srednjega Solstva v usmerjeno izobrazevanje,
potrdila program gradnje objekiov iz samoprispevka II
ter razpravljala fe o nekaterih drugih vprafanjih,

IzobraZevalna skupnost ob&ine Ljubljana-Siska dose-
daj e ni imela skupnega zasedanja kot enakopraven
zbor v delu ob&inske skupstine Ljubljana-Siska.

Prikaz stanja

V obéini Ljubljana-Siska je 12 osnovnih 3ol, od tega
10 samostojnih, 2 centralni s &tirimi podruZniénimi So-
lami (Skaruéna, Utik. Sora in Topol); eno folo (Topal)
uvritamo med vidinske fole.

Celodnevni pouk imata dve Soli v celoti (Stane Ko-
ge¢ in Tine Rozanc), ena Zola (Alojz Kebe) pa ga po-
stopoma uvaja.

Osnovne gole obiskuje 8.409 uéencev (214 veé kot la-
ni} v 204 uénih oddelkih. Od tega je v celodnevni os-
novni %oli 790 otrok v 29 oddelkih, kar pomeni 9.4 %
wvsch folarjev v SiSki in 9.9 % vseh uénih oddelkov. Os-
novna fola Stane Kosec ima v 15 oddelkih 406 uéencev,
Tine RoZanc v 10 oddelkih 273 ucencev in Alojz Kebe
Vv 4 oddelkih 1. in 2. razreda 111 uéencev.



1.751 otrok {ali 20,8 % vseh ufencev) je zajetih v od-
delke podaljianega bivanja, ki jih je v obé&ini 70. Ome-
njamo %e, da je 139 otrok vkljutenih v oddelke podalj-
Sanega bivanja osnovnih %ol v obéini Center, in sicer
na OS Prezihov Voranc 54, Tone Cufar 53, Ledina 19,
Majde Vrhovnik 5, Tone Tomdié 4, dr. JoZe Potré in
Prule po 2 otroka.

Pri osnovni %oli Franc Mren Vodice dela tudi en od-
delek vzgojno-varstvene organizacije,

Na obmoéju obélne je se vedno 290 uencev-vozacev
(O8 Franc Mren, Franc Rozman, Frane Bukovec)., Za
vse vozace je preskrbljeno varstvo. IzobraZevalna skup-
nost pokriva strofke za to dejavnost v vrednostl 8.240
delovnih ur letno.

Vzgojnoizobrakevalni . program osnovnih %ol izvaja
409 uditeljev; od tega jih ima 177 srednjo izobrazbo,
156 vigjo in 76 visoko izobrazbo. Ti prosvetni delavci
opravijo v podaljSanem delovnem ¢asu Se delo 64 manj-
kajodih uéiteljev.

V nasih Solah poutuje 36 uéiteljev z neustrezno iz-
obrazbo in trije upokojeni uéditelji, Ob delu se za pri-
dobitev ustrezne izobrazbe izobraZuje 43 utiteljev, od
tega 35 na viijih in osem na visokih 3olah. Izobraze-
valna skupnost Stipendira tudij 69 uditeljem, od tega
55 na srednji, 14 pa na visjih in visokih %olah.

Delo osnovnih $ol vodi 12 ravnateliev in 11 pomoé-
nikov ravnateljev (OS Valentin Vodnik ima 2 pomoé-
nika ravnatelja — nad 2000 ufencev), ki imajo letno
1.053 pedagoskih ur uéne obveznosti.

V vzgojnoizobraZevalno delo osnovnih 3ol vkljuduje-
mo tudi 26 delaveev Solske svetovalne sluZbe, in sicer:
7 psihologov, 6 socialnih delavcev, 4 pedagoge in 9
knjiznidarjev. Ratunovodsko-administrativnih delaveev
je 29, tehniéno osebje pa iteje 85 delaveev (hisniki, kur-
jadi, snagilke),

Solska dejavnost se odvija v 18 stavbah:; v obéini
je 16 telovadnic (13 velikih in 3 male), en bazen in 10
Solskih kuhinj. Z zakonom dolog¢ene smotre in naloge

Plan 1976 Realizacija 1976 %

I. SREDSTVA
— Dohodek iz prispevne stopnje iz BOD 3.63 105.077.542.00 111.938.833.10 106.53
— Prenos iz leta 1975
— Prispevek iz prilivanja
SKEUPAJ SREDSTVA 105,077.542,00 111,938.833,10 106.53
I1. RAZPOREDITEYV SREDSTEV
05 Alojz Kebe 4,711.728,10 4,711.728,10 100,00
OS5 Frane Bukovec 6.361.300,25 6.361.309,25 100.00
O8 Franc Marn 3.781.106,95 3,781.108.95 100,00
O3S Franc Rozman 5.271.268.75 5.271.268,75 100.00
085 Hinko Smrekar 5,120.338,45 5,120.338,45 100.00
OS5 Rihard Jakopit 7.039.436,55 7.039.436,55 100,00
O3 Simon Jenko 1,834.093,45 1.634.093.45 100,00
O3 Stane Kosee 4,381.284.35 4,381.284,35 100.00
0S8 Tine Rozanc 3,456.279.80 3,456.279.80 100,00
08 Valentin Vodnik 12,145.845,65 12,145.845,65 100,00
08 Zvoko Runko 5,106.130,15 5,106.130,15 100,00
0S8 Ivan Novak-Otka 3,908.175,80 3,908.175,80 100,00
Amortizacija nepremiénin 25 % 600.971,45 615.183,80 100.85
Razsirjena dejavnost — novi odd. 08 781.605,00 781.605,00 100,00
Celodnevna O8 v letu 1976 — novi oddelki 125.517.00 125.517,00 100,00
1. SKUPAJ OSNOVNE 50LE 64,634.090,70 64,639.303,05 100,01

V letu 1976 je obéinska izobraZevalna skupnost fi-
nancirala tudi vzgoino dejavnost v vzgojnoizobraZeval-
nih organizacijah in sicer v visini 20,895.720,30 din.
2. SKUPAJ VVO 20,895.720,30
3. Za strogke skupnih nalog pri MIS Ljubljana 15,499,230,60
Skupne naloge so:
— Vzgojni zavod Janez Levec
— Glasbene Sole
— Osnovna $ola za odrasle
— Dom Malé&i Belié — za osnovnodolske otroke
— Pionirski dom
= Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse
— Kadrovske itipendije
— Dopolnilno strokovno izobraZevanje zaposlenih

prosvetnih delaveey
— Investicijsko vzdrZevanje in
— Mala Sola
SKUPAJ STROSKI : 101,157.303,25 101,034.253,95 99,83
4. Za prelivanje ostalim obéinskim izobraZevalnim

skupnostim 12,724.497.55

SKUPAJ RAZPOREJENA SREDSTVA 101,157.303,25 103,758.751,50

OSTANEK SREDSTEV 31. 12, 1976 8,180.081,60
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uresnitujejo osnovne Sole razen pri pouku tudi pri dro-
gih vzgojnoizobrazevalnih dejavnostih, med katere uvr-
itamo najprej prostovoline  — interesne dejavnosti
uencev. V raznih krozkih, kamor se ufenci vkljudujejo
po svojih interesih, sposobnostih in nagnjenju, dela v
naii obéini 6.310 otrok, to je 75 % (na &portnem podrod-
ju 41 %, na estetsko vegojnem 37 %, na tehniénem 22 %),
Ker vemo, da je prav delo kroZkov metivirano le; ge
najde svojo afirmaecijo tudi v dejavnosti, potem iz teh
podatkov upraviéeno sklepamo na te, da so nase Sole
z oZjim in ir§im okoljem moéno povezane, da delujejo
in #ivijo s krajani ustrezne skupnosti.

Sredstva za Solsko prehrano otrok v finanénem na-
#rtu za leto 1976 iz znanih razlogov niso bila predvide-
na oziroma zagotovljena. IzobraZevalna skupnost je po-
krila le stroike prehrané za soclalno oSroZene otroke
za mesece september—december 1976 v vidini 770,00 din
na otroka.

Za realizacijo programa v letu 1976 je obéinska iz-
cbrafevalna skupnost zagotovila $olam naslednja fi-
nanéna sredstva (podatkl iz zakljuénega ratuna izobra-
zevalne skupnosti obtine Ljubljana-Siska za leto 1976):

(Glej tabelo na str. 18),

Ostanek sredstev v visini 8,180.081,60 din se prenese
v leto 1977 v skladu z druZbenim dogovorom o razpore-

janiu dohodkov v letu 1976, ker presega dovoljeno po- -

rabao.

V letu 1978 so bile v okviru sprejetih smernic in let-
nega programa uspe$no realizirane naslednje naloge in
eilii:

Na podrodju izvajanja osnovnoSolskega pouka so bili
usmerjeni napori k dvigu kvalitete pouka in k nadalj-
njemu zmanjsevanju osipa, ki je znasal v Solskem letu
1971/72 21.63 %, v Solskem letu 1975/76 pa le %e 6,39 %.
DoseZen je bil tudi lep uéni uspeh, saj je v §olskem letu
1975/76 napredovalo od 8.154 ufencev 99,37 % vseh ufen-
cev.

ZaheleZen je bil tudi videa napredek v procesu po-
druzblijania- Sole, ki se pdraa v uspeinem sodelovanju
s krajevnimi skupnostmi, drugbenopolitiénimi organi-
zacijami in s temeljnimi organizacijami zdruZenega de-
la. Pri tem se je nafelo odpriosti %cle uresniéevalo v
konkretizaciji vzgojnih smotrov prek razlignih interes-
nih in drugih fdejavnosti, plonirske in mladinske orga-
nizacije in Solskih drustev, v okviru poklienega Gsmer-
janja., v obrambni vzgoji ter v ohranjevanju in razvi-
janju tradicij NOB.

Na podro¢ju investicijskih vlagani se je v letu 1976
iz sredstev 1. samoprispevka ter iz sredstev skupnosti
za otroSko varstve in proraduna obéine pricela progra-
mirana izgradnja osnovne %ole v Kosezah z 18 uéilni-
cami in drugimi pripadajoéimi prostori. Iz sredstev
samoprispevka II pa se bo v letu 1977 dokonéala I1. faza
izgradnie 08 Knseze — dodatnih 3est uéilnie, tako da ho
05 Koseze 3 24 uvéilnicami predana svojemu namenu
1. 9. 1977, kjer bo organiziran celodnevni pouk.

Pri osnovnl 0li Zvonko Runko se je v skladu s pro-
sramom samoprispevka I za leto 1978 pri¢ela izgradnja
prizidka s telovidnico, s katerim bo ta $ola pridobila tu-
di manjkajoti uéni prostor. Med pemembne investicije
iz programa samoprispevika I in II sodi tudi izgradnja
prizidka pri O8 Franc Marn Vodice.

VzgojnoizobraZevalni rezultati osnovnih $ol v obfini

V Solskem letu 1975/76 se je Solska mreZa in struk-
tura $ol s pridobitvijo novih Splskih prostorov spreme-
nila: ena Sola je Iz nepopolne osnovne Sole prerasla v
popolno, na novo je bila ustancovljena ena Sola, med-
tem ko je mreZa in struktura podruzniénih 3ol enaka.

WV kombiniranih oddelkih imajo pouk utenci podruz-
niénih S0l Topol od prvega do osinega razreda in Ska-
ruéna od prvega do drugega razreda.
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* PodruZni¢ne Sole

: y -3
G5 g2 & Ex 52 ¢
- L EES ] a2 - B8 g2 =
Stev. 2ol 10 2 1 1 2 16
Stev.
oddelkov 235 38 4 1 6 284
Stev.
uéencev od
1, do 4. 3.716 524 26 16 139 4421
Stev,
ufencev od
1. do 8. 3.126 570 a7 —_ — 3733

Stevilo uencev v osnovnih 3olah stalno naraia. V
zadnjih petih letih cd 6.828 v Eolskem letu 1971/72 do
8154 v olskem lefu 1975/78; to je za 1328 ufencev ozi-
roma v zadnjem letu za 241 uéencev.

Uini uspeh

V Solskem letu 1975/76 je napredovalo 99.37 % vseh
utencev. Neuspeinih je bilo 51 alli 0,63 %.

V odstotkih izraZen uspeh je za 0,11 % nizji od uspe-
ha v preteklem letu. Ponavlja 10 utencev vef kot prejs-
nje leto, po popravnih izpitih pa so v primerjavi s pre-
teklim letom le tri negativhe ocene manj,

Na lestvici doseZenih uénih uspehov po cbéinah v
organizacijski enoti Ljubljana je obéina Sitka v tem
letu na 7, mestu (lani na 10, mestu). Sploéni uspeh je
za 0,27 % hbolj%i od popretja OE v letu 1975/76 in za
0,94 % bolj8i od republitkega popreéja v letu 1974/75.

Med ljublianskimi obéinami so Zole v obéini Siska
po uspehu v tem letu na drugem mestu z 0.27 % nizZji-
mi uspehi od obéine z najboljsim uspehom,

Uszpeh posameznih ol v okviru obfine je razviden iz
naslednje tabele:

Napreduje Ne napreduje (sip

5k
Obéina E = 5 .

R. Jakopié 981 971 979 20 21 6 42
Z. Runko 507 593 993 4 07 2 3
Hinko Smrekar 769 765 094 4 08

V. Vodnik 1.833 1.886 998 2 01

F. Rozman

Stane 673 686 93,9 b S i |

A, Kebe 407 406 998 1 02

Stane Kosec 374 371 992 3 08

F, Bulkovec 741 737 095 4 05

Avgust Barle 88 88 100 — -

Janez Kalan 63 61 968 2 32

Tine RoZane 265 284 996 1 04

Simon Jenko 235 235 100 — =

Frane Marn 353 351 994 2 08

Utik 31l 51 100 —_ -

Skarufna 16 16 100 _— =

I. Novak-O¢ka 553 552 00,8 1 02
SKUPAJ 8.154 8103 9937 51 063

Od povpreénega uspeha obéine odstopajo osnovna So-
la Rihard Jakopi¢ z 1,45%, Franc Rozman-Stane z
0,47 %o in podruZnitna $ola Janez Kalan z 2,57 % niZjim
uspehom. Na podruZniénih Scolah Skaruéna, Utik in
Avgust Barle sp izdelali vsi ufenci.

Ueni uspeh po razredih in predmetih:



Posamezni razredi se stoodstotnemu uspehu pribli-
Zujejo po naslednjem vrstnem redu:

Razred bodo ponavljali
all niso izdelali

Najnizji uéni uspeh je v 7. razredu. V drugem raz-
redu sia bila dva kategorizirana ufenca, ki %e nista bila
prefolana na posebno Solo.

V osmem razredu je imelo 24 uéencev popravne lz-
pite, 20 jih je popravni izpit Ze uspefno opravilo,

Razred Napreduje Razmerje v 3tevilu uencev, ki ne napredujejo, je
. ) % med niZjo in vidjo stopnjo 18:33 v korist nizje stopnije,
tev. ucencev o ki se kaZe tudi v razmerju §tevila vseh negativoih ocen.
Negativinih ocen je 224,
4, 09,81 2 0,19
3. 099 56 5 0.44 Razred 1. 2, 3 4 & 8. T B
2. 99,54 5 0,46 Stevillo ]
L 99,47 8 0.53 negativnih ocen 8 7 14 15 40 51 81 8
8. 09,44 5 0.56 Stevilo negativnih ocen se s prehodom na predmetno
6. 99,14 8 0.86 stopnjo skokovito poveéa in dosele vilek v T. razredu,
: kjer je 27 % wvseh negativnih ocen, ter ponovno upade
5. 99.06 9 0.94 ¢ §. PeaiL.
T 98,83 11 1,17 Negativne ocene po predmetih v zadnjih treh letih
prikazuje naslednja razpredelnica:
SL SND SN FI KE BI MA 8D ZE Z2G SHE . TUlLJ VSEH
1973/74 45 3 4 10 12 ki 91 2 18 14 — 38 248
1974/75 44 1 1 G 8 6 112 1 4 E 1 43 227
1975/76 45 2 2 4 T 1 103 3 2 b} —_ 49 224

Glede na Stevilne opravljene ure dopolnilnega pouka
in Ze dolgoletne napore uéiteljev in vodstev ol za veéjo
utinkovitost pouka in uveljavljanje novih pogledov na
napredovanje ufencev, za kvalitetno vzgojnoizobraze-
valno delo, za refevanje prav vsakega ufenca, presene-
¢a deijstvo, da v Stevilu negativnih ocen pri predmetih
slovenski jezik, matematika in tuji jezik v zadnjilr treh
letih ni zaznati pozitivnih premikov na nekaterih Solah.
Mnoge Sole dokazujejo, da je pri pouku in drugih de-
javnostih, ki so prilagojene sodobnim didaktié¢nim prin-
cipom, zlasti z vkljutevanjem individualizacije v vzgoj-
noizobraZevalno delo, vendarle mogode ob nezmanjiani
uéni zahtevnosti doseti minimalno znanje, ki je potreb-
no za napredovanje v viiji razred oziroma pozitivno
oceno. Osnovne fole: Ivan Novak-Oéka, Alojz Kebe, Ti-
ne RoZanc, Stane Kosec, Hinko Smrekar, Simon Jenko
in Valentin Vodnik pri teh predmetih nimajo negativ-
nih ocen ali pa je njih Stevilo minimalno.

Selske svetovalne sluZbe

Poleg utiitelja imajo pomembno vlogo v prizadeva-
njih za napredovanje ufencev z udnimi tezavami delav-
ci &Solske svetovalne sluibe, saj pomagajo ugitelju
diagnosticirati tefave in izbrati najustreznejfe reditve
za dosego cilja.

Soiske svetovalne slufbe (pedagogi, psihologi, soci-
alni delavel) izvriujejo pomembne naloge zlasti pri
usmerjanju ufencev v nadalinje 3olanje ter pri usmer-
janju udencev v poklice, testiranje otrok pred vstopom
v osnovno Solo in spremljanje uéencev skozi uénavzzgoj-
ni proces v fasu osemletneza obveznega Solanja.

Fakultativoe dejavnosti

Za posebno nadarjene ufence skrbijo Sole ponelkod
balj, drugod manj v okviru pouka tako, da uéitelji delo
in zahtevnost diferencirajo glede na sposobnost uden-
cev, Ufenci si lahko znanje poglabljajo Ze v okviru
fakultativnih dejavnosti in dodatnega pouka.

Hotenja in potrebe Sol po veéiem obsegu dodatnega
pouka in fakultativnih dejavnostih najveékrat ni mogo-
¢e uskladiti s prostorskimi, finanénimi in kadrovskimi
pogoji.

Sprite druzbenih potreb po kadrih s tehniéno izob-
razbo bi morali posvefati razvoju kroZkov vedjo pozor-

-

nost, ker opravljajo hkrati tudi funkeijo usmerjevalca
v te poklice. Toda le tri Sole imajo po dve tehniéni de-
lavnici, v katerih potelka tudi pouk tehnitne vzgoje po
predmetniku, Od 15 delavnie so le trl opremljene po
normativih. Strokovno usposobljenih uéiteljev za teh-
ni¢ne vzgojo je bilo v letu 1975/76 Sest, devet ufiteliev
ni imelo ustrezne kvalifikacije.

Fakultativne gospodinjstvo obiskuje v 7. razredu 624
utencev, v 8. razredu 579. Za gospodinjstvo je na Solah
devet strokovno usposoblienih uéiteljev. Sole nimajo
ustreznih udilnic. Osem #pl ima prirejene uéilnice, le
tri pa opremljene po normativih: Ena Sola uéilnice za
gospodinjstvo sploh nima.

Generacijski osip v Solskem letu 1975/76

- Z izbplj¥evanjem splodnega uénega uspeha upada tu-
di generaciiski osip. Od 879 udencev, ki so se pred osmi-
mi leti vpisali v prvi razred, jih 58 ali 6,59 % ni prislo
v osmi razred.

Sedem teh udencev ie letos uspedno zakljuilo 6. raz-
red,

Od uéencev, ki so v Solskem letu 1975/76 obiskovali
golo deveto leto jih je bilo: v 7. razredu 7, v 8. razredu
69, skupaj 78. Napredovalo jih je kar T2.

Od 87 utencev, ki v preteklem letu po osmih letih
Solanja niso prisli v 8. razred, mima kondane osnovne
Sole le vsega 18 ufencev.

Podaljiang bivanje

Stevilo udencev. zajetih v podaljiano hivanje, se je
dvignilo od 1401 ulenca v Solskem letu 1974/75 na 1668
oziroma 20,45 % wvseh utencev. Ce k temu Stevilu pri-
ftejemo %e 695 utencev v celodnevnih Solah, je deleino
raziirjenega druzbenega varstva Se 2097 % udencev
asnovnih $ol v obgini Siika,

Sole ne morejo sprejeti vseh, ki Zelijo v podaljsano
varstvo. Sprejemajo vedinoma ufence niZjih razredow,
ki potrebujejo varstvo in oskrbo. ker sta oha staria za-
poslena, ker so ofroci samohranileev ali brez starSev.

Uém uspehi v podaljSanem bivaniu so dobri. Napre-
duje 99,52 % udencev, razreda nl izdelalo § udencev,
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Na kvaliteto uénega uspeha neugodno vplivajo ne-
kateri problemi:

— kadrovski — uéitelji z neustreznim strokovnim
Znanjem;

— organizacijski — kombinirani oddelki iz dveh,
treh, stirih in vef razredov. Nekombiniranih oddelkov
je bilo 30, 28 kombiniranih iz dveh razredov, 7 iz treh
in T iz 4tirih in veé razredov;

— materialni — pogoji za pestrejSo in bolj zdravo re-
kreacijo (ni telovadniec, zunanjih povréin).

Refevanje materialnih problemov podaljsanega bi-
vanja Sole v okviru svojih moZnosti usmerjajo tako, da
hkrati ustvarjajo pogoje za prehod na celodnevno Solo.

O skrbi %0l za prehrano otrok pri¢ajo naslednji po-
datli:

Na podroéju obéine se ne hrani v Soli 382 ulencev
(4,68 %), 3467 ulfencev (42.8 %) prejem=z na 5oli malico
In kosilo. 179 udencev prejema samo kosilo (2.19 %) in
4126 (50,60 %) samo malico,

Celodnevna Sola

Na celodnevno delo so v tem Solskem letu v obéini
Ljubljana-Siska presle tri Sole; 1, 8. 1975 osnovna fola
Stane Kosee, Smartno, v drugem polletju 1. razred os-
novne Sole Alojz Kebe v Sentvidu in osnovna #ola
Tine Rozanc Pirnide. S 1. 9. 1977 pa bo preila na celo-
dnevno delo tudi novoustanovljena osnovna Zola Ko-
seze in sicer z vsemi oddelki (predvidoma 24 oddel-
kov).

Prehod na celodnevno 3olo je terjal tako v fazi pri-
prav kot pozneje v prvem letu delovanja od uéitelj-
gkih zborov izjemne napore, Prilagoditi so se morali
spremenjenim pogojem in razporeditvi dela. Spoprije-
mali so se 5 kadrovskimi tefavami, kar se je odraZalo
v preveliki obremenjenosti posameznikov. Usposabljati
so se morali za nove oblike in metode dela.

Za nadalinjo vsebinsko rast celodnevnih aosnovnih
Zol je v bodofe pomembno usmeriti pozornost zlasti:

— v razvoj samouprave ufencev,

— v skrbnejse programiranje izrabe usmerjenega
prostega ¢asa in

— v dvig kvalitete samostojnega uéenia.

Prostovoljne dejavnosii

V raziiéne oblike dejavnosti, ki so ufence angaii-
rale za daljSe ali kraje obdobje ali obéasno ob izva-
janju dolodenih akelj, je bilo zajetih 73,89 % udencev.
Sole nimajo primernih pogojev, zlasti pa ne dovolj
mentorjev, da bi jih kvantitativno Se SirSe zastavile,

Iz vrst uéiteljev je 194 mentorjev, zunanjih sode-
lavcev pa je 36,

Sole so organizirale vrsto dejavnosti, med drugim:
jugoslovanske pionirske igre, vesela %ola, bralna znaé-
ka, tekmovanja iz matematike, tujih jezikov, Sportna
tekmovanja, druge delovne akeije (obgasne ali sialne
akcije v Soli in krajevni skupnosti), zbiralne akeije,
akecije za varstvo okolja in narave, javni nastopi, jav-
ne razstave, koncerti itd.

Z zunanjimi mentorji bi Sole lahke popestrile pod-
ro¢ja dejavnosti in fe v vefji merl zadovoljevale inte-
rese uéencev, Kvalitetno zastavljene prostovoljne de-
javnosti lahko na uéence pozitivno utinkujejo v smislu
Sirse zasnovanih druzbenih smotrov, zato so Sole doline
posvetitl vso skrb vsebinskemu oblikovanju prostovoli-
nih dejavnosti, vendar pa za izvedbo programov niso
cdgovorne samo Sole, temveé je potrebna podpora vse-
ga druZbenega okolja.
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Pedagosko vodenje Sol

Pedagoska sluZba je ugotavljala, da so ravnatelii
kot pedagofki vodje skrbeli za marksistiéno idejno na-
ravnancst vzgojnoizobraZevalnega procesa, za aktivno
vlogo udencev v njem In za &m boljfo izkoriS¢enost
uéil in uwénih pripomoékov, s katerimi Zole razpolagajo.

Del teh prizadevanj se odraZa v hospitacijskih Zo-
lah. Njihovo Stevilo je v obéinskem merilu precej wvi-
soko: ravnatelji Sol so pri uéiteljih hospitirali 228-krat,
pomoéniki 185-krat, uéiteljii med seboj pa 513-krat. Ho-
spitacije so konkretizacija prizadevanj za sodobno in
angazirano #olo, ki daje uéiteljem kritiéen pogled na
delo, hkrati pa tudi spodbudo za nadalinja prizadeva-
nja; ravnateljem in njihovim pomoénikom pa hospita-
cije odpirajo moZnost za utinkovito usmerjanje peda-
golkega dela posameznikov, strokovnih aktivov na 3oli
in uéiteljskega zbora.

Usmeritev dela u&iteljskih zborov je bila dokaj raz-
litna. Nekateri so bili pretefno usmerjeni k praktié-
nemu razrefevanju vsakodnevnih pedagogkih proble-
mov, drugi pa so jih razrefevali poglobljeno ob studi-
ju ustrezne literature.

Podobna ugotovitev kot za delo uditeljskih zborov
velja tudi za delo strokovnih aktivov na 3olah. V tem
Solskem letu se je predvsem okrepilo samoupravno de-
lovanje Sol. Samouprava uéencev je prerasla stare okvi-
re, vseeno pa se samoupravljanje kot pedagoiko nadelo
fe ni dovolj uveljavilo v vzgojnoizobraZevalnem pro-
cesul.

Moéneje so zaZivell sveti starSev, ki Solam marsikje
Ze pomagajo razresSevati folsko problematiko. Proces
podruZbljanja Sole se kaZe v vedno uspeSnejiem so-
delovanju s krajevnimi skupnostmi, druZbenopolitié-
nimi organizacijami in ponekod s temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela. Nafelo odprtosti Sole se ures.
niduje s konkretizacijo smotrov razliénih interesnih in
drugih dejavnosti pionirske in mladinske organizacije
in Solskih drustev, poklicnega usmerjanja, obrambne
vzgoje ter chranjanja tradicij NOB in razvijanje hu-
manizma,

Samostojne ali skupaj z organizacijami in drustvi
v krajevn] skupnosti so Sole prireiale proslave ob spo-
minskih dnevih, koncerte, likovne razstave, razliéna
Eportna in druga tekmovenja in se udelefevale huma-
nitarnih in drugih akeij. Uditelji so pokazali pri tem
velikko mero pripravljenosti in zavzetosti.

Nekateri nerazrefeni problemi ostajajo ovira za hi-
trejfe uveljavljanje take 3ole, kot jo zaértujejo po-
membni druzbeni dokumenti zadnjega #asa. Na ob-
moéju obéine bo treba poleg prostorskih tefav resiti
problem strokovne zasedbe delovnih mest, kjer je kva-
lifikacijska struktura kadra 3e posebej slaba (mate-
matika, tehnina vzgoja in podali3ano bivanje). S tem
bo vzgojnoizobrazevalni proces ne le kvalitetnej$i, am-
pak bo omogofen tudi naravnejsi in hitrejdi prehod
v celodnevno osnovno folo.

PROGRAMSKI CILJI NA PODROCIU VZGOJE
IN IZOBRAZEVANJA

IzobraZevalna skupnost je kot osnovo za nadaljnji
razvoj vzgoje in izobraZevanja opredelila naslednje
cilje in naloge:

— vefja ubinkovitost in kvaliteta vzgojnoizobraZe-
valnega dela, da bi tako Se vel prispevali k rezultatom
splodnega druzbenega razvoja;

— enaki pogoji za vzgojo in izobraZevanje otrok.
ne glede na njihov soecialni poloZaj;

— ustrezno stevilo strokovno usposobljenih in druz-
beno angafiranih delavcev na podroé¢ju vzgoje in izob-
razevanja;

= izgrajevanje samoupravnih odnosov na podrod¢ju
vzgoje in izobrarevanja in krepitev sodelovanja z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,



Opredelitev in éasovna razporeditev prioritetnih na-
log pri nadaljnjih investicijah na podroéju vzgoje in
izobrazevanja, smotrnoe gospodarjenje in nadrtovanje
na vseh ravneh in v vseh oblikah vzgojnoizobraZeval-
nega dela.

Zagotoviti moramo, da bodo vsi Scloobvezni otroci
v osmih letih uspeino konéali osnovno Sclo. Postopno
moramo odpraviti osip, kar bomo dJdosegli z nadalje-
vanjem naslednjih akcij:

— z intenzivnejsim vkljufevanjem oirok v razliéne
oblike organizirane predsolske vzgoje;

— 5 preverjanjem zrelosti otrok pred vstopom v
&olo;

— s postopnim uvajanjem celodnevne 3ole (naértu-
jemo letno prehod ene Sole na celodnevno Solo);

— z veéjo individualizacijo pouka;
—s povedano skrbjo za odpravljanje razliénih mo-
tenj v razvoju otrok;

— s &irjenjem in veéjo kvaliteto interesnih dejav-
nosti udencev;

— s kvalitetnej§o organizacijo in vsebino dopolnil-
néga pouka;

— z izvajanjem inovacij pri vzgojnoizobraZevalnem
delu;

— s strokovnim pedagoSkim in druzbenopolitiénim
usposabljanjem pedagoskih delaveev,

Glasbene Sole, Pionirski dom in svetovalni center
za otrcke, mladostnike in starie, se morajo s svojim
delom tesneje in neposredno vkljuéiti v dejavnost
vzgojnovarstvenih zavodov in osnovnih Sol.

Glashene Sole morajo postati strokovnd nosilee glas-

bene vzeoje v VVO in OS.

]

Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe.
naj v svojem nadaljnjem delu postane strokovni pove-
zovalec in animator dela svetovalnih slufb (psiholo-
gov, pedagogov, socialnih delaveev) v VVO in osnov-
nih Sclah.

Pionirski dom se mora v svojem delu orientirati k
goplam, vzgojnovarstvenim organizacijam oziroma k naj-
{esnejsi programski in poslovni povezanosti z dejav-
nostjo sorodnih kulturnih in kulturnec-vzgojnih institu-
cij. druftev in organizacij.

Na podroéju usmerjenega izobraZevanja bo izebra-
#evalna skupnost na podlagi potreb po kadrih v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela spodbujala razvoj usmerjenega
izobraZevania in ustanavljanje posebnih izobraZevalnih
skupnosti, Posebej si bomo prizadevali za vkljudevanje
delaveev v usmerjeno izobraZevanje ob delu in za delo
ter spodbujali ustanavljanje izobraZevalnih centrov v
delovnih organizacijah. S tem bomo pripomogli k ures-
nitevanju ciljev za izboljdanje kvalifikacijske sestave
zaposlenih v organizacijah zdruZenega dela.

Na podrodju uresniéevanja sprejetih srednjero¢nih
ciljev, bomo v letu 1977 prek obéinske izobraZevalne
skupnosti zagotavljali sredstva za izvajanje:

— obveznega programa osnovne dejavnosti v O8 in
VVZ v obé¢ini in v Ljubljani ter prek vzajemnosti in
solidarnosti za financiranje te dejawvnosti, ki jo izvaja
republifka izobraZevalna skupnost;

— obveznega razéirjenega programa, v katerega bo
v letu 1977 zajet povefan obseg dejavnosti, upodteva-
jot novozgrajene OS5 in VVZ objekte na obmoéju ob-
¢ine (VVZ Litostroj, prizidek OS Koseze, novogradnia
— 08 Zvonko Runko, prizidek — OS5 Franc Marn, Vo-
dice. prizidek) ter povefan obseg dejavnesti, ki je po-
sledica povefanega naravnega prirastka in doselitve-
nega priliva predfolskih in osnovneosolskih otrok v VVZ
in OS ter s tem povefanega Stevila oddelkov v osnov-
nih %olah in vzgojnovarstvenih zavodih;

— dogovorjenega raziirjenega programa, da bi tako
pravofasno razresili vpraSanje zagotavljanja sredstev

za sofinanciranje izvajanja folske prehrane s poseb-
nim poudarkom zagotavljanja sredstev za financiranje
prehrane socialno prizadetih otrok in izvajanje pre-
hrane v celodnevni osnovni foli.

.V okviru prioriteinih nalog bomo na podro¢jn vzgo-
je in izobraZevanja tudi:

—usmerjali napore v nadaljnje tesnejse povezovanje
vseh SIS, ki v svojih programih zajemajo dolofene
skupne naloge pri izvajanju za vsestranski razvoj pred-

. Bolskih in osnovnoSolskih otrok;

=— dosledno izvajali racionalizacijo dela v vzgojno-
!zo_braievalnih organizacijah in uresni¢evanje Z= spre-
jetih obveznosti pri izvajanju stabilizacijskih progra-
mov;

— pospedevali Stipendijsko politiko in usmerjevali
nepore k postopnemu materialnemu izboljSevanju po-
gojev dela in hifrejfemu refevanju stanovanjske pro-
blematike zaposlenih delaveev na pedrodju vzgoje in
izobraZevanija;

— usmerjali napore v izoblikovanje programskega
koneepia za nadaljnji razvoj usmerjenega izobraZeva-
nja v obéini, izhajajo¢ iz sedanjih in bododih potreb
zdruZenega dela;

_— v skladu s srednjerofnim programom razvaja re-
alizirali prehod najmanj ene izmed osnovnih %ol na
celodnevni pouk.

V letu 1877 bomo na podroéju nadaljnjega pridobi-

vaﬁii‘a unega prostora za izvajanje csnovnobolskega
pouka:

= pridobili nove osnovno 3olo v Kosezah (18 ucil-
nie, velika in mala telovadnica, zaklonidfe kuhinja za
1000 obrokov), za kar so zagotovljena potrebna finanéna
sredstva iz samoprispevka I, iz sredstev skupnosti za
ctrosko varstvo in iz sredstev proratuna obéine v vigini
35.000.000 dinarjev, upoitevajot oceno vseh strotkov:

— zgrajen bo prizidek pri osnovni $oli Zvonko Run-
ko, s katerim bo ta Zola pridobila sedem u#ilnic za iz-
vajanje predmetnega pouka na visji stopnji, veliko in
malo telovadnico, veénamenski prostor in zaklonigée,
_Sredstva v vidini 19,000.000 dinarvjev so zagotovliena
iz samoprispevka I, iz sredstev skupnosti za otrotko
varstvo in sredstev prorafuna obéine;

— pri osnovni Soli Franc Marn Vodice bo predan
namenu prizidek s telovadnico, kuhinjo za 500 obrokav,
jedilnico, veénamenskim prostorom in zakloniééem. Za
realizacijo te gradnje bodo zagotovljena sredstva v vi-
&ini 14,000.000 dinarjev in soudelezba skupnosti za otro-
8ko varstvo iz proraduna obéine:

— predana bo namenu tudi druga {aza izgradnje
osnovne fole v Kosezah s 6 uéilnicami. Potrebna sred-
stva v visini 5.000.000 bodo zagotovljena iz samopri-
spevka II.

Prek obéinske izobraZevalne skupnosti bodo usmer-
jeni napori tudi v zagotavljanje finanénih sredstev v
cilju postopne sanacije in realizacije najnujnejéih po-
pravil na obstojedih osnovnofolskih objektih.

Prek mestne izobraZevalne skupnosti bo obfinska
izobraZevalna skupnost zdruZevala finandna sredstva za
uresni¢evanje nalog in ciljev, ki so skupnega pomena
za Ljubljano, prek izobraZzevalne skupnosti SB Slove-
niie pa bodo zdruzevall sredstva v ckviru izvaiania
programa, ki temelji na vzajemnosti in solidarnosti in
zajema sofinanciranje manj razvitih podro¢ij v SR Slo-
veniji.

NEKATERI PROBLEMI NA PODROCJU VZGOJE
IN IZOBRAZEVANJA

Nekatere specifitnosti in odprti problemi na pod-
rotju vzgoje in izobraZevania v obéini Liubljana-Siska:

Program vzgojnoizobraZevalnih organizacij in po-
sredno tudi izobraZevalne skupnosti je praktiéno zakon-

Priloga JT 17



sko opredeljen, Pri tem gre za predmetnik, uéne na-
trie, normative, uéno obveznost in podobno, Na veebino
tega programa in njegov obseg ima SIS za jzobraZeva-
nje premalo vpliva.

Svobodna menjava dela in samoupravno dogovarja-
nje o sredstvih za financiranje zakonsko obveznih pro-
gramov imajo za to objektivno zofen »maneverski«
prostor,

Tako kot wvsi delovni ljudje imajo tudi delavei v
vzgaji in izobraZevanju ustavno pravico in dolZnost do-
govarjati se o nagrajevanju dela, o magrajevanju po
rezultatih dela, o nagradah za Zivljenjske in delovne
jubileje. o sredstvih za regresiranje prehrane in po-
dobno. Rezultat dogovarjanja so ustrezni samoupravni
sporazumi, ponujeni kot instrument za izenafevanje
druZbencekonomskega poloZaja delaveev v vzgoii in iz-
cbrazevanin z delavei na drugih podroéith v zdruZenem
delu in seveda hkrati kot moZnost, paé v okviru ustvar-
jenih sredstev.

Tudi ti samoupravni sporazumi so cbveznost, v svo-
bedni menjavi dela se dogovarjamo, v kakSni meri jib
lahko realiziramo, In ta realizacija je na paodroéju os-
novnega sclstva v Ljubljani priblizno 84 % — izradu-
nana na PND v gospodarstvu. Vrednost tofke, ki je
osnova za izradun OD prosveinih delaveev je znatno
manjia kot bi maorala biti, 5 tem pa je tudi povefan
razkorak pri delitvi osebnih dohodkdv in zlasli e na-
grajevanje po delu.

Dejstvo je, da bomo morali to vprafanje razresiti
ob dogovarjanju o programih SIS za leto 1977, Zago-
tovitev sredstev za financiranje programa raziirjene
obvezne dejavnosti (povedan priliv otrok v 08, inten-
zivna gradnja objektov OS 4n VVZ iz samoprispevka
itd) ¥ pogojith dokaj mehaniéno limitirane porabe po-
vzrofa vzgoji in izobraZevanju vrsto problemov, s ka-
terimi se sreéujemo iz leta: v deto in jih Se do sedaj
nismo razresili.

Izobrazevalna skupnost obtine Ljubljana-Siska, ka-
kor tudi ostale -obfinske -izobraZzevalne skupnosti v
Ljubliani, ze v preteklem letw niso mogle zagotoviti
sredstev za pokrivanje po zakonu dolofene minimalne
amortizacije po revalorizaciji osnovnih nredsiev, Osnov-
ne gole torej ne izpolnjujejo. zakanske obveznosti, re-
zultat so terjatve do SIS, -Ki-za to nimajo kritja. Ne-
dvomno je tudi to problem, ki se ga bomo morali lotiti
v letu 1077,

Kadrevska problematika

Reﬁevanje kadrovskega vprasanja na poedroéju vzgo-
je in izobrazevanja je zaradi pomembnih nalog, ki jih
druzbeni dokumenti in -resolucije pustm'ha:ln pred to
podrodje, -ena od nalog, ki jim bomo morali posvetitd
vedjo skrb in jo zadeti bolj madrtno refevati.

Glede na strokovno zasedenost pouka v %olskem letu
15975/76 je poutevalo' v masih esnovnih %olah 87 % pro-
svetnih delaveev-z ustrezno izobrazbo. -

V letu 1976 je-izobraZevalna skupnest :obéine: Ljub-
ljana-Sigka prek mesine izobraZevalne skupnosti Ljub-
ljana &tipendirala 71 Stipendistov.

Stipendisti so-vpisani na-gimnazijo pedagoske smeri,
v vzgojiteljski #oli ter na pedagofki akademiji in viso-
ki %oli-za telesno kulture. -

Popreéna Stipendija v letu 1976 je znaSala za srednje
Zole 950 din, za vi%j in visoke Zole pa 1.190 din. Na.ob-
moéju obéine Ljubljana-Siska se je v letu 1978 zapo-
slilo 20 8tipendistov, ki so.zakljudili Solanje.

V srednjeroénem obdobju bo potrebno-posvetiti vso
skrb za izbolj¥anje kadrovske strukture v osnovnih o-
lah. Posebno pomoé pri £tudiju je treba nuditi prosvet-
nim -delaveern, ki se izobrafujejo ob delu. V letu 1978
s0 si iz raznimj-oblikami-pomodi (Studijski dopust, po-
vrnitev stroskov vpisnine za $tudij, zmanjsano uéno
obveznostjo, nagrado za opravljene izpite in diplomo)
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pridobili Stirje prosvetni delavei predpisanco strokovno
izobrazbo. Studij pa dokonéuje z emenjenimi olajiava-
mi 12 prosvetnih delaveev,

Tudi delovne organizacije na vseh ravneh vzgojno-
fzobrazevalnega dela bodo morale prevzeli neposredno
in vedjo odgovornost za usmerjanje ufencev v ufiteljski

_ poklic.

Vsi ti ukrepi pa le delno refujejo poloZaj in bodo
vse manj udinkoviti, &e dela delaveev, zaposlenih v
vzgojnoizobraZevalnih organizacijah v procesu svobod-
ne menjave dela ne bodo ustrezno vrednotili.

Prosveinim delaveem moramo izboljfati druibeno-
ekonomski poloZaj, da bo postal ta poklie zanimiv za
8ir8i krog ljudi, predvsem pa, da bomo obdr?ali vse
kvalitetne uéitelje v Solah.

Podro¢je napredovanja je pri prosvetnih delaveih,
kot tudi v 5ir8i druZbeni skupnosti v eceloti neizdelano.
Tu mislimo predvsem na napredovanje v stroki. Sistem
napredovanja mora biti najtesneje povezan s kvaliteto
dela uéiteljev in z nagrajevanjem po rezultatih dela.

Osnovne kriterije bi morale izdelati strokovne sluz-
be zavoda SRS za Solstvo.

Materialni polozaj

Eljub temu, da ni mot¢ zanikati naporov nase druz-
be za razvoj vzgoje in izobraZevanja, da ne moremo
mimo bistvenih in kvalitetnih vsebinskih premikov, ki
sma jih dosegll na tem podrodju, pa smo se premalo
odloéni, zavzeti in organizirani za refevanje nekaterih
materialnih problemoy na tem podrodju.

Praviloma refujemo probleme le parcialno in ne-
naérino ter drobimo Ze tako majhna sredstva. Zato bo
g?trebno zagotoviti postopno in naértno redevanje pro-

emov,

Nagrajevanje prosvetnih delaveev

Nagrajevanje prosvetnih delaveev Ze nekaj let moé.
no zaostaja za gospodarstvom in je v okviru drofbenih
dejavnosti na zadnjem mestu,

V decembru 1976 je bila izvréena valorizacija oseb-
nega dohodka, v skladu s 14, ¢lenom druibenega do-
Eovora o razporejanju dohodka v letu 1976, s tem pa
tudi usklajevanje sredstev za izvedbo programa izob-
razevalne skupnosti obtine Ljubijana-Siska za leto 1976.
Eljub temu: nagrajevanje po-delu v vzgoine izobrade-
walnih organizacijah ni bilo ustrezno refeno; kar je raz-
vidnodz naslednjih podatkov:

Popreéni OD na PND v drozbenih dejavnostih je
2,738 din — 100, osnovne 3ole pred povelanjem pa
2,425 din — 89,3 %, osnovne Sole po povefanju 2.610
din — 95,3 %, Ce pa upodtevamo podatek republiskega
koordinacijskega odbora za razporejanje dohodka, da je
popreéni osebni dohodek na PND na podroéju druibe-
nih dejavnosti v prvih desetih mesecih 1976 #= 2.801
din, pa je odstopanje od poprefja e vetje. Povefanje
je sicer usklajenmo z sdogowvorjeno porabo sredstev za
lete 1976, vendar je dejansko manjde zaradi nizke osno-
{r:ﬁhza osebne dohodke v osnovnih #clah v prejsnjih

Stanovanjska problematika

Stanovanjska problematika je tudi na podrodju vzeo-
je in izobraZevanja pereda. ‘Druzbenih stanovani sole
v vecini primerov nimajo. Osebni dohodek je tolik¥en,
da prosvetni delavec ne pride v poStev za solidarnost-
na stanovanja, pa vendar v veliki veéinl premajhen, da
bi 2 namenskim varéevanjem zbral sredstva za-nakup
stanovanja, ker delovne skupnosti lahko odvajajo za
stanovanjsko gradnjo'le z zakonom dolofena sradstva
in 50 zarad; relativno majhnih kolektivor krediti majh-

S podporo dire druzbene skupnosti in s samouprav-
nim zdruZevanjem sredstev v okviru vzgojnoizobraze-



valnih organizacij bo treba ob gradnji stanovanjskih
scsesk zgraditi stangvanja tudi za prosvetne delavee,
s tem bi med drugim uspefneje uresnifevali kadrovsko
politike in povezancst Sole z okoljem,

Od wvseh sredstev, ki jih delovni ljudje zdruZujejo
pri izobraZevalni skupnosti za uresniéitev programa,
gre le 7% za materialne stroske, Vsakoletno naérto-
vang poveéanje sredstev -za materialne stroske pa ni-
kakor ne dohaja dejanskega poveéanja teh strofkov.

Analiza porabe sredstev za materialne siroske poka-

Ze naslednjo sestavo teh jzdatkov:
— 34 % ogrevanje,

— 20 % amgpriizacije nepremiénin  po minimalnib
zakonskih stopnjah,.
— 46 % voda, elektrika, cistila in ostalo.

Takg. materialng _stanje onemogoga uémkumtejie
uvajanje modernizacije in inovacij v vzgojnoizobraze-
valni proces, ker dejansko ni sredstev za kakino vedjo
nabavo uéil.

Izobrafevalna skupnest Ljubljana-Siska, kakor tudi
ostale izobraZevalne skupnosti v Ljubljani so na mini-
mum zmanj$ale sredstva za investicijsko vzdrievanje,
ukinile sofinanciranje 'prehrane udencev, dodatke za
materialne strofke solam z dvoizmenskim poukom.

Poseben problem na podrodju vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti na obmoéju obéine Ljubljana-Siska je po-
vetanje §tevila prebivalstva in s tem tudi potrebe po
druzbenem standardu.

Dodatne obveznosti, ki so nastale z zgraditvijo no-
vih stanovanjskih scsesk in s tem v zvezi tudi novih
vzgojnoizobrazevalnih objektov v ckviru programa sa-
moprispevka I ter povefanje Stevila ufencev so nastale
nove obveznosti  (povedana amortizacija ter vsi ostali
strofki). ki niso upo$tevani v prispevni stopnji, niti v
kriterijih za ugotavljanje dovoljene skupne porabe.

Zakljulki

1. Za nadalinje uresniéevanje delegaiskega sistemna-

je potrebno:

— aktivirati posamezne delegacije v temeljnih or-
panizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih,
predvsem pa konference delegacij;

— izboljsati seznanjenost delegatov z gradivom in s
problematiko na podroéju vzgoje in izobraZevanja;

— tesnejSe medsebojno sodelovanje s samoupravni-
mi organi samoupravnih interesnih skupnosti:; izvrinim
svetom, skupitino obéine in druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami.

2, Za uspefen prehod 3ol na celodnevno dele mora-
mo skupaj z zavodom SRS za Eolstvo — OE Ljubljana:

— na osnovi izkuSenj dosedanjega delovania celo-
dnevnih 8ol dokonéno oblikovati normative za normal-
ne dele Sole 5 celodnevnim delom in enotne metodo-
logijo za vrednotenje dela v COS;

— izdelati pedrobno in celovito analizo stanja fol
v obdini in na njeni osnovi izdelati konkreten naért
prehoda na celodnevno delo;

— zagotoviti pogoje, da bi O5 Koseze presla na celo-
dnevno delo s 1. 9. 1977, do leta 1980 pa v celoti tudi
osnovna Sola Alejz Kebe v Sentvidu in osnovna Zola
Zvonko Runko.

3. Za izboljsanje kadrovske sestave zaposlenih de-
laveev in pridobivanje novousposobljenih prosvetnih
delaveev moramo:

— zagoloviti u€inkovitejie uresnitevanje druzbenega
dogovora o kadrovski politiki in s tem povedati vpliv
delovnih ljudi na reformo celotnega usmerjenega izob-
razevanja;

— jzdelati sistem napredovanja, ki bo slonel na ka-
kovosti in rezultatih vzgojnojzobraZevalnega dela;

— dosledno poklicne usmerjati mladino v skladu s
peirebami zdruZenega dela (kadrovske sole, deficitarni
poklici),

4., Za ureditev materialnega poloZaja vzgojnocizobra-
#evalnih organizacij je potrebng:

— storiti vse potrebne ukrepe, da se pedagoiko delo
delaveev v vzgojnoizobraZevalnih organizacijah druzbe-
no usirezno ovredngti ze v letu 1977;

— .izdelati- celovit dolgoroéni pregram za investi-
cijsko - vzdrievanje in zagotoviti sredsiva za njegove
postopno in nadérine uresniéevanie; -

— samoupravno zdruZevati sredstva v okviru vzgoj-
noizobrazevalnih organizacij za hitrejfe in uéinkovitej-
Se resevanje stanovanjske problematike;

— dedatno zdruzevati sredsiva v okviru finanénega
naérta SIS (namensko) za hitrejSe razrefevanje stano-
vanjske problematike prosvetnih delavcev.

3. V letu 1877 je treba s prencscim malog in sredstev .
v zvegi z naértovanjem in financiranjem vzgojnega dela
v vzgojnovarstvenih erganizacijah jeobrazevalne skup-
nosti v skupnost otroskega wvarstva omogociti uresni-
tevanje svobodne menjave dela v skupnosti otroSkega
varstva.

8. Dojeseni 1977 je treba razrediti vpraSanje racio-
nalneje organiziranosti v Selstvu in v VVZ tako, da
se te organizaciie organizirajo v dve OZD-in formira-
jo skupne rafunovodske in svetovalne sluzbe, izdelave
normativno pravnih aktov, pa preko skupne sluZbe vseh
SIS,

7. Dobro je treba razmisliti in pretehtati ali naj bi
fe v tem mandatnem obdobju zaradi boliSega in laZjega
dela delegacij le-te razdelili v dve posebni delegaciji
npr.:

— .za izobrazevanie in vzgojo, kulture, telesno kul-
ture ter saziskovanje; -

— spcialng varstvg in zdravstvo.

Morda bi s tem odpravili preveliko razdvojenost
med stifnimi in mejnimi podroéji. Veéja razdroblje-
nost sedaj enovitih delegacij v posebne pa bi verjetno
dovedla do ge veéje neenotnosti pri razrefevanju pro-
blemaov posameznih druZbenih dejavnoesti. Gotovo pa bi
povzrodila nove kadrovske in organizacijske probleme,

8. V letu 1877 bomo na podrofju nadaljnjega raz-
voja dejavnosti usmerjali napore:

— k nadaljnjemu poglabljanju in razvijanju sociali-
sti¢nega samoupravljanja na vseh podrocjih dejavnosti
v cilju uspeineifega resevanja posameznih vpradanj in
zastavljenih ciljev;

— izenafevanju meoznosti za uveljavljanje pravic do
vseh oblik druZbenega standarda;

— uresniéevanju naéel solidarnosti, vzajemnosti in
medsebojnega razumevanja pri razreSevanju nalog
skupnega pomena v Ljubljani, v kateri je ocbmoéje ob-
&ine Ljubljana-Sitka povezano v celoto tudi na podroé-
ju nadaljnjega razvoja dejavnosti;

— dosledno uveljavljanje nadel svobodne menjave
dela, upoitevajoé vsebino in merila za izvajanje soli-
darnosti po Ze sprejetih kriterijih za posamezne vrste
dejavnosti in racionalnosti v uporabi sredstev,

— zdruZevanjem strokovnih funkeij in opravil v
skupne strokovne sluibe TOZD s podrodja otroskega
varstva in izobraZevanja, v cilju racionalnejiegza in
uéinkovitejfega opravljanja sprejetih nalog.

9. Na osnovi dosezenih rezultatov ter na osnovi smer-
nic za uresnifevanje druibenega plana obéine Ljublja-
na-Siska za obdobje 1976—1980 v letu 1977 in v skladu
s srednjeroénim nadrtom razvoja vagoje in izobraZeva-
nia na obmotju cobéine Ljubljana-Sifka je v letu 1977
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posvetitl vse pozornost uresniéevanju naslednjih kljud-
nih ciljev in nalog:

— nadaljnji intenzivnejsi razvoj samoupravnih druz-
benih odnosov na podlagl ustave in zakona o zdruZe-
nem delu, predvsem na podrotju uveljavljanja druZbe-
noekonomskih osnov dohodkovnih cdnosov, svobodne
menjave dela in zdruZevanja dela in sredstev ter iz
popelnjevanje sistema samoupravnega druZbenega pla-
niranja;

— celovitejSo preosnove obstojeCega sistema nagra-
jevanja z usklajevanjem in izpopolnjevanjem samo-
upravnih sporazumov o razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za OD z doslednejdim uveljavljanjem principa
nagrajevanja po rezultatih Zivega in minulega dela v
skladu s prispevkom in v odvisnosti rezultatov dela in
poslovanja temelinih organizacij zdruZenega dela;

— realizirati program samoprispevka 1. in zagotoviti
nove zmogljivesti za druZbeno varstvo otrok tudi iz
drugih virov;

— izpopolnjevati druzbeno-ekonomske samoupravne
odnose na osnovah procesa svobodne menjave dela v
samoupravnih interesnih skupnostih druzbenih dejav-
nosti v skladu s sistemskimi doloéili zakona o zdruze-
nem delu;

— 'sklenitev poscbnega samoupravnega Sporazuma
med samoupravnimi interesnimi skupnostmi otrofkega
varstva, izobraZevanja, socialnega skrbstva, zdravstva,
telesne Kulture in obéinske zveze prijateljev mladine
za sofinanciranje letovanja otrok in oddiha starejiih
obéanov ter vzdrzevanja objekiov druzbenega standar-
da. ki so v upravljanju obdinske zveze prijateljev mila-
dine obéine Ljubljana-Sitka;

— realizirati program samoprispevka II, za leto 1977
s prioritetnim pristopom k povedaniu zmogljivosti os-
novnoSolskih, zdravstvenih in socialnovarstvenih objek-
tov in domov za starejie obéane;

— pospesenc in dogovorno je treba zagotoviti sred-
stva za investicijsko vzdrzevanje Solskih objektov in re-
alizirati program podaljfanega bivanja in celodnevne
gole kot sodobne oblike osnovnofolske vzgoje ter jih
razvijati do maksimalnih prostorskih in finanénih moz-
nosti;
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— spodbujati izobrazevanje v skladu z druZbenimi
razvojnimi potrebami, zlasti s poklienim usmerjanjem,
s itipendijsko politike in s stalnim izobraZevanjem ob
delu;

— ob dograjevanju druzbencekonomskega sistema
veporedno razvijati vse oblike informiranosti in infor-
macijskih sistemov;

— izvajanje sistema varnosti, druzbene samozascite
in ljudske obrambe v skladu s sprejetim zakonom o
ljudski obrambi in zakonom o druZbeni samozascit,
varnosti in notranjih zadevah tako v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih kakor tudi v sa-
moupravnih interesnih skupnostih.

10. Materialna osnova reformiranega usmerjenega jz-
obrazevanja, pedagoiki delavcei, lokacije in oblikovanje
boedotih centrov usmejenega izobraZevanja, prav gotovoe
terja usklajeno akcijo vseh zainteresiranih dejavnikov
v obdini, kakor tudi v Ljubljani, e posebej pa izobra-
Zevalnih skupnostih (le-te so Ze imenovale delovno sku-
pino za pripravo projekta usmerjenega izobrazevanja v
Ljubljani, ki Ze dela). Zaradi dejstva, da je reforma
Eolstva nujna, zaradi potreb zdruZenega dela in mora
potekati v skladu s srednjerofnim programom druzbe-
noekonomskega razvoja, pricakujemo in bo potrebna
vedja aktivnost zbora uporabnikov skupétine izobraZe-
valne skupnosti ter zbora zdruZenega dela skup” iine
obéine Ljubljana-Siska.

Izvrini odbor skupicine
izobraZevalne skupnosti
obéine Ljubljana-Siska

Izvréni svet je poro¢ilo obravnaval na 168. seji 11. 4.
1977 ter ga z doloéenimi spremembami depolnil, in so
vkljutene v predloZeni fistopis poroéila.

Izvréni svet predlaga, da skupscina ob¢ine na skup-
nem zasedanju s SIS za izobraZevanje poroéilo obrav-
nava ter sprejme predloZene zakljuike kot sklepe za
razresevanje iz poroéila izhajajoéih ugotovitev.



