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%7. april - Dan upora proti okupatorju

Cestitamo!

*Maj - mednarodni praznik dela

Kolektivni dopust v aprilu

zadaf Zvemo, da bomo neplanirano
2ag :‘ 2aradi manjse proizvodnje, smo
rbljenj in zanima nas, kaj to
VOrnzm' O tem smo povprasali odgo-
Bo bi » Najprej direktorja trzenja Franja
tr.. 0Ca. Povedal je, da smo prvo
esecje zakljucili dokaj uspesno,
enazmo Prodali za cca 14% vec, kot v
“Dade;m obdobju lani, trenutno pa so
@ narocila, zato fe bilo treba
tr USati plan proizvodnje. Domadi
o ;9 ne odpira, narocil za nove pro-
oc; Se ni, hkrati pa aparati se niso
s, arazviti. Tudinovitrgi na vzhodu
Vpnﬁ;so zaZiveli. Recesija v Evropi
na prodajo in s tem proizvodnjo
rastf'fIS'ih konkurentov, ki Se bolj
o ICno kot mi zmanjsujejo proiz-
Pla hjo,
Hlazilr?;oizvodnje se je znizal v programu
prﬁgram Zamrzovalnlh aprf\ratov za 30% in v
Zanil‘na|u PralnoApomlvalnlh aparatov za 100/7‘.
p'ipfavro nas je, kako so v proizvodnji
Smre aJ!E}nl na to. Dtrelktorja HZA Martina
Zacjsko i’la smo vpra§§ll kakp» so se organi-
Obg n k{:ldrovsko prilagodili zmanj8anemu
°”er§:t Proizvodnje. Zaradi fiksnih strodkov,
skih prihrankov, je bila resitev kolek-

}\_L

tivnega dopusta za vse zaposlene najus-
treznej¥a. Novi programi, ki so jih pripravili e
niso zaZiveli in za drugo tromesetje se $e ne
ve kako bo s prodajo, pri¢akujejo pa, da bo
najkasneje po kolektivnem dopustu spet stekla
‘normalna” proizvodnja.

Tudi v programu PPA so se odlotili za kolek-
tivni dopust, saj po besedah direktorja Franca
KosSca dnevno zmanj$evanje proizvodnje
glede na kadrovsko zasedenost, ki je opti-
malna za eno izmeno, ne pride v upoitev.
Krizam se v programu prilagajajo z
zmanj$evanjem strokov, bolj%o kakovostjo in
vetjo fleksibilnostjo proizvodnje, za bolj$e
rezultate tudi v bodoZnosti pa bi bile nujne
vetje investicije v posodobitev tehnologije.
Kljub ponudbi 123 novih izvedenk pralnih in
susilnih strojev, kljub temu, da so bili izdelki
predstavljeni 180 prodajalcem in kupcem, pa
narocil 3e ni dovolj.

Skratka, posledice recesije v svetu, devalvacije
italijanske lire, ko so se italijanski izdelki bele
tehnike pocenili za skoraj 30%, bomo $e nekaj
&asa dutili. V tem &asu bomo nadaljevali s
prodorom na nove trge, z uveljavljanjem novih
prozvodov, z iskanjem novih nacinov prodaje,
predvsem pa tudi domatega trga ne bomo
zanemarili.

Dagmar Vrtaénik

Praznik dela

Vsem sodelavkam in sodelavcem
Gorenja iskreno cestitam ob prazno-
vanju prvega maja - praznika dela.

Ob tej priloZnosti Zelim vse delavce
spomniti na dogodke iz zgodovine de-
lavskega gibanja za uveljavitev de-
lavskih pravic, za uveljavitev le-teh so
delavei Zrtvovali tudi svoja Zivijenja
(krvava stavka pred sto leti v Cikagu).
V spomin na ta dogodek si delavei na
ta dan skoraj po vsem svetu pripnejo
rdec¢ nagelj.

Druzbene spremembe pri nas in vsvetu
prinasajo s svojim prihodom za nas nove,
vendarv zgodovini ze poznane, nacine in
cilje delavskega boja.

Na Zalost se pri nas Ze srec¢ujemo s temi
oblikami delavskega boja: boj za delovna
mesta, visSjo ceno dela, za ohranitev
nivoja Ze pridobljenih pravic in konec kon-
cev za golo prezivetje in delavsko eksis-
tenco.

Za uveljavitev vseh teh pravic pa nam je
potrebna velika enotnost, medsebojno
zaupanje in solidamost, ki jo poznajo
samo pravi sodelavci. Delavcem Se ni
nihce in nikoli podaril vecje pravice kot so
si josami izborili. Tega se moramo tudi mi
vsi zavedati, kajti Se vedno velja stari rek,
"v slogi je moc”.

Ob praznovanju praznika dela Zelim
vsem delavcem prijetno "podalj$ano”
praznovanje in vas vabim na prvomajsko
srec¢anje na Grasko goro.

Predsednik Svobodnega sindikata
Gorenje Gospodinjski aparati
Emil Krusic

Prvega maja na
Grasko goro!

Obmocéna organizacija Zveze Svobodnih
sindikatov Velenje vabi na tradicionalno
praznovanje delavskega praznika na
Grasko goro. Prvomajsko srecanje de-
lovnih ljudi in obéanov se bo pricelo ob 11.
uri, ob 12.30 pa zacetek sportnih prireditev
(pohod na Jasenjakov hrib, stafetni druZin-
ski tek, gorski tek).

Avtobusi bodo vozili vsakih 30 minut s
postaje Pesje, Foitova, Gorica, Bevce,
Nama, TrZnica in Rudarski dom.



PROIZVODNJA, RAZVOJ, TRZENJE

Nas cilj: prodati

vec in bolje
Gorenje Gospodinjski aparati vecino
svoje proizvodnje izvozi, letos naj bi
na tujih trgih iztrzila za ve¢ kot 250
milijonov dolarjev ali 12 odstotkov ve¢
kot lani.
Kaksen je ta trg bele tehnike, kako ga
doZivljiamo mi in, kako ga doZivijajo
nasi partnerji ali nasi konkurenti iz
svefa bele tehnike? O tem smo se po-
govarjali z direktorjem trZenja dipl.
ekonomistom Franjom Bobincem.
Danes se v svetu proda priblizno 160 milijonov
velikih gospodinjskin aparatov, pri temer
Evropa predstavlja tretjino, Amerika drugo tret-
jino in Pacifiski bazen tretjo tretjino tega trga.
Svet je torej nekako razdeljen na tri globalne
dele. V Zahodni Evropi, kjer se proda nekako
43 do 44 milijonov velikih gospodinjskih apara-
tov, ima Gorenje GA 4 % deleZ proizvodnje
bele tehnike. Govoriti o poloZaju Gorenja na
tem trgu je bistveno lazje, ¢e nekaj sprego-
vorimo tudi o razmerah na trgu, za katerega
veljajo doloteni megatrendi. Tako se nadalju-
jejo procesi koncentracije in integracije, kot
npr. internacionalizacija tak3nih proizvajalcev
bele tehnike kot so Elektrolux, Whirpool,
BSHG itd. Povezujejo se proizvajalci in distri-
buterji, povezujejo se tudi najvetji evropski
elektrogrosisti. Vse z namenom, da bi povecal
pritisk na proizvajalce bele tehnike oziroma
zniZali njihove cene.
Proizvajalci pa se recesiji skudajo zoper-
stavljati po eni strani z geografsko ekspanzijo,
torej z oblikovanjem novih trgov (predvsem v
Aziji in delno tudi v Vzhodni Evropi), z
uveljavlijanjem globalnih blagovnih znamk, z
razvojem novih izdelkov za uspesnejsi prodor
na zrela in nasicena trZi$¢a, z razvojem novih
funkcij oziroma dodatkov, ki sluZijo samo za to,
da se proces padanja cen bele tehnike vsaj
zadrZi itd.
Nasledniji trend, ki karakterizira dana3nji svet
bele tehnike so velike spremembe v Zivljenj-
skem slogu druZin. Gre za manj3e druZine,
veliko logencev, samcev, ki imajo manjsa
stanovanja in zato potrebujejo manj$e gospo-
dinjske aparate. Temu moramo pri koncipi-
ranju novih izdelkov slediti tudi v Gorenju.
Kot rdeca nit je prisotna tudi ekologija. Tem
ekoloskim trendom v Gorenju sledimo
prakticno v vseh programih. Tako z
zmanj$evanjem porabe energije, vode, pralnih
praskov, z bolj$imi izolacijami, zamenjavo
obiéajne plogevine s predlakirano iz uvoza itd.
|zrazito velike spremembe so v distribuciji bele
tehnike v Evropi, kjer klasiéna veletrgovina do
neke mere izgublja svoj poloZaj na ratun bolj
neposrednega odnosa med proizvajalcem in
kupcem. Raste vloga velikih detajlistov, spe-
cialistov, povetuje se prodaja po posti...
Za potro3nika je vedno bolj pomembno ekono-
miziranje, se pravi vse tiste funkcije gospodin-
jskega aparata, ki mu omogo&ajo ve& prostega
¢asa in bolj enostavno upravljanje z aparatom.
V produktnih trendih 3e vedno previadujejo
kompaktne izvedbe, multifunkcionalnost apa-
rata, velika ucinkovitost, estetska integriteta,
delno tudi uvajanje mikroipov komponent,
veliko novih materialov, prijaznih do okolja itd.

Franjo Bobinac

Kaksen je torej poloZaj Gorenja Gospodin-
jski aparati na trgu z vsemi temi znacil-
nostmi?

V Evropi smo po proizvodnji aparatov nekako
na osmem mestu. Dobro polovico jih prodamo
pod lastno blagovno znamko, ostalo pa pod
blagovnimi znamkami nasih kupcev s podrogja
industrije, pa tudi vegjih trgovcev. Situacija na
trgu je trenutno izredno teZka. To ni le nada
ocena, temveé tudi ocena nasih partnerjev in
konkurentov, ki vsi po vrsti v glavnem zniZujejo
proizvodnjo in odpustajo delavce. Do teh
procesov niso imuni niti tako veliki proizvajalci
kot sta na primer AEG in Elektrolux. Gorenje
Gospodinjski aparati se pri tem sooca z vsemi
tezavami, ki so veljale v preteklosti in, ki so v
zaostrenih razmerah le 3e bolj poudarjene.
Delamo v okolju, ki je tovrstnim proizvajalcem
in izvoznikom nenaklonjeno. V zadnjih treh
letih smo doZiveli popoln razpad bivega ju-
goslovanskega trga in danes prodamo le 5 %
izdelkov na doma&em trgu, ki se je pa& zreduci-
ral na Zepno drZavo z dvema milijona prebi-
valci in 600.000 gospodinjstvi.

Nasi poslovni partnerji in kupci véasih
enostavno ne morejo verjeti, kako uspevamo
plasirati tako veliko koli¢ino na$ih proizvodov
na tuje trge. Vsi veliki sistemi, nasi veliki
konkurenti so namre¢ v glavnem usmerjeni na
domac trg, kjer so kar po pravilu najmoc¢nejsi
in, kjer jim nudijo ustrezno “udobje" domacega
trga.

Lahko omenim, da najvedji angleski proizva-
jalec, ki je hkrati tudi med prvimi petimi ali
Zestimi v Evropi, proda 95 % svojih proizvodov
doma, samo 5 % pa izvozi. Podobno velja tudi
za ostale, za Zanussija, ki je najmoénejsi v
Italiji, $ele potem pride na vrsto njegova iz-
vozna ekspanzija, za BSHG, za Thomson-
Brandt, Elektrolux, AEG. Za vse je izvoz samo
dodatek k uspe3ni domadci prodaji. Za Gorenje
Gospodinjski aparati je poloZaj bistveno
drugacen.

Lahko bi govorili tudi o te&ajni politiki, ki je
nenaklonjena velikim izvoznikom, o $e vedno
precenjenem tolarju, da ne omenjam politike
obrestnih mer, ki nas postavlja v neenak
poloZaj z drugimi konkurenti na tujih trgih. Po
drugi strani pa drzava nima jasne razvojne
poliltike, kjer bi ob takem teaju nudila za raz-
voj izvozne proizvodnje ugodnejSe kredite.
Tecaj bi morali kljub vsemu tudi delno korigi-
rati, saj dober tecaj oz. stabilen tolar ob

nadaljnjem zmanj$evanju proizvodnje ¢
moreta biti nas cilj. 3
Posebno velik problem, ki je imel za Goren?
hude posledice, so medvalutne sprememb9
Evropi od sredine lanskega septembra, kO o
je prvit zamajala italijanska lira, ki je do 169
trenutka v primerjavi z nem&ko marko devalV
rala za 30 %. ,
Kaj to pomeni za nas? To ne pomeni le, 98
na3 izvoz samo Vv Italiji postal naenkrat z&~
odstotkov manj konkurenéen ali pokf‘“‘
slab%e. Pa& pa so italijanski proizvajalc! K
najvedji proizvajalci bele tehnike v Evropi (o
hova proizvodnja je 35 % evropske) na Vs
nasih tradicionalnih trgih postali za 30 % bl
konkurenéni od nas. ;
Po drugi strani pa se tudi lokalni proizwé\jam“|
&asih recesije in precenjenosti domate valu
%e bolj oklepajo domacega trga, ker soV izvo?!
nekonkuren&ni, Dogaja se celo, da AEG
BOSCH zniZujeta cene in prehajata V nat
cenovne razrede. B
Tako ugotavijamo,da danes praktiéno ni v
vigjih, srednjih in niZjih cenovnih razredoV-
staja samo nek super visok razred, ki j2 P
posameznih segmentih namenjen vodilnim”ﬂ
dolo&enem podro&ju (na primer Miele pri P
nih strojih), vsi ostali pa se gnetemo v 1!
cenovnih razredih, kjer si konkurirajo blago
znamke najbolj renomiranih nems3kih prolz\"
jalcev z italijanskimi, $panskimi, z nami itd:

Kaksna je trenutno nasa prodaja?

Kljub izredno zaostrenim trznim razmﬂfam_
prvo tromesedje prodajno gledano nismo
ljugili slabo. Na tuje trge (brez bivéih jUQ:;
lovanskih republik) smo izvozili za 14 %
aparatov kot v istem obdobju lani.

Ta podatek je dovolj dober, &e vemo, da s
v zadnjih 5 letih pove&ali izvoz kar za 70 % 1
pa se drugo tromesetje kaZe slab3e. Tako?
april nimamo pokritih kapacitet in tudi tof
razlog, da smo se v vodstvu Gorenja Gosf
dinjski aparati odlotili za zmanj&anje proiz/’
nje za 3 delovne dni v programih pralne tehn®
in Hladilno zamrzovalnih aparatov. Treba.
poudariti, da bi bil problem 3e vetji, e neb'vi
preteklem letu izrazito hitro uvajali na trg no
proizvodov iz programa HZA in za pralne S’_W.p
lani prodobili nekaj novih kupcev, sicer bl b
slika v tem trenutku 3e bistveno slab3a.
Prvo tromeseéje smo torej glede koli&in o
danih izdelkov kontali zadovoljivo, ne moref
pa biti zadovoljni z ekonomiko tega izvo%,
Tudi zaradi Ze omenjenih razlogov kot sta tol4
tolarja in devalvacija nekaterih evropskih V& y
Tako smo morali tudi v Gorenju Gospodin)
aparati znizevati cene in jih v Ietoénjem.w
razen redkih izjem (npr. Amerika) nis™
povetali. Cenovni pritiski so zaradi zmanjsal
kapacitet, medvalutarnih gibanj in recest
vedno vedji. Tako napovedi za leto3nje ¢
niso ni& kaj obetavne. Vsekakor bi bilo V8
teZje, &e ne bi v zadnjih treh letih odprli mN%
nove posle na na%ih tradicionalnih trg!
Nemgiji, Franciji, Gr&iji, Italiji in predvsem,
se ne bi lotevali novih trgov, kjer Ze beleil’"“
nekatere rezultate. To velja za BliZnji in Sré
Vzhod, od Irana, ZdruZenih arabskih emiral’
Saudske Arabije, Libanonain Egipta, zara o
poslov z Latinsko Ameriko in zlasti lani ?
dobrega rezultata na nekaterih vzhodnoeV(?
skih trgih, Eeprav se recesija kaze tudi tu.

(Nadaljevanije na 3. s.tl'i‘“t
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2. stran - informator gorenje

(|
21. 4. 1993 - Stevilka'



y &

PROIZVODNJA, RAZVOJ, TRZENJE

Nas cilj:
Prodati vec in bolje
(Nadaljevanje z 2. strani)

?:h"’ izboljsanje belezimo le v Ameriki, ki je kot
re_éeno. prva pridla v recesijo in iz nje tudi
pwa‘_'zhaia.
dr:;"a je torej strategija Gorenja na po-
Yae I trzenja za naslednja leta in Se pred-
Na M Za leto 199372
Sa strategija je %e naprej usmeritev na ciljne
iugjz',‘qefie mozno dosedi stratedko dobre poz-
Voljivl'n kratkorpbno dovolj prodaje ob $e zado-
s 18kanomiki. Osnovni elementi ostajajo tudi
Vita paleta gospodinjskih aparatov, us-
N0 razmerje med lastnimi in tujimi

EKO 93

blagovnimi znamkami, poudarek politiki komu-
niciranja, (npr. ve¢ vlaganja v ekonomsko
propagando tako v Sloveniji kot v izvozu(,
celovito upravljanje kakovosti (ne le kot tehni¢ni
pojem, ampak kot kakovost na vseh podrogjih,
tudi v trZenju), nadaljnji razvoj lastne dis-
tribucije, poudarek trzenja vgradnih aparatov,
ustrezna cenovna politika z vidika razli¢nih dis-
tribucijskih kanalov, servis in trZenje rezervnih
delov kot support prodaji, ne pa samo kot profi-
tabilna funkcija, poudarek designu novih
izdelkov in ustrezne strate$ke povezave z
nasimi partnerji. Vse to seveda z osnovnim
ciljem - prodati ve¢ in bolje, tako v smislu raz-
voja novih poslov na obstojecih trgih, kot tudi v
smislu razvoja novih trgov za nase proizvode.

BoZena Gorjan

Dobro jutro Slovenija, kaj bomo danes storili, da bo moja deZela Cistejsa

V2acetky aprila je bil v celjski dvorani
»Olovec drugi mednarodnisejem EKO
:, ki je imel namen predstaviti
DPSGmezne ekoloske resitve in
sk:emo s podrocja varstva okolja. V
MOP sefjma so sodile spremljajoce
miz"editve (predstavitve in okrogle

€), ki so bile namenjene vsem, ki so

drZavi Sjoveniji vkljudeni v varstvu
OKolja,

Na sej
Mo
Stayj|

MU je Gorenje Gospodinjski aparati, kot
akratko v Informatorju e poro&ali, pred-
0 nekaj najpomembnejsih reitev na po-

U varstya okolja.
'"okega izbora izdelkov programa Kuhalni
arati so na razstavi predstavili steklo-

G "
p:tr‘:“tl'lo zaséiten taktno sklopljeni trans-
©F Na razstavi EKO ’93 v Celju

keramiéne kuhalne plosce. Odlikuje jih za 10
do 15 odstotkov niZje poraba elektricne ener-
gije kot pri klasi¢nih plo&&ah iz sive litine. Vsa
vgrajena grela so opremljena s toplotnimi ome-
jilci, ki ¢&itijo posodo in kuhinjske slemente
pred pregrevanjem v primerih, ko je odvzem
toplote premajhen zaradi nekvalitetne, prema-
jhne ali prazne posode. Steklokeramitne
plo¥&e so v vgradni izvedbi in na samostojnih
Stedilnikih $irine 60 cm. Vecsistemske
pecice, prav tako iz programa Kuhalni aparati,
so opremljene s 5 termostatiranimi ogrevalnimi
sistemi, ki omogoc&ajo energijsko varéno in
funkcionalno izpopolnjeno priprave jedi.

Poraba energije za enourno vzdrzevanje tem-
perature 200°C v petici ne presega 0,7 kWh,
termostatirano peéenje na Zaru pri zaprtih
petniskih vratih omogoca prihranek do 45 % v
primerjavi s klasi¢nim, pecenje s prisilno cirku-
lacijo vrotega zraka pa omogota prihranek do
25 %. Vecsistemske pelice so vgrajene v
vgradnih tedilnikih, v vgradnih peticah in v
samostojnih Stedilnikin 600 mm.

Iz programa Hladilno-zamrzovalni aparati so
predstavili izdelke, kis e odlikujejo s povetano
debelino izloacij ter tudi Zze aparat brez CFC-
jev. Pri povet&ani debelini izolacije iz 60 na 90
mm pri zamrzovalni skrinji 430 je poraba
elektritne energije za 1,1 kWh na dan, hkrati
pa je poraba energije manj3a kar za 40 % v
primerjavi s klasi¢no zamrzovalno skrinjo. Pri
novigeneraciji hladilno-zamrzovalnih aparatov
se zaradi pove&ane debeline izolacije hrbtne
strani aparatoviz 32 na 48 mm poraba energije
zmanj$a za okrog 15 odstotkov. Sicer pa so
znana prizadevanja v programu Hladilno-
zamrzovalni aparati za opus¢anje CFC-jev in
uvajanje alternativ pri proizvodnji izdelkov
dosedanje kot tudi nove generacije.

V programu Pralno-pomivalni aparati so se
odlotili za prestavitev pralnih strojev WA 711
X in WA 608 X. Novi pralni stroji se odlikujejo
z majhno Iporabo vode in elektrike ter %e z
nekaterimi drugimi izbolj$avami. Tako pri pral-
nem stroju WA 711 X opozarjajo na nasled-
nje: poraba vode je 751, dober oZzemalni u€inek
(60 %), avtomatska regulacija koli¢ine vode pri

Aktualno

Danes je za vse nas zaposlene najbolj
aktualna tema proces lastninjenja in
uveljavitev 62. clena Kolektivne po-
godbe.
Aktivnosti na podrocju lastninjenja po-
tekajo v rokih predvidenih z zakonom. Za
izdelavo predloga programa lastninjenja
je zadolzena posebna komisija imeno-
vana s strani vodstva druzbe. V komisiji
sta kot ¢lanatudi predstavnik sindikata in
delavskega sveta. Skupni cilj komisije je,
izdelati takSen program, da postanejo
vedinski lastniki delavei Gorenja. Predlog
lastninskega preoblikovanja bo v
razliénih variantah posredovan tudi de-
lavcem v obravnavo in se bomo morali
skupaj odlogiti.
Posebej pa potekajo pogajanja med vod-
stvom sindikata in podjetja za uveljavitev
62. clena Kolektivne pogodbe.
Pripravljeni  soariantni izracuni,
proucujejo se razlicni predlogi sindikata
(izdaja listin; obveznic ali zadolZnic,
izplacilo).
Vodstvo podjetja vidi realizacijo tega v
dveh variantah:
1. Delavci iztoZijo evidentne zaostanke
(To pomeni povecano izgubo podjetja, ki
jo lahko pripelje tudi v stecaj).
2. da se delavci odpovedo ugotovljenim
zaostankom
(to pomeni, da delavci te zneske ne
uveljavljajo pri lastninjenju, ampak se jim
odreéejo v dobro podjetja).
Po ¢etrtem pogajanju med vodstvom sin-
dikata in podjetja smo zaradi prevelikega
razhajanja sprejeli dogovor:
- vodstvo podjetja pripravi pisno gradivo
za resitev izpostavljenega problema
- predlog gradiva bo vodstvo sindikata in
podjetja pred obravnavo na organih
upravljanjapredhodno skupaj obravna-
valo
- vodstvo podjetja bo predstavilo predla-
gano resitev delavcem na zborih de-
lavcev.
Gradivo bo po dogovoru izdelano v roku
do 3. 5. 93, ko sledijo nadaljnje aktivnosti.

Svobodni sindikat

Gorenje Gospodinjski aparati

pranju (manj perila - manj vode), ekonomski
program - poraba energije se zmanj3a za ok-
rog 40 %, ECO sistem - prepretuje mehansko
izgubo praska (20 %). Tudi pralni stroj WA 608
X ima podobne lastnosti, perilo paje po pranju
ugodno za sudenje v susilniku perila.

Letos Ze drugit pa se je v Celju predstavilo tudi
Vzdrzevanje s svojim taktno-sklopljenim
transporterjem, ki je ugoden za ekologijo pose-
bej zaradi naslednjih prednosti: poraba ener-
gije se zmanj3a za 60 %, poraba mazalnih
sredstev je manj$a za 70 %, konstrukcija je
izdelana iz materialov, ki so okolju prijazni.

2
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KADRI

Gibanje kadrov

Povecanje proizvodnje v programu
Kuhalni aparati v zacetku leta, delno
pa tudi pomoé pri resSevanju
tehnoloskih preseZzkov v Gorenju
Procesna oprema, je bilo vzrok za
povecano zaposlovanje v Gorenju
Gospodinjski aparati v prvem
cetrtletju tega leta. V tem obdobju, na-
jveé pa v februarju, se je zaposlilo 84
delavcev. Iz Gorenja Procesna opreme
je preslo 32 delavcev, iz Gorenja ESP
eden delavec, eden iz Gorenja IPC in
eden iz Crnomlja. Za doloéen éas (v
proizvodnyji) se je zaposlilo 32 de-
lavcev in 10 pripravnikov za éas
pripravnistva (4 s IV., 5s V. in 1 s Vil.
stopnjo izobrazbe), iz TO se je vrnilo 5
delavcev, enega delavca (diplomira-
nega ekonomista) smo zaposilili za ne-
dolocen c¢as.

Skoraj enako 3tevilo delavcev kot je bilo
zaposlitev je v treh mesecih prenehalo z de-
lom. Najvet jih je od$lo zaradi prehoda v Dan-
foss Compressors (24), drugo zaposlitev si je
nadlo 14 delavcev, 13-im mirujejo pravice iz
delovnega razmerja, 7 jih je pre¥lo v h&erska
podjetja Gorenja Gospodinjski aparati, invalid-
sko so se upokojili 3 delavci, 9-im je prenshalo
delovno razmerje kot tehnoloskim preseZkom
(7 v Kompresorjih), iz ostalih razlogov je prene-
halo delovno razmerje %e 15-im delavoem.

V héerskih podjetjih se stanje Stevila delavcev
v tem obdobju ni bistveno spreminjalo, razen v
Programatorjih, kjer so povedtali 3tevilo
zaposlenih za 8%. Skupaj se je 3tevilo
zaposlenih povetalo za 1%, s 997 na 1010.
V kadrovski sluZbi so pripravili tudi porogilo o
gibanju kadrov v zadnjih treh letih s poudarkom
na gibanju razmerja med proizvodnimi in
reZijskimi delavci.

Od leta 1990 je bila kadrovska politika Gorenja

Gospodinjski aparati naravnana na
zmanjevanje 3tevila delavcev, predvsem
rezijskin. Vendar so istotasno v Gorenju
poekale aktivnosti preoblikovanja podjetja in
$tevilne reorganizacije so prinesle v Gorenje
GA dolo&ene funkcije in z njimi tudi delavce, ki
so opravljali delo znotraj teh funkcij.

Slo je za reorganizacije ali pripojitve Gorenja
Commerce, Gorenja Koncern, Gorenja Raz-
iskave in razvoj, Gorenja Finance, kjer lahko
e iz imena sklepamo, da gre za takoimeno-
vane reZijske funkcije. Od vseh zaposlitev v teh
treh letih je bila skoraj polovica prehodov iz
drugih podjetij Gorenja, le dobra tretjina je bilo
novih zaposlitev, ostalo so bili "vojaki®. Vet kot
polovico vstopa so tako predstavijali reZijski
delavci (56,5% od 818).

Pri izstopu je slika drugatna. Struktura 1287
delavcev, ki so prenehali delovno razmerje je
enaka obstojedi strukturi, kar pomeni, da je
podjetje zapustilo ve& proizvodnih kot reZijskih
delavcev.

Kljub temu, da je bil deleZ reZijskih delavcev,
ki so sklenili delovno razmerje precej vegji, kot
deleZ med vsemi, ki so odili, pa se je tevilEno
precej pokrivalo (prilo je 462, od$lo pa 440
reZijskih delavcev). Skupaj z notranjimi
prerazporeditvami se je tako deleZ reZije glede
naleto 1991 zmanj$al za 4,2 odstotka (z 41,3%
na 39,6%). To so $tevilke. Vendar je
pomembnejéa ustrezna organizacija dela ter
usposobljenost in motivacija teh ljudi za delo.
Vet&je produktivnosti ne prinese Ze samo
zmanj3anje Stevila reZijskin delavcev. Produk-
tivnost zaposlenih se pove&uje z ob&utkom
pripadnosti, njihovim dobrim po&utjem, kon-
dicijo in ustreznim delovnim okoljem. Ak-
tivnosti za zagotavljanje pogojev za bolj3o kak-
ovost in uinkovitost reZijskega dela bodo mo-
rale potekati vzporedno s postopnim
zmanj$evanjem deleZa reZije v skupnem
Stevilu zaposlenih.

Dagmar Vrtacnik

& .
Stevilo zaposlenih po programih
v primerjavi s koncem leta 1992
2000
1 3 atraz.e2
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Jubilanti dela

V januarju in februarju 1993 je "
Gorenju Gospodinjski aparati delovil
jubilej  izpolnilo skupno
zaposlenih, od tega 7 s 30 leti dela, %
Zz 20 leti dela in 18 z 10 leti dela.

Vsem delavcem ob jubileju iskren?
cestitke!

Kuhalni aparati

30 let

Katarina Urleb

20 let

Anica Superger, Jozefa Vtié, Vida Ili¢
10 let 3
Nevenka Domazet, Anka Kukec, Dan?
Zajc, Ljuba Pavlovic, Alenka Slekovec

Pralno-pomivalni aparati

20 let: 4
Stanislav Hribersek, Ivan Kamenick!
Rudolf Mravljak, Peter Plesnik, AloP
Vavdi, Vera Karamanovig, Vlado Krd
cer, Martin Skledar,

10 let:

Ljuba Glavina, Robert Omladi¢

Hladilno-zamrzovalni aparati

30 let: A
Ivana Pirc, Mirko Prajndl, Gabri?
Zaloznik

20 let:

Vincenc Drev, Sabina Kores, Stanisld'
Lesjak, Betka Miklavzic, Pavla Plal’llffﬂl
Anica Brglez, Cvetka Brignik, Kristil®
Garb, Janez Irgel, Jozef Matavz, Rozall®
Pritrznik

10 let:

Alaga Jahig, Sead Sadi&, Radenko A"
tonié, Marija Goli, Anica Kitak, Jané?
Obreza, Lidija Sapek, Avdija Sijak, M
drag Susurovié

Vzdrzevanje

20 let:
Jozef Urbancl|

Skupne strokovne sluzbe

30 let:

Avgust Podgorsek, Oskar Sovint
Leopold Bervar

20 let:

Miloje Aleksié, Marija Kolarig, Milaf
Krebl, Ivan Ceréinovié, Mirjana Kun$
Vikica Repas

10 let:

Silvo Ledinek, Jakob Pozni¢

__._/
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SRECANJA

Prvi maj -
Praznik dela

Nig yasx
..a: kVec ne bo tako, kot je bilo nekoé, smo

pr: Ze veckrat slisali. Ali se vse vrednote
de’a;ﬂnjajo'? :l'e drugacen tudi praznik
brag 10 tem in se o marfiéem bi lahko pred
md"kkom goveorili z nasimi sodelavci, kiso
o Fc‘!_tkim slavili tudi svoj delovni jubilej.
E;l‘en 30 let skupne delovne dobe, nekaj
Neka;'ﬂmi pa tudi 30 let zvestobe Gorenju.
Eesmkmislf smo zapisall ob prazniku. Za
Slayj o 1n posvetilo ob prazniku, ki ga
raz,{? Se marsikje drugod po svetu.
ik dela

Janay 3
la]?z Zlender se je po letu dni pri raziskavah
i AleSke doline leta 1962 zaposlil v Gorenju

prsj delal v dodelavi v prostorih starega

T
NiSkega jazka. Kljub temu, da je bilo delo

. oj ;
% ZMansko in da je bilo treba delati vsako

°|i°vo' 58 je ob delu izobrazeval na dopisni
e LJ_ubuam in si pridobil poklic strojnega
s - ¥nitarja. S preselitvijo na novo lokacijo
io f::Odeili prirezovalnico in kar dolgo &asa
NNar;ﬁz Zlender delal ob prirezovalni progi.
ok Cila smo sprejemali tudi za tuje
v Gstrj"ke'-' Nato je bil strojnik pri liniji Sacma
Pojayy hali. Zaradi fizicno napornega dela,
4o Ie S0 se teZave na kriZu, je bil na lastno
Ia\'nic:ta- 1975 preme%ten v prototipno de-

,Kier mu sedaj te&e 2e osemnajsto leto.

3 -
uanez Zleﬂder

lo &aI: I® razliéno, od kleparskega do izde-
sleunja Polizdelkov iz plastike. Posebej
"ared“?ga je vse veé. Sami smo si ze
o Veliko pripomogkov, pa tudi nove
. © Je vse veé, zato uspesno izpolnju-

Narogila, ki jih je tudi za nas vse veé."

Ko i e

3? ]?np"ée! Vv Gorenje, je Janez dobil 3tevilko
ohesiﬁob.pnhodt_: na delo je bilo traba &tevilko
bilon Pri vratarju na oznageno mesto. To je
Skakdno evidentiranje prisotnosti na delu.

0
taﬁ:;z:”wanju prvegamaja pa je pripovedoval

P
8|°raz"ik smo delavci pricakovali bolj
sl,o;:"“o- P?Elstill smo delavnice, okrasili
p"’beI? kaksno vejico, veckrat pa prostore
I3 biy d" in s'tro]e prebarvali. Zunanji izgled
Pqy ha fugacen; igrala je godba na pihala.
Dan Vadi je bil tudi kakSen zbor delavcev.
alng. . Praznujemo praznike bolj individu-
Pag Ni veg tistega kolektivnega duha. Ali
Mo ljudje res bolj vase zaprti?*

Franc Hudournik je danes vzdrZevalec var-
ilne opreme v VzdrZevanju, njegovo delovno
mesto pa je ob tockalnikih v obratu Hiadilniki in
tudi ob drugih strojih in napravah. Ko smo ga
iskali za ta pogovor, je bil zaposlen pri *pater-
nostru®, novi liniji za izdelavo vrat.

Leta 1961 se je zaposlil v takratnem Chrom-
metalu v Velenju, 25. februarja 1963 pa je

pridel na delo v Gorenje, kjer se je priutil za *

elekfri¢arja, da bi lahko od%el v jamo na rud-
niku.

Franc Hudournik

A se je odlotil ostati v Gorenju, ki se je s
preselitvijo v lastne prostore zagslo moéno
&iriti, dela za vzdrZevalce pa je bilo vedno
dovolj.

"Najprej sem delal pri proizvodniji Stedil-
nikov, nato sem se selil v halo pralnih stro-
jev, od tam v nov obrat hladilnikov in se
najvec casa posvetil tockalnikom," je med
drugim povedal Branko, kot ga kli¢ejo sode-
lavci. Daje pravi strokovnjak na pravem mestu,
potrjujejo tudi njegove inovacije in tehni¢ne
izbolj$ave. O prazniku dela pa je povedal:
"Vsa leta dela v Gorenju sem prvega maja
delal v skupini, ki je dezurala in opravljala
remont. Le v zadnjem casu smo prvega
maja prosti.

Ko nas je bilo Se manj, smo bili zelo
povezani, kot druZina. Sicer pa nam je tudi
na delu praznik morda vec¢ pomenil kot
danes!”

Ivana Pirc se je zaposlila v Tovarni gospodin-
Jjske opreme 12. januarja 1963 in kljub mladosti
ji je uspelo, da je dobila delo pri stiskalnici.
Tedaj je bilo za mlade pat teZko za sluzbo in
rade volje so sprejeli tudi teZzavnej$e delo.
Toda Ze kmalu nato je bila premestena v
montaZo 3$tedilnikov, ki je bila za tedanje
razmere Ze kar dobro urejena.

Po preselitvi tovarne na lastno lokacijo je lvana
%e nekaj tasa delala v montaZi $tedilnikov, po
zgraditvi nove tovarne pralnih strojev pa se je
ponovno selila. Tudi tam jo je &akal klasi¢ni
montaZni trak, leta 1974 pa se je zmanj3ala
proizvodnja pralnih strojev, povetala pa izde-
lava zamrzovalnih skrinj in Ivana je bila
ponovno med delavkami, ki so $le na novo
delovno mesto.

V proizvodnji skrinj je bila skoraj 19 let, ob
zadnjem prehodu na eno izmeno v obratu
Zamrzovalne skrinje pa se je odlodila za pre-
hod v obrat Kuhalni aparati.

Tak3na je razgibana delovna pot Ivans Pirc,
matere Stirih otrok, ki se 3e vedno poduti
zdrava in tudi v vseh letih ni bila velikokrat na
bolniski, razen seveda porodni$kega dopusta
in Zloma nogs.

Ivana Pirc

‘Res je 30 let dolga doba, toda minilo je
hitro. Med seboj smo se vcasih bolj poznali,
pa tudi razumeli. vsak si je prizadeval, da bi
delo dobro opravil, da bi bili pred-
postavljeni zadovoljni. Pred prvim majem
pa nas je navdajalo praznicno pricak-
ovanje. V obratu smo se veliko pogovarjali
o prazniku dela. Bilo je bolj slavnostno,
veliko nam je pomenil praznik. Bili smo kot
druzina," je povedala Ivana Pirc, ki je po
navadi ob prazniku dela od3la tudi kam v
planine.

Mirko Prajndl se je v Gorenju zaposlil avgusta
1972. leta, pred tem pa je vec let delal na
cestnem podjetju, v bivéi tovarni kos (Fecro) v
Slovenj Gradcu ter v tamkaj$njem Merxu.

7 N

)

Mirko Prajndl

Najprej je bil v proizvodnji Stedilnikov po-
pravljalec polizdelkov v surovinskem odeelku.
Zaradi bolezni je bil prestavljen na fizitno laZje
delovno mesto v vhodno kontrolo obrata
Hladilniki. Z izobraZevanjem ob delu si je pri-
dobil naziv sestavljalca elektromehanskih ele-
mentov in danes je odpisovalec izmeta vhod-
nih materialov in polizdelkov v programu
Hladilno-zamrzovalni aparati.

Za njim je skupaj 30 let dela in ve& kot dve
tretjini v Gorenju. "Mislim, da je bil véasih
praznik dela bolj slovesen, slavili smo ga
tudi bolj delovno, bolj zagnano. Doma sem
iz Tomaske vasi in se rad spominjam:.
postavljanja mlajev. Zbrala se je cela vas.
Vso delo smo opravili roéno in dolgo v noé
bili ob gasilskem domu.

Danes pa pripeljejo stroje, ki skopljejo
jamo, dviganje mlaja opravijo s pomocjo
mehanizacije. Tempo je drugacen. Pa mis-
lim, da to ni prav!"

Hinko Jeré&i&

4,
4. 1903 . Stevilka 13
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IZOBRAZEVANJE

Prave informacije
pravim ljudem

Center za standardizacijo in dokumen-
tacijo zbira, obdeluje, hrani in posre-
duje dolocene vrste informacij in
dokumentov Stevilnim strokovnim
sluZzbam Gorenja Gospodinjski apa-
rati, zato ni nakijucje, da se je prav pri
njih porodila zamisel o izdajanju
Biltena informacijskega servisa CSD.

Lanije izslopet, letos pa Ze tri Stevilkitega
Biltena, kipoleg novosti s podrogja stand-
ardov, meroslovja, preizkusanja, certifici-
ranja, varstva industrijske lastnine ter in-
dok dejavnosti prinasa tudi kraj$e strok-
ovne clanke in povzetke raziskovalnih
nalog. "Zelimo, da Bilten séasoma
postane tudi tribuna za objavljanje in
priobéevanje strokovnih Elankov in
prispevkov vseh nasih sodelavceyv, ki
ocenjujejo, da lahko svoja dela, pa naj
bo to iz raziskovalno-razvojne sfere ali
iz proizvodne prakse, objavijo v tem
Biltenu," je v uvodu k prvi Stevilki zapisal
direktor skupnih razvojnih dejavnosti Pe-
ter Krepel, ko je sodelavce tudi pozval k
sodelovanju.

Biltenu je priloZen nekak$en uradnilist Gorenja
Gospodinjski aparati, v katerem so objavljeni
dokumenti, ki imajo za na%e strokovne sluzbe
zavezujot znadaj. Sem sodijo torej informacije
o vseh interno sprejetih dokumentih, od
pravnih aktov do organizacijskih predpisov.
Seznanja pa nas tudi s tistimi drzavnimi nor-
mativnimi dokumenti, ki se nana%ajo na
izdelke, delo ali poslovanje Gorenja Gospodin-
jski aparati. Medtem, ko uradno obvestilo
Gorenja Gospodinjski aparati prejemajo le
strokovne sluZbe, so med prejemniki Biltena
tudi vsi kolektivni &lani Informacijskega servisa
CSD. Kot pravi Dusica Ferme, ki vodi ta ser-
vis, jim narava njihovega dela nalaga tudi ob-
veznosti, da sproti obves¢ajo o svojem delu, o
novostih na strokovnem podrodju.
"Bilten je le eden od nacinov, kako sistem
informiranja Se izboljSati tudi s pomocjo
prejemnikov informacij”, pravi Zvone
Krezan, vodja Centra za standardizacijo in
dokumentacijo ter eden pobudnikov, da se in-
formacije posredujejo urejeno in pregledno
vsem tistim, ki jih potrebujejo in jih znajo izkor-
istiti pri svojem delu.

B.G.

Nekaj iz 3. stevilke Biltena

Predstavitve magistrske naloge BoZidarja Ba-
jeerja Raziskave elektrinih in hidravliénih
moénostnih krmilnikov in osmih razvojno-raz-
iskovalnih nalog, ki so jih kot rezultat lanskolet-
nega dela nasi strokovnjaki javno predstavili
20. januarja letos. Obvladovanje dejavnosti in
sistemov preizku$anja, certificiranja in akredi-
tiranja. Prevod standarda Varnost elektri¢nih
gospodinjskih in podobnih strojev, seznam
novih knjig in seveda uradna obvestila Gorenja
Gospodinjski aparati.

Ponudba informacijskega servisa CSD

INTERNE
POLPUBLIKACME

KATALOG/
PROZVAJALCEV

INFORMACLJE O
RAZISKOVALCIH GA

O DELOVNIH SREDSTVIH GA

MATICNI PODATKI

O MATERIALIH GA TEHNIENA

KNJIGE, REVIE
CLANK!

TEHNSKA

PRAVIA

INE. 0ZASEM! woﬁ_@"‘%
ININTELEKTUALNELAS

REGULAT!

POSLOVNE
INFORMACWE

STATISTICNE
INFORMACIE

DOKUMENTACWA GA

Dostop do informacij: on line, na magnetnih medijih, na CD-ROM, na papirju.

Novo v Gorenju Servis

Pred kratkim je bil v poslovnih prosto-
rih Gorenja Servis v Velenju uvodni
seminar za bodoce sodelavce "plin-
skega programa", kar je ena od no-
vosti v njihovem programu.

V Sloveniji se plinifikacija vse bolj $iri, saj
so v primerjavi s klasiénimi gorivi ze-
meljski, pa tudi drugi plini, ekologko Se
najbolj ugodni, v Gorenju Servis pa se
zaradi razvejanosti servisne mreze Zelijo
vkljuéiti v to dejavnost. Na uvodnem
seminarju so se udelezenci seznanili s
stenskimi plinskimi kotli za pripravo tople
vode in neodvisnega ogrevanja pros-
torov. Kot dobavitelja opreme so izbrali
francosko firmo Saunier Duval, ki je
vodilni proizvajalec plinskih kotlov v

Na seminarju so se udeleZenci seznanili z osnovnimi tehniénimi znacilnostmi prog

stenskih plinskih kotlov firme Saunier Duval

Evropi. Seminarja so se udelezili Soff

Rakar, Anuska Spacapan, Marjan Ma
oja, Zoran Ocvirk, Joze Weiss in RO
Skender iz servisnih enot v Kopru,

Gorici, Ljubljani, Velenju, Murski Sobo
Koéevju, Ante Zimre, Josip Kopgi&, AT

jelko Sojé, Milan Svetec in MatjaZ BO?
iz hrvaskih mesanih podijetij (SplitrZ

il

greb, Zabok, Varazdin, Rovinj), Igor P“’E

gartnik, Andrej Silc, Boris Sumer in
Pacnikizprodaje ter Anton Movh in JaP
Cukjati iz sektorja razvoja in tehnolod!
servisiranja.

Saunier Duval g. Lazzari in njegcﬂ-’zJ
grebski sodelavec ing. Fister. ;
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KULTURA

Gorenje Kulturnica

Eg’gama, v kateri knjig ne le kupujete,
p pak' vam jih ponudijo s premis-
°m_ In pretehtano, prostor, kjer naj
ne:e Jzobfaievali, se seznanjali in se
o l'='Zéi.1:1’n}e srecevali. To je knjigarna
SOrenJe Kulturnica v Erini upravni
tavhj
: St?irz Cetku svojega dela so tokrat pov-
o Lpgslovodne delavnice, in sicer naj bl
ey Cetrtek, 22. aprila 1993 udeleZili
il uéu:knlcg na temo Ustvarjanje in vodenje
: Ovitega teama. Ob delavnici, ki jo
a"oﬁllalkliniéna psihologinja Radmila
GSOL 'z ljubljanskega Zavoda za kako-
3 Storitev in komunikacij, bo tudi
Odsta\'a tuje in nase literature za poslo-
Ne delavce.

PriDoroc':amo:
Mest Dichter: Izvirne poti do
Ovih trzise

g;boste dober govornik
iV tujem jeziku

il f:;;eba po zn?nju {uﬁh jezikov se
i soq 0 POV izraZa, saj je postala nuja

o:’bnega Gloveka v nasem malem
o OSe“S'_rem prostoru. Delavei Gorenja
il gy Podinjski aparati imamo moznost,
ot OVn:‘:’{kqjerqg najrazlicnejse jezik-
i1 Jetjo €caje, ki jih organizira nase pod-

Ve
gt Goiode_'o_vaf\ju z lzobraZevanjem Gorenje
uf smupzodmlskl aparati in prof. Manco Potoénik,
Qbstu.a Potrebe delavcev Gorenja dopolnili Ze

CONJT%[ fond jezikovnih tetajev 2000 S ter
;]'IE ACTS z jezikovnimi tecaji CICERO in

i
- 73 Uenje angleitine, nemstine ter itali-

. langx
o :iﬁr?e'.
78 knjizg,l‘?ﬂkovnih te€ajev na kasetah, si lahko v
vy Nici Indok jzposodite leposlovno literaturo

3 D”r.9‘9§k9m jeziku. Drobne knjiZice znanih
oy ElfV vam lahko sluzijo kot prijetno &tivo, saj
Stop Zdeljene po razli¢nih zahtevnostnih
ter wah. Na voljo so vam tudi jezikovne vaje
OVnica sodobnega nemskega jezika.

S B.P.

Svojega zdravja kovaci

"Slovenska kmecka prehrana je bila
idealna, taksna, kakrsno sedaj pri-
porocéajo nutricionisti, veliko zelen-
jave in sadja, meso na mizi le za velike
praznike."

Tako pravi dipl. inzenirka Zivilske tehnolo-
gije Vida Turk - Fajdiga, ki je na pobudo
svoje mentorice dipl. ing. RoZzamarije
Cesnik, pripravnistvo v Gorenju Gostin-
stvo zakljluéila z nalogo Vegetarijanska
prehrana. Zamisel o tovrstni ponudbi v
nasi restavraciji je v Rozamariji Cesnik
tlela Ze dolgo, le ¢asa za njeno izpeljavo,
ob obilici rednega dela, ni bilo nikoli.
Ceprav marsikdo ob besedi vegetari-
janec pomisli le na tiste, ki se odpovedu-
jejo mesu, zaradi nekaksnih etnicnih ali
religioznih  motivov kot odnosa
spostovanja do Zivljenja, je najpogostejsi
razlog za taksno prehrano (pravimo ji tudi
alternativna) Zelja po izboljsanju ali
ohranjanju zdravja.

Osnove vegetarijanske prehrane, sta
nam povedali sogovornici, so polnozr-
nate snovi, stroénice, jedrca, semenje,
sadje, zelenjava in kalcki.
Vegetarijanska prehrana naj bi pokrivala
vse zahteve organizma po energetskih in
esecialnih snoveh. Oblike vegetarijanske
prehrane pa so, kot Ze receno, razlicne
od strogih do tistih, ki v svoj jedilnik
vkljuéujejo tudi ribe, perutnino, jajca in
mleko.

Kaj Se lahko preberemo v pripravniski
nalogi Vide Turk - Fajdiga, pa ne samo
tam, temvec tudi v Stevilnih strokovnih
publikacijah, ki jih je za pripravo naloge
uporabila. Pri ljudeh, ki se prehranjujejo
na vegetarijanski nacin ugotavljajo, da
manj obolevajo zaradi koronamih arteri-
jskih bolezni, manj je starostnega dia-
betesa, manj raka na pljucih, na debelem
crevesu, dojki in prostati, manj divertiku-
lamih bolezni in zolénih kamnov, manjsi
riziko za debelost. Seveda pa je treba
oznati tudi slabe strani. Pri tovrstni pre-
hrani je mozna rahla energijska podhran-
jenost, moznost zauzitja premalo beljak-
ovin, vitamina B, Zeleza, kalcija in vi-
tamina D.

Vsekakor pa v razvitem svetu velja, da v
zdravo prehrano ne sodijo alkoholne
pijace, kristalni beli sladkor, bela moka,
rafinirano olje. V cislih so éma moka,
polnozrnat kruh, neoluséen riz,
nepreciséen sladkor, nerafinirano olje,
sadje in zelenjava. Temu se vegetarijan-
ska prehrana zelo pribliza, vsekakor je to
lahko zdrava hrana za vse tiste, ki delajo
umsko in pretezno sedijo, sta menili nasi
sogovornici. Zato so se v restavraciji
Gorenja Gostinstvo odlocili, da
poskusno uvedejo tudi vegetarijanski
obrok. Zanimanje zanj pa je biloskromno.
Ali smo o tej moZnosti premalo vedeli ali
je bila temu kriva cena? Le-ta je bila 250
tolarjevin zbonom za malico si ob obroku
dobil e Strucko in sok. Vsekakor priprava
majhnega Stevila tako kakovostnih
obrokov (in to vegetarijanski obroki zag-
otovo so) ne more biti poceni. Pri tako
majhnem Stevilu obrokov, do 8 na dan,
tudi ne morejo ponuditi vec razliénih jedi,
malo tega, malo onega.

Kakorkoli ze, Vida Turk in RoZzamarija
Cesnik, puske v koruzo Se ne bosta vrgli.
Pripravili bosta anketo, s katero naj bi
skusali ponovno ugotoviti, kolikséno je
med nami zanimanje za zdravo prehrano.
Smo za svoje zdravje pripravljeni spre-
meniti tudi nekatere navade in opustiti
nekatere razvade.

B.G.

Vegetarijanski jesprenj

jesprenj, fizol, korenje, zelena, koleraba,
disavnice

Jesprenj in fizol ¢ez noé namoé&imo.
Naslednji dan oboje nekaj casa kuhamo,
nato dodamo narezano zelenjavo. Ce
zelimo gostejSo jed, bomo dodali manj
vode, ¢e pa nam prija nasemu obi¢ajnemu
jeSprenju podobna jed, kuhamo z veé vode.
GostejSo jed lahko potresemo z naribanim
sirom in za nekaj minut postavimo v peéico.
Postrezemo lahko s solato.

. Kofedar
!Sulgtmnih prireditev
AC Ivan Napotnik

Maj 1993

Ce

UVo‘:tak' 6. maja, ob 20.00
= I"‘na Glasbene $ole Velenje
Nn.g asbenj abonma in izven

in

ASA MAJER, Klavir

M
ARIBOHSKI OPERNI ORKESTER

Sreda, 12. maja, ob 20.00

dom kulture Velenje

za gledaliki abonma in izven

Herb Gardner:

NISAM JA RAPAPORT

komedija

Teatar u gostima" iz Zagreba bo tokrat nastopil
v koprodukciji s satiricnim kabaretom
*Jazavac'.

Rezija Relja Basi¢

Cetrtek, 13. maja, ob 20.00

knjiznica Velenje - kulturnega vectera
DRAGO JANCAR

Pogovor bo vodila Tatjana Hudomalj.

Drago Janéar, leto3nji Pre$ernov nagrajensec,
pisatelj in vplivni javni delavec, bivsi predsed-

nik slovenskega PEN kluba, tajnik Slovenske
matice, najbolj prevajani slovenski avtor, pisec
18 proznih del, bo na Cetrtkovem kulturnem
veteru odgovarjal na 3tevilna vprasanja o sebi
in o svojem pogledu na kulturo, o potrebi po
novi 57. Stevilki Nove revije, o primerjavi med
ameridkim in evropskim nacinom Zivljenja ter o
svojem zadnjem romanu Posmehljivo
poZelenje.

Bozanska komedija

Na razpolago so posamezne vstopnice za
ogled treh predstav SNG Maribor BOZANSKA
KOMEDIJA, v reZiji TomaZa Pandurja, in sice:
24. aprila ob 19.30 - PEKEL

29. aprila ob 19.30 - VICE

8. maja ob 19.30 - NEBESA

2
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Prevozi na delo

(ob spremembi
koledarja)

terminskega

Zaradi razlicnega dela in spre-
membe terminskega koledarja
Zelimo vsem vozacem z javnim
prevozom (avtobusom) pojasniti
potek prihoda na delo in nacin
placevanja v ¢asu od 28. do 30. 4.
1993.
V navedenem c¢asu bodo avtobusi
vozili normalno na dve izmeni. Vsi
vozaci, tudi imetniki mesecnih vo-
zovnic, bodo morali za navedene
dneve voznino plac¢ati. V mesecu
maju bomo za imetnike mesecnih vo-
zovnic opravili porac¢un placane
voznine.
Od vseh koristnikov avtobusnih
prevozov pricakujemo korekten in
razumevajo¢ odnos v nastali situaciji.
Organizacija prevozov

Gorenje Maloprodaja

NASVET KUPCEM

V nasem prodajnem programu imamo
gospodinjske aparate s posebnimi
funkcijami, ki omogocajo racionalno
porabo energije in vode, ali pa zaradi
tehnoloskih resSitev in uporabe izbra-
nih materialov ustrezajo vedno os-
trejSim ekoloskim zahtevam.

Tako imajo vsi, ki so kupili enega od
spodaj nastetih gospodinjskih apa-
ratov pravico do olajSave pri odmeri
dohodnine.

* Pralni stroj s 1000 in 800 obrati

* Hladilniki, zamrzovalne omare

in zamrzovalne skrinje

* Stedilniki z vecsistemsko

ali ventilatorsko pecico

* Stedilniki s steklokeramicnim
kuhaliséem

* Vgradne vecsistemske in ventila-
torske pecice
*Vgradna
kuhalisca

steklokeramicna

VASA GORENJE MALOPRODAJA

Teniska liga za rekreativce

Gorenje Rekreacija, d.o.o vas vabi, da sodelu-
jete v tenidki ligi za rekreativne ekipe. Ekipo
sestavljata najmanj dva igralca, ki nista regis-
trirana pri tenidki zvezi Slovenije. Tekmovanje
poteka v dveh dvobojih posameznikov in eni
igri parov. Prijave sprejemamo v pisarni
Gorenje Rekreacija d.o.o. (tel. 856-908 ali 853-
321 int. 247) ali pri prostorniku na igri3¢ih Ve-
grada do 22. aprila do 12. ure.

Na nedeljskem dunajskem maratonu so ¢lani TS Gorenje nosili majice z reklamn’
napisom Gorenja na Dunaju

Vec kot imeniten nastop na Dunaju

Kijub temu, da so minulo nedeljo bili v
Evropi kar stirje maratonski tekiiz sve-
tovne serije, se je na Dunaju zbralo kar
6.000 maratoncev iz vsega sveta, med
njimi pa je ve¢ kot imeniten uspeh
dosegla skupina 15 ¢lanov Tekaske
sekcije Gorenje.

Seveda tako 3tevilnega nastopa Gorenjevih
t ekadevna Dunaju ne bi bilo, e ne bi podjetje
Gorenje Handelsges. mbH na Dunaju podprio
nasa hotenja, da se preizkusimo tudi med sve-
tovno tekasko elito.

Sam nastop na maratonskem teku (42.195 m)
je bil vet kot uspesen zavse &lane sekcije tako
iz podjetij Gorenja kot ostalih, ki so se nam
pridruZili Ze laniin letos in ki s ponosom nosimo
majice z napisi Gorenje. Na dunajskem mara-
tonu, ki si ga je ogledalo vzdolZ celotne proge
na desettisofe Dunajéanov, pa smo nosili ma-
jice z napisom Gorenje Bewusst robust in
znakom slona.

Prviizmed 15 &lanov TS Gorenje je na cilj pred
mestno hi%o pritekel Milan Zupanc iz sektorja
logistike Gorenja Gospodinjski aparati in
dosegel 15. mesto v moski glavni kategoriji ter
s Gasom 2:41,05 v absolutni uvrstitvi 62.
mesto! Sledil mu je na 255. mestu Edo Gre-
gori¢ iz Kranja z 2:51,21 in 11. mestom v
kategoriji M 50, na 550. mestu pa je bil Vinko
Fortuna 3:00,07 in 33. mestom v skupini M 50.
Kmalu za njim je bila v cilju Gorenjka Lidija
Golob in dosegla 7. mesto v glavni Zenski
kategoriji in s ¢asom 3:10,13 absolutno 934.
mesto!

Milan Zupanc

Nato so si sledili: 966. Bine Lenarsi¢ 3:11¥
(63.vM 50), 1062. Mare Kristofi 3:13,40( f
M 45), 1222. Albin Struna (3:16,28) 83. .I!
507, 1461. Branko Znidar (3:20,57 - 299-IJ
30), 1679. Rajko Jagodic (3:24, 48-217. "
40), 1695. Hinko Jer&i& (3:25,06 - 150. vM }
2019. Franc Rozman (3:29,47 - 146. v M 8
2.341. Anka Pugelj (3:35,25- 14.v 236),3 §
Martin Lah (3:52,00 - 45. M 40), 3692. EG
Jorgit (4:02,46 - 27. Z 40), 4589, Alojzija
licijan (4:47,38 - 30. v Z 50). .
H.J.

e

Zahvale

Ob bole¢i izgubi dragega oéeta se is-kret!
zahvaljujemo sodelavcem razvojnega P
grama Pralno-pomivalnih aparatov in [3
ratorija kemijske tehnologije za izrec®
socutje in pomoé.

Bogo Kosir

Ob izgubi dragega oceta se vsem sod?
lavcem Gorenja zahvaljujem za izka??
pomo¢ in izre€eno sozalje.

Franc Zerdoner

Ob boleéi izgubi in prerani smrti dragﬂg:
brata se sodelavcem prasne Jakirni
Gorenja Gospodinjski aparati iskren®
hvaljujem za izre¢eno sozalje.

Cvetka Ferk

Ob boleéiizgubi dragega ocetase zah\fﬂﬂf
jem vsem za izkazano pomoc¢ in cvetje:
Milena Graéner -

Ob izgubi mame se iskreno zahvalluld:
sodelavcem Pralno-pomivalnih apard”
Gorenja za izraZeno soZalje, vence in
narno pomoc.

Mateja Svent

B

INFORMATOR, Zasopis za obvestanje dela\fz:
Gorenja. Urejajo: dipl. novinar BoZena Gorjan, Hi®
Jeréi€, Dagmar Vracnik. Izhaja Stirinajstdne o
Naklada 4.200 izvodov. Grafiéna priprava: RaZy
Velenje. Tisk in odprema: Tiskarna Velﬂnzf
Opro&&eno platila prometnega davka po sklept 4
1/72 Z dne 23. 1. 1974.
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