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ORGANIZACIJA ZK V KOMBINATU

Povecana dejavnost

Zaradi obseinega politi¢ne-
ga dega pri izvajanju ustav-
nih dopolnil ter zaradi pisma
tov. Tita in Izvrsnega biroja
ZKJ je povecala tudi nasa os-
novna organizacija ZK v kom-
binatu svojo aktivnost. Sekre-
tariat OOZK je bil pobudnik
ustanovitve samoupravne ko-
misije za izvajanje dolocil
ustavnih dopolnil ter za ime-
novanje ustreznih podkomisij
za pripravo potrebnih predlo-
gov. Na sestankih cddelkov
so bile zato zelo uspesne raz-
prave, ki se Se nadaljujejo.
Sekretariat je tudi razpravljal
o0 dosedanjem izvajanju spre-
jetih sklepov. Ugotovil je, da
je bila dejavnost élanov ZK
primerna, dopus¢ali pa smo
tudi nedoslednosti, ki so po-
vzrodale mnepotrebna negodo-
vanja med kolektivom ter tu-
di med kmeti.

Pri tem smo ugotovili, da
so zraven dejanskih teZav v
preteini meri za to odgovor-
ni Ijudje. Clani ZK pri tem
nismo izvzeti, saj imamo v
svojih vrstah med drugimi
tudi devet direktorjev, deset
upravnikov, pet racunovodij
ter vrsto delovodij, ki lahko
bistveno vplivajo na pravilne
odlocitve in delo. Zato je ra-
zumljivo, da smo komunisti
prepri¢ani, da lahko marsika-
tero napako in tezavo odpra-
vimo z enotnimi akcijskimi
nastopi. Sekretariat je spre-
jel akcijski program, ki so ga
potrdili tudi vsi oddelki.

Ze vet casa dobivamo kriti-
ko na radun poslovanja s
kmeti. Vemo, da so bile in so
Se teiave v kmetijski proiz-
vodnji, v druzbeni kot v pri-
vatni. TeZko potrdimo neka-
tere poenostavljene trditve,
da je za tezave kmetov kriv
samo kombinat. Pri tem raz-
Cisfevanju smo, %al, ugotovi-
li, da so nekateri ¢lani kolek-
tiva, predvsem obrata za Ko-
operacijo, taka mnenja pod-
pirali oziroma celo Sirili. De-
nar in roki plaéil so dobivali
v teh razpravah in kritikah
prvenstveno vlogo, zanemarje-
no pa je bilo $irjenje sodelo-
vanja in prave kooperacije,
ki bi kmetom omogocala
skladno z vloZenimi sredstvi
in delom polno udelezbo pri
samoupravljanju. O tem je
razpravljal tudi oZji politi¢ni
aktiv pri obé&inski konferenci
SZDL Pituj ter je predlagal
nekatere resitve. Predloge so
na kombinatu dobili samo-

upravni organi (DS KK), sin-
dikalna organizacija ter os-
novna organizacija ZK.
PREDLOGI AKTIVA SZDL
IN STALISCA O0ZK
Predlogi aktiva SZDL ter
staliS¢e naSe OOZK zadevajo
celoten kolektiv. Zato jih v

celoti posredujemo. O teh
stalis¢ih se bo izjasnila Se
sindikalna organizacija ter

DS kombinata.

Informacija politicnega ak-
tiva SZDL glasi:

0z%ji politi¢ni aktiv, ki so ga
zastopali predstavniki druz-
beno politicnih organizacij in
skupscine obdine Ptuj, je raz-
pravljal 11. 10. 1972 s pred-
stavniki samoupravnih orga-
nov, vodstva druzbeno politic-
nih organizacij Kmetijskega
kombinata Ptuj in predstav-
niki obrata za zadruino ko-
operacijo KK Ptuj o organi-
zaciji kombinata v smislu
ustavnih dopolnil (XX. in
XXI. dopolnilo) in Zakona o
zdruzevanju kmetov in pripo-
roca na osnovi vsestranske
razprave, v kateri so sodelo-
vali vsi prisotni in zastopnika
RK SZDL tov. Franc Simoni¢,
iz ZadruZzne zveze SRS tova-
ri§ Andrej Petelin, naslednjo
resitev:

1. Kmetijski kombinat Ptuj
in obrat za kooperacijo tega
kombinata bosta izvedla sloz-
no in enotno organizacijsko,
gospodarsko in politi¢no akci-
jo za reSevanje samoupravnih
odnosov med kmeti — koope-
ranti, obratom za zadruZno
kooperacijo in drugimi obra-
ti kmetijskega kombinata in
bosta pri tem uporabljala na-
slednja osnovna izhodis¢a in
priporocila:

la) obrat za kooperacijo
KK Ptuj naj postane pravna
oseba kot najbolj ustrezna
oblika za ekonomsko in poli-
ti¢no resitev tega vpra$anja v
sedanjih razmerah samo-
upravnih druZzbenih odnosov;

1b) ustrezno gornjemu pri-
poroca aktiv, da bi lahko
imel obrat za kooperacijo KK
Ptuj v smislu sedanjih pred-
pisov svoj Ziro racun; tako bi
lahko bolj uspesno resili med-
sebojna premozenjska raz-
merja med KK Ptuj in obra-
tom za zadruZno kooperacijo;

l1c) obrat za zadruZno Ko-
operacijo se obvezuje ob re-
Sitvi gornjih dveh priporocil
razviti samoupravne odnose
v proizvodnih okolis¢inah in
bo izvedel pri teh okolis¢inah
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volitve v svete in upravne od-
bore in uveljavil pri njih zbo-
re kooperantov. Te samo-
upravne odnose bo urejal sa-
moupravni dogovor med sa-
moupravnimi organi proiz-
vodnih okolisev (ali zdruze-
nih enot ali organizacij zdru-
Zzenega dela z doloCenimi pra-
vicami) in osrednji organi
cobrata za zadruZzno koopera-
cijo KK Ptuj. Tem enotam bo
zagotovil samoupravni organ
obrata za zadruzno koopera-
cijo KK Ptuj posamiéno ugo-
tavljanje dohodka, njegovo
delitev in razpolaganje.
Obrat za zadruzno koope-
racijo bo sklenil kot temelj-
na organizacija zdruzenega
dela samoupravni sporazum s
KK Ptuj, ki bo urejeval sa-
moupravne in druge odnose.
Gornja priporocila vam po-
Siljamo v vednost s proinjo,

da jih obravnava va$ pristoj-
ni samoupravni ali drugi
ustrezni organ in sprejme o
njih svoja stalisca. Prosimo
vas, da nas obvestite o teh
stalis¢ih do konca oktobra
tega leta.

Za obc¢insko konferenco SZDL
predsednik
Zdravko Turnsek

Dostavljeno: Skupsc¢ina ob-
¢ine Ptuj, Komite ob¢. konf.
ZKS Ptuj, Obcinska konf.
ZMS Ptuj, Obcinski svet ZS
Ptuj, Obcinski odbor ZB NOV
Ptuj, Predsedniku DS KK
Ptuj, Predsedniku DS obrata
za koop. KK Ptuj, Predsedni-
ku 0O sind. KK Ptuj, Sekre-
tarju 00 ZK Ptuj.

V vednost: Republiska kon-
ferenca SZDL Ljubljana, Za-
druzna zveza SRS Ljubljana.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Glavni direktor KK Ptuj,
Cvetko Doplihar udelezencem
slovesnosti, ki so v KK Ptuj
ze 10 let in vec.

30. IX. 1972 e 66 delavk in
delavcev dopolnilo 10 let ne-
pretrgane delovne dobe pri
Kmetijskem kombinatu Ptuj.

Po sklepu delavskega sveta
iz leta 1971 prejmejo vsi za-
posleni ob tem fjubileju
skromna priznanja za marlji-
vo delo, za stalnost in za privr-
Zenost podijetiu, zato da so
znali velikokrat prebroditi tu-
di tezke ure in vstrajati ter s
svojim delom ustvarijati bolj-
e delovne pogoje in bolijsse
rezultate dela.

Delavci z dalj$im stazem v
podijetju so vedno ponos ko-
lektiva. Govorijo 0 razvoju in
perspektivi, o dobrih odnosih
in primernem mnagrajevanju:
to je o delitvi ustvarjenih
sredstev na OD, o pravilnem
formiranju skladov, ki dajo
sigurnost zaposlenim za raz-
voij podjetia in pomagajo pre-
broditi tezke trenutke. Skrat-
ka pomenijo prepotrebno trd-
nost podijetia v danaSniem
precei nihajotem gospodar-
stvu.

Vsi, ki danes praznujete 10
let nepretrganega dela v kom-
binatu in drugi, ki so lani
dopolnili 10 let in ve¢ dela v
KK, predstavljate skupno vec
kot 50 % vseh zaposlenih, ali
v &tevilu letos 66 in lani 548
delavk in delavcev, kar pred-
stavlja skupno 614 zaposlenih.

To je trdna osnova, ob ka-
teri lahko mlajsi vzljubijo po-
djetie, se marsi¢esa naudijo
in lazije prebrodijo teZave, ka-
terih v nas$i kmetijski dejav-
nosti ne manjka.
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OB SLOVESTNOSTI
OVREDNOTENI USPEHI

Danes, ko smo se zbrali, da
skupaj proslavimo, ne bomo
dajali prednosti tezavam. Po-
govorimo se ¢ uspehih, ki smo
jih dosegli, kaj nas v bliznji
bodoc¢nosti Se c¢aka in kako
bomo usmerili svojo pot de-
lovanija, da bomo vsi Se ma-
prej z veseliem delali v Kme-
tijskem kombinatu.

Gospodarjenje v tem letu
se odvija dokaj ugodno. Pri-
¢akovali smo izredno slabo
leto. S prizadevanjem zapos-
lenih, z nekaterimi sprejetimi
merami, ki so ugodno vpliva-
le na gospodarijenie v kmetij-
stvu, so rezultati nekoliko
bolisi od pri¢akovanih.

Tako kaze 9 mesecni preg-
led poslovanja naslednjo sli-
ko: Celotni dohodek se je po-
vedal od 166.582.000 din na
207.264.000 din ali indeks 124.
Upravi¢eno pric¢akujemo, da
bomo dosegli ve¢ kot 300 mi-
lijonov din celotnega dohodka
do konca leta. Tudi rezultat
je bolisi od lanskega.

K tako velikemu skoku po-
vedanija celotnega dohodka so
posebno prispevali obrati Tr-
govina, Mlekarna, Kletarstvo,
Kooperacija in Farma.

Ugoden konéni rezultat pa
ije posebna zasluga obratov
Kletarstvo, Mlekarna, Koope-
racija, Kmetijstvo, Mizarstvo,
Farma, Tehnoservisa, Mesalni-
ce in obrata Trgovine. Na za-
dovolistvo vseh pa je oprav-
ljala svojo dejavnost tudi
gradbena ekipa.

Pri gozdariih je znatno bolj
izbil problem zamrznjenih
cen, za katerega se v teh me-
secih $e mi naslo zadovolji-
vega zdravila. (Nadalj.na 3. str.)
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Povec¢ana dejavnost

(Nadaljevanje s 1. strani)
STALISCE O0ZK KK PTUJ

Clani ZK smo zadovoljni,
da se je tudi oZji politi¢ni ak-
tiv zacel baviti s problemi go-
spodarskih organizacij in nji-
hovih organizacijskih tezav,
saj doslej tega nas kombinat
ni opazil. Taks$ne podpore
smo veseli in jo Se pogresa-
mo ter smatramo, da bi mo-
rala to biti stalnej$a oblika
dela, ki bo nam v veliko po-
mo¢. Enako menimo, da je,
¢eprav zelo pozno, aktiv na-
¢el vprasanja in reSevanja
organiziranosti v sodelovanju
s kmeti kot enega izmed vpra-
sanj, ki lahko z razli¢no raz-
lago skodljivo vplivajo na
ekonomske in politiéne odno-
se v SirSem obmoéju kot je
samo kombinat.

V akcijah o pripravah za
ustanavljanje TOZD nam je
razé¢iséevanje vseh pojmov
zelo dobrodo$lo. Samouprav-
ni organi kombinata so Ze
spomladi zaceli z izvajanjem
ustavnih dopolnil ter so ime-
novali v ta namen ustrezne
komisije in organe, ki naj
pripravijo materiale za raz-
prave po kolektivih oziroma
vsklajujejo vprasanja, ki bo-
do ob teh razpravah nastala.

Zal se informacija politi¢ne-
ga aktiva SZDL nanaSa samo
na del nasega kombinata, za-
to se tudi nase stalis¢e pred-
vsem omejuje na obrat za
kooperacijo.

Organiziranost kmetov in
obrata za kooperacijo v
TOZD je logiéna posledica
najboljSega nacina poslova-
nja ter v tem ni bilo nikdar
nasprotnih stalis¢. Nismo pre-
pri¢ani, da je lastnost pravne
osebe tista edina in najbolj
ustrezna oblika za ekonom-
sko in politiéno reSitev tega
vprasanja.

Komisija CK ZKS za samo-
upravljanje, RS ZSS za samo-
upravljanje ter komisija RS
ZSS za ekonomske odnose in
ekonomsko politiko so spre-
jele v zvezi s tem svoja stali-
%¢a in ocene, ki so objavljene
v knjizici ZSS »Temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela«.
V njej je zapisano stalisCe,
ki ga citiramo:

»...pravna osebnost ne sme
postati kriterij vi$je ali nizZje
stopnje samoupravne organi-
ziranosti oziroma stopnje av-
tonomnosti organizacije zdru-
Yenega dela. Omejevanje pri-

znavanja lastnosti pravne
osebnosti nikakor ne sme po-
meniti omejevanje  samo-
upravnih — ustavnih pravic

in dolznosti delavcev v zdru-
7enem delu. Pravna osebnost
namre¢ ni lastnost, ki bi ka-
korkoli lahko povecevala in
zmanj$evala obseg samo-
upravnih pravic in dolZnosti
neke temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Lastnost pravne osebe tudi
ne sme pogojevati stopnje
razvitosti ekonomskih odno-
sov med TOZD v delovni or-
ganizaciji. Samo ekonomski

razlogi zdruzevanja so lahko
temelj nastajanja in spremi-
njanja ekonomskih razmer
med TOZD v delovni organi-
zaciji.

Lastnost pravne osebe z
uveljavljanjem TOZD izgub-
lja svoj nekdanji znacaj. Last-
nost pravne osebe ni ve¢ se-
stavina druzbeno ekonomske-
ga polozaja vsakega samo-
upravnega subjekta. Na prav-
ni osebnosti v prihodnje ne
bi smele vec¢ temeljiti neke
»§ir§e« samoupravne pravice
in dolZnosti. Pravno osebnost
bi morali razvijati le kot
funkcijo samostojnega ali
skupnega poslovanja vecjih
samoupravnih subjektov.«

Ker smo doslej zastopali
enaka stalis¢a, bi priporocilo
politi¢nega aktiva SZDL nuj-
no moralo sloneti na objek-
tevnejsih in zelo jasno pove-
danih kriterijih, ki bodo do-
kazovali nasprotno potrebo
pri nas.

Menimo, da aktiv ni obrav-
naval zadeve z vseh vidikov,
ampak je prevladovalo sub-
jektivno mnenje, podkreplje-
no z enostranskimi tezavami.

Ravno tako nam ni razum-
ljivo, kdo se lahko obvezu-
je razviti samoupravne od-
nose, ki so absolutna pravica
kolektiva in kmetov — Kko-
operantov, le tedaj, ¢e bodo
izpolnjene zahteve po pravni
osebi in Ziro ra¢unu (glej l.c
to¢ko!). Ali to pomeni, da si-
cer ni mo#Zno samoupravlja-
nje?

Ze sedanji statut kombina-
ta predvideva organe uprav-
ljanja v cobratu (glej ¢l. 242
do 264 statuta!), ki pa jih se-
danji nosilci obljub niso usta-
novili.

Pravna osebnost zadeva vse
TOZD kombinata ter se bo
redila s sporazumom. Nihce
ne trdi, da tak sporazum ne
bo uposteval specifiénih po-
gojev sodelovanja s kmeti, Ce
taka specifi¢nost zahteva dru-
gaéno pravno obliko. Meni-
mo pa, da mora taka uteme-
ljitev sloneti na trdnih osno-
vah ter je premalo samo po-
enostavljena trditev, da bo s
pravno osebnostjo dosezen
boljsi polozaj kmetov.

V kombinatu pospeseno de-
lamo na uveljavljanju ustav-
nih dopolnil in organiziranju
TOZD. Zal je povezanost, pre-
pletanje interesov in specific-
nosti posameznih dejavnosti
tako, ki nam narekuje strp-
nost in veliko odgovornost
pri reevanju ter je vsako
forsiranje brez temeljito raz-
&¢is¢enih stalis¢ lahko prej
$kodljivo kot koristno.

Na koncu se ¢udimo, da je
v informaciji navedeno, da so
sodelovali tudi predstavniki
politi¢nih in druibenih orga-
nizacij KK Ptuj, osnovna or-
ganizacija ZK kombinata pa
ni dobila vabila.

Za QOOZK pri KK Ptuj
sekretar
Oton POLIC
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(Nadaljevanje z 2. strani)

DELAVSKI SVET BDEL NAD
DELOM

Delavski svet podijetia ie
spremljal gospodarienje Vv
tem obdobju in ugotovil, da
je zadovoljivo in da je moZno
realizirati predlog sindikata
in odborov delavskega sveta,
za plan in razvoj in kadrov-
skega ter povecati plansko
vrednost tocke za zadnje tri
mesece od 2,30 na 2,60 din,
to je za 13 %. S tem povisa-
njem so tudj izkori§tene moz-
nosti za izpladilo OD, ki nam
jih daje sporazum.

Moram povedati, da bi bili
rezultati lahko znatno boljsi,
¢e ne bi kmetijci imeli v tem
letu izredne smole z vreme-
nom. Tako je pomladi mraz,
preobilni dez, poplave in toca
ter na koncu $e mrzlo vreme
za Casa zorenja grozdia one-
mogodilo normalne pridelke.
Pri¢akujemo, da bomo s spre-
jetimi ukrepi za odpravo po-
sledic poplav in neurja uspeli
ublaziti &kodo in tudi kme-
tijcem omogoditi normalno
poslovanie.

V sklad za odpravljanie po-
sledice poplav in neurja je
tudi na¥ kombinat prispeval
2% od osebnih dohodkov za-
poslenih, kar znasa 40.000.—
din ali 4 milijone SD.

Z dobro zastavljenimi prog-
rami, sprejetimi ukrepi inpo-
mo¢i druzbe, z dobrim delom
nagih delavcev in vodilnega
kadra smo uspeli napraviti v
zadniih letih velik napredek
v proizvodniji zivilske krme
(Mesalnica), praSi¢iega mesa
(Farma), kopirnih aparatov
in servisne dejavnosti (Teh-
noservis), proizvodniji saun
(Mizarstvo), prodaji kvalitet-
nega haloskega vina (Kletar-
stvo), pitanju govedi in ob-
delovanju zemlje ter proiz-
vodnii polijs¢in (kmetijstvo)
v kooperacijskem sodelovaniju
in oskrbi z reprodukcijskim
materialom (Kooperacija).

SKRBNO MORAMO
GOSPODARITI

Pri tem moramo omeniti,
da nismo imeli nobene velike
skupne investicije, ki bi omo-
goc¢ila neko mnovo dejavnost.
Omejili smo se na izboljsa-
nije pogojev dela in moderni-
zacijo proizvodnije v nasih o-
bratih. Verjetno je to bilo nuj-
no. V bodo¢e pa bomo mo-
rali razmis$ljati o novih naloz-
bah, ki bodo omogocile Siritev
dejavnosti in uvajania novih,
ki bodo omogocile zaposlitev
tudi novim delavcem. Mi, ki
ze delamo, imamo dolznost u-
stvarjati nova delovna mesta,
z naloZbami omogociti zapo-
slitev tudi na$im otrokom in
visku delovne sile, ki se vsa-
kodnevno pojavlja. Program
razvoia Kmetijskega kombi-
nata Ptuj ije jasno zacrtan.
Do leta 1975 predvideva ta
program 127.588,00 din novih
nalozb. Od tega 112.898.000 v
osnovna in 14.690.000 v obrat-
na sredstva.
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Osvezimo ga z nekaj bese-
dami:

Kmetijstvo kot masa osnov-
na dejavnost mora:

@® S hidro in agromeliora-
cijami pridobiti nove povrsi-
ne v dolini Pesnice in Polska-
ve, ki danes niso sposobne za
kmetovanije,

® izgraditi nove intenzivne
nasade hmelja, vinogradov,
sadja, lesnikov ter

® razvijati Zivinorejo.

Vedji kmetijski pridelki Zi-
taric in razvoj Zivinoreje sili-
jo v nadalinii razvoj Mesalni-
ce in Mlekarne, intenzivni na-
sadi zahtevajo razvoj prede-
lave grozdja in kletarstva,
razvoj predelave sadja in kot
zelo nujno klavnice in prede-
lave mesa.

Pri vsem tem ima zelo vaz-
no funkcijo Kooperacija, ki
je povezana v celoti z lastno
proizvodnjo in predelavo v
kombinatu.

Razvoj ene nasih dejavnosti
sili k razvoju tudi druge, ker
je povezanost ve¢ kot ocitna.
Zato se tudi zdruZevanje sred-
stev postavlja kot alternativa
razvoja.

Pri tem ne smemo pozabiti
tudi na dejavnosti, ki nas
spremljajo in omogocajo de-
la, to so obrtne in servisne
dejavnosti.

Posebno pomembno v bo-
doc¢ih letih bo gozdarstvo, ki
bo imelo $e naprej nalogo po-
gozdovanja odro¢nih in za
kmetijstvo neprimernih povr-
gin, Pa tudi izvajanje progra-
ma pogozdovanija v Halozah.
Ze do sedaj je ta kolektiv og-
romno napravil in pogozdil
ve¢ 100 ha povrsin.

SLOZNO SODELOVANIE

Povsem razumljivo je, da
bomo tako velik program ure-
sni¢ili samo v sloznem sode-
lovaniju, kot smo si ga zadr-
tali v letu 1972. Tudi v bodoce
naj ne bo omahljivcev, saj
so vse naloZbe prinesle korist
slehernemu delavcu, zato smo
tudi prav njim odgovorni, ¢e
bomo ta program nezadovo-
liivo izpeljali. Razen v proiz-
vodnii in modernizaciji pa
moramo napredovati tudi na
samoupravnem podro¢iu inv
vseh vidikih izboliSanja po-
¢utja in rekreacije delavca.

S statutom v letu 1971 in
sporazumi v letu 1971 in 1972
smo napravili velik korak v
izvajaniju ustavnih dopolnil,
ki je dajejo izklju¢no pravico
delavcu, da sam upravlja z u-
stvarienim dohodkom nepo-
sredno. Pri tem se pa ne mi-
slimo ustaviti, temvec izvesti,
vse, kar si na$i delavei zelijo
in kar ustava predvideva. Na
nivoju delovnih ljudi obstoja
$e vectinsko naéelo, dodim je
v posrednih samoupravnih or-
ganih glavno vodilo samo-
upravno sporazumevanije. Bi-
stvo je pri tem, da Ze imamo
neposredno upravljanije z do-
hodkom, kar drugi Sele uvaija-
10.

Predsednica delavskega sveta MaruSa Grabrijan

Cestitamo slavijencem

Drage tovarisice, dragi to-
varis§i slavljenci, tovarisice in
tovaridi predsedniki DS or-
ganizacij zdruZenega dela —
obratov, tovariSica in tovari-
&i direktoriji in vabljeni gost-
je prisr¢no pozdrvaljeni.

Kot predsednik DS si Ste-
jem v ¢ast, da vas lahko poz-
dravim v imenu DS in v ime-
nu kolektiva  kmetijskega
kombinata ter vam slavljen-
cem ¢&estitam. 10. let dela, ve-
lik del ustvarjalnega obdobja

v _iivlieniu ¢loveka, ste posve-
tili delu v nasi delovni orga-
nizaciji, zato vam hvala.

V letu 1971 je nasa delovna
organizacija Kmetijski kom-
binat slavila 10 obletnico u-
stanovitve. Po sklepu DS se
naj v vsakem prihodnjem le-
tu proslavi jubilej vseh cla-
nov delovne skupnosti kme-
tijskega kombinata, ki so do-
polnili 10 let neprekinjene

(Nadaljevanje na 4. strani)

TRDNI DOGOVORI — JASNI

PREDLOGI

Zato se moramo dogovoriti
takoj, kako bomo imeli orga-
nizirano. Ali bomo kaj spre-
minijali? Koliko bomo imeli
TOZD? Kaj so nam mpokazale
enoletne izku$nje dela po no-
vem? Kako smo zadovolini s
¢istimi raéuni, ki smo jih u-
vedli in kie so $e pomanjklji-
vosti, ki nam onemogocajo
bolise rezultate in jih Zelimo
odpraviti.

Rad bi pa opomnil, da mo-
ramo mposebno pri financah
biti zelo previdni. Obratna
sredstva, ki jih imamo na raz-
polago, so ostala v isti vi$ini
kot so bila pred leti, ko smo
imeli 10 in na to 16 milijard
skupnega dohodka. Letos, kot
sem ze omenil, bo znasal 30
milijard. Tak velik napredek
pni skupnem dohodku in re-
zultatu nam je omogocil do-
sedanji rezim dela s financa-
mi, ko smo razpolozljiva sred-
stva maksimalno koristili in
obracali. Vsaka sprememba
naj prinese samo boljse, zato
naj bodo predlogi jasni in do-
kumentirani. Nesporno je pa
mnenije nasih delavcev, da bo
kooperacija TOZD. Verjetno
bi morali celo delavci koope-
racije skupai s kmeti razmi-
sliti o dveh TOZD — Trgovi-
ni in kooperaciji, tako da bi
&imbolj priblizali kooperaci-
jo kmetu in res dosledno iz-
vajali Zakon o zdruZevanju
kmetov. Devetmesecni rezul-
tati to dejtsvo zelo potenci-
rajo.

Pri tem pa se v interesu
slehernega delavca moramo
dogovoriti tudi za skupne
sklade — rezervni, ki je obe-
nem po potrebi solidarnostni

sklad, sklad skupne porabe
in zdruzena sredstva, ki bodo
sluzila skupnemu razvoju toc-
no po programu, za katerega
se bomo vsi dogovorili. Brez
tega dobrega podietia, ni si-
gurnosti delavca, ni nadalj-
njega rTazvoja in odpiranja
novih delovnih mest. Vse to
si vsi Zelimo, za to smo se Ze
doslej zavzemali. Sedaj pa se
o vsem dogovarjamo, z ustvar-
jenimi sredstvi vsak neposred-
no upravlja. Kljub temu, da
jth zdruzuje ostane njihov
lastnik in ve, kam in za kaj
se bodo uporabila, kako in
kdaj se bodo vrnila.

SKUPNI NAPORI, SKUPNE
KORISTI

TeZzava je lahko samo, ¢e si
nekdo zmisli, da je posamezni
del podjetja njegova ali oZja
kolektivna lastnina in da vse
dobrine iz tega morajo izkori-
stiti. Vse to je druzbena last-
nina in tako se moramo ob-
nasati. Obvezuje nas namrec
zahteva, da z druzbenimi sred-
stvi ¢im boljde in racionalno
gospodarimo ter dosezemo
najvecie moZne efekte. Teznja
in Zelja posameznika nam ne
more in ne sme biti vodilo.

Vse mnade dosedanje delo
nam je garancija za uspehe v
bodoc¢e. S pomocijo prekaljenih
borcev za sodobne odnose,
dobre delovne pogoje in ve-
stno opravljanije dela, kot ste
vsi tu zbramni, bomo sigurno
uspeli in dosegli Se lepse u-
spehe.

Vsem skupaij, ki slavite ta-
ko lepo obletnico, Zelim zdrav-
ja, mnogo delovnih uspehov
in zadovolistva na delovnem
Iipestu in v krogu vasih dru-

in.
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SAMOUPRAVNI ORGANI

lavcev.

dva mladinca.

lavcev.

ReSujejo vaina vpraSanja

Po zadnjih volitvah sodeluje v raznih samoupravnih
organih kombinata 313 ¢lanov delovne skupnosti. Od
tega je 537 Zensk in 26 mladincev. V vseh samoupravnih
organih v kombinatu dela tudi 69 ¢lanov ZKS.

Po strokovni usposobljenosti sodeluje v teh organih
15 delavcev z visoko, 26 z vi$jo, 65 s srednjo in 6 z niZzjo
Solsko izobrazbo, 20 je visoko kvalificiranih, 65 je kva-
lificiranih, 42 polkvalificiranih in 74 nekvalificiranih de-

Iz teh podatkov je razvidno, da smo volili v samo-
upravne organe vse premalo Zensk in mladine. Mnogo
premalo so zastopane Zene in mladinci zlasti v delav-
skem svetu kombinata; v njem sodelujeta le dve Zeni in

V 52-¢lanskih kolektivnih izvrsilnih organih kombi-
nata (odborih) sodeluje 10 zensk in 2 mladinca, v obrat-
nih delavskih svetih in svetih delovnih enot pa je od 233
¢lanov zastopanih le 45 Zen in 22 mladincev.

Zanimivo je tudi sodelovanje delavcev v teh organih
po strokovni izobrazbi. V delavskem svetu kombinata
prevladujejo delavci z visoko, vi§jo in srednjo strokov-
no izobrazbo (3 z visoko, 5 z visjo in 15 s srednjo Solo),
zelo malo pa je delavcev z drugimi kvalifikacijami (4 vi-
soko kvalificirani in 1 kvalificiran delavec). Kvalifika-
cijska struktura kolektivnih izvr$ilnih organov (odbo-
rov) pa je naslednja: 10 delavcev je z visoko, 11 z visjo,
19 s srednjo, 1 z niZjo strokovno izobrazbo, 2 sta visoko-
kvalificirana, 9 pa je kvalificiranih delavcev.

Drugaéna pa je izobrazbena struktura ¢lanov obrat-
nih delavskih svetov in svetov DE. V teh organih imata
visoko izobrazbo 2 delavca, vi$jo jih ima 10, srednjo 31,
nizjo 5, 14 delavcev je visoko kvalificiranih, 55 kvalifici-
ranih, 42 polkvalificiranih, 74 pa je nekvalificiranih de-

fg

Cestitamo slavljencem

(Nadaljevanje s 3, strani)

delovne dobe. Jubilantom se
izro¢ijo spominska darila —
ro¢ne ure kot se je to v lan-
skem letu izvedlo za ¢lane
delovne skupnosti, ki so sla-
vili ta jubilej. Ta sklep je po-
trdil DS na svoji 78 redni se-
ii dne 11. oktobra 1972. leta.

V letu 1961 so se zdruZila
kmetijska gospodarstva »Drav-
sko polje«, »Haloze« in »Ptuj-
sko polje«. S to zdruzitvijo je
bil podan temelj kombinatu,
ki se je s poznejSimi priklju-
¢itvami in novimi lastnimi
nalozbami vecal in se razvil v
delovno organizacijo, ki zapo-
sluje 1200 delavcev, sodeluje
s 3.000 kmeti in ustvarja 30
I{n-ilijard SD celotnega dohod-
ka.

PONOSNI NA USPEHE

O razvoini poti in uveljav-
lianju samoupravljanja v na-
$i delovni organizaciii je bilo
ve¢ povedanega na lanskolet-
ni proslavi, zapisano v glasi-
Iu »Porocevalec in podrobno
spremljano pri letnih obra-
¢unih gospodarijenia. Zato da-
nes na tem mestu me bi po-
drobneje obravnavali teh po-
datkov.

Prehojena pot nam dokazu-
je, da smo do sedaj vsa po-
slovna leta zakljuéili uspesno.

Rezultat gospodarjenja za
obdobje 1. 1. do 30. 9. 72 nam
zagotavlja uspesno poslovno
leto kljub znanim teZavam in
nenormalnim vremenskim pri-
likam.
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samoupravljanja v nasi delov-
ni organizaciji ugotovimo, da
je v smeri uveljavljanja sa-
moupravnih odnosov nareje-
no mnogo.

V letu 1971 smo sprejeli do-
polnjeni statut s katerim u-
rejamo medseboina razmerija,
dolznosti in pravice. Ta os-
novni dokument samouprave
imamo dopolnjen z ve¢ pra-
vilniki, ki dolo¢ajo delo na
raznih podroc¢jih: organizaciii
dela, delovnih razmerijih, od-
govornosti delavcev, varstva
pri delu, stanovanijski izgrad-
nji, poslovni tajnosti itd.
Sprejet imamo samoupravni
sporazum o delitvi dohodka
po organizacijah zdruzenega
dela-obratih, ki doloé¢a, kaj se
Steje kot dohodek, kaj in ka-
ko se deli celotni dohodek in
kako se deli ostanek dohodka.
V kon¢ni fazj je tudi samo-
upravni sporazum o nacelih
delitve osebnih dohodkov, ki
bo urejeval odnose na tem po-
droc¢ju. Ustavna dopolnila nas
niso masla nepripravljene in
nedelovne. Pred nami pa je
$e naloga, da se organiziramo
tako, da bomo s samouprav-
nimi sporazumi vskladili od-
locanje in delo TOZD z inte-
resi delovne organizacije kot
celote.

ZAVEDAMO SE SVOJIH
NALOG

Nasa naloga je, da se orga-
niziramo, da bo sleherni ¢lan
delovne skupnosti aktivno so-
deloval v TOZD, cutil dolz-
nost in pravico, ki mu jo kot
ustvarjalcu — samoupravljav-

JoZe Muhi¢ delefen kot upokojenec posebne pozornosti

CAKA NAS RESNO DELO

Na danasnjem slavju zelim
na kratko navesti nekaj misli
in Zelja, o delu, ki je pred na-
mi. Vsi, ki smo danes tu pri-
sotni, bomo skupno s sodla-
ni delovne skupnosti odloéil-
no vplivali na nadaljni razvoj
nase organizacii_gwin to s svo-

vami.

Delavsko samoupravljanije,
ki ima poglobljeni temelj v u-
stavnih dopolnilih, nam daje
pravico, da se organiziramo v
TOZD in tako organizirani
ustvarjamo in odlo¢amo o de-
litvi wustvarjencga dohodka.
Ce pregledamo razvojno pot

ljalcu daje ze ustava.

Dejansko odlocanje se mo-
ra prenesti v TOZD, delovne
naloge, za katere smatramo,
da se lahko izvajajo uspesnej-
S$e in ekonomic¢nej$e, bomo
izvajali skupno za delovno or-
ganizacijo. Organizirani v TO-
ZD bomo odgovorni za razvoij
in  uspeSnost organizacije
zdruZzenega dela kot celote.
Smatram, da smo enotni, da
hoctemo v prihodnje dosegati
Se bolijse uspehe, razviti sa-
moupravne odnose in utrditi
svojo varnost v $irSi formaci-
ii, t. i. da bomo dolocene pra-
vice zdruzili za to, da bi us-
peSneje nadaljevali zaCrtano
razvojno pot.

Komisija, ki je imenovana
za uveljavljanie ustavnih do-
polnil v nasi delovni organi-
zaciji, bo morala skupno s
strokovnimi komisijami pro-
uciti mozZnost najuspesnejse
organizacije. Najve¢ja naloga
pa nas ¢aka pri pravilnem ob-
vescanju, zainteresiranosti in
uresnicevaniu odlo¢anja mna

neposrednega in slehernega
c¢lana kolektiva, g
Dosedaniji uspehi na tem

podroc¢ju nam dokazujejo, da
bomo sposobni uresnicCiti te
cilje.

Ker je danes slavie in ne
delovni sestanek, Se enkrat
¢estitam wvsem slavljencem in
jim Zelim pri nadalinjem de-
lu mnogo uspehov.«

Po vsebini nagovora preds.

DS Maruse GRABRIJAN

Zasluzena
priznanja

Spominska darila — ure so
dobili naslednji ¢lani delovne
skupnosti, ki so do 30. 9. 1972
dopolnili 10 let nepretrgane-
ge delovne dobe v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj:

Iz DE TURNISCE: Cebek
Roza; iz DE PRAGERSKO:
Ban Ana, Malinger Alojzija,
Raj Franc, Sor$ak Franc in
Trafela Marija; iz DE TR-
NOVSKA VAS: Arnu$ Ivanka
in Horvat Joze; iz DE »0S0J-
NIK«: Govedi¢ Branko in Zi-
7ek Ivan; iz DE PTUJ: Bra-
¢i¢ Ivanka, Horvat Veronika,
Tajhman Jozef in Vrsic
Franc; iz DE STARSE: Lor-
bek Elizabeta; iz DE POD-
LEHNIK: Fegus Maks, Hvalec
Vinko in Sirovnik Katarina;
iz DE ZAVRC: Kotar Ida, Kri-
stovié¢ Anton, Sesek Mihael in
Vesenjak Martin; iz skupnih
sluzb obrata KMETIISTVO:
Sara Franja; iz obrata FAR-
MA BEKONOV: Haladeja
Alojz in Vidovi¢ Ivan; iz obra-
ta KOOPERACIJA: Milakar
Marija, Mlakar Rudolf, Pre-
log Franc in Travnikar Mari-
ja; iz obrata GOZDARSTVO:
Brezinsek Joze, Horvat Josip,
Krajnc Martin, Laporsek
Franc, Plavéak Ivan, Rodosek
Leopold, Rodosek Jozef, Tos
Zinka in Zerak Viktor; iz ob-
rata MLEKARNA: Salamun
Franc in Vilénik Avgust; iz
obrata »SLOVENSKE GORI-
CE« Ptuj: Horvat Stanko, Ke-
kec Pavel, Kozel Ivan, Mla-
kar Janez, SuSec Ivan, Sven-
Sek Kristina, Zupani¢ Franc
in Zivi¢ Genovefa; iz obrata
TEHNOSERVIS: Acko Adolf,
Bezjak Ivan in Rijavec Valen-
tin; iz obrata MIZARSTVO IN
ZAGA: Cafuta Alojz in Koro-
Sak Jozica; iz obrata TRGO-
VINA: Velun3ek Oto, Koled-
nik Majda in Radej Kristl; iz
obrata MESALNICA IN SILO-
SI: Viher Alojz; iz SKUPNIH
SLUZB kombinata: Erzen Je-
rica, Jakomini Marija, Kozic
Anica, Kolari¢ Ciril, Magda-
lenc Marija, Majcen Franc,
Plavéak Anica, Raku$ Sonja
in Sterbal Martina. fg
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SPREMEMBE PREDVSEM V. VSEBINI

Za izvedbo ustavnih 'dopolnil je imenoval DS KK
Ptuj komisijo, ki nadaljuje svoje delo v S$tirih podko-
misijah: za organizacijo, za financna, za komecialna ter
za pravna vpraSanja.

Vse podkomisije pospeSeno pripravijajo predloge,
ki bodo pomagali kolektivom pri ustanavljanju temelj-
nih organizacij zdruzenega dela (TOZD).

V staliS¢énih posameznih podkomisii ni velikih od-
stopanj. Bo pa potrebno navdulenje na eni strani za
popolno spremembo sedanje organizacije in poslovanja
ter velika previdnost za drobljenje organizaciji in za
vskladitev sredstev na drugi strani.

Prevecékrat se mnenja razhajajo pri oblikah, zato
zmanjka casa in moci za vsebinske spremembe. Kaj
menim z vsebinskimi spremembami?

PO STATUTU IN SAMOUPRAVNIH AKTIH

Nas statut in drugi samoupravni akti doloéajo na-
¢ine in postopke pri vseh zadevah samoupravljanja in
poslovanja. Ugotavljamo pa, da se v praksi ravna dru-
gace ali bolj tocno, da zelo razliéno pojmujemo iste
zadeve. Na seji podkomisije za finanéna vpraSanja so
})_risostvovali vsi racunoveodiji obratov in smo razpravlja-
io lem.

Tako smo zvedeli, da se delavski sveti obratov in
enot sicer ve¢ ali manj redno sestajajo, da pa &lani ne
dobijo materialov pred sejami. O zadevah, ki so na
dnevnem redu, porocata direktor ali raé¢unovodija. Na
farmi npr. redno porocajo kolektivu tudi o koli¢inskih
doseZkih proizvodnje ter o financnem rezultatu. Pisa-
nih materialov zaradi obseinosti podatkov ne dajajo
¢lanom sveta oziroma kolektiva.

Na kmetijskem obratu med letom manj razprav-
ljajo, ker rezultati ne kaZejo prave slike. Materialov ne
dajejo, ker so navadno obseini ter tudi casovno kasni-
jo. V. Mizarstvu najprej poslusa DS obrata branje iz
bilance in delovnih nalogov, nato se tudi podobno poro-
¢a na sestanku kolektiva. Podobno je tudi pri drugih
obratih. Gozdarstvo ima zelo razSirjen teren ter ni skup-
nih kolektivnili sestankov. Tehnoservis ¥ma teiave 2z
izmenskim delom: V obratu Trgovina je ves kolektiv
svet ter razpravljajo ob inveturah o manjkih in drugo.
DS Miekarne se sestaja ob vsakem problemu; materi-
alov sicer ne dajejo, je pa baje obveséenost popolna.
V Kletarstvu se DS sestaja, véasih dobijo material, &la-
ni ‘kolektiva pa ne. Kooperacija ima obseien teren. Na
proizvodnih okolisih so sicer vsako leto zbori kooperan-
tov; predstavniki obrata jim razlagajo doseZene rezul-
tate, delitev ostanka dohodka pa fe skupna na nivoiu

obrata.
ZA SPODBUDAMI DEJANJA

Racunovodji so ugotovili, da je s golimi finanénimi
in drugimi porocili teiko spodbuditi zaposlene k raz-
pravi. Predvsem je splosna obvedéenost preslaba; pre-
malo razlagamo kolektivu tudi ekonomske zakonitosti.
* Na skupnih organih KK Ptuj — kot so DS, poslov-
ni odbor ter drugi odbori, kolegija, sestanki sindikal-
nega odbora oz. sekretariata ZK, so vedno razdeljeni
obsezni materiali in mformacue Zal ¢lani teh dobljenih
informacij ne prenasajo naprej, oziroma jih premalo.
Podkomisija smatra, da je prav v tem ena vec;zh
preprek, da &lani kolekrwa premalo sodelujejo pri svo-
jih pravicah in dolZnostih, ki jim jih zagotavlja ustava.

KORISTNA LE PRAVOCASNA OBVESCENOST

Obrati bodo morali pripraviti ustrezne materiale
ter jih pravocasno dati &lanom voljenih organov. Ti
¢lani bodo o tem razpravijali s svojimi sodelavci ter
zvedeli za wnjithova stalis¢a. Prenehati moramio vabiti
¢lane samo. z vabili ali celo telefonsko ali ustno tik pred
sestankom. Delavec rabi ved dasa in veé razlage, da bo
razumel nekatere zelo zapletene probleme, tabele, Ste-
vilke in ra_zmer;a saj se tem ne da v celoti izogniti.

Menim, da je tak nadin dela ena bistvenih spre-
memb, ki bo morala omogoditi dobro delovanje TOZD.
Istocasno pa lahko ugotovimo, da taksno delovanje ne
more niti pospesiti niti zavreti npr. pravna oblika TOZD,
paé pa le subjektivne sile, to je kolektiv sam, predvsem
pa vodstveni kader. —op—

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ
OBRAT TEHNOSERVIS

obves¢a lastnike :
MOTORNIH VOZIL IN KMETIJSKIH STROJEV,

da odpre 15. 1. 1973 v Ptuju, Ormoska cesta 29
SPECIALIZIRANO TRGOVINO

z rezervnimi deli za kmetijske stroje in za druga mo-

torna vozila.
Se priporoca in zeli SRECNO NOVO LETO 1973.
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INVESTICIJE
1973

0 moznostih investiranja bi
bilo nujno predoditi nekatere
stvari, ki omejujejo investi-
ranje v letu 1973. Ena od teh
stvari je, da se ne smejo vla-
gati v osnovna sredstva niti
lastna sredstva niti krediti za
osnovna sredstva, ¢e ni do-
volj lastnih virov in kreditov
za trajna obratna sredstva,
da bi uravnovesili povpreéne
leine vrednosti zalog. Kot je
ze znano iz tricetrtletnega po-
rocila pokriva podjetje s temi
namenskimi sredstvi le nekaj
nad 60 % zalog. Zato bomo
morali iz ostanka dohodka
povecati delez v trajna obrat-
na sredstva, da bi dosegli rav-
notezje. Ce pa Ze zadostimo
temu predpisu, Se moramo
imeti dovolj lastnih sredstev
pri najemanju kreditov za po-
trebne udelezbe. Ko je neka
investicija dograjena, se s tem
zopet povecajo zaloge, ki jih
je potrebno kriti, kot je ze
zgoraj omenjeno. Osnovna in
obratna sredstva morajo biti
stalno v nekem ravnotezju za
najoptimalnej$e poslovanje.

Vsako preveliko vlaganje v
investicije lahko zelo negativ-
no vpliva na poslovanje. Je
pa tudi res, da moramo S$iriti
proizvodnjo, saj vemo iz iz-
kusenj, ¢e ne vlagamo in ob-
navljamo osnovnih sredstev,
to zopet negativno vpliva na
neko organizacijo. Zato mo-
ramo najti pot in skladno z
moznostmi vendar nekaj in-

vestiramo, kar je v skladu z
nasim programom razvoja.

Opisal bi le nekatere vecje
investicije, ki bi jih naj reali-
zirali v letu 1973. V izdelavi
so ti projekti:

@ Hidro- in agromelioraci-
je v Pesniski dolini za povrsi-
no cca 400 ha. Projekti bodo
konc¢ani v januarju 1973.

@® Program za 17 ha hmelj-
skih nasadov v obratu Kme-
tijstvo. Projekt je gotov.

@ Postavitev proizvodne ha-
le za preselitev proizvodnje
kopirnih aparatov, oziroma
birotehni¢nih aparatov, v ob-
ratu Tehnoservis in kemiéne
dejavnosti obrata Mlekarna.
S tem bi bili prosti garaZni
prostori za kamione gozdar-
stva in prostori v Mlekarni
za potrebe razsirjene dejav-
nosti mlekarne.

@ Nakup 60 krav mlekaric.

@® Nabava mehanizacije in
drobne opreme, ki jo je nuj-
no nabaviti in zamenjati s po-
polnoma iztroseno.

@® Ze vse odobrene investi-
cije, za katere so bila odobre-
na denarna sredstva Ze ved
let (vinogradnistvo).

Za uresni¢itev teh progra-
mov in vseh, ki jih nisem na-
vedel, je pogoj, da bodo do
15. 1. 1973 predloZeni bankam
v odobritev. Vsi zahtevki mo-
rajo biti dokumentirani in
ekonomsko upraviéeni.

Direktor RTS: i
Brglez Marjan, ing. agr.

PLACILNA SPOSOBNOST

Ukrepi za |zlmljsanje

Zadnje Case sredstva javne-
ga obves$éanja vel opozarjajo
na nove zakone, ki bodo. zace-
li delovati v 1. 1973. Gre za
predpise, ki Zelijo odpraviti
dobrsen del sedanjega nadina
poslovania, ki je kljub oblju-
bam povzrocalo vedno vedjo
stisko za denarjem.

V ¢em je bistvo ukrepov,
za katere nekateri trdijo, da
bodo povzrocili velike tezave,
drugi pa trdijo, da je le tako
mozZno priti iz sedanjih te-
Zav,

Nastel bom samo nekaj
ukrepov:

OROCANJE SVOIJIH
SREDSTEV

® Gospodarska organizaci-
ia lahko v bodoce oroca svoja
sredstva n. pr. pri banki z
namenom, da dobi kredit le,
¢e ima prosta de.nama sred-
stva za mvesncue ce 1rna v
1. 1973 vsaj 60 % svojih virov
ali virov iz dolgorolenih kre-
ditov v svojith poslovnih
sredstvih, ¢e nima ve¢ kot 60

dni starih zapadlih obveznosti
(te pa ne smejo biti ve¢je kot
20 % vseh obveznosti) ter &e
nima nekrite izgube.

Gornja dolo¢ila veljajo za
vse organizaciie, ki so pravna
oseba. Skupno je doslej kom-
binat izpoljeval gornje pogo-

je:
SANACIJSKI ‘POSTOPEK

® Organizacije, ki imajo .45
dni nepretrgoma blokiran Zi-
ro-ratun ali ne izpolnjujejo
svoje obveznosti, ki so eviden-
tirane pri SDK, morajo zadeti
sanacijski postopek (izjemo-
ma je v 1. 1973 dopustna blo-
kada Se 90 dni.).

® Organizacije, ki imajo
blokiran Ziro-racun pa zraven
tega lahko izplacujejo le 90 %
popre¢ne osebne dohodke iz
preteklega leta. Enako se
zmanijsajo tudi drugi osebmi
izdatki, kot so Stipendije, na-
grade vajencem ipd.

Tudi ta doloc¢ila se nanasa-
jo le na organizacije, ki so
pravne osebe.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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OSEBNI DOHODKI

Izvajanje sporazuma o nacelih za delitev

V prejsnji stevilki Poroce-
valca smo porocali, da smo
pred podpisom samoupravne-
ga sporazuma kombinata o
nacelih za delitev osebnih do-
hodkov, med tem pa so po-
oblaséeni podpisniki obratov
dne 10. oktobra 1972 ta spo-
razum Ze podpisali. S tem
dnem je sporazum tudi zacel
veljati, uporabljali pa ga bo-
mo od 1. novembra 1972 t. j.
8 dni po tem, ko je bilo na
predpisan naéin objavljeno,
da je bil ta sporazum podpi-
san.

NOVO V SPORAZUMU

V politiki delitve osebnih
dohodkov prinasajo novosti
zlasti naslednji c¢leni samo-
upravnega sporazumna:

@ 13. ¢len, ki doloca, da se

mora opraviti vsklajevanje
odnosov med analitiénimi
ocenitvami delovnih mest

najpozneje do 31. 12. 1972;

@ 16. ¢len: z njim se usta-
navlja medobratna komisija
za vsklajevanje analiti¢nih
ocenitev delovnih mest v kom-
binatu: 1to sestavljajo wvsi
predsedniki komisij za oseb-
ne dohodke iz obratov;

@ 24. in 25. ¢len, ki uvajata
izpladevanje dodatka na stal-
nost, t. j. dodatka na skupno
delovno dobo in na delovno
dobo v kombinatu;

@® 27. ¢len: po njem se zni-
#a delavcem, ki ne izpolnju-
jejo pogojev, zahtevanih s si-
stemizacijo delovnih mest, s
katero mora biti vsklajena
tudi analiticna ocena, osebni
dohodek za vsako manjkajo-
¢o stopnjo strokovne izobraz-

be za 5 %, za vsako leto manj-
kajo¢e prakse pa za 2% od
skupnega Stevila tock;

@ 41. ¢len: po njem imajo
delavci, ki se upokojijo po 1.
novembru 1972, pravico do
odpravnine, ki znasa polovico
enomeseénega osebnega do-
hodka, ¢e so bili v kombinatu
zaposleni 5 do 10 let, oziroma
enomesecni osebni dohodek,
¢e so bili v delovhem razmer-
ju v kombinatu ve¢ kot 10
let. g

S tem ¢lenom je tudi dolo-
¢eno izplacilo ob smrti delav-
ca — njegovi druzini — en-
kratne gmotne pomod¢i v visi-
ni 1.000,00 din, ob smrti de-
lavca zaradi nesrece pri delu
v kombinatu pa 2.000,00 din;

@ 82. ¢len zadolZuje obrate,
da vskladijo s tem sporazu-
mom svoje pravilnike o delit-
vi osebnih dohodkov, oziroma
sprejmejo nove pravilnike, &e
teh doslej $e niso imeli.

NALOGE, KI 1ZHAJAJO 1Z
SPORAZUMA

Samoupravni sporazum o
nacelih za delitev osebnih do-
hodkov nalaga naslednje na-
loge:

@® da morajo tisti obrati, ki
Se nimajo nove sistemizacije
delovnih mest, to takoj spre-
jeti;

@ po sprejemu nove siste-
mizacije delovnih mest mora-
jo komisije za osebne dohod-
ke obratov takoj zacleti z
vsklajevanjem analitiénih
ocen in to

a) tistih delovnih mest, ki
doslej niso bila pravilno oce-
njena in jih je potrebno

vskladiti z drugimi delovnimi
mesti v obratu oz. kombinatu
in

b) tistih delovnih mest, ki
jih je treba vskladiti z novo
sistemizacijo delovnih mest;

@ najpozneje v mesecu de-
cembru bo morala zasedati
medobratna  komisija za
vsklajevanje analiti¢nih ocen
v kombinatu, ki bo morala
opraviti obsezno in odgovor-
no delo;

@ komisije za osebne do-
hodke obratov bodo morale
ugotoviti po podatkih, ki jih
bodo pripravila vodstva obra-
tov in kadrovska sluzba, ko-
liko to¢k pripada posamez-
nim delavcem na skupno de-
lovno dobo in na delovno do-
bo v kombinatu. Pravica do
tega gre delavcem od 1. 11.
1972 dalje;

@ komisije za osebne do-
hodke obratov morajo ugoto-
viti, kateri delavci v obratu
ne izpolnjujejo pogojev, ki se
zahtevajo s sistemizacijo de-
lovnih mest ter odlogiti, za
koliko % se zniza takim de-
lavcem osebni dohodek zara-
di manjkajo¢e izobrazbe, ozi-
roma zaradi manjkajocih
prakti¢nih delovnih izkusenj.
Komisija mora tudi presodi-
ti, katerim delavcem se lah-
ko prizna po eno stopnjo iz-
obrazbe za 20 let delovne do-
be na istem ali enako zahtev-
nem delovnem mestu;

@ skrajni rok za obe vskla-
ditvi t. j. analiti¢ne ocene de-
lovnih mest s sistemizacijo
(27. ¢len sporazuma) in vskla-
ditev odnosov med samimi

PLACILNA SPOSOBNOST

Ukrepi za izboljSanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kombinat je doslej redno
placeval svoie obveznosti, za-
to trenutno ni bojazni za tak
ukrep pri nas.

INVESTICIJSKI KREDITI

® Organizacija, ki nima to-
liko lastnih virov obratnih
sredstev in trajnih kreditov
za obratna sredstva, kot so
nijene poprecne letne zaloge,
ne more vlagati v investicije
niti ne more dobiti investicij-
skih kreditov od bank. Po po-
datkih periodiénega obracu-
na per. 30. 9. 1972 je imel nas
kombinat pokritih le 60 %
svoiih zalog. Razlika je 16 mi-
lijonov din.

Po doslej znanih podatkih
tudi noben obrat ne izpolnju-
ie teh pogojev. Najvi§ii deleZ
pokritia zalog imajo sedaj
Farma bekonov, Megalnica in
silosi ter Kmetijstvo, ki ima-
jo kritjia za ve¢ kot 80 % za-
log, sledi Mlekarna mad 70 %,
Kletarstvo nad 40% in Ko-
operacija blizu 25 %. Drugi o-
brati nimajo trajnih obratnih
sredstev.

Nase potrebe po investira-
nju so velike. Zato bomo mo-
rali storiti vse, da uredimo
potrebno pokrivanje. To je
mo7Zno s tem:

® da znizamo zaloge iz de-
janske optimalne visdine,
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® da nam banke omogodi-
jo spremembo kratkoro¢nih
obratnih kreditov v dolgoroé-
na (konverzija),

® da pokrijemo primanj-
kljaj z vlaganjem ostanka do-
hodka v sklad za trajna obrat-
na sredstva. Po sedanjih izra-
¢unih pomeni to letno okrog
4,5 milijonov din iz dobic¢ka.
Doslej smo sredstva namenija-
li predvsem za investicije.

Dolo¢ila tega zakona veljajo
za vse TOZD, ne glede ali je
pravna oseba ali ne.

DOLZNIKI

@ Organizacija, ki ima 31.
12. 1972 dolZnike (kupce), ki
il dolgujejo ve¢ kot 90 dni,
mora od teh dolgov odpisati
v breme svojega rezultata
12,5 %. V naslednjem obdobju
bo ta odpis celo 25 %.

Ta predpis bo prizadel tudi
nas. Posamezni obrati imajo
kupce, ki dolgujejo skupno
preko 90 dni blizu 5,5 milijo-
nov din. Prvi so samo dolZni-
ki npr. pri Mlekarni, ki ne pla-
c¢ujejo v 90 dneh blizu 2,5 mi-
lijonov din.

Predpis velja za vse TOZD
neglede na pravno obliko.

PLACILA SPOSOBNI KUPCI

O navedenih zadevah smo
razpravljali na vseh organih,

na sejah podkomisij za orga-
nizacije TOZD na kolegiju in
drugod. Zato so o tem tudi
kolektivi obvesceni. Verjetno
pa so razprave in prikazova-
nija posledi¢ bolj povrine, saj
Se vedno obstaja mnenije, da
ie vazno predvsem prodati.
Ali je kupec sposoben to pla-
¢ati ali ne pa nas je doslej
premalo zanimalo.

Odpis pa bo zal $e povecan
za tisti del terjatev do kup-
cev, ki smo jih sicer Ze toZi-
li, izvr$ni nalogi pa vredi
blokiranih Ziro-raéunov ne
morejo biti placani. Znesek
tozenih kupcev pa je trenutno
2,5 milijonov din.

TEZAVE IN ZELJE

Zahteve po solidnejfem po-
slovanju so v Jugoslaviii Ze
dalj &asa. Ukrepi, ki so bili
v tem smislu sprejeti, so bili
zaradi razliénih vzrokov in
pritiskov  veckrat odloZeni.
Ali je to bilo v pomoé& gospo-
darstvu ali ne, naj presodijo
drugi. Dejstvo je, da movih
odloZitev ne bo, zato bomo
morali skupno premagati te-
zave, pa Ceprav lahko to po-
meni tudi zmanj$evanije neka-
terih nasih Zelja po velikem
prometu ali drugih ambiciiah,
ki ne bodo imela kritia v
razpolozljivih sredstvih.

analitiénimi ocenami delov-
nih mest (13. élen sporazuma)
je po tem sporazumu 31. 12.
19723

@ obrata Kmetijstvo in
Gozdarstvo sta dolina v svo-
jih pravilnikih urediti Kkrite-
rije stimulacije za dejansko
Solsko oz. strokovno izobraz-
bo (za delavce s poklicnimi
kmetijskimi Solami ipd.) za
tiste delavce, katerih dela se
obradunavajo po ceniku del;

@® ko bodo opravljene vse
doslej navedene naloge, so
dolzni po ugotovitvah in skle-
pih komisije za osebne dohod-
ke obratov direktorji obratov
vsem zaposlenim delavcem v
obratu izdati nove odlotbe o
dolocitvi Stevila todk za ugo-
tavljanje osebnega dohodka.
V teh dolo¢bah mora biti na-
vedena osnovna ocena delov-
nega mesta, prikazano mora
biti, koliko to¢k pripada de-
laveu po skupni delovni dobi
in koliko za delovno dobo v
kombinatu. V kolikor se de-
laveu osebni dohodek zniZa
po dolo¢bah 27. ¢lena, mora
biti obrazlozeno, zakaj je ko-
misija sprejela tak sklep.

Zoper to odlo¢bo bo lahko
vsak delavec, ki se bo ¢util
oskodovanega, vlozil ugovor
na obratni DS. fg

Osnutek novega
pravilnika
o varstvu pri delu

Glede na to, da je dosedanii
pravilnik o varstvu pri delu
KK Ptuj zastarel, ker je iz le-
ta 1966 in ga ni ve¢ mogoce
dopolnjevati, ker je prilo v
sedanjih letih do veéjih spre-
memb, ki zahtevajo no-
vi pravilnik o varstvu pri de-
lu, bomo morali imeti novi
pravilnik.

Le z nekaj primeri naj na-
kazem mnastale spremembe,
oziroma nove pravilnike:

® pravilnik o varstvu pri
kmetijskem delu,

® pravilnik o sredstvih za
osebno varstvo pri delu in o-
sebni varstveni opremi

@ pravilnik o nad¢inu in po-
stopku za opravljanje preven-
tivimih zdravstvenih pregledov,

® pravilnik o periodi¢nih
preizkusih delovnih pripravah
in bioloskih &kodljivosti in
mikroklime,

® pravilnik o opremi in
postopku za prvo pomoc

@ pravilnik za zasc¢ito pred
ropotom, itd...

Obrati si ve¢ ¢asa Zelijo, da
bi izdelali nove pravilnike o
varstvu pri delu v povezavi s
specificnim delom posamez-
nega obrata.

Splod$ni del pravilnika bi
potrdil DS podjetja. Posamez-
ne specifi¢nosti (posebni del)
bi naj kot priloge dopolnje-
vali, sprejemali pa bi jih naj
obratni DS.

Splo3ni del, ki ga potrdi DS,
in posebni del, ki ga sprejme
obratni DS, tvori celoto —
pravilnik o varstvu pri delu.

Do konca junija 1973 bodo
sestavljeni lin potrieni nowi
pravilniki o varstvu pri delu
in s tem bo sestavljen celot-
ni pravilnik o varstvu pri de-
lu KK Ptuj. Mz
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VINA 1971 IN 1972

Misli s posvetovanja

Na posvetovanju vinograd-
nikov in na ocenjevanju vina
1971 so tolmacili udeleZenci,
da cenijo vina z velikega po-
dravskega vinogradniskega
rajona enako strokovnjaki pa
tudi potrosniki in gostinci.
Rezultati ocenjevanja vina
zadnjih let kaZejo na izredno
kvaliteto in govorijo tudi o
uspedni prodaji. Potros$nja vi-
na se odraza v leto$njem letu
in ni realno merilo zaradi de-
ficita vinogradni$ke proizvod-
nje in izjemne konjunkture.
Spomnimo se nekaj let nazaj,
ko so ostajali letniki vina na
zalogi in je bila nasa prodaja
kljub temu uspe$na. Vsa ta
leta pa so Zela vina iz kombi-
natovih kleti navzlic medna-
rodni hudi konkurenci na sej-
mih v Ljubljani, Budimpesti,
Thilisiju v ZSSR in na degu-
stacijah pri Kmetijskem za-
vodu v Mariboru, najvisja pri-
znanja. Na nasem obmodju
rastejo najkvalitetnej$a bela
vina, ki so se uveljavila na
domadem in tujem trziscu.
To je bil odgovor na vprasa-
nje pri posvetovanju.

KLETI Z LESENO VINSKO
POSODO

Pravkar dokazan uspeh je
doseZen poleg ugodnega sort-
nega izbora in velikih napo-
rov strokovnjakov ob klasié-
nem nacinu kletarjenja. Za
razliko od modernih kleti iz
betona in Zeleza negujemo
vino v nasih kleteh izkljuéno
v leseni vinski posodi. Vino,
ki zori v zdravi hrastovi po-
sodi, ohrani v najvedji meri
sortne znadilnosti, kar se od-
raza v izredno plemeniti cve-
tici in izraziti aromi.

Kletarska proizvodnja je
razdrobljena v obratu kletar-
stvo v veé proizvodnih kle-
teh, kar poveluje proizvodne
stroSke. Prednjad¢imo v kva-
liteti, v opremljenosti pa za-
ostajamo dale¢ za kletarstvi
v Sloveniji in izven nje. Ko-
lektiv se tega zaveda in bo
moral ve¢ storiti v naslednjih
letih za modernizacijo svoje-
ga obrata, prostorsko pa tudi
glede tehnologije. Predvideva-
mo v naslednjih letih rekon-
strukcijo prostorov v central-
ni kleti in ureditev kleti v
Vodnikovi ulici.

VINO — ZDRAVA PIJACA

Vino dobiva z rastjo ziv-
ljenjske ravni veéji pomen.
Je majbolj zdrava pijaéa, ki
se Ze vsepovsod priznava kot
prehrambeni artikel. Vedno
veéje so zahteve po kvalitet-
nih vinih, opaza pa se stagna-
cija ali celo zmanj$anje po-
troSnje manj kvalitetnih vin.
To se mo¢no kaze tudi v ceni
posameznih vrst vina. V bo-
do¢e se moramo vse bolj
usmerjati v proizvodnjo wvr-
hunskih kvalitet. Od celokup-
ne proizvodnje prodamo se-
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daj 30—35 % kot vrhunsko vi-
no z zascitno znamko, vsa
druga vina pa le pod oznako
kakovostnih oziroma konzum-
nih vin. To se odraza tudi v
boljsi, oziroma slabsi ceni, ki
je Ze interesantna s sprostit-
vijo v leto$njem letu, ni pa
Se ekvivalentna proizvodni
ceni in ne stimulira dovolj
niti vinogradnika niti kletar-
ja.
PRIDELEK 1971 —
KVALITETEN

Se nekaj o kvaliteti pridel-
ka letnika 1971. Vinarji ga
primerjajo s kvaliteto letnika
1917, upostevajo¢ pridelke pa
je celo boljsi. To je izjemno
kvalitetni letnik; s temi vini
bomo v &m veéji meri napol-
nili arhivske kleti. Strokov-
njaki se bodo morali teh kva-
litet $e dolgo spominjati. Pra-
vo nasprotje je letoSnja pro-
izvodnja, ki je dala v poprec-
ju mnogo slabso kvaliteto.

ZA RDECE SORTE
GROZDJA

Vinarji se navdu3ejejo za-
radi ugodnih trznih pogojev
za obnovo vinogradov z rde-
¢imi sortami grozdja. Trzisce
se sve bolj usmerja na potros-
njo rde¢ih vin. Njim zelo
ustrezajo izredne lege na pod-
roé¢ju Mestnega vrha in Pod-
gorcev. Ravno v tem casu so
razgovori o ureditvi vedjega
predelovalnega centra za rde-
¢e in belo grozdje navedenih
obmodij. Tu se bodo proizva-
jala visoko kvalitetna rdeca
vina, ki so na trzis¢u dobro
sprejeta in je povprasevanje
po njih iz dneva v dan vedje.

VINO V STEKLENICAH

Kljub temu, da Se ni izSel
zakon o obvezni prodaji vina
v steklenicah, smo Ze presli
skoraj 100 % na steklenicenje
vseh vin. S tem je vsekakor
zajaméena kvaliteta in pro-
venienca. Brez steklenicenja
si ni mogoce zamisliti sodob-
ne prodaje. Nekaj namiznih
vin Se prodajamo v lesenih
sodih zlasti zasebnim gostil-
ni¢arjem. V tem primeru je
mmogokrat vprasanje poznej-
Se pristnosti in originalnosti
vina. Vsekakor pa zahteva
takSen nadin prodaje v stekle-
nicah veé¢ strokovnih napo-
rov in dela, povzroca visje
stroSke na eni strani, da dru-
gi pa je vecji finanéni uéinek,
ker je tudi poleg kvalitete
glavni namen.

Mlakar inZ. Janko
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Nov kopirni aparat »Tehnomatic 250«

OBRAT TEHNOSERVIS

Kolektiv za

Clani delovne skupnosti
obrata Tehnoservis so raz-
pravljali 15. 11. 1972 na kolek-
tivnem sestanku o doseZenih
rezultatih III. trimesedja ter
so pregledali poslovne rezul-
tate v tem obdobju.

Ugotovili so, da poslovni
uspeh ni izostal poleg tehno-
loskih, ekonomskih in ka-
drovskih problemov. Planske
naloge, ki jih je prevzel ko-
lektiv, so izvrSene 100 % po
fizicnem, kakor tudi po fi-
nanénem rezultatu navzlic
dejstvu, da so v prvem trime-
se¢ju dosegli le 1,911.442382
din _in stroskov 1,976.436,34
din; to dokazuje, da je bilo v
prvem trimesecju 64.993,52 din
izgube. Ob taki situaciji je
ukrenil obratni delavski svet
in njegovi izvr$ilni organi
vse potrebno po analizi dejan-
skega stanja, da se izboljsa
gospodarjenje v obratu.

S SKUPNIMI PRIZADEVA-
NJI DO USPEHA

V prvem polletju je znasal
dohodek 5,914.856,43 din in
stroski 5,620.282,00 din, kar po-
meni 294.574,43 din plusa. Ker
tudi ta rezultat glede na po-
stavljeni plan in realizacijo
plana ni zadovoljil, so presli
k intenzivnejSemu in skrbnej-
Semu gospodarjenju z angazi-
ranjem vseh zaposlenih, ka-
kor tudi delovnih naprav,
predvsem pa z angaZiranjem
vseh zaposlenih z dalj$im de-
lovnim ¢asom. Nekateri ¢lani
kolektiva so bili tudi po 14
ur in ve¢ na svojem delovnem
mestu. Rezultat tega vloZene-
ga dela in truda ni izostal. V
tretjem trimesec¢ju so dosegli
7490.764,16 din dohodka in
6,949.584,74 din stroskov ter
541.179,42 din c¢istega dohod-
ka. Iz tega sledi, da so plan
realizirali z 88,58 odstotki do-
hodka in 98,49 odstotki Ciste-
ga dohodka.

Tudi popreéni meseéni ne-
to osebni dohodek je na pri-
merni visini in dosega 1.720,00
din po zaposlenem, najnizji
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osebni dohodek pa Ze presega
1.000,00 din.

RAZVOINE MOZNOSTI IN
USPEHI

Za obrat »Tehnoservis« je
znacdilno, da se iz leta v leto
moéneje razvija ter dosega
povedani dohodek. Poleg os-
novne usluznostno-remontne
dejavnosti ima %e proizvodno
dejavnost, tj. proizvodnjo ke-
pirnih aparatov, ki dosega
vsestranske dobre uspehe. Ta-
ko so izdelali letos nov kopir-
ni aparat Tehnomatic 250 in
S0 ga Ze razstavili na medna-
rodnem sejmu »Interbiro 72«
v Zagrebu kot edini jugoslo-
vanski proizvajalec.

Clani kolektiva so sprejeli
na sestanku 15. 11. nalogo, da
bodo poveéali dohodek v letu
1973 za 2,250.000,— din in si-
cer tako, da odprejo s 1. ja-
nuarjem 1973 novo trgovino z
rezervnimi deli za kmetijske
stroje in za druga motorna
vozila. Povecali bodo usluz-
nostno dejavnost, Se posebej
pa proizvodno dejavnost. Med
nalogami kolektiva je tudi iz-
gradnja proizvodne hale, na-
daljnjega porostva za pove-
¢anje dejavnosti in za dosega-
nje vec¢jih poslovnih rezulta-
tov.

Na zboru delovnih ljudi so
se Se odlo¢ili za ustanovitev
temeljne organizacije zdruze-
nega dela obrata »Tehnoser-
vis« ter so ugotovili, da ima
obrat vse znacilnosti temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela v okviru podjetja. Kme-
tijski kombinat Ptuj. Sklenili
so tako organizirati temeljno
organizacijo, da ne bo pravna
oseba, bo pa z enotnim Ziro
racunom podjetja, ki ga bo
vodila interna banka podjet-
ja. S tem se dajo zagotoviti
interesi razvoja podjetja kot
celote ter interesi temeljne
organizacije zdruZenega dela
oziroma delovnega é&loveka v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela obrata Tehnoservis.

L.
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STANOVAJSKA IZGRADNIJA

Bodoce financiranje

Kaj nam prinasa novi za-
kon o programiranju in finan-
siranju stanovanjske gradnje?

V letu 1972 smo dobili po-
sebno ustavno dopolnilo re-
publiske ustave o stanovanju,
ki na nov nadin opredeljuje
skrb za stanovanje in potrju-
je posebni druzbeni pomen
stanovanjskega gospodarstva.
Po tem je v republiki spreje-
ta tudi nova zakonodaja za
podroéje stanovanjske politi-
ke in sicer: Resolucija o na-
daljnem stanovanjskem go-
spodarstvu, Zakon o progra-
miranju in finansiranju sta-
novanj in Zakon o ustanav-
ljanju obcinskih solidarnost-
nih skladov.

Zakon o programiranju in
finansiranju stanovanj kon-
kretizira resolucijo o nadalj-
nem stanovanjskem gospo-
darstvu. S tem zakonom in z
ustavnimi dopolnili se razgla-
Sa stanovanjsko gospodarstvo
za dejavnost posebnega drui-
benega pomena; v njo se po-
stopoma vnasajo ekonomski
in socialni odnosi.

Delovni ljudje in obéani
morajo zlasti sami skrbeti z
lastnimi sredstvi za reSevanje
svojega stanovanjskega vpra-
Sanja, pri tem pa jim zago-
tavlja druzbena skupnost po
nacelu solidarnosti in iz soci-
alnih odnosov doloceno de-
narno pomoc.

DOVOLJ SREDSTEV ALI LE
MINIMUM

Po zakonu, ki nasteva le mi-
nimalne elemente obcinskega
programa stanovanjske gra-
ditve, kar pomeni, da lahko
ob¢inska skupséina te ele-
mente razsiri oz. dopolnjuje,
gre zlasti za prispevno stop-
njo za stanovanjsko izgrad-
njo iz bruto osebnih dohod-
kov in za finansiranje druz-
bene izgradnje stanovanj.

Taks$na zakonska ureditev
je skladna z dolo¢bami 5. tod-
ke XLIII. dopolnila. Po njem
lahko zakon dolo¢a Ie temelj-
na nacela na dolo¢enih pod-
roc¢jih, med drugim zlasti na
podroé¢ju stanovanjske gra-
ditve in njenega finansiranja.

V okviru obéine se svobod-
no sporazumevajo organizaci-
je zdruZenega dela o visini
sredstev in finansiranja sta-
novanjske graditve. To spo-
razumevanje pa mora zado-
stiti minimalnim zakonskim
dolo¢ilom.

Kolikor se po samouprav-
nem sporazumu doloéijo niz-
ja sredstva, kot jih predvide-
va zakon o stanovanjski iz-
gradnji, potem so obcinske
skupséine dolZne po zakonu
sprejeti odlok o minimalnih
sredstvih in pogojih, ki ga
morajo organizacije zdruzene-
ga ide]a upostevati in sposto-
vati.
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S tem je dana vsa moZnost
Za samoupravno sporazume-
vanje na podro¢ju stanovanj-
ske izgradnje, nad minimalni-
mi pogoji, ki jih doloéa za-
kon.

Zagotovljena je druzbena
skrb za zagotovitev primerne
stanovanjske izgradnje.

Z obcinskim odlokom pa
bodo organizacije zdruZenega
dela, ki poslujejo z izgubo in
ki so v sanacijskem postop-
ku, delno ali pa v celoti opro-
$Cene izlocanja stanovanjske-
ga prispevka v stanovanjski
sklad, s Kkaterim razpolaga
stanovanjska skupnost.

NA SIROKO ZASNOVANO
SODELOVANJE

Subjekti, ki sodelujejo v si-
stemu programiranja stano-
vanjske graditve so: organi-
zacija zdruZzenega dela in
druge samoupravne organiza-
cije; druzbene politi¢ne skup-
nosti in drZavni organi; soli-
darnostni stanovanjski skladi
in skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji.

Zraven omenjenih subjek-
tov pa so dolini po svojih
modceh zagotavljati sredstva
za stanovanjsko izgradnjo se
delovni ljudje in ob&ani kot
stanovanjski interesenti.

V skladu z nacelom resolu-
cije o nadaljnjem razvoju sta-
novanjskega gospodarstva do-
lo¢a zakon, da delovni ljudje
in ob¢ani gradijo, kupujejo,
rekonstruirajo stanovanja ali
stanovanjske hise z lastnimi
denarnimi sredstvi po svojih
moceh in s posojili za zidavo,
nakup in rekonstrukcijo sta-
novanj.

Pri tem seveda ni ovire, da
delovni ljudje in obé¢ani pri-
dobivajo stanovanja v zaseb-
no last povsem z lastnimi de-
narnimi sredstvi. Raven oseb-
nega dohodka in visoka cena
stanovanj narekujeta potre-
bo, da pomaga druzba obda-
nom z dodatnimi sredstvi v
obliki posojil ne glede na to,
¢e gradijo ali kupujejo stano-
vanje za zasebno last.

Obéani, ki se vkljutujejo v
okvir obéinskega programa
stanovanjske graditve so lah-
ko delezni omenjene pomoéi.
Obcani, ki se vanj ne bodo
vkljucevali, te pomo¢i ne bo-
do delezni.

Kot druibena pomoé se
smatra posojilo, ki pa se lah-
ko po zakonu pridobi le ob
lastni udelezbi.

V ta namen lahko organiza-
cije vartujejo svoja sredstva
pri poslovni banki z name-
nom, da bi pridobili ban¢na
sredstva oz. posojila za sta-
novanjsko izgradnjo. Ta sred-
stva lahko uporabijo za poso-
jila svojim delavcem, ali pa
za direktno gradnjo novih

stanovanj ali hi$§ ter za njiho-
vo rekonstrukcijo.

POSEBNOSTI SOLIDAR-
NOSTNEGA SKLADA

Nova institucija v sistemu
finansiranja stanovanjske
graditve je tako imenovani
»solidarnostni sklad«. Solidar-
nostni skladi so po zakonu
pravne osebe in se s sporazu-
mom lahko ustanovijo za ob-
mocje cele obcine ali ve¢ ob-
¢in skupaj.

Ti skladi
sredstvi:

@ ki se izlotajo po zakonu
o programiranju in finansira-
nju stanovanjske graditve,

@ ki jih druZbeno politi¢éna
skupnost vloZzi v solidarnost-
ni sklad za dosego ciljev skla-
da,

@ s prostovoljnim in vlaga-
njem organizacij, skupnosti
ter obc¢anov,

@ sredstva, ki se vlagajo v
sklad po posebnih predpisih,

@ neporabljena sredstva po
zakonu iz prispevka o grad-
nji stanovanj za udeleZzence
NOB,

@ anuitete iz posojil, ki so
bila odobrena iz sredstev so-
lidarnostnega sklada.

Iz sredstev solidarnosinih
skladov se bo zagotavljala
druzibena pomo¢ za reSevanje
stanovanjskih problemov do-
lo¢enih obéanov, ki so social-
no ogroZeni zaradi nizjih dru-
zinskih ali drugih dohodkov.

Vsi vlagatelji za druzbeno
pomoé, vplatajo v solidar-
nostni sklad tiste ob¢ine, na
katerem obmo¢ju ima delavec
oz. obdan stalno bivalid¢e in
to v visini, kot je z odlokom
odlo¢ila skupséina obcine, na
katerem obmodju je sedeZ or-
ganizacije zdruzenega dela.

Solidarnostni skladi v ob¢i-
ni bodo morali upostevati
predvsem socialni status dru-
zin in obéanov.

VPLIVEN SOCIALNI
MOMENT

Tudi poslovna banka bo
morala pri svojih vlagateljih
— vardevalcih za stanovanj-
sko izgradnjo upos$tevati zra-
ven ekonomskega tudi soci-
alni moment oz. socialno sta-
nje posojilojemalcev.

Glede na to, da Se stanari-
na v letu 1973 ne bo v celoti
ekonomska, bodo tudi stano-
vanjska podjetja morala s
prostimi sredstvi podpirati
uresni¢evanje ekonomskih in
socialnih momentov v skladu
z obc¢inskim programom sta-
novanjske graditve.

Kaks$na sredstva bodo izlo-
cale delovne organizacije v
sklad za stanovanjsko izgrad-
njo?

Organizacije zdruzenega de-
la dolo¢ijo odstotek sredstev
za stanovanjsko graditev in

razpolagajo s

za druzbeno pomoé¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu. Ta
sredstva vlagajo v svoj sklad
skupne porabe ob vsakem iz-
plaéilu osebnega dohodka od
skupnega zneska sredstev, iz
katerih se placujejo prispev-
ki. Iz tega sklada odvajajo
organizacije del sredstev kot
druZzbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu — v soli-
darnostne stanovanjske skla-
de, del sredstev pa zdruZujejo
pri poslovni banki kot vezana
sredstva za kreditiranje sta-
novanjske graditve. S pre-
ostalimi sredstvi v skladu
skupne porabe pa organizaci-
je zdruzenega dela samostoj-
no gospodarijo, kot je pred-
videno s programom za rese-
vanje stanovanjskih potreb
njihovih delavcev.

Kak3Sni kriteriji bodo spre-
jeti v ptujski obé&ini?

V ob¢ini Ptuj se predvideva
PO samoupravnem Sporazu-
mu, ki je v razpravi med ob-
¢ani in organizacijami zdru-
Zenega dela, najnizji odstotek
sredstev za razSirjeno repro-
dukecijo stanovanj in druzbe-
no pomo¢ v visini 6 % od bru-
to osebnega dohodka. Nave-
dena sredstva naj bi se daja-
la kot druZbena pomoé v ob-
¢inski solidarnostni sklad in
sicer v visini 30 %, 30 % sred-
stev bi naj organizacije zdru-
zenega dela vezale pri Poslov-
ni banki za potrebe kreditira-
nja stanovanjske izgradnje, s
preostalimi sredstvi, t. j. 2,4%
ali 40 % pa bodo organizacije
zdruzenega dela razpolagale
same po programu za reseva-
nje stanovanjskih potreb.

Kmetijski kombinat Ptuj
anketira na podlagi oz. na
predlog odbora za druZbeni
standard in po sklepu DS
podjetja ravno v tem ¢asu za-
poslene delavce z namenom,
da bi ugotovil stanovanjsko
stanje zaposlenih glede na
dosezeno raven zadovoljeva-
nja stanovanjskih potreb, se-
danje in bodode Zelje ter po-
trebe zaposlenih delavcev v
skladu z bodo¢imi mozZnostmi
nase delovne organizacije ter
z namenom, da bi nasli naj-
objektivnejsa in najpravicnej-
$a merila za zadovoljitev sta-
novanjskih potreb ¢im vedje-
mu Stevilu delavcev ter za se-
stavo realnega programa bo-
docega stanovanjskega gospo-
darstva. S.G.
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SKUPNA SREDSTVA —

DA ali NE?

V pripravah o predlogih or-
ganiziranosti v KK Ptuj ter
ustanavljanju TOZD se prej
ali slej sretamo z vprasanjem
sredstev. Tu so misljena pred-
vsem sredstva, ki jih ob kon-
cu leta po zakljuénem racunu
namenjamo v razne sklade iz
ustvarjenih dohodkov obra-
tov in enot oz. v bodoce
TOZD.

Sedanja
dolocajo:

@® Formira se skupni re-
zervni sklad; vsaka vloga
ostane last obrata, ki ga ko-
risti za (s statutom) dolocene
potrebe. Ce so potrebe vecje,
kot so naloZzena sredstva
obrata, se razlika smatra kot
posojilo.

@® Sklad skupne porabe je
skupen ter ima popolno ob-
liko sklada solidarnosti: vanj
vlagajo vsi aktivni obrati,
upravljajo pa ga vsi ¢lani ko-
lektiva za skupno dogovorje-
ne potrebe rekreacije, pomo-
¢i v nesredi prizadetim, za
tople malice in podobno. Ta-
ko vsaj pri tem ublaZzujemo
razlike v osebnih dohodkih,
ki nastajajo pri delu v proiz-
vodnji, predelavi in trgovini.

@® Sredsiva za izgradnjo
stanovanj zbiramo skupno ter
jih koristimo za pomo¢ pri
gradnji stanovanjskih hi$ za-
poslenih in za nakup druZbe-
nih stanovanj. O tem odloca
odbor na predlog DS obratov
vse po dolo¢ilih ustreznega
pravilnika.

@® Sredstva za poslovni
sklad se formirajo po obra-
tih. 60 % je namenjeno za iz-
vedbo programov obratov,
40 % pa se zbira v skupnih
sredstvih. Ta so namenjena
predvsem za nove naloZbe;
zanje se vsi obrati s progra-
mom skupno dogovorijo. Slu-
zijo tudi za peckrivanje manj-
kajo¢ih sredstev pri investici-
jah posameznih obratov. So v
vlogi posojila.

SKUPNI INTERESI IN
NALOZBA

Sedanji predlogi za usta-
navljanje TOZD so podobni.
Razli¢ni so le predlogi pri po-
slovnem skladu. Nekateri me-
nijo, da mora ostati 100 %
poslovnega sklada na TOZD,
ki naj sluzi le za potrebe te
organizacije. Ce bo TOZD
ugotovila, da ima skupne in-
terese z drugo TOZD, se bo z
njo pogovorila o morebitni
skupni naloZbi. Potrebe dru-
gih TOZD pa naj reSujejo sa-
me. Drugi pa menijo, da bi
kazalo sedanji princip izpo-
polnjen ohraniti, saj bomo le

dolo¢ila statuta
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tako sposobni v bodode Siriti
tudi kako novo dejavnost. Tr-
dijo tudi, da ni nasa dolZnost
skrbeti samo zase, temvec
moramo skrbeti tudi za nase
potomce s tem, da jim z no-
vimi kapacitetami odpiramo
nova delovna mesta, sedanjim
obratom pa z odpiranjem no-
vih dejavnosti omogocimo
najve¢jo moznost koriséenja
razpolozljivih kapacitet. Dose-
¢i moramo le, da bodo o taks-
ni nalozbi odloéali res vsi, ki
so sredstva tudi ustvarili. Sta-
li3¢a bodo seveda razciS¢ena
v razpravi po kolektivih, nasa
dolznost pa je pravilna razla-
ga. Vemo tudi, da upravlja-
nje s sredstvi ni samo pravi-
ca, ampak je pravica, ki nosi
s seboj vse posledice pravil-
ne ali napaéne odlogitve.

Ali smo res prepricani, da
kombinat ne potrebuje veé
skupnih naloZb, kot so bile v
preteklosti Tehnoservis, Far-
ma prasi¢ev ter Silosi in Me-
Salnica?

Na koncu bom citiral mne-
nje enega aktivnih tvorcev na-
Se Ustave tov. Edvarda Kar-
delja, ki je zapisal:

»Pomembna naloga je
razéistiti druzbeno gospo-
darske odnose v razmerah
samoupravljanja. 21. in 22.
ustavno dopolnilo sta sa-
ma po sebi pokazala do-
volj jasno smer, a vendar
samo smer. Kot ustavni
sta namreé dovolj jasni in
je prek njiju mogode vide-
ti bistvo stvari.c

BREZ 1ZOGIBANJA
SPORNIM VPRASANJEM

V novih zakonih o drui-
benem delu pa moramo
razéistiti vsa sporna vpra-
sanja in teh je veliko. V
zvezi s temi zakoni se sre-
¢ujemo z dvema skrajno-
stima oz. z dvema vrsta-
ma odpora. Po eni strani
se je pokazala teznja zara-
di stihijske reakcije na
tehnokratizem, razne mo-
nopole in nepravilnosti v
druzbeno gospodarskih od-
nosih, da bi bilo zdaj tre-
ba takoreko¢ vse drugace
obdelati in vse prenesti na
nekaksne avtarkti¢ne os-
novne organizacije zdruze-
nega dela. Tej teZnji se
moramo upirati, ker sta
integracija in koncentraci-
ja druzbenega kapitala
zgodovinska nujnost, brez
katere ni razvoja proizva-
jalnih sil ter moderne teh-
nike in tehnologije.«

-.—op_

V srednjeroénem razvoju
kmetijstva 1971 — 1975 so
predvidena velika povecanija
proizvodnije v vseh panogah.
V tem c¢lanku bi se omeijil na
zivinorejsko proizvodnjo, ozi-
roma na moznost povecanija
proizvodnije mleka in mesa.

Iz podatkov je razvidno, da
je mariborska regija (obcina
Maribor, Ptuj, Lenart, Slov.
Bistrica, OrmoZ) proizvedla v
letu 1971 cca. 17,900.000 Iit.
mleka, v letu 1975 pa je pred-
videno 28,4 milj. lit. mleka;
proizvodnija trznega klavnega
goveda pa je predvidena od
leta 1971 na leto 1975 od 9.500
ton na 14.000 ton.

Povpreé¢no je v SRS pred-
videno povecanje proizvodnje
mleka za 49 %, v mariborski
regiji pa za 58 %.

Povpreéno je predvideno
povecanje §tevila govejih pi-

dalni¢no predelavo pri Poslov-
nem zdruZenju za mocna kr-
mila projekta za povecanje
proizvodnje krmil od 250.000
ton na 500.000 ton ali 100 %
povecanje,

Na nasem obratu Mesalnica
— silosi je predvideno po
srednjerotnem planu, da bi
morali v letu 1975 proizvesti
35.000 ton krmil. Ze letos je
na nasih obratih potroseno
cca 30.000 ton krmil. Kapaci-
tete mesalnice so izkoriscene.
Zraven tega Se kupuje obrat
za kooperacijo krmila pri dru-
gih mesalnicah. To pomeni, da
bi morali v letu 1973 pripra-
viti projekte za povecanije ko-
pacitete, v letu 1974 pa pri-
stopiti k izgradniji. Predvide-
vamo skupno kapaciteto cca
50.000 ton letno, kar bi zado$-
galo za razvoij do leta 1980.
Koliko bo stala rekonstrukci-

OBRAT MESALNICA IN SILOSI

Povecanje proizvodnje

tancev v SRS za 38 %, v ma-
riborski regiji za 47 %. Teh
nekaj $tevilk naj bo za grobo
orientacijo, kaj vse bo po-
trebno mnarediti, da bo to u-
resni¢eno. Ze stari pregovor
pravi: »krava pri gobcu mol-
zee, Obstajajo tudi plani v po-
ljedelski proizvodnji, kjer bi
povecali in izbolj$ali osnov-
no krmo za naso zivino. Kljub
povecanju proizvodnije raznih
krmnih rastlin in Zit za Zivino
bo v Sloveniji $e vedno pri-
manjkovalo samo  koruze
170.000 ton.

Zraven osnovne krme, ki se
pridela v primarni proizvod-
nji, so za razvoj intenzivne Zi-
vinoreje potrebna mocéna Kkr-
mila. Ta v vse vec¢ji meri upo-
rabljajo v razvitih dezelah in
tudi pri nas. Leta 1958 smo
imeli v Sloveniji edino tovar-
no moc¢nih krmil v Ljubljani.
Celo kmetijski strokovnjaki
so bili mnenja, da je ta pre-
velika za nase potrebe. Ta je
proizvajala prva leta od
20.000 — 25.000 ton krmil. V
letu 1971 je Ze v Sloveniji o-
bratovalo 10 me3alnic s skup-
no kapaciteto 250.000 ton kr-
mil. V tem je prispevala nasa
mesalnica 10 %. Statistike da-
nes racunajo intenzivnost Zi-
vinoreje neke dezele tudi po
tem, koliko krmil se proizve-
de na prebivalca v neki deZe-
li. Po preprostem radunu je
v Sloveniji cca 2,000.000 pre-
bivalcev, kar pomeni, da se po
prebivalcu pridela 125 kg kr-
mil. V razvitih Zivinorejskih
dezelah se te Stevilke giblje-
jo od 600 — 750 kg.

Vse to kaZe, da je potrebno
to vrsto proizvodnje moéno
povedati, v kolikor Zelimo o-
mogoc¢iti povecani proizvod-
nji Zivinoreje na druZbenem
in preko kooperacijske proiz-
vodnije na privatnih kmetijah.
Izraba strojev v me$alni¢ni in-
dustriii je zelo hitra. V 8 le-
tih je izrabljena oprema. Rav-
no tako je hitra ekonomska
zastarelost. Oprema mesalni-
ce, ki je bila grajena pred os-
mimi leti, je danes zastarela.

Iz vsega navedenega se pri-
pravlja za vso slovensko me-

ja — povecanije kapacitet, Se
danes nimamo podatkov. Ver-
jetno smo v boljsem poloZaju
kot so druge mesalnice, saj i-
mamo dovolj skladis¢nega
prostora za surovine. Ta del
pa je pri meSalnicah investi-
cijsko najdrazii.
Direktor RTS:

Brglez Marjan, ing. agr.

Ucinkovito
varstvo

Z ustavo SFRJ v &L 37. str.
4 je proklamirano nacdelo, da
je namenjena delovnemu ¢lo-
veku pravica na osebno var-
nost, zdravstveno in drugo
varnost pri delu. Ustava ime-
nuje to varnost varstvo pri
delu. Temeljni zakon o var-
stvu pri delu je novi in prvi
zakon za varstvo pri delu.
Stari pojem higiensko tehni¢-
nega varstva je izhajal iz na-
¢ela zakona o delovnih raz-
merjih iz leta 1957. Z njim so
bile v glavnem odrejene te-
meljne obveznosti delovnih
organizacij in dolinosti ter
pravice delavcev.

Temeljni zakon o varstvu
pri delu opuséa stari pojem
higiensko tehni¢nega varstva
(HTV) ter uvaja obsirnejSe in
celovitejse pojmovanje VAR-
STVA PRI DELU.

Nov pojem VARSTVA PRI
DELU pa zajema celoto med-
sebojno povezanih tehni¢nih,
zdravstvenih, socialnih in
drugih ukrepov, sredstev in
dejavnosti, s katerimi se pre-
pre¢ujejo in  odpravljajo
vzroki poskodb in zdravstve-
nih okvar delovnih ljudi pri
delu. Iz take opredelitve izha-
ja, da je poglavitna naloga
varstva pri delu ustvarjati
varne delovne pogoje. Ustvar-
jati pa se morajo vsaj tako
varni delovni pogoji, kot to
dolo¢ajo pravne norme o var-
stvu pri delu skladno z doseZ-
ki jugoslovanskega gospodar-
stva. MZ
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OBRAT KLETARSTVO
»SLOVENSKE GORICE«
EEl'eUR]

PIJ DOBRO,
P1J
PRISTNO HALOSKO

Letosniji rezultati
spodbudni

Rezultati, ugotovljeni ob polletju letos, so povzrodili za-
skrbljenost. Ob 30. 9. 1972 pa nam pus$éajo rezultati upanje na
soliden koncen rezultat leto$njega poslovanja.

Ob polletiju smo ustvarili ob 130 milijonskem celeinem do-
hodku le 2.198.000.— din ostanka dohodka (dobitka) Tako smo
ustvarili na 100.— din celotne realizacije 1,7 din dobicka, torej
je stopnja dobicka 1,7 %.

30. 9. smo ustvarili ob 207 milijonskem celotnem dohodku
5,738.000 din dobicka, kar je 2,8-% stopnja oz. na 100 din realiza-
cije 2,8 din dobicka. Poveéanje je torej veliko, kljub temu pa
predstavlja skromen rezultat. Skromen zato, ker se za I. polletje
ugotavlja, da so dosezki drugih dejavnosti v Ptuju precej bolj-
8§i tako je imelo gostinstvo na celoten dohodek 3,7 % ostanka
dohodka, gradbenistvo 6,6 %, obrt 7,9 %, promet 9,3 % ter in-
dustrija 11 %. Trgovina je izjemoma prikazala samo 1,4 %, pri
tem pa je odvedla v amortizacijo 3-krat ve¢ kot je predpisana
minimalna stopnja amortizacije. Skupno kmetijstvo v obéini,
v katero Stejejo zraven nasega kombinata Se »Perutnino«, KZ
Lovrenc ter ZV zavod in Veterinarsko postajo, pa je ustvarilo
1,8 % skupnega dobi¢ka na celotno realizacijo.

Zanimivo bi bilo izvedeti, ali smo res delavei v kmetijstvu
krivi za tak$no malo stopnjo dobitka, oziroma bi radi odgo-
vor, ali so res v drugih dejavnostih v celoti zasluzni za boljsi
uspeh?

V kombinatu pa so posamezni obrati imeli 30. 9. 1972 tak

uspeh in stopnjo dobiéka: v 000 din
Stopnja
Obrat CD Dobicek v%
Mizarstvo 1.787 164 9.2
Gozdarstvo 5.675 — 88 —_
Mlekarna 18.870 816 43
Tehnoservis 7.490 541 ;2
Gradbena ekipa 866 13 1,5
Mesalnica — silosi 28.764 136 05
Trgovina 13.932 485 A4S
Farma bekonov 29.442 316 1,1
Kletarstvo 16.789 1.281 7,6
Kooperacija skupaj 62.054 1.797 2,9
a) trgovina 48.236 757 1,6
b) proizvodnja '13.818 1.040 1.5
Kmetijstvo 18.855 15 0,1
KK skupaj: 207.264 5.738 2

Gozdarstvo je bilo v ITI. trimeseéju edini obrat, ki je izka-
zoval izgubo. Stopnja dobic¢ka je najvedja v obrti — Mizarstvu,
sledijo pa Kletarstvo, Kooperacija — dejavnost proizvodnje,
»Tehnoservis« itd.; obrat Kmetijstvo pa z manj kot 0,1 % S3e
vedno ne more govoriti o ustrezni akumulativnosti. .

Razprave o organizaciji temeljnih organizacij zdruzenega
dela (TOZD) bodo morale upostevati razli¢ne objektivne ugod-
nosti in tezave, ki jih imajo posamezni obrati. Zato bodo mo-
rala dobiti stali$¢a, ki so v kombinatu Ze osvojena — da mora
biti tesna povezava od nastanka proizvoda oz. pridelka do nje-
gove realizacije na trgu — otipljivo obliko pri nastanku novih
TOZD. —op—

VELIKI NOGOMET

Kmetijski
kombinat
tretji

Med ekipami, ki so koncale
tekmovanie v jesenskem ro-
ku 1972/73, je ekipa velikega
nogometa. V zelo ostri kon-
kurenci je osvoijila tretje me-
sto od desetih ekip.

Tekme so bile zelo ostre
vendar prijateliske. Upamo,
da bodo igralci v spomladan-
skem delu tekmovanja prav
tako poZrtvovalni in borbeni
kot so bili do sedaj ter da
bodo svoije podietie tudi v bo-
doce tako dobro zastopali.

REZULTATI TEKMOVANIJA EKIPA V NOGOMETU, KI JE

OSVOJILA TRETJE MESTO

KK —DES 12
EKO — KK S|
Sigma — KK 3:8
KK — Mercator S
KK —TAP sjald
Izbira — KK el
EK—TGA 3:4
KK — 0. Megli¢ 9:1
TVI — KK 0:3
LESTVICA
TAP 89.5.23:° 16 toc,
TGA A185 (e O
KK 49:25 14 toé.
DES 46:31 10toc.
EKO 225 R AtoC
Sigma SB39sE R TOC,
Mercator A7 S ARED 1OC,
Izbira 33:60: 5tod.
0. Megli¢ 23 =03Re TG,
TVI 24:42 0Otoc.
Mz

Tecaj za upravljavce motornih Zag

V mesecu novembru 1972 je
organiziral obrat Gozdarstvo
skupno z Izobrazevalnim cen-
trom Gozdnega gospodarstva
Celje tecaj za delo z motor-
nimi Zagami. Ob koncu teda-
ja so tecajniki opravljali iz-
pit pred izpitno komisijo, ki
so jo sestavljali ing. Kumer
Pavle, Zlodej Stanko in ing.
Marinkovi¢ Zivorad.

Izpit za upravljalce motor-
nih Zag so uspesno opravili

naslednji delavci: Jerenec
Mirko, Sket Alberi, Kolednik
Jakob, Bauman Miroslav,

Rozman Janez, Rodosek Le-
opold, Janci¢ Andrej, Jernej-
Sek Martin, Zolger Otmar,
Pseni¢nik Vinko in Korazija
Rudolf.

Vsem navedenim delavcem
je priznal Odbor za Kkadre
Kmetijskega kombinata Ptuj
na svoji seji 11. 12. 1972 naziv
»PRIUCEN (PK) UPRAVLIJA-
VEC MOTORNE ZAGE« goz-
darske stroke.

K njihovemu uspehu desti-
tamo! fg

Ustanovitev komisije za Sport

Od meseca junija 1972 ima-
mo na pobudo obc¢inskega sin-
dikalnega sveta Ptuj tudi v
nasem podjetjiu komisijo za
Sport.

Ustanovili smo Sest ekip, ki
bi se naj udelezile sindikal-
nega tekmovanja v okviru
obéine v letu 1972/73.

Imamo naslednie ekipe:

— ekipa za kegljanje,

— ¢kipa za namizni tenis,

— ekipa za veliki nogomet,

— ekipa za $ah,

— ekipa za streljanje in

— ekipa za trim

Vsaka ekipa ima tudi svoje-
ga vodjo, ki skrbi za delo e-
Kipe in daje svoijim <¢lanom
potrebna navodila.

Do sedaj se je prijavilo 98
delavcev, ki sodelujejo v eni
ali veC ekipah.

Tu gre prvenstveno za mno-
ziénost organizirane akcije.
Sele sekundarnega znacaja je

organizacija tekmovani med
kolektivi organizacii zdruze-
nega dela.

Zato pozivamo c¢lane delov-
ne skupnosti kombinata, so-
deluijte v akciii v ¢im vecjem
Stevilu in se prijavljajte vod-
jem ekip. MZ

Ptuj izdaja delavski t. Urejuje uredniski od bor, predsednik Ciril Kolari&, ¢lani: Silva Gorjup, Konrad J'aniekovk‘, Katica
ﬁréﬂ:gnfkﬂge(}rf Ei(vr‘z%g(,:xhﬁgka g%rnada,']?}ra;k‘c’rs\l’oﬁv; Ung\]'OIjTl.l urednik Oto Polié. Uredniitvo in uprava: Ptuj, Muzejski trg 2. Rokopisov ne vratamo.

Tisk: Ptujska tiskarna, Ptuj




