Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje
uredniSki odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Tone Strus. List dobijo ¢lani ko-
lektiva in upokojenci brezplaéno. Tisk in kliSeji:

Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 4

Ob 1. maju

Praznik dela je pred
nami. Vedno, ko nekdo
izgovori besedi prvi maj,
se€ spomnimo praznika
vsega delovnega ljudstva.
Mi bomo le nekaj dni
pred prvim majem pra-
znovali dan ustanovitve
Osvobodilne fronte slo-
venskega naroda.

Zgodovina 1. maja sega
Vv drugo polovico prete-
klega stoletja. Prvi maj
leta 1886 je v Chicagu za-
belezen s krvjo. Ameriska
policija je tega dne ubila
6 in ranila preko 50 stav-
kajocih delavcev. Sledil
je Se sodni proces s peti-
mi smrtnimi obsodbami
in tremi na dosmrtno
jeco. Tri leta kasneje, to-
rej leta 1889, je prvi kon-
gres Druge Internaciona-
le proglasil prvi maj za
mednarodni delavski pra-
znik.

Mnogo prvih majev je
od takrat Ze minilo, toda
zahteve c¢ikaskih delavcev
Se danes miso povsod
uresnic¢ene. Njihovo sim-
boli¢no sporoéilo v treh
osmicah: »osem ur dela,
osem ur pocitka, osem ur
posvecenih kulturi,« za

mnoge pomenijo samo
zelje. Se vedno trpijo celi
narodi pod kolonialnim
jarmom, pa tudi marsi-
kje drugje so razmere
taksne, da je delavec sa-
mo sredstvo za izkoriSca-
nje in okorisc¢anje ze itak
bogatih posameznikov.

In kak8en bo prvi maj
pri nas?

Nova ustava in razliéni
drugi dokumenti, ki jih
sprejemamo, vedno bolj
utrjujejo oblast delavske-
ga razreda. Uvajanje de-
legatskega sistema prina-
$a marsikaj novega, bolj-
$ega, naprednejsega. Se
vedno se borimo, da bi
dokoncno stabilizirali na-
se gospodarstvo.

LetoSnje leto smo pro-
glasili za leto varcevanja.
Vsakdo naj bi se zavedal,
da tudi njegov majhen
prihranek lahko pomeni
veliko sredstev, veliko de-
narja. Delavci Predilnice
smo ze veCkrat dokazali,
kako se je treba spopasti
s tezavami, ki prihajajo
vsak dan. Razmere celot-
nega svetovnega in jugo-
slovanskega gospodarstva
se nujno odrazajo tudi

Vsem Bralcem

iskeno cestitamo

ob prazniku dela

Uredniski odbor
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nas. Toda Stevilni

pri
programi stabilizacije in
varcevanja so bili v glav-
nem vedno uspesni. Tako

bomo morali tudi letos
varcevati, da pomagamo
sebi in celotnemu gospo-
darstvu.

Ko razmisljamo o bli-
7zajocih se praznikih, ne
smemo mimo 27. aprila,
dneva, ko so se zdruzile
vse napredne sile sloven-

skega naroda, da bi se
podale v boj proti fasi-
sticnemu zmaju. Takrat
je pred delovnimi ljudmi
in vsemi, ki niso simpa-
tizirali s fasizmom, stal
dolg in krvav boj za do-
kon¢éno osvoboditev iz-
pod fasizma in kapitali-
zma. Mnogi, ki so ta boj
zaceli, niso docakali sa-
dov, ki jih je obrodilo
njihovo zaceto delo. Niso

docdakali prvega maja
1945, ko je bila svoboda
ze Cisto na pragu, ko se
je narodu odpiral svetlej-
81 list zgodovine.

In ko bomo praznovali
ali bo to praznovanje Se
vsebovalo kaj prvobitne-
ga? Od nas je odvisno,
kaksno vsebino bomo
dali prazniku. Naj bo to
res praznik dela in ne
samo praznik zaradi pra-
znika.

Se bolj zavzeto se moramo
vkljuciti v akcijo varcevanja

V Zzelji realiziranja neposrednih ciljev ekonomskega in social-
nega razvoja Jugoslavije v letu 1975 je za celoino jugoslovan-
sko druzbo pomembno, da se vsa potrosnja, tako skupna kot
splosna in investicijska uokviri v sredstva, ki jih celotno go-
spodarstvo dejansko wustvari z istofasnim racionalnim in
varénim gospodarjenjem in se mora sistem varcevanja vklju-
¢iti v nas druzbeni mehanizem kot dolgoro¢na in vsakodnevna

naloga.

Izhajajo¢ iz ustavnih nacel,
sklepov 10. kongresa ZKS —
zaklju¢kov IV. zasedanja
predsednistva CK ZKS in re-
solucije o osnovah skupne
politike ekonomskega in so-

cialnega razvoja Jugoslavije v
letu 1975, a prav posebno be-
sede tov. Tita o vardéevanju,
ki jih je spregovoril na 7.
kongresu sindikatov Jugosla-
vije, morajo postati geslo za

doseganje stabilizacijskega gi-
banja v gospodarstvu in mo¢-
na vzpodbuda za zmanjseva-
nje inflacijskih gibanj, ki so
mo¢no nacele na$ gospodar-
ski sistem. Pri tem pa je nuj-
no skrbeti, da vsa prizadeva-
nja za kar najboljSe proizva-
janje in gospodarjenje ne bi
$la na ratun zmanjsanja Ziv-
ljenjskega standarda delovnih
ljudi.

Vsi napori, da bi kar naj-
bolj izkorid¢ali proizvodne

(Nadaljevanje na 2. str.)



STRAN 2

Se holj zavzeto se moramo . . .

(Nadaljevanje s 1. str.)

zmogljivosti, dosegli visoko
industrijsko in druzbeno pro-
duktivnost, zmanjSali vse

stroske, ki so v sferj proiz-
vodne in splo$ne potrosnie,
racionalno investirali, skrbeli

waw

gnaciji razvoja svetovnega
gospodarstva, zmanj$anju za-
poslovanja, slabi prodaji in-
dustrijskih proizvodov, moc-
nemu nihanju svetovnih valut
in inflaciji, povedanju cen
vsem vrstam surovin itd. V

Dobro ofis¢en stroj — boljsa proizvodnja

za racionalno troSenje osnov-
nih surovin in drugega repro-
dukcijskega materiala, naj bi
omogocili stabilizacijo celot-
nega jugoslovanskega gospo-
darstva, istocasno pa tudi hi-
trejSe povecanje standarda
vseh delovnih ljudi Jugosla-
vije.

Akcija, ki se je prifela v
celotnem jugoslovanskem pro-
storu, nas ni nasla nepriprav-
Ijene, celo nasprotno, 7e mno-
go prej smo zaslutili gospo-
darska gibanja, ki so se v
zadnjih nekaj letih odvijala
na celotnem svetovnem pro-
storu kot Kriti¢na in zaskrb-
ljujoca, prav tako pa tudi pri
nas v Jugoslaviji. Vsakodnev-
ne novice nam govore o sta-

Odpadkov mora biti &immanj

takSnem spoznanju svetovne
in jugoslovanske ekonomske
situacije smo prilagajali v na-
Sem delovnem kolektivu ce-
lotno poslovno politiko in pri-
zadevanja kolektiva. Vedno
smo smatrali, da je bistveno
proizvajati tisto, kar trg isce
in zahteva in smo temu pri-
merno tudi preusmerjali naso
proizvodnjo, kar se kaZe v
znatnem povecanju sinteti¢ne
preje, ¢esane, sukane in pre-
vite preje. Tudi nismo ¢akali,
da bi nam kdo dal nalog, da
uredimo stabilizacijski pro-
gram, ki zajema vsa podrocja
delovanja kolektiva od proiz-
vodnje, komerciale, financ,
vzdrzevalcev, do skrbi za nase
kupce in poslovno ter samo-

upravno povezovanje. Prav mi
smo bili pobudniki povezova-
nja tekstilne industrije v Sio-
veniji, ki bo verjetno Ze v
letoSnjem letu dobila morda
bolj konkretnej$e organizacij-
ske oblike.

Na predzadnjem zasedanju
DS je bilo podano izérpno po-
rocilo o nalogah in programu
vseh sluzb, ki je bilo v skraj-
Sani obliki objavljeno tudi v
nasem casopisu.

Moram reci, da smo prav
tako ob mocni zavzetosti za
resevanje vseh problemov, ki
nastajajo in se dostikrat za-
radi zelo teZke situacije v tel-
stilni industriji Jugoslavije,
odrazajo tudi pri nas, ze do-
slej marsikaj uspesno reSeva-
i, kar kaZejo na$i poslovni
uspehi, na$ investicijski raz-
voj, nasa skrb za druzbeni
standard do stanovanj, pre-
hrane, do osebnih dohodkov
in razumevanja potreb celot-
nega podroc¢ja obdine Litija.

Dostikrat smo bili pre-
skromni in nismo hoteli po-
vedati, da je razvoj nase pre-
dilnice Sel najhitrejSo pot,
tako v tekstilni industriji v
Jugoslaviji kot v Sloveniji, ta-
ko smo poveclevali proizvod-
njo, spreminjali asortiman.
investirali v nove, moderne
stroje, povecevali zaposlenost,
dvigovali standard delovnih
ljudi itd.

Tudi danes se zaveda nas
kolektiv odgovornosti, ki jo
ima v teZjih ekonomskih po-
gojih poslovanja. Smo na jas-
ni poti nasega hotenja in kot
vselej sem prepri¢an, da bo-
mo tudi sedaj izSli kot zma-
govalci zadrtane poti, ki se
kaze v visoki produktivnosti,
zmanjsevanju stroSkov, orga-
niziranosti po novih ustavnih
nacelih, skrbi za delovnega
cloveka, skrbi za prihodnost
in stabilnej$o moé celotnega
kolektiva.

Istocasno se tudi zavedamo,
da nismo naredili 3e vsega.
Mnogo je Se nedograjenega,
vendar cutimo marksisti¢no
dialektiko, ki nam znova kazZe
nova pota, velje angaZiranje
delovnih ljudi, kot nosilcev
lastnega, s tem pa tudi sreé-
nejSega jutri. Vsi skupaj v
prizadevanjih za resevanje
problemov, ki nas vsakodnev-
no spremljajo, bomo mnogo
mocnejsi, kot ¢e to prepusti-
mo stihiji. Vsi moramo biti
dobri gospodarji, in ¢e bomo
to dosegli, bomo tudi v za-
vesti srecni in bogatejsi.

Naj nam ne bo vseeno, ka-
ko delamo s stroji, surovino,
vsem pomoZnim materialom.
Zavedati se moramo, da je to
druzbena, pa tudi kolektivna
lastnina. Prav v leto$njem le-
tu bomo proizvedli Ze za pre-
ko 40 milijard starih dinarjev
vrednostj preje, zato nam
prav sleherno prizadevanje za
zmanj$anje stroskov ze veli-
ko pomeni, kar gre v korist
$e hitrejsega dvigovanja druz-
benega standarda. Zato zZe-
lim, da se v letoSnjem letu,
ki ga imenujemo leto varce-
vanja v celotnj Jugoslaviji, Se
potrudimo, da bi s polno od-
govornostjo in zavzetostjo
opravljali svoje vsakodnevne
naloge.

Prepri¢an pa sem, da vse-
Ijudskega varcevanja ne bo
nosilo samo - gospodarstvo v
delovnih  organizacijah in
TOZD, to je tam, kjer se pre-
potrebni druzbeni dohodek

Le kvalitetno delo je lahko dobro pladano

ustvarja, marvec in potrebno
bi bilo prav tam, kjer se do-
hodek trosi. Zato tudi mora
akcija zajeti vse delovne lju-
di v gospodarstvu, krajevni
skupnosti, obéini, republiki in
federaciji. Kajti samo tako
in s tak$no $irino bomo v tej
akciji uspe$ni. Pozabiti ob
tem pa ne smemo tudi tega,
da ne preobremenjujemo ce-
lotnega gospodarstva z vse

vecjimi prispevki in dajatva-
mi, kajti taksna politika lah-
ko pripelje do zmanj$ane re-
produktivne sposobnosti na-
daljnjega razvoja in lahko v
naslednjih obdobjih pricaku-
jemo znatno nizje ucinke go-
spodarstva, ki bodo lahko
imeli veliko hujse posledice
v prerazporeditvi narodnega
dohodka.
Joze Mirti¢

Varc¢evala naj ne bi samo neposredna proizvodnja
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Samoupravni sporazum predilcev, tkalcev in oplemenitilcev

Za leto 1975 je skupna komisija podpisnic samoupravnega
Sporazuma izdelala novi samoupravni sporazum o osnovah
In merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za

osebne dohodke.

Izdelava novega Samo-
upravnega sporazuma je bila
potrebna zato, ker osnove in
merila ne delujejo stimulativ-
no in tudj niso v skladu z Re-
solucijo o gospodarski dina-
miki v naslednjem obdobju.

V primerjavi s prej$njim
Samoupravnim sporazumom
So bistvene spremembe v
osnovah in merilih za delitev
dohodka, medtem ko se osta-
la dolo¢ila, ki jih vsebuje
»Sindikalna listac vsebinsko
niso spremenila, le zneski in
odstotki so drugi oziroma
Visji.

Koliksen delez dohodka se
bo namenil za osebne dohod-

ke je bilo v prejsnjem Samo-
upravnem sporazumu odvisno
od mase kalkulativnih oseb-
nih dohodkov in faktorja sti-
mulacije, ki je izhajal iz po-
slovnega uspeha. Delitev do-
hodka na teh principih ni za-
gotavljala, da bi ob boljsem
poslovnem uspehu narascali
skladi hitreje kot osebni do-
hodki.

Osnove in merila, ki jih
vsebuje novi Samoupravni
sporazum pa to zagotavljajo.
KolikSen del dohoka bomo
porabili za osebne dohodke,

se bo izrac¢unalo na podlagi
naslednjega obrazca:

DBOD;n = PD/uph x 035 + 6,60 X Kp

DBOD;» pomeni dovoljeni
bruto osebni dohodek na po-
gojno uro, ki se izracuna ta-
ko, da ustvarjeni dohodek po-
ve¢amo $e za amortizacijo
nad predpisanimi stopnjami
(PD) ter delimo s skupnim
§tevilom pogojenih ur (uph).

Tako izracunani povecani
dohodek na pogojno uro po-
mnozimo s faktorjem 0,35 kar
pPomeni, da gre samo 35 % po-
vecanega dohodka na pogojno
uro za OD. Z delitvenim raz-
merjem 35 : 65 je zagotovlje-
no, da bodo pri naras¢ajocem
dohodku skladi naraséali hi-
treje kot osebnj dohodki.

MDBOD = DBOD;+ X uph X KD

V gornjem obrazcu je po-
membnj faktor KD, ki pome-
nj koli¢nik donosnosti. Sred-
stva za OD, izraCunana po
gornjem obrazcu, se na pod-
lagi ugotovljene rentabilnosti
Popravijo navzgor ali pa tudi
navzdol. V primeru, da renta-
bilnost nara$¢a se masa za
OD zvisuje vendar najved za
5%. V primeru, da rentabil-
nost pada, pa se dovoljena
mmasa za OD zmanjsuje ven-
dar najvec¢ za 5 %.

Mejna rentabilnost pa je
0,52. Nage podjetje je doseg-
lo v letu 1974 stopnjo renta-
Dohodek
Am nad predpisano stopnjo

D — pove¢ani dohodek
uph — skupne pogojne ure
Kp — koli¢énih povedanja
VS — vloZena sredstva
KD — koli¢nik donosnosti
SDn — rentabilnost

Postavka 6,60 je konstanta
in je izratunana na osnovi
minimalnega osebnega do-
hodka.

Kp pa je koli¢nik s katerim
se poveca minimalni OD, c¢e
se ugotovi povecanje cen Ziv-
ljenjskih potrebs¢in. Odsto-
tek porasta Zivljenjskih stro-
skov bo ugotavljala in objav-
ljala Komisija za presojo
skladnosti samoupravnih spo-
razumov. Ko se ugotovi
(DBODy1)  dovoljeni  bruto
osebni dohodek na pogojno
uro se na podlagi posebne
formule izra¢una dovoljena
masa za osebne dohodke.

bilnosti 0,62 kar pomeni, da
na podlagi posebne lestvice
povecamo dovoljeno maso za
0D za 2,5 %.

Pogojne ure pa so izvrsene
ure po vrednostnih skupinah
tipi¢énih delovnih mest, po-
mnozene s faktorji relativne-
ga razmerja med vrednostni-
mi skupinami.

Da se ugotovi, kaj prakti¢-
no pomenijo dolodila novega
samoupravnega sporazuma,
kaze naslednji izracun, ki te-
mleji na podatkih lanskega
leta.

90,554.590
26,024.860
116,579.450
3,981.019
1,0

187,443.805
1,025

0,62

PD

DBODw = —— % 0,35 + 6,60 % Kp
nph
116,579.45

DBOD, — —D

3,981.019
DBOD,u = 10,25 + 6,60 = 16,85

% 0,35 + 6,60 X 1,0

DD\-'Dljcni bruto OD na pogojno uro znese v letu 1974 16,85 din.

Da se ugotovi, za koliko se lahko popravi dovoljena masa za
D, se mora najprej izracunati stopnja rentabilnosti (SDn).

116,579.450

SDI], = =
187,443.805

’

Pri stopnji rentabilnosti 0,62 se sme dovoljena masa za OD

Povecati $e za 2,5 %.

Na podlagi gornjih podatkov se izratuna dovoljena masa za

OD v letu 1974.

MDBOD = DBOD;h X nph X KD

MDBOD = 16,85 X 3,981.019 X 1,025

MDBOD = 68,757.174 din

Iz gornjega podatka ugoto-
vimo naslednje:

— da novi Samoupravni
sporazum dovoljuje vedja
sredstva za OD kot stari

po novem Samoupravnem
sporazumu din 68,757.174

po starem Samoupravnem
sporazumu din 56,716.501

— da je med dovoljeno ma-
so sredstev za OD in izplada-
nimi OD v letu 1974 precejs-
nja razlika (16,607.860 din).

Novi Samoupravni spora-
zum je ugodnej$i predvsem
iz razloga, ker se upostevajo
pri postavljanju osnov in me-
ril veliko slabsj pogoji poslo-

vanja kot so bilj v letu 1974,
ko je dohodek naglo narascal
zaradi inflacijskih uc¢inkov.

Ena bistvenih sprememb
Samoupravnega  sporazuma
je tudi dolocanje osebnega

dohodka delavca po nasled-
njih merilih:

— na podlagi vrednotenja si-
stematiziranih delovnih mest,

— na podlagi delovnega
uspeha delavca in njegovega
prispevka k dohodku, ki ga
je dal s svojim Zivim in mi-
nulim delom,

— na podlagi
uspeha.

poslovnega

To dolocilo zahteva, da v
roku 18 mesecev podjetja iz-
vedeoj analiticno oceno delov-
nih mest.

Da bi se poenotila vrednost
delovnih mest za vse podpis-
nice Samoupravnega sporazu-
ma so se dolocila tipicna de-
lovna mesta, ki so se ocenila
po metodi vrednotenja zahtev-
nosti dela. Tipi¢na delovna
mesta so se razdelila na 10
vrednostnih skupin, v katere
se bodo razvrstila vsa delov-
na mesta podpisnikov tega
sporazuma.

S to spremembo se je Zele-
lo doseli to, da bi se gibal
osebni dohodkj za isto delo
pri podpisnikih Samouprav-
nega sporazuma na istem ni-
voju oziroma, da bi se zmanj-
Sale razlike, ki so sedaj zelo
velike,

Hergeth mikalnik:

V nekdanji vlagalnici smo
uredili novo linijo za prede-
lavo sintetike, ki jo sestavlja-
jo: mikalnik »Hergeth«, dve
»Voukovi« raztezalki in flyer
»Krusik«. Strojem bosta stre-
gla dva delavca na vsaki iz-
meni. Tu bomo predelovali v
glavnem bele materiale (zara-
di zahtevnega ¢is¢enja). Odde-
lek je locen od ostalih linij
in oddelkov in je torej moz-
nost drugobarvnih zapredkov
manjsa.

Oddelek je lepo urejen (la-
kiran parket!), a nekoliko pre-
vro¢. Tu pa zaenkrat ni po-
moci, ker tefe ravno skozi ta
oddelek centralna linija ogre-
vanja. Upamo pa, da bo po-
leti, ko podjetje ne bo ogre-
vano, precej bolje.

Mikalniki
za bombaz

V mikalnici so na$i delavci
skupaj s poljskimi monterji
postavili 12 novih mikalnikov,
ki smo jih kupili na Polj-
skem. Zaenkrat bodo ti mi-
kalniki delali po svitkovem
postopku, mozno pa jih je
preurediti na neprekinjeno
dovajanje. Predelovali bodo
predvsem kvalitete za cesano
prejo. Tako bo sortiment
modre mesanice dobil vec mi-
kalnikov in bomo lahko
zmanjsali hitrost — posledica
pa bo, vsaj upamo tako, bolj-
$a kvaliteta preje, ki jo izde-
lujemo iz modre mesanice.
Prvi mikalniki Zze obratujejo,
cezultati so zadovoljivi, nekaj
malenkosti bomo morali od-
praviti skupno z dobavite-
ljem. Montaza vseh dvanaj-
stih bo predvidoma konc¢ana
do 1. maja. Stevilo posluZe-
valcev bo ostalo nespremenje-
no, ker bo delo na teh mikal-
nikih porazdeljeno med seda-
nje zaposlene v bombazni
mikalnici.

Za nakup poljskih mikalni-

ov smo se odlocili zaradi
ugodne cene, kratkega dobav-
nega roka in ugodnih placil-
nih pogojev. .

; ;

Hergeth in Voukova
raztezalka (ZGORNJI SLIKI),
mikalnik za bomba% je stekel
(SPODNJA SLIKA)




STRAN 4

Sprejet sumoupravni sporazum o dodeljevanju stanovanj in kreditov

Zbori delovnih ljudi so 16. 4. 1975 dokoné¢no potrdili samo-
upravni sporazum o dodeljevanju stanovanj in kreditov za
novogradnje, adaptacije in nakupe stanovanj. Ze sam naslov
pove bistvo tega samoupravnega sporazuma. Njegov namen
pa je, da bi vsaj kolikor se najveé da, sistemati¢no uredili
tudi dodeljevanje kreditov in stanovanj.

Jedro tega samoupravnega Stanovanja hisSnikov, kurja-

sporazuma sta II. del, ki go-
vorj o dodeljevanju stanovanj
in III. del, ki vsebuje doloci-
la za dodeljevanje kreditov.
Novost II. dela je prav goto-
vo sistem tockovanja, ki bo
Odboru za stanovanjska vpra-
sanja najve¢je pomagalo pri
delitvi stanovanj. Jasno pa je,
da to ni edino merilo, da
nekdo dobi stanovanje.

Za vsako delitev (razen sta-
rih, malih stanovanj in posa-
meznih sob) mora biti objav-
ljen razpis na vseh oglasnih
deskah (5. ¢len). Odbor za sta-
novanjska vprasanja mora se-
staviti poseben vprasalnik, Ki
je enak za vse prosilce in za-
dos¢a za prosnjo. Vsaka do-
delitev stanovanja mora biti
objavljena in se nanjo lahko
vsi prizadeti pritozijo. O pri-
tozbah sklepa DS in njegova
odlocitev je dokonéna.

Izjemoma (brez sistema toc-
kovanja) lahko Odbor za sta-
novanjska vpraSanja dodelj
stanovanje le v treh primerih:
ko gre za delavca, ki ga de-
lovna organizacija nujno po-
trebuje (mnenje dasta OMR
in sindikalna konferenca), ¢e
je potekla pogodba, ki jo je
sklenila delovna organizacija
in s katero je bilo delavcu
dodeljeno stanovanje za do-
lo¢en ¢as in pa Se v primerih,
ko je treba stranko preseliti
zaradi razsiritve ali kake dru-
ge nujne potrebe podjetja.

Dovoljena je zamenjava sta-
novanj. O zamenjavi odloca
Odbor za stanovanjska vpra-
Sanja. Nobena zamenjava ni
mozna brez odobritve odbora,
ki pa ima tudi pravico pred-
lagati sporazumno zamenjavo
stanovanj.

Delavec, ki mu je stanova-
nje dodeljeno, mora izjaviti,
da se bo v stanovanje tudi
vselil. Kdor izjavi, da se bo
preselil, a tega ne stori, od-
govarja za Skodo, ki bi more-
biti nastala (placilo najemnin,
ipd.)

Delavec, ki je dobil stano-
vanje, lahko odpove stano-
vanjsko pogodbo kadarkoli,
ne da bi zato moral navajati
razloge. Ce je odpoved odda-
na 1. v mesecu, potete odpo-
vedni rok zadnjega v mesecu,
C¢e pa je odpoved oddana kak
drug dan v mesecu, potece
odpovedni rok zadnjega v pri-
hodnjem mesecu.

Delavcu, ki je po svoji kriv-
di izgubil lastnost delavca v
zdruzenem delu v delovni or-
ganizaciji, je mozno odpove-
datj stanovanjsko pogodbo.
To dolocilo pa ne velja za de-
lavce, ki imajo najmanj deset
let skupne delovne dobe.

Delaveu je mozno odpove-
dati stanovanje tudi, ¢e upo-
rablja stanovanje v kaksen
namen, ki nasprotuje pogodbi
(lahko bi nekdo uporabljal
stanovanje alj del stanovanja

za delavnico, garaZo ali kaj .

podobnega) ali na tak nacin,
da se stanovanju, skupnim
prostorom ali napravam po
njegovi krivdi dela $koda.

¢ev ipd., lahko dobijo le de-
lavei, ki bodo opravljali funk-
cijo, ki je vezana na pridobi-
tev stanovanja. Ko delavec
prencha opravljati funkcijo,
izgubj tudi pravico do stano-
vanja. Taka stanovanja odbor
deli neodvisno od sistema toc-
kovanja.

36. ¢len samoupravnega Spo-
razuma dolo¢a tudi nacin do-
deljevanja praznih garaz. Te
odbor razdeljuje na osnovi
datumov oddanih prosenj. Pri
garazah v bloku imajo pred-
nost stanovalci bloka in pa
delavei, ki so zaradi zahtev
delovnega mesta ali invalid-
nosti vezani na pogosto upo-
rabo avtomobila. Za garaze
lahko zaprosijo le delavci, ki
7e imajo avtomobile.

Pri sestavi dela o dodelje-
vanju stanovanj je bilo glav-
no vodilo republidki zakon o
stanovanjskih razmerjih (ur.
list SRS $t. 18/74) in pa izkus-
nje posameznih delavcev, ki
so ze ve¢ let delali na tem
podrocju.

Nekoliko tezje delo pa je
Cakalo komisijo pri sestavi
tretjega dela, ki govori o po-
gojih za dodelitev dolgoroc-
nega posojila. Tu kaksnih po-
sebnih pozitivnih predpisov
ni in se je bilo treba opreti
le na lastne izku$nje in pa na
izkudnje, ki so jih na tem
podro&ju pridobila nekatera
druga podjetja.

Po novem bodo pogoji, ki
jih bo moral vsak prosilec iz-
polniti, ¢e bo hotel, da bo Od-
bor za stanovanjska vprasa-
nja obravnaval njegovo pros-
njo, naslednji:

— da ima prosilec lastnost
delavca v delovni organizaci-
ji PL ali pa je upokojenec,

— da je prosilec izpolnil
ustrezen obrazec, ki se sma-
tra kot prosnja,

— da je prosilec kreditno
sposoben do najetja kredita
in da ima najmanj 30% od
zaprosene visine posojila svo-
jih denarnih sredstev oz. ma-
teriala,

— da je novogradnja Ze v
tretji fazi (hisa pod streho),

— da bo z adaptacijo pri-
dobil nove stanovanjske pro-
store ali pa da se bo bistveno
izboljsal njegov stanovanjski
standard,

— da bo z nakupom stano-
vanja prosiléev stanovanjski
problem resen,

— da je novogradnja, kup-
ljena hisa ali adaptacija v li-
tijski obéini, v izjemnih pri-
merih lahko tudi v drugih
obéinah, :

— da je prosilec priprav-
Ijen izvesti z banko pogodbo
o najetju in vracanju kredita.

Zgornja meja kredita, ki ga
lahko dobi prosilec je 120.000
dinarjev in je za vse enaka.
Za c¢lane kolektiva, katerih za-
konski drug je zaposlen v PL
se zgornja meja poveca Se za

"30 % (torej 160.000 din). Odbor

lahko predlaga delavskemu
svetu spremembo zgornje me-
je, ki pa v nobenem primeru

ne more biti ve¢ja od 1/2
vrednosti dvosobnega stano-
vanja v Litiji.

Lista prosilcev, ki jim je
bil dodeljen kredit, mora biti
objavljena. Vsak zaposlen, ki
misli, da je po tem samo-
upravnem sporazumu upravi-
¢en do kredita, se lahko pri-
tozi. O pritozbah odlo¢a naj-
prej odbor, nato pa delavski
svet. Odlo¢ba delavskega sve-
ta je dokonc¢na in nanjo ni
ve¢ mozna pritozba.

Po odobritvi kredita opravi
ves nadaljnji postopek banka
po svojem pravilniku.

Ce delavec izgubi lastnost
delavca v podjetju, mora v
doloc¢enem roku vrniti celoten
znesek. O odloZitvi vradila od-
lo¢ta DS. Ce delavec proda
stanovanje ali hiSo, za katero
je treba odplacevati kredit,
mora takoj vrniti celotni zne-
sek.

Delavci, ki so po prejsnjem
pravilniku Ze dobili kredit do
zgornje meje, po dolo¢ilih te-
ga samoupravnega sporazuma
ne morejo veC zaprositi za
kredit. Tisti pa, ki jim je bil
dodeljen le del, a so Se upra-
viceni do kredita tudi po do-

lo¢ilih tega samoupravnega
sporazuma, lahko dobijo raz-
liko v % med dobljeno vsoto
in zgornjo mejo, ki jo dolo¢a
ta samoupravni sporazum.
(Npr.: ¢e je delavec dobil
40.000 din, upravicen pa je bil
do 80.000 din kredita, mu pri-
pada Se 50 % od 120.000 ali
160.000 din. ¢e sta oba zakon-
ca zaposlena v PL.)

To so torej v grobih obri-
sih doloc¢ila tega samouprav-
nega sporazuma. Se vedno pa
bo glavno delo slonelo na ra-
mah Odbora za stanovanjska
vprasanja.

Pred novo

Na osnovi pripravljenega
elaborata se je nas kolektiv
v letu 1973 odlodil, da osta-
nemo enotna organizacija
zdruzenega dela. Takrat je bi-
la v teku nova investicija su-
kalnice in s tem v zvezi tudi
nova organizacija proizvod-
nje. Reéeno je bilo, da bomo
pogoje za ustanovitev temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela v podjetju ponovno pro-
uéili, ko bo proizvodnja v
novi sukalnici utecena.

S tem delom smo se sedaj
spoprijeli. Delovna grupa, ki
je v ta namen imenovana, bo
pripravila le strokovno oceno
moznosti za ustanovitev veé

odlocitvijo
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v sedanjem kolek-
tivu.

Ustavna pravica in dolznost
slehernega ¢lana kolektiva pa
je, da skupaj ponovno preteh-
tamo moznosti in zahteve za
novo ustavno organiziranost
podjetja. Ne samo, da imamo
pravico, imamo tudi dolznost
do nase druzbene skupnosti
organizirati temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, ¢ée bo-
mo ugotovili, da za organizi-
ranje obstajajo ustrezni pogo-
ji. Uresniditev ustavnih pogo-
jev za organiziranje TOZD
terja, da uposStevamo speci-
fi¢nost na posameznih pod-
ro¢jih dela, razli¢no telnolo-

cans)

tako?

Aparat za gaSenje je pravilno postavljen, z »vsebino« proti-
poZarne posode pa se ne moremo strinjati — napaka je bila
nekaj dni po fotografiranju odpravljena

sko osnovo, ki jo je moZno
izmeriti in tako zagotoviti
ustrezno prelivanje sredstev.
Delavcem je treba omogoditi
uveljavljanje lasinih osebnih
interesov v vseh oblikah zdru-
zevanja dela in sredstev. Le
tako bomo lahko samouprav-
no odlo¢ali in obvladalj svojo
soodvisnost z delom drugih
delavcev in prerasli v resnié-
nega nosilca odlo¢anja.

Seveda pa naj postane
samoupravna organiziranost
podjetja proces in ne samo
kampanja. Treba je dobro
prouciti, ¢e so sedaj, ko se
bomo ponovno odlo¢alj o or-
ganiziranosti, odstranjeni vsi
subjektivni in objektivni po-
goji tako, da bi nove organi-
zacijske enote res lahko zazi-
vele in pokazale koristnost
nase odlocitve. Akcija mora
bitj Siroko zasnovana, sleher-
ni ¢lan kolektiva mora zavest-
no in utemeljeno soodlocati o
nadaljnjem urejevanju samo-
upravnega sistema v Predilni-
ci Litija.

Pa Se
res je

Ce bi na3ji delavci po-
svetalj toliko pozornosti
strojem kot sodelavkam,
bi bili v mnogo boljsem
stanju.

Da imajo na$j ¢lani ko-
lektiva veC zaupanja v »ve-
ze« kot pa v zveze.

Da je mnajbolj c{itana
oglasna deska v menzi.

»Da je Se vedno, kdor
dela, ta mora; kdor noce,
boljse delo hoce« a Zal ga
najveckrat tudi dobi.

Da is¢emo dobicek in
rentabilnost v cevkah (po

dvoris¢u), ne pa v polnih
zabojih v skladiscu.

Da bi v delavske igre
vkljucili tudi rezbarje, ki
izdelujejo »nevidzene« moj-
strovine, ¢e pa ne verja-
mete, poglejte mize in
klopi v garderobah.

Da Slovenci Ze vartuje-
mo in $e pijemo, a nic
veC ne pojemo.

TO-NE




Uveljavljanje varsiva pravic

Po nadem pravilniku o delovnih razmerijih, ki je bil v veljavi
do 14. 2. 1974, je imel delavec pravico pritozbe zoper razne
odlocbe, ki so bile izdane in kj so zadevale delovna razmerija,
na delavski svet. V 30 dneh, ko je bila zadeva v delovni or-
ganizaciji dokonéno resena, pa je imel delavec $e pravico
do tozbe na sodiS¢u splodne pristojnosti. S samoupravnim
sporazumom o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu, ki je nadomestil omenjeni pravilnik februarja 1974, pa
ima delavec pravico zahtevati preizkus odlo&itve o svoji pra-
vici, to zahtevo obravnava po nasem sporazumu Odbor za
medsebojna razmerja, ki lahko ugodi zahtevi, kolikor jo sma-
tra za upravifeno, sicer pa jo odstopi delavskemu svetu v
dokonéno resitev. Dokonéna reSitev me sme biti zanj manj
ugodna, kot je bila odlocitev, glede katere je zahteval preizkus.

Ce delavec ni zadovoljen z
dokonéno odloditvijo, spreje-
to v delovni organizaciji ali
€e njegovo zahtevo ne redi
pristojni organ v 30 dneh od
njene vlozitve, ima pravico v
nadaljnih 30 dneh zahtevati
varstvo svoje pravice pri pri-
stojnem sodis¢u. Varstvo svo-
je pravice ne more zahtevati
delavec pri pristojnem sodi-
S¢u, ki varstva ni zahteval pri
svoji delovni organizaciji, ra-
Zen Ce uveljavlja denarno ter-
Jatev.

Doslej so obravnavala zah-
tevke oz. tozbe redna sodisca.
Po zakonu o sodiscih zdruze-
nega dela pa sedaj obravna-
vajo sodiSca zdruzenega dela
spore o pridobitvi in pre-
nehanju lastnosti delavca v
Zdruzenem delu (sprejem na
delo, odpoved delovnega raz-
merja), kakor tudi spore o
drugih samoupravnih pravi-
cah in obveznostih iz med-

sebojnih razmerij v zdru-
Zenem delu. Ce pristojno
sodisce zdruzenega dela
ugotovi, da je bil krSen

postopek za pridobitev last-
nosti delavea v zdruzenem de-
Iu in da je krditev postopka
lahko bistveno vplivala na
sklep pri izbiri kandidata, iz-
re¢e postopek in sklep o iz-
biri kandidata za neveljaven;
€e pa ugotovi, da izbrani kan-
didat ne izpolnjuje doloc¢enih
pogojev, pa izrece za nevelja-
ven samo sklep o riegovi iz-
biri.

Ce sodiSée izrefe sklep o
izbiri kandidata v smislu
Prejsnjega odstavka kot neve-
ljaven, zavrnjeni kandidat pa
izpolnjuje vse pogoje iz obja-
Ve o sprejemu, se opravi po-
novna izbira med prijavljeni-
mi. V primeru pa, da sodisce
ugotovi, da je z dokon¢nim
sklepom, izdanim v delovni
Organizaciji, prenehala last-
nost delavca v nasprotju z za-
konom ali samoupravnim spo-
razumom o medsebojnih raz-
merjih v zdruZzenem delu ali
S samoupravnim sporazumom
0 zdruzevanju, odloc¢i, da se
delavec vrne na dotedanje de-
lovno mesto oz. na kaksno
drugo delovno mesto, &e je
bilo to odpravljeno, ki ustre-
Za strokovnj izobrazbi doloce-
nega poklica oz. smeri ali
Stroke, v kateri je delavec de-
lal, ali pa prisodi na delavée-
VO zahtevo le odskodnino.

‘Delavec, za katerega je so-
diS¢e s pravnomoéno odloébo
doloéilo, da se vrne na delov-
No mesto, ima za tisti ¢as, ko
nj bil na delu, vse pravice, ki
Se pridobivajo in uveljavljajo
Pri delu in iz dela, kot tudi
Qrayico do povracila Skode, ki
1O je pretrpel, ker mu je pre-
nehala lastnost delavca v na-
Sprotju z zakonom.

Spor iz medsebojnih razme-
rij pred sodis¢em zdruZenega
dela obsega:

— spor o pridobitvi lastno-
sti delavca v zdruzenem delu,

— spor o prenehanju last-
nostj delavca v zdruZenem
delu,

— razne denarne terjatve,
ki izvirajo iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu,

— odskodninske terjatve de-
lavcev zaradi $kode, ki so jo
imeli zaradi nezakonitega pre-
nehanja lastnosti delavca v
zdruzenem delu,

— odskodninske terjatve de-
lavca za $kodo, ki jo je imel,
ker zaradi nezakonitega po-
stopka delovne organizacije nij
delal,

— terjatve jz $kod, ki jih je
imel delavec zaradi krsitve
kaksnih drugih njegovih pra-
vic iz medsebojnih razmerij
v zdruzenem delu,

— uveljavitev drugih pravic
in obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu, ki
jih ima delavec na podlagi
Ustave, Zakona ali samo-
upravnega splodnega akta,

— zahtevki delovne organi-
zacije ali drugih oseb v po-
stopku pred sodis¢em zdruZe-
nega dela zoper delavca, koli-
kor se nanasajo na pravice in
obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu.

Zaenkrat je $e sporno vpra-
Sanje ali obsega spor iz med-
sebojnih razmerij pred sodi-
§¢em zdruzenega dela tudi

odskodninske spore, zaradi
placila skod, ki izvirajo iz
kaks$nega protipravnega deja-
nja. Pri tem so misljene $ko-
de predvsem, ki jih ima de-
lavec zaradi nesrecCe pri delu,
dalje skode, ki jih delavec
povzro¢i delovni organizaciji
in tudi $kode, ki jih delavec
povzro¢i na delu kakim dru-
gim osebam, za katere pa je
odgovorna delovna organiza-
cija.

Nas$ namen ni, da bi se po-
drobneje spuscali v sam sodni
postopek, poudarili pa bi radi
pomen nove institucije — so-
disca zdruZenega dela, kar je
uvedla Ustava SFRJ in SRS
ter Zakon. Sodis¢a zdruzene-
ga dela delujejo od februar-
jz 1975 dalje in so pristojna,
da razsojajo poleg zadev iz
medsebojnih razmerij v zdru-
7enem delu Se o raznih zade-
vah, tako o obstoju pogojev
za organiziranje temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
delovnih skupnosti, o zahte-
vah za varstvo pravice dela z
druzbenimi sredstvi ter dru-
gih samoupravnih pravic in
druzbene lastnine in resujejo
spore o organiziranju in izlo-
Citvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela, o sklenitvi
in izvajanju samoupravnih
sporazumov o zdruzZevanju in
medsebojnih  razmerjih v
zdruzenem delu in Se o dru-
gih z zakonom doloéenih spo-
rih in druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih od-
nosov. Kateri so ti sporj iz
druzbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih odnosov
navaja zakon o sodis¢ih zdru-
Zenega dela.

Pripomniti je treba, da so
spore, ki so sedaj v pristoj-
nosti sodi$¢ zdruzenega dela,
doslej obravnavala ustavna,
deloma gospodarska in delo-
ma redna sodiSca.

Predlog, s katerim se uvede
postopek pred sodis¢em zdru-
zenega dela, lahko vlozi de-
lavec, organ delavske kontro-
le oz. delovna skupnost in
drugi organi, ki jih navaja
zakon.

A.A.

Kako vzdrzujemo
in koristimo
higijenske prostore

Ob rednem pregledu podjetja so mi starejSe delavke zastavile
pot in me ocitajofe vprasale: »Franci, ali si pogledal v strani-
$¢a, kaksSna so.« Druga sodelavka mj je svetovala: »xNamestimo
v straniS¢a opozorilne napise.« Dobra zamisel.

V garderobah in strani$cih
predilnice I in IT smo bili pri-
jetno  preseneceni. Stene,
okna in vrata so prepleskana.
Na garderobnih omarah so se
nam ponujali odprti dezniki
v ¢udovitih barvnih odtenkih.
Stranis¢a so cista,

V prostorih za Zensko oseb-
no higieno sta grelca izklju-
¢ena in nj tople vode. Skozi
okno sem pogledal na naraslo
reko Savo. Saj vendar ni veé
redukcije elektricnega toka.
Zavrtel sem telefonsko Stevil-
ko 14 in opozoril elektro-
obrat, da priklju¢ijo grelce.
Ali ni to dolZnost mojstrov,

in skrbijo za odpravo po-
manjkljivosti? .

V novi moski garderobi so
stene potrebne pleskanja. Po
izjavi gradbenega referenta je
bila garderoba prebeljena
pred enim letom. Na stenj se
poznajo ostanki usedlin kave.
Po mizi je vel steklenic osve-
zujocih pija¢ iz avtomata.

V moskih stranis¢ih smo
nasli zarjavela pepelnika. Ali
se tudi ¢istita in uporabljata?

V garderobnih prostorih
predilnice III in predilnice
IV je potrebno popraviti dvig-
njen parket. V garderobi se

da zagotavljajo red, é&istoce vidi, da ni stalne ¢&istilke. Za
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Garderoba ni prostor za igranje koSarke z raznimi ogrizki, pa
Se marsikaj na sliki ne spada v garderobo.

mizo so sedele »ta mlade« de-
lavke.

Moska garderoba v pred-
predilnici je prazna. Odlodi-
tev je padla. Garderoba bo
temeljito obnovljena, zame-
njana vrata, popravljeni umi-
valniki. Po popravilu se bodo
zaposleni v PP preselili nazaj.

V Zenski garderobj Se celo
gradbeni referent ni imel po-
sebnih pripomb. Moja skrom-
na pripomba je bila, da bo
potrebno namestiti na vratih
umivalnice kljuko. Brez dvo-
ma je Zenska garderoba pred-
predilnice najlepsa od vseh.

Zenske garderobe sukalnice
so skoraj nove. V dopoldan-
skem c¢asu skrbi za red Mira.
»S ¢i$¢enjem imam veliko de-
la, ker se v popoldanskem in
no¢nem c¢asu premalo distijo
prostori,« je pripomnila C¢i-
stilka. V umivalnici smo opa-
zili tudi moske, ki so kadili.
Moski imajo stranis¢a v pr-
vem nadstropju. Kaj jih vlece

Zaradi nepravilno izpeljanega odtoka smo odstranili umivalnik

in tako posredno povzrodili nered

v zZensko garderobo, so Zene
zadovoljne?

Pod umivalniki sta leZala
polomljena pepelnika.

»Pri nas vse polomijo,« je
potozila Mira. »Najdlje osta-
nejo $e konzervne $katle, Ka-
dilke pa mecejo cigaretne
ogorke kar na tlax

Iz fotografij vidite, da lah-
ko sami prispevamo svoj de-
lez k ¢istoci v higienskih pro-
storih. Imejmo radi tudi na-
Se Cistilke in sami sebe.

To Zeljo izreka tudi na$ &i-
stilec in razkuzevalec stra-
nis¢, ki ima veliko nepotreb-
nega dela z »odmasevanjemc
strani$¢nih Skoljk.

Zaradi nehigiene pa je tudi
veliko infekcijskih obolenj.

Naredimo prelomnico. Ni
pomembno samo, da stroji
obratujejo, da so stroji po-
pravljeni, pomembno je tudi,
da so higienski prostori pra-
vilno korisc¢eni in vzdrzevani.

Franc Lesjak
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lam na dopust?

Zopet je prisel april — mescec, ko se je treba odloditi za
dopust. Odloditi se boste morali za morje alj hribe. Caka vas
pocitniski dom v Novigradu, ko¢a na Veliki planini in dve
sobi v Gozd Martuljku. To so moznosti, ki jih za dopust nudi
nase podjetje. Tudi cene so tu sprejemljive za vsakogar.

PRIJAVE ZA
NOVIGRAD

Prijave ¢lanov kolektiva za
Novigrad so zaceli zbirati v
pisarni Obrata druzbene pre-
hrane v torek 22. 4. 1975 in jih
bodo zbirali do 15. 5. 1975. Po-
¢itniSki dom v Novigradu bo
odprt od 1. 6. do vklujéno
14. 9. 1975. Predsezona traja
od 1. 6. do 30. 6., posezona od
1. 9. do 14. 9., glavna sezona
pa od 1. 7. do 31. 8.

Neclani se lahko prijavijo
za letovanje v nasem pocitni-
Skem domu S$ele po 15. 5. za
glavno sezono, za pred in po-
sezono pa lahko takoj od 22.
4. dalje. Vodilni in nekateri

V Novigradu se vidimo

CENE PENZIONOV

vodstveni delavci imajo pravi-

co do rezervacije, ker mora
delo v podjetju te¢i nemote-
no tudi v ¢asu dopustov.

Upokojenci in tistj ¢lanj ko-
lektiva, ki nimajo Soloobvez-
nih otrok, naj bi letovali v
pred in posezoni, takrat so
cene najbolj ugodne in v
glavni sezoni bi bilo ve¢ pro-
stora za delavce, ki prej ne
morejo na dopust.

Za prvomajske praznike bo
pocitniski dom odprt od 27. 4.
do vklju¢no 4. 5. 1975. Pred-
hodna prijava ni potrebna,
ker mora za hrano poskrbeti
vsakdo sam. Hisice razporedi
upravnik v Novigradu, kjer
boste placali tudi racun.

glavna
pred-po-sezona Sl

a) zaposlen zakonski drug
¢lana kolektiva 55,00 69,00
b) neclani — tujci 74,00 100,00
¢) inozemci 92,00 115,00

K tem cenam bo podjetje za €lane kolektiva in upokojence
placalo regres. Cene, ki jih bodo placali &lani kolektiva so
niZje za tiste delavce, ki zasluZijo manj kot 2.500 din, nekoliko
viSje pa za tiste, ki imajo osebne dohodke nad 2.500 din. Ista
razdelitev velja tudi za upokojence.

ViSina plaé¢ila ¢lanov kolektiva in regres podjetja:

to so: delavei, nezaposleni drug, nepreskrbljeni otroci in starsi,

upokojenci PL.

Razpon OD pred-po-sezona
cena placa podjetje
penziona stranka placa
OD do 2.500,00 55,00 33,00 22,00
OD nad 2.500,00 55,00 35,00 20,00
glavna sezona
OD do 2.500,00 69,00 41,00 28,00
OD nad 2.500,00 69,00 44,00 25,00

Otroci od 3. do vkljuéno
15.leta starosti imajo 40 %
popusta na gornje cene pen-
ziona v Novigradu oziroma

Martuljku.
Za prvomajske praznike bo

do clani kolektiva s svojci in
kooperanti plac¢ali dnevno od

hisice 17,00 din, neélani pa
45,00 din.

Uporaba hiSice na Veliki
plani je mozZna celo leto. Cla-
ni kolektiva in svojci plagajo
dnevno 8,00 na osebo, ne¢lani
pa 25,00 din dnevno na osebo.
Otroci do 15. leta imajo 50 %
popusta.

REGRES PODJETJA

Regres podjetja dobijo vsi
clani kolektiva in druzinski
¢lani, ki jih je druzinski ¢lan
dolZzan vzdrzevati. Otroci ¢la-
nov kolektiva, ki so zaposleni
v drugih podjetjih, ne dobijo
regresa. Ce je eden od zakon-
cev zaposlen v drugem pod-
jetju, se regres za otroke
obraduna pri nas Izjemoma
placa drugje zaposleni zakon-
ski drug 55,00 din, izven sezo-
ne in 96,00 din v glavni sezoni.
Regres mora uveljaviti v svo-
jem podjetju. Regres dobijo
¢lani kolektiva za vsak posa-
mezni dan od 1—14 dni, a le-
tovanje v Novigradu in Gozd
Martulju ne sme trajati ved
kot 14 dni. V Gozd Martuljku
imajo ¢lani kolektiva enak re-
gres kot v Novigradu in to v
predsezoni, glavni sezoni in
posezoni. Ce bi kdo tu letoval
izven tega ¢asa, mu podjetje
ne da regresa. Regres za le-
tovanje ‘se obracunava pri
placilu v pisarni Obrata druz-
bene prehrane, v Novigradu
morajo tudi ¢lani kolektiva
placati polno ceno, a vendar
lahko na podlagi potrdila
kasneje dobijo ze placani re-
gres. Zato vsi vpladujte in
dvigajte bloke v Litiji.

4
OSTALI POGOJI
LETOVANJA

Perilo je vkljuceno v ceno
penziona. Le v primeru posa-
meznih prenocditev ali vmesne
zamenjave perila je treba pla-
¢ati od garniture 10,00 din.

Za otroke do treh let, za ka-
tere ni treba vzeti bloka za
hrano, se pla¢a 5,00 din dnev-
no kot pav$alna pristojbina
za bivanje. Uporaba hiSice
(brez penziona) v ¢asu obra-
tovanja poditni¥kega doma za
Clane kolektiva in svojce

dnevno 6,00 din za neélane pa
12,00 din dnevno na osebo. So-
torina odpade, ker je Sotor
dovoljeno postaviti le v izjem-

Dopusti se blizajo, cene so sprejemljive

nih primerih, postavitev do-
voljuje samo upravnik.

Za prevoz gostov na relaciji
Smartno—Litija—Novigrad bo
podalj$ana pogodba s SAP-om.

IZMENE LETOVANJA

V Novigradu Iahko letujete
7, 10 ali 14 dni. Redne izmene
bodo ob nedeljah ali pa na
10 dni. Za 10-dnevno letovanje
morajo prijavljecni sami po-
skrbeti za prevoz na obe stra-
ni.

Koéa v Gozd Martuljku, kjer imamo dve sobi

Zaposleni v Novigradu ima-
jo lahko pri sebi otroke en
mesec in placdujejo zanje ves
mesec isto ceno kot za ¢lane
kolektiva.

PLACILO OSKRBE

Oskrba v pocitniskem do-
mu in prevoz morate placati
pred letovanjem, in sicer za 7
ali 14-dnevno ob torkih, za
10-dnevno izmeno pa 6 dni
pred zacetkom letovanja. Vsa-
ko sredo bomo v »Informaci-
jah« objavilj vsa prosta me-
sta, ¢e kdo od prijavljencev
ne bo mogel na letovanje.

\

DISCIPLINA GOSTOV
IN ODSKODNINA

Prijavljenec, ki je prejel
napotnico, mora v dolo¢enem
roku na letovanje. Ce je na-
potnico ze prejel in iz upra-
vicenih razlogov ne more na
letovanje, mora pristojnemu
usluzbencu sporoéiti to oviro.
Odpoved je pravocasna, ¢e je
javljena 10 dni pred odhodom
in pa tudi v krajsem ¢&asu, ¢e
je odpoved tehtna (smrt, tez-
ja bolezen, sluZbena odsot-
nost). V nasprotnem primeru
je prijavljenec dolzan porav-
natj vse stros$ke, ki so nastali
pocitniskemu domu zaradi ne-
pravocasne odpovedi.

Clani ne morejo v primeru
pravocasne ali prepozne odja-
ve letovanja prijaviti nekoga
drugega po lastni izbiri, am-
pak o tem odloc¢a usluzbenka,
ki bo vodila vso evidenco pri-
jav in odjav in pa tudi uprav-
nik lahko dolo¢i novega gosta.

Tako bodo odpadle rezerva-
cije za neflane v ¢asu prijav
na racun clanov kolektiva.
Pri prostih mestih imajo
prednost clani, Sele &e teh ni,
lahko letujejo tudi neZlani.



Predstavljamo vam

Lojzko Slabe

Trideset let dela. Tri
desetletja v enem podjet-
ju, v enem oddelku. Mi-
kalniki, raztezalke, flyer-
ji. Tu se je odvijalo nje-
no delo.

»V jeseni bo trideset
let. Zagela sem v pred-
predilnici na mikalnikih.
Takrat je bil $e transmi-
sijski pogon. Nekaj ¢asa
sem se bala, da me bo
kaj zagrabilo. Potem sem
Sla delat na raztezalko in
nazadnje na flyer.«

Kdo bi mislil, da je v
tem skopem opisu Ze

skoraj trideset let dela.
Pa ni delala samo v pred-
predilnici. Bila je ¢lanica
DS, Izvrsnega odbora, pa
pri sindikatu je delala in
tudi v druzbeno-politic¢-

e g

nih organizacijah obéine.

»Nikoli nisem $la tezko
na sestanek. Rada sem
delala.«

Pri padcu si je posko-
dovala koleno, bila je
operirana, a ni dosti po-
magalo. Zato jo sedaj bo-
lijo noge in veckrat teZ-
ko stoji.

»Tu so nizji stroji, Se
nekako gre.«

Stroj za sortiranje cevk

V sukalnici Ze nekaj ¢&asa
zbira trde cevke stroj, ki ga
Posluzujeta na vsaki izmeni
dva delaveca. Zaenkrat stroj
cevke samo ravna in nasipa v
kovinske posode, ¢isti pa tudi
Preostale nitke.

Stroj za sortiranje cevk po-
Imeni razbremenitev za sne-
malke, ker bodo cevke odslej
prihajale popolnoma priprav-

ljene v predilnico. Tako bodo
tudi zastoji ob posameznih
zaporednih snemih manjsi,
ker snemalkam ne bo treba
pripravljati cevk.

Cevke so sedaj dostavljene
v oddelke, kar Se ni popolno-
ma urejeno, a bo, ko bodo
vsa organizacijska in druga
vprasanja okrog stroja za
sortiranje cevk reSena.

Pa norma?

»Dosegla bi jo, ¢e bi bi-
lo vedno dovolj surovine.
Mikalniki so ozko grlo,
pa mora flyer veckrat
stati.«

Posluzuje dva in je z
novostmi na teh strojih
zadovoljna. Saj se stroj
sam ustavi, priZge se
kontrolna lu¢ka in poslu-
zevalka takoj ve, kaj je
narobe. Pa zaganjalna sti-
kala so na ve¢ mestih, da
ni treba tekati z enega
konca stroja na drugega.

»Rada prihajam na de-
lo. S sodelavkami se do-
bro razumemo. Ce sem
dalj casa v bolniskem
stalezu, sem ze kar ner-
vozna in Ze komaj Cda-
kam, da grem zopet de-
lat.«

Oddelek je danes ¢isto
nekaj drugega, kot je bil
takrat, ko je zacela dela-
ti.

»Zelo se je spremenila.
Od betona smo prisli na
parket, boljsi stroji, ure-
jene gardebore. Te7ko pa
je bilo v ¢asu rekonstruk-

cij. NajrazlicnejSa dela
vsepovsod, proizvodnja

pa mora teci.«

Leta 1972 ji je podjet-
je dalo novo stanovanje.

»Seveda sem zadovolj-
na, sama sem, kaj ho¢em
vec. Samo previsoko je
za moje bolne noge. Dvi-
gala v hi$i ni, po stopni-
cah v peto nadstropje je
pa kar visoko.«

Ce bi bila zdrava, ne bi
imela zaradi stanovanja
nobenih pripomb. Skro-
mnega zivljenja je bila
navajena Zze od mladih
nog. V veliki meri se je

morala sama posvetiti
tudi vzgoji svojih treh
otrok.

»Preve¢ stroga nisem
bila, ubogali pa so me na
pogled. Ucili so se in ta-
ko z njimi mi bilo vecjih
tezav, razen takrat, ko se
je ponesrecil mlajsi sin.«

Zadnje dve leti je cez
poletje pomagala v Novi-
gradu.

»Pri moji bolezni je ko-
panje precej pomagalo.
Pa stopnic tudi ni in ce-
prav sem morala delati
12 ur dnevno, sem se ve-
dno dobro pocutila. Vse-
eno pa sem na jesen kar
rada priSla domov.«

Za letos se $e ni odlo-
c¢ila.

Tudi z osebnimi
hodki je zadovoljna.

do-

»Samo zame, za ne pre-
veC razko$no Zivljenje, je
dovolj. Ne redem, da ne
bi mogla potrositi ved.«

STRAN 7

Kadrovske novice

PRISLI V MESECU FEBRUARIJU 1975

1. 2. 1975 Novak Ljudmila — C. Zas. bat. 54 — predpredilnica
2, izmena

3.2.1975 Ramoves JoZica — Pol3nik 14 — sukalnica 2. izmena

4.2.1975 Kovaé Stanislav — Boltija 1 — predpredilnica 2. izm.

5.2.1975 Meznar Ivan — Levstikova 8 — predilnica bombaza
2. izmena

5.2.1975 Otorepec Vera — Predilniska 19 — pripravnik

6.2. 1975 Vodisek Franc — Bukovica 8 — elektro obrat

10. 2. 1975 Damjan Janez — PodSentjur 9 — rezerva predilnice

10. 2. 1975 Butolen Irena — Vade, Potok 12 — sukalnica

14.2. 1975 Hauptman Ciril — Smratno 63 — montaza strojev

17. 2. 1975 Medved Anton — Preska 21 — zidarska skupina

ODSLI V MESECU FEBRUARJU 1975

10. 2. 1975 Melin Milan — Rozmanov trg 3 — umrl
28. 2, 1975 Sarajlija Olga — Ljubljana, Opekarska 51 — odpoved
delavca
28. 2. 1975 Krnc Janez — Trg na Stavbah 13 — dogovor med CK
ZKS in Predilni-
co Litija
28.2.1975 Koci Vida — Trg na Stavbah 1 — izkljuéitev

PRISLI V MESECU MARCU 1975

10. 3. 1975 Kaplja Gorazd — Trg na Stavbah 20 — &ist. kolona
sukalnice
10. 3. 1975 Sonéar Marija — Podkraj 8 — distilna kolona PA
10. 3. 1975 Vozel Marija — Pol$nik 28 — sukalnica 1. izmena
10. 3. 1975 Juhant Amalija — Cankarjeva 4 — predilnica sintet.
3. izmena
10. 3. 1975 Serti¢ Marija — Zagorje, Potoska vas 18 — predilnica
sintetike 3. izmena
11. 3. 1975 Sustarsi¢ Marija — Breg n. h. — sukalnica 3. izmena
12. 3. 1975 Zupandi¢ Franc¢iSka — Razmanov trg 26 — distilna

kolona PB

14.3. 1975 Jozi¢ Fina — Trbovlje, Ob Zeleznici 19 — sukalnica
2. izmena

19. 3. 1975 Ore$nik Olga — Zidanj most 14 — predpredilnica
4. izmena

ODSLI V MESECU MARCU 1975

1. 3.1975 Krha¢ Marija — TenetiSe 9 — izjava delavca, da ne

zeli ved delati v organizaciji

31. 3. 1975 Sotlar Stanka — Gabrovka, Brglez 2 — odpoved del.
31. 3. 1975 Bizjak Marija — Ponoviska 9 — upokojitev

17. 2. 1975 Novak JoZefa — C. Zas. bat. 38 — izjava delavca, da

ne Zeli ved¢ delati v organizaciji

V MESECU MARCU JE UMRLA NASA UPOKOJENKA

Vidmar Cenka — Litija, C. Zas. bat. 44
L b
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N agrad na krizanka Urekoienajebils

DOLINSEK HERMINA se
je rodila 30. 3. 1943. Trnov
hrib nad Laskim je bila nje-
na rojstna vas. Zaposlila se
je 1. 1961 v laski Volni. Leta
FRPBAYA G CAUMA 1964 je pridla za sestro v Li-
4 e |2 A _{fgﬁg tijo in zadela delati v nasi
E¢. AA g COVIMIT sukalnici. Dela na dvojilki in
previjalki je bila vajena Ze
| iz Laskega.
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pa dodatka za telesno okva-
ro. Moz dela cele dneve, da
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malo vel zasluZi.«

Otroka mora dajati sosedi
| v .varstvo, ker mu sama ni
""JF__ ve¢ kos. Kako se bo bolezen
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| [ &M o rat so ji zdravniki in njena
A EIIt] s e —  — dalaaiiadd trdna vojlja bili kos.
Pripovedovala je, kako je
videla Se huj$e primere kot
je njen in kako je sotrpine,
s katerimi se je spoznala v
bolni$nici bolezen Ze spravi-
la pod rudo. Rada bi Se hodi-
la delat v Predilnico, da bi
druZina laZje in bolje Zivela.
Toda so stvari, preko kate-
rih ¢lovek ne more.
Upokojeni sodelavki zeli-
mo, da bi se ji uresnicila
njena edina Zelja — da bi se
bolezen ustavila.
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podjetju. Ce je to mogode, bi
vas prosil, da mi ga ¢imprej

e —— ] POS1jet¢ 1A naslov
Franci Cerne
: V. p. 53128
@® 1. nagrada 50 din Vp.sze

@ 2. nagrada 30 din Resitve oddajte v skrinjico Litijskega predilca ob vhodu Vnaprej se vam najlepse
zahvaljujem in vas iskreno

@ 3. nagrada 20 din v glavno proizvodno zgradbo do vkljuéno 6.maja 1975. pozdravljam.




