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. SPREMEMBA ODMERE NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA
ZA DELO S SKRAJSANIM DELOVNIM CASOM OD 8.8.1990 DALJE

Ceprav novi zakon prizadene le 30 nasih delavcev menim, da je
'a novost zanimiva za $irsi krog zaposlenih, zato jo tudi objavljam}

'Z Zakonom o spremembah in dopolnltvah zakona o temeljnih pravicah
1z pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki je bil objavljen v
UI‘adnem listu SFRJ &t. u44/90 z dne 31/7-1990, je spremenjena odmera
"adomestila osebnega dohodka za delo s skrajéanim delovnim ¢asom.
0d 8/8-1990 dalje se nadomestilo odmeri skladno s 37. e &lenom oz.
13, @lenom novele zakona, ki glasi:

‘Ce je nastala invalidnost zaradi poklicne bolezni ali poZkodbe pri
delu, se ndmeri nadomestilo osebnega dohodka za delo s skrajsanim
?elovnim ¢asom v visini razlike med osebnim dohodkom, ki ga delovni
iwvalid uresniéi, ko dela s skrajsanim delovnim éasom, in osebnim
dohodkom, ki bi ga uresnic¢il, c¢e bi opravl]al ista dela in delovne
Yaloge s polnim delovnim &asom, ¢e pa je nastala invalidnost zaradi
01ezn1 ali poskodbe izven dela, denarno nadomestilo ne sme biti
"Cje od 85 % dolocene razlike.

®narno nadomestilo iz 1. odstavka tega &lena skupaj z osebnlm dohod~
Om za skrajsanl delovni ¢as ne sme biti vec3e od najveCJega osebnega
dohodka za taks$no ali podobno delo v organizaciji.

M.

PLAKATIRANJE JE ZNOTRAJ PODJETJA DOVOLJENO LE ORGANIZIRANO

Nedopustno je, da plakate in najrazliénejée ponudbe obeSamo kamor
‘¢ nam pa& zdi najiprimernej3e. V podjetju imamo za pisna obvestila
haMenjene oglasne deske. Res je, da so te oglasne deske namenjene
informacijam; Ll so v neposredni zvezi z nadim 21vljenjem in delom v
POdjetiu.

Vodstvo podietja sicer ne zavraca informacij, obvestll in drugih
Plakatovy ki nas vabijo na cenejse nakupe ali na zabavne prlredltve,
Yendar morajo biti ta obvestila na za to doloCenih mestih in seveda
PO preteku aktualnosti obvestila tudi odstranjeni. Zato vas pozivam,

4 vsa pisna sporo&ila, ki jih Zelite posredovati delavcem podjetja
Prinesete v kadrovsko slu?bo, kjer se bomo dogovorili o vsem potrebnem.
bSa sporoc¢ila, taksna ali drugacna, ki bodo izobeSena mimo tega dogovora
Odo odstranjena. M

DELNICA .
n Delnice so lastnidki vrednostni paplrjl o stvarnih prav1cah Za
dzliko od dolzniskih vrednostnih papirjev (obveznic) pomeni za izda-
Jﬁtelja (to je recimo podietje) zagotovitev trajnih sredstev, saj
1 delnica oziroma na njen naveden znesek ne zapade dokler obst031 podjetje.
Netnik delnice, to je investitor, pridobi premoZenjske in &lanske
Li:avice oziroma postane solastnik podjetja.



Prve pravice mu omogo&ajo trajno udeleZbo na dobidku v obliki dividende;
prednostne pravice pri nakupu novih delnic in likvidacijski deleZ bo
prenehanju druZbe, druge pa voliti organe druzbe, nadzorovati delo in
pravico do informacije o vseh vidikih delovanja druZbe.

Delnica se glasi na imetnika (prinosnika) ali na ime.

Delnic je vel vrst, navadno pa jih razvrdéamo v naslednje tri katego-
rije oziroma vrste:

A. Obi¢ajne delnice

‘o so "prave' delnice oziroma pravi riziéni kapital, katerih imetniki
imajo takoimenovani “preostali zahtevek” na dohodku oziroma aktivi
druzbe ‘(kar pomeni, da pri delitvi dobic¢ka pridejo zadnji na vrsto, ko
so izpladane Ze vse druge obveznosti, npr. obveznosti za obveznice,
dobidek vrednostnih delnic itd.) oziroma premoZenju druZbe v primeru
likvidacije.

Imetniki teh delnic imajo tudi doloceno prednost. Tako imajo glasovalno
pravico, volijo organe druZbe in nadzorujejo njeno delo, tako, da
lahko re&emo, da so pravi lastniki pod]etja, ki je izdala delnice.
Oblcajne delnice se lahko dellJO na A in B razred OblCa]nlh delnic.
Prve prinasajo le dividendo in so brez glasovalne pravice. Ta oblik
delnlc se navadno izdaja za 3ir3o javnost, ki Zeli samo dobicek.

Uruge pa so z glasovalno praV1co, vendar ne prlnasa]o dividende, zato
so namenjene predvsem vodilnim osebam v druzbi.

B. Prednostne delnice

Te so v bistvu dolo¢en hibrid (me$anca) med "pravo"” (obicajno delnico)
in obveznico. Imetnik te delnice ima namre¢ poseben tretman. Tako je
zahtevek imetnika prenostne dulnlce na dohodku druZbe omejen, saj ta
delnica prinasa fiksno "dividendo®. Pravtako je dololen znesek imetnika
prednostne delnice na premoZenju druzbe v prlmeru likvidacije pod]etja
Kot vidimo gre za manj rlzléen kapital v primerjavi z obi¢ajno delnico;
vendar rlzlcne] §i v primerjavi z obveznico.

Oblcajno je donos za to vrsto vrednostnega paplrja, ¢eprav fiksen,
vigji kot pPl obveznici, vendar niZji kot pri obidajni delnici, kjer
pa donos ni gotov.

Te delnice imajo lahko tudi glasovalno pravico, ni pa to nujno.

C. Posebne delnice

Gre v glavnem za dve obliki in sicer: zamenljive in posebne preferencneé
delnice z gibljivo obrestno mero. Prve je mogocCe obidajno po dolo&enem
ddsu oziroma razmerju zamenjati za obiCajne delnice ali obveznice. Pri
drugih pa gre v bistvu za sprememljivo dividendo oziroma obrestno mero,
kateri seprilagajata obrestnim meram na finanCnem trgu. Namen te delnice
je, da se bolje prilagaja trinim razmeram in da uspedno konkurira ob-
veznicam.

KAJ NAJ POCNEMO Z DELNICAMI

CEPRAV BO 3LO V PRVI FAZI ZA OBLIKO INTERNIH DELNIC, NE MORE NIHCE
PREPRECITI NJIHOVO PRODAJO. TUDI PO ZAKONU JE MOZNO INTERNO KUPOVATI
IN PRODAJATI DELNICE. ZE JUTRI SE BO POJAVIL KDO, KI BO POTREBOVAL
GOTOVINO, IN DRUGI, KI BO HOTEL EKSPERIMENTIRATI S TO NOVOSTJO.

Prave izkudnje lahko pric¢akujemo Zele ob koncu leta, &e bo podjetje
ustvarilo dobi&ek in bodo delnice prinaZale dobidéek. (Se nadaljuje)

Pravna sluZzba



