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Za nami Je 25 let, pelindvajset Ingradovih let.
Cetrt stoletja sicer ni dolga doba, toda ta leta od
1959 do 1984 so pomembna za Ingrad, za celjsko In
slovensko gradbeniStvo, leta razvoja In rasti pa tudi
premagovanja najrazliénejSih teiav, Brez teh tudi
danes nismo, kajti sedanje gospodarske razmere $e
posebe] niso roZnate za gradbeniStvo. Toda tu Je
jubile] in mimo njega ne moremo, ne da bl se ozrli
na prehojeno pot in se spomnili na prizadevanja, ki
smo jih vlagali za ta nad kolektiv. Skromno, kot to
zahtevajo danadnje razmere, bomo |ubile] proslavili
in se nato e bol] zagnano lotili premostitve teZav,
a hkrati ob bolj§i organiziranosti in ve&ji produk-
tivnosti stremell k nadaljnemu razvoju.

Proslava 25. obletnice Ingrada bo predvidoma
16. Junija na Gomilskem, kjer so proizvodni prostori
Lesnih obratov, naie temeljne organizacije.

Vili Suster

Programska in volilna
konferenca ZK Ingrad

Ta konferenca je bila 14. marca, udeleili pa so se |Je
delegati veeh osnovnih organizacij. Neka] zakljuckov:

Zaradl razmer na jugoslovanskem triSéu, je gradbeni-
itvo v nezavidijivem poloZaju. Negativna gibanja, med dru-
gim odhod kvalitetnih kadrov v druge dejavnosti, so dolgo-
roéno gledano problem, ki ga ne bo moZno rediti, ¢e ta
trend ne zaustavimo. Predsedsivo akcijske konference je
dolino v aprilu organizirati okroglo mizo, kjer bo obravna-
vana ta problematika ob prisotnosti strokovnih delavcev in
predsednikov druZbenopolitiénih organizaci] in samoupravnih
organov.

Komunisti, prisotni na konferenci so ugotovili, da spre-
minjanje organizacije poslovanja ne poteka tako, kot so jo
na lanski konferenci zacriall, zato se zadolZi komuniste
osnovne organizacije skupnih sluZb, da najkasneje do konca
aprila opravijo oceno poleka dopolnjevanja organiziranosti
in najdejo vzroke, zakaj se za&rtane in strokovno opredeljene
naloge ne lzvajajo tako, kot smo se dogovorili. Strokovna
sluzba pa mora pripraviti poroéilo, koliko se je poveéala
rezija in kak3en je smoter dodatno zaposlenih v skupnih
sluzbah.

Sistem nagrajevanja po delu v Ingradu $e ni dodelan, zato
konferenca zadolzi komuniste v sindikainih organizacijah in
samoupravnih organih, da so nosilci akcije pri dograjevanju
sistema nagrajevanje po delu in bodo skupaj s komunisti v
strokovnih sluzbah odgovorni, ée do konca leta ne bo ustrez-
nih rezultatov.

Konferenca Je tudi izvolila novo predsedstvo — v njem
so Franc Brinovec, lvica Bezla), DuSan Vanoviek, Alojz Ve-
lensek, JoZe Medl, DuSan Petan, Ivan Rebernjak, Franc Ram-
Sak In Zdenka Skaki&, ki bo do naslednje konference tudi
predsednica predsedstva akcijske konference ZK Ingrad.

Vili Suster

POSLOVANJE DELOVNE ORGANIZACIJE V LANSKEM LETU

Zmanjsan obseg dela

Na poslovno uspesnost
delovne organizacije GIP
»Ingrad« Celje v letu 1983
so posebno vplivale splosne
gospodarske razmere v
oZjem in $SirSem druZbenem
prostoru, kakor tudi nekate-
ri ukrepi ekonomske politi-
ke za izvajanje resolucije o
druZbenoekonomskem razvo-
ju. Obojemu pa je skupno
dejstvo, da so bili poslovni
rezultati doseZeni ob dokaj
tezjih pogojih od prejdnjih

obdobij.
Ni¢ kaj optimistiCni niso
doseZeni rezultati poslova-

nja v nasi delovni organiza-
ciji. Res je, da je bilo mar-
sika] storjenega, zlasti v
smislu  prepreCevanja na-
daljnje poglobitve neugod-
nih gibanj, a je kljub temu
potekalo gospodarjenje v iz-
redno teZkih razmerah.

V letu 1983 smo se borili
= visokimi cenami reproma-
terialov, vec¢jo obremenitvijo
dohodka, s problemi v zvezi

W

/

z zagotovitvijo likvidnih di-
narskih sredstev, z inflacijo,
s povecanimi obrestmi in s
spremembami tefaja dinar-
ja. Posebno teiavo v Ingra-
du predstavija upadanje Ziv-
llenjske ravni delavcev.

Relativno ugoden polletni
poslovni rezultat, ki se je
odraZal v 23 odstotnem po-
vedanju dohodka v primer-
javi s predhodnim polletnim
rezultatom in s 15 odstot-
nim povelanjem ¢istega do-
hodka, se je ob&utno znital
v  naslednjem trimesedju.
Tako je bila rast dohodka v
obdobju  januar—september
le e 10 odstotna v primer-
javi z enakim obdobjem v
letu 1982, rast d&istega do-
hodka pa je ostala na rav-
ni devetih mesecev iz leta
1982, V tem obdobju se je
v TOZD IGM Medlog poja-
vila izguba v visini 14,991.568
din.

Poslovno leto smo zaklju-
&ill takole: Celotni prihodek

je bil realiziran v vi8ini
6,152.512 tiso¢ din, kar je
komaj za 11 odstotkov ved
kot leto poprej. lzredno niz-
ka stopnja rasti celotnega
prihodka kaie na to, da je
bil v obravnavanem obragun-
skem obdobju obseg dela v
temeljnih organizacijah re-
alno za okrog 30 do 40 od-
stotkov manjsi kot v pretek-
lih letih. Dohodek na ravni
delovne organizacije je bil
doseZen v znesku 1,629.125
tiso¢ din in je porasel v
primerjavi z letom 1982 za
21 odstotkov. Letni plan je
bil v tej ekonomski katego-
riji preseen za 10 odstot-
kov. Tudi rast dohodka ni
dosegla inflatornih gibanj v
letu 1983, zato ugotavljamo,
da je tudi dohodek realno
precej niZji od doseZenega
dohodka v preteklih obdob-
jih. Dohodek je bil razpore-
jen za skupno in splo3no
porabo v obéinah in v re-
publiki, za delovno skupnost,
za obresti in za razna dru-
oa plaéila. Obveznosti so v
primerjavi z letom 1982 veé-
je kar za 43 odstotkov. Naj-
vetjo postavko v kategoriji
obveznosti predstavljajo o-
bresti, ki so povefane za
88 odstotkov v primerjavi s
predhodnim |etom. Obresti
znadajo 277.999 tisot din in
=0 posledica druibeno ve-
rificiranih aktivnih obrestnih
mer. Tudi prispevek za de-
lovho skupnost je precej
vid]i od prispevka za leto
1982 — kar za 37 odstotkov.
Povelanje prispevka temelj-
nih organizacij za delovno
skupnost skupne sluzbe je
pripisati predvsem izpadu
deviznega priliva iz naslova
intelektualnih storitev, oprav-
lienih za tujino.

Po poravnavi obveznosti
iz dohodka je ostalo S&e
887.415 tiso& din Cistega do-
hodka, kar pomeni nedose-
ganje letnega plana za 4
odstotke in samo 7 odstot-
kov povedanje d&istega do-
hodka v primerjavi z letom
1982, |z &istega dohodka je
bilo porabljenih 89 odstot-
kov sredstev za bruto oseb-
ne dohodke. Pri primerjanju
osebnih dohodkov z Dogo-
vorom o uresni¢evanju druz-
bene usmeritve razoorejanja
dohodka v letu 1983 ugotav-
liamo, da smo presegli ma-
so sredstev za bruto osebne
dohodke za 29 odstotka.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pred izvr&nimi sveti obé&in
smo to odstopanje od dru-
beno dogovorjenih meril
skusali opravi¢iti z nizkimi
bruto osebnimi dohodki na
delavca in z neizkoris¢eno
moZnostjo povectanja izplaci-
la osebnih dohodkov po za-
kljuénem radunu za leto
1982, v visini 3,7 odstotka.

Preostalih 11 odstotkov
sredstev ¢&istega dohodka
smo razporedili takole:

Po sprejetju zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o sredstvih rezerv s
24, februarjem 1984, smo
morali razporediti na rezer-
vne sklade TOZD 4 odstot-
ke od ustvarjenega dohodka
eli 40.865 tiso¢ din, ostanek
v znesku 26.446 tiso¢ din pa
je v skladu skupne porabe,
medtem, ko poslovnega skla-
da praktiéno ni, oziroma ga
je formirala le TOZD Prevo-
zi v skromni visini 218 ti-
so€ din.

Kje so vzroki za nazado-
vanje?

Glavni vzrok je v zfmanj-
Sanju obsega dela. Zmanj-
Sanje obsega dela je pov-
zro€ilo med gradbeniki na
domacem trZis¢u hudo kon-
kurenco. Posledica tega se

kaze tako, da se dela prev-
zemajo po nerealno nizkih
cenah. Poleg pomanjkanja
dela so dobrSen del dohod-
ka w»pojedle« gradbeni ope-
rativi, Proizvodnim obratom
in delno tudi IGM trZne ano-
malije kot so:

— nepriznavanje
cenah,

— zahteve investitorjev po
deviznih participacijah,

— zahteve investitorjev po
visokih obrestnih merah za
avanse,

— kreditiranje investitorjev
po obrestnih merah, ki so
nizjie od splodnih obrestnih
mer,

Kljub temu so nekatere
temeljne organizacije uspes-
no premagovale teZave in
dosegle zadovoljiv poslovni
rezultat. To so TOZD: GO
Celje, GO Ladko, GO Sent-
jur, GO Slovenske Konjice,
Gradbenistvo Roga&ka Slati-
na, Proizvodni obrati, Mobi-
lia, Prevozi in Projektivni bi-
ro.

Na meji rentabilnosti pa so
poslovale naslednje temeljne
organizacije: GO Zalec, GO
Ljubljana, IGM Medlog in
Mehanizacija. Z izgubo ni
poslovno leto zakljuéila no-
bena temeljna organizacija.

Olga Logar

razlik v

BILANCA RAZPOREJANJA DOHODKA IN CISTEGA

DOHODKA ZA LETO 1983

Elementi ZR 1982 ZR1983 Xo @
oe 09
=006

CELOTNI PRIHODEK 5.543.887 6.152.512 111 108

Porabljena sredstva 4.198.993 4.523.387 108 107

od tega:

amortiz. po predp. stop. 111.638 173919 156 103

DOHODEK 1.344.894 1.629.125 121 110

Razporeditev aohodka za:

Skupno porabo 131.274 141.045 107 103

Splodno porabo 14.591 15.851 109 88

Delovna skupnost 137.192 187.321 137 127

Amortizac. nad predp. stop. 6.132 — - —

Obresti 148.094 277999 188 179

Druge obveznosti 80.239 119.494 149 113

Skupaj obveznosti iz doh. 517.522 741.710 143 132

Cisti dohodek 827.372 887.415 107 36

Bruto osebni dohodki 678.129 789.784 116 110

Sklad skup. porabe — st. del 37.639

Sklad skup. por. — spl. del
Poslovni sklad
Rezervni sklad

30.102 80 65

42.709 26.446 62 78
45.436 218 — —_
23.459 40.865 174 120

Seminar na Dobrni

Tudl letos Je komisija za
idejnopolitiéno izobraZevanje
skupa] s predsedstvom ak-
cijske konference ZK Ingrad
pripravila seminar za komu-
niste in druZzbenopolitiéne
delavce vseh temeljnih orga-
nizaci] In skupnih sluZb In-
grada. Enajsti seminar te vr-
ste Je bil 24. in 25. februarja
v Dobrni.

Na zaletku Je Zvone Hu-
de], predsednik Izvrénega
sveta obéine Celje, orisal go-
spodarski poloZa] v obé€ini,
nato Je Ivo Marink, izvréni
sekretar CK ZKS predocil
aktualne naloge subjektivnih
sil v uresnitevanju programa
dolgoroéne stabilizacije. O
gospodarskih in  politiénih
razmerah v celjski regiji Je
govoril dr. Emil Rojc, med-
obéinski sekretar ZK.

Oceno varnostno politiénih
razmer v SR Sloveniji je po-

dal Janez Zahrasinik, ¢lan
predsedsiva CK ZKS. Prvi
dan seminarja je zakljuéil
Uros$ Lipuséek z zunanje po-
litiénim pregledom.

Drugi dan so bile na dnev-
nem redu domae teme.
Glavni direktor Janko Golob
in direktor finanénega sek-
torja Ivo Steble sta razloZila
zakljuéni raéun 83, druga te-
ma pa je blla »namen in
vpliv dopolnitve organizirano-
sli poslovanja in ocena do-
sedajnih aktivnosti«.

Vili Suster
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Leto 1984 - naj bo leto

kakovostnega gospodarjenja

Na izredni seji, 2. marca
letos, je delavski svet raz-
pravljal o zakljuénem racu-
nu za leto 1983 in o planu za
letos.

Podatki po zakljuénem ra-
¢unu so pokazali, da je bilo

poslovanje lani manj uspes-
no zaradi vedno ostrejsih trz-
nih razmer in skréitve vla-
ganj v gradbene objekte.

Poleg tega ni bilo dotoka
sredstev iz Iraka. Zelo so nas
bremenili tudi neprodani ob-
jekti. Vse to in &Se visoke
obresti, ki so znizale poslov-
ni rezultat, je povzrocilo tez-
ko likvidnostno situacijo.

Tudi sedanje razmere niso
ni¢ bolj obetavne in nareku-
jejo, da bo potrebno napeti
vse moéi in Se neizkorid¢ene
moZnosti za bolj8e gospodar-
jenje.

QOdbori za uéinkovito go-
spodarjenje v temeljnih or-
ganizacijah in v delovni
skupnosti skupne sluzbe mo-
rajo takoj temeljito prouciti
akcijske programe in jih do-
polniti s potrebnimi ukrepi.

V razpravi o planu za le-
todnje leto je bilo prav tako
ugotovljeno, da bodo potreb-
ni ogromni napori, ¢e bomo
hoteli realizirati zastavljene
naloge. Zato bo delavski
svet v bodofe sokreator po-
litike gospodarjenja in se bo
bol] povezoval z delavskimi
sveti TOZD in odbori za u-
¢inkovito gospodarjenje DO

in TOZD za spremljanje u-
cinkovitosti pri razreSevarnju
gospodarske problematike.
Nesporno je bilo ugotovije-
no, da bomo zastavljene pla-
ne lahko realizirali le z veé
delom in ob manjsem tro-
genju. Zato bo treba budno
spremljati stroske, izboljSati
izkoris¢enost delovnega ¢a-
sa, delovni red, dati veé¢ po-
udarka stanovanjskemu go-
spodarstvu, razvojni dejavno-

sti in predvsem povecati od-
govornost na vseh ravneh.
Delavski svet DO daje zato
pobudo delavskim svetom
TOZD in DSSS, da imenuje-
mo jubilejno leto 1984 ob
25-letnici Ingrada, leto kako-
vostnega gospodarjenja in
obenem apelira na vse, da

ideja ne bi ostala le na pa-
pirju, temveé, da bi jo pod-
krepili z dejanskimi rezultati.

Povzetek — mj

delegati in delegacije

Predstavljamo

Verjetno ste jo spoznali
vsi. Pa naj jo kljub temu
predstavim. To je nasa Fa-
nika — Fanika SKAMEN, ki
je Ze skoraj 30 let zvesta na-
Semu kolektivu. Zaposlena je
v TOZD Mehanizacija kot re-
ferent obraéduna servisnih
storitev. Kar jo poznam je
vedno nasmejana in priprav-
ljena poprijeti za delo. Tako

Volitve 1984

Volitve v samoupravne organe so bile 14. marca 1984.
Od skupnega S&tevila 3099 delavcev vpisanih v volilni ime-
nik, jih je glasovalo 2585 ali 83,5%, glede na uspesnost

(veljavne glasovnice)

so se najbolj

izkazali v Prevozih

94 %, Proizvodnih obratih 91% in Gradbeni operativi Slo-
venske Konjice 90%,, najbolj zaskrbljujote pa je bilo v

Gradbeni operativi
ljavnih glasovnic

Ljubljana, kjer je bilo kar 129 neve-
in so dosegli

le 52°% uspeSnosti. Na

podlagi rezultatov glasovanja je volilna komisija ugotovi-
la, da so bili izvoljeni v organe samoupravljanja delegati,

kot so navedeni v prilogi.

vam...

ni &udno, da ima poleg svo-
jega dela e wvrsto drugih
opravil in funkcij. Dolga leta
je bila tajnica osnovne orga-
nizacije sindikata v TOZD,
trenutno pa je &lan komisije
za delovna razmerja. Vsi lju-
bitelji planin in kolesarskega
Sporta pa lahko potrdijo, da
ni planinskega izleta ali ko-
lesarskega trim tekmovanja,
kjer Fanika ne bi bila prisot-
na.

Faniko vam danes pred-
stavljamo predvsem zato, ker
je ena redkih delegatov, ki z
vso zavzetostjo opravlja svo-
je delegatsko delo. Imenova-
na je bila za vodjo delegaci-
je za izobraZevanje, kulturo
in raziskovalno dejavnost v
TOZD ter za namestnika vo-
dje konference za izobraze-
vanje. Rada opravlja to de-
lo, vendar pravi, da pri tem
veékrat naleti na teZave. Te
so veé ali manj prisotne pri
vseh delegacijah v nasi de-
lovni organizaciji. Tezko je
sklicati sejo, saj so delavci
po ves dan na terenu, ven-
dar ji kljub temu uspe zago-
toviti sklep&ne seje. »Delav-
ci se potrudijo in pridejo na
sejo«, potoZi Fanika, »dajejo
pripombe na gradivo, pa Kaj
to vse pomaga, ko na skup-
&¢ini te pripombe nikoli niso
sprejete. S tem izgubljajo
voljo do dela. Tudi gradivo
je za navadnega delavca
prestrokovno  napisano in
preobseino, zato tezko dis-
kutira o posameznih temahe«.
Na vprasanje, kaj storiti, da
bi delo delegacij postalo ak-
tivneje, je odvrnila, da bi na
SIS enkrat morali spoznati,
da je treba prisluhniti tudi
delaveu v neposredni proiz-
vodnji in upostevati tudi nje-
govoe mnenje, saj ga s tem
motiviramo za delo.

Ceprav se sreduje pri de-
lu z razliénimi teZavami, je
vseeno optimist. Verjame, da
se bo stanje tudi na tem

podrogju uredilo in da bo
delegatski sistem zaZivel ia-
ko kot mora.

Zelimo ji e veliko uspeha
pri delu in seveda tudi to, da
bi se njene Zelje uresnicile.

Marta Ograjendek
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V TEZJIH POGOJIH LE SKRBENO GOSPODARJENJE

Plan za leto 1984

Nagle spremembe gospo-
darskega poloZaja, na katere
so vplivala strukturna neskla-
dja na razliénih podroégjih
druZzbene reprodukcije, se Se
prav posebej odraZajo v
gradbeni$tvu. Tudi v nasi de-
lovni organizaciji se kaZe u-
padanje gospodarske moci,
predvsem na podro&ju aku-
mulacijske in reprodukcijske
sposobnosti.

Da bi v letu 1984 izboljsa-
li svoj ekonomski poloZaj,
smo letni plan zastavili pre-
cej smelo. Ob tem se zave-
damo, da ga bomo v seda-
njih zoZenih materialnih mo-
Znostih poslovanja dosegli
samo z maksimalnim anga-
Ziranjem vseh zaposlenih.

Ocenjujemo, da bo leto
1984 po zahtevnosti teZje Kot
je bilo preteklo leto, seveda
zaradi visokih deviznih vra-
&il tujini, zaradi slabSe oskr-
bljenosti s surovinami in re-
promateriali iz domadcih vi-
rov ter zaradi vse veéje ne-
likvidnosti v drZavi.

V letu 1984 naértujemo, da
bodo naSe temeljne organi-
zacije ustvarile celotni pri-
hodek v naslednji visini:

Celotni prihodek

TOZD

e B v 000 din
GO Celje 1.500.C00
GO Lasko 380.000
GO Sentjur 360.000
GO Slov. Konj. 390.000
GO Zalec 530.000
GO Ljubljana 1.550.000
GO Rog. Slat. 700.000
Gradbena operativa 5,410,000
IGM Medlog 770.000
Proizv. obr. 460.000
Lesni obrati 140.000
Mobilia 150.000
Mehanizacija 560.000
Prevozi 147.000
Projekt. biro 46.000
DSSS 482.000

INGRAD SKUPAJ 8,165.400

Za dosego nacértovane re-
alizacije smo si postavili na-
slednje  skupne cilje in
skupne naloge razvoja:

Nezasedene kapacitete do-
ma bomo v letu 1984 sku-
Sali zaposliti v tujini. V ta
namen smo se povezali z ne-
katerimi delovnimi organiza-
cijami in SOZD za organizi-
ran skupen nastop pri izva-
janju investicijskih del v ino-
zemstvu.

Pri ustvarjanju in razpore-
janju dohodka bomo zasle-
dovali cilje za utinkovitejse
doseganje ekonomitnosti in
rentabilnosti poslovanja, za
izboljsanje delitvenega raz-
merja v korist sredstev za
reprodukeijo.

Ve& pozornosti bomo po-
svetili kvaliteti izgradnje ob-
jektov in doseganju pogod-
benih rokov.

Organiziranost DSSS in
TOZD bomo prilagodili raci-
onalnejemu  gospodarjenju
z denarjem, oziroma financni
sanaciji na ravni delovne or-
ganizacije. To bomo dosegli
s postopnim zmanjSevanjem
zalog in obresti.

Na podroéju investicij bo-
mo nadaljevali z izgradnjo
kamnoloma Liboje (l. faza),
s prestavitvijo delavnic tozd
Prevozi na novo lokacijo, si-
cer pa bomo nadomestili z
novo opremo le najbolj iz-
troSene stroje in naprave.

V skladu z zakonom o raz-
Sirjeni reprodukciji in o mi-
nulem delu bomo dopolnili
sistem nagrajevanja delavcev
glede na vloZzeno Zzivo in mi-
nulo delo.

Organizirano bomo pristo-
pili k rac¢unalniski obdelavi
gradbenih pokalkulacij tako,
da bodo v letu 1985 pokal-
kulacije postale stalna obli-
ka dela.

V sluzbi AOP bomo nada-
ljevali z racionalizacijami ob-
stojecih tokov dokumentaci-
je in Sirjenjem obdelave po-
datkov na vsa poslovna pod-
rocja.

Na enakopravni osnovi bo-
mo pospesevali oblike proiz-
vodnotehnolodkega sodelova-
nja med temeljnimi organi-
zacijami.

S spodbujanjem, organizi-
ranjem in finansiranjem del
pri ustvarjanju izumov, teh-
niénih izboljav in koristnih
predlogov, bomo motivirali
delavce za iskanje novih u-
dinkovitejih delovnih postop-
kov. Olga Logar
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TOZD GRADBENISTVO ROG. SLATINA

Nasa delovna organizacija
in Se posebej TOZD Grad-
benistvo Rogaska Slatina ze-
lo uspesno sodeluje na po-
dro¢ju gospodarskega raz-
voja s sosednjo obéino Pre-
grada v SR Hrvatski. To so-
delovanje je neprekinjeno Ze
od ustanovitve druzbenopo-
lititne skupnosti v tej obéini,
od leta 1979 sem in tako
tudi od ustanovitve temeljne
organizacije izvajamo inve-
sticijska dela kot edini izva-
jalec v te] obcini. Prav se-
daj zaklju€ujemo nekatere
gospodarske in druZbene ob-
jekte.

Nase sodelovanje je bilo
vedno obojestransko zadovo-
liivo in koristno, pobudnik za
navezovanje in poglabljanje
stikov s sosednjo obgino pa
je bil Ze prejsnji direktor
Anton AZkerc, ki je ob od-
hodu v Irak predal Stafetno
palico takega sodelovanja
novemu direktorju temeijne
organizacije, dipl. inZ. gradb.
Miranu Krklecu, ki je za
vzorno sodelovanje prejel
konec lanskega leta najviije
priznanje, ki ga podeljujejo
v tej druZzbenopolitiéni skup-
nosti — »Zlato znackos.

Vsekakor je zasluga za
takdno priznanje prizadevno

Miran Krklec, dipl. inZ. gradb.

delo operativhega vodenja in
izvajanja vseh delavcev te-
meljne organizacije, ki so ka-
korkoli sodelovali pri izgrad-
nji objektov pod neposred-
nim vodenjem vodij gradbis¢
Franca PirSa in Majde Bo-
bek.

Koristimo tudi priloZnost,
da v tem kratkem zapisu
predstavimo inZ. Mirana Kr-
kleca, direktorja temeljne or-

ganizacije, kar 2al nismo
storili 2e ob njegovem ime-
novanju.

Miran Krklec je od konca-
nega 3olanja na FAGG 1974.
leta, zaposlen v nasi sredini

ZA VSA POPRAVILA PRIMANJKUJE SREDSTEV

Zaskrbljeni obraz direktor-
ja temeljne organizacije Le-
snih obratov, Rafka Funkla,
nam pravi, kako tezavno bo
uresniiti Ze nekaj let nacr-
tovana obnovitvena dela sta-
rodavne stavbe v Smateviu
na Gomilskem. V tej stavbi
ima ta temeljna organizacija
nekaj poslovnih prostorov in
obrat druzbene prehrane, ne-
kaj prostorov pa je namenje-
nih za razne potrebe naSe
delovne organizacije.

Vzdrievalna dela so pred-
vsem potrebna zaradi zaséi-
te stavbe pred razpadanjem
saj je na ve¢ mestih Ze moc-

no naceta. Poleg tega pa je
stavba kulturno zgodovinsko
obeleZje polpretekle dobe in
ima ob zanimivem zunanjem
procelju 5e nekaj dragocenih
poslikanih stropov, keramic-
nih peéi in lesene opreme.

Z obnovo fasade bodo de-
lavei Gradbene operative
Sentjur prigeli v tem mese-
cu, kleparska dela bodo o-
pravili Proizvodni obrati, po-
pravilo oken in vrat pa bodo
izvr8ili mizarji Lesnih obra-
tov. Za vsa predvidena ob-
novitvena dela $e ni denar-
ja, zato jih bodo izvajali po-
stopoma. Vili Suster

?e deveto leto, v zadnjem
obdobju, pred imenovanjem
za direktorja, je vodil izgrad-
njo zahtevnejsih objektov v
temeljni organizaciji.

Poleqg strokovnega dela je
tudi vsestransko angaziran
na samoupravnem podrod-
ju v delovni sredini, v KS
Rogaska Slatina in v obéini
Smarje pri Jel8ah. Zaradi
kvalitet in ugleda, ki si ga
je s svojim delom pridobil,
je bil nesporni kandidat za
direktorja temeljne organiza-
cije, katere nalogo uspesno
opravlja od maja 1983. |eta.

Pricakujemo, da bo prizna-
nje »Zlata znadka« spodbu-
da Miranu Krklecu za dobro
delo tudi v prihodnje.

Delavei TOZD

TOZD MOBILIA

OBISK PREDSEDNIKA
IS SOb LJUBLJANA-SISKA

Dne 1. marca letos sta
obiskala naso TOZD Mobi-
lio  predsednik Izvrinega
sveta  Skupitine  obéine
Ljubljana-Siska, Dusan Bre-
ki¢ in predsednik Komiteja
za druzbeno planiranje in
gospodarstvo, Peter Hode-
var,

Obiskala sta nas z name-
nom, da v neformalnem raz-
govoru z vodstvom temeljne
organizacije ugotovita, kako
smo poslovali v letu 1983, s
kakdnimi teZzavami smo se
spopadali in kak&ni so nasi
nacrti za prihodnest.

lvodoma smo predstavili
DO Ingrad in TOZD Mobilio
Ljubljana ter opredelili vlo-
go temeljne organizacije
predvsem pri izvozu final-
nih izdelkov na konvertibil-
no trzis¢e. Zelo sta se za-
nimala, nadrobno sta spra-
Sevala in pojasnili smo jima
nade poslovanje v lanskem
letu, naérte za leto3nje, na-
ge izvozne plane, teZave za-
radi nelikvidnosti in upada-
nja gradenj na obmoéju ob-
cine Iin mesta, kjer realizi-
ramo preostali del nase pro-
izvodnje.

Gosta sta si s posebnim
zanimanjem ogledala poslov-
no-proizvodne prostore, kjer
sta se pogovarjala z delayv-
ci o problemih, s katerimi se
sreéujemo. Predvsem sta se
zanimala za izvozni program
kompjuterskega pohistva in
konferenénih miz. Med raz-
govorom in posebno v za-
kljutku sta poudarila, da sta
zadovoljna z aktivnim vklju-
cevanjem naSe temeljne or-
ganizacije v zunanjetrgovin-
sko izmenjavo. Poudarila sta,
da je Mobilia kolektiv, ki je
pravilno ocenil in opredelil
proizvodnjo naSe SirSe drui-
bene skupnosti za vedji iz-
vOzZ.

Ni bil samo obgutek, da
sta bila prijetno presenece-
na in da sta bila takega ne-
posrednega razgovora zelo
vesela. Ob slovesu sta za-
gotovila, da prav iz takih
razgovorov in primerov gra-
dijo tudi oni usmeritve za
boljse gospodarjenje v pri-
hodnje, zato se bosta v nas
kolektiv 8e vrnila.

Zoran Troét
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Posvetimo sporazumu najvec¢jo pozornost

V razpravi je osnutek samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in izhodis¢ih za razporejanje dohodka, Cistega
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno

porabo v gradbenistvu.

Objavijamo povzetek osnutka pomembnega dokumenta,
samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in izhodisg&ih
za razporejanje dohodka, &istega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo v gradbenistvu,
ki bi ga ne samo morali poznati do potankosti, marveé se
v tem éasu, ko je Se v razpravi, zavzeti, da bo v resnici
zrcalo nasih potreb in hotenj, da bo torej sporazum, za
katerega bomo lahko rekli, da smo ga sprejeli vsi skupaj.

To ni samo sporazum, ki zadeva na$ kolektiv in naso

delovno organizacijo,

temveé dokument, ki

ga sprejema

slovensko gradbenistvo, je torej branzni.

Zaradi pomembnosti ga sprejemamo v tako imenovanem
dvofaznem postopku. Pred nami je zdaj osnutek. Po raz-
pravi in pripombah, predlogih in podobno, ki bi naj prisle
iz vseh nasih enot, bo poseben pripravljaini odbor pripravil
dokonten predlog sporazuma dejavnosti, ki ga bodo spre-

jemali delavski sveti.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so na predlog re-
publiskega odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije i-
menovali za spremljanje in izvajanje sporazuma devetclan-

sko komisijo.

Samoupravni sporazum za
gradbeno dejavnost je raz-
deljen na sedem poglavij, in
sicer:

1. sploZne doloébe,

2. opredelitev krogov ude-
lezencev,

3. skupne osnove in iz-
hodiséa za razporejanje do-
hodka in ¢istega dohodka,

4, skupne osnove in izho-
dis¢a za delitev sredstev za
osebne dohodke,

5, skupne osnove in iz-
hodi§éa za izplatevanje do-
govorjenega dela sredstev
skupne porabe,

6. priprava, sklenitev in
izvajanje samoupravnega
sporazuma,

7. prehodne in konéne do-
lo&be.

Prvi dve poglavji ne pri-
nasata novosti, ustavili bise
le na tretjem poglavju, ki
govori o skupnih osnovah in
izhodis¢ih za razporejanje
dohodka in &istega dohodka,
ki ga bomo razporejali za:

® osebne dohodke;

® |zboljSanje In raziritev
materialne osnove dela;

¢ ustvarjanje in obnavlja-
nje rezerv.

Cisti dohodek pa bomo
razporejali v skladu z:

® doseZenimi poslovnimi
rezultati;

® splosnimi razmerji o de-
litvi, ki bodo opredeljena z
?mZbanim planom Sloveni-
e:
® resolucijo o politiki iz-
vajanja druzbenega plana SR
Slovenije.

Nadalje so podani enotni
kazalniki, in sicer jih je de-
vet, po katerih se bodo u-
gotavljali rezultati poslova-
nja. Naj jih nekaj nastejem:

® dohodek na delavca;

® dohodek v primerjavi s
povpreénimi uporabljenimi
sredstvi;

® akumulacija v primer-
javi s povpre&nimi uporab-
ljenimi poslovnimi sredstvi;

® osebni dohodek in sred-
stva skupne porabe na de-
lavea;

® povpredni mesedni Cisti
dohodek na delavca.

Podpisniki samoupravnega
sporazuma bomo rezultate
poslovanja tekocega leta pri-
merjali:

® s svojimi doseZenimire-
zultati poslovanja v enakem
obdobju preteklega leta;

® s svojimi planiranimi re-
zultati;

® s planskimi, oziroma do-

seZenimi rezultati primerjal-
ne skupine.
Primernost razporejanja

éistega dohodka bomo ugo-
tavijali predvsem na osnovi
kazalnikov:

dohodkovnosti,

ekonomi&nosti,

rentabilnosti in
reproduktivnosti.

V éetrtem poglavju so ob-
delane skupne osnove in iz-
hodis¢a za delitev sredstev
za osebne dohodke; udele-
?enci bomo merila za oseb-
ne dohodke oblikovali tako,
da bo visina osebnega do-
nodka odvisna od prispevka,
ki ga da delavec s svojim:

® Jivim delom (zahtevnost
dela, koli¢ina, kakovost in
gospodarnost);

® minulim delom;

® ustvarjalnostjo pri delu.

Za vrednotenje opravijene-
ga dela v tujini se bodo u-
porabljala ista merila kot v
domovini; obraéun osebnega
dohodka bo v jugoslovan-
skih dinarjih in najve& 70°%
preracunali v ustrezo valuto
ter izpladevali v devizah.
Zahtevnost posameznih del
in nalog bomo ugotavljali v
razvidu del in nalog kot or-
ganizacijsko-kadrovskem ak-
tu, ki bo sluZil kot podlaga
za:

® organiziranje delovnega
prispevka;

® organiziranje Sirsih or-
genizacijskih enot;

e oblikovanje delovnega
podro¢ja in delovnega pro-
grama delavca;

¢ ugotavljanje
dela;

® planiranje dela in de-
lavcev;

® zaposlovanje delavcev;
® jzobraZevanje delavcev;
® razporejanje delavcev;

® varstvo delavcev pride-
lu,

V razvidu del in nalog bo-
mo za vsako nalogo oprede-
lili naslednje elemente, po-
leg splo&nih &e:

opis aktivnosti,

potrebna znanja,

zahtevana usposobljenost,

cilj naloge,

sredstva za delo,

osnova za delo,

odgovornost,

vpliv na poslovanje,

napor v stikih,

psihofiziéne zahteve in o-
bremenitve,

rezultatov

zdravstvene omejitve,

potrebna zascitna sred-
stva.
Zaradi poenotenega ugo-

tavljanja zahtevnosti del in
nalog bomo v sporazumu o-
predelili tipiéna dela in na-
loge in njihovo zahtevnost
v relativnih razmerjih do e-
note enostavnega dela. Ti-
piéna dela in naloge so ti-
sta, ki jih opravlja vecina
delavcev v vseh poddejav-
nostih in v celotnem razpo-
nu zahtevnosti od najeno-
stavnejSega do najzahtev-
nejSega dela in naloge.

Pri ugotavljanju zahtevno-
sti del in nalog bomo upo-
Stevali:

usposobljenost  (poklicno
in funkcionalno znanje);

odgovornost (vpliv na po-
slovanje, vodenje, potrebne
odgovornosti, programiranost
dela);

napor (v stikih z ljudmi,
psihosenzorni, fiziéni);

vplivi okolja (ropot, vibra-
cije, plini, voda, kislina, vro-
¢ina, nevarnost nesred in
obolenj, terensko delo).

Dela in naloge bomo vred-
notili tako, da ne bo razpon
med lahkimi in  najbolj
zahtevnimi deli in nalogami

manjdi od 1:3 in ne vedji
od 1:6 (variantni predlog
1:5).

Delovno uspednost pri iz-
vajanju del in nalog bomo
merili in ocenjevali za sku-
pino ali posameznega delav-
ca po:

koliéini opravljenega dela;

kvaliteti opravljenega de-
la;
doseZeni gospodarnosti Zi-
vega dela;

drugih sestavinah, ki jih
bomo dolocili e v internem
aktu.

S kriteriji za ugotavljanje
kolitéine opravlijenega dela
bomo ugotavljali obseg o-
pravljenih del in nalog s
predvidenim.

S kriteriji za ugotavljanje
kvalitete opravlijenega dela
bomo ugotavljali rezultat o-
pravijenega dela, ki bo re-
zultat natanénosti in pravil-
nosti opravljenega dela, do-
seganja standardizirane kva-
litete izdelkov, samostojno-
sti opravljenega dela, izpol-
njevanje dogovorjenih rokov,
posrednemu odnosu in de-
lovnih sredstev.

S kriteriji za ugotavljanje
gospodarnosti bomo preso-
jali s kolik&nimi strodki se
dosegajo rezultati glede na
planirane ali vkalkulirane.

UdeleZenci sporazuma bo-
mo merili delovno uspenost
pri delih za katere se da ali
je Se racionalno meriti ko-
lidino, kakovost in gospo-
darnost, ki jo bomo izraZali
fizi€no ali vrednostno.

Za dela in naloge, za ka-
tere se rezultat dela ne da
ali ga ni racionalno zmeriti
ali v primeru, ko se delov-
na uspesnost skupine meri
in je v skupini treba ugoto-
viti delez posameznika, bo-
mo tako uspednost dela o-
cenjevall.

Uspesnost dela poslovod-
nih organov bomo ugotav-
ljali po osnovah in merilih,
ki so izvedena iz kazalnikov
uspesnosti poslovanja OZD.

Nadalje govori samouprav-
ni sporazum o merjenju de-

lovne uspesnosti, ¢e je to
standizirani rezultat bodisi
REFA metoda, metoda vna-
prej dologenih &éasov, meto-
da grobega snemanja, iz-
kustvena metoda, itd.

Z merili se normalni re-
zultat za doseganje boljse
kakovosti rezultatov dela po-
veéa do 33%, oziroma
zmanjSa za nedoseganje do
20 %,. Lahko se pa tudi o-
cenjuje delovno uspesnost,
in sicer se bodo kriteriji
stopnjevali v najmanj 3 in
najve¢ 7 kategorij.

Za vrednotenje zahtevno-
sti izbranih tipiénih del in
nalog se je delovna skupi-
na, ki je pripravijala osnu-
tek predloga samoupravnega
sporazuma odloéila, da pri-
porota delovnim organizaci-

jam metodo PMS (pisme-
nost — matematika — stro-
kovnost) in jo kot najbolj

primerno tudi priporoéa OZD
v gradbenistvu.
Samoupravni sporazum go-
vori tudi o delitvi osebnih
dohodkov na podlagi minu-
lega dela; osnova je prejeti
osebni dohodek v dolode-
nem obdobju, vrednost eno-
te za minulo delo, delovna
doba v DO in skupna de-
lovha doba. Vrednost enote
za minulo delo se ugotavlja
z razmerjem med doseZeno
stopnjo akumulativnosti v
DO in v podskupini dejav-
nosti, in sicer na osnovi
povprecja treh let.

Nadalje govori samouprav-
ni sporazum o nadomestilih
za rezultate ustvarjalnosti pri
delu — to je za spodbuja-
nje inovacij, racionalizacij,
tehni&nih izbolj8av, koristnih
predlogov, itd. Avtorjem ino-
vacij naj bi nadomestila iz-
plagdali v odvisnosti od ugo-
tovijene koristi in naj bi ta
nadomestila obra¢unavali kot
osebni dohodek. Poleg ma-
teriainih priznanj naj bi do-
deljevali tudi moralna pri-
znanja v obliki pohval, pri-
znanj in diplom.

Osebni dohodek priprav-
nikov po novem predlogu
naj bi se dolodil tako, da
ne bi bil vi§ji od 75% od
osebnega dohodka za tista
dela in naloge, ki jih bo
pripravnik opravljal po u-
spe3no opravljenem strokov-
nem izpitu (do sedaj smo
dolo¢ali osebni dohodek pri-
pravnikov na osnovi povisa-
nja osebnega dohodka v
DO).

Nagrade uéencem na pro-
izvodnem delu bodo za po-
samezne letnike razli¢ne.
Osnova za dolo&itev viSine
nagrade bo povpreéni me-
seéni osebni dohodek na
zaposlenega v gospodarstvu
SR Slovenije v 9 mesecih
preteklega leta.

za |. letnik do 20 %
za Il. letnik do 25%
za lll. letnik do 30 %
za IV. letnik do 35 %

(do sedaj smo placevali za
14-dnevno delovno prakso
samo potne strofke, za dalj-
e proizvodno dela pa gle-
de na uéni uspeh ucenca,in
sicer od 5,50 din/neto na
uro do 16,50 din/neto na
uro).

Najnizji osebni dohodek je
izhodis¢e za vrednotenje

Stevilka 3—4

najpreprostejfega dela za ti-
pi¢no delovno nalogo z re-
lativnim razmerjem 1,00. Vi-
iino najniZjega osebnega do-
hodka bo doloéala posebna
komisija udelezencev samo-
upravnega sporazuma za
vsako leto posebe].

Dodatki in nadomestila za
&as odsotnosti za dela; nad-
ure se bodo $e vedno iz-
placevale z 50° dodatkom
(v tujini 25%); za delo v
izmenah se naj bi izplale-
val dodatek v vidini 10%
povpreénega osebnega do-
hodka v gospodarstivu SR
Slovenije za 9 mesecev pre-
teklega leta; za nocno delo
se izplatuje dodatek v vi-
&ini 50 %/, predvidene mesec-
ne akontacije za Zivo delo
in poln delovni ¢as (do se-
daj 35°%); delavcem na za-
¢asnem delu v tujini pa do-
datek v visini 20 %b; za delo
v nedeljo pripada dodatek
v vidini 50% od predvidene
mesecne akontacije (do se-
daj 40°%b); za delavce v tu-
jini pa znasa dodatek 25 %o.

Za delo na dan praznika
se izpladujejo v dodatku
50%0 od predvidene mesad-
ne akontacije osebnega do-
hodka; za deljen delovni
¢as, ¢e traja prekinitev vecC
kot eno uro, pripada delav-
cu dodatek najve& 8%, ce
traja prekinitev dve ali vec
ur pa najve& 16% enome-
setnega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenije v 9
mesecih.

Nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as odsotnosti, to
je:

1. letni dopust;

2, odsotnost z dela zara-
di osebnih okoliséin;

3. odsotnost z dela zaradi
izobraZevanja ali izpopolnje-
vanja, priprave na strokovni
izpit oziroma zakljuéni izpit;

4. odsotnost z dela zaradi
voja8kih vaj ali poziva dru-

gih organov h katerim je
delavec klican brez svoje
krivde;

5. za ¢as udeleZbe na mla-
dinskih delovnih akcijah;

6. za Gas prekinitve dela
zaradi vremenskih in drugih
neprilik;

7. prazniénih dni, ki so-
vpadajo z delovnimi dnevi;

8. odsotnosti zaradi oprav-
lianja funkeij;

9. udeleZba v civilni in na-
rodni za&¢&iti,
se za prvih 6 toZk uporab-
lia kot osnova povprecna
akontacija osebnega dohod-
ka zadnjih treh mescev; za
nadomestila od tocke sedem
do devet pa povpreéna me-
seténa akontacija osebnega
dohodka doseZena v mese-
cu, v katerem je nastalaod-
sotnost.

Za &as prekinitve dela, ki
nastopi zaradi vremenskih in
drugih razmer brez krivde
delavca, pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohod-
ka najve¢ v visini 70 % od
obratunske osnove delavca.

Nadomestilo osebnega do-
hodka za &as bolezni do 30
dni ne more biti veéje od
80°% povpreénega osebne-
ga dohodka delavca za pre-
teklo leto; predvsem pa bo-
mo za viSine nadomestil za

(Nadaljevanje na 5. strani)
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SAMOUPRAVNI ORGANI DELOVNE ORGANIZACIJE

DELAVSKI SVET GIP »INGRAD«
Clanl — namestnlki

. Bandi¢ Jerko, GO Celje — Premo3 Avgust

. BoZi¢ Ratko, GO Celje — Marcijus Valent

. Gorjup Stane, GO Celje — Lapto3 Ivan

. Bratina Maja, GO Ladko — Mraz Edvard

Kosec Stefan, GO Lasko — Sibin&ié Boro

. Kriznik Vinko, GO La&ko

. Hojnik Maks, GO Slov. Konjice — Hutinski Stjepan
. Hren Adi, GO Slov. Konjice — Mo¢&ié& Slobodan

. JalSovec Ivan, GO Slov. Konjice

. DobrovEak BoZo, GO Sentjur — Cak$ Stanislav

. Kljuéari¢ Joze, GO Sentjur — NeZmah Franc

. 8prajc Peter, GO Sentjur

. Hladnik Silvo, GO Zalec — Flis Stefan

. Kosem Minka, GO Zalec — Rojnik Ivan

. 8maréan Martin, GO Zalec

. Remec JoZe, GO Ljubljana — Barber Franjo

. ReZek Edvard, GO Ljubljana — Zajc Tinka

. Velen3ek Alojz, GO Ljubljana

. Oberzan Anton, Mehanizacija — Lorger Stanko

. Rom Karel, Mehanizacija — Zilnik Janko

. Turin Janez, Mehanizacija

. Horvat Matija, IGM Medlog — Dolar Janko

. Jagri& Marta, IGM Medlog — Macek Drago

. Nerat Alojz — IGM Medlog

. Belehar Boris, Proizvodni obrati — OjsterSek Oto
. KuZner Ivan, Proizvodni obrati — Popovi¢ Nikola
. Spegli¢ Anton, Proizvodni obrati

. Krizanec Olga, Gradb. Rog. Slatina — Bosak Zvonko
. Rebernjak Ivan, Gradb. Rog. Slatina — Drimel Metka
. Spiljak Alojz, Gradbenidtvo Rog. Slatina

Knez JoZe, Lesni obrati — LedinSek Franc
KoroSec Miran — Lesni obrati — Pilko Anton
Uplaznik JoZe, Lesni obrati

Grabner Pavel, Projektivni biro — Deéman Olga
Puhan Peter, Projetkivni biro — Lon&ar Boris
Stiherl Du3an, Projektivni biro

Cernivec Ivan, Mobilia — Kuster JoZe

Gantar Julijan, Mobilia — Zupan JoZe

Vreéar Pavel, Mobilia

Gaber Karel, Prevozi — Bajec Aco

Rupnik Janez, Prevozi — Zec Hidajed

Sisko Ladislav, Prevozi

Ahéan Nevenka, DSSS — Borstnik Milan

Cebela Edita, DSSS — Jandi¢ Irena

Golner Hubert, DSSS — Petan Du3an

. Sturm Jelka, DSSS
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Odbor samoupravne delavske kontrole GIP Ingrad

Clanl — namesiniki

. Jamboré&i& Dragan, GO Celje

Stermecki Janko, GO Lasko — Smarcan Drago
Hré&an Andrija, GO Slov. Konjice

Strnida Anton, GO Sentjur — CremoZnik Franc

. Zoffel Robert, GO 2alec — Lampret Ernest
Dolindek Tone, GO Ljubljana — Safarié Ivo

Dorn Alojz, Mehanizacija — Rajh Viado

. Vrdoljak Serafin, IGM Medlog — Curkovié Velko
. Urlep Edi, Proizvodni obrati — Sivka Franc

. Krizan Franc — Gradb. Rog. Slatina — Stanéi¢ Julijus
. Hribernik Milan, Lesni obrati — Brinovec Leopold

SoomNOmALNA

-k

Skupna disciplinska komisija
GIP Ingrad

Drgajner Ervin — predsednik
Doler Branko — nam. pred.

Clani — namestniki
GO Celje

1. Bender Ruhdija
2. Kovadevi¢ Ivan
3. Repas JoZe

4. Vidensek Franc

GO Lagko

5. Harinski Vinko
6. Luci¢ Ivan

7. Mraz Edvard
8. Pintari¢ Milan

GO Slovenske Konjice

9. JalSovec Ivan
10. Kos Florjan
11. Zupanc Martin

GO Sentjur

12. Borko Zdravko
13. Nikoli¢ Nenad
14. Steblaj Janez

GO Zalec

15. Gmajni& Stefan
16. Rojnik Ivan

17. Rojnik Marija

GO Ljubljana

18. Barber Franjo
19. Negovec Alojz
20. Stojiéi¢ Milan

Mehanizacija

21. Oberan JoZe
22, PrevorSek Marjan
23. Skoflek Milan

IGM Medlog

24. Pakovié Jovo

25. Kradun Stefka
26. Zerovnik Karel

Proizvodni obrati
27. Cvek Terezija
28. Kovag Stanko
29. Zatler Marko

Gradb. Rog. Slatina
30. Buk3ek Stanko
31. Lugarié Anton

32. Stiploviek Branko

Lesni obr. Gomliisko

33. Kosenipa Ivan

34. Pilko Anton

35. Rotar Joze
Kmecl Viado — namest.
Hindel Vinko — namest.



12. Smrekar Anton, Mobilia Ljubljana — Zupan Franc
13. Si8ko Ladislav, Prevozi Ljubljana — Zidan Marjan
14. Golob-Mares Majda, Proj. biro — Span Vili

15. Potoéar JoZe, DSSS — Mandi¢ Milisav

Projektivni biro
36. Kozelj |da
37. Sovinc Marija
38. Teskera Tomo
Mobiiia Ljubljana

39. Barle Stanko
40. Papez Alojz
41. Zupan Franc

Prevozi Ljubljana

42. Antolié Anton

43. Brezovar Rudi

44. Jesenovec Janez
Maletié Jure — namest.
Sidko Ladislav — nam.

Skupne sluzbe

45. Kranjc Slavko

48. Mauer Erna

47. Krpan Stane — lzposta-
va Ljubljana

Finan&ni svet GIP »Ingrad«
Clani — namestniki

1. Gornik Karel, GO Celje

2. Kriznik Vinko, GO Lasko — Grubelnik Franc

3. Kovaé Hilda, GO Slov. Konjice — Simon Branko
4. Dobovisek Branko, GO Sentjur — Pospeh Miro

5. Brdnik Simon, GO Zalec — Hladnik Silvo

6. Sporar Janez, GO Ljubljana — Curk Bogdan

7. Skoflek Milan, Mehanizacija — Skamen Fanika

8. Dolar Janko, IGM Medlog —— Hudomalj Franc

9. Zalaséek Mirko, Proizvodni obrati — Spegli¢ Anton
10. First Anton, Gradb. Rog. Slatina — Vistoropski Lidija
11. Golaviek Milan, Lesni obrati — Va$ lvan
12. Erpié Milan, Mobilia — Juvan Andreja

13. Okrélar JoZe, Prevozi — Skubic JoZica

14, Kustrin Bojana, Proj. biro — PodsedenSek Slavka

15. Vidali Karel, DSSS — Petri¢ Milena

48. Tkalec Mirko

Clani disciplinske komisije iz liste zbora zdruZenega dela Sob

SOB Celje

Peréi& JoZe
Piek Alojz

SOB Lasko
Preskar Darko

SOB Sentjur

Jagodi¢ Zdenka
Oset Branko

SAMOUPRAVNI
GO Celje

Delavski svet

. Kovaéi¢ Pavel

. Ar&an Zeljko

. Arseni¢ Milenko
Kotnik lvan
Dogdi¢ Nesib
Marciug Valent
Mari¢ Jozo

. Crepindek Blaz
. Mandir Jozo
10. Lesjak Zdravko
11. Stojanovié Milenko
12. Ozvald Branko
13. Hasigié Rifet
14. Ovtar Viktor

15. Brki¢ Besim

Komisija samoupravne
delaveske kontrole

. Jamboréi¢ Dragan
. Turk Stefan

. Kostanjsek JoZe

. OZir Stanko

. Rumiha Stanislav

Namestniki:

1. Leti¢ Nenad
2. Riki¢ Bogomir

PONOOAWVN S
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SOB Slov. Konjice
Vreéko JoZica

SOB Zalec
Novak Martin

SOB Ljubljana-Siska

Znidarsi¢ Janez
Zavbi Joze

GO Lasko

Delavski svet

. Bratina Maja
. Bekié Slavko
. Hamzi& Fadil
. Kosec Stefan
. Kriznik Vinko
Mraz Edi

. Sibin&i& Boro

Namestniki:
1. Gajdek Rudi
2. Zarkovi¢ Dorde

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Lugi¢ Sime

2. Stermecki Janko

3 Smarcan Drago

Namestniki:
1. Buri¢ Slobodan
2. Jurisi¢ Mato

SNOO LR -

GO Slov. Konjice

Delavski svet

. Brdnik Albert

. Brusl Karel

Fazli¢ Ahmed

. Jurovié Franjo

. Kuster Joze

. Kutnjak Stefan ml.
. Mencinger Anton

~NDO AN 4

SOB Ljubljana-Moste
Sim3i& Alfonz

Delavski svet SOZD Giposs

1. Dolenec Srecko
2. Logar Olga
3. Rebernjak Ivan

ORGAN! TEMELJNIH ORGANIZACI

8. Modié Milenko
9. Mumelj Konrad

Namestniki:
1. Reljanovi¢ Marjan
2. Zorman Stjepan

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Brezlan Avgust

2. Brglez lvan

3. Bobik Roman

Namestniki:
1. Hr¢an Andrija
2. Pajek Bojan

GO Sentjur

Delavski svet

. Arsenovié Miladin
. Cak3 Stanislav

. Gradisnik Anton
. Kljuéari¢ Joze

. NeZmah Franc

. Sprajc Franc

Namestniki:
1. Dobroviak BoZo
2. Perc Drago
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Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Bukovsek Franc

2. Cremoznik Franc



3. Bakovi¢ Branko
4. Martinovi¢ Martin
5. StrniSa Anton

Namestniki:
1. Cak3 Stanislav
2. Nezmah Franc

GO Zalec

Delavski svet

. Flis &tefan

. DBukié Milos

. Hladnik Silvo
Kosem Minka
Ljepoja Branko
Marinovi¢ Stojan
Rojnik Ivan

. Stancevié Mile

. Smar&an Martin

Namestniki:

1. Brinovec Franc
2. Culibrk Marko

3. Makali¢ Muhamed

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Brdnik Simon

2. Crepindek Franc

3. Krampaé Ferdo

4. Makarié Branko

5. Varga Slavko

Namestnik:
1. Vrtarié¢ Ivan

CENTOPWN

GO Ljubljana

Delavski svet

. Barber Franjo

. Besedi¢ Stefan
. Ikanovi¢ Branko
. Kodrnja Drago
. Pavlovié Borislav
Remec JoZe

. Rezek Edvard

. Tintor Mladen

. Toplak Vlado
10. Veleniek Alojz
11. Vinkovié Janez
12. Vinkovié Mirko
13. Vracevié Pero
14. Vucko Andrej
15. Zajc Tinka

Komisija samoupravne
delavske kontrole

. Dolinsek Tone

. Rebolj Branko

. Reiek Ludvik

. Rogan JoZe

. Srien Josip

. Safarié¢ Ivo

. Todi¢ Rajko

OCENOUAWON
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Mehanizacija

Delavski svet

. AmbroZ Milan
Androié Branko
Balek Cenka
Gnilgek Mirko
Gologranc Pavel
Kramer Gregor
. Lipovsek Ciril

. Lorger Stanko

. Mastnak Marjan

CENDNAONS

10. Oberzan Anton
11. Rom Karel

12. Stimulak Ivan
13. Turin Janez
14, Ur8ié Franc
15. Zilnik Janko

Komisija samoupravne
delavske konirole

1. Dorn Alojz

2. Gradisnik Peter
3. Mastnak Marjan
4, Milosevié Milenko
5. Pesan Anton

6. Rajh Viado

7. Vanov3ek Dusan

Namestniki

1. Leljak Rudi
2. Roskari¢ JoZe

IGM Medlog

Delavski svet

. Antolovi¢ Mijo
. Arhani¢ JoZe

. Brecl Karel
Donéié Rajko

. Vlahovié Jovo

. GajSek Mirko

. Gavric Spasoje
. Glamo¢i¢ Ramo
. Horvat Matija

. JoSovc Oto

. Jost Ignac

. Kropej Franc

. Miklavéi& Zarko
. Ramsak Anton
. Zlate¢an Dani

Namestniki

1. Centrih Silvo

2. Ljubi¢ Anton
Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Gurkovi¢ Veljko
2. Komeri¢ki Franc
3. Vrdoljak Serafin

Namestnika

1. Macek Drago
2. Zuki¢ DZevad

ok ek il will
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PROIZVODNI OBRATI

Delavski svet

. Kova& Stanko

. KuZner Ivan
Laneger Marjan
Lipi€nik Jernej
Mitié Bora
Popovié Nikola
Ramsak Alojz

. Strnisa Stanko
. 8pegli¢ Anton

Namestnika

1. Fijatko Edvard

2. Ojsterek Oto
Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Colnari¢ Tone
2. Sivka Franc
3. Urlep Edi

oeNonaLN

Mamestinika
1. Lipovdek JoZe
2. Tomasi¢ Vlado

Gradbenistvo
ROGASKA SLATINA

Delavski svet

. Barié¢ Stanko

. Bosak Zvonko
. Greti¢ Drago
Hohnec Ana

. Krizanec Olga
Korazija Vili

. Mastnak JoZe
. Pavi¢ Drago

. Struna Helena
10. Spiljak Alojz
11. Sprajc Albin
12. Tkalec Stjepan
13. Tkalec Anton
14. Valjan Zdravko
15. Vincelj Ignac

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Josi¢ Milivoj

2. Krizan Franc

3. Mikulad Milan

4. Pavli¢ Rudi

5. Stanc¢i¢ Julius

Namestnika
1. Debelak Stanko
2. Ogrinc Ivanka

CENDO A WON -

Lesni obrati Gomilsko

Delavski svet

1. Golaviek Milan
2. Kmecl Viado
3. Kranjec Ivan
4. Knez JoZe

5. LedinSek Franc
6. Mihevc Ivan

7. Pinter Milan

8. Rotar Joze

9. Vas Sonja

Namestnika
1. Dedi¢ Ekrem
2. Kos Rudi

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Brinovec Leopold
2. Hribernik Milan

3. Vas Ivan

4. Vitanc Franc

Namestnika

1. Knez JoZe
2. Podbregar Marija

Mobilia Ljubljana

Delavski svet

. JuroSevié Branko
. Kadivec Janez
Kligi¢ Hamid
Lendero Milena
Milavec Anton
Perko Elis
Pritekelj Milka
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8. Spahié Mirko
9. Vreéar Pavie
10. Zivali¢ Julka
11. Zlebnik Janez

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Barle Stane

2. Papez Alojz

3. Smrekar Anton

Namestinika
1. Vidovi¢ Mato
2. Zupan Franc

Prevozl

Delavski svet

1. Gaber Karel
2. Fazli¢ Rasim
3. Feher Rudi
4. Pipan Franc
5. Rupnik Janez

Komisija samoupravne
delavske kontrole

1. Bedéirovi¢ Tomislav
2. Farkas Stanislav

3. Jeram Janko

4, Ocek Stefan

5. Misja Viadimir

6. Sisko Ladislav
7. 2idan Marjan

Projektivni biro

1. De¢man Olga

. Golob-Mared Majda
. Grabner Pavel

. Prislan Zdenko

. Lonéar Boris

. Puhan Peter

. &tiherl Du3an

Namestnika
1. Pilko Milan
2. Stradek Adolf

Komisija samoupravne
delavske kontrole

. Cmak Lidija

. Debenjak Smiljan

. Golob-Mared Majda
. Kukovié Alojzija

. Spat Vili

SN AW
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Delovna skupnost
skupne sluZbe

Delavski svet

. Cebela Edita

. Golner Hubert
. Furman Sre¢ko
. Klinar Franc
Omahen Milena
Opaka Viktor

. Mravljak Lojzka
. Petan Du3an

. Rojc Zlata

. 8kulj JoZe

11. Sturm Jelka

Namestniki

. Bizjak Gerard

. Kobale Marko

. Kranjc Slavko

. Kuéar Nevenka
. Spegli¢ Tatjana
. Vretko Marija

Komisija samoupravne
delavske kontrole

. KoZenina Bogdan

. Brisar Irena

. Ledinsek Lojzka

. Pezerovié Helena

. Poto&ar Joze

-
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Organiziranost delovne organizacije

V preteklem letu smo v
glasilu pod tem naslovom
obve$éali o nadrtovanju in
izvajanju nalog na podrogju
organizacije poslovanja. Cla-
ne kolektiva zanima, kaj smo
na tem podroéju Ze dosegli
in kaj 3e nadrtujemo za leto
1984.

V skréeni obliki posredu-
jemo informacijo o izvajanju
programa organizacije posio-
vanja v letu 1983.

Sluzba za organizacijo po-
slovanja je bila kot organiza-
cijska enota formirana v le-
tu 1983 in sta v njej zaposle-
na dva &lana. Pri naértovanju
in izvajanju programa orga-
nizacije poslovanja pa sode-
lujejo vsi vodilni kadri, pred-
stavniki druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih
organov in veliko 3tevilo stro-
kovnih sodelavcev v DSSS in
TOZD.

Na seji koordinacije 1, dne
14. marca 1983 in na seji od-
bora za gospodarjenje dne
23. marca 1983, je bil pred-
stavljen program dela sluz-
be za organizacijo poslova-
nja z opredelitvijo vsebine
po podrogjih:

PRILOGA 4

® snovanje informacijskih
sistemov in podsistemov

® sistemska analiza

e projektiranje organizaci-
je poslovanja

® projektiranje
tacije

® urejanje poslovanja z or-
ganizacijskimi predpisi

Z akcijo smo  priceli pri
delavcih z najodgovornej$imi
nalogami tako v DSSS kot v
TOZD. V ta namen smo obli-
kovali nekaj organizacijskih
predpisov in sicer:

¢ nagin dela direktorjev in
koordinatorjev,

® pravila vedenja na koor-
dinacijah in sestankih,

® navodila za izdelavo po-
rogil

® navodila za pisanje za-
pisnikov,

® navodila za delo z doku-
mentom »delovna nalogas,

® priprava, vodenje in u-
smerjanje koordinacij — se-
stankov.

Ze pred formiranjem te
sluzbe je bilo ugotovijeno,
da nekateri pojavi v poslova-
nju delovne organizacije na-
stopajo kot motnje in sicer:

skladis¢no in materialno
poslovanje ni ustrezno orga-
nizirano,

pripravijalna funkcija mora
biti organizacijsko prirejena

dokumen-

potrebam proizvodnje,

komunikacije med strokov-
nimi  sluZbami in TOZD so
preSibke ali jih sploh ni,

vrsta in pot dokumentaci-
je nimata povsod ustreznega
toka, niti v vseh primerih pri-
merne oblike za ué&inkovito
poslovanje,

planiranje in razporejanje
dela ni povsod ustrezno or-
ganizirano,

povratnih informacij je ve-
liko premalo,

pogoji za analititno delo
niso ustrezni,

pri izvajanju poslovnega
procesa je na nekaterih pod-
ro&jih preveé svobode,

potrebni bodo kadrovski
premiki in intenzivno funkci-
onalno usposabljanje ter per-
manentno izobraZevanje ob
delu v izobraZevalnih institu-
jah in v DO, i dr.

Prva veéja akcija na pod-
ro¢ju organizacije poslova-
nja se je pricela na pobudo
predstavnikov DPO, samo-
upravnih organov in vodstva
DO. Pripravijen je bil doku-
ment »NACRT AKTIVNOSTI,
Kl ZAGOTAVLJAJO NAPRE-
DEK DO INGRAD«, obravna-
van na akcijski konferenci
ZKS GIP =Ingrad« dne 25. 4.
1983, ki je sprejela zakljutke
kot osnovo za delo in obvez-



nost za vodstvo DO. V tem
naértu so bili oblikovani ci-
lji kot poveZanje proizvod-
nje, gospodarnost proizvod-
nje, spoitovanje pogodbenih
rokov, zagotavijanje predno-
sti pred konkurenco, zago-
tavijanje vijlh osebnih do-
hodkov.

Oblikovali smo tudi odgo-
vore na vpra3anje kako te ci-
lie doseéi:

s kakovostno definiranimi
in pripravljenimi procesi de-

s kakovostnim sinhronim
planiranjem,

z zmanjSanjem jalovih &a-
sov (zastojev),

s stimulativnim nagrajeva-
njem delovnih doseZkov,

s sodobnimi metodami de-
la,
in konkretne akcije za do-
sego ciljev:

primerna in zaklju¢ena or-
ganiziranost sektorjev »pri-
prave procesov« in »plana
procesovs,

primerna ureditev materi-
alnega poslovanija,

ambiciozno planiranje,

boljSe koriS€enje razpoloZ-
ljivih zdruZenih kapacitet,
koordinirano delo,

vedja poslovna disciplina.

idr.

Pomemben zakljuek je
tudi ta, da mora biti akcij-
ska konferenca ZK INICIA-
TOR predlaganih sprememb,
ki pogojujejo napredek In-
grada, ter v tem smislu KO-
ORDINATOR delovanja vod-
stva delovne organizacije in
samoupravnih organov in
isto&asno tudi ARBITER med
aplikativho ideologijo in
oportunistiénimi tolmaceniji
sistemskih in konkretnih re-
Sitev.

Na akcijski ponferenci je
bila imenovana tudi DELOV-
NA SKUPINA, ki jo vodi glav-
ni direktor DO, &lani pa so
predstavniki DPO ter samo-
upravnih organov, predstav-
niki direktorjev TO in DSSS
ter predstavnik sluZbe za or-
ganizacijo poslovanja.

V &asu dopolnjevanja or-
ganizacije poslovanja ta de-
lovna skupina usklajuje
predloge strokovnih sluZzb ter
stalno sledi izvajanju skle-
pov sprejetih na akcijski
konferenci in izvajanju spre-
jetih organizacijskih predpi-
sov. Vse predloge v zvezi z
dopolnjevanjem organizacije
poslovanja najprej obravna-
va ta delovna skupina, nato

pa koordinacija 2, koordina-
cija 1 in dalje strokovne sku-
pine — teami za razliéna
podro&ja dela. Ta metoda
dela se je v praksi uveljavi-
la, saj na ta nadin priprav-
lieni in dopolnjeni predlogi
doseZejo ustrezno kakovost
in je pri aplikaciji le-teh
manj nejasnosti in teZav.

Ze v mesecu maju smo o-
pravili prvo analizo organiza-
cijskin predpisov ter drugih
zaklju€kov in napisali v »in-
formaciji 3« kritiéno oceno o
izvajanju aktivnosti. Ugotovili
smo, da naé&rtovane aktivno-
sti prepogasi izvajamo, kri-
tidno smo ocenili zlasti si-
stem vodenja, ki je bil defi-
niran z organizacijskimi
predpisi, ker le-ta v primeruy,
da se ne izvaja dosledno, ne
omogoda uresni¢evanja do-
govorov, akcij, aktivnosti ozi-
roma projektov. Prav tako to
vpliva tudi na nadaljnjo pri-
pravo, obdelavo in oblikova-
nje predlogov, ki so v poslo-
vanju nujno potrebni.

Temeljito smo analizirali
tudi stanje v operativni pri-
pravi dela, v tehnoloski pri-
pravi dela, vkljuéevanje AOP
v proces priprave in plana
procesa in organiziranost
komercialnega sektorja. Ugo-
tovitve so bile izhodidCe za
oblikovanje vsebine dela v
pripravijalni fazi z namenom,
da bi bila izvedbena faza or-
ganizacijsko in ekonomsko
bolj u&inkovita. Iz ob3irne
analize dela v pripravijalni
funkciji (obe pripravi dela),
lahko povzamemo sledele
ugotovitve, ki narekujejo ko-
renite spremembe:

nekateri ¢&leni v procesu
so poddimenzionirani oziro-
ma predimenzionirani,

nekateri ¢&leni niso strnje-
ni,

nekateri &leni sploh manj-
kajo,

(podobna analiza stanja je
objavljena v »informaciji 3«
dne 6. 5. 1983)

V mesecu marcu 1983 smo
oblikovali in tudi sprejeli
»navodila za izvajanje pro-
jekinih del«, v mesecu apri-
lu pa smo objavili v »infor-
maciji 2« vsebino dela koor-
dinaci] in sicer za koordina-
cijo 1, koordinacijo 2, koor-
dinacijo proizvodnje v TO,
koordinacijo prodaje, koordi-
nacijo priprave procesov, ko-
ordinacijo plana procesov,
koordinacijo financ in racu-
nalnis$tva in  koordinacijo

sektorja kadrovsko-pravnih
— splo&nih zadev. Ceprav je
preteklo e neka] mesecev
od oblikovanja vsebine dela
koordinacij in napotkov za
vodenje — naéin dela, uspes-
no delujejo le nekatere ko-
ordinacije — odvisno pa¢ od
odgovornega vodje koordina-
cije. Uspedno delo delujoéih
koordinacij bo za zgled dru-
gim in lahko pri¢akujemo, da
bodo v doloenem ¢asu
uspedno delovale vse koordi-
nacije.

Delovna skupina je v me-
secu juniju imenovala vel
strokovnih skupin — teamov
za oblikovanje in izvajanje
predlogov za razlitna po-
drogja in sicer:

TEAM 1 — za komercialni
sektor,

TEAM 2 — za
procesov,

TEAM 3 — za plan pro-
cesov,

TEAM 4 — za
poslovanje v DO,

TEAM 5 — za kalkulacije.

V okviru TEAM 1 so ime-
novane tri skupine in sicer
za:

a) ponudbeni inZeniring,

b) prodajo,

c) propagando in reklamo.

Imenovana je bila tudi ko-
ordinacija 1—3 kar pomeni,
da so vodje teamov 1, 2 in
3 sproti usklajevali predloge
teh treh skupin, da bi pre-
pretili morebitna nasprotja,
ki bi povzrogila kasneje te-
Zave pri urejanju dopoinjene
organizacije poslovanja. De-
lo in sestajanje teh teamov
je bilo naértovano in nadzo-
rovano. Uspe3nost teh tea-
mov je bila zelo razliéna, kar
je povzroé¢ilo manjse motnje,
vendar smo jih z uinkoviti-
mi ukrepi uspeli premagati.

Za oblikovanje kakovostnih
ponudb ni bilo ustreznih po-
gojev. S formiranjem organi-
zacijske enote »ponudbeni
inZeniring« v komercialnem
sektorju in z opredelitvijo
vsebine dela te enote, smo
hoteli zagotoviti izdelavo ka-
kovostnih ponudb ter stalno
in &vrsto povezavost med
strokovnimi sluzbami ter o-
perativo tako v pripravijalni
in izvedbeni fazi. Za udinko-
vitejSe delo smo napisali tu-
di navodila za poslovanje v
zvezi s ponudbo nasih sto-
ritev (13. 7. 1983) in vsebino

pripravo

materialno
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dela koordinacije prodaje
(13. 7. 1983). Bistveno pri
tem je to, da v ponudbeni
fazi, ki jo izvaja »ponudbeni
inZeniring« sodelujejo Zze pri
selekciji bodogih narogil in
pri odlo¢anju o ponudbah
tudi odgovorni delavci iz fi-
nan&énega sektorja, priprave
procesov, plana procesov in
po potrebi 3e iz drugih
sluzb. Kakovost ponudb je
odvisna tudi od razpoloZlji-
vega kadra tako po Stevilu
kot usposobljenosti, od infor-
macij iz operative za Ze iz-
vrSena dela, standardov, nor-
mativov, tehnologije, planira-
nja idr.

V mesecu avgustu 1983
smo pripravili oceno organi-
zacije poslovanja v DO In-
grad. Ponovno smo ugotovili,
da gospodarska situacija Ju-
goslavije vpliva na razmere
v DO Ingrad. Vprasanja irZi-
§¢a, kakovost ponudb, cas
izvajanja, sposobnost krediti-
ranja, produktivnost dela, ob-
vladovanje stro8kov, koriCe-
nje  zmogljivosti  delovnih
sredstev in delovne sile, le-
hnolo3ki razvoj, inventivna
dejavnost, obraganje obrat-
nih sredstev, organiziranost
poslovanija, konkurenéna
sposobnost, kadrovska struk-
tura oziroma usposobljenost
kadra in Se druga vprasanja
so izstopila kot PROBLEM s
takino teZo, da smo morali
takoj pri¢eti z naértnim rese-
vanjem.

Pri organizaciji poslovanja
imamo v bistvu dva progra-
ma.

Program za odstranitev in
saniranje najbolj  kritiénih
toék in

Program usmeritve DO In-
grad (srednjeroéni) z uvaja-
njem sodobnih metod in te-
hnik dela.

Vsebino programov bi la-
hko v skréeni obliki oprede-
lili na sledefe spremembe v
poslovanju:

delitve in zdruZevanje de-
la na makro in mikro nivoju,

kreativnost in sistemalika
dela v funkciji PRIPRAVA
PROCESOV,

sistemi in tehnike dela pri
krmiljenju proizvodnih proce-
sov v funkciji PLAN PROCE-
sov,

trznim nastopom zdruZenih
potencialov prodaje, inZeni-
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ringa in priprave ter plana
procesa,

materialno poslovanje in
upravljanje sredstev, vloZe-
nih v reprodukcijski materi-
al,

urejanje  normativov = za
uspe3no planiranje in stimu-
lacijo delovnih doseZkov,

zdruZevanje razpoloZljivih
kreativnih in izvedbenih po-
tencialov na skupnih ciljih —
projektih,

racionaliziranje dela in po-
slovanja posebej v evidenc-
nih in tehniéno-administrativ-
nih podrogjih idr.

Realizacija navedenih in
tudi e predvidenih spre-
memb, temelji na:

® analizi stanja,

® pceni moZnosti in po-
treb,

e pripravi nacértov realiza-
cije in

® realizaciji nacrtov.

V vseh fazah pa so vklju-
¢eni strokovni delavci in
vodstva, samoupravni organi
ter druzbenopolitiéne organi-
zacije. V sodelovanju so po-
udarjeni elementi sodobnega
nacéina dela kot so:

teamsko delo z interdisci-
plinarno zasedbo,

koordinirano delovanje,
snovanje in odloCanje na o-
snovi skrbno pripravljenega
gradiva,

pozitivna naravnanost na
reSevanje problemov in po-
polna odprtost dela.

V informaciji 5. 8 o izva-
janju dopolnitve organizacije
poslovanja (1. 9. 1983) je po-
drobno opisana sistemska
dokumentacija kot: »TEHNO-
LOSKI POSTOPEK«, — ta
dokument je istocasno delov-
ni nalog, terminski list, kal-
kulacija direktnih  stroskov
dela in dokument SESTAV-
NICA, ki Je istocasno naro-
&ilo planu procesov in kal-
kulacija materialov. Sistem-
ska dokumentacija je do po-
drobnosti opisana. Dolocene
so tudi organizacijske eno-
te, ki to dokumentacijo iz-
polnjujejo ter tok teh doku-
mentov. Navodila so tako ja-
sna, da sploh ni razlogov,
da je ne bi takoj koristno
priceli uporabljati. Dogovor
je bil, da se takoj pricne z
delom na izbranem primeru,
kar so tudi uspesno Ze opra-
vili v tehnologiji.

PodrobnejSa informacija o
problematiki organizacije po-
slovanja v DO in TOZD je bi-
la posredovana direktorjem

TOZD, direktorjem sektorjev
v DSSS, predstavnikom DPO
in samoupravnih organov na
seji koordinacije 1 dne 26. 8.
1983 s posebnim poudarkom
na slededo vsebino informa-
cije:

razlogi za dopolnitev orga-
nizacije poslovanja,

predstavitev osnovnih za-
konitosti pri organiziranju
poslovanja,

namen in cilj dopolnitve
organizacije poslovanja,

podro&ja na katerih bomo
pri  programu dopolnjevali
organizacijo poslovanja,

cilji dopolnitve organizaci-
je poslovanja v sektorjih:

komerciali,

pripravi procesov,

planu procesov ter na
podroéju materialnega poslo-
vanja.

Navzoéi so z interesom
spremljali predstavitev pro-
grama in informacijo o Ze

opravljenem delu ter o pro-
blemih, ki se Ze in se se
bodo pojavijali. Sprejet je bil
zakljuéek, da moramo v be-
dofe sproti informirati Sir3i
krog ljudi, zlasti tiste, ki bo-
do na svojih delovnih pod-
ro&jih najve¢ prispeval k u-
spednosti izvajanja programa.

Delovna skupina imenova-
na na AK ZKS (25. 4. 1983)
je na svoji seji (26. 10. 1983)
obravnavala predlog »dopol-
nitve organizacije poslova-
nja«, ki ga je pripravila stro-
kovna sluzba na podlagi te-
meljite analize stanja in po-
treb skupno s strokovnimi —
delovnimi skupinami (team)
in koordinacijami.

Predlog je bil po temeljiti
obravnavi sprejet in predlo-
7en Delavskemu svetu v ob-
ravnavo, dopolnitev in spre-
jetje.

Vsebina
sledeca:

1 — TEHNICNI SEKTCR
preneha obstajati kot posiov-
na funkcija (sektor),

2 — PRIPRAVA PROCE-
SOV je nova poslovna funk-
cija (sektor), ki zdruzuje iz
nekdanjega tehniénega sek-
torja in TOZD, sledee orga-
nizacijske enote:

21. Razvoj

22. Projektivni
(zdaj TOZD Projektiva)

23. Tehnologija
(dosedaj priprava dela)

24 Kontrola

3 — PLAN PROCESOV, je
nova poslovna funkcija (sek-
tor), ki zdruZuje iz biviega

predloga je bila

biro



tehniénega, finanénega in
komercialnega sektorja, sle-
dece organizacijske enote:

31. Plan in distri-
bucija materiala

32. Plan kapacitet

33. Kooperacija

34 Varstvo pri
lu

35 INO — plan pro-
cesov (referat za zunanji
trg)

4 — KOMERCIALNI SEK-
TOR s tem predlogom se bi-
stveno dopolni vsebina dela,
zlasti pa delitev dela na po-
samezne organizacijske eno-
te

41. Prodajna sluZba

42 Ponudbeni inZe-
niring

43. Zunanja
nd

44 Propagandna
sluzba

Vsebina dela za sektorje
in njihove organizacijeske e-
note je okvirno opredeljena,
razdeljena na dela in nalo-
ge, kot opisi za vse zaposle-
ne in kot podlaga za razpo-
reditev  delavcev z odlocbo
na obstojeda in nova delov-
na podrogja.

Predloge iz gradiva »do-
polnitve organizacije poslo-
vanja« je obravnaval DS DO
GIP »Ingrad« dne 2. 10. 1983,
DS DSSS pa 4. 11. 1983 in
kasneje tj. 5. 11. 1983 tudi
komisija za delovna razmer-
ja. Kadrovski sektor je napi-
sal in razdelil odlogbe ter jih
skupaj z opisi del in nalog
izro¢il vsem delavcem, ki so
bili zajeti v dopolnitvi orga-
nizacije poslovanja. Zelo u-
spedno je bila izvrSena tudi
prostorska razporeditev ljudi,
kar je bilo nujno zaradi funk-
cionalnosti poslovanja med
sektorji in med organizacij-
skimi enotami v okviru sek-
torjev. Na seji DS DSSS so
bili sprejeti tudi: statutarni
sklep o ukinitvi in ustanovitvi
sektorjev ter sluZb, sklep o
dopolnitvi kataloga del in na-
log DSSS, sklep o sprejetju
opisov del in nalog za delo-
kroge ter sklep o vrsilcih
dolZnosti v novih sektorjih
oziroma imenoval osebe za
posamezne odgovorne nalo-
ge v organizacijskih enotah
— sluzbah. Predlog za raz-
poreditev kadrov je pripravi-
la »delovna skupina« 26. 10.
1983.

Predsedstvo akcijske kon-
ference ZKS GIP »Ingrad« je
na svoji seji (26. 10. 1983)

de-

trgovi-

pripravilo predlog za prob-
lemsko konferenco AK ZKS
(9. 11. 1983). Imenovana je
bila skupina za pripravo gra-
diva »informacija o izvajanju
nacrta aktivnosti za napredek
DO Ingrad in izvajanje skle-
pov, sprejetih na AK ZKS
dne 25. 4. 1983«. K temu gra-
divu je bilo priloZzeno 5e gra-
divo »dopolnitve organizaci-
je poslovanja«, ki je Ze bilo
obravnavano in sprejeto rna
DS DO in DS DSSS.

Kratek povzetek vsebine
gradiva iz obravnave na ak-
cijski konferenci je lahko
sledec:

opredeljene so aktivnosti,
ki jih moramo realizirati TA-
KOJ ter s tem odstraniti
motnje v poslovanju in

aktivnosti, ki so potrebne
za naérino  modernizacijo
dela in poslovanja v vseh

poslovnih funkcijah (sektor-
jih) in njihovih organizacij-
skih enotah.

Prezentiran je bil povzetek
vsebine sklepov, sprejetih na
AK ZKS dne 25. 4. 1983 z
ugotovitvami, da so bili cilji
za doseganje poslovne uspe-
%nosti DO Ingrad in sprejeti
sklepi smiselno oblikovaniin
da jih bomo tudi dosledno
izvajali, Ceprav v nekaterih
primerih z velikimi napori.

Opredeljeni so sklepi, kii-
majo dolgoroénejs§i znacaj
kot:

stalna skrb za uvajanje or-
ganizacijskih dopolnitev in
potrebnih korektur, skrb za
ustrezne kadre, skrb za ka-
kovost odnosov idr.

oblikovanje  gospodarskih
naériov, razvijanje ambicij za
povecanje proizvodnje, stal-
no ugotavlijanje poslovanjain
s tem v zvezi sposobnost
vodstvenih kadrov v DSSS
in TOZD ter njihovih organi-
zacijskih enotah,

razvijanje ambicij za vedji
prodor na zunanji trg

skrb za kakovostno infor-
miranje o oblikovanih in iz-
vajanih ukrepih ter rezultatih
dela idr.

ObseZni programi za do-
polnjevanje organizacije po-
slovanja v smislu sprejetih
sklepov, predstavljajo v os-
novi poleg organizacijske pri-
prave in realizacije tudi re-
Sevanje psiho-socioloskih po-
javov, ki se izrazito pojavija-
jo v razliénih naginih reagi-
ranja in odnosu do spre-
memb tako Ze pri organiza-
cijskin pripravah, predvsem
pa pri realizaciji.

Ugotovljeno je, da organi-
zacijske spremembe, osva-
janje novih vsebin dela, pre-
mestitve in delno vsebinsko-
delovne dopolnitve, povzro-
&ajo vsepovsod in tako tudi
pri nas manj3e in tudi veZje
odpore, dvome, bojazni ipd.
Pri nasih skupnih prizadeva-
njih bomo sku3ali pridobiti
&imve& somisljenikov in ak-
tivnih izvajalcev z osnovnim
ciliem, da si bomo zagotovi-
li eksistenéno in socialno
varnost, istoGasno pa kritié-
no obravnavali vse primere
neupravicenega odporain pa-
sivnega odnosa do pozitivnih
sprememb, ki jih Zelimo
vkljugiti v sistem poslova-
nja.

Nove procese, skratka no-
ve zahteve bomo obvladova-
li le tako, da omogocamo
ljudem izobraZevanje, infor-
miranje in neposredno sode-
lovanje pri kreiranju in izva-
janju novih procesov.

V mesecu novembru smo
predvideli in tudi objavili
gradivo =nadin prenosa no-
vih sistemskih resitev v ope-
rativo«. To je prvi konkretni
»stik« z operativo po obli-
kovanju in sprejetju organi-
ziranosti  strokovnih  sluZb,
zdruzenih v sektorjih komer-
ciale, priprave procesov in
plana procesov. Tak vrstni
red oblikovanja, sprejemanja
in wuvajanja organizacijskih
dopolnitev in sprememb je
logi¢en, saj so vse akcije v
poslovnem procesu v konéni
fazi namenjene izkljuéno le
proizvodnji in storitvam. V
gradivu (8. 11. 1983) so pred-
stavljene nove organizacij-
ske koncepcije v navedenih
sektorjih z opredelitvijo vse-
bine dela, vrsta sistemske
dokumentacije, ki jo bodo
pripravljale strokovne sluZbe
in dokumentacija, ki je na-
menjena operativi za izvaja-
nje dela in za obracun opra-
vlijenega dela.

Odgovorne delavce v ope-
rativi, zlasti vodje gradbisé,
delovodje, skladi€nike, ob-
ratunske tehnike — namera-
vamo temeljito seznaniti z
vlogo in nalogami posamez-
nih strokovnih slufb v pri-
pravljalni in izvedbeni fazi, s
sistemsko dokumentacijo in
opredelitvijo kompetenc (pra-
vice in dolZnosti) vodi] grad-
bis¢ na podroéju planiranja
in izvajanja procesov.
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Ker gre za pomembno de-
litev dela, moramo s kakovo-
stnimi informacijami prepre-
&iti morebitno zmedo in im-
provizacije ter dose&i maksi-
malno koordinirano in disci-
plinirano izvajanje nacrtova-
nega.

V mesecu novembru smo
pripravili gradivo »dopolnitve
organizacije v TOZD in izpo-
stavi DSSS v Ljubljani (21.
11. 1983). Z analizo stanja
smo ugotovili, da obstojeca
organiziranost ne omogola
dovolj uspe3nega opravljanja
zahtevnih nalog kot:

— zbiranje trZznih informa-

cij

— ustrezne kakovosti po-
nudb

— komuniciranje s poslov-
nimi partnerji,

— planiranje in obvladova-
nje kapacitet,

— analize rezultatov dela

— sodelovanje med TOZD
in izpostavo DSSS

— sodelovanje med TOZD,
izpostavo DSSS in DSSS v
Celju, idr.

Vse TOZD in izpostava
DSSS v Ljubljani se vkljuéi-
jo v koncept organiziranosti
DO Ingrad z nekaterimi prak-
tiénimi reditvami, ki jih na-
rekujejo dislociranost, razpo-
loZljivi kadri in smotrnost po-
slovanja.

Dopolnitev organizacije po-
slovanja (v Ljubljani) vsebu-
je naslednje:

Izpostava DSSS je Ze or-
ganizacijsko opredeljena:

— inZeniring, ki ima dve
organizacijski enoti — oddel-
ka in sicer:
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— ponudba in prodaja
— priprava in plan proce-

a

— sluzba — izpostava
kadr. splodno — pravnega
sektorja

— sluzba — izpostava fi-
nanéno-radunovodskega sek-
torja.

Za vse tri organizacijske e-
note in obe enoti v inZeni-
ringu je oblikovana vsebina
dela, izvrSena razdelitev na-
log in napisani opisi del in
nalog za vse zaposlene v iz-
postavi.

Formirani sta tudi dve ko-
ordinaciji in sicer:

KOORDINACIJA 1,
sestavljajo:

direktorji TOZD GO, Mobi-
lia in Prevozi

vodja inZeniringa in vodje
sluzbe (kadr. pravne in fin.
racunovodske)

Vodja koordinacije je vod-
ja inZeniringa.

KOORDINACIJA 2,
sestavljajo:

vodja inZeniringa (je tudi
vodja koordinacije)

vodja sluZbe »izpostava
kadr. spl. pravnega sektorjax=

vodja sluzbe »izpostava fi-
nanéno-radunovodskega sek-

ki jo

ki jo

torja«
vodja oddelka »ponudba,
prodaja= in

vodja oddelka »priprava in
plan procesas.

Vsebina dela obeh koordi-
nacij je oblikovana in se Ze
izvaja.

Delovna skupina je pred-
log za Ljubljano obravnavala
in dopolnila (7. 12. 1983), DS

DSSS je na svoji seji 28. 12.
1983 obravnaval in sprejel
sklep, da se nova organizi-
ranost takoj pri¢éne izvajati
(statutarni sklep). Delavci v
izpostavi DSSS so dobili opi-
se del in nalog, po seji ko-
misije za delovna razmerja
pa dobijo tudi odlodbe. Iz-
vriena je tudi prostorska raz-
poreditev.

V nadaljevanju se bomo
angaZirali na izdelavi anali-
ze stanja organizacije poslo-
vanja v TOZD GO, Mobilia,
Prevozi in oblikovali predlo-
ge za dopolnitve organizira-
nosti poslovanja.

To porotilo je le kratek
povzetek nacrtovanega in iz-
vrSenega dela na podroéju
organizacije poslovanja. Re-
zultati so razliéni — boljsi in
slabsi, vendar z optimizmom
sledimo izvajanju programa.
Uspeh je zagotovijen Ze s
tem, da smo o predlogih ve-
liko razpravijali in iskali op-
timalne reditve. Teamsko de-
lo se uspesno razvija, to je
pa tudi garancija, za dosega-
nje pricakovanih rezultatov,
saj je pri kreiranju, dopol-
njevanju in izvajanju progra-
ma zajeto veliko Stevilo vo-
dilnih delavcev in 3e ve& ti-
stih, ki bodo posamezne ak-
tivnosti izvajali v praksi. Ne-
strpnost bi lahko skazila op-
timistiéna priéakovanja, zato
upoitevajmo, da gre pred-
vsem za spreminjanje misel-
nosti, to pa je proces. Ki
zahteva svoj &as.

Informacijo pripravil
Viktor Opaka, mag.



Stevilka 3—4

(Nadaljevanje s 4. strani)

¢as bolezni upoStevali do-
loébe samoupravnega spo-
razuma o uresnitevanju
zdravsitvenega varstva.

Peto poglavje samouprav-
nega sporazuma o skupnih
osnovah govori o skupnih iz-
hodi¢ih in osnovah za iz-
platevanje dogovorjenega
dela sredstev skupne pora-
be; sredstva skupne porabe
s0:

® sredstva za zadovolje-
vanje planiranega obsega
stanovanjskih potreb;

® sredstva za izobraZeva-
nje in kulturo;

® sredstva za regresira-
nje prehrane med delom;

® sredstva za regresira-
nje  organiziranih letovanj
delavcev;

® sredstva za jubilejne na-
grade, odpravnine;

e sredstva za solidarno-
sti in pomoéi socialno in
zdravstveno ogrozenih delav-
cev;

® sredstva za organizira-
no rekreacijo.

Ce razporejena sredstva
Cistega dohodka za skupno
porabo ne bodo zadoscala
za pokrivanje vseh potreb,
se bodo sredstva formirala
predvsem za:

® sredstva za regresira-
nje prehrane med letom;

® sredstva za regresira-
nje  organiziranih letovanj
delavcev;

® sredstva za solidarnost-
ne pomocti.

Sredstva za regresiranje
prehrane med delom se bo-
do oblikovala najve&¢ 10%
od povpreénega meseénega
neto osebnega dohodka de-
lavcev v gospodarstvu SR
Slovenije, ugotovijenega za
preteklo leto. Delavci pa ni-
so upravi¢eni do regresa za
tiste dni, ko ne delajo.

Regres za letni dopust naj
bi bil v vidini do naj-
ve¢ 65% od povpreénega
csebnega dohodka na de-
lavea v gospodarstvu SR
Slovenije za 9 mesecev pre-
teklega leta. Sredstva naj bi
se izplacala takole:

a) 50% od ugotovljenih
razpolozljivih sredstev naj bi
izplacali vsem delavcem

b) preostalih 50% pa bi
razdelili na osnovi:

materialnega poloZaja de-
lavca

zdravstvenega
laveca

tezjih delovnih razmer

izjemnih delovnih rezulta-
tov.

stanja de-

Nagrade ob delovnih jubi-
lejih:
za 10 let do 60°% pov-
preénega &istega osebnega
dohodka na delavca zapo-
slenega v gospodarstvu SR
Slovenije v 9 mesecih pre-
teklega leta;

za 20 let 90% in za 30
let 120 %..

UdeleZenci samoupravnega
sporazuma soglaamo, da
bomo do konca naslednjega
srednjeroénega obdobja po-
stopoma preoblikovali jubi-
lejne nagrade v druZbena
priznanja za delovni prispe-
vek k skupnim rezultatom de-
la.

Nagrade ob upokojitvi se
bodo dolo¢ale na osnovi ce-
lotne delovne dobe in bodo
znasale najve¢ do 3 pov-
preéne mese&ne neto osebne
dohodke na delavca v go-
spodarstvu SR Slovenije u-
gotovljenega v 9 mesecih
preteklega leta.

V poglavjih 6 in 7 je go-
vora o pripravi, sklenitvi in
izvajanju samoupravnega
sporazuma, nadalje je raz-
vidno, da po javni razpravi
in vsklajevalnem postopku
pripravl iniciativni odbor do-
kon&en prediog samouprav-
nega sporazuma dejavnosti.
Predlog samuupravnega spo-
razuma sprejmejo udelezen-
ci s sklepom delavskega
sveta. Samoupravni sporazum
je sklenjen, ko ga sprejme
vefina udeleZencev in da naj
svoje soglasje tudi republi-
3ki odbor sindikata gradbe-
nih delavcev.

To je v kratkem predstavi-
tev osnutek predloga samo-
upravnega  sporazuma O
skupnih osnovah in izhodis-
¢ih za razporejanje dohod-
ka, ¢&istega dohodka in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo v
gradbenistvu; ta je sedaj v
razpravi v TOZD.

Delovna organizacija Ingrad
pa bo dala nanj pripombe,
ki sa bodo Se usklajevale na
SOZD GIPOSS.

TOZD bodo, po usklaje-
valnem postopku, v mesecu
maju dobile predlog samo-
upravnega sporazuma, ga
ponovno predelale in ga pre-
ko delavskih svetov spreje-
male.

Ta sporazum stopi v velja-
vo takoj, ko je sprejet, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1985
dalje.

Anuska Drgajner

Razpis za letovanje

Te dni so vse nade te-
meljne organizacije dobile
razpis za letovanje v podéit-
niskih kapacitetah GIP In-
grada za poletno sezono in
za prvomajske praznike.

Na novo pocitniskih kapa-
citet nismo pridobili, zato
bodo za letovanje v tem le-
tu pribliZzno enake moZnosti
kot lani, le da nismo obno-
vili sporazuma za najem po-
¢itniskih kapacitet za letova-
nje v Petréanih pri Zadru.

lzmene letovanj v vseh
domovih ob morju so pred-
videne na 10 dni s tem, da
smo se ob planiranju posa-
meznih terminov delno izo-
gibali dnevov ob glavnih iz-
menah turistov.

In novost: V kolikor bo
med ¢&lani  kolektiva dovolj
zanimanja za letovanje v nu-
disticnem avtokampu, bomo
letos poskusno namestili e-

no prikolico v nudistiéni
avtokamp.
Se posebej opozarjamo

¢lane kolektiva na moZnost
letovanja med prvomajskimi
prazniki, ko bodo odprti na-
slednji objekti: pogitniske hi-
Sice v BaS8aniji, pogitniske hi-
Sice v Mihola&¢ici na otoku
Cresu in pocéitniska hisa v
PortoroZu. V vseh teh poéit-
niskih objektih lahko letuje-
te 2e od 27. aprila dalje.

V brunarici na Rogli sta za
prvomajske praznike predvi-
deni dve izmeni po 5 dni, od

Glasilo INGRAD

Stran 5

KOLIKO SMO VARNO DELALI LANI IN KAKO B! MORALI LETOS

Lani 232 nesre¢ pri delu

V preteklem letu 1983 se
je v nasi delovni organiza-
ciji pripetilo 232 nesre¢ pri
delu. Od tega je bilo 214
nesreé pri delu in 18 nesrec¢
na poti na ali z dela. Od
214 nesre¢ pri delu je bilo
188 nesreé lazjega znataja,
24 nesrel srednje teZkega
znacaja in 2 teZki nesreci.
Pripetila se je tudi ena
smrtna nesreca, in sicer de-
laveu zasebnega delodajal-
ca, ki je delal na nadem
gradbiséu v Radecah.

Z ozirom na 3366 povprec-
no zaposlenih v letu 1983,
je 232 nesre¢ na delu
6,89 %, se pravi, da se na
vsakih 100 zaposlenih delav-
cev ponesreti 6,89 delav-

cev. V primerjavi z letom
1882 se je Stevilo nesred pri
delu nekoliko povedalo
(6,49°%), prav tako se je
povecalo Stevilo nesreé na
poti ali z dela (15 v letu
1982).

V primerjavi z ostalimi de-
lovnimi  organizacijami je
povprecje nesreé v nadi de-
lovni organizaciji manj%e in
bi ga lahko ocenili z majh-
nim, da ni bilo smrtne ne-
srete pri delu.

Zaradi nesreC¢ pri delu je
bilo izgubljenih 2225 delov-
nih dni, tako znaSa izguba
delovnih dni na eno nesreto

zdravljenje in odskodnine vi-
dimo, da so samo financne
izgube, da o drugih ne go-
vorimo, ogromne.

Iz analize nesre¢ pri de-
lu je razvidno, da se jih je
najveé pripetilo v marcu in
aprilu, po dnevih pa v to-
rek in sredo. Peta ura dela
je ura, ko se pripeti najve¢
nesre¢, prav tako je v osmi
uri dela. Vsekakor da misli-
ti, da je S&tevilo nesre¢ po
odmoru najvedje.

Glede na vir nesreé¢ se
jih najve& pripeti pri mani-
pulaciji s predmeti, odleta-
vanje delcev (varjenje, ome-
tavanje, kroZne Zage) in za-
radi ostrih predmetov v mi-
rovanju (Zeblji — neposprav-
liena gradbiiéa).

Najve¢ nesre¢, glede na
vzrok, se je pripetilo zaradi
nezadostne pazljivosti in
spretnosti poskodovanih, sle-
dijo vzroki: izvajanje delov-
nih operacij v nasprotju s
predpisanim, nespostovanje
sploSnega reZima dela, ne-
uporaba osebnih varovalnih
sredstev (predvsem C&elad in
ocal) in nepravilno vzdrie-
vanje in izdelava delovnih
prostorov. Pri nesredah si
delavci najveékrat poskodu-
jejo dlani in prste rok, sle-
dijo poskodbe nog in gleZ-
nja, poskodbe oé&i in obraza
in poskodbe stopal.

Iz vsega tega je razvidno,
da so se nesrece v lanskem
letu dogajale predvsem za-
radi neprevidnosti, neupo-
Stevanja predpisov, neureje-
nosti delovnih mest in ne-
upostevanja predpisanih nor-
mativov za varno delo v
gradbenistvu.

Da prepreé¢imo nastajanje
nesred, predvsem teZkih in

smrtnih, moramo dosledno
na vseh nivojih izvajati pred-
pisane ukrepe in normative.

Menim, da je zelo potreb-
no, da predvsem vodilne
poslovodne strukture od di-
rektorja temeljne organiza-
cije, tehnitnega vodje In
vodje gradbiS¢ ter obratov
zahtevajo dosledno izvajanje
varstva pri delu in to izva-
janje zasledujejo in primer-
no ukrepajo.

Vsi delavci so pouceni in
izpradani iz varstva pri de-
lu, prav tako vsi v dolote-
nih rokih opravljajo zdravni-
Ske preglede, delovne napra-
ve in priprave se pregleduje-
jo.

Ostane nam torej zavest-
nc izpolnjevanje predpisanih
normativov varstva pri de-
lu, vodje del si ne smejo
dopustiti, da zapadejo v sle-
pilo hlastanja po delovnih
rezultatih na raéun ali celo
brez varstva pri delu, saj se
lahko na koncu pokaze, da
to ni bil nikakrien rezuitat,
temveC ¢lovedka tragedija.
Torej, premisljeno in zavest-
no moramo pri vsakem de-
lu vgraditi in upostevati var-
stvo pri delul

Hubert Golner

95 dni. V Kkolikor $&tejemo Pregled nesre¢ v letu 1983
S§e izgube zaradi izpada po enotah vam posredujemo
proizvodnje, stroSke za v naslednji tabeli:

Sz hesreCe na delu
TOZD o8 . o iy

$uis Ll BRI TR S

- w W N =S
IGM Mediog 5 23 6 1 35 386 9,07
Celje 1 21 4 _ 26 376 7.71
Zalec — 5 - - 5 124 4,03
Ljubljana 2 44 4 - - 50 502 9,96
Proizv. obrati — 13 1 — 14 236 593
Mehanizacija 1 19 2 _— 21 314 7.01
Rog. Slatina 3 21 3 —_ 27 264 10,22
Lasko 1 8 — B 9 127 7,67
Slov. Konjice — 4 —_ 1 5 112 3,94
Sentjur 1 5§ — = 6 123 408
Lesni obrati 1 8 2 — 11 75 16,00
Mobilia 1 i 1 — 9 87 9,19
Prevozi — 2 — — 2 69 6,57
Irak — 5 - — 5 150 3,33
Skupne sluzbe 2 3 1 — 6 381 1,67
Projektiva —_— — — — — — -
20 4. a0 205 N, od 'd. 0.

do 7. 5. Sicer pa je brunari-
ca na voljo uporabnikom
skozi vse leto, izmene so
vsak teden.

Vse informacije v zvezi z
letovanjem in dodatna navo-
dila lahko dobite pri Goranu
Hoc&evarju v DS skupne sluz-
be, za ljubljanske temeljne
organizacije pa pri Stefki
Perme v skupnih sluZbah, iz-
postava Ljubljana. Rok za
prijave je 16. april 1984. Tu-
di letos bo dokonéni razpo-
red prijavljenih v potgitniske
kapacitete GIP Ingrada skla-
dno s kriteriji pravilnika o-
pravila komisija osnovne or-
ganizacije sindikata.

.._.ml

%{;\ e
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Nas poéitniski dom v PortoroZu (pri Bernardinu)
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posvetovalnica

pravna

V POSTOPU SPREJEMANJA
JE PRAVILNIK

O STIMULACHI
PRISOTNOSTI NA DELU

Z namenom, da bi stimu-
lirali vse delavce k &immanj
potrebnim izostankom z de-
la, k bolj organiziranemu in
smotrnemu KkoriSéenju pra-
vic do odsotnosti z dela,
bolniskih  izostankov, ne-
upravi¢enih in drugih vrst
odsotnosti, ter s tem dosegli
povecanje ekonomiénosti za-
poslovanja in rasti produk-
tivnosti, je na predlog koor-
dinacije | izdelan prediog
znotraj navedenega pravilni-
ka.

Po predlogu pravilnika se
uvaja poseben dodatek k o-
sebnemu dohodku za me-
se&no prisotnost na delu in
zna%a meseéno 1.000 din.
Do tega nadomestila bi naj
bi! upravicen delavec, ki v
dolotenem mesecu ni bil
odsoten z dela zaradi:

— izredne odsotnosti z
dela brez nadomestila OD,
kamor Stejemo tudi neupra-
vitene izostanke;

— bolniskega staleZa vseh
vrst, tudi porodnigki dopu-
sti;

— neupravi¢eno zamuja-
nje na delo in neupravien
predéasen odhod z dela.

Kot redna prisotnost na
delu, za katero ima delavec
pravico do dodatka se Ste-
je:

— redno delo,

— redni lestni dopust,

— sluZbena odsotnost vseh
vrst,

— odsotnosti zaradi o-
pravljanja javnih in delegat-
skih funkelij,

— odsotnosti z dela brez
krivde delavca zaradi visje
sile (energetska kriza, po-
manjkanje dela in podobno).

Do polnega dodatka, to je
do zneska 1.000 din so u-
pravi¢eni vsi delavci, ki de-
lajo s polnim delovnim ¢a-
som. Delavci, ki delajo s
skrajsanim delovnim ¢asom,
so upraviceni do dodatka v
poloviénem znesku (500 din)
na mesec.

Do dodatka pa niso upra-
viceni uéenci v gospodar-
stvu, dijaki in Studentje na
praktiénem delu ter delav-
¢i, ki delajo na podlagi po-
godbe o delu.

Da stimulacija prisotnosti
ne bi negativho vplivala na
izogibanje bolniskega stale-
za v primerih resnih obo-
lenj, so zneski stimulacije
le simboliéni in ne pomenijo
vecje materialne koristi, ven-
dar se z njo kljub temu Zeli
vplivati na vecjo prisotnost
na delu.

Stefan Gruskovnjak

krSitve delovnih obveznosti

V decembru 1983, januar-
ju in februarju 1984 je skup-
na disciplinska komisija na
svojih sejah obravnavala 30
kritev delovnih obveznosti,
v petih primerih ni izrekla
ukrepa, izrekla je 7 opomi-
nov, ostali ukrepi pa so:

Javni opomin

Ali¢ Munib, neopravi¢en i-
zostanek z dela 3 delovne
dni, Klari¢ Stipo, neopravi-
&en izostanek z dela 2 de-
lovha dneva, oba TOZD GO
Sentjur, Dani&i¢ Dragan, ne-
opraviten izostanek z dela
3 delovne dni, TOZD PO.

Prenehanje delovnega raz-
merja
— pogojno na dobo 6 me-
secev

Baji¢ Miroslav, neopravicen
izostanek z dela 3 delovne
dni, TOZD GO Slov. Konjice,
Mehmetaj Abdul, spanje med
opravljanjem &uvajskih del,
TOZD Mobilia.

— pogojno na dobo 1 leta

Kovadevi¢ Aleksander, ne-
opraviten izostanek z dela5
delovnih dni, TOZD GO Ljub-
ljana, Batista Branko, neopra-
viéen izostanek z dela 3 de-
lovhe dni (+ oteZevalne o-
kolis¢ine) TOZD IGM Med-
log, Zemljak Marjan, neopra-
vien izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, TOZD PO.

Prenehanje delovnega raz-
merja

Petrovié Vukadin, neopravi-
&en izostanek z dela 19 de-
lovnih dni, Kajba Franc, ne-
opravi¢en izostanek z dela
30 delovnih dni, oba TOZD
GO Sentjur, BoZanovié¢ Mir-
ko, neopravi¢en izostanek z
dela 30 delovnih dni, TOZD

GO Slov. Konjice, Krsmano-
vi¢ Vajko, neopravicen izo-
stanek z dela 7 delovnih dni,
TOZD GO Slov. Konjice (DS
TOZD je na svojl seji 20. 1.
1984 spremenila ukrep v po-
gojno na dobo 1. leta), Pra-
nji¢ Pavao, neopraviéen izo-
stanek z dela 6 delovnih dni,
TOZD GO Ljubljana, Marko-
vié Jelenko, neopraviéen izo-
stanek z dela 5 delovnih dni,
TOZD IGM Medlog, Mesari¢
Aleksander, odtujitev vecje
vrednosti in zamoléanje po-
datkov, ki so bistveni pri
sprejemu v delovno razmer-
je (poleg ukrepa, Se povra-
¢ilo povzroéene Skode) TOZD
Mehanizacija, Ramié Huso,
neopraviéen izostanek z de-
la nad 30 delovnih dni, TOZD
GO Slov. Konjice, Marjanovi¢
Milan, neopraviéen izostanek
z dela nad 30 delovnih dni,
TOZD GO Slov. Konjice,
Krestic Ramo, spanje med
opravljanjem GEuvajskih del
(ve&krat) TOZD Mobilia.

Stefka Krudic

ZAHVALA

Ob nenadni, bole&l Izgubl
nafega dragega moZa in
oéeta VILIWWA KOLARJA, se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem In prijateljem, ki
so darovall vence In cvetje,
ga pospremili na njegovi
zadn]i poti In nam lzrazili
soZalje. Posebna hvala Ral-
ku Kroélju za poslovilne be-
sede.

Zena Marija
ter h&erki Vesna In Vilma

Glasilo INGRAD

Kar prece] e Ingradovih delavcev, ki so se lanl upoko]ill. Takole so se zbrali skupaj...

BEHRAMI BEHRAM UPOKOJEN

Na8 sodelavec Behrami
Behram, prijazni ¢uvaj v eno-
ti Mizarstvo Medvode, se je
ob koncu lanskega leta u-
pokojil.

Pri nas je bil zaposlen 17
let, do dopolnitve minimal-
nih pogojev za upokojitev.

Behrami Behram se je ro-
dil 1921. leta v Baksu, v po-
krajini Kosovo. Bil je aktiv-
ni udelezenec NOB, po voj-
ni pa se je demobiliziral in
se vrnil na domacijo, kjer
se je prezivljal z raznimi pri-
loZnostnimi deli. Zelja za
bolj§im kosom kruha zanjin
njegove §tiri otroke ga je
ieta 1966 pripeljala v Slove-
nijo. Zaposlil se je v Ljub-
ljani pri bivéem Megradu kot
NK delavec, v gradbeni ope-
rativi. Po nekaj letih dela po
razliénih gradbiséih je bil

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
IVANA SLOGARJA se Iskre-
no zahvaljujem Osnovnl or-
ganlzacl]l sindikata TOZD
alec za darovano cvetje ter
za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Sin Albin z druZino

ZAHVALA

Za izreZena all pisna so-
Zalja, darovano cvetje In Se
posebe] sodelavcem TOZD
Projektivni biro, ki so prisii
v tako oddaljeno SodraZico
pospremitl najpre] naso ma-
mo in nato Se oceta na nju-
ni zadnjl poti, iskrena hvala.

Slavka Podsedensek

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
BOGOMIRJA MUMLJA se
Iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem ter 10 OOS DSSS,
Izpostava Ljubljana, za lzre-
¢eno soialje, darovano cvel-
je In spremsivo na pogrebu.

héerka Dragi Mumelj

zaradi starosti premesdfen k
nalogam in opravilom ¢&uva-
nja gradbid¢. Pomanjkljivo
Solsko znanje (bil je ne-
pismen) je nadomescal z iz-
redno zavzetostjo pri delu.
Njegovo gradbisce in kasne-
ie enota Mizarstvo Medvode,
je bilo eno najbolje &uvanih
objektov. Z njegovim delom
smo bili zadovoljni vsi, tako
sodelavei kot delavci orga-
nov za notranje zadeve, ki
o opravljali kontrole,

Poleg d&uvajske sluZbe je
opravijal 8e razna dodatna
dela kot kurjenje pec&i za
centralno ogrevanje in suse-
nje lesa.

Ob slovesu, ob odhodu v
pokoj, ko mu je predsednik
sindikalne organizacije TOZD
izro¢il spominsko darilo, je
dejal, da %o bila leta prezi-

Stevilka 3—4
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veta v naSem kolektivu, leta,
ki mu bodo vedno najved
pomenila in ki se jih bo
vedno rad spominjal. Razda-
lja med njegovim domom in
nami je velika, vendar kljub
lemu ostaja upanje, da se
srecamo ob letodnjem praz-
novanju 25-letnice Ingrada.
Sodelavci

TOZD Mobilia Ljubljana

kadrovske vesti

V mesecu februarju smo
na novo kadrovali 5 delav-
cev, v istem obdobju jih je
odSlo 48, Na delu v lraku
je bilo ob koncu februarja
147 delavcev, na delu v Al-
Ziru pa 2,

UPOKOJENI:
Invalidsko

BreZnik Martin, rojen 5. 11.
1930, zidar v GO Celje. Delo
je zdruZeval od 13. 4. 1953
do 20. 2. 1984, stalno biva-
lis¢e ima Brezovica 25a,
Smartno v RoZni dolini.

Klaviar Franc, rojen 12. 8.
1926, gradbeni delavec v
Rog. Slatini. Delo je zdruZe-
val od 25. 7. 73 do 27. 2.
1984, stalno bivalisée ima Ve-
trnik 36, Kozje.

ZAHVALA

Ob bole& izgubl drage
mame JOZEFE DOLINSEK se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem za darovano cvetje, Iz-
reteno soZalje In spremsivo
na njeni zadnji poti.

Sin Bojan z druZino

Novak Franjo, rojen 25. 8.
1937, zidar v Rog. Slatini. De-
je zdruZeval od 16.5. 1973 do
13. 1. 1984, stalno bivalis¢e
ima Hromec 48, Djurmanec.
Starostno

Sivavec Franc, rojen 1. 1.
1929, strojnik drobilca v Me-
dlogu, delo zdruZeval od 25.
8. 1953 do 16. 2. 1984, stalno
bivalis¢e Kasaze 101, Petrov-
ée.

Pred¢asna upoko]itev

Poto€nik Franc, rojen 12.
11. 1826, &uvaj v Mehaniza-
ciji. Delo je zdruZeval od 1.
9. 1950 do 15. 2. 1984, stal-
no bivalis¢e ima Log 14, Ro-

gatec.
Umrla sta
Kolar VIill, rojen 2. 10.

1933, kompresist v Medlogu
Delo je zdruZeval od 21. 12.
1966 do 27. 2. 1984, stalno
bivalis¢e je imel Grize 33 a,
Grize. Zapustil je Zeno Mar-
jano ter h&eri Vesno in Vil-
mo.

Varovié Nikola, rojen 2. 12.
1930, strojnik v Ljubljani.
Stalno bivalis¢e je imel Do-
lenjska 45, Ljubljana.

Marija P&aker



Sovike 34
Stanovanjska problematika in mozZnosti
stanovanjskega kreditiranja

Kratka predstavitev stanovanjske problematike v Ingradu
Je po podatkih iz ZR za leto 1983 naslednja:

Redeni 1983

Stevilo prosilcev
skupaj stanov. krediti skupaj stanov. krediti
425 170 255 270 63 207
Stanovanja so dodeljena iz naslednjih virov:
— last Ingrada 25
— solidarnostno stanovanje 16
— sploéni stanov. fond stanovanj. skupnosti 4
— dana razpolag. pravica na manjSem stanovanju
drugi OZD proti resitvi 3
— sofinanc. z drugo OZD 10
— dano soglasje za zamenjavo stanov. 5

Od 25 Ingradovih stanovanj sta nanovo kupljeni le 2,
ostalo pa so zamenjave starej8ih in izpraznjena starej$a sta-
novanja.

V letu 1983 je bilo porabljenih za nova stanovanja
6,187.436,20 din. S tem so delno financirana tudi 4 stanova-
nja, ki bodo vseljiva Sele letos. V letu 1984 je v teku na-
kup petih novih stanovanj, od katerih se v celoti financira
1 v Slov. Konjicah, 4 v Celju pa le razlika v ceni.

Letos je stanovanjskim skupnostim v Celju in Zalcu po-
sredovanih v reSevanje 13 prosilcev za stanovanje: z drugo
OZD pa so v teku dogovori za reSitev 6 primerov.

Posojila so v letu 1983 razdeljena takole:

Skupad: 19,215.000.—

Od tega:

— kadrovska 3,700.000.—

— ostala sredstva 15,515.000.—
Namen kori€enja posojil:

— za nakup stanovan] v bloku 1,515.000 — 8 delavcev

— za individ. gradnjo
— za adaptacijo

13,495.000 — 144 delavcev
4,205.000 — 55 delavcev

Moinostl za reSevanje stanov. problematike v letu 1984:

Ze ob razpravah o zakljuénem radunu za leto 1983 je
bilo jasno, da bo v letodnjem letu znatno manj moZnosti za
reSevanje stanov. problemov. Kar 4 TOZD niso ustvarile ni¢
sredstev za stanovanja (IGM, Mehanizacija, GO Ljubljana,
GO Zalec). To so TOZD, ki v normalnih pogojih poslova-
nja ustvarijo najveji delez stanovanjskih sredstev, zato je
tudi izpad v letu 1984 najvetji doslej. V okviru plana raz-
poreditve sredstev za leto 1984 bo solidarnost med TOZD
nujna in v tej situaciji bi bilo najbolje vsa razpoloZljiva
sredstva zdruZiti po enakem principu kot redni sklad skup-
ne porabe.

Slabi obeti nas silijo, da vsem, ki kakorkoli resujejo
stanovanjsko vpradanje, priporoéamo, da se prijavijo na
razpise posojil pri stanovanjskih skupnostih in tudi sami na-
mensko varCujejo. Namensko varfevanje je letos Ze pogoj
za pridobitev posojila iz sredstev vzajemnosti pri stano-
vanjski skupnosti, napovedujejo se pa, da bo v letu 1985
pogoj tudi za posojilo pri OZD. MozZnosti za varievanje se
s padanjem realnih OD sicer zmanjSujejo, toda sedanji
splodni gospodarski poloZaj to neizprosno zahteva. Ker pre-
malo nasih delavcev izpolnjuje pogoje za pridobitev poso-
jit iz zdruZenih sredstev, bomo kmalu ugotavljali, da iz
zdruZenih sredstev nimamo ve¢ nobenih pravic. Enako ugo-
tovitev velja pri koris¢enju teh sredstev za nakup stano-
vanj, saj zaradi zmanjSane kreditne sposobnosti in pomanj-
kanja sredstev TOZD sploh ve¢ ne kupujejo stanovanj.

Trenutno so moZne naslednje oblike varevanja ali pri-
dobitve stanovanjskega posojila v LB:

Prodaja deviz brez vezave dinarske protivrednosti. Posa-
meznik koristi v 30 dneh svoja sredstva in 120 % posojilo.
Odplaéilna doba je 7 let, obrestna mera je 5%. (LB Celje).

Prodaja deviz in vezava dinarske protivrednosti za dobo
3—16 let, posojilo 250 %, odplagilna doba je 1 leto krajsa
od dobe vezave, obr. mera 5% (Stanov. komunal. banka
Ljubljana).

Vezava enkratnega pologa na dobo 3—15 let (SKB LJ.
3—16 let), posojilo 220 %, odplagilna doba 1 leto krajsa od
dobe vezave, obr. mera 5% (LB Celje, Stanov. kom. banka
Ljubljana).

Obroéno mese¢no varéevanje z najkraj§o dobo 2 leti.
Po poteku varéevalne dobe dobi posameznik privaréevana
sredstva in 140 % posojilo, obr. mera 5%, odpladilna doba
11 let.

Koris¢enje posojila je v vseh primerih omejeno na do-
kumente (predracune, pogodbe) brez izpla&ila gotovine. Za
koris¢enje je potrebna kupna pogodba, (pri nakupu sta-
novanja), gradbeno dovoljenje in zemljiskoknjiZni izpisek
(pri gradnji hise) in potrdilo o priglasitvi adaptacije z zem-
lji8ko-knjiznim izpiskom pri adaptaciji).

V letu 1984 bo razpis posojil iz sredstev vzajemnosti pri
stanovanjski skupnosti:

v Celju — april — za nakup stanovanj in zadruZno grad-
njo

v Ljubljani — jeseni za individualno gradnjo in adapta-
cijo

— celo leto za nakup stanovanj blokovne gradnje
Marija Gazvoda

Glasilo INGRAD
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miadih

Kulturna
dejavnost

V DOMU DUSANA
FINZGARJA

»Narod brez kulture — to
ni narod« — tako je Ze pred
veé¢ kot pol stoletja dejal
nas veliki pisec, mislec in
pesnik. Kaj v resnici pome-
ni narod sam kot tak3en,
¢e pri tem nima nobenih
kulturnih  tradicij, nobene
kulturne dedisc¢ine, oziroma
zapusé&ine, ¢e nima nobene-
ga kulturnega Zivljenja. Brez

KNJIZNICA

Knjiznica v Domu Du3ana
FinZgarja ima preko 1.500 e-
not z vseh podrocij. Najbolj
so zastopane knjige domacih
pisateljev. Razen tega so do-
bro zastopane knjige pisate-
ljev in pesnikov ostalih naro-
dov in narodnosti v izvirnih
jezikih. Med njigami pa je
precejSen del tudi iz izbora
svetovnih  literatov.

Veéina knjig in priro&nikov
so novejfega datuma, tako
da so Se kako uporabni in
aktualni. Knjige iz domske
knjiznice si lahko sposojate
pri mentorju knjiznice Rajku
Pudariéu in sicer poleg u-
&encev tudi vsi zaposleni pri
GIP »Ingrad«. Knjigo lahko

zadrZite najve¢ en mesec,
strokovno literaturo pa po
dva meseca.

Rajko Dudarié

POHOD PO POTEH
XIV. DIVIZUE

Mislim da su svi preiiv-
ljell pohod bez vece osftele
I sa malo Zuljeva. V]erujem,
da kod nekih bez Zuljeva
nije moglo. Ve¢& bl islo
dobro, da nije ranca. Ranac
teak, a put Jos teZl. Dok
snijeg | kisa pomalo romi-
njaju, a ¢&eta ljudi, koja se
penje uz brdo i uzvikuje:
»Hocemo, hofemol« | tako
prode jedan dan. A navede
soba bijese puna nikotina |
napola wugadenih cigareta.
Puno njih otidlo je na spa-
vanje. Poslije kratke noéi
usvane | novi dan. | svi
spremnl, da zagriju stare Zu-
ljeve | da dobiju nove, podu
na novi put. Duboki snijeg.
Vetar vijute. Snijeg polako
naletava. Cesto zajaude dru-
garica, koja ide zamnom, pa
moram tako da nosim dva
ranca — a to Je u Jedno |
najbolji naéin da steknem
nove drugove | drugarice.

Na pohod nije loge i&i, jer
¢e§ mnoge druge | druga-
rice steél, a | koji Zul] naéi.

Osman MEHIC

vsega tega si naroda sploh
ne moremo zamisljati —
sploh ne more obstajati. Tu-
di za ¢&loveka samega po-
meni kultura mnogo, $e veé
pa kulturno udejstvovanje
ali pa doZivljanje kulturnih
prireditev. Vsak obé&an, dr-
Zavljan In prebivalec na8e
Jugoslavije, je lahko pono-
sen in vesel, da Zivi v sicer
majhni deZeli a zelo bogati
na kulturi.

Lahko re¢em, da je Dom
DuSana FinZgarja nekaksna
specifiéna vzgojna ustanova,
oziroma institucija. Zakaj
sem zacel s tega zornega
kota? V nasem domu je
okoli 98 % uZencev, ki pri-
hajajo iz na8ih bratskih re-
publik Hrvatske, Srbije ali
BiH. Tako lahko z gotovost-
jo trdim, da bi lahko pogo-
vorni jezik kot komunikacij-
sko sredstvo imenovali kar
srbohrvaséino. Vendar se pri
mnogih uc¢encih kaZe ten-
denca k uéenju sloveniéine
a pri tem lahko glede na
opaZanja ugotovim, da slo-
vensko veliko bolje razume-
jo utenci vigjih letnikov kot
novinci, kar je tudi razum-

veé¢ ¢Casa za adaptacijo na
slovensko jezikovno obmod-
je, dodim so starejsi to Ze
predli. Ce bi se pri tem za-
drzal 3e nekaj &asa, bi lah-
ko ugotovili, da je mnogo-
krat jezik tista ovira, ki pre-
preduje aktivno sodelovanje
na raznovrstnih podroéjih —
v nasem primeru gre za kul-

turno. Vendar pa vsega
sploh ni kriv jezik.
Pri nadaljnjem razmislja-

nju ugotavijam, da fantje —
uvéenci prihajajo iz razliénih
obmoéij nase domovine, iz
razliénih glede na kulturno
dedis&ino bogatih in obarva-
nih obmogij. Mislim, da v
Jugoslaviji ni vasi, oziroma
kraja, ki ne bi negovala kul-
turne tradicije svojih pred-
nikov. Tako torej tudi fant-
j@ niso doma iz kulturno za-
ostalih krajev, temveé lahko
reem nasprotno — to so
kulturno bogati kraji, ki pa
bolj ali manj dobro ali sla-
bo =»plasirajo« to tradicijo
med ljudi. Tako so vsi fant-
je na nek naéin kulturno Ze
podkovani, vendar se verjet-
no tega tudi sami popolno-
ma ne zavedajo. Kaj mislim
s tem? Mislim, da ga ni v
Jugoslaviji ¢loveka — tako
tudi naSega ucenca, ki se
ne bi vsaj pasivno udejstvo-
val na kulturnem podroéju
— 3%el na razne kulturne pri-
reditve, koncerte, oglede fil-
mov... Vendar sem prepri-
&an, da je za vsakogar zelo
tetaven prehod iz tak3nega
pasivnega kulturnega Zivlje-
nja v mnogo bol] aktivho u-
dejstvovanje, v mnogo bolj
konstruktivno kulturno Zivije-
nje. Seveda se vsi zelo tru-
dimo iskati tak3ne ucence,
ki so pripravljeni sodelovati.
Mislim, da nam to uspeva,
sicer pa je verjetno to tudi
opaziti — proslave. ..

liivo. Novincem je potrebno LILIJA BlaZ

DELO NOGOMETNE EKIPE V TOZD PO

Pred enim letom smo v naSem TOZD Proizvodni obrati
osnovali nogometno sekcijo, s ciljem da &im ve& nasih de-
lavcev dela v njej in da se aktivho rekreira. Koliko je rekre-
acija potrebna za delovnega c¢loveka in ka] pomeni? Rekre-
acija pomeni tisto svobodno in organizirano dejavnost, ki
fiziéno, psihi¢no in socialno bogati, sprodéa in obnavija &lo-
veka ter ga pomaga oblikovati v vsestransko razvito oseb-
nost. Rekreacija je dejavnost, ki jo &lovek sam izbere v Zelji,
da bi mu koristila pri razvoju in ustvarjalnosti, zadovoljevala
potrebe po gibanju in naporu profesionalnega dela. Gibanje,
ki je prisotno pri vsaki Sportno-rekreacijski dejavnosti, je
razlog, da so ljudje, delovne organizacije in 8ir8e druZbenc
skupnosti vedno bolj zainteresirane za S3portno rekreacijo.
Zainteresiranost, volja in delo na3ih preteZno mlajsih de-
lavcev je prinesla uspehe in zadovoljstvo vsem, ki so akliv-
no vklju¢eni v delo nogometne sekcije.

Takoj po ustanovitvi smo se vklju&ili v V. ligo malega
nogometa v Celju in smo zavzeli odliéno drugo mesto, kar
je bilo dovolj, da v naslednji sezoni tekmujemo v visjem ran-
gu IV. ligi. Aktivno smo se vkljuéili v tekmovanja DO in smo
tudi dosegli lepe uspehe. Igrali smo na raznih tekmovanjih
in smo enkrat v Smartnem v RoZni dolini zavzeli prvo mesto.
Odigrali smo veliko prijateljskih tekem, ker smo s tem pri-
dobivali nova poznanstva in sodelovanja med ekipami.

SRC Golovec je organiziral zimsko ligo in mi zastopamo
nad TOZD v VI ligi. Moram poudariti veliko uspesnost, ker
smo trenutno drugi z eno totko zaostanka za vodilnimi. Vse-
ga tega si ne bi mogli zamisliti brez nasih aktivnih mladin-
cev, ki so najve¢ pripomogli k uspehu in razvoju ekipe. Po-
nvaliti moramo: Ivana Hrvata, kot kapetana ter Veljka Vele-
usi¢a, Hasana Zuki¢a, Ago Softi¢éa, Rudolfa Hr3aka, Mileta
Komljena, Josipa O&ka, Mirka Radakovida, Stefana Marino-
vita, Seada Ati¢a in Marjana Karatovita, Sekcijo je obisko-
valo preko dvajset mladincev, nekateri so od3li v JLA in so
jih uspesno zamenjali mlaj8i in novodosli mladinci. V TOZD
smo dobili podporo, ki nam je omogogila nabavo 3portne
opreme, za kar smo zelo hvaleZni.

Zastavili smo si plan za naslednjo sezono, ki bo izpol-
njen samo z veliko zavzetostjo vseh mladincev.

BoZo Novkovié
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22. ZIMSKE SIG '84

Nasi drugi v veleslalomu

Na smugis¢ih v okolici
Bleda so bile 3. in 4. marca
uspesno izvedene 2Ze 22
zimske Sportne igre gradbin-
cev, letos pod pokrovitelj-
stvom SGP Gradbinec iz
Kranja.

UdelezZilo se jih je 69 de-
lovnih organizacij, ki so &la-
nice sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije. Ta velika
udeleZba je predvsem odraz
dolgoletne tradicije razvite
mnoZi¢ne rekreacije v grad-
benih kolektivih.

VELESLALOM NA
ZATRNIKU

V soboto so tekmovali »al-
pinci«, mo3ki v &tirlh In
Zenske v treh starostnih ka-
tegorijah, v disciplini veie-
slaloma.

Pri Zenskah do 30 let so
nase dosegle 6. Iin 17. me-
sto (nastopilo je 75 tekmo-
valk), od 30 do 40 let so bi-
le naSe 32., 40. in 41. (tudi
75 tekmovalk), nad 40 let pa
so dosegle 10, 19. in 36.
mesto med 41 tekmovalkami.

Pri moskih do 30 let so
nadi osvojili 10., 17. in 110.
mesto nastopilo 182 tekmo-
valcev), od 30 do 40 let so
bili nadi 26, 38. in 59.
(startalo jih je 189), od 40
do 50 let so bili nasi 15., 31.
in 73. (tu jih je nastopilo
118) in v kategoriji nad 50
let so na3i dosegli 3., 18.
in 21. mesto med 59 tek-
movalci.

Povsod sta se za skupen
rezultat upostevali dve naj-
bolj8l uvrstitvi in tako je In-
grad prvi dan osvojil nepri-
Zakovano odliéno 2. mesto,
najbolj8i so 8e vedno vele-
slalomisti Gradbinca, za na-
mi pa so SCT itd. Pokal za
drugo mesto na zimskih SIG
je doslej najve&ji uspeh In-
jrada.

TEKI NA GOLFU

V nedeljo so pripravijene
smuéine na igris¢u za golf
pri Bledu pricakale tekace in
tekatice na smuleh. Glede
na starost so bile kategorije
enake kot pri veleslalomu, le
dol?ine prog so bile razli¢-
ne (za Zenske in starejSe mo-
gke 2 in pol kilometra, za o-
stale moske pa okoli 5 ki-
lometrov).

Pri Zenskah do 30 let ni-
smo imeli tekmovalke, od 30
do 40 let so nade dosegle 30.
in 33. mesto (40 nastopajo-
¢ih), nad 40 let je nastopilo
16 tekmovalk, nada je bila9.

Pri moskih do 30 let so

nadi dosegli 28. in 42, me-
sto (54 nastopajoéih), od 30

Tonl Spiljak...

Viki Urankar...

do 40 let sta na%a bila 13.
in 23. (tujih je startalo 60),
od 40 do 50 let smo na 33.
in 38. mestu (50 nastopajo-
¢ih) in nad 50 let sta nasa
dosegla 25. in 30. mesto.

Tudi v tekih so upostevali
dve uvrstitvi za skupen re-
zultat in tu smo osvojili 12.
mesto (tudi najboljSe doslej).
V tekih je zmagala ekipa Gra-
disa pred Gradbincem, SCT.

3

-

Franc Ramsak...

Smuéarji Ingrada so se letos oblekli enotno (na svoje stroke, seveda). Niso le uspedni,..

SKUPNA UVRSTITEV

V skupni uyrstitvi je bil 1.
Gradbinec, 2. Gradis, 3. SCT,
4. Kograd in 5. Ingrad med
69 ekipami, kar je ponovno
izboljsan rezultat (lani smo
bili 7.) in vsekakor velik u-
speh.

Za Ingrad so najveé tolk
prispevali: Vinko Cater 96.46,
Dusan Cater 93.14, Karli
Rom 87.90, Sretko Cater
87.81, Toni Spiljak 82.57, Viki
Urankar 79.51, Pavla Jagacicé
77.15, Vlasta Supek 75.25,
Karli Gornik 74.20, Jernej Ca-
ter 73.00, Vili Spat 69.95 itd.
V veleslalomu so zbrali
1065.88 tofk, v tekih 387.44
in skupaj 1453.32 tock.

Ze nekaj let zapovrstjo na-
&l smuéarji izboljSujejo uvr-
stitve na zimskih SIG, kar po-
trjuje pravilno zaértano delo
smuéarske sekcije, ki je ena
najmnozZiénejsih v okviru
Sportnega drustva Ingrad.
Organizirani treningi, skrb za
¢imveéje &tevilo tekmoval-
cev, prizadeven vodja Fran-
ci Ramsak in pa dobri odno-
si znotraj sekcije — to so
osnove za uspedno delo. Res
je, da smucanje ni poceni
Sport in da 8D Ingrad nima
dovol] sredstev za kritje
stroskov, vendar se z dobro
voljo in samoprispevki smu-
garjev da marsikaj urediti.
Tak&nemu delu bi se morale
zgledovati tudi druge sekci-
je. Smuk!

Vili Suster

VCLANITE SE

Kako realizirati zastavljene
naloge SMUCARSKE SEKCI-
JE v sedanjih razmerah, je
stalno vpraSanje smucarjev.
Ena izmed oblik pomoéi je
CLANARINA, ki bo zna3ala
50,—~ din meseé&no.

Kdo lahko postane é&lan
smuéarske sekcije?

Vsak aktiven smué&ar ali pa
ljubitel] zimskega &porta, ki
bo redno meseéno pladeval
Clanarino.

Kak$ne so ugodnosti E&la-
nov?

Nakup smucarske opreme
(moZnost obroénega odpla-
cevanja, nizje cene...);

pri organiziranem smuéa-
nju, za ¢&lane nizje cene, o-
brotno odplatevanje;

Stevilka 3—4

Troboj

Znotraj treh delovnih or-
ganizacij, ¢&lanic GIPOSS-a,
so se temeljne organizacije
MKI iz Pionirja, SKO iz Gra-
dbinca in Mehanizacije iz In-
grada, dogovorili za tekmo-
vanja v veleslalomu tako, da
je vsako leto drug organiza-
tor. Letos je bilo tretje sre-
tanje, organizacijo so imeli
delavei TOZD Mehanizacija iz
Ingrada, tekma pa je bila na
smuéiséih pri Celjski koci12.
marca.

za Sre&ka Catra,
dosegel |e najboljsi rezultat
na troboju.

Priznanje

Moski so tekmovali v treh,
Zenske pa v dveh starostnih
kategorijah. Od na8ih so bili
najbolj8i SreZko Cater (28,32)
in Vinko Cater (31,25), kista
bila prva v svojih skupinah,
Karel Rom (30,29) je bil dru-
gi, Toni Spiljak (30,42) pa
tretji v svoji skupini itd. Za
prehodni pokal so se uposte-
vali po 2 rezultata iz mos-
kih in 1 rezultat iz Zenskih
kategorij. Vrstni red ekip: 1.
Gradbinec TOZD SKO 264,51,
2, Ingrad TOZD Mehanizacija
268,73 in 3. Pionir TOZD
MKI 291,20 sekund. Nastopi-
lo je 57 tekmovalcev.

Vili Suster

udeleZba tefajev, seminar-

jev;

ogled veé&jih zimskih pri-
reditev;

dvo ali trodnevni izlet, v

dogovoru s ¢&lani sekcije.. .
Kje se prijavite?

_ Prijave dobite pri vseh ak-

tivnih smucarjih in na TOZD.

Vé&lanite se, pomagajte nam
in sebil Vodja sekcije
Franci Ram3ak

33. letne SIG 1984

31. marec — SAH — SGP Beton; 14. april — NAMIZNI
TENIS — GIP Ingrad Celje; 14. april — STRELJANJE —
SGP Konstruktor; 21, 22, aprii — KEGLJANJE — GopP
Obnova Celje; 12. maj — BALINANJE — SGP Kradki zidar
Sezana; 19. maj — ODBOJKA — SGP Kograd Dravograd;
26. maj — MALI NOGOMET — SGP Gradbinec Kranj.

SAHISTI ZE V FINALU

V Zagorju je bilo 31. mar
ca letos predtekmovanje v
Sahu, v organizaciji SGP Be-
ton Zasavje Trbovlje. Najveé
uspeha je imela Ingradova
ekipa, ki je zmagala med 27
ekipami in vstopa v finalni
del tekmovanja z 32 to&kami,
sledijo ji Konstruktor (24,5),

Kongrad (22) in Gradis 20
tock.
Za Ingrad so tekmovali:

Franc Brinovec, Joze Zorko,
Tomo Studni¢ka, Milan Oj-
streZz, Vinko Harinski, Darko
Plahuta in Ljubo Krk. e

=Glasllo~ Izdaja GIP sIngrad-
Celje v nakladi 3000 Izvodov.
Casnlk urejuje urednidkl od-
bor. Odgovornl urednik: Franc
Bergine, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniénl wurednik: Vil
uster.

Prispevke sprejema uredni#t-
vo {Casopisa. Rokoplsov In
slik ne wvralamo.

Tisk In klige]i: AERO Celle.

Po mnenju Izvrinega sveta
SRS, sekretariata, |e &asnik
oprodfen davka na promet
prozivodov (8t. 421-1/72, z dne
16. 1. 1974).




