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Novoletne cestitke v prizadevanjih za uspeh
stabilizacijskega programa

Menim, da ni obcéana ali ¢lana
kolektiva, ki ne bi na lastni ko-
Zi ¢util, da nam neurejene raz-
mere v gospodarstvu in neudin-
kovite razmejtive gospodarskih
funkcij med federacijo in repub.-
likami oz, pokrajinami povzro-
¢ajo Ze nekaj let nevzdrine raz-
mere na podrocju trga in oseb-
ne potrosnje.

Res je, da se inflacijske ten-
dence pojavljajo v zadnjem d&a-
su v vseh drzavah, kjer vladajo
neizprosni zakoni ponudbe in po-
vprasevanja. Tega gibanja, ki
ima za posledico dviganje cen in
vecanje osebnih dohodkov mimo
faktorja produktivnosti, se ne
more izogniti niti USA.

Ta negativna gibanja trZnega
gospodarstva so Ze v mnogih dr-
Zzavah zahtevala, da so posegli po
slicnih ukrepih, kot pri nas: za-
mrznjene cen in oseébnih dohod-
kov. Tega problema se bo naj-
brze tudi ZDA tezko refila. Re-
zultati take negativne stihije’ iz-
hajajo iz dejstva, da troSimo
ve¢, kot pa ustvarimo. ReSevanje
gospodarskih teZav z novo denar-
no emisijo, ki nima kritja v bla-
govni proizvodnji pa Ceprav gre
za sanacijo elementarnih nesrec,
kot so potresi in podobno ali
pa financiranje premalo prera-
cunanih investicij nujno rodi na
trzis¢u povefano povprasevanije
po robi (cement, opeka, beton-
sko Zelezo itd.), ki ima v koné&-
ni konsekvenci za posledico dvi-
ganje prodajnih cen, izkori3ca-
nje konjunkture, vse skupaj pa
pritiska na povefanje osebnih
dohodkov, V takih razmerah se
vrti gospodarstvo v zafaranem
krogu.

Menim, da so uvodne besede
samo delni razlogi za nastali go-
spodarski poloZaj pri nas doma.

Pri nas so bili navedeni gospo-
darski problemi Ze pri prvi gos-
podarski reformi oznaceni kot
zarisée inflacije in nam zato v
letu 1970 niso tuji oz. novi. Kaj
je potem vzrc da smo dosegli
zvisanje procd- aih cen v Jugo-
slaviji v let: 1970 za 139 v

odnosu na | 1969 in da je iz
dneva v dan = :€ji razkorak med
vrednostjo iz za in uvoza? Vse-

Ja smo v vsebini
{)vne zakonitosti
svobodnega t* ,i¢a ter z nesteti-
mi nerefenimu  gospodarskimi
predpisi namesto blazili celo po-
spedevali neurejene trzne prilike.

Kot gospodarstveniku mi je
popolnoma jasno, da se gospo-
darstvu Se vedno odvzemajo pre-

kakor v tem
zanemarili ¢

velika sredstva, ki*se” predvsem,
e, tro-

kanalizirajo v zvezne fohd
$enje le-teh sredstey pa ni nik-
dar podvrzeno tako ostremu
drobnogledu, kot v gospodarskih, *
organizacijah, Zato je popolno—
ma logiden zakljuéek CK:—

da se mora gospodarstvu pusiltl
vedja sredstva, republike pa naj
na federacijo prenesejo samo ti-
sti del dogovorjenih samouprav-
nih pravic, ki so nujno potrebne
za enotnost in celovitost skup-
nega jugoslovanskega trga, fi-
nanciranje JLA, zunanje politike
in podobno. Sele v tem primeru
bi lazje trdili, da je naSa druz-
ba resni¢no samoupravljalska in
da je v celoti odpravljena oblika
drzavno-kapitalisti¢nega izkori-
$canja.

Nesmiselno bi bilo trditi, da
sedanje gospodarske razmere ni-
so mekaterim gospodarskim or-
ganizacijam koristile ali pa celo
pogojevale njihov obstoj. Neka-
tera dejstva niso dale¢ od resni-
ce, ko ugotavljamo, da se je v
nekaterih gospodarskih organiza-
cijah in grupacijah izguba v na-

SIN

Sececno nove leto

991

DIEALNA ORGANIZACIJA
UREDNISTVO
IN KOLEKTIV
»PAPIRKONFEKCIJE« KRSKO

zeli

prej planirala in to ob istocas-
nem normalnem izplac¢ilu oseb-
nih dohodkov. Taka podjetja v
resni¢nih pogojih trine selekcije
nimajo pogojev za nastopanje na
trziséu, pa¢ pa ustvarjajo v se-
danjih pogojih na trzi¥éu zmedo
prodajajo za vsako ceno, dvig:

jejo prodajne kondicije, da lahk

plasirajo neprimerno kvalitetc

va, mora biti avtor lastnega sta-
bilizacijskega programa. Le v
tem in doslednem reSevanju go-
spodarske reforme je mogoce za-
jamdéiti uspe$no razreSevanje
vsekakor me lahkih problemov,
ki stojijo pred nami.

Nam so bodofe naloge v okvi-
ru gospodarske reforme zelo ver-
jetno jasne. Letno smo sestav-
ljali lastne delovne programe, ki
so imeli za cilj dvig produktiv-
a0sti, modernizacijo podjetja, so-
dobno tehnologijo in organizaci-

Predsednik delavskega sveta Riba$ ing. Slavko bere poroéilo o poslo-
vanju podjetja, na proslavi dneva praznika podjetja

proizvodov, izgubo pa jim itak
pokriva druzba.

Gledano iz naSega zornega ko-
ta nam trenutno povzrocajo te-
Zzave dolzniki, ki so v tem c¢asu
narasli na 13 milijonov ND, po-
slovne banke pa nam istolasno
zmanjsujejo Ze itak skromna o-
bratna sredstva, za uvoz repro-
materiala, rezervnih delov in in-
vesticijske opreme pa moramo
polagati neobrestovane depozite.

Vsekakor so to zatasni ukrepi
stabilizacijskega programa, ven-
dar pa rdefa lu¢ na semaforu za
ustalitev inflacije. Trenutno Se
ne poznamo kompleksnega sta-
bilizacijskega pragrama, vendar
pa si ne smemo delati utvar, da
lahko inflacijo zaustavimo na
tak nadin, da ve¢ uvazamo kot
izvazamo, da veé porabimo kot
ustvarimo, da se ne podvrZzemo
neusmiljenemu- zakonu trine se-
lekcije ter dosledni decentraliza-
ciji zveznih fondov. Seveda to Se
ni vse, potrebno je 3e predhodno
rediti neSteto obrobnih proble-
mov, ki pogojujejo reSitev pri-
marnih. Bomo temu kos? Ne
smemo cakati samo resitve od
zgoraj. Visaka proizvodna organi-
zam1a in druZbena celica, ki pro-
izvaja ali trosi drubena sredst-

jo dela, dvig osebnih dohodkov
in standarda delovnega c¢loveka
na sploh, zniZanje proizvodnih
stroSkov ter konc¢no proizvajati
to, kar trzi$¢e rabi in ceni.
Prepri¢an sem, da smo v teh
prizadevanjih iz leta v leto uspe-
vali, v letoSnjem letu pa smo po-
zeli najvecje uspehe kot rezultat
vloZzenega dela iz prej$njih let.
Indeks povefane amortizacije
in dohodka (namenjenega za o-
sebne dohodke in sklade) smo
v 10 mesecih tekodega leta v od-
nosu na lansko leto zabelezili s
136 9. To je vsekakor lep uspeh
in dokaz delovne prizadevnosti
slehernega delavca ter $e pose-
bej strokovnega kadra, ki ni nik-
dar zaostajal v programiranju
in uresniCevanju moderne tehno-
logije. Za Zeleti je, da bi nas
skupni cilji tudi v bodoce tako
enotno in tesno povezovali, kot
doslej. Prepri¢an sem, da bo tak
nac¢in dela najveéji prispevek k
uresnic¢evanju reformskih nalog
in najlep$e medsebojno darilo za
novo leto 1971.
- Vsem delavcem Zelim v novem
letu 1971 obilo delovnih uspehov
ter osebne in druZinske srece.
Direktor:
Stane Marcijan
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Ob 20 -letmici delavskega samoupravijanja so
bile zasluZznim ¢lanom podjetja podeljene prvié

Okioberske nagrade

Letos 24. avgusta je poteklo
20 let, ko je bil v podjetju izvo-
ljen prvi delavski svet. Ta je Stel
15 ¢lanov, ki ga je izvolilo 50 ta-
krat zaposlenih delavcev. S tem
jubilejnim datumom je bil po-
stavljen v podjetju temelj de-
lavskega samoupravljanja in na-
daljnega razvoja. Na prvem zase-
danju delavskega isveta dne 6.
9. 1950 in prevzemu podjetja v
upravljanje so delavci sprejeli
naslednjo resolucijo:

V tem 20 letnem obdohju je
podjetje v resnici uresniéilo da-
no obljubo, kljub raznim notra-
njim potresom. Ti potresi pa de-
lovne skupnosti niso omajali ta-

b1h nasi delovm ljudje, ki so se
v svojem ustvarjalnem delu os-
lanjali na delavsko samouprav-
ljanje. Leta in leta so se odre-
kali delitvi ustvarjenega viska
dohodka v Zelji, da bo ¢im vel
sredstev za investicijsko izgrad-
njo in automatizacijo.

Ta velik ustvarjalni delez za
to, da smo si ustvarili sodobno
tovarno, je rezultat prizadevanija
tako posameznikov kot vseh &la-
nov delovne skupnosti. Da bi se
podjetje vsaj delno moralno od-
dolzilo posameznikom, je bila
sprozena misel, da se najbolj za-
sluZzenim delavcem podelijo vsa-
ko leto nagrade. To iniciativo je
delavski svet sprejel, da se na
dan tovarni$kega praznika wvsako
leto podeljujejo oktobrske na-
grade. Te nagrade so bile letos
prvi¢ podeljene in sicer dne 17,
10. 1970 naslednjim ¢lanom ko-
lektiva:

SELJAK BOGDAN, vodja tkal-
nice frotirja je prejel prvo na-
grado v viSini 1.500,— din. Tow.
Seljak je €lan delovne skupnosti
22 let in je v tem casu dopnne-

sel velik delez pri razvoju proiz-

vodnje frotirja, uvajanju moder-
ne tehnologije in investicijske iz-
gradnje. Pri svojem delu je bil
prizadeven in 1me1 uspehe. V
tem obdobju se je tmdl 'strokov-
no izpopolnil, in si z izrednim
Solanjem pridobil poklic tekstil-
nega tehnika. Veckrat |e bil ¢lan
organov upravljanja in je 3e da-
nes, poleg tega pa aktivno dela
tudi v druZbeno politi¢nih orga-
nizacijah.

NOVAK MARIJAN, vodja delov-
ne enote svila, je prejel drugo

“tehnologije je izdelal vet pred-

nagrado v visini 1.000,— din.
Clan delovne skupnosti je 4 leta.
V podjetje je prisel ob sprejetju
reforme, ko je bila delovna enota
svila pred razformiranjem. Kopi-
¢ile so se zaloge manj kvalitetnih
izdelkov, precejs$nje Stevilo tkal-
skih strojev ni bilo ved primer-
no za tkanje kvalitetne svile za
izdelavo kravat. Z njegovo po-
modjo je podjetje ostvarilo take
pogoje dela, da je bil doseZen pri
izdelovanju kravat tak asortiman
in kvaliteta, da je postala krava-
ta Svilanita pojem na trziscu.
Z velikim posluhom za nove trz-
ne razmere in za uvajanje mode
na podro¢ju kravat je v celoti

logov, ki so bili in bodo po re-
alizaciji izredno koristno wvplivali
na povecan dohodek podijetja.
Sedaj je ¢lan delavskega sveta
in kot tak tudi aktivno dela na
ostalem podro&ju druZbeno-poli-
ti¢nega dela.

SUSTAR SLAVKO, skladi$¢nik
gotovih izdelkov, je prejel tretjo
nagrado v visini 1.000,— din.
Clan delovne skupnosti je 16 let,
od tega je Ze 10 let na delovnem
mestu vodja skladis¢a gotovih
izdelkov, Delovne naloge vsesko-
zi uspe$no opravlja. Njegova za-
sluga je, da v skladi$éu gotovih
izdelkov ni zastojev, ker so de-
lavci pod njegovim vodstvom ve-
dno pripravljeni, ne glede na ¢as
odpremiti kupcem narocene pro-
izvode. Poleg svojega rednega de-
la aktivno dela v druZbeno-poli-
tiénih organizacijah podjetja, bil
je tudi veckrat funkcionar sin-
dikalne podruZnice in uspe$no
deluje pri organiziranju raznih
Sportnih prireditev.

SLAPAR NIKO, zaposlen na de-
lovnem mestu tiskanje obesnih
listkov, je prejel nagrado v vi-
gini 500— din. Clan delovne
skupnosti je Ze 10 let. Slapar Ni-
ko je vesten na delovnem mestu
in delovne naloge uspe$no oprav-
lja. Ima vzgleden odnos do de-
lavcev in do delovnih sredstev.
V enoti je ostalim vzgled dobre-
ga delavca.

POTOCNIK MARIJA, delavka
na avtomatu za robljenje po dol-
Zini, je prejela mnagrado v visini

— din. Clanica delovne skup-
nosti je Ze 22 let. Tov. Potodnik

A HA &

Marija je bila med prvimi, ki
so se zaposlili v novoustanovlje-
nem podjetju Svilanit. Na delu
se prizadeva za ¢imboljSe in kva-
litetnej$e delo. Delovne naloge
opravlja vestno in disciplinirano
ter je kot taka za vzgled ostalim,
Z delavci enote ima dober od-
nos. Na stroju, na katerem dela,
se prizadeva za ¢imvecje izkori-
§¢anje, istotasno pa okvare in
napake, v kolikor je v njeni mo-
&¢i, sama odpravlja, da bi tako
dosegla ¢imboljée rezultate dela.
Izvoljena je bila tudi veckrat v
organe upravljanja.

ke
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T KOMATAR' MAJDA, poenterka
v 'delovni enoti Sivalnica, je bila
nagrajena z nagrado v viSini
500,— din. Clanica delovne skup-
nosti je Ze 15 let, na delovnem
mestu poenterke pa 10 let. De-
lovne naloge opravlja uspes$no in
strokovno. Nikoli ne oporeka o-
ppraviti delo tudi po delovnem
¢asu. Delo opravlja s polno me-
ro razumevanja in brez negodo-
vanja, pri delu je marljiva in
dosledna. Naloge, ki jih ima, o-
pravlja v doloc¢enih rokih, do de-
lavcev ima zelo dober odnos in
vsakemu obrazloZi nejasnosti v
zvezi z obratunom OD. Sodelova-
la je tudi v organih upravljanja
ter sklepe pravilno tolmacila o-
stalim delavcem.

STANKOVIC BRANKO, vodja
konfekdije svile, je rpre]el nagra-
do v vidmi 500,— din. V podjet-
ju dela Ze 17 let. Zaposlil se je
kot prebijalec listnih in Zakard-
nih kart v obratu svile .Mekmje
Pri delu je bil zelo uspesen in je
veckrat dajal razne predloge za
jzboljdave, tako pni prebijanju
kart, kakor tudi pri izdelavi ga-
lirnih vrvic, za kar je dobil Ze
tudi priznanja, Iz delavca je zra-
sel v tekstilnega tehnika in pred
leti prevzel konfekcijo kravat.
Pri delu je zelo poZrtvovalen me
gleda na &as, njegov cilj je, da
bo delo pravoéasno in élmbolj'
%e opravljeno. Do sodelavcev ima
pravilen odnos, zato tudi dose-
ga pozitivne uspehe pri delu v
enoti svile. Aktivho sodeluje tu-
di v «delu organov upravljanja,
v raznih odborih in komisijah.
Udejstvuje se tudi na 3Sportnih
tekmovan(jih.

ZAJC CIRIL, mojster — vzdr-

Fevalec statev, je prejel nagrado
v visini 500,— din. Clan delov-

ne skupnosti je Ze 22 let in od
tega Ze ved let na delovnem me-
stu mojstra. Pri svojem delu je
uspesen, saj spada v starejSo ge-
neracijo mojstrov in s svojimi
pridobljenimi izkudnjami uspes-
no sodeluje pri vzdrZevanju
strojnega parka. Spo$tuje tovar-
ni¥ki red in delovno disciplino
in ima do sodelavcev in delovnih
sredstev pravilen odnos. Bil je
izvoljen tudi v organe upravija-
nja podjetja.

PLEVEL MARIJA, tkalka v de-
lovni enoti tkalnica frotirja je
bila nagrajena z din 500,-, V pod-
jetju je zaposlena Ze 22 let. Pri
delu je izredno pridna in se
trudi za dosego ¢imboljsih rezul-
tatov dela. Spo$tuje tovarniski
red, delovno disciplino in po ne-
potrebnem ne =zapusca delovne-
ga mesta. Do delavcev ima do-
ber odnos. Eno mandatno dobo
je bila tudi ¢lanica delavskega
sveta in sindikalnega odbora,

AVBELJ KRISTINA, predde-
lavka na snovanju v delovni eno-
ti tkalnica frotirja, je bila ma-
grajena z 500,-din. V podjetju je
zaposlena 19 let. Delala je na raz-
nih delovnih mestih v tkalnici
frotirja. Pri delu je prizadevna
in je izkuSena delavka. Pri uva-
janju novih metod in organiza-
cije dela se je pokazala iznajd-
liiva. Na pomanjkljivosti opo-
zarja in predlaga resitve za od-
pravo le teh. Spostuje tovarnis-
ki red, ima pravilen odnos do
nadrejenih in ostalih delavcev.
Bila je tudi ¢lanica delavskega
sveta in odbora sindikata.

STRUKLEC ZALKA, previjal-
ka na kriZznem previjanju v de-
lovni enoti tkalnica frotirja, je
bila nagra]ena s 500,— din,
podjetju je zaposlena Ze 12 let
in dela na krizno previjalnem
stroju. Pri delu je izredno priza-
devna, delovne naloge pa oprav-
lja brez oporekanja in negodo-
vanja. Spostuje tovarniski red,
delovno (disciplino in goji tovari-
$ke medsebojne odnose. Pri upo-
rabi delovnih sredstev se ravna
po navodilih vodje dela. Izvolje-
na je bila tudi v delavski svet
in odbor sindikata.

JUHANT NADA, strojna $ival-
ka v konfekeiji frotirja, je preje-
la nagrado v znesku 500,— din.
V podjetju je zaposlena Ze 9 let
in ves ¢as dela na omenjenem
delovnem mestu. Pri delu je us-
pe$na in zvesto opravlja delovne
naloge ter dosega dobre rezulta-
te dela. Do delovnih sredstev ima
pravilen odnos, med sodelavci
pa goji dobre medsebojne odno-
se.

MACEK JOZE, barvar v delov-
ni enoti barvarna, je prejel na-
grado v znesku 500— din. Clan
delovne skupnosti je Ze 14 let.
Ves &as zaposlitve dela na barv-
nem aparatu, pri delu je uspeSen
in dosega povprecne rezultate
dela. Do sodelavcev ima pravilen
odnos. Izvoljen je bil v organe
upravljanja in je na delavce eno-
te pravilno prenaSal sprejete
sklepe.

MATICIC VINKO, mojster me-
haniéne delavnice, je prejel na-
grado v znesku '500— din. V
podjetju je zaposlen Ze 13 let
kot vodja dela v mehani¢ni de-
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OB 20, LETNICI DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA SO BILE
ZASLUZNIM CLANOM PODJET-
JA PODELJENE PRVIC
OKTOBRSKE NAGRADE

lavnici. Pri delu je vesten in po-
skuda biti dosleden pri izvajanju
delovnih nalog. Delovne naloge
opravlja strokovno in predlaga
tudi boljse reSitve kot so naka-
zane, Pri delu je discipliniran in
spostuje tovarnifki red. Skrbi
tudi za ohranitev orodja in o-
preme, s katero razpolaga meha-
ni¢na delavnica. Do delavcev ima
pravilen odnos, naloge nadreje-
nih pa vestno opravlja. Izvoljen
je bil Ze tudi v organe upravlja-
nja.

TREBUSAK ANTON, delavec v
skladi$¢u surovin, je prejel na-
grado v znesku 500,— «din. Clan
delovne skupnosti je 6 let in se
je ob mastopu zaposlil v skladi-
$éu surovin, kjer dela 3e .nser.:lai.
Delovne naloge opravlja discipli-
nirano in ¢e se pokaZe potreba,
je pripravljen delati tudi po de-
lovnem ¢asu. Do delovnih sred-
stev ima pravilen odnos, zaveda-
jo¢ se, da so to druZbena sred-
stva, s katerimi upravlja delov-
na skupnost.

PAVLIC AVGUST, knjigovodja
osnovnih sredstev, je prefjel na-
grado 500,— din. Imenovanemu
je poteklo Ze 15 let, od kar se
je zaposlil v podjetju. Delovne
naloge knjigovodje osnovnih
sredstev opravlja vestno in vzor-
no. Izvaja tudi nadzor nad upo-
rabo osnovnih sredstev ter opo-
zarja na pomanjkljivosti ali ne-
pravilno uporabo teh sredstev.
Delovne maloge opravlja strokov-
no in z vso prizadevnostjo. Do
sodelavcev kakor tudi do nadre-
jenih ima pravilen odnos.

POLJANSEK LJUBA, telefoni-
stka, je prejela nagrado v zne-
sku 500,— din. Clanica delovne
skupnosti je 18 let in Ze 10 let
opravlja delovno nalogo telefo-
nista. Delo, ki ga opravlja je za-
htevno, ker neposredno sodeluje
z raznimi poslovnimi strankami.
Delo opravlja v splono zadovolj-
stvo s tem, da hitro posreduje
telefonske zveze in skrbi, da so
pogovori &im krajsi, s Cemer pri-
speva k manjdim telefonskim
strofkom. Delovna sredstva upo-
rablja strokovno, pri izvajanju
delovne naloge je disciplinirana,
spo$tuje tovarni¥ki red in se
trudi za ¢imbolj uspeino wvzpo-
stavljanje telefonskih zvez in raz-
mnoZevanje raznega ciklostilne-
ga gradiva.

SKAPIN MARIJA, referent za
prodajo bombaZa v komercialni
sluzbi, je prejela nagrado v zne-
sku 500,— din. Imenovana je ¢&la-
nica delovne skupnosti Ze 18 let.
Ves ta ¢as dela na podrodju pro-
daje. Pokazala se je kot vestna
in marljiva delavka in je s svo-
jim posebnim prizadevanjem do-
kazala, da je sposobna opravljati
zadano ji delovno malogo in pri
kupcih uZiva primeren ugled. De-
lovne naloge izvriuje brez opo-
rekanja in se ravna po tovarni-
Skem redu. Med delavci ima do-
bre odnose. VeCkrat je bila Ze
izvoljena v organe upravljanja.

K tem priznanjem, ki jih je
podelila delovna skupnost na-
gtetim sodelavcem se s &estitka-
mi pridruZuje tudi uredniski od-
bor z #eljo, da bi tudi v bodote
dosegli vsaj take ali Se boljSe
rezultate dela.

Za zasluge na gospodarskem in komercial-
nem podrocju je podjetje podelilo posebna
priznanja tudi zunanjim sodelavcem

Pravilnik, ki ga je sprejel de-
lavski svet podjetja o dodeljeva-
nju oktoberskih nagrad omenja,
da se dodeli nagrade za posebne
zasluge na podrod¢ju gospodar-
skega, finanénega in komercial-
nega dela tudi zunanjim sode-
lavcem. Tako je odbor za raz-
voj in organizacijo podjetja na
seji dne 26. 10, 1970 predlagal za
nagrade naslednje zunanje sode-
lavce:

ZIBERNA Viktorja,

MAHNIC Ladota,

PRESERN Cirila,

GULIC Danila
vsi iz uvozno izvoznega podjetia
Jadran iz Sezane. Predlog je ob-
razloZen s tem, da ‘je podjetje
Svilanit s podjetjem Jadran iz
Sezane v zadnjih 6 letih tesno
sodelovalo na podrodju uvoza
strojev in reprodukcijskega ma-
teriala. Ko je bilo podjetju naj-
teZje za obratna sredstva, nam

je podjetje Jadran SeZana pri-
skodilo na pomo¢ s tem, da nam
je dodelilo posojilo v znesku
2,000.000,— din. Ta obratna sred-
stva so podjetju v marsi¢em po-
magala, da se je lahko dwignilo
na sedanjo raven.

Poleg predstavnikov omenjene-
ga podjetja pa so prejeli nagra-
de $e: dr. BENINGER Joze,
predsednik Skupnosti zdravstve-
nih zavodov Slovenije, ki je na
podro¢ju zdravstva doprinesel
to, da si ‘je nase podjetje utrlo
pot s svojimi tipiziranimi artik-
1i za zdravstvo na podroc¢ju Slo-
venije, Hrvatske in Vojvodine.

TISLARIC Anton, predstavnik
Poslovnega zdruzenja hotelirjev
iz Zagreba, ki je s svojim delom
doprinesel za podjetje to, da se
uvajajo frotir brisace kot tipi-
zirane v hotelirstvu.

KUSAR Karel, direktor Gospo-
darskega razstavi$¢a in predsed-

nik obc¢ine Ljubljana — Bezigrad
za njegovo materialno pomo¢ pri
nabavi deviznih sredstev za uvoz
prvih avtomatskih statev.

LAMPE Vilko, direktor trgov-
skega podjetja Tekstil Ljubljana
za materialno pomo¢ pri nabavi
movih 18 avtomatskih statev Gi-
ani. Podjetje Tekstil je krediti-
ralo Svilanitu na ta nacdin, da
smo jim najeti kredit vradali z
nadimi proizvodi.

WALTRICH Danilo, zastopnik
iz Gorice za pomo¢ pri nabavi
raznih strojev iz Italije in na-
bavi rezervnih delov in reproma-
teriala.

V imenu podjetja je nagrajen-
cem spregovoril tov. direktor in
jim izroc¢il ob pogostitvi v ta
namen posebno izdelane diplome
in majolike s kamni$kim grbom
v trajen spomin kot simbol na
mesto Kamnik.

Kaksne pravice in dolznosti zago-
tavija zavarovancu statut skupnosti
zdravstvenega zavarovanja

Dne 7. 12. 1970 je bila v dvo-
rani Komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje v Ljubljani
skups¢ina Skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev. Za-
stopniki zavarovancev so obrav-
navali sprejem statuta skupno-
sti, poro¢ilo o 9-mesetnem pPo-
slovanju sklada in wstanovitev
zveze skupnosti. Razprava o sta-
tutu je potekala skoraj 2 mese-
ca. Delovne organizacije, zavodi,
posamezniki itd. so dali svoje
pripombe k novemu statutu, ki
prakti¢éno zamenjuje zvezni za-
kon o zdravstvenem zavarovanju
delavcev. Na podlagi tega statu-
ta bodo zavarovanci preko svo-
jih samoupravnih organov sami
dolo¢ili povecan obseg azdravst-
venega zavarovanja in seveda
tudi prispevke.

Obvezne oblike zdravstvenega
varstva so taksne, kot so bile do
sedalj. Druge oblike zdravstvene-
ga varstva pa so: zdravstveni
pregledi, =zdravljenje bolnikov,
medicinska rehabilitacija in dru-
ge vrste medicinske pomodéi v
zdravstvenih zavodih. Zdravila in
drug pomoZni material, zdravlje-
nje zobnih bolezni, zobotehni¢na
pomo¢ in zoboprotetina sredst-
va, proteze, ortopedski in drugi
pripomocki, zdravljenje v zdravi-
lis¢ih in okrevaliScCih.

Po statutu bodo morali zava-
rovanci prispevati tudi k stro-
§kom za zdravstveno varstvo in
sicer za naslednje:

1. za zdravila, pomoZni in sani-
tetni material,

2. za vsak prvi obisk zdravnika
na bolnikovem domu, ki je o-
pravljen na zahtevo zavarova-
ne osebe,

3. za vsak prvi pregled pri zdrav-
niku specialistu, ¢e ne gre za
pregled v dispanzerijih,

4, za intervencije ob prekinitvi
nose¢nosti ob primeru, ki ga
dolo¢a splodni akt,

5. za prevoz z refevalnim vozi-
lom,

6. za proteze, ortopedske in dru-
ge pripomocke,

7. za zobozdravstveno nego, za
zobotehniéno pomo¢ in zo-
boprotetiéna sredstva,

8. za intervencijo in zdravljenje
zastrupitev z alkoholom oz.
zaradi pijanosti,

9. za neobvezno cepljenje. -
Pogoje za prispevek k stro-

$kom in visini prispevka doloci

skupsdéina Skupnosti s sklepom

o stalnem znesku v odstop ali

kombiniranje ali pa dolo¢i tudi

kolik8en del stro$kov gre v bre-
me delovne skupnosti. Prispevek
zavarovanih oseb k stroSkom za
posamezne oblike potrebnih
zdravstvenih varstev mora biti
strokovno opravid¢ljiv in druZbe-
no utemeljen tako, da ne odvra-
¢a zavarovanih oseb od uporabe
zdravstvenega varstva. Statut tu-

di dolofa, da ima zavarovanec

pravico do nadomestila osebne-

ga dohodka ob zalasno zadrza-
nosti od dela, ki zna%a najmanj

60 — 809, od povpretnega me-

seCnega dohodka v preteklem le-

HL.

Clani skup$¢ine so obravnavali
tudi finanéni naért, ki izkazuje,
da je bilo za zdravstveno varst-
vo in nadomestila ter za druge
izdatke od planiranih 366,334.000,-
din porabljenih v 9 mesecih
293,616.000,— din. Zaradi pni-
manjkanja v skladu v prvi polo-
vici leta pladujejo zavarovanci
dodatni prispevek v visini 0,75 %,.
Poraba sredstev se torej giblje
nekako v planiranem okviru.

Sedanja skupnost zdravstvene-
ga zavarovanja delavcev obsega
17 obé&in, Zavarovanci obcine Id-
rija so Ze leta 1967 izrazili Zeljo,
da bi se prikljuéili skupnosti
Ljubljana. -Tako je bil v prvih
dneh meseca decembra izveden
referendum in zavarovanci te
obdine so se z velino glasov iz-
rekli za prikljuditev. Tako sedaj
obsega Komunalna skupnost
zdravstvenega zavarovanja delav-
cev v Ljubljani 18 obdin.

Uspeh na Beograjskem
sejmu »Moda v svetu«

Beograjski sejem »Moda v sve-
tuc ki je bil od 2. 10. 1970 do
11. 10. 1970 postaja iz leta v leto
uspednejsi. Na sejmu je bilo za-
kljuc¢enih wveliko poslovnih aran-
zmajev, kakor tudi prikazano
modnih novitet na podrodju tek-
stila. Sejem »Moda v svetu« se
razlikuje od ostalih sejmov po-
tem, da se tu prodaja blago
predvsem za predstojeCo sezono.
Na tem sejmu so dosedaj po-
slovne aranzmaje v glavnem za-
kljudevala trgovska podjetja Sr-
bije, na letoSnjem pa je bilo o-
paziti precej razstavljavcev tudi
iz drugih republik.

Na sejmu je razstavljalo svoje
proizvode tudi naSe podjetje.
PreseZena so bila vsa pri¢akova-
nja komercialne sluzbe, saj je
bil doseZen promet okrog
55.000,— din. Ta aranZzma fje bil
v Beogradu eden najve&jih se-

jemskih uspehov. Poslovni rezul-
tati kaZejo, da sejem postaja iz-
leta v leto bolj interesanten, ne
samo po zakljucenih poslih, pac
pa tudi zaradi tega, ker nam bo-
do zakljuceni posli v bodoce jas-
na orientacija za proizvodnjo za
naslednjo sezono.

Ob prehodu skozi razstavljeni
paviljon je bilo opaziti, da daje-
jo podjetja velik powdarek aran-
ziranju. Sodobno aranZiranje in
prikaz modnih novosti na sejmu
pomeni Ze pol prodaje, isto¢asno
pa je odraz napredka tehnike
aranZiranja in mode. Tudi na
tem sejmu Svilanitov paviljon ni
bil aranZiran tako kot bi Zeleli.
Strokovna sluZzba bo morala na
tem podro¢ju $e marsikaj stori-
ti, da bodo razstavljeni paviljoni
Svilanita vsaj enaki drugim, &e
ne boljéi...
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KAMNISKI TEKSTILEC

Stevilka 11-12 — 23. XII. 1970

Sklepi organov upravljanja

Od izida zadnje S$tevilke Kam-
niskega tekstilca sta bili 2 seji
delavskega sveta in ved sej sve-
tov delovnih enot in izvrsilnih
organov. Na seji delavskega sve-
ta dne 8. oktobra 1970 je delav-
ski svet razpravljal o naslednjih
vprasanjih:

Sprozeno je bilo vprasanje, iz
kaksnega razloga niso bili izpla-
¢ani dohodki na osnovi nove
analiti¢ne ocene delovnih mest.
Povedano je bilo, da so bili iz-
placani osebni dohodki za me-
sec avgust enaki prej$njim me-
secem kot izraz dveh razliénih
obradéunov, ker je indeks obra-
¢unan po osnovi za mesec julij,
poleg tega pa so ¢lani v mesecu
avgustu koristili $e dopust, za
kar je osnova obratuna e po
starih analitskih ocenah. Tako
tolmacenje so ¢lani delavskega
sveta sprejeli s pojasnilom, da
bo nova analitska ocena posto-
poma stopila v polno veljavo, Se-
le ko bodo obratunani vsi do-
pusti.

Komercialna sluzba je predlo-
Zila na osnovi zakona o druZbe-
ni kontroli cen v potrditev pra-
vilnik o oblikovanju in formira-
nju cen proizvodov podjetja. Po
krajsi razpravi je bil pravilnik v
celoti sprejet in en izvod potr-
jenega pravilnika poslan pristoj-
ni sluzbi SOb Kamnik v nadalj-
njo uporabo.

Na tej seji je bilo sproZeno tu-
di vprasanje podeljevanja okto-
berskih nagrad za posebne uspe-
he pri delu ¢lanov delovne skup-
nosti. Tov. direktor je predlagal,
da se naj pripravi osnutek pra-
vilnika in da bi se podelile 3 na-
grade po sklepu izvrdilnih orga-
nov, za druge nagrade pa bi da-
jali predloge sveti delovnih enot
po dolo¢enem kljudu, Po razpra-
vi je delavski svet predlog v ce-
loti osvojil in zadolZil strokov-
no sluzbo, da do tovarniskega
praznika pripravi pravilnik o po-
deljevanju oktoberskih mnagrad.
Razprava je potekala tudi v zve-
zi z obveznim nezgodnim zava-
rovanjem nekaterih delovnih
mest. Predlaganih je bilo 18 de-
lovnih mest, katerih zavarovanje
je bilo tll!dl soglasno odobreno.

Dana je bila pripomba, da se
naj proucdijo glede zavarovanja
Se nekatera druga delovna me-
sta in se seznam naknadno pred-
lozi v potrditev delavskemu sve-
tu. Sprejeti so bili 3e sklepi o
rebalansu gospodarskega plana
in odobrenih 3.000,— din odboru
za [postavitev spomenika Gene-
ralu Maistru.

Na seji dne 6. novembra je de-
lavski svet ob$irno razpravljal
o nekaterih wvprasanjih podjetja,
saj je bilo na dnevnem redu ce-
lo 11 tolk. O zdravstvenem sta-
nju delavcev je porodal dr. Kirn.
Analiza kaZe, da c¢lani delovne
skupnosti najve¢ bolujejo zaradi
obolenja gibal in dihal. Dr. Kirn
pripominja, da je treba pred-
vsem paziti pri sprejemanju v
delovna razmerja na ljudi, kate-
ri se razporejajo na delovna me-
sta, kjer se dela stoje. Dopusca
moznost, da so tu in tam obole-
nja namislena z ozirom na iz-
govarjanja na obolenje hrbteni-
ce, kar pa se povsem zanesljivo
ne da ugotoviti, Porotilo tudi o-
menja, da se je §tev110 obolenj
dvignilo, sicer pa je padlo Stevi-
lo izgubljenih dni, naradfa pa
dolZina bolniskega stale¥a. V zve-
zi s tem porotilom je delavski
svet sprejel sklep, da se proudi
nakazano problematiko in v ok-
viru sredstev nabavijo dolofena

za§litna sredstva in predvidi
sredstva za kolektivno preven-
tivo.

Proizvodno-tehni¢na sluzba je
predlagala nakup nekaterih os-
novnih sredstev, ki so bila plani-
rana, ¢e bodo na razpolago sred-
stva. Na osnovi obrazloZenega
predloga je delavski svet sprejel,
da se nabavi aparat za barvanje
metraznega frotirja, aparat za
barvanje komadnih izdelkov, su-
Silec, stroj za odvijanje prame-
nov blaga, centrifuga, aparat za
raztapljanje barv, kombiniran

Socialne

Za odpravo socialnih razlik
moramo najprej odstraniti nje-
ne vzroke. Napake in slabosti
lahko odstranjujemo ali se bori-
mo proti njim lahko samo, ce
poznamo izvore teh pojavov. So-
cialne razlike, ki pri nas pred-
vsem bodejo v oli so osebni do-
hodki. Pri tem pa se nikoli ne
vpra$amo, kaj je kdo koristnega
storil. Spomnimo se Zol¢nih raz-
prav pred nekaj meseci v zvezi
z korekturo analiticnih ocen de-
lovnih mest. Nekateri so med
seboj kar tekmovali, kateremu
delovnemu mestu je pripisati vec
toCk, nismo se pa vprasali koli-
ko sredstev bo treba zato ustva-
riti s konkretnim delom in bolj-
$§im gospodarjenjem. Analiti¢na
ocena ni socialni kriterij, pa¢ pa
je osnova nagrajevanja glede na
primerjavo zahtev med posamez-
nimi delovnimi mesti, Nagraje-
vanje in viSina osebnega dohod-
ka je odvisna samo od koli¢ine
ustvarjenega dela in ker je to
delo druzbeno potrebno. Sama
analitiéna ocena nam torej ne
more dati Se nicesar, e za to
nismo ustvarili materialnih pogo-
jev. V naSem sistemu nagrajeva-
nja pa bi radi, da smo vsi ena-
ko nagrajeni, neglede na to koli-

kdo prispeva k ustvaritvi
druzbenega dela. Pri tej borbi za
tocke smo zasledovali le to, da
si vsako delovno mesto pridobi
¢imve¢ toCk. Ko pa smo sklepa-
li dn predlagali analiti¢no oceno
strokovnim delovnim mestom pa
je bila vsaka totka preveé. Na-
grajevanje med delavci in stro-
kovnimi kadri je pri nas $e do-
kaj ne urejeno. O tem, kako na-
grajevati strokovne kadre je go-
vomnil tudi tov. Tito v Kragujevcu
na poti po Srbiji. Res je, da so
za vse enaki Zivljenjski pogoii,
morda za vedje druZine celo teZ-
ji, e je v druZini zaposlen samo
eden, toda pomniti moramo, da
po vrednosti vsi enako ne ust-
varjamo.

O socialnih razlikah je govoril
tudi predsednik republiskega sin-
dikata zveze sindikatov Sloveni-
je in med drugim dejal:

O temu vpradanju se zadnje
¢ase mnogo govori, vendar pa
stvar poenostavljamo. Ne smemo
misliti, da je bistvo problema sa-
mo v razlikah osebnih dohodkov
in matenialnem poloZaju posa-
meznikov druZbenih slojev v
druzbi. Teh razlik sicer mi za
podcenjevati, toda materialne ra-
zlike so predvsem rposledma neke
druge diferenciacije, ki je mno-
go celovitej$a. Razlike v mate-
rialnem poloZaju med ljudmi so
posledica razlik v sposobnosti in
zmoZnosti mstvarjanja razlik v
znanju, v kulturi, razgledanosti,

$tedilnik, osebni avto in vilicar.

Po sklepu delavskega sveta je
bilo ponovno obravnavano wvpra-
Sanje korekture analitskih ocen
nekaterih delovnih mest. Stro-
kovna sluzba je izvrsila nalogo
s tem, da je s pomod¢jo zunanjih
sodelavcev proucila sporna de-
lovna mesta. Strokovna sluzba z
zunanjimi sodelavci ni mogla
najti bolj$ih razmestitev oz. ran-
ga lestvice kot je Ze sprejeto, za-
to je predlagala naj ostane spre-
jeta analitska ocena v veljavi.
Clani delavskega sveta so uvide-

li, da je v resnici teZko najti ta-
ko resitev, ki bi bila po volji
vsem, zato je tudi tak predlog v
celoti osvojil, s tem da se upo-
rablja za vsa delovna mesta ana-
litska ocena, kot je bila sprejeta
na seji dne 20. 8. 1970.

Sprejeta sta bila Se sklepa, da
strokovna sluzba predlozi do
konca leta korekturo pravilnika
o dodeljevanju posoijil in o sta-
novanjski izgradnji. O tem vpra-
Sanju so sveti delovnih enot na
Siroko razpravljali. Podan je
predlog naj se graditeljem sta-
novanjskih hi§ v bodoce dode-
ljuje ved¢ kredita in z manj$o od-
placilno dobo. Ta pravilnik bo
predloZen v razpravo v mesecu
januarju prihodnjega leta.

razlike bodejo v o¢i

t. j. prepada med fizitnim in
umskim delom.

Socialne razlike moramo rese-
vati pri koreninah in vzrokih in
ne le pri posledicah. To pa po-
meni, da je potrebno vsem po-
stopno ustvarjati bolj izenadene
moznosti za ustvarjalno delo. Ne-
pismen ali nekvalificiran delavec
nikoli ne more ustvariti toliko
kot delavec z vedjim strokovnim
znanjem, ker je njegovo delo
bolj spretno in ve¢ ustvarja. Gle-
de na to je tudi njegov materi-
alni doprinos pri ustvarjanju do-
hodka temu ustrezen in vseka-
kor manjsi. Reditev je v tem, da
je pogoj za ustvaritev boljsega
materialnega poloZaja vedja spo-
sobnost in ve¢ znanja. Material-
na baza za osebno usposobitev
pa je dana relativno v danih po-
gojih  wvsakemu posamezniku.
Materialni poloZaj si bo moral
ustvariti vsak sam, na osnovi
zdruZenega prizadevanja. To od

nas zahteva sedanji tehnicni in
druzbeni razvoj. Poglejmo samo
kako bi izgledalo samoupravlja-
nje, ée bi v organih upravljanja
sedela za isto mizo vecdina delav-
cev z nizkim in pidlim znanjem,
med njimi pa pe$cica visoko-
kvalificiranih strokovnjakov. Kdo
bo pri odlodanju o razvoju pod-
jetja vplivnej$i in kdo bo v res-
nici upravljal ne glede na for-
malno enake pravice, ki jih dolo-
¢a ustava.

O teh vpraSanjih moramo res-
no razmisljati in se pripravljati
tudi na njihovo reSevanje. Tak-
Sna diferenciacija jma za nadalj-
ni razvoj lahko usodne posledice,
predvsem, ¢e gledamo danasnji
hitri razvoj poseébno na podroc¢-
ju tehnike. Nasa druzba v danih
pogojih razvoja potrebuje vec
tehnoloSkega, ekonomskega, so-
cialnega in sociolo$kega znanja.
Od tega pa je in bo odvisen
druzbeno ekonomski poloZaj de-
lovnega ¢loveka.

Svoje varuj — tuje pusti pri miru

Obclasno se v tej ali oni delov-
ni enoti pojavijo majhne tatvi-
me. Te sicer niso tako pogoste,
da bi bilo glede tega stanle kri-
ti¢no. Vendar pa nastajajo zara-
di tega v enoti vznemirjenosti.
Strokovna sluZba in vodja enote
morata na posamezne primere
takoj reagirati. Delavec, ki mu
je ukraden denar ali kak$en dru-
gi predmet je materialno osko-
dovan, tisti, ki si je tujo stvar
prilastil, pa se 'je na protipra-
ven nadin okoristil.

Ce delavec odkrije tatvino med
delovnim ¢asom, ga zadeva vzne-
miri in zmanj$a njegovo produk-
tivnost. O3kodovanec tega dne
ni ve¢ tako zbran pri delu kot
bi moral biti in razmiilja kdo
bi mu utegnil predmet ukrasti,
sumi svole bhzn]e pou:veduje
po enoti, ¢e bi kdo kaj vedel o
tatvini, odvraca pozornost od de-
la ostale in 3e druge nev¥elno-
sti.

Ko se pri¢ne s pmzvedovan]em
se tudi drugi delavci v enoti
vznemirijo, kajti brez poizvedb
se storilca ne da odkriti. Nekdo
mora biti osumljen s tem pa Se
ni receno, da je storilec. Tako se
stvari $e bolj zapletejo, zaradi
Cesar pade produktivnost in
kon&no imata podjetje in posa-
mezniki najvecjo 8kodo vcasih
zaradi malenkosti, ki jo je storil
neposten delavec. Ce pa delavec
ali podjetje prijavi tatvino mili-
ci, nastopijo e vetje neprijet-
nosti. Osumljeni oéitajo oskodo-
vancu, &e3 da mu je vzel dobro

ime, da ga je zaradi tega zaslisa-
la milica in nazadnje nastane
med ljudmi $e sovra$tvo.

Ni dolgo tega, ko so v delovni
enoti §ivalnica zmanjkale $karje,
izvija¢ in nalivno pero. Pero, e
je bilo boljde znamke je vredno
200 din. To pa je Ze precejSen
znesek za vsakogar. Vodstvo eno-
te prosi sluzbo, da zavzame ust-
rezne ukrepe in da se zmikav-
tom stopi na prste. Podobni pri-
meri so bili tudi v tkalnici fro-
tirja, ko je delavcu zmanjkal
prstan vreden 500 din, drugemu
ura in podobno.

Tak odnos delavca do delavca,
upravljalca do samoupravljavca
ni namestu, Konéno obc¢ani da-
nes niso tako ubogi, da bi se mo-
rali ze ceno svojega Zivljenja po-
sluZevati tak$nih prijemov. To
delajo ljudje, ki nimajo moralne-
ga soutja do svojega sotovarisa,
ki si mora z enakim ali celo
teZzjim delom zasluhtl denar.
Glede na take pojave se pripo-
ro¢a delavcem, da s seboj ma
delo ne jemljejo vedje zneske
denarja ali predmetov vedje
vrednosti, Ce Ze pa mora imeti
kdo pomembnej$i predmet pri
sebi na delu, potem je dolZan
nanj sam paziti.

V primeru, da delavec opazi
tatvino lastnega predmeta, alio-
rodja za katerega je zadolZen,
mnaj o ~tatvm1 sam ne pomedulje
Zadevo naj prijavi vodji enote,
ki bo poskrbel, da to sporodi na
pristojno mesto zaradi povzema
ustreznih ukrepov. <da
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Nase gasilke so zopet tekmovale

Gasilsko dru$tvo tovarne us-
nja Kamnik je dne 8. 11. 1970 or-
ganiziralo ve&jo vajo enot civil-
ne zaSCite. Na sodelovanje so bi-
le povabljene tudi gasilke nadega
drustva. Dekleta so se zelo dobro
izkazale in so bile pohvaljene od
vodstva organizatorjev vaj. Tudi
one so pohvalile organizatorije
vaj enot CZ tovarne usnja. Va-

je so potekale po dolo¢enem pro-
gramu brez omembe vrednih za-
stojev in napak. Po konc¢anih va-
jah pa so izrocili vsakemu ude-
leZzencu po 20,— din za kosilo.
Gasilcem tovarne Utok Zelimo
mnogo uspehov pri pridobivanju
Zen gasilk in skupnega sodelova-
nja na vseh podrocjih gasilstva.
Z gasilskim pozdravom
NA POMOC!

Enple CZ so na alarmni znak stopile v reSevalng akceijo

Sprehod po naSih sanitarijah

To je vsekakor malce nenava-
den naslov, marsikdo bo morda
zmajeval z glavo, &e$, kaj je o
takih problemih sploh vredno pi-
sati, Toda, kjerkoli Zivi na kupu
masa ljudi, so prav sanitarije
ogledalo o kulturnem stanju in
miselnosti -te skupine. ‘Ko potu-
jem po svetu in vidim npr. sani-
tarije na velikih letalid¢ih, kjer
se vsak dan znajde na tisoce lju-
di iz vseh delov sveta, potem se
moram dostikrat vprasati, kako
je to mogoce, da so ti prostori
tako vzorno vzdrzevani, pri nas
pa na vsakem oglu vidimo le
»balkan«.

V nasem podjetju smo v zad-
njem ¢asu v sanitarije vloZili
tezke milijone. Ob tem pa se
moramo vprasati, ali smo poleg
tega napravili tudi vse potrebno,
da te tudi primerno vzdrzujemo.
Preprican sem, da je nemogoce
vzdrzati red na takih prostorih,
ne da bi jih kdo vsaj nekajkrat
na dan ne pregledal in ogistil.
Zdi se mi velika $koda, da smo
v sanitarije vloZzili toliko denar-
ja z namenom, da bi tudi na
tem mestu dokazali svojo civili-
ziranost in kulturnost, da pa ni-
smo sposobni, da bi bili ti pro-
stori vedno taki, da lahko vanje

Clanice operativne enote gasilskega drustva Svilanit

vstopi vsak trenutek vsakdo, ne
da bi nas morda ob tem spre-
leteti rdecica.

Kaksen odnos imamo do sani-
tarnih prostorov, nam zgovorno
kaZejo primeri, ko so bile neka-
tere sanitarije mesece in mesece
sploh zaprte radi malenkostnih
okvar, npr. v barvarni in v kon-
fekciji svile. Imamo tudi prime-
re, ko se sanitarije skladi$¢a u-
porabljajo za razno robo. Zgodi
se tudi, da so sanitarije v okvari,
minejo pa dnevi in tedni, da se
komu zljubi okvaro odpraviti,

Preprican sem, da znamo do-
ma na naSe intimne prostore
skrbno paziti. V tovarni pa ima-
mo sluzbe, ki morajo skrbeti za
higieno pri delu. Mislim, da je
Ze s stali¢a investiranega de-
narja treba nekoga zadolZiti, da
bo skrbel za red in snago brez
ozira na to, da spada to vpra$a-
nje pod wvrsto higienskih ukre-
pov. Nepotrebno bi bilo sedaj
delati neko ekonomsko racunico,
koliko se za CiSCenje sanitarij
splada poseben c¢lovek, sigurno
pa je, da bo podutje ljudi boljse,
¢e bodo imeli sanitarije v redu,
kajti materialni pogoji sami so
taki, da so tudi ti intimni pro-
stori lahko na$ vzor.

VB

V NOVO USTANOVLJENI
DELOVNI ENOTI KONFEKCIJA
FROTIRJA SO IZVOLILI
ORGANE UPRAVLJANJA

Po sklepu delavskega sveta o
razpisu volitev 2 ¢lanov delav-
skega sveta in izvolitev c¢lanov
v svet delovne enote konfekcija
frotirja, so bile izvedene volitve
dne 7. 10. 1970. V delavski svet
sta bila izvoljena Jagodic JoZe
in Koncilja Milena, v svet delov-
ne enote pa: Rak Janez, Grkman
Valéi, Zargi Pepca, Podgorsek
Marija, Lazar Anica, Perc¢i¢ Ma-
rija in Repnik Francka. Z novo-
ustanovljeno delovno enoto se je
Stevilo ¢lanov delavskega sveta
povedalo za 2 in Steje sedaj 31
¢lanov.,

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
BABNIK Franca

se toplo zahvalim ¢lanom delov-
ne enote gospodarsko-financne
sluzbe za izraZeno soZalje in ve-
nec. Enako se zahvaljujem Os-
novni organizaciji sindikata za
darovani venec.

Se enkrat iskrena hvala.

KRAPEZ Juléi

Razgovor s proizvajalci

Predstavljamo vam enega iz-
med najstarej$ih ¢lanov delovne

skupnosti, tov. Pavli¢ Avgusta,
Verjetno vsi poznamo tihega in
skromnega moza, ki dela v ratu-
novodskem oddelku kot knjigo-

vodja osnovnih sredstev. Z ozi-
rom na njegovo skromnost je tu-
di tokrat le malo povedal o sebi,
svojem delu in Zivljenju. Povedal
je, da je v podjetju zaposlen Ze
16 let in je po poklicu financ¢ni
knjigovodja. Pred wvstopom v
Svilanit je delal pri Elektro Lju-
bljana, kjer je bil prvi, ki je bil
izvoljen v delavski svet. Rojen
je v Kamniku, vendar ga je
zivljenje vodilo tudi izven svoje-
ga rojstnega kraja. 13 let pred
vojno je bil v sluzbi v raznih vo-
jaskih edinicah in sicer v Novem
Sadu, V Skopju in nazadnje v
Kraljevici. Na vprasanje kako se
kaj pocuti v podjetju je dejal,
da do sedaj mi imel nobenih
problemov in se v delovni skup-
nosti dobro pocuti. Kot knjigo-
vodja osnovnih sredstev vcasih
naleti na teZave, ker mu v tej
ali drugi enoti preme$¢ajo osnov-
na sredstva in tako izgubi sled
za njimi, in porabi precej é&asa,
da jih ponovno najde. VE&asih tu-
di iz enega osnovnega sredstva

dveh enega, npr. pri predelavi
raznih stalaz. Morda se posa-
mezniki premalo zavedajo, da
mora biti evidenca osnovnega
sredstva azurna, Cestokrat tudi
na osnovnih sredstvih odstranijo
eviden¢no S$tevilko in namesto,
da bi to odgovorni vodja dela
pritrdil nazaj, se Stevilka eno-
stavno izgubi. Zato je njegova
zelja, da bi tudi temu vprasanju
vodje enot in strokovnih sluzb
posvetili ve¢ skrbi in knjigovod-
stvo sproti obves¢ati o eventuel-
ni zamenjavi osnovnih sredstev
oz. premestitvi ipd.

Kot je tov. Pavli¢ povedal je
bil tudi med prvimi uredniki
Kamniskega tekstilca. Kamniski
tekstilec je pricel izhajati leta
1961, sicer le v ciklostilnem ti-
sku, toda zadetek je bil. Iz tega
glasila se je razvilo danadnje so-
dobno glasilo delovne skupnosti
Kamni¥ki tekstilec. Omenil je
tudi, da je bil med ustanovitelji
blagajne samopomod¢i in dolgo-
letni predsednik. Delal pa je tu-

napravijo dva ali pa obratno iz di v organih upravljanja. Zad-

nja leta pa se je umaknil in pre-
pudéa reSevanje samoupravnih
nalog mlaj$im. Pripominja, da
je druZbeno politi¢no deloval tu-
di izven podjetja, saj je bil v
odboru SZDL Kamnik blagajnik
in celo sodnik porotnik na Ob-
¢inskem sodi$¢u v Kamniku.
Tov. Pavli¢ se v letu 1971 po-
slavlja od kolektiva in navaja,
da teZko zapu$ca delovno skup-
nost, v kateri se je dobro pocu-
til. Toda ¢as je neizprosen. Do-
polnil je 61 let starosti, delal pa
jih je polnih 40 let. S tem si je
zasluzil pravico, da bo v jeseni
svojega Zivljenja mirno in brez-
skrbno %ivel v krogu svoje dru-
zine, Med drugim je povedal Se
to, da Zeli ¢élanom podjetja, da
bi kar najboljSe gospodarili v
¢asu, ko so zopet na vidiku stro-
gi gospodarski ukrepi. Clanom
delovne skupnosti Zeli, da bi bili
kar najbolj ustvarjalni in si na
ta nadin zagotovili svoj druZbe-
no-ekonomski poloZaj, kar bo v
korist njih samih in podjetja.
Za te Zelje se tov. Gustelnu za-
hvaljuje urednidki odbor in mu
v imenu delovne skupnosti Zeli,
da bi zdrav in zadovoljen mnogo
let uZival svoj zasluZeni pokoj.
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Rezultati Sportnih tekmovanj v poéastitev
praznika podjetja

Kakor vsako leto, je bilo tudi
letos organizirano tekmovanje v
razliénih $portnih panogah, v po-
Castitev praznika podjetja. Pri-
pomniti moram, da je bila ude-
lezba c¢lanov $e dokaj velika,
kar pa ne moremo trditi za ude-
lezbo ¢lanic. Presenetljivo je tu-
di to, da se tekmovanj ne udele-
Zuje mladina, ¢eprav smo ravno
letos zaposlili veliko mlade de-
lovne sile.

Rezultati po posameznih pano-
gah so bili sledeti:

I. STRELTANJE CLANI:

od 300
mozZnih
krogov
1. Sustar Slavko 243
2. Rifel Ivan 222
3. Zajc Ciril 222
4. Simi¢ak Ciril 211
5. Riba$ ing. Slavko 208
6. Smidovnik Anton 207
7. Benko Janez 192
8. Surk Miki 192
9. Sveti¢ JozZe 177
10. Gorican Joze 161
11. Pregl Leon 160
12. Burja Janko 155
13. Fider Franc 147
II. NAMIZNI TENIS
dobljenih
iger od 8
moZnih
1. Svetic Joze 8
2. Benko Janez 7
3. Novak Franc- 6
4. Ribag ing. Slavko 5
5. Gori¢an Joze 4
6. Pregl Leon 3
7. Surk Miki 2
8. Sudtar Slavko 1
9. Stankovi¢ Brane 0

III. SAH

tock od
10 moznih

. Petek Anton 4
. Simi¢ak Ciril 8
. Riba$§ ing. Slavko 8
. Surk Miki 7
Benko Janez 6 1/,
. Gorican JoZe 5
Sustar Slavko D
. Stankovi¢ Brane 2
. Svetic Joze %

ey

. Burja Janko

6. Pregl Leon 348
7. Novak Maks 342
8. Svetic Joze 305
V. STRELJANJE Z LOKOM
krogov
1. Benko Jamez 29
2. Sustar Slavko 19
3. Surk Miki 17
4. Svetic Joze 17
5. Riba$ ing. Slavko 16
6. Novak Maks 15
7. Gori¢an JoZe 14
8. Pregl Leon 13
9. Novak Franc 9
10. Stankovi¢ Brane 8

Tekmovanje v spretnostni voiZnji na dan tovarniskega praznika

IV. KEGLJANJE — CLANI

lesov
1. Sustar Slavko 398
2. Gori¢an Joze 383
3. Benko Janez 356

4. Surk Miki 351
5. Riba$ ing. Slavko 349

Tehnicne

— Zahteve trZi$¢a po vedno veé-
jih koli¢inah metraznega fro-
tirja so nas privedle do od-
lo¢itve, da nabavimo strojno
opremo za oplemenitenje te-
ga blaga. Vse doslej smo iska-
li usluge za barvanje in belje-
nje v drugih tovarnah, katere
so v stanju oplemenititi le
omejene koli¢ine, ravno tako
nam ne morejo dati taksne
kwvalitete kot si jo Zelimo. Po-
sebno se je zataknilo, ko smo
priceli s poiskusno koli¢ino
barvanja strizenega frotirja,
katerega nam nobena tovarna
ne more pobarvati, ker nima
za to primernega strojnega
parka. Z novim postrojenjem
bomo lahko oplemenitili tudi
strizeni frotir proti kréenju,
kateri je barvan Ze v preji,
vendar nam povzroca teZave,
ker se po prvem pranju mod-
no skréi, kar sigurno ni do-
bra reklama za tovamo.
Strojna oprema ije Ze narode-
na in bo dobavljena v zadlet-
ku prihodnjega leta. Stroje
bomo montirali v bivée pro-
store konfekcije svile in to
le zacasno, kmalu pa bo po-
trebno misliti na nov prostor
za barvarno metraZnega bla-
ga, ker bodo ti prostori kma-

— V tkalnici

novice

lu premajhni za predvidene
koli¢ine. Za normalno obrato-
vanje tega oddelka bo potreb-
no kontinuirno tkati metraZni
frotir skozi celo leto.

— Z nabavo novega vilitarja
smo mbodernizirali transport
in s tem razbremenili trans-
portne delavce dviganja tez-
kih bremen in nevarnega raz-
kladanja in zlaganja zabojev
surove preje.

— Konfekcija frotirja — na$ no-

vi poiskusni obrat je Ze poka-
zal prve pozitivne rezultate.
Da mu bomo omogodili ¢im-
prej rentabilnejSo proizvod-
njo, smo nabavili 4 sodobne
$ivalne stroje s povratnim
transportom. Predvideva pa
se v krajSem . ¢asu nabava $e
nekaterih strojev.

frotirja obratuje
je vedno 8 starih tkalskih sta-
tev, katere imajo Ze majhno
rentabilnost in so potrebne
za generalni remont. Iz ome-
njenih razlogov se bo te stat-
ve s 1. januarjem izloéilo iz
proizvodnje, namesto njih pa
se bosta nabavili 2 novi Giani
statvi. Manjkajodo proizvod-
njo se bo krilo z noéno iz-
meno na Tielejevih strd_-iTih.

VI. PETEROBOJ

tock
1. Benko Janez 43
2. Sustar Slavko 39
3. Ribas ing. Slavko 39
4. Surk Miki 36
5. Gori¢an Joze 33
6. Svetic Joze 31
1. Pregl Leon 22
8. Stankovi¢ Brane 17
VII. STRELJANJE — CLANICE
krogov
1. Breznik Olga 147
2. Flerin Mija 145
3. Maiger Stanka 129
4. Hlade Toné¢ka 127
5. Hribar Dani 122
6. Globo¢nik Marjana 113
VIII. KEGLJANJE — CLANICE
—lesov
1. Hlade Tondka 132
2. Golob Jozi 114
3. Globo¢nik Marjana 108
4. Maiger Stanka 100
5. Hribar Dani 87
6. Breznik Olga 83
7. Flerin Mija 82
IX. TROBOJ
todk
1. Hlade Tonc¢ka 29
2. Globoé¢nik Marjana 22
3. Hribar Dani 19
4. Breznik Olga 14
5. Maiger Stanka 14
6. Radman Nada 9
7. Golob Jozi 8
Predsednik

komisije za 3port
Ribas ing. Slavko

Rezultati kontrole koles pod geslom:

»Za vecjo varnost kolesarjev
in vpreznih vozil v prometu“

Pod tem geslom so prometne
komisije v mesecu oktobru iz-
vajale zvezno prometno akcijo.
Namen akcije je bil opozarjati
kolesarje in voznike wvpreg za
vedjo prometno disciplino na ce-
sti, upoStevanje prometnih pred-
pisov in kontrola tehniéne opre-
mljenosti vozil. V to akcijo se
je vkljuéilo tudi naSe podjetje.
Odbor za varstvo pri delu je
imenoval tri ¢lansko komisijo z
nalogo, da pregleda tehni¢no o-
premljenost vseh koles, ekspres
ponijev in mopedov v kolesarni-
ci podjetja. Komisija je ugoto-
vila doka] porazno stanje, pred-
vsem tehni¢ne opremljenosti ko-
les. Od 113 pregledanih koles je
bilo tehni¢no neoporeénih le 36.
Ostale pomanjkljivosti pa so na-
slednje: brez lu¢i 26 koles, 4
brez zadnjih zavor, 10 brez zvon-
¢ka, 13 s pomanjkljivimi pred-
njimi zavorami, 2 brez odbojne-
ga stekla, 8 s sploh slabimi za-
vorami. Eden od delavcev pa u-
porablja kolo, s katerim je voz-
nja zelo nevarna, saj ima pocen
okvir.

Pri mopedih je stanje nekoli-
ko boljde, vendar so med njimi
tudi taki, ki niso wustrezno o-
premljeni. Od pregledanih dvaj-
set mopedov imajo v glavnem
to pomanfkljivost, da nimajo u-
rejenih prednjih zavor, Pri poni
ekspresih pa komisija ni nasla
omembe vrednih pomanjkljivo-
sti.

K tem ugotovitvam samo maj-
hen komentar. Dnevno nas ob-
veSéa tisk, radio in televizija, ko-
liko Zrtev zahteva wsakodnevni
promet. Vzroki so razli¢ni. Ali
ni morda eden med temi tudi
pomanjkljiva in meustrezna teh-
ni¢na opremljenost vozila v jav-
nem prometu. Iz tega bi lahko
sklepali, da nad kolesarji pro-
metne kontrole, koristniki po-
kvarjenih vozil pa zelo malo ce-
nijo svoje zdravie in Zivijenje.

-Zij

SOCIALNA DELAVKA
V AKCIJI

— Kako morete toliko piti, &lo-
wek?

— To pa ni najteZje, saj vam
lahko pokaZem: Zena, prinesi
ga Se en liter.
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Druzbena prehrana - del standarda

VpraSanje druZbene prehrane
je v naSem podjetju v glavnem
reSeno okrog malice in njenih to-
plih obrokov. Menim, da je to
pri nas tudi osnovni problem, s
katerega reSitvijo smo ve¢ ali
manj zadovoljni. Dostikrat nam
seveda kwvaliteta same malice ni
vedno po volji, posebno bist-
venih pripomb pa le ni sliSati.

Kljub temu pa so stvari, s ka-
terimi ne moremo biti vedno za-
dovoljni. Kolektiv sam se je po-
vecal, prostori menze pa postaja-
jo pretesni in ureditev menze sa-
me, ki je bila pred 8 leti odli¢na
je danes zastarela in neustrezna.

Ko je bilo pred nekaj tedni iz-
neseno vprasanje menze na stro-
kovnem svetu, sem si dovolil iz-
re¢i nekaj kritiénih pripomb. Od-
mev na te moje pripombe pa je
bil proti pri¢akovanju nerazum-
ljivo ¢uden. Zato smatram za
potrebno, da te moje pripombe
iznesem tudi v mnaSem glasily,
posebej pa Se, ker je med tem
delaviski svet Ze sklenil, da pri-
stopimo k preureditvi menze.

Ko sem govoril o potrebi po
kulturnej$i postrezbi, nisem mi-
slil kritizirati sedanje stanje, $e
manj pa osebje. Dana$nji nacin
postrezbe je posledica opremlje-
nosti menze in zato servis tudi
ne more biti drugaden. Ce pa
Ze govorimo o delni preureditvi

menze in, ¢e bomo vanjo vlaga-
li kakrS$nakoli sredstva, sem
mnenja, da lahko mislimo tudi
na tiste faktorje, ki nam bodo
postrezbo samo napravili tako,
da bo dostojna slehernega kul-
turnega cCloveka.

Visakomur je jasno, da je pri
obstojeCem pultu nemogoce isto-
¢asno izdajati enolonénico in

Zadovolini obrazi jubilantov na zabavnem

hladne malice po individualnih
Zeljah posameznikov, poleg tega
pa Se hladne in tople pijace.

Nujno mora ob takem delu pri
pultu nastati gneca, ob kateri ni
mogoc¢e paziti na higiensko, 3e
manj pa na kulturno postrezbo.
Dalje. Kako izdajamo tople ob-
roke, nam je vsem znano. Vsak-
do bo priznal, da izdaja teh ob-

veéeru v Kino dvorani

Dom ob proslavi tovarniSkega praznika

rokov, kot to delamo danes, ni
ravno dostojna in okusna. Ce pa
bi pult smoterno preuredili, isto-
casno pa odSteli nekaj denarja
za pladnje, na katere bi vsakdo
lahko sam postavil svojo porci-
jo, pribor, kruh in vse tisto kar
Se spada zraven, bi bila taka po-
strezba Ze za izgled disto dru-
gadna, predvsem pa zelo dostoj-
na.

Ob takem nafinu postreZbe pa
bi od slehernega lahko Se zahte-
vali, da ob koncu malice svoj
pladenj odnese na dolof¢eno me-
sto, s tem pa bi streznemu o-
sebju prihranili precej dela.

Nazadnje mislim, da je ¢as za
malice posameznih grup predolg.
Pol ure nima v menzi nihée kaj
delati. Zato se lahko ¢as zadrze-
vanja v menzi skraj$a brez skrbi
vsaj za 10 minut, s tem bi se pa
lahko povecala tudi zmogljivost
menze,

Ko bodo na osnovi sklepa DS
odgovorne sluzbe pripravljale ma-
terial za preureditev menze, bi
bilo dobro da upostevajo nave-
dene pripombe, ker se z malo
denarja da tudi marsikaj na-
praviti. Mislim, da ni treba s tem
¢akati na tisti-cas, ko bo SVI-
LANIT zalel graditi novo moder-
no menzo. To je namred Se stvar
bodo¢nosti. Predvsem pa je tre-
ba pritegniti ob preurejanju lo-
kala za druzbeno prehrano ust-
rezne strokovnjake, ki imajo pri-
liéne izkuSnje in bodo lahko v
marsi¢em dali zelo prakti¢ne in
uporabne nasvete.

»SVILANIT« od zZzacetka do

Za uvod.

Ko je nase podjetje lani pro-
slavljalo 20 letnico ustanowitve,
sem dobil nalogo, naj napiSem
kroniko. Tega dela sem se lotil
tako, da sem prelistal vsa raz-
polozljiva poslovna porocila k
letnim zaklju¢nim radunom, Na
ta nadin je nastal sestavek ob-
stoje¢ 58 tipkanih strani bese-
dila, poleg tega pa $e nekaj stra-
ni raznih seznamov in tabel.

Ko je nastalo letos ob prazni-
ku podjetja wvprasanje, ali praz-
nujemo letos 20 letnico samoup-
ravljanja ali ne, pa se te kronike
ni mih¢e spomnil, ¢eprav je bila
lani napisana v petih izvodih in
ze bila shranjena na razli¢nih
mestih.

Zato se mi zdi potrebno, da
to kroniko malo predelano ob-
javim v naem glasilu, ker bo
na ta nadin z njo seznanjen Sir-
§i krog bralcev in zato nekateri
vaznejsi datumi ne bodo 3li ta-
ko hitro v pozabo,

Visako podjetje ima svojo zgo-
dovino. Tisti, ki so neko¢ usta-
navljali tovarno, se starajo in ne
bo dolgo, ko se bodo za njimi
zadnji€¢ zaprla vrata podjetja.
Na ta nac¢in bo marsikateri do-
godek padel v pozabo, éeprav bi
ga bilo morda vredno ohraniti
v spominu. Zato naj objava te
kronike spodbudi tiste, ki o pre-
teklih dogodkih kaj veé vedo,
da bodo sami pobrskali po svo-
jem spominu in zapisali stvari
iz preteklih dni poznejs$im rodo-
vom Vv spomin.

Skromni zadetki.

. Podjetje »SVILANIT« Kamnik
Je ustaniovil Ljudski odbor mest-
ne obc¢ine Kammnik s posebno
odloébo dne 15. 11. 1949. Materi-
alna osnova temu podjetiu je bi-
lo nacionalizirano premozenje Za-
kardske tkalnice, katere lastnik
je bil Lipovec Franjo.

Podjetje je takrat proizvajalo
7akardske tkanine, predvsem
kravatno blago, Nekdanji lastnik
Lipovec Franjo je bil tudi nekaj
casa direktor v tem podjetju. Za
njim je direktorske posle prev-
zel Flere Anton, Lipovec pa je
vodil tehni¢na dela.

Leta 1950 je podjetje zaposlo-
valo 50 ljudi, imelo pa je 15 sta-
tev.

6. septembra 1950 je 15 &lanski
Delavski svet prevzel podjetie v
upravljanje in prvi predsednik
DS je bil Rozmani¢ Vinko.

Na prvi seji DS je bila spreje-
ta naslednja resolucija:

Na zgodovinski in slavnostni
dan, ko prevzemamo plod svo-
jega dela — nase podjetje — v
svoje roke, obljubljamo voditi in
upravljati podjetje tako, da bo-
mo izpolnjevali in presegali ob-
veznosti do petletnega plana, iz-
boljsali kvaliteto nasih izdelkov,
znizali polno lastno ceno, tekmo-
vali med seboj ter tako dokazali,
da smo vredni zaupanja nase
partije in tovari$a TITA ter spo-

i sami voditi nase podjetje
v socialisticno samostojnost. Ne-
ustra$eno se bomo borili proti
vsem teZavam in bomo s tem
dokazali, kaj zmore svoboden de-
lavec in da je ni sile, ki nas bo
ovirala pri nasem delu. Sledili
bomo liniji in borbi nade partije
ter verovali, da nas ta pot vodi
v srecneaj$o bodoc¢nost.

Za obdobje 1949 do 1951 ni
v podjetju zakljuénih racéunov
in poro¢il.

Razsiritev dejavnosti.

Prvega maja leta 1952 se je k
SVILANITU  priklju¢il obrat
OTEX v Smarci, ki je bil do te-
ga datuma v sestavu Okrajnega
podijetja »Tekstilna industrija« v

Zalah.

Tako je imel SVILANIT 3 ob-

rate: tkalnico teZkih, svilenih Za-

kardskih tkanin, tkalnico tezkih
ibombaznih zakardskih tkanin in
konfekeijo, ki je iz produktov
obeh tkalnic izdelovala finalne
izdelke. Tako je namre¢ imelo
podjetje takrat registrirano svo-
jo dejavnost.

V teh obratih je delalo 99 de-
lavcev in v letu 1952 je bilo pro-
izvedenih 43.000 m? svilenega ter
61.000m? bombaznega blaga.

Podjetje je takrat proizvajalo
predvsem kravate, modne rute,
kmecke rnute in ovratne Sale iz
umetne svile, frotirbrisate, ko-
palne rjuhe iz frotirja, kopalne
vrecke, jope in plasCe ter namiz-
ne prte in serviete.

V zaletku s prodajo ni bilo
problemov, v drugi polovici leta
pa se je prodaja kravat ustavila,
predvsem zaradi slabih desenov,
pa tudi frotir se je zacel kopici-
ti zaradi izredno slabe kvalitete.
Ob koncu leta je zaloga znaSala
2 in pol mese¢no vrednost pro-
izvodnje.

Tudi kupci so slabo poravnali
fakture in uveden je bil kasa-
skonto za poravnavo faktur v ro-
ku 10 dni.

V letu 1952 je podjetje preslo
v tkalnicah iz enostrojnega na
dvostrojni sistem. S tem ukre-
pom se je dvignila storilnost,
proizvodni stroski pa so se ob-
dutno zniZali.

Podjetje je imelo prilitne te-
Zave s preskrbo s surovinami in
utenzilijami, kar je povzrolalo
motnje v proizvodnji. To se je
odrazalo tudi na kvaliteti bla-
ga. Slaba kvaliteta ‘je bila odvis-
na tudi od strojnega parka, ki
je bil zastarel, nekateri deli stro-
jev pa iztroSeni in obrabljeni.
Vedina strojev je bila nabavlje-
na v drugih tekstilnih podjetjih,
kijer so jih zaradi zastarelosti iz-
lodili iz proizvodnje. 1

Asortiman je kazal na to, da
bi podjetje potrebovalo Zkrobil:
ni in razpenjalni stroj, ki bi ga
lahko -nabavili. pri raznih tekstil-

danes

nih tovarnah v Sloveniji, niso
pa imeli prostora za njegovo na-
mestitev. Zato so premiSljevali
0 novem tovarni$kem poslopju
in s prostovoljnimi urami v pro-
izvodniji je ves kolektiv prispe-
val v fond za izgradnjo tovarne,

V tem letu se je podjetje pri-
pravljalo na proizvodnjo tiska-
nih in svilenih bombaznih izdel-
kov in si je zato v hlevu privat-
nika pri¢elo urdjati rodno film-
sko tiskarno.

V letu 1952 je bila povpreéna
storilnost na enega zaposlenega
v tkalnici svile 1456 m2, v tkalni-
ci bombaZa pa 1445 m? blaga.

Predsednik DS je bil v tem
letu Letnar Stane, predsednik
UO Konénik Ivo, direktor Ter-
pinc Milan in radunovodja Kra-
pez Juldi.

Leto 1953 je potekalo pred-
vsem v borbi za dvig kvalitete
in izbolj$anje prodaje. To leto
ije bilo proizvedenih 48.000m? svi-
lenega in 126.000m? bombaZnega
blaga. Stevilo zaposlenih se je
dvignilo na 130. Nekurantna za-
loga iz prejSnjega lata je pov-
zrocala priliéne teZave, zato je
bila prodajna sluzba razsirjena
tako, da je bilo celotno jugoslo-
vansko prodajno podrolje raz-
deljeno na dva zastopnika, Slo-
venijo pa je posebej obdelovala
prodajna sluzba podjetja.

Najvecje teZave so imeli s pre-
skrbo materiala, predilnice so
neredno dobavljale bombaZno
prejo, svilena preja, ki je priha-
jala iz uvoza, pa je bila v vedi-
ni primerov neuporabna. Ko pa
je kolektivu uspelo dobiti koné-
no ustrezno svileno prejo, jo je
prislo toliko, da so bila zopet
vezana wvsa obratna sredstva,
vsled desar so ¢lani kolektiva
dva meseca prejemali 809, oseb-
ne dohodke.

Kljub temu pa je podjetie kon-
¢alo to leto z uspe$no bflanco‘.[ A

(Se nadaljuje)
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KAMNISKI TEKSTILEC

Stevilka 11-12 — 23. XII. 1970

Kadrovske vesti

Sprejeti na delo:

KADROVSKA

Ros Marija v DE 12
Knavs Alojz ml. v DE 13
Spruk Rajko v DE 13
Kralj Vojko v DE 13
PoZzek Ana v DE 13
Wiegele Karolina v DE 14

0dsli iz podjetja:

Marin Amnica iz DE 10

— 'SpPOrazumno

Radman Nada iz DE 10

— SpOrazumno

Preloviek Mihaela iz DE 10
— SpOrazumno

Robar Milan iz DE 13

— lastna odpoved

Zagar Marcel iz DE 13

— Sporazumno

Poljansek Jozica iz DE 13

— lastna odpoved

Dolinsek Frandiska jz DE 13
— samovoljna zapustitev dela
RoZi¢ Anica iz DE 14

— Sporazumno

Poroke:

GradiSek Apolonija por. HALER
Rokavec Marija por. G

Na novi Zivljenjski poti jima
Zzelimo mmogo srece in zadovolj-
stva.

Rojstva:

Marolt Jozica — sina
Weit Magda — hcerko
Grilj Olga — héerko

Haler Polonca — sina
Kern Nezka — héerko

Nesrece pri delu:

Kerk Ivan iz DE 20

— obratna nezgoda
Zupin Anton iz DE 13
— na poti v sluzbo
Sovindek Janez iz DE 13
— obratna nezgoda
Kolenc Slavko iz DE 13
— obratna nezgoda
Slapar Joze iz DE 13

— obratna nezgoda

IZ JLA

NOVAK VLADIMIR, zaposlen
v podjetju na delovnem mestu
pomoc¢nika tkalskega mojstra je
odSel na odsluzenje wvojaskega
roka 23, 8. 1969 v Zagreb. Vec-
krat si dopisujemo in pise, da
je v JLA zelo zadovoljen, saj je

bil razporejen v najbolj$o kasar-
no v Evropi. Zelo je vesel nadih
pisem posebno pa tovarniskega
casopisa, ker ga zelo zanima, ka-
ko v tovarni zZivimo in napredu-
jemo. Cez dva meseca se bo Ze
vrnil domov in komaj c¢aka, da
bo lahko spet delal v nasih vr-
stah.

STIFTAR ANDREJ zaposlen na
delovnem mestu obratnega klju-
cavnitarja, je. v. JLA od 11.°1,
1970. Najprej je sluzil vojaski

rok v Kraljevu, od tam pa je
od8el v Titovo gardo v Beograd.
Pise mam, da je tam veliko Slo-
vencev in se dobro razumejo. Di-
sciplina pa je Se vecja kot preje,
ker so v blizini Titovega dvora.
Za prosti ¢as je tam tudi vse
bolje urejeno. V vojaskem klubu
jgrajo $ah in imajo vsakih 14 dni
predstave, v nedeljah pa v domu

JNA. Imajo tudi &italnico s slo-
venskimi casopisi, kljub temu pa
je najbolj vesel nasega tovarni-
skega Casopisa, ker ga na podjet-
je veze toliko lepih spominov.

Oba Zelita podjetju in vsem
¢lanom kolektiva SRECNO IN
USPESNO NOVO LETO.

Z.animalo vas bo

Zivali pred sodiS¢em.

Ni mogoc¢e najti pametne raz-
lage za te Zivalske procese. V
srednjem veku so ljudje Ziveli
v vrazeverstvu in so mislili, da
so zivali obsedene od hudic¢a ali
da so celo sam hudi¢. Veckrat
so bile te sodne obravnave sa-
disti¢ne, Zivali so pretepali, jih
dali tudi na nateznico ali jih ta-
ko mudili, da bi izsilili iz njih
»priznanje. Cviljenje ali tuljenje
od bole¢in mucenih Zivali je bi-
lo »priznanje krivdes.

o

Sodna obravnava v Koblen-
berku pri Baslu proti petelinu.

Na ¢astni tnibuni so sedeli go-
stje z magistrata v uradnih ob-
lacdilih, star sodni sluga je dvig-
nil érno palico, znamenje svoje
sluzbe in zaklical: »Privedite ob-
toZzencal« Prignali — so peteli-
na, ki je bil obtoZen, ker je zne-
sel jajce.

Tozitelj je zacel sodno obrav-
navo, odvetnik je prevzel obram-
bo Zzivali. Juristi¢na premetenost
se je kar iskrila v besednem
dvoboju med toziteljem in od-
vetnikom, oba sta navajala zna-
menite pravne vire, pri¢e so iz-
povedale svoje. Naposled so pe-
telina obsodili na smrt, rabelj
je opravil smrtno obsodbo; pe-
telina so seZgali v navzoc¢nosti
mnozice ljudi, ki je to obsodbo
spremljalo z wviharnim pritrjeva-
njem. To se je zgodilo leta 1472,
I G By i - " ‘*ﬂ' 5 c l"

V starem normanskem mestu
Falaise je bila leta 1386 obso-
jena svinja, ker je wubila
otroka.

Sodna obravnava je bila pra-
va slovesnost, h kateri se je
zbralo domala vse prebivalstvo
tega kraja. Sodniki so se dosto-
janstveno drzali, ko so razsodili,
da je treba svinjo obglaviti. S¢e-
tinarko so vtaknili v ¢lovesko
obleko, jo bi¢ali in pohabili, pre-
den so jo zvlekli h kladi, kjer
jo je cakal rabelj, da ji odseka
glavo.

Med domadimi Zivalmi sreéu-
jemo svinje kot najbolj pogoste
obtoZenke detomorov. V mestih
in vaseh so seveda te #ivali te-
kale kar na prostem in so jih
uporabljali celo vpreZene za od-
vazanje smeti. Povsod, kjer je
bila umazanija in smeti, so bile
tudi svinje. Bile pa so tako zlob-
ne, da majhni otroci nikakor ni-
so bili varni pred njimi.

V Selgyju so leta 1547 prigna-
li pred sodi3€e svinjo in njenih
Sest mladitev, ker so umorili
otroka in ga poZrli. Odvetnik je
obtoZene pujske tako preprice-
valno branil, da je bila samo svi-
nja obsojena na smrt. Njen na-
ras&aj je bil opro3cen, e da je
$e mlad in, da ga je s slabim
vzgledom zapeljala mati svinja.
Vendar so bili tri tedne pozneje

mladi pujski spet pred sodi$cem.
Njihov lastnik ni hotel prevzeti
nobenega jamstva za njihovo
slabo vedenje v prihodnje. Bal
se je, da se bodo zloCinska nag-
njenja matere pokazala tudi pri
mladi&ih.

Takih primerov je bilo $e in
Se. Skoraj vsaka vrsta domacih
Zzivali je bila v srednjem veku
pred sodi$¢em. Procesi proti Zi-
valim v srednjem wveku so bili
najbolj fanati¢éne navade zaradi
vraZzevernosti in ne prosvetljeno-
sti. Pri ¢rnih mackah, svinjah,
kozah in psih se je tehtnica pra-
vice Ze od zacetka nagnila v nji-
hovo 3kodo. Neki pravni zgodo-
vinar je samo za eno stoletje na-
Stel okoli 200 takih procesov.

e
Zakon o pasjih pravicah.

V srednjem veku so torej ljud-
je obsojali Zivali na smrt in tor-
turo. V dvajsetem stoletju pa
Zivalim postavljajo spomenike,
jih odlikujejo in dolofajo zako-
nito varstvo. V sovjetski zvezi
so postavili psici Lajki spomenik
kot prvemu vesoljcu. Odlikujejo
jih za posebne zasluge pri rede-
vanju ponesrefencev v gorah in
na starost priznavajo pokojnino.

V nem3ki pokrajini Porenje in
Westfaliji so sprejeli zakon za
zasCito §$tirinoZcev psov — du-
vajev. Ta predpis dolofa, da ima-
jo pravico do suhe, proti deZju
in mrazu zavarovane ute in do
ustreznega lezi$¢a v njej. Imeti
morajo vsaj $est metrov dolgo
Zico za verigo in do pol ure pro-
stosti na dan. Lastnike psov —
duvajev, ki bodo kriili te dolod-
be, dobo denarno kaznovani ~li
pa jih zaprli do 3est mesecev.

Cudni smo ljudje, mar ne.

AVTOSTOPARJA

— Ze dolgo $topas?

— Tni leta.

— Kaj, tri leta? V tem <d&asu
bi bil pa tudi pe¥ doma!

»Kamniski tekstilec«
Glasilo delovne skupnosti
tovarne »SVILANIT« Kamnik
Odgovorni urednik
Konda Alojz
Naklada 600 izvodov
Tiska: »Papirkonfekcija«
obrat tiskarna Kr3ko




